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1. Introducao

A Programacao Anual de Saude (PAS) é o desdobramento anual do Plano
Municipal de Saude que a partir da definicio de metas anuais, agoes e recursos
financeiros, operacionalizardo as diretrizes, objetivos e metas do respectivo Plano.

A PAS é um instrumento interligado ao Plano Municipal de Saude e ao Relatério
Anual de Gestao, constituindo uma ferramenta que deve possibilitar a qualificacdo das
praticas gerenciais do SUS e a resolubilidade da sua gestéo.

Esse instrumento de planejamento por meio dos relatérios quadrimestrais e
Relatério Anual de Gestéo, possibilita 0 monitoramento e reconhecimento de situacoes
desfavoraveis no ano e a construgao de estratégias e agdes para o ano subsequente.

A elaboracdo da PAS deve se antecipar a formulacdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA), de forma que as ag¢des nela
contidas orientem esses documentos para a previsao financeira.

Essa Programacao Anual de Saude de 2017 foi construida com a participagao de
todas as areas técnicas da AMS, com agbes detalhadas para o alcance das metas
estabelecidas por ano, que por sua vez, ao final dos quatro anos deverao alcancar os
objetivos estabelecidos no Plano Municipal.

ApoGs a avaliagdo da PAS 2016 foram necessarias algumas repactuacoes para
2017, de forma a possibilitar o alcance de metas nao alcangcadas ou alcangadas
parcialmente, muitas dessas em funcéo das dificuldades impostas pelas medidas de
contingenciamento no ano avaliado.

Para a repactuagdo da PAS 2017 destacam-se alguns ajustes que foram
realizados, conforme Resolu¢do n® 08 de 24 de novembro de 2016, a qual dispde sobre
a pactuagao interfederativa de indicadores para o periodo de 2017-2021. Dos 22
indicadores pactuados (do total de 23, sendo que o indicador n® 7 ndo se aplica a
regiao), 7 sao Novos:

Indicador 5 — Proporcdo de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata
(DCNI) encerrados em até 60 dias apds notificagao.

Indicador 13 — Proporcéo de parto normal no Sistema Unico de Saude e na Saude
Suplementar

Indicador 14 — Propor¢cao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19
anos

Indicador 20 — Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de agdes
de Vigilancia Sanitaria consideradas necessérias a todos 0s municipios no ano

Indicador 21- A¢des de Matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de
Atencdo Basica

Indicador 22 — Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis
visitados para controle vetorial da dengue.

Indicador 23 — Proporgéao de preenchimento do campo “ocupagéo” nas notificagbes de
agravos relacionados ao trabalho

Para atender aos novos indicadores incluidos pelo SISPACTO as respectivas
acoes a serem implementadas para o alcance destes foram inseridas na repactuacao.

Esse documento foi discutido em conjunto com a Comisséao de Instrumentos de
Gestdao do Conselho Municipal de Saude e submetido a aprovagdo em Reunido
Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude no dia 27/03/2017, sendo aprovada
conforme Resolugao n® 005/2017.
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2. Programacao Anual das Atividades

Diretriz Nacional: Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acoes de vigilancia, promocao e protecao,
com foco na prevencao de doencas cronicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas transmissiveis e na
promocao do envelhecimento saudavel. (PNS 2016-2019)

Diretriz Estadual: Implantacao da Rede de Atencao a Saude do Idoso. (Diretriz 06-PES 2016-2019)

Diretriz Municipal - DIRETRIZ 5: Garantia da atencao integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doencas crénicas, com
estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ac6es de promocao e prevencao. (Ministério da Saude)

Objetivo: Melhoria das condi¢gées de Saude do Idoso e portadores de doengas cronicas, com énfase na hipertensao e diabetes, mediante
qualificacado da gestédo e das redes de atencéo.

Meta 1: Reduzir a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doencas Crénicas Nao Transmissiveis — DCNT (Doencas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratorias crénicas)

Indicador: Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das principais doengas crénicas nao transmissiveis (doengas do
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias crénicas). INDICADOR 1 SISPACTO 2017-2021

Acdo ACOES da PAS 2017
Manter a taxa de mortalidade prematura abaixo do pactuado no SISPACTO
Reduzir a taxa de mortalidade prematura Manter o processo de contra referéncia dos Pronto Atendimento 16 e 24 horas as

Unidades Basicas de Saude de pacientes maiores de 70 anos.

Contratar um profissional geriatra para Policlinica e
treinamento da equipe multiprofissional, em parceria | Manter treinamentos quanto ao manuseio do paciente no que refere as DCNT
com as UBS, diagnosticando pacientes em condicoes
de tratamento ambulatorial das DCNT

Garantir que a gestdo municipal viabilize contratacdo de ACSs, enfermeiros e
médicos conforme concursos vigentes priorizando as vagas dos profissionais das
equipes ESF incompletas, ampliando vagas quando houver possibilidade

Garantir a Realizacdo de 2 Oficinas, no minimo, de Educagcdo Permanente com as
equipes das UBS para a implantagdo dos protocolos com ampla divulgacdo com
enfoque na estratificacéo de risco e manejo das condicdes crébnicas HA/DM

Realizar atualizagbes aos profissionais para a manutencao dos ambulatérios de
atendimento a grupos para cessacao do tabagismo

Realizar estudo de custo para implantar protocolo de prevencao e controle da

Ampliar o acesso e qualificar a assisténcia conforme
estratificacao de risco das condicoes crbnicas.
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osteoporose com participacao da Comissao de Farmécia Terapéutica

Meta 2: Reduzir em 2% a taxa de internacao hospitalar de pessoas idosas por fratura de fémur (municipal)
Indicador: taxa de internacdo hospitalar de pessoas idosas por fratura de fémur

Acao ACOES da PAS 2017
Estimular a manutencao dos grupos para terceira idade com temas relacionados aos mesmos
Promover ages preventivas a populagéo Garantir que a gestdo municipal viabilize contratacdo de ACSs, enfermeiros e médicos
idosa conforme concursos vigentes priorizando as vagas dos profissionais das equipes ESF

incompletas, ampliando vagas quando houver possibilidade

Agilizar fluxo de equipamentos de suporte a | Manter a orientag&o ao publico alvo por meio dos profissionais fisioterapeutas do NASF.

mobilidade pelo SUS, como bengalas, Promover a redugéo no tempo para o fornecimento de cadeiras de rodas.

muletas, andadores, e cadeira de rodas com . —— — - = ——
= e : Criar Grupo Técnico Multiprofissional de Saude do Idoso para programacao de capacitagdes
recomendacao de profissional autorizado ; . e .
para equipes ESF e NASF para identificar idoso com risco de quedas

Diretriz Estadual: Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saude (Diretriz 15-PES 2016-2019)
Diretriz Estadual: Fortalecimento das Acoes de Promocao da Saude (Diretriz 09-PES 2016-2019

Diretriz Municipal - Diretriz 6: Reducao dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acoes de promocao e vigilancia em
saude. (Ministério da Saude)

Objetivo 1 — Fortalecer a promogéao e Vigilancia em Saude

Meta 1: Alcancar a cobertura vacinal em 95% nas criangas menores de 1 ano

Indicador: Proporgao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagao para criangas menores de 2 anos de idade - Pentavalente
(32 dose), Pneumocdcica 10-valente (22 dose) e Triplice Viral (12 dose) - com cobertura vacinal preconizada.- INDICADOR 4 SISPACTO 2017-
2021

Acdo ACOES da PAS 2017

Realizar capacitacdo para os coordenadores que serdo multiplicadores para o
Capacitagao de Imunizagéo para 100 % dos vacinadores | restante das equipes nas 4 campanhas de vacinagdo no ano de 2017 (2
campanhas de Dengue, 1 de Influenza e 1 de Multivacinacéo).

Atualizacao do Procedimento Operacional Padréao para Realizar revisédo e atualizagdo anual Procedimento Operacional Padrao para
Imunizagao. Imunizagéo

Realizagdo de Monitoramento de cobertura vacinal com

parmetros municipais Realizar 1 monitoramento de cobertura vacinal por ano
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Discussao dos dados com DAPS e UBS sobre cobertura
vacinal, taxa de captacéo e abandono.

Realizar discusséao dos dados sobre cobertura vacinal, taxa de captagéo e
abandono com DAPS e UBS semestralmente

Capacitacao da equipe para cadastro de vacina no
SaudeWeb.

Realizar discussdo com os servicos sobre cadastro de vacina no saudeweb,
conforme a necessidade.

Implantagédo do SI-PNI em 100% das salas de vacina do
municipio.

Garantir a Avaliagcdo e a integragcdo dos sistemas saudeweb e SI-PNI, nos
hospitais e clinicas particulares, junto a geréncia de informética, com resolugao
conjunta.

Captar precocemente as criangas para realizagéo de
puericultura e vacinagao, buscar as criangas faltosas e
nao perder oportunidades de vacinacao.

Realizar concurso para os cargos de enfermeiro e médico e proceder a
contratacdo dos ACS

Meta 2: Aumentar a propor¢ao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.
Indicador: Proporcao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. (Indicador Universal 36 — SISPACTO 2013-2015)

Acao

ACOES da PAS 2017

Articulacdo das a¢des visando aumentar a proporgao de
cura

Manter as acdes de descentralizacao para deteccao dos casos de tuberculose
para as UBSs

Construcao e divulgacao do Perfil Epidemiolégico Anual

Construir e divulgar anualmente para a rede.

Manter os treinamentos para os profissionais de saude das
Unidades de Saude, técnicos da Secretaria de Acao Social,
Sistema Estadual Prisional, Consultério na rua e outros.

Manter o monitoramento das ag¢des de descentralizacdo do Programa de
Tuberculose.

Garantir a realizagao das Campanhas de Prevencao a Tuberculose determinadas
pelo Ministério da Saude

Alteracao. Garantir agbes em parceria com outras
diretorias para busca de sintomaticos
respiratérios/diagnostico precoce de tuberculose

Fortalecimento dos momentos de monitoramento das acdes de descentralizacdo
do Programa de Tuberculose.

Meta 3: Garantir a realizagdo de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose.
Indicador: Proporcédo de exames anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose. (Indicador Universal 37- SISPACTO 2013-2015)

Acao ACOES da PAS 2017
Realizar reunides/capacitagbes com as Manter o monitoramento do numero de coleta de TB nas Unidades Béasicas de Saude, assim
equipes das UBS. como promover atualizacées aos profissionais testadores
Viabilizar o acesso do paciente ao teste rapido | Manter o monitoramento do nimero de coleta de TB nas Unidades Béasicas de Saude, assim
de HIV. como promover atualizagbes aos profissionais testadores

Meta 4: Aumentar a proporgao de cura de casos novos de hanseniase
Indicador: Proporgao de cura de casos novos de hanseniase. (Indicador Especifico 45 - SISPACTO 2013-2015)
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Indicador: Proporcao da cura de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes. INDICADOR 6 SISPACTO 2017-2021

Acao

ACOES da PAS 2017

Fortalecer junto as outras diretorias as agbes de

descentralizagdo para detecg¢ado dos casos de Hanseniase para

as UBSs

Sensibilizar as equipes de saude quanto a hanseniase e estimular acoes
das equipes nos equipamentos sociais disponiveis na comunidade

Construcao do Perfil Epidemiolégico por regido e divulgar semestralmente
para rede de servigos.

Reforgcar a importancia acompanhamento dos casos confirmados | Monitorar 0 acompanhamento das equipes aos usuarios com diagnéstico

de Hanseniase e seus comunicantes pela equipe PSF.

de hanseniase e seus comunicantes

Meta 5: Reduzir a incidéncia de sifilis congénita.

Indicador: Numero de casos de sifilis congénita em menores de 01 ano. (Indicador Universal 28- SISPACTO 2013-2015)
Indicador: Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade - INDICADOR 8 SISPACTO 2017-2021

Acao

ACOES da PAS 2017

Implantagéo e desenvolvimento do observatério de
vigilancia epidemioldgica.

Manutencao da educacao permanente e monitoramento e avaliagdo dos indicadores da
incidéncia de sifilis congénita.

Participar junto as outras diretorias das reuniées
com o grupo técnico de Sifilis visando aumentar a
meta estipulada pelo programa.

Acompanhar os pacientes internados com suspeita ou confirmados de Sifilis.

Acompanhar junto aos servigos o seguimento dos casos até o encerramento

Monitorar os casos através do SINAN

Construcéao do Perfil Epidemiol6gico por regiao e divulgar perfil para rede de servicos.

Acompanhamento e parceria junto aos laboratérios
para melhoria da qualidade dos exames de
deteccao da Sifilis

Monitorar a qualidade dos exames de deteccao da Sifilis

Manter as 3 coletas de VDRL preconizadas no
protocolo.

Manter as 3 coletas de VDRL preconizadas no protocolo

Realizar capacitagao para ampliar nimeros de
profissionais aconselhadores aptos a realizar
referido exame de sifilis.

Realizar capacitacao para ampliar numero de profissionais aconselhadores aptos a
realizar exame de sifilis.

Intensificar a busca ativa dos comunicantes de
casos positivos de sifilis.

Intensificar a busca ativa dos comunicantes de casos positivos de sifilis

Meta 6: Reduzir a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos.
Indicador: Nimero de casos novos de AIDS em menores de 05 anos. (Indicador Universal 42- SISPACTO 2013-2015)
Indicador: NUmero de casos novos aids em menores de 5 anos INDICADOR 9 SISPACTO 2017-2021
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Acao

ACOES da PAS 2017

Realizar a digitagdo no Sinan de HIV/AIDS

Monitorar e avaliar os casos através do SINAN

Acompanhar os pacientes internados com suspeita ou
confirmados de HIV/AIDS.

Realizar o acompanhamento diario dos pacientes internados com suspeita ou
confirmados de HIV/AIDS

Fortalecer junto as outras diretorias as acdes de
descentralizagéo para detecgao dos casos de HIV/AIDS
para as UBSs e agbes de prevengao

Manter o processo de descentralizacdo de 100% das UBS no diagndstico precoce
do HIV e contencdo da epidemia, ampliando em 30% no ano 0 numero de
profissionais treinados

Manter oficinas de trabalho em conjunto com os servicos de saude para
planejamento de acbes de prevencéao e controle dos casos de HIV/AIDS

Divulgar e estimular a notificacdo de casos de infecgéao
de adultos/criancas e gestante HIV para todos os
servicos de saude

Estimular a notificagcdo de casos de infeccao de adultos/criancas e gestante HIV nos
servicos.

Melhorar a notificacao dos casos de AIDS adulto/crianca
e gestante HIV

Reforcar a continuidade das notificagcbes dos casos de AIDS adulto/crianca e
gestante HIV

Realizar monitoramento dos casos de gestantes HIV e
Sifilis, das criancas expostas ao HIV e das notificacdes
de Sifilis Congénita juntamente com a Vigilancia
Epidemioldgica do Municipio de 172 Regional de Saude.

Acompanhar 100% das gestantes HIV+ com atendimento multidisciplinar.

Garantir o acompanhamento de 100% de criangas expostas ao HIV com equipe
multidisciplinar, vacinas, exames, consultas até 02 anos de idade e leite para as
criancas expostas ao HIV até o 6° més de vida

Realizar treinamentos para profissionais da rede de
salde sobre a transmissao vertical de HIV/Sifilis.

Manter treinamentos para profissionais da rede de saude sobre a transmissao
vertical de HIV/Sifilis

Promover espacos de discussao sobre a tematica HIV e
Sifilis, juntos ao comité de morte materna e infantil no
Municipio de Londrina.

Manter os espagos de discussao sobre a tematica HIV e Sifilis

Meta 7: Investigar os 6bitos infantis e fetais.

Indicador: Proporgéo de oObitos infantis e fetais investigados. (Indicador Universal 25- SISPACTO 2013-2015)

Acao

ACOES da PAS 2017

Manter a investigacdo de 100% dos ébitos infantis e fetais.

Fortalecer as ag6es de investigacao para
controle do ébito infantil e fetal.

Incentivar a implantacdo de Comissdes Internas de Investigacdo do Obito infantil e fetal nos
servicos nao proprios e monitorar 0s servicos ja implantados

Fortalecer as acoes das equipes da atengéo
primdria a partir dos casos discutidos no
comité de mortalidade infantil.

sentinela).

Apés discussao e encerramento do 6bito no comité, incentivar a realizagéo de reunides de equipe nas
UBS onde ocorreram os 6bitos para detecgao e atuagdo nos pontos a serem melhorados (evento
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Meta 8: Investigar os 6bitos maternos.
Indicador: Proporgao de 6bitos maternos investigados. (Indicador Universal 26- SISPACTO 2013-2015)

Acido ACOES da PAS 2017

Manter a investigacdo de 100% dos 6bitos maternos.

Fortalecer as acGes para investigacao do 6bito  ["|ncentivar a implantagao de Comissées Internas de Investigagao nos servicos nao préprios e

materno monitorar os servicos ja implantados

Fortalecer as agbes das equipes da atencao Apoés discussao e encerramento do Obito no comité, incentivar a realizagéo de reunides de
primaria a partir dos casos discutidos no comité | equipe nas UBS onde ocorreram os ébitos para deteccdo e atuacdo nos pontos a serem
de mortalidade materna. melhorados (evento sentinela).

Meta 9: Investigar os 6bitos em mulheres em idade fértil (MIP).
Indicador: Proporgao de 6bitos em mulheres em idade fértil (MIP) investigados. (Indicador universal 27- SISPACTO 2013-2015)
Indicador: Proporcao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. INDICADOR 2 SISPACTO 2017-2021

Acao ACOES da PAS 2017

Fortalecer as acdes para investigacdo do 6bito Investigacao de 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil

Meta 10: Aumentar a propor¢ao de registro de 6bitos com causa basica definida.
Indicador: Proporgao de registro de 6bitos com causa basica definida. (Indicador Universal 38- SISPACTO 2013-2015)
Indicador: Proporcao de registro de 6bitos com causa basica definida. INDICADOR 3 SISPACTO 2017-2021

Acao ACOES da PAS 2017
Monitorar trimestralmente o banco de dados da base municipal (SIM). | Analisar e investigar 100% dos ébitos nao fetais notificados
Promover agdes de educacao permanente em saude sobre Promover a capacitagdo aos profissionais que realizam o
preenchimento adequado das Declaragdes de 6bitos, qualificando 80% | preenchimento de declaracdo de 6&bito conforme demanda dos
dos profissionais atuantes no municipio. Servigos.

Metai1: Encerrar 80% ou mais das doengas compulsérias imediatas registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagao.
Indicador: Proporcao de casos de doengas de notificacdo compulséria imediata (DNCI) encerrada em até 60 dias apés a notificacao.
(Indicador Universal 39)

Indicador: Proporcao de casos de doencas de notificacdo compulséria imediata (DCNI) encerrados em até 60 dias apés notificacao.
INDICADOR 5 SISPACTO 2017-2021

Acéao ACOES da PAS 2017

Manter/Readequar a estrutura para notificacdo e encerramentos dos

Alimentar o banco de dados municipal (SINAN) em prazo adequado casos em até 60 dias
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Meta 12: Ampliar em 10% em relagéo ao ano anterior a notificacao e a investigacao de casos de doencgas ou agravos relacionados ao trabalho.
Indicador: Proporgao de casos de doencas ou agravos relacionados ao trabalho notificados. (Indicador Universal 40- SISPACTO 2013-2015)

Acao

ACOES da PAS 2017

Realizar CapacitacGes para as diferentes Instituicdes

Dar continuidade nas ac¢des de Educagdo em Saude elencando temas prioritarios em
agravos de saude do trabalho

Meta 13: Integrar as agdes do ambulatério IST/AIDS nas campanhas de preventivo de cancer de colo de Utero e mama entre outras junto as
unidades de saude com oferta de palestras, oficinas sobre Doenca Sexualmente Transmissivel (IST/Aids), oferta do teste rapido para HIV e

Sifilis. (Municipal)

Indicador: nimero de campanhas de preventivo de cancer de colo uterino e mama em Unidades Béasicas de Saude com integracdo das agoes
de com oferta de palestras, oficinas IST/Aids, oferta do teste rapido para HIV e Sifilis.

Acao

ACOES da PAS 2017

Articular com a Secretaria de Politicas para Mulheres, Programa da
saude do adulto, divisdo de atengao basica e projetos académicos e
atividades que promovam discussao sobre género, violéncia, direitos
humanos, direitos reprodutivos, com enfoque ao publico feminino, na
area de abrangéncia das UBS.

Fortalecimento dos momentos de monitoramento das acdes de
descentralizagdo do Programa de descentralizagdo da atencdo as DST,
HIV e Aids na atencdo Primaria e intensificar acbes de prevencao e
promogéao.

Participar das campanhas de prevengao de cancer de colo de utero e
mama e outras junto as unidades de saude com oferta de palestras,
oficinas sobre IST/Aids, oferta do teste rapido de HIV e Sifilis.

Avaliar e monitorar a implementagdo das campanhas de prevencéo de
cancer de colo de Utero e mama

Meta 14: Promover 01 campanha direcionada a mulheres com promog¢ao de atividades educativas. (Municipal)

Indicador: Realizagdo de no minimo uma campanha anual

Acao ACOES da PAS 2017
Instituir calendario para realizagéo das atividades Sensibilizar as equipes da Atencdo Basica para a realizacdo de atividades educativas
educativas na rede assistencial municipal relacionadas a mulheres nos grupos ja existentes no territério
Viabilizar estudo para implantagao de horario Avaliar a viabilidade para ampliagdo de horario alternativo para vacina de maes que
alternativo para vacina de maes que trabalham. trabalham.

Objetivo 2: Implementar agées de saneamento basico e saude ambiental para a promogao da saude e redugao das desigualdades sociais.

Meta 1: Ampliar para 100% as agdes de intervencgao de vigilancia ambiental nas analises com resultados insatisfatorios realizados em
amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros: coliformes totais, cloro residual e livre, e turbidez
Indicador: Proporcao de analises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro

residual livre e turbidez. INDICADOR 10 SISPACTO 2017-2021
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Acéao ACOES da PAS 2017
Propor agbes de intervengao nos locais com Monitorar e avaliar os resultados realizados em amostras de 4gua para consumo
resultados insatisfatérios humano
Realizar analise de cloro residual e turbidez. Manter a realizagdo das andlises nas CEMEIS, nas Escolas Municipais e Hospitais

Manter as orientagdes junto a Secretaria Municipal de Educagao em relagéo a qualidade

Implantar rotina de agao intersetorial , . : . >
P ¢ da agua para consumo (ex: esclarecimento sobre limpeza das caixas d’agua)

Reestruturagao/Reativagéo do Laboratério Municipal
de Vigilancia da Agua em atencao ao Elenco 3 do
Vigiasus (item 3.4)

Garantir a Finalizagao dos estudos de necessidade da implantacdo do Laboratério de
agua e apresentacao ao Conselho

Meta 2: Promover busca ativa de 200 domicilios servidos por rede de esgoto que nao utilizam esse servigo, conforme demanda repassada do
6rgao responsavel. (Municipal)
Indicador: Proporcao de domicilios que foram notificados para ligacdo de seus domicilios a rede coletora de esgoto.

Acéao ACOES da PAS 2017

Realizar notificagoes de domicilios servidos por rede de | Realizar inspecdo nos domicilios informados através de dentincia pela Sanepar

esgoto que ndo utilizam esse servigo conforme — - :
demanda encaminhada pela SANEPAR. Notificar os domicilios para se regularizarem

Meta 3: Participar das politicas intersetoriais nas agoes de saude que tenham interface com outras secretarias/servigos.
Indicador: Proporcao de agoes de saude com praticas intersetoriais que tenham interface com outras secretarias/servigos.

Acao ACOES da PAS 2017
Acompanhar a¢des desencadeadas pela Diretoria de Manter o controle das acdes e intervengdes promovidas pela Diretoria de Vigilancia
Vigilancia em Saude. em Saude através do registro em Atas, Folha de Presenca, por exemplo.

Meta 4: Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagcédo por meio das agdes de vigilancia sanitaria, contribuindo assim
para a reducao dos riscos e agravos a saude, fortalecendo a promoc¢ao e protecéo da saude da populacao

Indicador: proporcao de grupos de acdes de Vigilancia Sanitaria, consideradas necessérias a todos os municipios no ano. (INDICADOR 20 —
SISPACTO 2017-2021)

Acao 2017
Realizar no ano, no minimo seis grupos de Cadastrar os estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria
aclOes de Vigilancia Sanitaria consideradas Realizar Inspecao Sanitaria nos estabelecimentos dos grupos 1,2 e 3
necessarias Realizar atividades educativas e agdes de informacao em Vigilancia Sanitaria para a
populagéo e para o setor regulado
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Receber, atender e documentar as dendncias, reclamacées e demandas relacionadas a
Vigilancia Sanitaria

Executar medidas administrativo-sanitarias

Instaurar Processo Administrativo Sanitario

Concluir os Processos Administrativos Sanitarios instaurados

Objetivo 3: Reduzir 6bito por dengue aprimorando a vigilancia ambiental no controle da endemia.

Meta 1: Reduzir indice de pendéncia para 10% (vistorias em domicilio) conforme preconizado pelo Ministério da Saude. (Municipal)
Indicador: proporgéo de imdveis recuperados nas vistorias _

Acao ACOES da PAS 2017
Realizar em pelo menos 2 sdbados/més trabalho de
recuperacao de iméveis fechados.

Realizar recuperacao de imoveis fechados de acordo com a demanda existente.

Manter atualizado o cadastro das imobiliarias Atualizar e manter o cadastro das imobiliarias
Realizar reunides com Sindicatos e outras instituicdes Manter o funcionamento do Comité Gestor Intersetorial de Combate a Dengue com
para acdes conjuntas reuniées mensais

Meta 2: Manter a incidéncia anual de Dengue menor que 300 casos por 100mil habitantes, conforme preconiza o Ministério da Saude.

(Municipal)

Indicador: Numero de casos confirmados de Dengue (todas as formas) por 100mil habitantes residentes por determinado periodo.
Acao ACOES da PAS 2017

Garantir que haja o efetivo do nimero de ACE por meio da criagao de vagas e concurso publico,

conforme necessidade gerada pelo aumento populacional

Acompanhar os casos suspeitos e confirmados internados em Hospitais.

Aprimorar a politica de controle e Monitorar, analisar € encerrar os casos de Dengue grave

combate a dengue. Realizar reunides mensais e programacoes para controle da dengue

Manter Sala de Situacdo da Dengue com periodicidade semanal nos meses de maior incidéncia.

Ampliar anualmente o numero de profissionais capacitados com monitoramento das condi¢des de

trabalho com suportes tecnoldgicos especificos.

Meta 3: Realizar 4 ciclos, dos 7 preconizados, com o minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da
dengue, com vistas a reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacao por meio das acdes de vigilancia ambiental.

Indicador: Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue.
(INDICADOR 22 — SISPACTO 2017-2021)
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Acao 2017

Manter dados do numero de iméveis existentes atualizados (Fonte: IBGE ou SISPNCD)

Realizar visitas domiciliares para tratamento e eliminagdo de criadouros de Aedes
aegyptiem no minimo quatro ciclos e 80% dos iméveis em cada ciclo

Realizar 4 ciclos com minimo de 80% de
cobertura de iméveis visitados em cada ciclo,
para controle vetorial da dengue.

Desenvolver estratégias para redugao de pendéncias ocasionadas por visitas ndao
realizadas devido ao fato de o imovel estar fechado ou de recusa do morador a entrada
do ACE

Realizar supervisdo de campo das atividades de controle vetorial da Dengue, na
proporcao de um supervisor a cada 10 ACE

Promover a integracdo ACE / ACS
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Diretriz Nacional: Aprimorar as redes de atencao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianca,
adolescente, jovem, adulto e idoso) considerando as questoes de género e das populacées em situacao de vulnerabilidade social, na
atencao basica, nas redes tematicas e nas redes de atencao nas regioes de saude. (PNS 2016-2019)

Diretriz Estadual -: Fortalecimento da Rede Parana Urgéncia (Diretriz 02-PES 2016-2019)

Diretriz Municipal - DIRETRIZ 2: Aprimoramento da rede de urgéncias, com fortalecimento do Complexo Regulador e unificacao das
centrais de regulacao de urgéncias, expansao das UPAs, construcao da sede propria do SAMU 192 Regional Londrina, readequacao
de pronto atendimentos municipais, articulando-a com outras redes de atencao. (Ministério da Saude)

Objetivo 1: Implementacdo da Rede de atengéo a urgéncia e emergéncia.

Meta 1: Ampliar em 100 % o0 nimero de servigos de saude com servigo de notificagdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras
violéncias

Indicador: Proporcao de servicos de saude com servigo de notificagdo de violéncia doméstica, sexual e outras violéncias implantado.
(Indicador Universal n?12- SISPACTO 2013-2015)

Acao ACOES da PAS 2017

Capacitar os profissionais para a Notificagdo da Violéncia doméstica e/ou
Sexual e outras com elaboragao de cronograma que viabilize as capacita¢des
sem a necessidade de fechar temporariamente a unidade de atendimento.

Realizar 2 oficinas intersetoriais sobre Fluxos e procedimentos
para notificacao de violéncia.

Monitorar e avaliar agées do programa Rosa Viva em
consonancia com a Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a
mulher

Implementar programa Rosa Viva com inclusdo nas agbes do programa junto
a rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Ampliar Unidades de atengéo Basica na notificacdo de violéncia Ampliar para 45 UBS notificadoras

Diretriz Estadual: Fortalecimento da Rede Mae Paranaense. (Diretriz 01- PES 2016-2019)

Diretriz Municipal - DIRETRIZ 3: Promocao da atencao integral a saude da mulher e da crianca e implementacao da Rede
Cegonha/Mae Paranaense, com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade. (Ministério da Saude) )
Objetivo 1: Fortalecer e ampliar as agdes de Prevencgao, detecgéo precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo de Utero.
(Municipal)

Meta 1: Ampliar em 2% ao ano a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatolégico a cada 3 anos. (Municipal)
Indicador: Razdo de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos e a populacdo da mesma faixa etaria. (Indicador
Universal18- SISPACTO 2013-2015)
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Indicador: Razao de exames citopatolégicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos na populacao residente de determinado local e a
populacdao da mesma faixa etaria. (INDICADOR 11 SISPACTO 2017-2021)

Acao

ACOES da PAS 2017

Aumentar nimero de coletas com
ampliagcdo do numero de equipes da
estratégia saude da familia.

Realizar a contratacdo, caso o projeto seja aprovado, para promover a ampliagdo do numero
enfermeiros da equipe estratégia saude da familia

Realizar agbes de intensificacdo nas coletas de exames citopatologicos para cumprimento da meta do
SISPACTO (0,65)

Intensificar a busca ativa de mulheres na faixa etaria por toda a equipe de saude

Realizar uma campanha anual para a ampliacdo do nimero de exames coletados no municipio.

Meta 2: Ampliar em 10% até 2017 a razao de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. (Municipal)

Indicador: Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populacao da mesma faixa etaria.
(Indicador Universal 19)- SISPACTO 2013-2015

Indicador: Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de
determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria. (INDICADOR 12 SISPACTO 2017-2021)

Acao

ACOES da PAS 2017

Aumentar numero de solicitacoes de
MMG com ampliagdo do nimero de
equipes da estratégia saude da
familia.

Realizar acbes de intensificacao nas coletas de exames de mamografia para cumprimento da meta do
SISPACTO (0,40).

Intensificar a busca ativa das mulheres da faixa etaria de risco por toda a equipe de saude

Realizar uma campanha anual de coleta de CO, exame clinico das mamas e solicitagdo de mamografia

Garantir que a gestdo municipal viabilize contratacdo de ACSs, enfermeiros e médicos conforme
concursos vigentes priorizando as vagas dos profissionais das equipes ESF incompletas

Objetivo 2: Organizar a rede de atengao a saude materno e infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade / Implementar a Rede de
Atencao Materno- Infantil (Cegonha/Mae Paranaense)

Meta 1: Aumentar o percentual de parto normal
Indicador: Proporcao de parto normal no SUS e na Saude Suplementar. (INDICADOR 13 SISPACTO 2017-2021)

Acao

ACOES da PAS 2017

Reduzir nimero de cesareas realizadas no SUS | Promocao de acbes educativas sobre o parto natural

e na Saude Suplementar

Fortalecer os grupos de gestantes existentes no municipio durante o ano de 2017
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Manter os profissionais do NASF inseridos nos grupos de gestantes.
Promover discussdes com a diretoria responsavel pela MMLB para retomar a agenda de
visitas das gestantes

Promover parcerias com os servigos de Saude Suplementar (CRM/COREN/Associacao
Médica/Cooperativas e Convénio) com objetivo de estimular o parto normal

Meta 2: Aumentar a proporgao de nascidos vivos de maes com no minimo sete consultas de pré-natal.
Indicador: Proporcéo de nascidos vivos de maes com sete ou mais consultas de pré-natal. (Indicador Universal 21)

Acao ACOES da PAS 2017
Enviar trimestralmente informagdes coletadas das , : . =
DNV para as UBS. Manter o envio, monitorar e avaliar a agao.

Garantir que a gestdo municipal viabilize contratagédo de ACSs, enfermeiros e médicos
conforme concursos vigentes priorizando as vagas dos profissionais das equipes ESF
Implementar as acdes de captacéo e incompletas, ampliando vagas onde houver possibilidade

acompanhamento das gestantes no pré-natal

Manter a Avaliacdo Quadrimestral dos servigcos de referéncia em gestacado de alto
risco.

Meta 3: Realizar teste de sifilis nas gestantes usuarias do SUS.
Indicador: Numero de testes de sifilis por gestante (indicador Universal 22)

Acido ACOES da PAS 2017

Realizar teste de sifilis em Ampliar a capacitacdo de novos profissionais sobre sifilis

gestante conforme protocolo da | Atualizacédo aos profissionais das 54 unidades basicas de saude que realizam teste rapido de sifilis

Rede M&e Paranaense e Rede Realizar a contratagéo, caso o projeto seja aprovado, para promover a ampliagdo do numero enfermeiros da
Cegonha. equipe estratégia saude da familia.

Monitorar os dados de coletas de exames de VDRL em gestantes.

Manter as discussdes de casos evento sentinela nas UBS a partir dos dados disponibilizados pela DVS

Monitorar a notificagdo dos casos

de sifilis em gestantes Atualizar as informag6es do CD da Saude na Sala relativos a Sifilis e outras doengas sexualmente

transmissiveis

Manter a disponibilizacdo anualmente dos dados epidemioldgicos de sifilis referente as UBS/Regiao

Meta 4: Reduzir o nimero de ébito materno
Indicador: numero de ébitos maternos em determinado periodo. (Indicador Universal 23- SISPACTO 2013-2015)
Indicador: Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia. (INDICADOR 16 SISPACTO 2017-2021)
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ACOES da PAS 2017

Fomentar a discussio dos ébitos maternos
nas Unidades de Atencao Priméaria em Saude.

Monitorar e avaliar os casos de 6bitos maternos

Garantir que a gestao municipal a viabilize a contratacdo de ACSs, enfermeiros e médicos
conforme concursos vigentes priorizando as vagas dos profissionais das equipes ESF

Garantir acesso ao Pré-natal a 100% das incompletas, ampliando vagas onde houver possibilidade

usuarias SUS

Capacitar através da proposta de matriciamento e da escola de pré-natal para que haja
atendimento de pré-natal intercalado nas unidades basicas de saude

Ampliar a busca ativa das gestantes no territorio

Meta 5: Reduzir em 5% a taxa de mortalidade infantil
Indicador: Taxa de mortalidade infantil (Indicador Universal 24- SISPACTO 2013-2015)
Indicador: Taxa de Mortalidade Infantil. (INDICADOR 15 SISPACTO 2017-2021)

Acao

ACOES da PAS 2017

Garantir acesso e
acompanhamento de 100%
das criangas menores de 1
ano do SUS.

Garantir o numero de consultas de PN preconizadas na Rede Mae Paranaense

Estimular a construgéao de Projeto Terapéutico Singular entre as equipes da Atengao Basica e as equipes
NASF as criancas classificadas alto risco

Manter o processo de contra referéncia das criangas notificada com suspeita de Dengue e discutir junto a
Secretaria Municipal de Saude o processo de acompanhamento dos usuarios pediatricos na rede de
assisténcia a saude.

META 6 — Manter indice de gestantes adolescentes (10 a 19 anos) menor ou igual a 12%
Indicador: Proporgéo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos. (INDICADOR 14 SISPACTO 2017-2021)

Acao

ACOES da PAS 2017

Prevenir a Gravidez na
adolescéncia (faixa etaria de
10 a 19 anos)

Firmar parcerias entre escolas, Instituicdes de Ensino, COMAD e UBS com objetivo de realizar
atividades educativas focadas em sexualidade, planejamento familiar e Infecgcdes Sexualmente
Transmissiveis (ISTs), alcool e drogas

Fazer parcerias com a Rede de Protecado a Crianca e Adolescente com objetivo de desencadear
aclOes para prevenir a gravidez na adolescéncia

Facilitar o acesso dos adolescentes a métodos contraceptivos, incluindo contracepgao de
emergéncia
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Diretriz Estadual Fortalecimento da Rede de Atencao a Saude Mental (Diretriz 03 — PES 2016-2019)
Diretriz Municipal - DIRETRIZ 4: Fortalecimento da rede de saude mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e

outras drogas. (Ministério da Saude)

Objetivo 1: Implantar e implementar a Rede de Atengédo a Saude Mental ampliando o acesso a atencao psicossocial da populacdo em geral,
de forma articulada com os demais pontos de atencao em saude e outros pontos intersetoriais.

Meta 1: aumentar a cobertura dos Centros de Atencao Psicossocial

Indicador: Cobertura dos Centros de Atencao Psicossocial (Indicador Especifico 29- SISPACTO 2013-2015)

Acao

ACOES da PAS 2017

Construir 01 Unidade de Atencao Psicossocial
CAPS AD para adequacao do porte para
CAPS AD llI

Iniciar a execucao da obra do CAPS AD Il

Construcao de 01 Unidade de CAPS AD
infanto/juvenil 111

Iniciar a execugao da obra do CAPS AD infanto/juvenil 11l

Promover cursos de integracdo e capacitacao

Dar continuidade nas capacitagdes oferecidas pelo NEU avaliando as demandas sugeridas e
viabilizar novas capacitagdes/atualizagdes

Promover a organizacao do atendimento em
Rede Municipal de Saude Mental (conforme
Diretrizes Nacionais) visando um atendimento
equitativo e humanizado.

Repactuacao: apresentar material APSUS sobre estratificagdo risco para a Comissao de
Saude Mental para acompanhamento das politicas e apresentar parecer para a Comissao de
Instrumentos de Gestéo;

Garantir que haja um recurso adequado para a saude mental e criagdo do plano municipal de
saude mental

Viabilizar a locagédo de um espaco mais adequado para o CAPS AD e garantir a reforma do
CAPS infantil

Garantir que haja uma infraestrutura adequada para o funcionamento dos CAPS e que seja
feito um trabalho continuo nos servigos de saude para qualificacao da saude mental aos
profissionais

Contratar através de concurso publico o efetivo necessario para os servigos de saude mental
proprios (municipaliza¢cao do servico)

Meta 2: Implantar Atencao Residencial de Carater Transitdrio com a criacao de 04 unidades de Acolhimento para usuarios de alcool e outras
drogas, através de convénio com sociedade civil organizada. (Municipal)
Indicador: Proporgéo de Unidades de acolhimento implantadas
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Acao ACOES da PAS 2017
Implantar 04 Unidades de Acolhimento para usuarios de Retomar a agédo de criacdo das Unidades de Atendimento apds a reestruturacéao
alcool/drogas, sendo 02 adultos e 02 infanto/juvenil dos servigos existentes. (CAPS AD e Infantil)

Meta 3: Capacitar ao ano 25% de cada equipe de saude (UBS) em saude mental
Indicador: Acoes de matriciamento realizadas por CAPS com equipes de Atencao Basica. (INDICADOR 21 SISPACTO 2017-2021)

Acdo ACOES da PAS 2017

Ampliar nUmero de profissionais capacitados na abordagem ao

- Garantir a participagéo dos profissionais dos CAPS nas reunides de Rede
usudrio com transtorno mental.

Promover a integracdo da Atengao Primaria no cuidado em Realizar pelo menos 12 a¢des de matriciamento por CAPS no ano

salde mental

Fomentar implantagdo de uma equipe de matriciamento em saude mental

Diretriz Estadual: Implantacao da Rede de Atencao a Pessoa com Deficiéncia (PcD) (Diretriz 5- PES 2016-2019)

Diretriz Municipal - DIRETRIZ 10: Implantar a Rede de atencao a pessoa com deficiéncia garantindo o acesso de forma articulada com
os demais pontos de atencao em saude e outros pontos intersetoriais.
Objetivo: Prestar atencéo integral a saude, de forma qualificada, a pessoa com deficiéncia, na aten¢ao primaria, secundaria e terciaria.

Meta: Identificacdo de todos os pontos de atencéo especializada a pessoa com deficiéncia.
Indicador: Percentual de Pontos de atencdo identificados, articulados.

Acao 2017

Fomentar o funcionamento do comité Gestor da

~ o a P Avaliar, acompanhar as pactuagdes da Rede de atencéo a pessoa com deficiéncia
Rede de atencéo a pessoa com deficiéncia

Realizar obras de reforma, ampliagcdo e construgdo de UBS dentro dos parametros
preconizados de atendimento ao deficiente com o apoio dos componentes da Comissao de
Acompanhamento de obras do Conselho Municipal de Saude.

Melhorar ambiéncia e acessibilidade dos
usuarios com deficiéncia nas UBS.

Diretriz Estadual: Fortalecimento das Acoes de Promocao da Saude (Diretriz 9 - PES 2016-2019)
Diretriz Municipal - DIRETRIZ 12: Implantar a Politica Municipal de Atencao Integral a Saide do Homem. (Municipal)

Objetivo: Reorganizar as acdes de saude, através de uma proposta inclusiva, na qual os homens considerem os servicos de saude também
como espacos masculinos e, por sua vez, 0s servigos de salude reconhecam os homens como sujeitos que necessitem de cuidados.
Meta 1: Promover no més de agosto Campanha especifica para saude do Homem/ Agosto Azul.
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Indicador: Nimero de acdes realizadas

Acéo ACOES da PAS 2017

Buscar parcerias com empresas para agdes preventivas na saude do homem

Realizagdo de Campanha no més de agosto

Realizar capacitacdes para 15 UBS para abordagem a saiude do homem.

Meta 2: Qualificar no minimo 25% por ano da equipe de Saude para promover a saude para aumentar a demanda dos homens aos servigos de
saude;
Indicador: Quantidade de profissionais da saude capacitados para atencdo integral a Saude do Homem.

Acdo ACOES da PAS 2017

Manter o processo de sensibilizagdo das equipes da Atengcédo Bésica para a realizagdo de
atividades educativas relacionadas aos homens nos grupos ja existentes no territério

Promover cursos de capacitagao

Diretriz Estadual Melhoria do Acesso e do Cuidado as Areas de Atencéo Inclusivas (Diretriz 08 PES 2016-2019)
Diretriz Municipal - DIRETRIZ 13: Criar politica municipal de saude da populacao negra.

Objetivo: Prestar assisténcia integral a saude da pessoa negra, de forma qualificada, na atencao primaria, secundaria e terciaria respeitando
suas condicoes especificas.

Meta: Incluir em 100% dos exames realizados na Rede publica de saude, as informagdes cor ou raga, para permitir um mapeamento de
doencgas que acometem a populagao negra.

Indicador: Proporcao de exames que contenham as informacdes de cor ou racga.

Acdo ACOES da PAS 2017
Aprimorar a qualidade da informagéo, por meio da
inclusdo do quesito cor ou raga em todos os Orientar a rede publica, os servigos credenciados e ndo credenciados para realizagao
instrumentos de coleta de dados adotados pelos de um diagnéstico epidemiolégico nesta populagao.
servicos que compdéem o SUS
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Diretriz Nacional: Ampliar e qualificar 0 acesso aos servicos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizacao,
equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencao basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e
garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS. (PNS 2016-2019

Diretriz Estadual: Fortalecimento da Rede Mae Paranaense (Diretriz 01 PES 2016-2019)

Diretriz Estadual: Fortalecimento da Rede Parana Urgéncia (Diretriz 02 PES 2016-2019)

Diretriz Estadual: Qualificacao da Atencao Primaria a Saude (Diretriz 07 PES 2016-2019)

Diretriz Estadual: Fortalecimento da Politica de Assisténcia Farmacéutica (Diretriz 14 PES 2016-2019)

Diretriz Municipal: - DIRETRIZ 1: Garantia do acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica e da atencado especializada.
(Ministério da Saude)

Objetivo 1: Fortalecer a interacao e articulacdo da Rede de Atencéo Basica, especializada e Hospitalar, com o foco da agéao centrado no
usuario, com praticas acolhedoras e resolutivas. (Municipal)

Meta 1: Implantar 05 Redes Tematicas de Atencdo a Saude (Materno infantil, urgéncia e emergéncia, saude mental, doengas cronicas,
deficiéncia). (Municipal)
Indicador: Propor¢céo de Redes de Atencdo a Saude em implantacdo e concluidas.

Acao ACOES da PAS 2017

Firmar Convénio com a SESA, realizar a licitagado para execugao

Continuidade do trabalho de humanizagao do atendimento desde o primeiro contato por
telefone

Educacao Permanente e Continuada de acordo com programacgao do NEU para 2017 e

. N acolhimento de demandas sazonal dos municipios

Implantagao da Rede de Urgéncia e Acompanhar com representante da Central de Regulacdo de Leitos e Regulacdo de
Emergéncia Urgéncia as avaliacdes do HOSPSUS pertinentes a esta Regional de Salde.

Iniciar discussdes quanto a implantacdo de Pronto Atendimento na Regido Central na
Comisséao de Instrumentos de Gestédo

Realizar processos de aquisicao de bens e equipamentos para as Redes de Urgéncia e
Emergéncia, Materno Infantil, de Saude Mental e Atengéo Basica

Previsdo de concursos, aquisi¢coes de bens e
equipamentos em geral para 5 Redes
Tematicas.

Elaborar nova proposta de Chamamento Publico para complementar o rol de exames para
0S usuarios e encaminhar para apreciagao do Conselho




Melhoria do sistema de apoio diagnéstico/
servico laboratorial préprio
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Implantar os novos exames, conforme necessidade.

Aprimorar as ferramentas gerenciais que permitam institucionalizar instrumento de
Programacéo assistencial de Saude a populagéo de acordo com perfil epidemiol6gico, bem
introduzir esta acdo no processo de trabalho de maneira continuada

Buscar captagéo de recursos estaduais ou federais para viabilizar a execugéo da obra

Reforma do servico préprio
laboratorial/Centrolab

Monitorar e dar encaminhamentos para viabilizagdo da reposicdo das vagas dos servidores
aposentados em 2017

Finalizar o processo licitatorio para contratacdo da execucao da obra e
Captar recursos complementares para viabilizar a assinatura de contrato e emissao de
ordem de servico para inicio da execucao da obra

Reformar, ampliar e melhorar ambiéncia da
maternidade Municipal para o aprimoramento
da assisténcia humanizada ao parto,
nascimento, aleitamento materno e
planejamento familiar como ponto de atengéo
na Rede Materno Infantil a gestagéao de risco
habitual.

Desencadear processos de aquisicdo de equipamentos, condicionado ao inicio da Reforma
do prédio.

Fortalecer a Atencao Primaria como ordenadora
do cuidado, com acdes continuas de
educacao/esclarecimento da populagdo do
processo de triagem e classificagéo por cores,
nao so6 para a populagédo, mas também para a
equipe de servidores.

Realizar 2 Oficinas de Educacdo Permanente em Saude com dentistas da Rede para
discussao do processo de trabalho

Objetivo 2: Utilizacdo de mecanismos que propiciem a ampliagdo do acesso a Atencao Basica. (Ministério da Saude)

Meta 3: Aumentar o percentual de agéo coletiva de escovagao dental supervisionada.
Indicador: Media da a¢ao coletiva de escovacgao dental supervisionada (Indicador Universal n25- SISPACTO 2013-2015)

Acao

ACOES da PAS 2017

Manter a aquisicao regular de escovas e insumos para a realizagdo desta agao.

Melhorar o0 acesso ha acao coletiva
de escovacgao dental supervisionada

Firmar parcerias entre escolas, Instituicdes de Ensino e UBS com objetivo de realizar atividades
educativas focadas em Melhorar 0 acesso na agéo coletiva de escovagao dental supervisionada

Objetivo 3: Fortalecer a Atengao Domiciliar como nova modalidade assistencial de modo a otimizar leitos hospitalares e diminuir custos ao

municipio
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Meta 1: Implantar mais duas equipes clinicas no SAD (EMAD), totalizando 5 completas equipes de modo a ampliar a cobertura no municipio e
garantir maior acessibilidade ao municipe.
Indicador: Nimero de pacientes admitidos em determinado periodo.

Alteracao. Ampliar nimero de pacientes admitidos. Garantir que a gestdao municipal viabilize a contratacao de cinco equipes completas

Objetivo 3.1: Reestabelecer fluxo de oxigenoterapia e matriciamento na rede assistencial.

Meta 1: Aumentar a oferta de Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada (ODP) a todas as regiées do municipio (incluindo zona rural) propiciar
matriciamento dos profissionais da Aten¢ao Primaria nesta modalidade terapéutica. Diminuir custos com a utilizagéo de oxigénio envazado em
cilindros.

Indicador 1: Cobertura terapéutica em ODP em 100% dos usuarios SUS.

Indicador 2: Tempo de espera para recebimento de ODP

Ampliar oferta de ODP, aquisicdo de concentradores,
capacitacao dos profissionais da rede assistencial
Reorganizagao do processo de trabalho buscando a
permanéncia do paciente no domicilio

Manter em 100% o atendimento da demanda de ODP.

Fortalecer a rede social de apoio para a permanéncia do usuario no domicilio

Estabelecer grupo de trabalho entre DAPS e SAD para discutir a
viabilidade/logistica do processo de descentralizacao, com apresentacao do
detalhamento das acgdes e resultados no Relatério Quadrimestral

Descentralizar a assisténcia a pacientes em ODP estaveis
para a Atencdo Priméria em Saude

Meta 2: Diminuir a Reinternagao de pacientes acompanhados pelo SAD a partir de intercorréncias no municipio. Aumentar a resolutividade do
servigo durante as intercorréncias.
Indicador: Percentual de pacientes do SAD reinternados em instituicbes hospitalares apés intercorréncias no domicilio. Taxa de agudizacao.

Propor estudo para implantagao de incentivo financeiro como Iniciar o estudo para implantagéo de incentivo financeiro para a categoria
medida para garantia da diminui¢cao da rotatividade de profissionais | médico.

Meta 3: Qualificar a atengao domiciliar para que os familiares estejam preparados para 6bitos no domicilio em pacientes submetidos a cuidados
paliativos. )
Indicador: N° de Obito no domicilio em pacientes cuidados paliativo.
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Reordenar o fluxo na rede assistencial com os hospitais terciarios (HU, ISCAL,
HEL e Hospital Infantil)

Alteracao. Qualificar os profissionais da rede assistencial
na assisténcia a pacientes em cuidados paliativos.

Meta 4: Aumentar a média de atendimento em AD por equipe permitindo mensurar eficacia das equipes.
Indicador: Média de atendimento por Equipe do SAD

Repactuacao: Atender toda demanda da SAD respeitando a Portaria que estabelece os
Reordenar o processo de trabalho de modo | critérios para admiss&o na internacdo

a aumentar a média de pacientes por equipe | Repactuacao: Atender toda demanda de antibioticoterapia de acordo com medicamentos
padronizados no municipio

Objetivo 4: Utilizacdo de mecanismos que propiciem a ampliagdo do acesso a atencao especializada. (Ministério da Saude)

Meta 1: Aumentar o numero de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados para populagao residente.

Indicador: Razao de procedimentos ambulatoriais de média complexidade e populagéo. (Indicador Universal n2 7- SISPACTO 2013-2015)
Acéo ACOES da PAS 2017

Estabelecer protocolos clinicos, seguranca

diagnostica e prevencao de agravos.

Seguir protocolo clinico pré-estabelecido

Encaminhar a Conferéncia Estadual de Saude da Mulher discussao sobre implantacdo de
Reorganizar a referéncia para assisténcia a saide | Centros de Referéncia Regionais para Atendimento a Saude das Mulheres

da mulher Inclusdo no Plano Municipal de Saude de estudo sobre a implantagdo de Centro de
Referéncia Regionalizado para Atendimento a Saude das Mulheres

Ampliar o acesso dos usuarios a assisténcia Encaminhar projeto para DGTES de criacdo de cargos e vagas/ e ou aumento de carga

odontol6gica especializada. horéria para os profissionais que atuam no CEO

Repor o quadro de especialistas (vacancia em
pedido de exoneragao e aposentadoria)
Realizar estudo de viabilidade para descentralizar | Manter o quadro de especialistas, garantindo a reposi¢ao de servidores aposentados e
os atendimentos de média complexidade para exonerados

outras regides da cidade (Policlinicas ou Garantir que seja feito um estudo de viabilidade de ampliagdo dos servigos da Policlinicas
ambulatério de especialidade) com no minimo 16 especialidades

Viabilizar um estudo de um incentivo para os profissionais do CEO

Meta 2: Manter todos os servigos hospitalares com contrato de metas firmado
Indicador: Proporcao de servicos hospitalares com contrato de metas firmado. (Indicador Especifico n® 11- SISPACTO 2013-2015)
| Acao | ACOES da PAS 2017




Programacao Anual de Saude 2017

Contratualizar os servigos prestados pela Maternidade Municipal

no ambito do SUS com melhor direcionamento e aplicagéo dos

Repactuacado: Realizar a contratualizagdo da Maternidade, condicionada a
recomposic¢ao do teto financeiro

recursos por ela captados.

Meta 3 foi incorporada na meta 2
Meta 4: foi incorporada na meta 1 — Objetivo 1 — Diretriz 1

Meta 5: Aumentar o numero de internagdes clinico-cirurgicas de média complexidade na populagao residente.
Indicador: Razao de internacgdes clinico-cirargicas de média complexidade e populacao residente. (Indicador Universal n2 8- SISPACTO

2013-2015)

Acao

ACOES da PAS 2017

Realizar estudo para diagnostico da situacao | Ampliar o numero de cirurgias no POA dos hospitais, condicionado ao aporte de recursos
das internagdes clinico-cirurgicas. federais ou estaduais, ou recomposigao do teto financeiro.

Objetivo 5: Fortalecer o ambulatério como modalidade assistencial de modo a diminuir a internagao/ocupacao de leitos hospitalares e com isto

a diminui¢do dos custos ao municipio.

Meta 1: Estruturar o ambulatério da Policlinica Municipal com a adequacao do espago, aumentando o niumero de salas, computadores e mao
de obra, para que possamos oferecer mais especialidades, com isso tentar diminuir as filas que estao aguardado atendimento.
Indicador: Numero de pacientes em fila de espera na DRAS.

Inclusao. Realizar estudo com a equipe de trabalho para analise dos espacos. Viabilizacdo de novo espaco para a Policlinica

Objetivo 6: Fortalecer a assisténcia farmacéutica com acesso da populagéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao

atendimento das necessidades de saulde.

Meta 1: Adquirir por meio do Consorcio Parana Saude e de licitagbes préprias os medicamentos da REMUME em conformidade com a

programagao especifica da area técnica.

Indicador: Percentual do nimero de faltas de medicamentos

Programar no periodo estabelecido os pedidos de
medicamentos via Consércio.

Solicitar os medicamentos do Consércio Parana Saude, conforme programacao do
novo calendério

Solicitar com, no minimo, 7 meses de antecedéncia novos
Registro de Precos de Medicamentos da REMUME.

Monitorar e manter as solicitagbes de medicamentos das atas vigentes com, no
minimo, 7 meses de antecedéncia
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Meta 2: Garantir a eficiéncia na Assisténcia Farmacéutica e de outros insumos para a saude.
Indicador 1: Publicagdo da REMUME e protocolos
Indicador 2: Proporcao de Trabalhos educativos realizados

Efetivar e Publicar a REMUME e protocolos de dispensacao | Atualizar as informagdes contidas no link da Assisténcia Farmacéutica no site da
de medicamentos. Prefeitura.

Desenvolver a¢des educativas para estimular o uso Identificar areas de prioridade para capacitagbes para os profissionais
adequado e controlado de medicamentos e insumos. farmacéuticos.

Meta 3: Implantar programa de homeopatia
Indicador: Contrato assinado e inicio de fornecimento

Acompanhar as prescricoes dos medicamentos homeopéaticos e gerar relatérios do primeiro
contrato.

Licitar a contratagéo de farmacia homeopatica

Diretriz Municipal - DIRETRIZ 1a: Garantia do acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade mediante estruturacao e
investimentos na Rede de Servicos da Saude. (Municipal)

Objetivo 1a: Reestruturar (construir/ reformar/ ampliar) as areas fisicas das unidades proéprias.
Meta 1a: Substituir por novas construgdes 7 unidades, construir mais 4 novas Unidades, reformar 17 unidades e ampliar 8 unidades.
Indicador 1a: Numero de obras construidas/reformadas/ampliadas _

Acao ACOES da PAS 2017
Substituir por novas construgcées 07 Unidades,
construir 05 Unidades novas, reformar 16 e ampliar
08 Unidades

Construir as Clinicas odontolégicas nas novas UBS.

Concluir as ampliagées, reformas e construgao iniciadas em 2016 e iniciar obras
conforme priorizacao realizada em 2017

Garantir que em todos os projetos para construcdo de novas UBSs as Clinicas
Odontolégicas estejam contempladas

Objetivo 2a: Investir em estrutura e equipamentos em Unidades de saude préprias da rede municipal, com ambiéncia adequada.
Meta 2a: Realizar obras com ambiéncia adequada.
Indicador 2a: Numero de obras realizadas no periodo que sigam normatizacdo de ambiéncia. _

Acao ACOES da PAS 2017
Realizar as obras dos servigos publicos seguindo o regulamento
técnico estabelecido na RDC50 para o planejamento, programacao,
elaboracao e avaliagao de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude.

Monitorar a elaboracdo de novos projetos em conjunto com a
Comissdao de Acompanhamento do Conselho Municipal, incluindo o
regulamento técnico estabelecido na RDC 15
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Objetivo 3a: Investir em Tecnologia da Informagéo para as unidades de saude proprias.

Meta 3a: Equipar as Unidades de saude proprias com sistema informatizado para diversos controles internos, integragao com a rede de
servigos e Ministério da Saude, prontuério eletronico.

Indicador 3a: NUmero de unidades de saude equipadas e adequadas com tecnologia de informacao.

Acdo ACOES da PAS 2017

Iniciar processo licitatério para aquisicao dos computadores

Equipar com computadores a Rede municipal de urgéncia e

emergéncia Instituir o controle do tempo para acolhimento, triagem e atendimento nas UPA,

por meio de uma ficha de registro de tempo acessivel ao paciente.

Implantar atendimento eletrénico na Maternidade Municipal,
equipando-a com sistema informatizado e integragdo com a

rede de servicos de atencéo materno infantil. Adquirir computadores em quantitativo suficiente, bem como demais insumos de

informatica necessarios para a implantagao do Prontuario Eletrénico do Cidadao

Incrementar as 52 UBS com equipamentos de informatica, (PEC) nas 54 UBS

bem como ter sistema integrado com as redes de servigo,
nivel central DAPS e Ministério da saude

Diretriz Estadual: Fortalecimento da Gestao do Trabalho e da Educacao Permanente em Saude (Diretriz 16 - PES 2016-2019)
Diretriz Municipal - DIRETRIZ 7: Contribuicao a adequada formacao, alocacao, qualificacao, valorizacao e democratizacao das
relagoes de trabalho dos trabalhadores do SUS.

Objetivo 1: Implementar agées de Educacdo Permanente em Saude (EPS) para qualificagdo das Redes de Atengao do Municipio.
Meta 1: Implementar acées de Educacao Permanente em Saude (EPS) para 100% dos servigos de saude préprios.

Indicador: Proporgéo de agoes de educagao permanente implementadas e/ou realizadas pelo municipio. (Indicador Universal 57- SISPACTO
2013-2015)

Acdo ACOES da PAS 2017

Ampliar a oferta de cursos através da plataforma MOODLE.

Criacao de plano de capacitacao e

aperfeicoamento dos servidores da AMS Certificacao online de 100% dos cursos realizados através do MOODLE, com cdodigo de

autenticacéo.

Manter os cursos de qualificagdo profissional para atender a demanda de contratacao.
Promover cursos de integragéo e Realizagao de treinamento introdutério para os servidores recém-contratados
capacitacao Cursos diversos de curta duracgao.

Cursos de especializacao diversos.

Capacitacao de técnicos e enfermeiros do | Manutencdo e Ampliacao das Educacdes Permanentes e Continuadas multiprofissional dos
PAI, dos profissionais da urgéncia e Prontos Atendimentos e SAMU: Suporte Basico de Vida nas emergéncias respiratérias e parada
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emergéncia, dos médicos e enfermeiros cardiorrespiratéria em crianga, Capacitagao de médicos e enfermeiros do SAMU 192 em EAD —
do SAMU HAQOC SAV entre outras demandas que surgirem.

Manter o programa de Educacédo Continuada e permanente na Maternidade Municipal

Manter o processo de revisdo sistematica das normas rotinas e protocolos da Maternidade
municipal, contemplando as alteragbes na estrutura fisica proporcionadas pela reforma e
ampliacdo

Manter o programa de Educacédo Continuada e permanente na Maternidade Municipal

Revisar sistematica das normas rotinas e | Manter o processo de revisao sistematica das normas rotinas e protocolos da Maternidade
protocolos da Maternidade municipal municipal, contemplando as altera¢des na estrutura fisica proporcionadas pela reforma e
ampliacao

Meta 2: Realizar atividades que discutam o processo de trabalho diario na l6gica da Educacao Permanente em Salde
Indicador: Nimero de atividades de Educacdo Permanente em Saulde realizada no ano. _

Acao ACOES da PAS 2017
Elaborar propostas de cronograma de atividades de Educacao
Permanente por Diretoria.

Ampliar as iniciativas para atividades de Educagédo Permanente

Objetivo 2: Melhorar as condi¢des de trabalho com criacao de novos cargos e adequacao do numero de profissionais a estrutura da Rede de
servigos proprios.
(Municipal)

Meta 1: Ampliar em 4 anos 50 % do namero de trabalhadores da autarquia/secretaria de saude, para novos servigos e ampliacao dos
profissionais nos servigos existentes, com vinculos protegidos. -

Indicador: Proporgéo de trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica, com vinculos protegidos. (Indicador Universal 61-
SISPACTO 2013-2015)

Meta 2: Aumentar para 68% a cobertura populacional estimada pelas equipes da Estratégia Saude da Familia até 2017. O aumento gradativo
esta previsto da seguinte forma: 56% em 2014, 60% em 2015, 64% em 2017 e 68% em 2017.

Indicador: Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Basica. (Indicador Universal n2 1- SISPACTO 2013-2015)
Indicador: Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Basica. (INDICADOR 17 SISPACTO 2017-2021)

Meta 3: Aumentar em 10% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saude Bucal até 2015 e ampliar em 20% até 2017.
Indicador: Cobertura populacional estimada pelas equipes basicas de saude bucal. (Indicador Universal n2 4- SISPACTO 2013-2015)
INDICADOR - Cobertura populacional estimada de saude bucal na Atencao Basica. (INDICADOR 19 SISPACTO 2017-2021)
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Meta 4: Aumentar o numero de equipes NASF garantindo a proporcionalidade de 01 NASF para cada 05 equipes de saude da familia.
Totalizando 20 equipes NASF para o municipio. (Municipal)
Indicador: Razao de equipes NASF por equipe ESF

Meta 5: Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa Familia (PBF).
Indicador: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa Familia (PBF). (Indicador Universal n? 3-
SISPACTO 2013-2015)

Indicador - Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa Familia (PBF). (INDICADOR 18 SISPACTO
2017-2021)

Meta 6: Adequar Recursos humanos em farmacia de acordo com os parametros definidos pela AMS e legislacao farmacéutica
Indicador: Numero de farmacéuticos e assistentes de farmacéuticos efetivos

Meta 7: Aumentar em 30% 0 namero de vistorias em domicilios em relagéo ao ano anterior. (Municipal)
Indicador: niumero de domicilios vistoriados no ano.

Acdo ACOES da PAS 2017

Dimensionamento do quadro de
pessoal necessario por local de
trabalho

Apresentar o estudo sobre a necessidade de servidores por unidade de saude e administrativa a
Comissao de Avaliagdo de Instrumentos de Gestdo do Conselho Municipal de Saude.

Dar continuidade ao processo de ampliagao do orgamento, visando a reposi¢ao e ampliagdo do quadro,
suprindo as vacancias.

Ampliar o quadro de servidores na medida da inauguragao de novos servigcos ou ampliagcao dos ja
existentes, conforme estudo de dimensionamento

Realizar convocagéo, caso o projeto seja aprovado, dos Concursos Publicos vigentes Edital n® 194/2013-

Criar ou ampliar e prover as vagas DGTES/AMS e Edital n® 060/2015-DDH/SMRH

Realizar convocacgao, caso o projeto seja aprovado, pelo Concurso Publico vigente Edital n® 060/2015-

necessarias a suprir o déficit de DDH/SMRH

pessoal através de lei e concurso . _ — S— _ ! _
Garantir que a gestao municipal a viabilize a contratacdo de ACSs, enfermeiros e médicos conforme

concursos vigentes priorizando as vagas dos profissionais das equipes ESF incompletas, ampliando
vagas onde houver possibilidade

Proceder a tramitacdo para contratacao gradativa de ACS até completar as 490 vagas existentes

Realizar convocacédo, caso o projeto seja aprovado, pelo Concurso Publico vigente Edital n® 041/2016-
DDH/SMRH

Criacdo de vagas necessarias a cada ano, conforme previsdo orcamentdria de cada exercicio e
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dimensionamento realizado.

Realizar convocagao, caso o projeto seja aprovado, do Concurso Publico vigente Edital n® 194/2013-
DGTES/MAS

Realizar concurso, caso o projeto seja aprovado, para contratagdo promovendo a ampliacdo da cobertura
das equipes

Promover a realizacido de cursos de
integracao e capacitacao
Regulamentar a atuagéao dos cargos
nao especificos do PSF

Promover cursos de capacitagao dos recém-nomeados nos diversos servigos

Realizar contratacdes através de concurso especifico para carga horaria de 40 horas semanal

Objetivo 3: Melhorar o desempenho dos servidores para melhoria da qualidade e eficiéncia dos servigos de saude do Municipio.
(Municipal)

Meta 1: Adequar o sistema de cargos e carreiras, por meio de revisao de legislacao, até dezembro de 2015.
Indicador: Numero de cargos e fungdes revisados. _
Acao ACOES da PAS 2017

Revisdo da atual estrutura de cargos e carreiras | Monitorar e avaliar as adequagdes propostas e rever outras necessidades dos demais cargos.

Meta 2: Solicitar junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos a realizacao periédica do processo de promog¢ao por competéncias e
habilidades, de acordo com o quadro de vagas dimensionado por local de trabalho.
Indicador: Nimero de servidores promovidos.

Acdo ACOES da PAS 2017
Reavaliagao, estruturacdo, readequacgéao e efetivagao do processo de promogao por competéncia
e habilidades junto com a SMRH, para a carreira de AGP
Avaliar a viabilidade de efetivacdo da promocao

Dimensionamento da quantidade de vagas e
fungbes por local de trabalho

Meta 3: Rever o sistema de incentivos por cargo, fungdes e local de trabalho, até dezembro de 2015.
Indicador: percentual da despesa com pagamento de incentivos, em relagcao ao custo total da folha de pagamento.
Acéao ACOES da PAS 2017

Revisdo de cada gratificacéao, propondo adequacéo ou criagdo. | Acompanhar a tramitacdo do processo para aprovagao da Lei.

Meta 4: Rever sistema de avaliacao funcional da AMS.
Indicador: Publicacao de Atos Normativos.
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Acéo ACOES da PAS 2017

Criacao de novo modelo de avaliagédo funcional que oriente as

acoes de recursos humanos, para cargos especificos da AMS Realizar estudo com a SMRH sobre a adequagéao do formulario.

Meta 6: Criar sistema de concessao de férias e licencas.
Indicador: Publicacdao de Atos Normativos.

Acdo ACOES da PAS 2017
Criacao de sistema de concessao de férias e licengas, Avaliar disponibilidade financeira para implantagédo de software para
mediante programagao anual gerenciamento de programacgao anual de férias e licencas

Objetivo 4: Atualizacdo do PCCS dentro da realidade da Autarquia Municipal de Saude e adequagao dos cargos/fungdes especificos da
saude.

Meta 1: Revisar e atualizar as fungbes dos cargos
Meta 2: Adequar a nomenclatura de alguns cargos (ex: Promotor de Saude Publica para médicos)
Indicador 1: Criacdo dos novos cargos/funcdes no periodo de 2012 a 2014.

Acao ACOES da PAS 2017
Participar da Comissao Permanente para discusséo do PCCS, Indicar representante da AMS e acompanhar novas fases do processo,
com representantes de cada 6rgao da Prefeitura visto que a cada ano estdo sendo discutidas algumas carreiras.

Objetivo 5: Incentivar a utilizagdo da rede municipal de saude como campo de pesquisa e estagios académicos. (Municipal)

Meta 1(novo objetivo proposto): Regulamentar e fortalecer os convénios com as instituicées de ensino visando motivar os académicos a
realizagao de estagiarios e pesquisas no servigco municipal de saude.
Indicador: Quantidade de estagios e pesquisas realizados.

Acdo ACOES da PAS 2017
Criacao de sistema de concessao de estagios Implantagéo do sistema de concessao de estagios
Criacao de sistema de realizacdo de pesquisas Implantacdo do sistema de realizacdo de pesquisas
Criacao de unidade de administragao de convénios Ampliar quadro de pessoal para atuar na administracao de convénios
relacionados as Instituicbes de Ensino e programas de saude relacionados as Instituicdes de Ensino e programas de saude para insergéao e
para insercdo e qualificagdo de profissionais de saude qualificagao de profissionais de saude

Diretriz Municipal - DIRETRIZ 11: Implantar a Politica Municipal de Saude do Trabalhador através da articulacao e fortalecimento das
relacoes intra e intersetoriais. (Municipal)
Objetivo: Implementar as agdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador no @mbito do municipio de Londrina.
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Meta 1: Implantar e implementar 01 Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador/CEREST municipal, habilitados na Comissao

Intergestores Bipartite e Tripartite.

Indicador 1: Numero de CEREST implantado no municipio.

Acao 2017
Reestruturagao organizacional para criagao do Fortalecimento das a¢des do NAST/GVE e da Saude do Trabalhador/GVISA
CEREST conforme portaria 2728/2009 Implantar CEREST municipal a partir da autorizacao pelo MS/COAST

Meta 2: Implantar a notificacdo de dois agravos prioritarios a partir de 2014: dermatoses ocupacionais e pneumoconioses (com énfase em

silicose).
Indicador 2: Numero de Unidades de saude com servigo de notificacdo dos agravos.

Acao 2017
Treinar e monitorar as equipes da Policlinica e CISMEPAR. Realizar atualizagéo anual

Meta 3: Preencher o campo "Ocupacao” em no minimo 95% das notificacoes de agravos relacionados ao trabalho
Indicador: Proporgao de preenchimento do campo "ocupagao” nas notificagées de agravos relacionados ao trabalho. (INDICADOR 23 —

SISPACTO 2017-2021)

Acao

2017

Notificar no Sinan os agravos
relacionados ao trabalho conforme a
legislagao vigente (Portarias n® 204 e
n? 205 de 2016 e/ou de acordo com a
legislacao atual):

Monitorar o preenchimento do campo “ocupac¢ao” no SINAN, em 100% das notificagées dos
seguintes agravos:

Acidente com exposicao a material biolégico relacionado ao trabalho;

Acidente de trabalho com mutilagdes;

Acidentes de trabalho em criancas e adolescentes;

Acidente de trabalho fatal;

Cancer relacionado ao trabalho;

Dermatoses ocupacionais;

Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT);

Perda Auditiva Induzida por Ruido — PAIR relacionada ao trabalho;
Pneumoconioses relacionadas ao trabalho;

Transtornos Mentais relacionados ao trabalho;

Intoxicagbes Exdgenas (por substancias quimicas, gases toxicos e metais pesados).

Capacitar a(s) referéncia(s) técnica(s) em Saude do Trabalhador do municipio para notificacdo e
avaliacao dos dados do Sinan

Promover a integracdo entre as equipes da vigilancia em saude e assisténcia




Programacao Anual de Saude 2017

Sensibilizar e capacitar as redes de atencédo a saude sobre a importancia das notificagdes dos
agravos da ST e o preenchimento do campo “ocupacgéo”, em especial das doengas relacionadas ao
trabalho

Garantir que haja profissionais para digitacao e alimentacao do sistema

Diretriz Estadual: Ouvidoria como Instrumento de Gestao e Cidadania (Diretriz 17 - PES 2016-2019)
Diretriz Municipal - Diretriz 9: Qualificacao de instrumentos de execucao direta, com geracao de ganhos de produtividade e eficiéncia
para o SUS.

Objetivo: Fortalecer e qualificar o trabalho da ouvidoria.
Meta 1: Proporcionar no minimo uma capacitagdo ao ano para a equipe da ouvidoria.
Indicador: Proporcao de capacitacdes realizadas pelos trabalhadores da ouvidoria

Acéao ACOES da PAS 2017

. . . - e Participar de Cursos de capacitacdo/qualificacdo na area, conforme o que for
Disponibilizar recursos para participagdo nas qualificagoes. disponFi)biIizado pelo SESA%u Ou({/ido?ia Gera(I;do SUS 9

Meta 2: Realizar bimestralmente a analise dos casos identificados pela ouvidoria, os recursos do “Fale com a Prefeitura” e das redes sociais
como referéncia para identificagéo de necessidades de usuérios.
Indicador: Numero de casos analisados.

Acao 2017

Encaminhar, quando solicitado pelas Diretorias relatério das demandas recebidas, para
subsidiar mudanga de processo de trabalho, fluxo na assisténcia conforme orientagdes
do Ministério da Saude

Aprimorar e qualificar a coleta de dados tanto
guantitativos como qualitativo.

Meta 3: Adequar a Infraestrutura das instalagdes da Ouvidoria
Indicador: Sistema informatizado com geracao de relatorios.
Acao 2017

Melhoria da Estrutura Fisica da Ouvidoria Efetivar a aquisi¢cao de equipamentos necessarios para estruturagéo da Ouvidora

Diretriz Estadual: Fortalecimento do Controle Social no SUS (Diretriz 18 - PES 2016-2019)

Diretriz Municipal - DIRETRIZ 8: Implementacéao de novo modelo de gestao com centralidade no usuario, garantia do acesso, gestao
participativa com foco em resultados e participacao social. (Ministério da Saude)
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Objetivo 1: Fortalecer os vinculos do cidadao e sociedade civil organizada com o SUS. (Municipal)

Meta 1: Incorporar em 100% das UBS o espaco de participacao e interacdo de usuarios e trabalhadores estimulando a formacgéo de liderancas
locais de maneira continua. (Municipal)
Indicador: Numero de Oficinas de processo de trabalho realizadas nas UBS com participacdo de liderancas locais.

Acdo ACOES da PAS 2017
Ampliar a participagao do controle social em oficinas | Garantir que a gestao municipal proporcione a infraestrutura adequada ao Conselho
de discussao de processo de trabalho das UBS. Municipal de Saude para promover a participacao do controle social nos territérios.

Diretriz Municipal - DIRETRIZ 14: Fortalecer o controle social para o exercicio de seu papel.

Objetivo: Fortalecer, ampliar e capacitar o controle social.
Meta1: Fiscalizar e avaliar a execucao de 100% dos instrumentos de gestao.
Indicador 1: Proporcédo de instrumentos de gestao fiscalizados e avaliados.

Acéao ACOES da PAS 2017

Fiscalizar e avaliar, sugerir mudancgas a execugao de 100% dos instrumentos de gestéo,
com apoio dos componentes da comissao de instrumentos de gestdo do Conselho
Municipal de Saude.

Fiscalizar e avaliar a execug¢ao dos instrumentos de
gestao

Meta 2: Realizar, no minimo, uma capacitagéo por ano, aos Conselheiros de Saude para o exercicio de seu papel.
Indicador: Numero de capacitagdes realizadas por ano, acerca de legislagdes, decretos, normativas, diretrizes do SUS, bem como suas
atualizagdes.

Acéao ACOES da PAS 2017

Promover cursos de capacitagao Promover cursos diversos de curta duragao.

Fortalecer as relagdes entre o Estado, os Municipios e os
Conselhos Municipais de Saude qualificando o controle social do
Sistema Unico de Saude;

Participar do Programa Estadual de Qualificagao dos Conselhos Municipais
de Saude —-PQCMS e receber custeio para estruturacao

Meta 3: Manter atualizado o cadastro do Conselho Municipal de Saude no Siacs e garantir o cumprimento de 100% das deliberacdes e
resolugdes do Conselho Municipal de Saude.
Indicador: Proporcao de cumprimento das deliberagdes e resolucées do Conselho Municipal de Saude. (Indicador Universal 64 adaptado).
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Acéo ACOES da PAS 2017

Manter o site do conselho e o cadastro no Siacs atualizado Acompanhar o cumprimento das deliberacdes e resolucoes

Meta 4: Realizar uma Conferéncia Municipal de Saude a cada quatro anos.
Indicador 4: Numero de Conferéncia Municipal de Saude realizada no periodo.

Acéao ACOES da PAS 2017

Realizar Conferéncia de Saude Elaborar Plano Municipal de Saude — 2018-2021 considerando as propostas feitas durante a Conferéncia

Meta 5: Avaliar e garantir o cumprimento das propostas da Conferéncia Municipal de Saude como orientadoras para organizagao do SUS.
Indicador: Proporcao de cumprimento das propostas da Conferéncia Municipal de Saude. (Indicador Universal 63 adaptado)

Acdo ACOES da PAS 2017
Acompanhar a execugao da programacgao anual de | Reavaliar / Acompanhar a programacao anual de Saude, com o apoio dos componentes
Saude da comissao de instrumentos de gestao do Conselho Municipal de Saude.

Acompanhar o cumprimento das propostas e
diretrizes do Plano Municipal de Saude e da
Conferéncia de Saude

Apresentagdo das realizagbes no Relatério Anual de Gestdo com o apoio dos
componentes da comissao de instrumentos de gestdo do Conselho Municipal de Saude.

Meta 6: Estruturar o Conselho Municipal de Saide com orcamento proprio e adequacao de infraestrutura
Indicador: Proporcao de melhoria da infraestrutura do Conselho Municipal de Saude

Acido ACOES da PAS 2017

Melhorar a infraestrutura do Conselho Efetivar a aquisicdo de equipamentos necessarios para estruturagdo do Conselho

Garantir que a gestdao municipal proporcione a participacao dos conselheiros em Oficinas,
Congressos e Conferéncias e garanta condicdes minimas para a secretaria do conselho e
espaco para as reunioes das comissdes e do pleno do CMS.

Fortalecer e qualificar a estrutura e o papel do
controle social.
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3. Previsao Orcamentaria 2017

Recursos da

Recursos do

Recursos do

BLOCOS DE FINANCIAMENTO Unido Estado municipio Total
Atencéao Basica 41.455.000,00 150.000,00 98.644.000,00 140.249.000,00
AR G LR © L 265.207.000,00 | 17.700.000,00 | 113.023.000,00 | 395.930.000,00
complexidade Ambulatorial
Atencao de Média e Alta
complexidade Hospitalar
Vigilancia em Saude 4.859.000,00 1.210.000,00 17.557.000,00 23.626.000,00
~*Assistoncia Farmaceutica — 2.757.522,06 | 700.000,00 900.000,00 4.357.522,96
componente Basico
Assisténcia Farmacéutica
componente Excepcional
Gestao do SUS 202.000,00 24.581.000,00 24.783.000,00
Investimento na Rede de Saude 8.000.000,00 1.450.000,00 4.007.000,00 13.457.000,00

602.402.522,96

OBSERVAGOES:

*Na&o constam no presente relatério a despesa fixada que nao seja Fungdo 10 - Saude;
**Média e Alta Complexidade ndo distingao entre Ambulatorial e Hospitalar;

***No Bloco de Assisténcia Farmacéutica, consideramos, como Recursos da Unido, o valor de

R$217.293,58/més, que é transferido do FNS para o Consércio
Parana Saude, para aquisicdo de medicamentos para o Municipio.




