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1. INTRODUCAO

A Programacao anual de Saude 2018 de apresenta as diretrizes e suas acdes
para a gestdo da saude tendo como base as orientagBes da Portaria n° 2135, de 25 de
setembro de 2013 que estabelecem o sistema de planejamento do Sistema Unico de
Saude.

O municipio de Londrina, através da Autarquia Municipal de Saude, tem
atribuicdo de coordenar a Politica Municipal de Saude em consonancia com as diretrizes
definidas pelo SUS explicitadas na Lei Organica do Municipio.

O Plano Municipal de Saude € o instrumento que norteia todas as medidas e
iniciativas para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal, coerentes e
devidamente expressadas nas Programacdes Anuais de Saude tendo seus resultados
avaliados nos Relatorios Anuais de Gestdo com a participacdo e controle da comunidade a
partir do Conselho Municipal de Salude e da realizagdo das Conferéncias Municipais de
Saude.

A Programacao Anual de Saude 2018 foi elaborada pela equipe técnica
representativa das diretorias, Comissdo de Acompanhamento dos Instrumentos de Gestao
do Conselho Municipal de Saude e aprovada pelo Conselho Municipal de Saude.
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2. PROGRAMACAO ANUAL

Diretriz Nacional 01 (2016-2019): Ampliar a oferta de servi¢os e a¢gdes de modo a atender as
necessidades de saude, respeitando os principios da integralidade, humanizacdo e justica
social e as diversidades ambientais, sociais e sanitérias das regides, buscando reduzir as
mortes evitaveis e melhorando as condi¢des de vida das pessoas.

Diretriz Estadual 11 (2016-2019): Fortalecimento do desenvolvimento Regional e
Macrorregional

Diretriz Municipal (2018-2021): Aprimorar 0 acesso a atencao integral a saude fortalecendo
as redes assistenciais

Objetivo 1: Qualificar a estrutura fisica dos servicos de saude proprios

Indicador: Linha de Base
| (Resultado)
Numero de Servicos de Saude proprios construidos, ampliados, ,
Ano: 2016
reformados, adequados e recuperados.
Meta: Construir, ampliar, reformar, adequar e recuperar no minimo 2018
17 servigos proprios nos quatro anos. 8

Acdo 1: Adequar a estrutura fisica de todas as unidades da rede municipal de salude para
garantir o acesso e o transporte adequado das pessoas com deficiéncia, bem como garantir
acoes de melhoria da ambiéncia nos servi¢os de saude publico e privado.

Objetivo 2: Realizar processo de territorializacdo na area de abrangéncia da Unidade Basica
de Saude e da Regiédo.

Linha de Base

Indicador: (Resultado)

Numero de Regides do municipio com processo de territorializacao

, Ano: 2016
concluido.

Meta: Realizar a territorializagéo e identificar pontos de atencéo nas 2018

06 Regifes do municipio. 2

Acéol: Implantar novos servicos a partir das necessidades identificadas por meio do processo
de territorializacdo, analise do perfil epidemiolégico, sécio econdmico e demogréfico local e
regional, vinculados a captacéo de recursos tripartite

Objetivo 3: Melhorar a infraestrutura de informética, de equipamentos, de veiculos e de
mobiliario.

Linha de Base

Indicador: (Resultado)

Numero de equipamentos, veiculos, instrumentais, mobiliario e

equipamento de informética adquiridos Ano: 2016

Meta: Suprir equipamentos, veiculos, instrumentais, mobiliario e 2018

equipamento de informética com substituicdo de aproximadamente

0,
10% ao ano 10%
Meta: Suprir 0s servicos proprios novos e ampliados de 2018
equipamentos, veiculos, instrumentais, mobiliario em geral 2
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Acdo 1: Garantir a manutencdo e renovagdo de equipamentos, veiculos, instrumentais,
mobiliario e equipamento de informatica adquiridos, assegurando ambiente de trabalho
adequado para a equipe e paciente.

Acédo 2: Implantar Plano de Manutencéo Preventiva e Corretiva da frota de veiculos.

Diretriz Nacional 02 (2016-2019): Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude de
gualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizacgéo, equidade e no atendimento das
necessidades de saude, aprimorando a politica de atencao basica, especializada, ambulatorial
e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Diretriz Estadual 07 (2016-2019): Qualificacdo da Atencdo Primaria a Saude

Diretriz Municipal (2016-2019): Aprimorar 0 acesso a atencao integral a saude fortalecendo
as redes assistenciais

Objetivo 1: Promover a Atencéo Integral a Saude da Mulher

Linha de Base

Indicador: (Resultado)
11- Razao de exames citopatologicos do colo do utero em mulheres _

~ : . Ano: 2016
de 25 a 64 anos na populacado residente de determinado local e a 052
populacdo da mesma faixa etéria. '
Meta: Ampliar em 2% ao ano a razdo de exames coletados nas 2018
mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos. 2%

Acéo 1: Ampliar a cobertura dos exames de prevencédo do cancer de colo de Utero, garantindo

inclusive, o exame das mulheres acamadas, em domicilio.

Acdo 2: Ampliar campanhas de conscientizacdo e buscar parcerias da sociedade civil

organizada e instituicbes de ensino.

Indicador:

Linha de Base
(Resultado)

12- Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados
em mulheres de 50 a 69 anos na populacdo residente de
determinado local e a populacdo da mesma faixa etaria.

Ano: 2016
0,48

Meta: Ampliar em 10% até 2021 (2,5% ao ano) a razdo de exames
de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade.

2018

2,5%

Acéo 1: Estimular a pratica do autoexame de mama e garantir a realizacdo do exame clinico
das mamas nas consultas de rotina, assegurando referéncia e contrarreferéncia.

Acdo 2: Ampliar campanhas de conscientizacdo e buscar parcerias da sociedade civil

organizada e instituicbes de ensino.

Objetivo 2: Incrementar as equipes de Atencao Basica

Indicador: Linha de Base
' (Resultado)
17'- _Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencé&o Ano: 2016: 89 equipes
Basica.
2018
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Meta: Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes da
Estratégia Saude da Familia até 2021, de forma a atingir 136 equipes 14
completas

Acéo 1: Reestruturar e implantar a Estratégia Saude da Familia, de acordo com as orientacdes
do Ministério da Saude (Portaria 2.488) garantindo a completitude, com reposi¢cao de recursos
humanos e ampliacdo das equipes em todas as unidades basicas de saude, de acordo com a
area de abrangéncia e necessidades.

Acéo 2: Buscar a garantia do funcionamento das UBS com todos os profissionais necessarios,
inclusive com médicos em todas elas e em todos os periodos de atendimento e ainda, insumos
basicos, equipamentos, veiculos, medicamentos de uso continuo necessarios e a estrutura
fisica destas unidades.

Acéo 3: Ampliar as equipes de NASF em todas as regides do municipio até atingir no minimo
15 equipes

Acdo 4: Reestruturar e implantar a Estratégia Saude da Familia, de acordo com os
pressupostos do Projeto original da Estratégia Saude da Familia

Objetivo 3: Ampliar a oferta da atencéo especializada

indicador: Linha de Base
] (Resultado)

Numero de especialidades que tiveram ampliacdo do numero de Ano: 2016
consultas.
Meta: Ampliar em pelo menos 10% o numero de consultas de no 2018
minimo uma especialidade ao ano (hemato, cardiologia, otorrino,

: ) C : 10%
endocrino, ortopedia, oftalmo, fisioterapia)

Acéo 1: Ampliar a oferta de consultas médicas especializadas eletivas de ortopedia e outras
especialidades

Acdao 2: Ampliar leitos de internagéo e UTI

Meta: Ampliar em no minimo 10% ao ano o numero de exames 2018

especializados. 10%

Acao 1: Ampliar a oferta de exames especializados.

Diretriz Estadual 9 (2016-2019): Fortalecimento das Ac¢des de Promocédo a Saude

Diretriz Municipal (2016-2019): Aprimorar 0 acesso a atencao integral a saude fortalecendo
as redes assistenciais

Objetivo 1: Garantir adequada cobertura das condicionalidades de
Saude do Programa Bolsa Familia (PBF).
indicador: Linha de Base
’ (Resultado)
18- Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude | Ano: 2016
do Programa Bolsa Familia (PBF). 78,48
_ 2018
Meta: Manter cobertura minima de 80%.
80%
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Acéo 1: Garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancasde O a 7
anos (peso, altura, vacinacao) e da saude das mulheres de 14 a 44 anos (peso, altura, pré natal
e aleitamento materno)

Acéo 2: Garantir recursos para as acgoes intersetoriais de forma integrada (saude, educacéo,
assisténcia social)

Diretriz Estadual 04 (2016-2019): Fortalecimento da Rede de Saude Bucal

Diretriz Municipal (2016-2019): Aprimorar 0 acesso a atencédo integral a saude fortalecendo
as redes assistenciais

Objetivo 1: Incrementar as equipes de Saude Bucal

Linha de Base

Indicador: (Resultado)

19- Cobertura populacional estimada de saude bucal na Atencéo Ano: 2016: 30%

Bésica.
Meta: Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes 2018
de Saude Bucal até 2021 de forma a atingir 50%. 35%

Acao 1. Ampliar e Completar as Equipes de Saude da Familia e Equipes de Saude Bucal, de
acordo com o0 numero e categorias de profissionais, conforme preconizado pelo Ministério da
Saude e disponibiliza-las a todas as UBS, em parceria com as escolas

Acdo 2. Realizar avaliacdo conjunta entre Conselho Municipal de Saude e Conselho de
Odontologia, na infraestrutura dos consultorios odontoldgicos da rede publica e nimero de
profissionais contratados, visando a qualidade e otimiza¢cdo da assisténcia aos usuarios.

Acao 3: Reestruturar e fortalecer a atencdo Basica em Saude Bucal, por meio da Equipe de
Saude Bucal com apoio dos Agentes Comunitarios em Saude e dos NASF.

Diretriz Estadual 03 (2016-2019): Fortalecimento da Rede de Atencao a Saude Mental

Diretriz Municipal (2016-2019): Aprimorar 0 acesso a atencgéo integral & saude fortalecendo
as redes assistenciais

Objetivo 1: Aprimorar a articulagdo das praticas em salde mental e de atencdo basica

Linha de Base

Indicador: (Resultado)

21- AcgOes de matriciamento realizadas por CAPS com equipes de | Ano: 2016
Atencao Basica.

Meta: Realizar matriciamento em 100% das Unidades Basicas de 2018

Saude 25%

Acéo 1: Capacitar todas as UBS, UPAs e SAMU, para primeiro atendimento com humanizacgéo,
resolutividade e respeito a todas as pessoas

Acéo 2: Fortalecer os programas e a¢0es para prevencao e combate a drogadi¢cdo garantindo
a promocdao da saude, com diagnostico precoce dos transtornos mentais e decorrentes do uso
de alcool e outras drogas nas unidades basicas de saude, através de capacitacao e trabalho
em rede
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Acéo 3: Implantar a rede de Atencao Psicossocial de acordo com as diretrizes do Ministério da
Salde, com a ampliacdo de recursos, criacdo de um plano municipal com contratacdo das
equipes de profissionais adequadas e ampliacdo do numero de consultas ambulatoriais.

Diretriz Nacional 03 (2016-2019) Aprimorar as redes de atencao e promover o cuidado integral
as pessoas nos varios ciclos de vida (crianca, adolescente, jovem, adulto e idoso),
considerando as questdes de género e das populacbes em situacao de vulnerabilidade social,
na atencao basica, nas redes teméticas e nas redes de atencdo nas regides de saude.

Diretriz Estadual 15 (2016-2019): Fortalecimento da politica de Vigilancia em Saude

Diretriz Municipal (2018-2021): Reduzir riscos e agravos a saude com implementacdo das
acoes de vigilancia a saude

Objetivo 1: Promover atencao integral a saude da mulher

Linha de Base

Indicador: (Resultado)

2- Proporcdo de oObitos de mulheres em idade fértil (10 a 49)|Ano: 2016 :100
investigados.

Meta: Manter a investigacdo de 100% dos 6bitos em mulheres em 2018

idade fértil. 100

Acéo 1: Estabelecer fluxo entre Centro de Atendimento a Mulher (CAM) e UBS, agilizando a
busca ativa de mulheres em situacéo de violéncia domeéstica, realizada pela equipe do CAM.

Acéo 2: Firmar parceria entre o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e o Conselho
Municipal de Saude, para desenvolvimento de um plano de agdo na area da saude da mulher.

Acéo 3: Fortalecer as acdes para investigacao do 6bito e das morbidades

indicador: Linha de Base
' (Resultado)
Numero de protocolos interinstitucionais criados para o _
N o : Ano: 2016
enfrentamento a violéncia no municipio de Londrina.
Meta: Elaborar no minimo 01 protocolo interinstitucional para o 2018
enfrentamento da violéncia. 1

Acdo 1: Implementar e institucionalizar as a¢fes de enfrentamento a violéncia no municipio de
Londrina por meio da implantacdo do protocolo interinstitucional, de investimento em acdes
coletivas de orientacbes, de promocdo e prevencdo e de parcerias com outras politicas
publicas, principalmente com a educacao, para reduzir gastos na saude com doencas, gravidez
precoce, uso de substancias psicoativas e violéncia.

Acdao 2: Criar uma rede integrada de ac6es em saude e vigilancia em saude/epidemioldgica
nas escolas e creches publicas e privadas, com ampla divulgacéo das acoes.

Acédo 3: Ampliar campanhas de conscientizacdo e buscar parcerias com a sociedade civil
organizada, instituicbes de ensino.

Diretriz Estadual 15 (2016-2019): Fortalecimento da politica de Vigilancia em Saude

10
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Diretriz Municipal (2018-2021): Reduzir riscos e agravos a saude com implementacédo das
acoOes de vigilancia a saude

Objetivo 1: Desenvolver a¢des de vigilancia em saude

Indicador: Linha de Base
' (Resultado)

3- Proporcéo de registro de 0bitos com causa basica definida. Ano: 2016: 98,3

Meta: Manter a propor¢do minima estabelecida (95%) de registro 2018

de Obitos com causa basica definida. 95%

Acdo 1: Fomentar a criagcdo de servico de verificacdo de obito (além da mortalidade materna
e infantil) em parceria com o Estado a fim de reduzir os indices de 0bitos por causa
desconhecida.

Acéo 2: Promover acdes de educacao permanente em salude sobre preenchimento adequado
das Declara¢fes de ébitos

Diretriz Estadual 1 (2016-2019): Fortalecimento da Rede Mae Paranaense

Diretriz Municipal (2018-2021): Reduzir riscos e agravos a saude com implementacdo das
acOes de vigilancia a saude

Objetivo 1: Promover atencao integral a saude da mulher

Linha de Base

Indicador: (Resultado)

13- Proporc¢éo de parto normal no SUS e na Saude Suplementar. | Ano: 2016: 35,6

Meta: Manter o percentual de parto normal no SUS e na Saude 2018

suplementar maior ou igual a 35%. 35%

Acdo 1: Implantar comité municipal para humanizagédo do pré-natal, assisténcia ao parto e
puerpério, nos moldes do Comité de Aleitamento Materno (CALMA), que contemple acdes
focadas em temas como: a Lei do Acompanhante (Lei n°11.108/2005) nos hospitais, qualidade
do pré-natal, tipo de parto, inser¢cdo das doulas nos servicos de saude, grupo de apoio e de
preparo para o parto, combate a violéncia obstétrica e elaboracdo de Protocolo para o
atendimento ao parto, baseado nas Boas Praticas, garantindo a assisténcia integral a nutriz,
durante todo o periodo de amamentacao.

Acéo 2: Desenvolver acdes para reduzir o numero de cesareas realizadas no SUS e na
Saulde suplementar.

Diretriz Estadual 1 (2016-2019): Fortalecimento da Rede Mae Paranaense

Diretriz Municipal (2018-2021): Reduzir riscos e agravos a saude com implementacdo das
acOes de vigilancia a saude

Objetivo 1: Promover atencao integral a saude da crianca e do adolescente

Linha de Base

Indicador: (Resultado)

14- Proporgéo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etérias

) . 190
de 10 a 19 anos. Ano: 2016 : 12%

11
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Meta: Manter a propor¢cdo de gravidez na adolescéncia menor ou 2018
igual & 12% 12%

Acéo 1: Implementar projetos intersetoriais e interinstitucionais visando minimizar a ocorréncia
de gravidez na adolescéncia, tendo como referéncia a analise de dados epidemiolégicos,
territoriais e socioculturais, garantindo assim assisténcia quanto aos direitos sexuais e
reprodutivos aos usuarios das unidades de saude.

Acédo 2: Implementar as acbes de prevencdo de gravidez ndo planejada e profilaxias para
DST/HIV/HTLV nas unidades de saude.

Diretriz Estadual 1 (2016-2019): Fortalecimento da Rede Mé&e Paranaense

Diretriz Municipal (2018-2021): Reduzir riscos e agravos a saude com implementagcdo das
acoes de vigilancia a saude

Objetivo 1: Promover atencéo integral a saude da crianca

indicador- Linha de Base
) (Resultado)
15- Taxa de Mortalidade Infantil. Ano: 2016 : 8,7
Meta: Manter a taxa de mortalidade Infantil até 2021, abaixo de dois 2018
digitos. Abaixo de dois digitos

Acdo 1: Monitorar e acompanhar todas as criangas menores de 1 ano usuérias do SUS.

Acéo 2: Promover a continuidade do cuidado em todos os pontos de atencédo da Rede materno-
infantil.

Diretriz Estadual 15 (2016-2019): Fortalecimento da politica de Vigilancia em Saude

Diretriz Municipal (2018-2021): Reduzir riscos e agravos a saude com implementacao das
acoOes de vigilancia a saude

Objetivo 1: Promover atencéo integral a saude da mulher

Indicador: Linha de Base
' (Resultado)
16-_ NAum.ero de Obitos maternos em determinado periodo e local de ANo: 2016 02
residéncia.
. M ’ ’ . 2018
Meta: Reduzir o nimero de 6bito materno 5

Acéo 1: Garantir acesso ao Pré-natal a 100% das usuarias SUS

Acéao 2: Garantir Infraestrutura adequada para as Vigilancias

Diretriz Estadual 11 (2016-2019): Fortalecimento do desenvolvimento Regional e
Macrorregional

Diretriz Municipal (2018-2021): Aprimorar 0 acesso a atencao integral a saude fortalecendo
as redes assistenciais

Objetivo 1: Qualificar as Redes de Atencdo em Saude

12
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Linha de Base

Indicador a: (Resultado)

Numero de Redes de Atencdo a Saude implantadas no municipio | Ano: 2016

2018

Meta: Implantar as 05 Redes prioritarias até 2021

2

Acdo 1: Propiciar recursos financeiros necessarios as Redes de Atencdo a Urgéncia e
Emergéncia, Mae Paranaense, Salude Mental, de Atencédo as Pessoas com Deficiéncia e de
Atencéo as Condi¢des Cronicas, entre outros, em parceria com 0s entes gestores do SUS,
fortalecendo a atencdo primaria, secundéria e terciaria através de equipe multiprofissional
adequada e qualificada para o atendimento, visando acdes com integralidade e resolutividade.

Acdao 2: Humanizar o atendimento dos servigcos de satude do SUS com inclusdo dos principios
e diretrizes do Humaniza SUS nos Protocolos Clinicos da SMS de Londrina.

Acédo 3: Qualificar o atendimento a populacdo LGBT e a populagdo negra considerando a
Politica Nacional de Saude Mental, conforme Portaria n.° 336/GM de 2002, que estabelece os
Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS |, CAPS Il e CAPS lll), definidos de acordo com a
ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional e conforme a Portaria n°
2.488/GM, de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica, estabelecendo a revisao
de diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da
Familia (ESF) e Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

Acdao 4: Implantar e promover equidade em saude de grupos em condi¢des de vulnerabilidade,
com adocao de mecanismos gerenciais e de planejamento, com énfase para a populacédo negra
e LGBT, ciganos e populacao indigena: promover saude integral dessa populacao, priorizando
a reducado de discriminacdo e das desigualdades étnico-raciais nas instituicdes e servicos de
salde municipais e do SUS.

Acdo 5: Implantar ambulatério de Psicologia para atender demanda de pacientes de
urgéncia/emergéncia que nao sdo usuarios dos CAPS, por ndo terem transtorno mental, mas
que necessite de atendimento psicoldgico.

Acao 6: Implantar CAPS infantil, CAPS, CAPS-AD e CAPS-ADI; conforme preconizado na
Politica Nacional de Saude Mental.

Acéo 7: Fortalecer o servico do SAMU para atender aos distritos rurais

Acéo 8: Implantar um Centro Ambulatorial de referéncia em pediatria

Acéo 9: Reorganizar o atendimento de urgéncia pediatrico, através da melhoria da estrutura,
rediscussao do processo de trabalho e qualificacdo dos profissionais

Acéo 10: Fortalecer a estrutura operacional do Laborat6rio Municipal/Centrolab

Acéo 11: Implantar no minimo um Centro Especializado em Reabilitacdo (CER), sendo um de
nivel IV (conforme Portaria GM/MS n. 793, de 24 de abril de 2012).

Acdo 12: Garantir a implantagdo de Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador conforme
proposta aprovada na 52 Conferéncia Nacional de saude do Trabalhador e resolugédo do
Conselho municipal de saude / 2014 e que sejam transferidos fundo a fundo, e que o Conselho
Gestor possa ser 6rgédo de controle social de acordo com as deliberacdes e orientacdes da
RENAST (Rede Nacional de Assisténcia em Saude do Trabalhador).
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Acdo 13: Ampliar e adequar a estrutura do Servico de Atencdo Domiciliar, conforme
preconizado pelo Ministério da Saude e garantir a regionalizacdo do atendimento domiciliar,
agilizando e ampliando o ndmero de vagas aos usuarios do municipio de Londrina com
estrutura adequada (veiculos, equipes, equipamentos, materiais, medicamentos -
antibioticoterapia, oxigenoterapia).

. : Linha de Base
Indicador b: (Resultado)
Proporcao de ampliagdo do quadro de pessoal dos pontos de _

~ . S Ano: 2016
atencao (servicos proprios) das Redes
Meta: Atender até o ano 2021, a ampliacdo minima da necessidade 2018
atual de RH (681 vagas). 274

Acao 1: Garantir a reposi¢ao de recursos humanos especializados e insumos para 0s pontos
de atencao assistenciais a saude de gestdo municipal e estadual observando as respectivas
competéncias.

Acéo 2: Consolidar estudos de dimensionamento de pessoal da Autarquia Municipal de Saude,
visando equalizar e manter o quadro ideal de servidores, promovendo a qualificacdo dos
servicos com a criacao de cargos que contemplem a especificidade necessaria.

Diretriz Nacional 04 (2016-2019): Fortalecer as instancias de controle social e garantir o
carater deliberativo dos conselhos de saude, ampliando os canais de interacdo com o
usuario, com garantia de transparéncia e participacao cidada.

Diretriz Estadual 18 (2016-2019): Fortalecimento do Controle Social no SUS

Diretriz Municipal (2018-2021): Manter e Aprimorar a Gestdo do SUS

Objetivo 1: Fortalecer a participacéo popular

Indicador: Linha de Base
' (Resultado)
Numero de capacitacdes realizadas para conselheiros de saude Ano: 2016
Meta: Realizar, no minimo, uma capacitacdo por ano, aos 2018
Conselheiros de Saude para o exercicio de seu papel. 1

Acdo 1: Capacitar os conselheiros de saude locais, regionais e municipais de saude sobre a
politicas publicas municipais com foco na gestao da Autarquia Municipal de Saude, fortalecendo
a participacao da comunidade e estimular a criacao e organizacédo de Conselhos.

Acdo 2: Criar mecanismos de comunicacdo para a sociedade em geral, para socializar as
deliberacbes do Conselho Municipal de Saude e informacfGes sobre a saude publica do
municipio para a populacdo geral, das diferentes fontes de financiamento da satde municipal,
dos recursos repassados, assim como a responsabilidade tripartite.

Acéo 3: Adequar a lei municipal referente ao conselho municipal de satde de acordo com a
resolucao 453 do CNS e Criar dotacao orcamentéria para o CMS.

Acéo 4: Garantir a infraestrutura adequada para a secretaria do conselho e para a realizacfes
das reunides
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Diretriz Nacional 05 (2016-2019): Fortalecer a articulacdo entre os espacos de
participacdo social em todas as politicas publicas, com vistas ao desenvolvimento de
acoes intersetoriais.

Diretriz Estadual 17 e18 (2016-2019): Fortalecimento do Controle Social no SUS

Diretriz Municipal (2018-2021): Manter e Aprimorar da Gestdo do SUS

Objetivo 1: Fortalecer modelo de gestdo com centralidade no usuério.

indicador: Linha de Base
) (Resultado)
Proporcao trabalhadores da ouvidoria capacitados Ano: 2016
Meta: Realizar pelo menos 01 capacitacdo ao ano para a equipe da 2018
ouvidoria. 1

Acéo 1: Fortalecer a Ouvidoria para o desempenho do seu papel

Diretriz Nacional 06 (2016-2019): Fortalecer o papel do Estado na regulacédo do trabalho
em saude e ordenar, para as necessidades do SUS, a formacédo, a educacdo permanente,
a qualificacdo, a valorizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a
precarizagao e favorecendo a democratizagdo das relagdes de trabalho. Tudo isso
considerando as metas de superacdo das demandas do mundo do trabalho na area da
salde estabelecidas pela Década de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude, iniciada
em 2013

Diretriz Estadual 16 (2016-2019): Fortalecimento da Gestao do trabalho e da Educacéo
Permanente em Saude.

Diretriz Municipal (2018-2021): Fortalecer a gestao do trabalho e da educacao permanente
em salde e apoiar a formacéo dos profissionais no ambito do SUS

Objetivo 1: Promover a qualificacao e valorizacao do trabalhador da Rede municipal de
saude.

Linha de Base

Indicador a: (Resultado)

Proporcédo de acdes de educagédo permanente implementadas e/ou

) o Ano: 2016
realizadas pelo municipio.

Meta: Realizar pelo menos 01 acdo de Educac¢do Permanente por 2018

servigo proprio, por ano sendo 54 UBS, 07 servicos Saude
Complementar, 06 servicos U/E, 03 servicos de Vigilancia em
Saude, 09 Diretorias e equipes nivel central e servigos meio (total
79)

79

Acédo 1: Criacdo de um Plano de Acdo em Educacdo Permanente Municipal com ampla
divulgacao

: _ Linha de Base
Indicador b: (Resultado)
Proporcao de a¢les de valorizacéo e qualificacdo do trabalhador ,

) . ~ . Ano: 2016
realizadas. (considerando as 04 acdes abaixo)

Meta: Implantar no minimo 2 a¢fes por ano 2018
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\ 2

Acéo 1: Organizar os cenarios de pratica para formacéao de profissionais de salude no SUS

Acéo 2: Adequacao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

Acéo 3: Realizacao de estudo de viabilidade da criacdo de Escola de Saude Publica
Municipal

Acéo 4: Fortalecimento do NEU - Ndcleo de Educagédo em Urgéncia

Diretriz Nacional 07 (2016-2019): Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o
SUS, melhorando o padrdo do gasto e qualificando o financiamento tripartite e os
processos de transferéncia de recursos.

Diretriz Estadual 19 (2016-2019): Qualificacdo da Gestdo do Financiamento em Saude

Diretriz Municipal (2018-2021): Manter e aprimorar a gestéo do SUS

Objetivo 1: Contribuir com a gestdo compartiihada melhorando o padrdo do gasto e
qualificando o financiamento tripartite, além dos processos de transferéncia de recursos.

Indicador: Linha de Base
' (Resultado)
Numeros de instrumentos/ferramentas de gestdo implantados para ,
" Ano: 2016
melhorar padrao de gastos.
. . 2018
Meta: Implantar o servico de controle de custos 1

Acéo 1: Criar instrumentos/ferramentas para melhorar o padrédo do gasto local e qualificar o
financiamento tripartite e os processos de transferéncia de recursos.

Acéo 2: Reivindicar o cumprimento da aplicacéo dos recursos financeiros por parte das esferas
de governo federal e estadual; elaborando documentos cobrando dos agentes publicos
responsaveis pelo cumprimento da destinacéo de 10% do orcamento da Unido a Saude Publica,
bem como, que os mesmos exijam por parte do Estado e da Unido, os percentuais
Constitucionais de repasse para a Saude Municipal.

Acéo 3: Retomada da Autarquia Municipal de Saude com autonomia da gestéo financeira

Diretriz Nacional 08 (2016-2019): Aprimorar a relacdo federativa no SUS, fortalecendo a
gestao compartilhada nas regifes de salde e com arevisdo dos instrumentos de gestéo,
considerando as especificidades regionais e a concertacdo de responsabilidades dos
municipios, estados e Unido, visando oferecer ao cidad&o o cuidado integral.

Diretriz Estadual 12 (2016-2019): Fortalecimento da Governanca Regional e Macrorregional

Diretriz Municipal (2018-2021): Fortalecer a gestdo municipal, regional e macrorregional

Objetivo 1: Contribuir com a gestdo compartilhada e participativa nas regiées de saude.

Linha de Base

Indicador: (Resultado)

Proporcdo de participacdo de representantes do municipio de

Londrina nos grupos técnicos da Regido. Ano: 2016
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Meta: Ter pelo menos 01 representante da Rede Municipal de Saude 2018

de Londrina em cada grupo técnico.

01/grupo

Acao 1: Realizar estudos para identificar vazios assistenciais, grades de referéncias, invaséo
e evasao de usuarios

Acdo 2: Readequar contratual e financeiramente os servicos executados de média e alta
complexidade com a recomposi¢ao do Teto financeiro.

Diretriz Nacional 09 (2016-2019): Qualificar a producé&o do cuidado, com a participacéo
ativa do usuéario e o protagonismo dos trabalhadores e trabalhadoras.

Diretriz Estadual 8 e 9 (2016-2019): Melhoria do Acesso e do Cuidado as Areas de Atencdo
Inclusivas e Fortalecimento das Ac¢des de Promocao da saude

Diretriz Municipal (2018-2021): Reduzir riscos e agravos a saude com implementacdo das
acles de vigilancia a saude

Objetivo 1: Produzir o cuidado em saude com acolhimento e humanizacao

Indicador: Linha de Base

) (Resultado)
Proporcao de Servigcos de Saude da Rede que tenham protocolos de ,

; . Ano: 2016

seguranca do paciente implantados.
Meta: Implantar protocolos de seguranca do paciente em 100% dos 2018
servicos proprios com apresentacdo ao Conselho Municipal de
Saude 25%

Acdo 1: Promover a seguranca do paciente e a producdo do cuidado em saude com a
participacdo ativa do usuario e o protagonismo dos trabalhadores.

Acéo 2: Criar uma politica de gestéo da qualidade para os servi¢os de saude da AMS em médio
prazo, com metas pré-estabelecidas em protocolos criados pela secretaria em parceria com o
controle social.

Acéo 3: Implantar sistema de acompanhamento informatizado para tabulacéo e avaliacéo de
indicadores de qualidade com discusséo dos resultados obtidos em todos os niveis de aten¢ao
a saude, com o objetivo de melhorar a qualidade, financiamento e resolutividade de todos os
Servicos.

Acdo 4: Realizar campanhas educativas de promocédo e prevencdo a saude para populagéo
em geral nas salas de espera das UBS e nas instituicbes de ensino

Diretriz Nacional 10 (2016-2019): Reduzir riscos e agravos a saude da populacédo por meio
de acdes de vigilancia, promocéao e protecédo, com foco na prevencdo de doencas
crbnicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promocédo do envelhecimento saudavel.

Diretriz Estadual 6 (2016-2019): Implantacdo da Rede de Atencdo a Saude do Idoso

Diretriz Municipal (2018-2021): Reduzir riscos e agravos a saude com implementacdo das
acOes de vigilancia a saude

Objetivo 1: Promover atencao integral a saude do idoso
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Linha de Base

Indicador: (Resultado)

1- Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto
das principais doencas crbénicas nao transmissiveis (doencas do

. L. A . .= . |Ano: 2016: 349,80
aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doengas respiratorias

cronicas).

Meta: Manter a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) 2018
pelo conjunto das principais doencas cronicas ndo transmissiveis

(doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas 327

respiratOrias cronicas) menor ou igual a 327/100mil

Acéo 1: Qualificar a rede especializada para o desenvolvimento de a¢fes voltadas para o
idoso sobre peculiaridades, especificidades e potencialidades, integrando com a Atencéo
Bésica.

Acéo 2: Realizar campanhas de prevencao e conscientizacdo sobre quedas, direitos dos
idosos, destinadas a pessoas da terceira idade.

Acdao 3: Capacitar as equipes das Unidades Béasicas de Saude, para identificar, intervir e
acompanhar as pessoas idosas, em processo de fragilizacao (dificuldade de lidar com
situacdes novas e/ou conflitos) e também para a prevencéao de acidentes, quedas

Acdao 4: Garantir a infraestrutura adequada nos servigos para desenvolver a satude do idoso

Diretriz Estadual 15 (2016-2019): Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saude

Diretriz Municipal (2018-2021): Reduzir riscos e agravos a saude com implementacdo das
acles de vigilancia a saude

Objetivo 1: Promover a atencdo integral a salde da crianca

Linha de Base

Indicador: (Resultado)

4- Proporcdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de
Vacinagéo para criangcas menores de 2 anos de idade - Pentavalente
(32 dose), Pneumococica 10-valente (22 dose) e Triplice Viral (12
dose) - com cobertura vacinal preconizada.

Ano: 2016

2018

Meta: Manter a cobertura pactuada igual ou maior que 80%. 80%

Acéo 1: Corrigir as falhas no interfaceamento entre saideweb e SI-PNI.

Acéo 2: Capacitar e sensibilizar as equipes das Unidades Béasicas de Saude quanto a cobertura
vacinal de sua &rea, bem como ao sistema de informacéo.

Acéo 3: Implantar o médulo de movimentacdo mensal de imunobiolégicos no SI-PNI

Acéo 4: Garantir a infraestrutura adequada para as Vigilancias

Diretriz Estadual 15 (2016-2019): Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saude

Diretriz Municipal (2018-2021): Reduzir riscos e agravos a saude com implementacdo das
acoOes de vigilancia a saude

Objetivo 1: Monitorar os casos de doencas de notificagcdo compulsoria.
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Linha de Base

Indicador: (Resultado)

5- Proporgdo de casos de doencas de notificagdo compulséria

imediata (DCNI) encerrados em até 60 dias ap0ds notificacao. Ano 2016: 86,7

2018

Meta: Manter a meta pactuada igual ou maior que 86,7%

86,7%

Acao 1: Acompanhar o encerramento dos casos no SINAN e informar as unidades notificantes.

Acéo 2: Monitorar a liberacdo dos resultados dos exames.

Diretriz Estadual 15 (2016-2019): Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saude

Diretriz Municipal (2018-2021): Reduzir riscos e agravos a saude com implementacédo das
acOes de vigilancia a saude

Objetivo 1: Monitorar os casos de doencas de notificacdo compulsoria.

Indicador: Linha de Base
. (Resultado)
6- Proporc¢éo da cura de casos novos de hanseniase diagnosticados Ano: 2016: 84.2
nos anos das coortes.
Meta: Manter a meta pactuada igual ou maior que 88%. %%%/f

Acdo 1: Acompanhar o encerramento dos casos de hanseniase.

Acdao 2: Sensibilizar as equipes das Unidades Basicas de Salude para acompanhamento dos
casos hovos e realizacdo de busca ativa de casos suspeitos.

Diretriz Estadual 15 (2016-2019): Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saude

Diretriz Municipal (2018-2021): Reduzir riscos e agravos a saude com implementacdo das
acoOes de vigilancia a saude

Objetivo 1: Monitorar os casos de doencas de notificacdo compulsoéria.

Indicador: Linha de Base
: (Resultado)
8- Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano ANo: 2016 77
de idade.
; i 2018
Meta: Manter a meta pactuada menor ou igual. 77

Acéo 1: Realizar teste de sifilis em todas as gestantes no pré-natal e no momento do parto

Acéo 2: Realizar tratamento adequado nas gestantes e parceiros

Acéo 3: Realizar campanhas de prevencéo e sensibilizacdo a sifilis

Diretriz Estadual 15 (2016-2019): Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saude

Diretriz Municipal (2018-2021): Reduzir riscos e agravos a saude com implementacdo das
acoOes de vigilancia a saude

Objetivo 1: Monitorar os casos de doencas de notificagdo compulsoéria.
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. : Linha de Base
Indicador: (Resultado)
9- Numero de casos novos aids em menores de 5 anos. Ano: 2016 ----
Meta: Manter em zero. 20018

Acdao 1: Realizar teste para HIV em todas as gestantes.

Acdao 2: Realizar o teste de HIV no momento do parto

Acdo 3: Realizar a¢des educativas na populacdo alvo em parceria com outros 06rgaos e
diretorias

Diretriz Estadual 15 (2016-2019): Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saude

Diretriz Municipal (2018-2021): Reduzir riscos e agravos a saude com implementacdo das
acOes de vigilancia a saude

Objetivo 1: Desenvolver a¢cdes de vigilancia em saude

Linha de Base

Indicador: (Resultado)

10- Proporgdo de analises realizadas em amostras de agua para
consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro | Ano: 2016: 100%
residual livre e turbidez.

2018

Meta: Manter em 100% de andlises realizadas.

100%

Acdao 1: Manter Termo de cooperacao técnica cientifica financeira entre AMS e UEL.

Acéo 2: Adquirir insumos e equipamentos necessarios ao programa Vigiagua.

Acao 3: Finalizar o estudo para reativagao/reestruturacdo do Laboratério Municipal de Aguas.

Diretriz Estadual 15 (2016-2019): Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saude

Diretriz Municipal (2018-2021): Reduzir riscos e agravos a saude com implementacéo das
acoOes de vigilancia a saude

Objetivol: Desenvolver a¢des de vigilancia em saude.

indicador: Linha de Base
] (Resultado)
20- P_ercentual de grupo de acoes dg Vigilancia Sanitéria, Ano: 2016 100%
considerado necessario ao municipio no ano.
Meta: Realizar pelo menos 06 grupos de agoes. 20218

Acéo 1: Elaborar e implantar POPs para servi¢os da Vigilancia

Acdao 2: Reorganizar os processos de trabalho das Vigilancias

Acéo 3: Readequacéao de recursos humanos conforme demanda

Acéo 4: Garantir a infraestrutura adequada para as Vigilancias
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Diretriz Estadual 15 (2016-2019): Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saude

Diretriz Municipal (2018-2021): Reduzir riscos e agravos a saude com implementacdo das
acoes de vigilancia a saude

Objetivos 1: Desenvolver a¢cdes de vigilancia em saude.

indicador: Linha de Base
i (Resultado)

22- Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de , ,

R : Ano: 2016: 2

imoveis visitados para controle vetorial da dengue.

Meta: Ampliar a meta pactuada para 06 ciclos ao ano 20618

Acédo 1: Buscar readequacao de recursos humanos conforme estabelecido pelo Ministério da
Saude.

Acéo 2: Intensificar o trabalho de supervisdo de equipe.

Diretriz Estadual 15 (2016-2019): Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saude

Diretriz Municipal (2018-2021): Reduzir riscos e agravos a saude com implementacdo das
acoes de vigilancia a saude

Objetivo 1: Desenvolver acdes de vigilancia em saude do trabalhador

Linha de Base

Indicador: (Resultado)

23- Proporcdo de preenchimento do campo "ocupacdo" nas

. . 0
notificacdes de agravos relacionados ao trabalho. Ano: 2016: 86,4%

Meta: Manter a propor¢cao de preenchimento do campo "ocupacao” 2018

igual ou maior que 90%. 90%

Acéo 1: Capacitar as instituicdes notificadoras para o correto preenchimento da notificacédo de
doencas e agravos relacionados ao trabalho

Acéo 2: Criar mecanismos gque garantam que as instituicdes de saude notifiquem as doencas
e agravos relacionados ao trabalho em especial nos hospitais, bem como as DTA (Doencas
Transmitidas por Alimentos).

Acdo 3: Valorizar praticas voltadas ao cuidado da saude do trabalhador do SUS.

Acdao 4: Criar Politica Municipal de Saude do Trabalhador conforme preconiza a RENAST

Diretriz Estadual 15 (2016-2019): Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saude

Diretriz Municipal (2018-2021): Reduzir riscos e agravos a saude com implementacdo das
acoOes de vigilancia a saude

Objetivo 1: Desenvolver a¢des de vigilancia em saude

indicador: Linha de Base
) (Resultado)
Proporcao de Servicos reestruturados Ano: 2016: ---
Meta: Readequar estrutura fisica das 03 vigilancias, com aquisicédo 2018
de equipamentos e veiculos. 1
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Acdo: Reestruturar as Vigilancias Sanitéria, Epidemiolégica e Ambiental garantindo a
infraestrutura com equipamentos, e veiculos.

Diretriz Estadual 15 (2016-2019): Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saude

Diretriz Municipal (2018-2021): Reduzir riscos e agravos a saude com implementacdo das
acoes de vigilancia a saude

Objetivo 1: Integrar a Vigilancia em Saude a Atencao Primaria e especializada

indicador: Linha de Base
' (Resultado)

Numero de protocolos implantados na Vigilancia em saude. Ano: 2016

Meta: Implantar no minimo 01 protocolo por ano 20118

Acdo: Readequar processos de trabalho da Vigilancia em salde que integrem acdes com a
Atencédo Basica, implantando protocolos de servicos.

Diretriz Nacional 11 (2016-2019): Promover a producdao e a disseminacdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico, de analises de situacdo de saude e da inovacao
em saude, contribuindo para a sustentabilidade do SUS.

Diretriz Estadual 13 (2016-2019): Fortalecimento da Gestao dos Servigos Proprios.

Diretriz Municipal (2018-2021): Manter e aprimorar a gestdo do SUS

Objetivo 1: Aprimorar o Sistema de informatica da Autarquia Municipal de Saude

Indicador: Linha de Base
' (Resultado)

Proporcdo de servicos da Rede com Prontuario Eletrénico do Ano: 2016

Cidadéao (PEC) implantado. '

Meta: Implantar em 100% dos servigos proprios até 2021. 22%%/503

Acéo 1: Implantar a integracdo dos servicos de saude do municipio de Londrina através da
implementagédo de sistema informatizado, expandindo o sistema eletrénico de Cadastro no
SUS, incluindo o prontuario eletrénico unificado/Prontuario Eletrénico do Cidadao) e
encaminhamentos entre servigos.

Acéo 2: Criar Sistema online de forma que o usuario possa saber em tempo real, os médicos
e especialidades disponiveis em toda a rede de Salude Municipal.

Objetivo 2: Aprimorar o Sistema de processamento de roupas e esterilizagdo para 0s servigos
préprios

Indicador- Linha de Base
) (Resultado)
Implantacdo de uma central de esterilizacdo e lavanderia Ano: 2016
Meta: Realizar estudo para novo processamento de roupas e 2018
esterilizagdo para 0s servigos proprios. -

Acéo 1: Implantar ou contratar uma central de processamento de roupas e esterilizacao.
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Diretriz Nacional 12 (2016-2019): Fortalecer o Complexo Industrial da Saude para
expandir a producao nacional de tecnologias estratégicas e a inovacdo em saude.

Diretriz Estadual 14 e 9 (2016-2019):

Diretriz Municipal (2018-2021): Fortalecer a gestdo municipal, regional e macrorregional

Objetivo 1: Fomentar experiéncias inovadoras nas Praticas Integrativas e Complementares em
Saude e na Politica de Assisténcia Farmacéutica

i ; Linha de Base
Indicador 1: (Resultado)
Proporcéo de servicos da Rede, com pelo menos uma pratica das ANo: 2016
PICS implantada.

Meta: Implantar PICS em 100% dos servi¢os proprios em 04 anos. 22%%2

Acao 1: Consolidar as Praticas Integrativas Complementares — PIC (fitoterapia, acupuntura,
homeopatia e outras) e a Terapia Comunitaria integrativa como politica publica municipal e
como estratégias de promoc¢do e cuidado na Atencdo Primaria a Saude e Saude Mental,
capacitando os profissionais da Estratégia Saude da Familia, Saude Mental, Servi¢co Social.

Acdo 2: Planejar a aquisicdo de medicamentos da cesta basica, incluindo saude mental e
fitoterapicos, buscando a reducéo do tempo, da judicializacao, primando pela transparéncia e
otimizacao de compras para impedir o desabastecimento, e em caso de falta de algum item que
seja comunicado ao Conselho Municipal de Saude.

Acéo 3: Criacéo da politica municipal de assisténcia farmacéutica

Acéo 4: Integrar a Assisténcia Farmacéutica com a Vigilancia Epidemiologica a fim de elaborar
o perfil farmacoepidemioldgico das regides do municipio de Londrina e ampliar o acesso ao
tratamento.

Linha de Base

Indicador 2: (Resultado)

Numero de protocolos clinicos e Diretrizes terapéuticas para

doencas prioritarias, implantados nos servicos da Rede. Ano: 2016

Meta: Implantar protocolos clinicos para 100% das doencas 2018

priorizadas no a&mbito do SUS Londrina, até 2021. 25%

Acéo 1: Implementar politicas para a efetivacdo da Assisténcia Farmacéutica como essencial
ao SUS e as Redes de Atencdo, nos trés niveis de governo, tendo em vista o planejamento,
ampliacdo do acesso, garantia da qualidade e oferta dos servigos necessarios e financiamento
adequado a aquisicdo de medicamentos com fontes de recursos permanentes para
estruturacdo, custeio e qualificacdo dos servicos, garantindo aos usuarios 0 uso racional e
seguro dos medicamentos em tempo e qualidade oportunos.

Acéo 2: Implementar Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas para doencas prioritarias
no ambito da atencdo bésica, visando racionalidade da prescricdo, melhoria da gestao,
otimizacao do uso de recursos e garantia da seguranca.
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Acéo 3: Fortalecer as parcerias intersetoriais, intrasetoriais e multiprofissionais, por meio do
colegiado ampliado, garantindo a construcdo e implantacdo de protocolos, fluxos,
responsabilizagdo das atribuicbes e instrumentos de referéncia e contrarreferéncia,
principalmente do retorno para o0 acompanhamento na UBS.

Acdao 4: Dar visibilidade a doenca lapus, pouco conhecida e divulgada, para que os 6rgaos
municipais de salde deem mais atencdo, com elaboracdo de protocolo de atendimento
estabelecendo como porta de entrada as Unidades Bésicas de Saude, com capacitacdo e
gualificacéo dos profissionais, de forma a oferecer um atendimento humanizado e de qualidade,
com garantia de médicos especialistas na area de reumatologia, medicamentos e exames
necessarios aos pacientes do municipio.

Acdo 5: Elaboracdo de um perfil epidemioldgico nas regides
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3. PREVISAO ORCAMENTARIA

Blocos de financiamento

Recursos da
Unido

Recursos do
Estado

Recursos do
municipio

Total

Atencéo Bésica

35.555.000,00

300.000,00

103.181.000,00

139.036.000,00

Atencao de Média e Alta
complexidade Ambulatorial

284.817.000,00

39.880.000,00

120.784.000,00

445.481.000,00

Atencéo de Média e Alta
complexidade Hospitalar

*

*

*

Vigilancia em Saude 5.229.000,00 771.000,00 17.848.000,00 | 23.848.000,00
Assisténcia Farmacéutica —

componente Béasico 100.000,00 1.464.000,00 1.564.000,00
Assisténcia Farmacéutica - - - i
componente Excepcional

Gestédo do SUS 216.000,00 216.000,00
Investimento na Rede de

Saude 5.550.000,00 3.000.000,00 3.111.000,00| 11.661.000,00

*Na LOA néo ha distingéo entre previsdo para Ambulatorial e Hospitalar

** Na LOA néo ha distingdo entre Componente Béasico e Excepcional
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