REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO

O Conselho Municipal de Saude de Londrina - CMS, criado pela Lei n® 4.911, em 27 de
dezembro de 1991, acrescida das alteragcdes constantes das Leis n° 8445 de 04 de
julho de 2001, lei n°® 9.806 de 19 de outubro de 2005 e n°® 11.852 de 10 de junho de
2013, no uso de suas competéncias, reunido na primeira reunido extraordinaria em 12
de julho de 2013.

RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Londrina.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude de Londrina — CMS é a instancia colegiada
superior, deliberativa, de carater permanente, representativa, normativa, consultiva e
fiscalizadora das acbes e dos servigcos de saude no ambito do municipio de Londrina,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros. Decide sobre as matérias de que
tratam este Regimento Interno, sobre assuntos que lhe sdo submetidos e também atua
nas estratégias e na promoc¢ao do processo de controle social em toda a sua amplitude,
no ambito dos setores publicos e privados, em consonancia com 0s principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS.

§ 1° Ao deliberar sobre assuntos de sua competéncia e atribuicdo, o CMS goza de plena
autonomia nos termos da legislacdo em vigor, constituindo-se no érgdo maximo do setor
de salde do municipio de Londrina.

§ 2° E composto por quatro (4) segmentos, dispostos como se segue:

a) Gestores: representantes das duas esferas de governo;

b) Prestadores: entidades e/ou estabelecimentos de saude publicos, privados e
filantropicos que atendam o SUS;

c) Trabalhadores: entidades representativas dos profissionais de saude;

d) Usuérios: entidades e/ou movimentos sociais de usuarios do SUS que tenham
atuacao e representagcdo no municipio de Londrina.

§ 3° A representacdo dos usuarios dar-se-a sempre de forma paritaria em relacdo ao
conjunto dos demais segmentos.

a) O CMS visa garantir a participacdo e o controle popular, através da sociedade civil
organizada, nas diversas instancias colegiadas e fiscalizadoras das ac¢des e servi¢os de
saude.

Art. 2° A Secretaria/Autarquia Municipal de Saude garantird autonomia para o pleno
funcionamento do CMS, fornecendo infraestrutura, instalacdes adequadas e suficientes,
estrutura administrativa, técnica e juridica e mantendo sua dotacdo orgcamentaria.



CAPITULO I i
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 3° Sao atribuicbes e competéncias do CMS, considerando os principios e as
diretrizes fundamentais do SUS, contidos na Constituicdo Federal, na Lei Complementar
n°® 141/12, nas Leis Federais n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, no Decreto Federal n° 7508, de 28 de junho de 2011, na Resolucéo
n°® 453 do Conselho Nacional de Saude, de 10 de maio de 2012, que revogou a
Resolucdo n° 333 do CNS, de 04 de novembro de 2003, na Lei Municipal n° 4.911, de
27 de dezembro de 1991, acrescida das alteragGes constantes das Leis n° 8445 de 04
de julho de 2001 e n° 9.806, de 29 de outubro de 2005, n° 11.852 de 10 de junho de
2013, sem prejuizo das fungbes dos Poderes Legislativo e Executivo e nos limites da
legislacao vigente:

| - definir as prioridades das a¢bes e dos servicos de salde em harmonia com as
diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Saude, considerando os indicadores
epidemioldgicos e os condicionantes sociais;

Il - desenvolver e fomentar o relacionamento ético e colaborativo com os Conselhos
Regionais e Locais de Saude, demais 6rgdos e instituicdes publicas ou privadas ligadas
a area da saude e afins, buscando aprimoramento do controle social e a promocao da
Saude;

Il - desenvolver e fomentar o relacionamento ético colaborativo com o Poder
Legislativo, Ministério Publico, Poder Judiciario e com a midia, assim como com outros
setores relevantes nao representados no CMS, visando o melhor desempenho na
defesa da saude da populacgéo;

IV - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal de
Saude, Agendas e Programacdo Anual de Saude, de modo a atender prioridades
definidas por meio de estudos de condicionantes politicos, sociais, econémicos e de
indicadores epidemiolégicos;

V - avaliar, acompanhar e fiscalizar a execucdo da Politica de Saude no Municipio,
propondo corre¢des quando necessarias;

VI - deliberar previamente sobre as aplicacdes de recursos do Fundo Municipal de
Saude — FMS, e recursos oriundos do orcamento préprio do municipio, estabelecendo o
Plano Municipal de Saude como base na programacao das acdes e servi¢os, devendo
ser prevista a sua execugdo na proposta orcamentaria, nos termos da Lei
Complementar 141/12 e no Art. 36 da Lei Federal 8080/90;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar o funcionamento dos servigcos de saude e o
desempenho das acdes de servico prestadas a populacdo, por pessoas fisicas e
juridicas, de natureza publica ou privada, integrantes do SUS; acompanhando ainda a
qualidade do acesso, da humanizacao e da resolutividade;

VIII - acompanhar e fiscalizar a celebracéo, execucéo, denuncia, rescisdo de contratos,
convénios e termos aditivos, celebrados entre o poder publico e pessoas fisicas e
juridicas, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, prestadoras de acdes e
servicos de saude;

IX - avaliar as unidades do setor privado, prestadoras de servicos de saude que serdo
contratadas para atuarem de forma complementar no SUS, bem como acompanhar,
controlar e fiscalizar a atuacdo das mesmas em relacdo ao funcionamento dos servi¢os
e a qualidade do acesso, da humanizacao e da resolutividade;

X- avaliar e fiscalizar a participagédo do Gestor Municipal no Consorcio Intermunicipal de
Saude do Médio Paranapanema (CISMEPAR), bem como acompanhar e fiscalizar a
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celebracdo de contratos e convénios, garantindo que estes estejam em conformidade

com as necessidades epidemiolégicas e sociais;

XI - fiscalizar as contas de recursos financeiros do municipio de Londrina destinados ao

CISMEPAR,;

XIlI - acompanhar o controle e a avaliacdo das acdes e dos servicos de Vigilancia em

Saude no ambito do municipio;

XIlI - subsidiar a politica Municipal de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e

educacional na area da saude;

XIV - solicitar e ter acesso as informacdes de acordo com lei n°12. 527/11, pertinentes a

estrutura e ao funcionamento de todos os 6rgdos vinculados ao SUS, respeitadas as

disposicdes legais e regimentais;

XV - desenvolver estratégias conjuntas para qualificar as gestdes das instituicoes

publicas ou privadas com o intuito de melhorar as condi¢Ges de trabalho e compromisso

dos trabalhadores de saude com a integralidade da atencao a salde da populacgéo;

XVI - participar na elaboracéo, controle, avaliacao e fiscalizacédo da Politica Municipal de

Saude do Trabalhador, inclusive nos aspectos referentes as condi¢cdes e ambiente de

trabalho;

XVII - propor e analisar as estratégias, e aprovar a execucao da politica de formacéo,

educacdo permanente e desenvolvimento dos profissionais da area de saude, com

vistas ao permanente aperfeicoamento da gestéo do trabalho no ambito do SUS;

XVIII - fiscalizar o cumprimento da Lei Completar Federal 141/2012, garantindo a sua

devida aplicacao;

XIX - acompanhar e monitorar o Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos

em Saude — SIOPS;

XX - analisar o Relatorio de Gestédo e a Prestacdo de Contas da Autarquia e do FMS,

que devem ser repassados com antecedéncia minima de 07 (sete) dias para

deliberacdo do CMS;

a) A documentacdo enviada fora do prazo supracitado, somente sera apreciada
mediante justificativa e conforme aprovacédo do CMS;

XXI - fiscalizar, controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagéo de recursos

da saude, incluindo o Fundo Municipal de Saude e os recursos transferidos e proprios

do Municipio, Estado e da Unido, de acordo com a legislacao vigente;

XXII - garantir a capacitacdo permanente de Conselheiros Municipais de Saude;

XXIl - garantir que todos os recursos destinados as acdes e servicos de saude da

populacdo estejam alocados no respectivo Fundo de Saude, sob a responsabilidade do

gestor, com poderes de ordenamento de despesas e fiscalizados pelo Conselho

Municipal de Saude;

XXIV - garantir que o plano de saude e a proposta orcamentaria (Lei de Diretrizes

Orcamentarias - LDO, Lei Orcamentaria Anual - LOA e Plano Plurianual de

Investimentos - PPI) sejam apresentado ao CMS em prazo determinado antes de serem

encaminhados ao Poder Legislativo, conforme calendario aprovado e deliberado na

primeira reunido anual do Conselho Municipal de Saude;

XXV - participar da elaboragcdo do orgcamento para a salude e acompanhar a sua

execucao;

XXVI — apreciar, acompanhar e fiscalizar as pactuagbes da Comisséao Intergestores

Bipartite Regional, de acordo com a legislacdo, as normas operacionais e 0 Pacto pela

Saude;

XXVIl - elaborar o Cédigo de Etica do CMS, estabelecendo os principios éticos e

procedimentos de apuracdo, responsabilizacdo e sancdes em relagcdo ao seu

descumprimento;

XXVIII - alterar, aprovar, e fazer cumprir o Regimento Interno do CMS;
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XXIX — gerenciar, em conjunto com o0 gestor municipal, o orcamento préprio do CMS,
fiscalizando e controlando os gastos e deliberando sobre critérios de movimentacao dos
recursos dotados quadrimestralmente.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAQAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizacao:
| — Plenéria;

Il - Comissao Executiva,

[ll- Secretaria Executiva;

IV- Comissdes Teméticas: Permanentes e Temporarias.

Art. 5° - A Plenaria é o 6rgado de deliberacéo plena, configurado pela Reunido Ordinéria
e/ou Extraordinaria dos membros do Conselho, que cumpre o0s requisitos de
funcionamento estabelecido pelo Regimento.

81° A Plenaria contard com comissdes tematicas permanentes e/ou temporarias;

8§2° Os membros que compordo a Comissdo Executiva serdo eleitos em plenéaria
especifica, respeitando-se o critério da paridade;

83° A presidéncia da comissao executiva sera exercida pelo Presidente do Conselho;
84° O Conselho Municipal de Saude, por maioria qualificada de seus membros, podera
julgar, quando provocado, o desempenho da comisséo executiva, e, caso entenda que o
mesmo ndo é satisfatério, substitui-la a qualquer tempo; convocando novas eleicdes
nos termos do 82° deste artigo;

85° A comissdo executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocada.

Secao |
Do Plenéario

Art. 6° O Plenério € instancia maxima de deliberacdo plena e conclusiva do CMS e
reger-se-a pelas seguintes disposicoes:

| - as entidades, 6rgaos e instituicbes eleitas em Conferéncia Municipal de Saude
indicam seus representantes para a composicdo do Plenario do CMS;

Il - os indicados, por escrito, de maneira autbnoma, pelas suas entidades, 6rgéos e
instituicbes eleitas em Conferéncia Municipal de Saude, de acordo com a sua
organizacdo ou de seus foruns proprios e independentes, sdo os Conselheiros
membros;

lll - as entidades, érgaos e instituicbes podem a qualquer tempo propor por intermédio
da Presidéncia do CMS, a substituicdo dos seus representantes, que sdo nomeados
pelo Secretario Municipal da Saude;

IV - as entidades, 6rgdos ou instituicdes, representadas no CMS pelos Conselheiros
faltosos e néo justificados, devem ser comunicadas a partir da segunda falta
consecutiva, ou da quarta intercalada, através de correspondéncia emitida pela
Secretaria Executiva do CMS;

V - a entidade, 6rgdo ou instituigdo titular e/ou suplente que faltar, sem justificativa, a 03
(trés) reunibes ordinarias e/ou extraordinarias consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas
no periodo de 12 (doze) meses, sera desligada do mesmo;

VI - Na auséncia, falta e licenca dos membros titulares do CMS, estes serdo
substituidos pelos suplentes automaticamente, podendo estes exercer 0s mesmos
direitos e deveres dos titulares;

VIl - qguando por impedimento legal, decisdo judicial ou impedimento regimental que
impeca a continuacao da representatividade da entidade, 6rgao ou instituicdo no CMS,
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mesmo que temporariamente, e que esse afastamento interfira na paridade entre os

segmentos, sera adotado o seguinte procedimento:

a) A entidade, 6rgao ou instituicdo suplente, se houver, passara a ser titular;

b) A vaga de suplente sera preenchida pela entidade, 6érgao ou instituicdo que ficou na
lista de espera na condicdo de suplente do segmento, devidamente eleita na ultima
Conferéncia Municipal de Saude;

c) Quando nédo houver entidade, 6rgdo ou instituicdo suplente do segmento, em funcéo
da entidade excluida deter a vaga de titular e suplente, devera ser adotado o
procedimento da lista de espera da penultima Conferéncia.

VIII - as fung¢des de conselheiro titular e suplente ndo serdo remuneradas, sendo 0 seu

exercicio considerado como servico publico relevante e voluntario, porém, todos o0s

conselheiros que participarem de reunides, diligéncias ou eventos designados pelo

CMS fora do municipio, terdo todas as suas despesas, comprovadas e hao

dissonantes, conforme a legislacdo e normas cabiveis, custeadas pela Autarquia

Municipal de Saude;

a) No caso de reunibes ou diligéncias locais, a entidade devera solicitar
formalmente a necessidade de ajuda de custo e transporte.

IX - O CMS, através da Secretaria Executiva, solicitara a dispensa do trabalho de seus

conselheiros as suas respectivas empresas, entidades, 6rgaos e instituicdes, quando

necessaria e houver convocacao oficial, assim como fornecera declaracdes necessarias
de participacdo em reunides, capacitacoes, diligéncias, acdes e eventos especificos do

CMS.

SECAO Il
COMISSAO EXECUTIVA

Art. 7° O CMS é coordenado por uma comissao executiva eleita entre seus membros,
composta de: Presidente, 12 Vice-presidente, 22 Vice-presidente, 32 Vice-presidente, 12
Secretaria (0), 22 Secretaria (0), 12 tesoureiro (a) e 22 tesoureiro (a), de forma a
contemplar paritariamente todos 0os segmentos representados no Conselho.

§ 1° O mandato dos membros da comissao executiva sera de 01 (um) ano, podendo ser
reeleita para mais um mandato consecutivo.

8§ 2° O processo eleitoral sera instituido através de regulamento préprio, elaborado pela
Comisséo Executiva e aprovado em Plenario do CMS.

8§ 3° As decisOes da comissao executiva serdo tomadas em reunido de que participem a
maioria simples de seus integrantes.

8 4° A Comissdo Executiva reunir-se-a ordinariamente conforme calendario a ser
aprovado pelo Plenario no inicio de cada mandato.

8§ 5° Havendo vacancia do cargo de presidente, declarada esta vacéancia, assume
automaticamente o 1° vice-presidente, obedecendo a hierarquia dos cargos na
comissdo executiva e se procedera a eleicdo para o cargo de 3° vice-presidente,
mantendo a paridade.

§ 6° Da mesma forma, se houver vacancia para o cargo de 1° secretario (a), declarada
a vacancia, assume automaticamente este cargo o 2° secretario (a) e se procedera a
eleicdo para o cargo de 2° secretario (a). Igualmente se procede se houver vacancia
para o cargo de 1° tesoureiro (a).

§ 7° Podem patrticipar da comisséo executiva, conselheiros titulares e suplentes, desde
que ndo sejam representantes da mesma entidade, érgao ou instituicéo.

§ 8° O candidato conselheiro que estiver inscrito numa chapa para concorrer a cargo na
eleicdo da comissdo executiva ndo podera participar de outra chapa.

Art. 8°. Sdo competéncias da Comissao Executiva:
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| - preparar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Saude — CMS, organizando
a pauta, priorizando os temas e determinando tempo para discussao;

Il - criar mecanismos para acolher as denuncias, reivindicacbes e sugestdes
apresentadas por pessoas fisicas ou juridicas, Conselhos Regionais ou Locais de
Saude, e encaminhar por escrito ao CMS;

[l - encaminhar, nas questbes que lhe forem delegadas pelo Conselho Municipal de
Saude— CMS, as dendncias, reivindicacfes e sugestdes aos organismos competentes,
solicitando a tomada de providéncias cabiveis, comunicando posteriormente ao
Plenario;

IV - responsabilizar-se pela elaboracéo dos boletins informativos e demais publicagdes
do CMS, juntamente com a Comissdo de Comunicacéo e Educacdo Permanente para o
Controle Social;

V - aprovar a disposicdo funcional dos servidores cedidos pela Autarquia para a
Secretaria Executiva do CMS;

VI - instruir Processo Eleitoral aprovado pelo CMS, para sucessdo da Comissao
Executiva;

VII - convocar as reunides ordinarias ou extraordinarias do CMS e as reunides das
comissoes;

VIII - apresentar ao Plenario, subsidiada pelas Comissfes Teméaticas Permanentes e
Temporarias do CMS, para apreciacao e deliberagdo, a proposta orcamentaria do CMS,
dentro das normas fixadas para o Orcamento Geral da Secretaria/Autarquia Municipal
de Saude;

IX - dar amplo conhecimento publico e a maxima divulgacdo possivel de todas as
atividades e deliberagbes do CMS;

X - representar diretamente ou por delegacdo o CMS nas solenidades e zelar pelo seu
prestigio;

XI - convidar, quando necessario, técnicos, especialistas ou outras autoridades para
assuntos especificos conforme deliberacédo do Plenério do CMS;

XIl - requisitar elementos, informacfes e documentos aos diversos 6rgaos, instituicdes
e entidades intra e intersetorial, quando necessarios a elucidacao de matéria objeto de
apreciacdo do Plenario;

XIlI - baixar atos decorrentes de deliberacdo do Plenario, de acordo com a legislacéo;
XIV - abrir e encerrar com pontualidade as reunibes do Plenario e determinar
verificacdo de quérum em qualquer fase dos trabalhos;

XV - interromper o orador quando se desviar da matéria em discussao;

XVI - controlar o tempo no limite maximo de 03 (trés) minutos para todas as
intervencdes de Conselheiros titulares ou suplentes, convidados ou observadores,
sendo que o tempo maximo para exposi¢cao de tema pautado sera de 40 (quarenta)
minutos, exceto os temas pautados pela Comissédo Executiva que necessitarem de um
maior tempo;

XVII — acatar as questdes de ordem, isto é, aquelas relacionadas ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais. Em caso de conflito com o requerente a Comissao
Executiva deveré ouvir o Plenario;

XVIII- zelar pelo funcionamento do CMS, inclusive quanto a previsdo e execucgao
or¢camentéria anual para seu pleno funcionamento;

XIX - cumprir integralmente e fazer cumprir o presente Regimento Interno do CMS;

XX - atender outras funcdes e atribui¢cdes que forem conferidas pelo Plenario do CMS;
XXI - acompanhar o encaminhamento dado as resolucdes, deliberacgoes,
recomendacdes e mocgcdes emanadas do CMS e dar as respectivas informacgdes
atualizadas durante os informes;

XXIl - propor ao Plenario do CMS a formalizacdo da estrutura organizacional da
Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de resolucéo especifica;
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XXIII - manter ambiente de civilidade, de urbanidade, de respeito, de decoro, de ética,
de ordem, de moral e de disciplina no Plenério;

XXIV - rever, agilizar e implementar, juntamente com o Plenario, a publicacdo do
Relatério Final da Conferéncia Municipal de Saude, das Conferéncias Tematicas, e
como prioridade, remeté-lo aos conselheiros e a todas as entidades, oOrgaos e
instituicdes pertinentes;

XXV - instalar as comissfes constituidas pelo CMS;

XXVI - distribuir material necesséario ao bom funcionamento das comissoes;

XXVII — acionar, quando provocada, a Comisséo de Etica para instalar sindicancias ou
processos administrativos, por falta de ética ou decoro de conselheiros.

XXVIIl — instalar sindicancias e processos administrativos e disciplinares, para apurar
quaisquer eventuais irregularidades, condenacéo por crime doloso, troca de residéncia
de conselheiro para fora do municipio, ou descumprimento dos deveres e obrigacdes
da funcdo por membros do CMS, remetendo as conclusdes a deliberacdo do Plenério,
sendo necessaria a maioria simples do Plenario para aprovacéo do relatorio.

81° - A funcdo de membro da comisséo executiva cessara:

a) ao findar o mandato;

b) com eleigdo da nova comisséo executiva;

c) pela renuncia;

d) por falecimento.

8 2° O Plenério do CMS é soberano para substituir qualquer dos membros da comissao
executiva, a qualquer tempo, mantendo a paridade, se ocorrer algum dos eventos
elencados no paragrafo anterior e outras situacées emergenciais ou fatos relevantes
nao previstos neste Regimento.

Art. 9° Sao atribuicdes e funcbes da Presidéncia do Conselho Municipal de Saude -
CMS, sem prejuizo de outras que lhe forem conferidas pelo Plenario:

| - representar o Conselho Municipal de Saude, em todas as reunides, em juizo ou fora
dele junto aos 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais e sociedade civil e
juridica em geral, podendo delegar a sua representacao ad referendum do Plenario;

Il - coordenar, presidindo, as reunides do Plenério, tendo direito a voto em todas as
matérias;

[l - emitir resolucdes, deliberagbes, recomendacdes ou mogdes das decisbes tomadas
pelo Plenario e executa-las, tomando as medidas cabiveis, na forma da lei e das
normas deste Regimento Interno;

IV - conceder a palavra aos Conselheiros inscritos e ordenar o uso da mesma,
conforme Regimento Interno do CMS;

V - submeter a matéria discutida a votacao, ap0s estar esclarecido o Plenario, intervir
na ordem dos trabalhos, prestar informacfes adicionais a respeito da mesma, se
necessario;

VI - anunciar o resultado das matérias colocadas em votacao;

VII - ser responsavel pela supervisédo geral das acdes do CMS;

VIII - autorizar e encaminhar diligéncias, obrigatorias de suas funcdes e atribuicbes
definidas no Regimento;

IX - cumprir e fazer cumprir integralmente este Regimento Interno, e outras normas do
CMS;

X - deliberar, em casos de extrema urgéncia, ad referendum do Plenério, submetendo o
seu ato a ratificacdo deste na reunido subsequente;

Xl - dar os encaminhamentos sobre reclamacdes, solicitagdes e questdes advindas do
Plenario e das comissoes;
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XIl - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao do
Plenario ou ad referendum;

XIII - submeter, a apreciacdo do Plenario, pontos de pauta pendentes para deliberacéo
de agenda em reunides subsequentes;

XIV - submeter a apreciacdo do Plenario a programacao or¢camentaria e a execucao
fisico-financeira do CMS;

XV - assinar atas, que sera lancada na Internet e arquivada ap0s aprovacao;

XVI - assinar correspondéncias oficiais do CMS.

§ 1° Para tomar parte em qualquer discusséo, o Presidente transmitird as fungdes e
atribuicdes da presidéncia ao seu substituto e ndo a assumira enquanto debater a
matéria que se propds a discutir. Isto também se aplica para todo e qualquer outro
componente da comissao executiva.

8§ 2° O Presidente somente podera suspender uma reunido em andamento quando as
circunstancias assim o exigirem, e sempre sob a avaliacdo do Plenario.

Art. 10° S&o atribuiges e fungbes da 12 Vice-presidente, da 22 Vice- presidente e da 3?2
Vice-presidente do Conselho Municipal de Saude, sem prejuizo de outras que lhes
forem conferidas pelo plenario:

| - substituir a presidéncia em suas auséncias, faltas, licencas, rentncia e impedimentos
legais;

Il — colaborar efetivamente com a Presidéncia em suas atribui¢cdes e funcdes;

[l — acompanhar as atividades da 12 Secretaria.

Art.11° S&o atribuicbes e funcdes da 1% e 2% Secretaria do Conselho Municipal de
Saude, sem prejuizo de outras que |Ihes forem conferidas pelo Plenario:

| - colaborar com os demais membros da comissao executiva no desempenho de suas
funcdes, e com os demais Conselheiros nos assuntos pertinentes, conforme solicitacao;
Il - dar encaminhamento as deliberacfes do Plenario;

Ill - acompanhar o andamento das Comiss@es Tematicas Permanentes e Temporarias;
IV - coordenar as atividades e responsabilizar-se pelo bom funcionamento da Secretaria
Executiva,

V - verificar o quérum no inicio das reuniées e sempre que solicitado.

Art. 12°. Sao atribuicdes e fungbes da 12 e 22 Tesoureiro do Conselho Municipal de
Saude, sem prejuizo de outras que Ihes forem conferidas pelo Plenario:

| - acompanhar as a¢6es da tesouraria e providenciar relatorio financeiro;

Il - elaborar e apresentar, em conjunto com a Presidéncia, a proposta orcamentaria
anual do CMS;

[l - elaborar critérios para a movimentacao dos recursos do CMS, acatando deliberacéo
do Plenério;

IV — fiscalizar e acompanhar a execucéo das despesas do CMS e apresentar relatorios
quadrimestral e anual para aprovacgao do Plenario;

V - colaborar com os demais membros da Comissdo Executiva no desempenho de suas
funcdes e com os demais Conselheiros nos assuntos pertinentes, conforme solicitacao;
VI - verificar e conferir todas as notas fiscais e faturas de despesas do CMS;

VIl - remeter, ao Plenario, informacdes de despesas efetuadas por Conselheiros,
realizadas ou néo, e outras irregularidades denunciadas pelos Conselheiros;

VIII - fazer parte da Comisséo de Orcamento e Financas do CMS.



Secao Il
Da Secretaria Executiva

Art. 13°. O CMS conta com uma Secretaria Executiva, cujas atribuicbes e
competéncias sao:

| - organizar banco de dados com as transcri¢cdes fiéis das reunibes para eventuais
consultas;

Il - elaborar ata concisa das reunides plenarias do CMS, contemplando a sintese das
discussfes, intervencdes relevantes e a integra das deliberacdes, esclarecendo a forma
de deliberacdo, com o menor numero de laudas possiveis;

lll - providenciar as atas até a reunido ordinaria subsequente e o encaminhamento
administrativo as resolucdes;

IV - manter atualizado o arquivo das atas originais, de todas as reunifes do Plenario e
das Comissbes, com assinatura de todos os Conselheiros titulares e suplentes
presentes;

V - acompanhar as reunides do Plenério, assistir ao Presidente da comissao executiva,
Ou ao seu substituto, e anotar os pontos mais relevantes, visando a checagem da
redagéo final da ata;

VI - encaminhar os oficios, convocacfes, correspondéncias, resolucdes e outras
deliberacdes do CMS;

VII - despachar com o Presidente do CMS os assuntos pertinentes;

VIl - efetuar acdes previamente deliberadas pelo Plenario do CMS com setores e
orgaos da ASMS, do poder Publico e da Sociedade Civil Organizada no interesse de
assuntos afins;

IX - acompanhar as publicacdes das Resolucdes do Plenario;

X - dar encaminhamento as conclusdes e decisfes do Plenario e das Comissoes,
inclusive revisando a cada més o cumprimento das conclusdes e deliberacdes de
reunides anteriores;

XI - despachar os processos e expedientes de rotina;

Xll - preparar, antecipadamente, as reunifes do Plenario e Comissdes do Conselho,
incluindo convites aos apresentadores de temas previamente aprovados, informes,
remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias;

XIII — expedir as convocacdes as reunides do Plenario do CMS de suas Comissdes aos
Conselheiros, de acordo com os critérios definidos neste Regimento;

XIV - remeter a pauta das reunides aos Conselheiros com antecedéncia de 07 (sete)
dias as Reunibes Ordinarias e de 04 (quatro) dias as Reunifes Extraordindrias, de
acordo com calendario previamente aprovado disponibilizando-o na pagina do
Conselho Municipal de Saude na internet;

XV - enviar e certificar-se do recebimento da comunicacédo aos Conselheiros, em tempo
habil, a todo e qualquer evento ou reunido promovida pelo CMS;

XVI - preparar os documentos necessarios a confeccao de relatérios das atividades do
CMS;

XVII - elaborar e promover a publicacdo de resolucoes, deliberacdes, recomendagoes,
mocodes, do Plenario na imprensa oficial do Municipio, e ap6s determinacdo do CMS
poderdo ser enviadas a outros 6rgaos de imprensa;

XVIII - dar ciéncia das ordens de diligéncias, ordens de servicos e demais expedientes
de deliberacbes do Plenario do CMS e da comissdo executiva a quem necessario for;
XIX - promover o registro, expedicdo, controle e guarda de processos e documentos do
CMS;

XX - responsabilizar-se pela organizacdo, manutencdo em ordem, pelo arquivamento
dos servigos, ficharios, arquivos, boletins informativos, documentos técnicos e
contabeis e demais publicacoes;
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XXI - executar as atividades de pessoal, material, patriménio, comunicacao
administrativa, controle de frequéncia e servigos gerais;
XXII - facilitar o fluxo de informacdes entre as diferentes estruturas do CMS

(Comissdes, Plenario, comissdo executiva, Entidades, Orgos e Instituicdes);

XXIII - remeter as memorias das Comissfes aos seus participantes e ao Plenario;

XXIV - assessorar e acompanhar os trabalhos e reunides da comissao executiva, do
Plenario, das Comissdes e eventos;

XXV - articular-se com os coordenadores das Comissdes para fiel desempenho do
cumprimento das suas atividades, em atendimento as deliberacées do CMS e promover
medidas de ordem administrativa e todo 0 apoio necessario aos servicos dos mesmos;
XXVI - acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissfes, inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentacao de pareceres e relatorios ao Plenério;

XXVII - participar ativamente de todas as Comissdes Organizadora das Conferéncias
Municipais de Saude, das Conferéncias Tematicas e das Plenarias de Conselhos;
XXVIII - coordenar todo e qualquer processo de inscricdo de participantes em todo e
qualguer evento promovido pelo CMS (conferéncias, cursos, simposios, seminarios,
oficinas, mesas redondas e outros eventos);

XXIX - coordenar todo o processo de certificagcdo da presenca de Conselheiros e de
outros integrantes nos eventos acima referidos;

XXX - verificar o quérum no inicio e durante os trabalhos do CMS, controlando a
assinatura de todos os Conselheiros adequadamente e encaminhar as informacodes
diretamente a comissdo executiva da Reunido do CMS;

XXXI - controlar o indice de frequéncia dos Conselheiros e comunicar a Comissao
Executiva, para que mesma tome as providéncias junto aos 06rgaos, instituicdes e
entidades, a partir da 22 (segunda) falta consecutiva ou da 42 (quarta) falta alternada de
seu representante Conselheiro, a fim de evitar que o Conselheiro e/ou o 06rgéo,
instituicdo ou entidade perca a representatividade no CMS;

XXXII - comunicar ao Plenario os casos de substituicdo de Conselheiros nos termos da
legislacdo e das normas deste Regimento Interno;

XXXIII - manter atualizados todos os dados referentes a cada Conselheiro, e a
entidade, instituicdo ou érgdo ao qual pertenca o Conselheiro;

XXXIV — propor ao Plenario do CMS a formalizacdo da estrutura organizacional da
Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de resolucéo especifica;
XXXV - executar todo o trabalho de apoio administrativo do Conselho, assim como
aguele solicitado pelos Conselheiros que tenha relacdo com suas atividades no CMS;
XXXVI- dirigir, orientar e supervisionar os servigos da Secretaria;

XXXVII - atender aos casos de “pedido de vistas”, municiando o Conselheiro dos
documentos pertinentes;

XXXVIII - exercer outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas pela comissdo executiva
do CMS, assim como pelo Plenario;

XXXIX - delegar competéncias a outros setores, quando necessario;

XL- apoiar a organizacao de eventos do CMS;

XLI- zelar pela conservacdo dos moveis e imoveis e de material de consumo do CMS;

Art. 14°. A Secretaria Executiva deve contar com o0 nimero de servidores necessarios
ao seu regular funcionamento, aprovados previamente pelo CMS, sendo que:

| - os funcionarios da Secretaria Executiva do CMS devem ser servidores da ASMS,
com a aprovacao da disposicao funcional pela Comisséo Executiva;

Il - a indicacdo do (a) Secretario (a) Executivo (a) sera feita pela Comissado Executiva,
referendado pelo Plenario do CMS;

Il - o Plenario do CMS podera deliberar, por voto da maioria absoluta do Conselho,
pela substituicdo do(s) servidor (s) da Secretaria Executiva do CMS, no caso de
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comprovado descumprimento do presente Regimento Interno ou na inoperéancia de
suas funcoes.

Secéao lll
Das Comissoes

Art. 15° As Comissdes Permanentes, Temporarias e Tematicas tém a finalidade de
fornecer subsidios e pareceres ao Plenario do CMS.

§ 1° As Comissbes Temporarias, Permanentes e Tematicas serdo de composi¢cdo
paritarias.

§ 2° As Comissfes Permanentes funcionardo com no minimo 04 (quatro) Conselheiros
de entidades, 6rgdos ou instituicdes diferentes, sendo que no caso de entidade, 6rgéao
ou instituicdo com Conselheiro Titular e Suplente, cada um participara de comissfes
diferentes, e poderdo ainda contar com a participagdo de outros representantes
indicados por entidades, 6rgaos ou instituicdes, integrantes do CMS.

83° As ComissOes devem eleger um coordenador e um relator, devendo em ambos o0s
casos, ser Conselheiro do CMS, membro da respectiva comissdo, para O
desenvolvimento das atividades:

| - somente podem votar e serem votados 0s representantes titulares (ou os seus
suplentes na auséncia, falta, licenca, renuncia, ou impedimento dos respectivos
titulares) indicados pelas entidades, 6rgéos e instituicbes do CMS;

Il - ndo serd permitida a retirada de quaisquer documentos das pastas das respectivas
comissoes, incluindo-se: expedientes, dispositivos de memodria de qualquer espécie,
DVD’s, CD’s e afins, sem a autorizacéo da Secretaria Executiva do CMS;

lll - as atas das respectivas comissdes deverdo ser finalizadas em cada reunido,
devendo-se as mesmas serem aprovadas e assinadas pelo Coordenador e/ou Relator;
8 4° Quando as comissfes permanentes ndo garantirem esta representacdo minima,
devem ser integradas a outra comisséo de area tematica relacionada ou complementar.
§ 5° Sera comprovada a presencga das entidades conselheira, mediante assinatura de
seu representante na lista de frequéncia,

8 6° As Comissfes Permanentes podem, se necessario, formar subcomissdes e grupos
de trabalho. Estes podem contar com integrantes ndo conselheiros, convidados pela
comisséo;

§ 7° Todas as Comissdes e Subcomissées podem buscar representantes junto as
entidades, 6rgados e instituicdes, a fim de fornecer assessoria e subsidios de ordem
técnica, contabil e juridica, desde que haja compatibilidade com o tema.

8§ 8° Os encaminhamentos nas Comissdes sdo tomados por consenso. Em néo
havendo consenso, as propostas e pareceres devem ser levados ao Plenario do CMS,
para discussao;

8 9° Todas as Comissdes deverdo elaborar calendario especifico de reunibes e
apresentar em Plenario.

8§ 10° Todas as propostas e pareceres das Comissdes devem ser apresentados e
submetidos a deliberacdo do Plenario do CMS.

8§ 11° A convocagao para as reunides das Comissdes sera feita ao membro titular,
sendo de responsabilidade deste informar seu suplente no caso de nao poder
comparecer a reuniao.
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§ 12° Sera excluida da Comissao a entidade, 6rgdo ou instituicdo integrante do CMS,
que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas no periodo de 12
(doze) meses, sem justificativas, faltas contadas a partir da primeira.

§ 13° As Comissdes Permanentes do CMS séo:

a) Comissao de Or¢camento e Financas;

b) Comissao de Comunicacgao e Educacéo Permanente do Controle Social,

c) Comissédo de Assisténcia e Acesso ao SUS;

d) Comisséo de Etica;

e) Comissado de DST/AIDS;

f) Comisséo de Saude Mental,

g) Comissao de Saude da Mulher;

h) Comissao de Vigilancia em Saude;

i) Comisséo Intersetorial da Saude do Trabalhador — CIST.

8§ 14° Todas as comissdes deverdo acompanhar o calendario oficial obrigatorio anual do
SUS.

Art. 16°. Aos Coordenadores e Relatores das Comissfes Tematicas Permanentes e
Temporarias incumbe:

| - coordenar os trabalhos da Comisséo, esclarecendo a sistematica a cada assunto
discutido;

Il - promover as condi¢cdes necessarias para que a Comissao atinja suas finalidades,
bem como apresentar com antecedéncia documentos que embasem a discussédo dos
assuntos em pauta;

[ll - designar, quando necessario, um Coordenador ou Relator adjunto substituto para
elaboracdo de documento sintese da discussao;

IV - apresentar memoria conclusiva, ao término de cada reunido, a Secretaria
Executiva, sobre as matérias submetidas a andlise e solicitar pauta para os assuntos a
serem discutidos ou deliberados em Plenario, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia da reunido da Comissdo Executiva, com excec¢des de temas urgentes.
V- propor a inclusdo de assuntos pendentes na pauta para a proxima reunido dessa
comisséo.

VI - determinar prazo para apresentacao dos assuntos remetidos as subcomissoes.

Art. 17° Aos membros das Comissdes incumbe:

| - realizar estudos e relatar dentro de prazo definido pela Comissdo, as matérias que
lhe foram distribuidas para andlise pelo CMS ou definidas pela prépria Comissao;

Il - solicitar prorrogacdo de praz sob justificativa, quando da impossibilidade de
apresentar parecer,

[l - emitir pareceres ao CMS para subsidiar as decis6es dos Conselheiros;

IV - criar subcomissfes, se necessarias, para apreciar matérias especificas;

V - apresentar relatorio de atividades anual, na Reunido Ordinaria, no inicio de cada
ano.

VI - Cumprir as normativas éticas do CMS.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 18° O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a ordinariamente, mensalmente e
extraordinariamente, quando convocado formalmente e por maioria dos membros da
comissao executiva ou por decisdo da maioria absoluta dos conselheiros em condi¢ao
de voto, explicitando na convocatoria a motivagdo da mesma.
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Art. 19° O Conselho ordinariamente reunir-se-a, em primeira convocagdo, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros, considerando-se 0s suplentes no
exercicio da titularidade.

8§ 1° N&o havendo quérum a realizacdo da reunido, o Conselho Municipal de Saude sera
convocado novamente 30 minutos apds a maioria absoluta dos seus membros.

8 2° Nas reunides extraordinarias, ndo havendo quérum a realizacdo da reunido, o
conselho serd convocado novamente no prazo minimo de 48 horas, com qudrum
minimo de 15 (quinze) de seus membros.

§ 3° Cada membro efetivo tera direito a um voto e os membros suplentes teréo
assegurado o direito a voz, mesmo na presenca de seus titulares.

8§ 4° Toda votagao sera em aberto.

Art. 20° O Conselho deliberara por maioria qualificada dos conselheiros quando de
matérias gerais.

8 1° Fica assegurado a cada um dos membros participantes das reunides do Conselho
Municipal de Saude, o direito de se manifestar sobre o assunto em discussao, porém,
uma vez encaminhado para votacdo, o mesmo nao podera voltar a ser discutido no seu
meérito.

Art. 21° O Conselho Municipal de Saude deliberard sobre sua representacdo em
eventos e outras atividades. As despesas serdo fixadas em reunides regimentais e
encaminhadas ao o6rgdo gestor (Autarquia/Secretaria Municipal de Saude), para
deliberacéo final.

Art. 22° As reunifes do CMS serdo abertas ao Publico.

1° Os participantes da reunido, que ndo sdo Conselheiros, terdo direito a voz mediante
inscricdo com a Mesa coordenadora dos trabalhos, sendo que o CMS podera limitar o
namero de inscri¢des;

8§ 2° A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, e cabe a comissdo executiva acata-la. Em caso de
conflito com o requerente a comissdo executiva devera ouvir o Plenario;

8§ 3° O tempo para manifestacdo de cada inscrito serd proposto pela Comissdo
executiva, atendendo ao tempo limite maximo de 03 (trés) minutos, de acordo com a
relevancia do assunto e em respeito a previsdo de duracdo de cada tema em pauta.

Art. 23° A continuidade das reunides plenarias, além do horario previsto na convocacao,
dar-se-a4 com a aprovacao pela maioria qualificada dos Conselheiros em condicdes de
voto, definindo-se novo teto para a concluséo da reuniao.

Art. 24° Cada entidade, 6rgao ou instituicdo representado no CMS tera direito a um
anico voto.

§ 1° Ficara sempre assegurado ao suplente o direito de voz, mesmo com a presenca do
seu titular.

§ 2° Cabera a comissao executiva, através da Presidéncia, em casos de urgéncia, a
prerrogativa de deliberar “ad referendum” do Plenario.

§ 3° As deliberagbes “ad referendum” deverdo ser homologadas pelos demais
Conselheiros, na primeira reunido seguinte a data da sua assinatura.
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8 4° As entidades, 6rgaos e instituicbes que tenham interesse, deverdo protocolar na
Secretaria Executiva do CMS, com antecedéncia de 24horas que precedam as reunifes
da Mesa Diretora, assuntos que poderéo ser colocados na pauta da reuniao.

§ 5° O CMS devera a cada inicio de gestao elaborar um calendario de eventos, visando
subsidiar o exercicio de suas competéncias, compatibilizando com o0s recursos
disponiveis.

8 6° As reunibes ordinarias serdo realizadas mediante calendario e em datas pré-
definidas, no inicio de cada ano, conforme deliberacdo do Plenario.

Art. 25° A ordem do dia ser4d comunicada previamente a todos os Conselheiros por
escrito e com protocolo com antecedéncia minima de 07 (sete) dias para as reunifes
ordinarias e 48 (quarenta e oito) horas para as extraordinarias.

Art. 26° A sequéncia dos trabalhos da Plenaria sera a seguinte:

| — verificagdo da presencga e existéncia de “quérum” para sua instalacgéo;

Il — aprovacéo da pauta e da ata da reunido anterior;

[Il — prestag&o de contas;

IV — assuntos pautados;

V — comissoes;

VI-Informes gerais;

§ 1° a ordem da pauta podera ser alterada mediante aprovacéo do Plenério.

8 2°A cada Plenaria os conselheiros registrardo presenca em livro proprio. A ata da
reunido a ser aprovada devera ser entregue aos conselheiros junto com a convocacao
para reuniao seguinte.

Secéo |
Da Votacéo

Art. 27° As votacdes serdao apuradas da seguinte forma:

| - por contagem de votos a favor, contrarios e abstenc¢des, mediante manifestacéo
expressa de cada Conselheiro;

Il - por consenso;

[l - fica excluida a possibilidade de votacéo secreta;

IV - se necessario, sera declarada a prejudicabilidade do processo;

8 1° O Conselheiro podera escusar-se de tomar parte na votacdo, registrando
simplesmente "abstencédo", prorrogada pelo tempo necessario a conclusédo da votagéao
em andamento;

8 2° A pedido do Conselheiro o seu voto serd registrado ou declarado em ata,
nomeando a entidade, 6rgdo ou instituicdo solicitante, no prazo maximo de 01 (um)
minuto;

8 3° O voto é obrigatorio, unico, intransferivel, sendo vetado o Voto de Minerva, por
procuracdo e cumulativo.

8§ 4° Se na contagem de votos houver duavida, suscitada por 02 (dois) ou mais
Conselheiros, adotar-se-a votagdo nominal.
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Secao Il
Das Deliberacoes

Art. 28° As delibera¢cdes do Conselho Municipal de Saude serdo tomadas por maioria
qualificada dos Conselheiros em condi¢des de voto, consubstanciadas em Resolucoes,
Deliberagbes, Recomendacdes, Moc¢des ou Diligéncias.

8 1° Todo Conselheiro podera formular e apresentar proposta de Resolugao,
Deliberacdo, Recomendacdo, Mocao ou Diligéncia, que serd apreciada na mesma
Reunido Plenaria, se houver relevancia e consenso, ou na proxima reunido, quando for
deliberado pela maioria qualificada dos Conselheiros presentes.

§ 2° Todo Conselheiro podera, se julgar necessario, fazer pedido de vista, devidamente
justificado, apds a discussdo do assunto em pauta.

I- Restando duvidas ou elementos faticos que justifiguem, antes da votacdo (de matéria
nao votada), ao processo que originou a proposta de Resolucao, Deliberacéo,
Recomendacao, Mocéao ou Diligéncia, devendo apresentar seu parecer por escrito até a
reunido ordinaria subsequente para apreciacdo e votagao.

[I-Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, havera tantos relatores quanto forem os
pedidos de vistas.

8§ 3° Excepcionalmente, o Plenario podera deliberar pela prorrogacdo até a reunido
subsequente do prazo acima para o parecer do Conselheiro, justificadamente.

8 4° A leitura do (s) parecer (es) do (s) relator (es) ocorrera em Reunido Plenaria,
devendo constar na ata da reunido.

8 5° Uma vez aprovada, a Resolucdo, Deliberagdo, Recomendacdo, Mog&do ou
Diligéncia entrard em vigor imediatamente, salvo determinagéo diferente aprovada na
prépria deliberacdo da Plenaria.

8 6° As Resolucdes aprovadas pelo Plenéario serdo obrigatoriamente homologadas pelo
Secretario Municipal da Saude em um prazo de 30 (trinta) dias;

§ 7° Decorrido o prazo mencionado e nao sendo homologada a Resolucdo, nem
enviada pelo gestor ao CMS justificativa com proposta de alteracdo ou rejeicdo a ser
apreciada na reunido seguinte do Plenério, as entidades, instituicbes ou érgaos que
integram o CMS podem buscar a validacdo das Resolucbes, recorrendo, quando
necessario, aos 6rgaos competentes.

§ 8° Se permanecer o impasse, com aprovag¢ao da maioria simples de seus membros o
CMS podera representar ao Ministério Publico para buscar a validacdo da Resolucao,
se a matéria constituir, de alguma forma, desrespeito aos direitos constitucionais do
cidadéo.

Art. 29° Os temas tratados e as resolucdes, deliberacdes, recomendacdes ou mogoes,
tratadas e aprovadas pelo CMS, serdo amplamente divulgados pela imprensa em geral
e em especial pelo Boletim Informativo do CMS, constando deste a pauta das reunides
e a divulgacdo da memdria das atas, das mesmas, divulgadas via Internet na pagina do
Conselho Municipal de Saude.

Art. 30° Para melhor desempenho do CMS poderéo ser convidadas pelas Comissdes
ou Plenario, pessoas, entidades, 6rgdos ou instituicbes de notério conhecimento
técnico, para emitir opinides e pareceres sobre o tema a ser deliberado.

) CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO CONSELHO

Art. 31° Ao Conselheiro compete:
| - comparecer as reunides do Plenario e das Comissoes;
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Il - comparecer aos Cursos de Qualificacdo e de Educacdo Permanente em Saude para
Conselheiros, oferecidos ou indicados pelo CMS;

[Il - comparecer as Conferéncias Municipais de Saude;

IV-participar de comissoes;

V - informar ao CMS por escrito até a data da reunido, sua auséncia ao Plenario ou a
reunido da Comissdo. Em casos emergenciais faz-se a justificativa verbal, com
apresentacao por escrito dentro do prazo subsequente de 05 (cinco) dias corridos;

VI- apresentar Resolucdes, Deliberacdes, Recomendacgdes, Mocdes e Diligéncias,
sobre assuntos de interesse da Saude e do controle social;

VIl — acompanhar e fiscalizar o funcionamento dos servicos de salde no dmbito do
SUS;

VIII - comunicar ao CMS qualquer irregularidade ou disfungcdo do SUS de que tenha
conhecimento;

IX - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao CMS para votacgao;

X - solicitar a Comissdo Executiva qualquer documento que julgue esclarecedor do
assunto a relatar;

Xl - pedir a verificagdo de quérum ao Plenério;

XII - requerer urgéncia ou preferéncia para discussao e votacdo de qualquer matéria;
Xl — zelar pelo pleno desenvolvimento das competéncias e atribuicbes do CMS,
mantendo atitude cordial e respeitosa em relacdo aos demais Conselheiros,
funcionarios da Secretaria Executiva, convidados ou participantes das reuniées do
CMS.

Paragrafo unico. O Conselheiro do CMS, quando candidato a qualquer cargo eletivo
nas esferas federal, estadual ou municipal devera, obrigatoriamente, licenciar-se de sua
representacdo no CMS pelo espaco de tempo previsto na legislacdo pertinente,
cabendo a sua entidade, instituicdo ou érgao a sua substituicao.

Art. 32° O orcamento do Conselho de Saude sera gerenciado pelo proprio CMS.

Art. 33° O CMS devera acompanhar os trabalhos realizados pela Ouvidoria Municipal
de Saude, bem como receber relatério quadrimestral contendo o ndamero e
discriminacdo das demandas recebidas, encaminhamentos efetuados, casos resolvidos
e pendentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34° O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte, em
reunido extraordinaria do Plenario, convocada especialmente para este fim, mediante a
presenca da maioria absoluta dos seus membros.

§ 1° E considerada maioria absoluta, o “quérum qualificado” composto por 19
(dezenove) Conselheiros em condi¢cdes de voto, sendo necessarios para a aprovacao
15 (Quinze) votos favoraveis a proposta apresentada.

§ 2° Poderéo ser apresentadas solicitagbes de alteragcdo do Regimento Interno,
dirigidas ao Plenario do CMS, por qualguer membro Conselheiro, mediante
requerimento subscrito por 50% + 1 dos membros titulares do CMS.

Art. 35° Os casos omissos serao resolvidos em sessdo do Plenéario do CMS.

Art. 36° Compete aos Conselheiros cumprir e fazer cumprir integralmente o presente
Regimento Interno.
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Art. 37° O presente Regimento Interno entrara em vigor apos aprovacao em Plenario e
publicacdo em Diario Oficial do Municipio de Londrina.

Londrina, 31 de julho de 2013.



