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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ATA DA 3312REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
LONDRINA

Aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, em reunido virtual
as treze horas e trinta minutos, apds a constatacdo do quérum necessario, reuniram-
se os membros do Conselho Municipal de Saude de Londrina para a sua 3312
Reunido Ordinaria. A 12 vice-presidente do conselho, Vaine Teresinha Pizolotto
Marques, inicia a reunido apresenta a pauta do dia: 1. Analise e Aprovacao da Pauta
da 3312 Reunido Ordinaria do CMS e Aprovacao da Ata da 3302 Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal de Saude; 2.Apresentacdo e Aprovacdo das Resolugdes n° 013,
n° 014 e n° 015; 3. Apresentacdo das propostas para a Conferéncia Regional de
saude mental e escolha dos Delegados; 4. Demandas Dos Conselheiros/Comissoes;
5.Informes. Vaine informa que ha uma solicitacdo de retirada do ponto de pauta
“‘Apresentacao das propostas para a Conferéncia Regional de saude mental e escolha
dos Delegados”, pois 0 assunto sera discutido em reunido extraordinaria. O
conselheiro Lincoln Ramos e Silva solicita a inclusédo da demanda “Relato da Visita
de Conselheiros a Servicos de Saude Mental de Londrina”. Lincoln solicita ainda
esclarecimentos sobre o funcionamento de prontos-socorros nos fins de semana. Nao
havendo mais questionamentos a pauta € aprova com as alteracdes propostas. Na
sequéncia o conselho passa a discutir a ata da 3302 Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude. Ndo havendo questionamentos a ata € aprovada pelo CMS.
Continuando os trabalhos, o CMS passa ao ponto de pauta Apresentacdo e
Aprovacado das Resolucdes CMS n° 013, n° 014 e n° 015. A diretora Evilin Gorcks
(SMS/DPGS) inicia dizendo que a SMS recebeu recursos do estado e devido ao
prazo apertado, foi preciso solicitar ao presidente do CMS a assinatura de 3
resolucdes ad referendum, foram menos de 5 dias para concluir os processos,
inclusive com a assinatura do prefeito, por isso hdo houve tempo habil de passar pela
reunido do conselho do més passado, portanto, esta apresentando as resolucdes ao
conselho nesta reunido: TRANSPORTE SANITARIO - AMBULANCIA Em
atendimento a Resolucdo SESA n° 769/2019, que determina a aprovacdo do CMS
para adesdo do Municipio ao incentivo financeiro para aquisicdo de transporte
sanitario (ambulancia de suporte basico), foi solicitada a assinatura ad referendum ao
Presidente do CML, Sr. Laurito, da Resolugdo CMS n° 013/2021, que aprova a
relacdo dos itens destinados ao Municipio, conforme Anexo | da Resolugcdo SESA
n°1.009/2021, devido a demanda de urgéncia da SESA para encaminhamento
imediato das respectivas documentacdes: ANEXO | - RESOLUCAO SESA N°
1.009/2021. AMBULANCIAS SUPORTE BASICO (R$ 170.000,00). ULTRASSOM. Em
atendimento & Resolucdo SESA n° 768/2019, que determina a aprovacdo do CMS
para adesdo do Municipio ao incentivo financeiro para aquisicdo de equipamento de
ultrassom, foi solicitada a assinatura ad referendum ao Presidente do CML, Sr.
Laurito, da Resolucdo CMS n° 014/2021, que aprova a relacdo do item destinado ao
Municipio, conforme Anexo | da Resolugdo SESA n° 1.010/2021, devido a demanda
de urgéncia da SESA para encaminhamento imediato das respectivas
documentacdes. ANEXO | - RESOLUCAO SESA N° 1.010/20/ MUNICIPIOS
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HABILITADOS A PLEITEAREM A ADESAO AO INCENTIVO FINANCEIRO DE
INVESTIMENTO PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DA REDE MATERNO
INFANTIL: ULTRASSOM (R$ 130.000,00). RECUPERACAO DE UBS: Em
atendimento & Resolucdo SESA n° 765/2019, que determina a aprovacdo do CMS
para adesdo do Municipio ao incentivo financeiro para realizacdo da obra de
recuperacéo de UBS, foi solicitada a assinatura ad referendum ao Presidente do CML,
Sr. Laurito, da Resolucdo CMS n° 015/2021, que aprova a adesdo do Municipio,
conforme Anexo | da Resolugcdo SESA n° 932/2021, devido a demanda de urgéncia
da SESA para encaminhamento imediato das respectivas documentacdes. ANEXO | -
RESOLUCAO SESA N° 932/2021. REFORMA DE UBS: R$ 100.000,00. O CMS
aprova a resolucdes apresentadas. Na sequencia o conselho passa a discutir o
item “Demanda de Conselheiros/Comissdes”. O conselheiro Lincoln Ramos coloca
gue devido a uma série de ocorridos na cidade, foi convidado pelo segmento dos
usuarios a fazer algumas visitas em servicos de saude mental da cidade. Lincoln
prossegue e diz que ele e o conselheiro Viana fizeram algumas visitas e puderam
constatar algumas coisas que ira pontuar a seguir. O primeiro local visitado foi o
CAPS lll, onde observaram que havia muita gente aguardando atendimento, sendo
que no local funciona o CAPS Il e um pronto atendimento. Outro ponto € que o prédio
esta bastante judiado e precisa urgente de uma reforma, nenhuma sala € climatizada,
todos os prontuarios sdo na base do papel, ou seja, sdo muitos problemas pontuais
neste prédio. No tocante a escala de funcionérios, ela € muito apertada, qualquer
funcionario que falta complica bastante o atendimento. A organizacdo do servico la é
por regido, cada profissional psicélogo fica responsavel por uma regido, cada uma
delas atende em de 300 a 900 pessoas, isso considerando aqueles pacientes que tem
plano terapéutico e sdo referenciados, entdo n&o entra novos atendimentos e
atendimentos espontaneos. Outro ponto é que o nimero de funcionarios da SMS é
relativamente pequeno e um nuamero de funcionérios contratados pelo Cismepar
relativamente alto, algo que se repete em todos os outros servi¢os, gerando ai uma
meédia de 60% de servicos Cismepar e 40% da SMS, fato este que preocupa pelo fato
do contrato do Cismepar vencer em agosto de 2022. O prédio do CAPS infantil € um
pouco melhor, mas a parte onde funciona uma area para reunidao tem um problema
muito sério de infiltracdo, sendo que problemas semelhantes ocorrem também no
CAPS Il e CAPS |, em dia de chuva molha mais dentro do que fora dos prédios. A
escala de profissionais no CAPS Infanti também ¢é bastante apertada, cada
profissional que falta € um problema muito grande para o atendimento. Algo curioso
gue chamou sua atencéo, é que olhando a lei o CAPS tinha de estar atendendo entre
15 e 20 pessoas por periodo, mas a media de atendimento estava dando entre 50 e
80 pessoas, entdo muito aguém da capacidade da nossa atual estrutura, iSso
considerando se houvesse o numero ideal de servidores, entdo ficou muito nitida a
necessidade de se repensar isso. O ultimo local visitado foi o CAPS AD, mas como
chegaram muito tarde nao foi possivel conversar com nenhum usuario, conversaram
com os profissionais, o prédio é relativamente novo e bem estruturado, havia apenas
um banheiro que estava interditado. Outro ponto € que nenhum destes servicos €
climatizado ou tem prontuario eletronico, algo que precisa urgente de providencias, €
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muito papel acumulado, uma das pessoas que conversaram disse que deve ter em
torno de 80 mil prontudrios. Lincoln finaliza dizendo que ap0s as visitas ficou claro que
a falta de recursos humanos ficou explicita em todos os servigos, houve um aumento
de demanda em torno de 50% em todos 0s servi¢os, entdo o vencimento do contrato
de profissionais do Cismepar em agosto de 2022 gera muita preocupacao. Outro
ponto € a necessidade de aumento destes servi¢os, Londrina comportaria a0 menos
dois CAPS de cada um dos citados, portanto, € preciso movimentos para que iSso
efetivamente aconteca. Por fim, a terceira questédo € a estrutural, o CAPS Il precisa
de uma reforma urgente e os demais de melhorias estruturais, como mesas,
computadores, climatizadores, faz muito calor e sdo muitas pessoas nos prédios com
ventiladores barulhentos e que as vezes sequer funcionam. A diretora Rosilene
Machado afirma que a SMS tem acompanhado estas necessidades, pela
conferencia, pelas propostas da PAS, foi feita a apresentacdo em setembro da
implementacdo do plano de saude mental que a secretaria pretende fazer, inclusive
com a demanda reprimida e toda necessidade, alem disso foi feita a discussdo sobre
o contrato com o Cismepar, algo que € uma necessidade de anos e que o Cismepar
optou por romper , o que também veio a calhar com a discussao antiga de
municipalizar, entdo o que os conselheiros apontaram é o que vem sendo discutido ha
muito tempo, a necessidade de captacao de recursos para melhorias, o teste seletivo
gue esta sendo preparado para suprir a saida do Cismepar conforme relatou a
diretora Eliane Sandra na reunido anterior, portanto, a SMS esta no caminho certo e
nao vé nenhuma diversidade de pensamento e de necessidade com o que o conselho
tem apontado, logo, o caminho € manter o cronograma, definir algumas prioridades
em conjunto com a gestéo e ir eliminando alguns problemas, sendo ainda que a SMS
tem procurado algumas parcerias com algumas instituicbes para dar um aporte
melhor de suporte de atendimento para aqueles que ja disponibilizam este tipo de
atendimento, de qualquer maneira a gestéo tem feito agbes para suprir necessidades
e também visando ndo reduzir o atendimento. Outro ponto é que dentro daquilo que o
Ministério da saude propde e de acordo com o financiamento que ele d4, Londrina
estd com equipe minima completa, mas ndo é o que a populacdo precisa. A
conselheira Juvira Barbosa coloca que tem recebido informacdes que trabalhadores
tém sido dispensados, os servicos estdo sendo reduzidos, obrigando os usuarios a
um sofrimento descomunal. A diretora Claudia Denise diz que ndo é que a SMS néo
esta buscando uma melhoria no quadro de servidores, apenas é preciso frisar que
Londrina sempre teve um numero maior de servidores do que € preconizado
minimamente pela portaria do MS. Outro ponto € na fala do Lincoln sobre os 25
pacientes/dia, trata-se de pacientes que deveriam passar o dia la, que é o chamado
“hospital dia”, o conselheiro viu bastante gente no CAPS Il porque la tem o pronto
atendimento e provavelmente no dia estava tendo as consultas ambulatoriais, mas
este tipo de modalidade dia a SMS nado estd atendendo em fungdo do covid, foi
preciso fazer uma reducéo de grupos para no maximo 10. Em relacéo a fala da Juvira,
houve sim uma dispensa de servidores que ja pautado no CMS, mas depois disso néo
houve nenhuma dispensa, apenas a saida por op¢do do proprio profissional. O
conselheiro Edvaldo Viana diz que em dos Caps uma pessoa esta de licenca
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maternidade e nédo foi colocado ninguém no lugar dela. Em outro CAPS uma pessoa
aposentou e ndo foi reposto, j& em outro um médico vai aposentar em breve , entdo
alem da falta ainda mais pessoas estdo saindo, nos 3 casos escutou a seguinte frase:
“aqui é proibido ficar doente”, pois se um funcionario sair desmantela tudo. A diretora
Rosilene Machado responde que no servico publico, infelizmente, a licenca
maternidade ndo € substituida, pois o cargo fica ocupado por aquela pessoa, entdo
nao tem como fazer essa reposicdo, a aposentadoria apresentada 0 mesmo
problema, enquanto a pessoa ndao se aposenta ndo tem como colocar outra no
lugar,essa é uma questdo que vem sendo discutida h4 anos e que precisaria de uma
mudanca, do contrario, s6 se a SMS tinha um recurso a mais e um numero de vagas
maior para adequar estas situacBes, a possibilidade de reposicdo mais rapida
atualmente seria por teste seletivo vigente. A diretora Claudia Denise diz que no
servico citado pelo Viana a funcionaria ndo estd de licenca maternidade, ela é
gestante, entdo a SMS esta atendendo a lei federal e a funcionaria estd e home
Office. A diretora Eliane Sandra afirma que a vaga da pessoa de licenca maternidade
e da pessoa perto de aposentar estd realmente presa, entdo s6 pode substituir a
pessoa quando a vaga estiver livre. A diretora Rosilene Machado coloca que a SMS
tem feito algumas coberturas com horas extras. O conselheiro Jodo Martins afirma
ser necessario a contratacdo de profissionais da saude mental por meio de concurso
publico, isso é importante porque esse tipo de tratamento se apoia em vinculos entre
paciente e profissional, entdo uma contratacdo que nao seja a médio e longo prazo
pode comprometer o tratamento das pessoas, a ALSM vem ha muito tempo
apontando a precariedade do sistema, a SMS claro que se esforca para dar conta da
demanda existente, mas estes esforcos ndo estdo sendo suficientes. Ja foi discutido
no conselho a implementacdo do plano de saude mental para Londrina, na ocasiao foi
apontado que a ideia do laboratério ndo vai dar conta da proposta da RAPS, uma vez
gue esta pressupde a insercédo do paciente na comunidade, entdo o sistema como um
todo esta precisando de socorro, tanto na questdo de pessoal como em relagdo a
estrutura fisica. A diretora Rosilene Machado diz que ha muito tempo vendo sendo
feita a substituicdo por concurso pubico, tanto que alguns CAPS tém mais
concursados que do CISMEPAR, entdo é claro que a gestdo se preocupa com a
guestdo do vinculo, mas aquilo que foi discutido no conselho a SMS j& esta fazendo,
a residéncia terapéutica foi aberta em janeiro, a SMS esta lutando muito para que a
residéncia terapéutica tipo Il possa abrir, mas esta havendo uma dificuldade para
achar a casa para poder suprir as necessidades que a RAPS estabelece, e com a
atencdo basica ja foi iniciado um cronograma para fazer o acolhimento da salde
mental, com um protocolo da residéncia de medicina, saude e comunidade. Em
relacdo as questdes estruturais, toda esta parte de climatizacdo, vai ter de ser
contratados projetos, pois ndo pode ser feito este tipo de alteragcdo sem ter um projeto
elétrico vigente, mas a SMS est4 buscando recurso para melhorar isso. Em relagéo
ao laboratério, realmente ele ndo vai resolver todos os problemas, mas vai ajudar
principalmente naquelas situacdes de transtornos que precisam de um tempo maior
para o paciente superar, como casos de violéncia e afins. A conselheira Vaine
Pizzoloto destaca a importancia do servico de saude mental, pois € algo que todos
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podem vir a precisar em algum momento da vida. A diretora Eliane Sandra diz que a
SMS tem feitos alguns esforcos, conseguiu contratar 5 psicélogas no ano passado,
concomitante a isso, o secretério Felippe pediu prioridade para providencias para
substituicdo dos funcionarios do Cismepar, entdo ja esta sendo preparado um teste
seletivo para esta substituicdo, fora isso a SMS esta preparando também um
concurso para futuramente substituir os servidores do teste seletivo. O conselheiro
Lincoln Ramos diz que ha um esforco da gestédo para tentar suprir a demanda nos
CAPS, mas ficou claro que isso ndo atendeu demanda, claro que a questédo do covid
atrapalhou tudo, no entanto, esse movimento para suprir e atender a demanda néao
pode demorar muito. Seguindo os trabalhos o conselho passa a discutir a questao de
prontos socorros da cidade. O conselheiro Lincoln Ramos relata o caso de uma
pessoa que foi atendida pelo SAMU no ultimo fim de semana, e o atendente do SAMU
relatou para esta pessoa que com excecdo ao da Santa Casa, todos os demais
prontos socorros da cidade estavam fechados, entdo gostaria de saber se este fato é
veridico. O servidor Cleiton Santana (DUES) diz que h& alguns dias tem recebido
comunicados de servicos de saude da cidade sobre a superlotacdo dos prontos
atendimentos, inclusive da Santa Casa, mas 0s casos sao regulados de acordo com a
gravidade, entdo se o paciente tiver necessidade ele ser4 encaminhado. De acordo
com a diretoria operativa da DUES, HU, Santa Casa e Hospital Evangélico estavam
com 0s prontos socorros com um numero elevado de pacientes, e 0s hospitais
secundarios com uma quantidade menor de pacientes. O conselheiro Edvaldo Viana
guestiona quem é que manda atualmente no HZS e HZN, pois o temor era que
realmente os hospitais fechassem as portas assim que a FUNEAS assumisse, pelo
visto é o que esta acontecendo. O servidor Cleiton Santana (DUES) diz que ao que
parece a FUNEAS assumiu a dire¢cao dos hospitais em 01 de outubro, mas néo disse
gue o HZS e HZN ndo receberam pacientes, a central de regulacao utiliza os critérios
de gravidade e complexidade do paciente, por exemplo, no HZN vai os pacientes de
media complexidade de casos gerais, ortopedia e cirurgia geral, ja o HZS recebe
casos habituais de nivel secundario, pediatria e psiquiatria, ou seja, estes hospitais
receberam estes tipos de encaminhamento, quando disse que eles estava mais
tranquilos é que seus prontos socorros estavam com menos pacientes em
comparacao aos terciarios. O conselheiro Edvaldo Viana questiona se a Santa Casa
deu conta da demanda neste fim de semana. A conselheira Ana Paula responde que
a Santa Casa tem atendido a demanda encaminhada e ndo pode recursar paciente na
porta, inclusive encaminhamento do Siate, SAMU e central. O conselheiro Lincoln
Ramos E Silva diz que quando se tem ciéncia que a demanda ja esta no limite, é
preciso agir mais rapidamente para fazer as corre¢cdes e ndo deixar ninguém sem
atendimento, para que nao se perca mais vidas por conta de dificuldade de acesso,
pois ja tivemos varios relatos de casos aqui no conselho. Seguindo os trabalhos é
passado ao ponto de pauta “Esclarecimentos Sobre Denuncia do Observatério de
Londrina”. A conselheira Vaine Pizzoloto faz a leitura da reportagem da Folha de
Londrina a respeito da denuncia: “A Afel solicitou ajuda ao OGPL (Observatoério de
Gestédo Publica de Londrina), que questionou o edital de licitagdo para aquisicdo de
fraldas infantis e geriatricas, no valor de R$ 547 mil. O objetivo é saber o motivo das
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221  mudancas no detalhamento que norteia a compra dos produtos. As mulheres
222 entraram em contato com a Afel (Associacdo das Familias Especiais de Londrina),
223 que denuncia a queda da qualidade das fraldas. A presidente da Afel, Ana Flavia
224  Alves, relatou que as fraldas entregues até 2019 eram de boa qualidade, porque os
225 editais até entdo seguiam critérios de compra elaborados com base em
226  especificacbes da Afel. Essas compras duraram até 2020 e desde o fim daquele
227 estoque houve piora da qualidade. Vaine coloca que reportagem e o pedido de
228 esclarecimentos serdo encaminhados a SMS. A diretora Rosilene Machado diz que
229 uma equipe da SMS faz a avaliagdo de fraudas, salvo engano, a SAD participa, a
230 Dani Zampar do gabinete, mas fica no aguardo de o conselho mandar algo por escrito
231 para que a SMS possa responder. Nao havendo mais assuntos a tratar, a 3312
232 Reunido Ordinaria do CMS é encerrada. Ndo havendo mais assuntos a reunido e
233 encerrada. Esta ata foi digitada pelo servidor Anderson Luiz Oliveira Silva e revisada
234  pela secretaria Sandra Bavia.

Suplente | Carlos Felipe Marcondes Machado Ausente c/justificativa

Titular Rosilene Machado

Suplente | Maria Lacia da Silva Lopes Ausente c/ justificativa
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Titular Lincoln Ramos e Silva
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Suplente | Ana Paula Gracindo Ausente

Titular Edmilson Garcia
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Titular Lincoln Vieira Magalhaes
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Suplente | Vivian Biazon El Reda Feij6 Ausente c/justificativa
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Titular Faustino Aparecido de Abreu Ausente c/ justificativa
Suplente | Alcides Antdnio Oliveira Ausente

Titular Neide Aparecida Gongalves Ausente c/justificativa




Suplente | Jodo Maria Cabral Ausente
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Suplente | Edvaldo Zanutto Ausente

Titular Laurito Porto de Lira Filho Ausente c/ justificativa
Suplente | Regina Ferreira de Souza
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