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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE LONDRINA 20/07/2020

Aos vinte dias do més de julho de dois mil e vinte, por meio de web conferéncia,
apos constatacdo de quoérum minimo necessario, reuniu-se o Conselho Municipal
de Saude de Londrina para reunido extraordinaria de pauta Unica: Eleicdo da
Comisséo Executiva do CMS-Gestéo 2020-2021. O presidente Luiz Soares Koury
(Hoftalon) abre a reunido agradecendo o trabalho e apoio de todos os membros da
Comisséo Executiva Gestdo 2019/2020: Rosilene Machado, Luiz Alfredo Goncalves,
Pilar Soldorio, Neide Ferreira, Roberto Montezin e Jodo Victor. Koury agradece
também os servidores Anderson e Sandra do CMS, pois foram fundamentais ao dar
todo apoio e suporte durante gestdo da executiva. Koury passa a conducgdo do
processo eleitoral para a conselheira Joelma de Souza Carvalho (172 RS), integrante
da Comisséo Especial de Eleicdo. Joelma Carvalho (172RS) diz que ja recebeu uma
inscricdo de chapa que foi entregue em maos pelo conselheiro Lincoln Ramos e Silva,
conforme preconiza o regulamento eleitoral. Joelma explica que seré realizado uma
leitura do artigo 7° até o artigo 12° do Regimento Interno do CMS, que fala das
atribuigcbes da Comissao Executiva do CMS e de cada um dos cargos da executiva. A
conselheira Eunice Tieko Miyamoto (CUT), integrante da CEE, inicia a leitura
supracitada: SECAO Il - COMISSAO EXECUTIVA: Art. 7° O CMS é coordenado por
uma comissdo executiva eleita entre seus membros, composta de: Presidente, 12
Vice-presidente, 22 Vice-presidente, 32 Vice-presidente, 12 Secretaria (0), 22
Secretaria (0), 12 tesoureiro (a) e 22 tesoureiro (a), de forma a contemplar
paritariamente todos os segmentos representados no Conselho. 8 1° O mandato dos
membros da comisséo executiva sera de 01 (um) ano, podendo ser reeleita para mais
um mandato consecutivo. 8§ 2° O processo eleitoral sera instituido através de
regulamento proprio, elaborado pela Comissao Executiva e aprovado em Plenario do
CMS. § 3° As decisbGes da comissao executiva serdo tomadas em reunido de que
participem a maioria simples de seus integrantes. § 4° A Comissao Executiva reunir-
se-a ordinariamente conforme calendario a ser aprovado pelo Plenario no inicio de
cada mandato. § 5° Havendo vacancia do cargo de presidente, declarada esta
vacancia, assume automaticamente o 1° vice-presidente, obedecendo a hierarquia
dos cargos na comissao executiva e se procedera a eleicdo para o cargo de 3° vice-
presidente, mantendo a paridade. § 6° Da mesma forma, se houver vacancia para o
cargo de 1° secretario (a), declarada a vacancia, assume automaticamente este cargo
0 2° secretario (a) e se procedera a eleicdo para o0 cargo de 2° secretario (a).
Igualmente se procede se houver vacéancia para o cargo de 1° tesoureiro (a). 8 7°
Podem participar da comissdo executiva, conselheiros titulares e suplentes, desde
gue ndo sejam representantes da mesma entidade, 6rgdo ou instituicdo. § 8° O
candidato conselheiro que estiver inscrito numa chapa para concorrer a cargo na
eleicdo da comissdo executiva ndo podera participar de outra chapa. Art. 8°. Sao
competéncias da Comissado Executiva: | - preparar as reunides plenarias do Conselho
Municipal de Saude — CMS, organizando a pauta, priorizando 0s temas e
determinando tempo para discusséao; Il - criar mecanismos para acolher as denuncias,
reivindicacdes e sugestbes apresentadas por pessoas fisicas ou juridicas, Conselhos
Regionais ou Locais de Saude, e encaminhar por escrito ao CMS; Ill - encaminhar,
nas questdes que Ihe forem delegadas pelo Conselho Municipal de Saude— CMS, as
dendncias, reivindicacdes e sugestbes aos organismos competentes, solicitando a
tomada de providéncias cabiveis, comunicando posteriormente ao Plenario; IV -
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responsabilizar-se pela elaboracao dos boletins informativos e demais publicacdes

do CMS, juntamente com a Comisséo de Comunicacédo e Educacdo Permanente para
o Controle Social; V - aprovar a disposicdo funcional dos servidores cedidos pela
Autarquia para a Secretaria Executiva do CMS; VI - instruir Processo Eleitoral
aprovado pelo CMS, para sucessdo da Comissdo Executiva; VIl - convocar as
reunides ordinarias ou extraordinarias do CMS e as reunifes das comissoes; VIII -
apresentar ao Plenario, subsidiada pelas Comissdes Tematicas Permanentes e
Temporarias do CMS, para apreciacdo e deliberacdo, a proposta orcamentéria do
CMS, dentro das normas fixadas para o Orcamento Geral da Secretaria/Autarquia
Municipal de Saude; IX - dar amplo conhecimento publico e a méxima divulgagéo
possivel de todas as atividades e deliberacbes do CMS; X - representar diretamente
ou por delegacdo o CMS nas solenidades e zelar pelo seu prestigio; XI - convidar,
guando necessario, técnicos, especialistas ou outras autoridades para assuntos
especificos conforme deliberagdo do Plenario do CMS; XII - requisitar elementos,
informagcdes e documentos aos diversos 0Orgaos, instituicbes e entidades intra e
intersetorial, quando necessérios a elucidacdo de matéria objeto de apreciacado do
Plenario; Xlll - baixar atos decorrentes de deliberacdo do Plenario, de acordo com a
legislacdo; XIV - abrir e encerrar com pontualidade as reunides do Plenério e
determinar verificagcdo de quérum em qualquer fase dos trabalhos; XV - interromper o
orador quando se desviar da matéria em discusséo; XVI - controlar o tempo no limite
maximo de 03 (trés) minutos para todas as intervencdes de Conselheiros titulares ou
suplentes, convidados ou observadores, sendo que 0 tempo maximo para exposicao
de tema pautado serd de 40 (quarenta) minutos, exceto os temas pautados pela
Comissédo Executiva que necessitarem de um maior tempo; XVII — acatar as questoes
de ordem, isto é, aquelas relacionadas ao cumprimento dos dispositivos regimentais e
legais. Em caso de conflito com o requerente a Comissdo Executiva devera ouvir o
Plenério; XVIII- zelar pelo funcionamento do CMS, inclusive quanto a previsdo e
execucao orcamentaria anual para seu pleno funcionamento; XIX - cumprir
integralmente e fazer cumprir o presente Regimento Interno do CMS; XX - atender
outras funcdes e atribuicdes que forem conferidas pelo Plenario do CMS; XXI -
acompanhar o encaminhamento dado as resolucdes, deliberacdes, recomendacdes e
mocdes emanadas do CMS e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os
informes; XXII - propor ao Plenario do CMS a formalizacdo da estrutura
organizacional da Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de
resolucdo especifica; XXIII - manter ambiente de civilidade, de urbanidade, de
respeito, de decoro, de ética, de ordem, de moral e de disciplina no Plenario; XXIV -
rever, agilizar e implementar, juntamente com o Plenério, a publicagdo do Relatorio
Final da Conferéncia Municipal de Saude, das Conferéncias Tematicas, e como
prioridade, remeté-lo aos conselheiros e a todas as entidades, 6rgaos e instituicbes
pertinentes; XXV - instalar as comissdes constituidas pelo CMS; XXVI - distribuir
material necessario ao bom funcionamento das comissfes; XXVII — acionar, quando
provocada, a Comissdo de Etica para instalar sindicAncias ou processos
administrativos, por falta de ética ou decoro de conselheiros. XXVIII — instalar
sindicancias e processos administrativos e disciplinares, para apurar quaisquer
eventuais irregularidades, condenacdo por crime doloso, troca de residéncia de
conselheiro para fora do municipio, ou descumprimento dos deveres e obrigacdes da
fungdo por membros do CMS, remetendo as conclusdes a deliberacdo do Plenario,
sendo necessaria a maioria simples do Plenéario para aprovacao do relatorio. 81° - A
funcdo de membro da comissdo executiva cessara: a) ao findar o mandato; b) com
eleicdo da nova comissdo executiva; c) pela renuncia; d) por falecimento. § 2° O
Plenario do CMS é soberano para substituir qualquer dos membros da comissao
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executiva, a qualquer tempo, mantendo a paridade, se ocorrer algum dos eventos
elencados no paragrafo anterior e outras situacdes emergenciais ou fatos relevantes
nao previstos neste Regimento. Art. 9° Sdo atribuicdes e funcdes da Presidéncia do
Conselho Municipal de Saude - CMS, sem prejuizo de outras que lhe forem
conferidas pelo Plenario: | - representar o Conselho Municipal de Saude, em todas as
reunidées, em juizo ou fora dele junto aos 6rgdos publicos municipais, estaduais e
federais e sociedade civil e juridica em geral, podendo delegar a sua representacéo
ad referendum do Plenario; Il - coordenar, presidindo, as reunides do Plenario, tendo
direito a voto em todas as matérias; Il - emitir resolucdes, deliberacdes,
recomendacdes ou mocdes das decisdes tomadas pelo Plendrio e executa-las,
tomando as medidas cabiveis, na forma da lei e das normas deste Regimento Interno;
IV - conceder a palavra aos Conselheiros inscritos e ordenar o uso da mesma,
conforme Regimento Interno do CMS; V - submeter a matéria discutida a votacdao,
apos estar esclarecido o Plenario, intervir na ordem dos trabalhos, prestar
informacgdes adicionais a respeito da mesma, se necessario; VI - anunciar o resultado
das matérias colocadas em votacao; VIl - ser responsavel pela supervisdo geral das
acOes do CMS; VIII - autorizar e encaminhar diligéncias, obrigatérias de suas funcoes
e atribuicdes definidas no Regimento; IX - cumprir e fazer cumprir integralmente este
Regimento Interno, e outras normas do CMS; X - deliberar, em casos de extrema
urgéncia, ad referendum do Plenério, submetendo o seu ato a ratificagdo deste na
reunido subsequente; Xl - dar os encaminhamentos sobre reclamacdes, solicitacdes e
guestdes advindas do Plenario e das comissdes; Xll - delegar competéncias, desde
gue previamente submetidas a aprovacdo do Plenario ou ad referendum; XIll -
submeter, a apreciacdo do Plenario, pontos de pauta pendentes para deliberacédo de
agenda em reunifes subsequentes; XIV - submeter a apreciacdo do Plenario a
programacao orcamentaria e a execucao fisico-financeira do CMS; XV - assinar atas,
gue sera lancada na Internet e arquivada apds aprovacao; XVI - assinar
correspondéncias oficiais do CMS. § 1° Para tomar parte em qualquer discussao, o
Presidente transmitira as funcdes e atribuicdes da presidéncia ao seu substituto e nao
a assumird enquanto debater a matéria que se propds a discutir. Isto também se
aplica para todo e qualquer outro componente da comissdo executiva. § 2° O
Presidente somente podera suspender uma reunido em andamento quando as
circunstancias assim o exigirem, e sempre sob a avaliacdo do Plenario. Art. 10° Sdo
atribuicbes e fungbes da 12 Vice-presidente, da 22 Vice- presidente e da 32 Vice-
presidente do Conselho Municipal de Saude, sem prejuizo de outras que Ihes forem

conferidas pelo plenario: | - substituir a presidéncia em suas auséncias, faltas,
licencas, rendncia e impedimentos legais; Il — colaborar efetivamente com a
Presidéncia em suas atribuicbes e funcdes; Ill — acompanhar as atividades da 12

Secretaria. Art.11° S8o atribuicdes e funcbes da la e 2a Secretaria do Conselho
Municipal de Saude, sem prejuizo de outras que lhes forem conferidas pelo Plenério:

| - colaborar com os demais membros da comissdo executiva no desempenho de
suas funcdes, e com os demais Conselheiros nos assuntos pertinentes, conforme
solicitacdo; Il - dar encaminhamento as deliberagdes do Plenario; Il - acompanhar o
andamento das Comissdes Tematicas Permanentes e Temporarias; IV - coordenar as
atividades e responsabilizar-se pelo bom funcionamento da Secretaria Executiva; V -
verificar o quérum no inicio das reunides e sempre que solicitado. Art. 12°. Séo
atribuicbes e funcdes da 12 e 22 Tesoureiro do Conselho Municipal de Saude, sem
prejuizo de outras que lhes forem conferidas pelo Plenario: | - acompanhar as acdes
da tesouraria e providenciar relatorio financeiro; 1l - elaborar e apresentar, em
conjunto com a Presidéncia, a proposta orgcamentaria anual do CMS; Il - elaborar
critérios para a movimentacdo dos recursos do CMS, acatando deliberacdo do
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Plenério; IV — fiscalizar e acompanhar a execucdo das despesas do CMS e
apresentar relatérios quadrimestral e anual para aprovacédo do Plenério; V - colaborar
com os demais membros da Comissdo Executiva no desempenho de suas funcdes e
com os demais Conselheiros nos assuntos pertinentes, conforme solicitagdo; VI -
verificar e conferir todas as notas fiscais e faturas de despesas do CMS; VII - remeter,
ao Plenério, informacgfes de despesas efetuadas por Conselheiros, realizadas ou néo,
e outras irregularidades denunciadas pelos Conselheiros; VIII - fazer parte da
Comissdo de Orgcamento e Financas do CMS. A conselheira Joice Cruciol —
coordenadora da Comissao Especial de Eleicdo-, faz uso da palavra e informa que
houve a inscricdo apenas da seguinte chapa: Lincoln Ramos e Silva (presidente),
Fernando Marcucci (1° Vice-presidente), Rosilene Machado (2° vice-presidente),
Jurandir Rosa (3° Vice-presidente), Vaine Pizolotto Marques ( 1° tesoureiro), Angelo
Barreiros (2° tesoureiro), Laurito Porto Filho (1° secretario) e Edmilson Garcia (2°
secretario). Joice explica que o regulamento eleitoral determina que cada chapa
inscrita dispora de 3 minutos para se apresentar. O conselheiro Lincoln Ramos e
Silva faz uso da palavra e inicia agradecendo, pois na atual conjuntura € dificil
dialogar com todos os segmentos, mas isso foi feito e foi construida uma chapa Unica
gue ajuda a fortalecer todo conselho, entdo a ideia é todos trabalharem juntos e
conseguir passar por este momento da melhor maneira possivel. A conselheira Joice
Cruciol explica que conforme consta no inciso 5°, se houve uma Unica chapa inscrita,
a eleicdo podera ser por aclamacéo, neste sentido gostaria de saber se algum
conselheiro contrario ou alguma abstencdo. Ndo havendo manifestacfes, a chapa é
eleita por aclamacéo para a Comissdo Executiva do CMS Gestdo 2020-2021. Esta
ata foi digitada pelo servidor Anderson Luiz Oliveira Silva e revisada pela
secretaria Sandra Bavia.

Titular Carlos Felipe Marcondes Machado Justificou
Suplente Rosilene Machado

Titular Maria Lucia da Silva Lopes Justificou
Suplente Joelma Aparecida de Carvalho

Titular Fabio Molim

Suplente Pilar Nadir Alvares Soldério Justificou
Titular Lincoln Ramos e Silva

Suplente Luis Alfredo Gongalves

Titular Sergio Luis Conojé

Suplente Maria Celeste Vitorazzo Ausente
Titular Joice Mara Cruciol e Souza

Suplente Ester Massae Okamoto Dalla Costa Justificou




Titular Sergio Ricardo Belon da Rocha | Ausente
Velho

Suplente Sonia Regina Lunardon Vaz

Titular Fernando César Marcucci

Suplente Flavia Goncalves Justificou

Titular Alexsandra A Jesus Moreira

Suplente Sem indicagao

Titular Edmilson Garcia

Suplente Manoela Germinari Pessoa Ausente

Titular Denise Camargo Moraes

Suplente Luiz Soares Koury

Titular Fahd Haddad

Suplente Ana Paula Cantelmo Luz

Titular Maria Aparecida Ramalho de | Ausente
Oliveira

Suplente Vivian Biazon El Reda Feij6 Ausente

Titular Reilly Aranda Lopes Justificou

Suplente Geraldo Janior Guilherme

Titular Edvaldo Vianna

Suplente Elaine Bordin Ausente

Titular Antbnio Barrichello Justificou

Suplente Livaldo Bento Ausente

Titular Vaine Teresinha P Marques

Suplente Teresa Moreschi

Titular Jodo Victor Custédio Nery Ausente

Suplente Maria Inés Bento Gimenes Ausente
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Titular Silvia Aparecida Brazao Ausente
Suplente Ailton de Souza Ausente
Titular Wagner Aguiar de Almeida

Suplente Sonia Oliveira da Silva

Titular Faustino Aparecido de Abreu Justificou
Suplente Alcides Antonio Oliveira Justificou
Titular Neide Aparecida Gongcalves Justificou
Suplente Joéo Maria Cabral Ausente
Titular Eunice Tieko Myamoto

Suplente Edvaldo Zanutto Ausente
Titular Laurito Porto de Lira Filho

Suplente Regina Ferreira de Souza

Titular Jurandir Pinto Rosa

Suplente Jair Rodrigues Pereira Justificou
Titular Angelo Barreiros

Suplente Natal de Oliveira

Titular ANDRE AKIRA HORIUCHI Justificou
Suplente Maria José Barbosa

Titular Sem indicacao

Suplente Alexandre Montezin




