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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA
ATA DA 3352 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
LONDRINA

Aos dezenove dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, as treze horas e trinta
minutos, no auditorio da Associacdo Médica De Londrina, apés a constatacdo do
quérum necessério, reuniram-se os membros do Conselho Municipal De Saude De
Londrina para a 3352 Reunido Ordinaria do CMS Londrina, tendo como pauta do dia:
1. Andlise e Aprovacédo da Pauta da 3352 Reunido Ordinaria do CMS e Aprovagéo da
Ata da 3342 da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude; 2. Prestacéao de
Contas do Fundo Municipal de Saude referente aos meses janeiro, fevereiro e
marc¢o/2022- Sandra Silva; 3. Apresentacdo do Teto Mac; 4. Apreciacdo do Relatério
Quadrimestral; 5. Apresentacdo da Comissao de Saude Mental; 6. Eleicdo Da
Comissdo Organizadora Da 152 Conferencia Municipal de Saude; 7. Demandas dos
Conselheiros/Comissdes; 8. Informes; 9. Teto maximo para encerramento. O
presidente Laurito Porto De Lira Filho informa que devido ao tempo a ata da 3342
nao ficou pronto e por isso sera retirada da pauta. Laurito informa que a pauta do Teto
Mac precisou ser retirada. Laurito informa que foi solicitado inclusdo das pautas
“‘Apresentacao Do Impacto da Lei do Piso Salarial da Enfermagem?”, “Atendimento na
UBS Maria Cecilia e UPA Zona Norte” e “Informacao Sobre as Licitagdes das Obras”.
O conselheiro Edvaldo Viana pede a retirada do ponto de pauta da prestacéo de
contas. A diretora Evilin Gorcks pede inclusdo de uma pauta para aprovacao de lista
equipamentos para UBS Fraternidade. Nao havendo mais assuntos a pauta é
aprovada com as alteracdes propostas. Na sequéncia a diretora Evilin se coloca a
disposicao para esclarecimentos a respeito da Apreciacdo do Relatério Quadrimestral.
O presidente Laurito Porto De Lira Filho questiona sobre a demanda represada de
cirurgias de cataratas. A diretora Rosilene Machado responde que em novembro
havia 3000 na fila, ai foi feito contato com as pessoas e todos que falavam que
precisava ainda de cirurgia foi contemplado, resta 400 da 172 RS que estédo
aguardando, sendo que 70% é de Londrina. A conselheira Maria Lucia da Silva
Lopes (172 RS) coloca que o estado lancou trés editais de 3 programas diferentes,
que fazem parte de um pacote chamado “Opera Parana”, ha um primeiro edital
especifico para oftalmologia e um segundo para as demais cirurgias. Em relacao a
oftalmologia existe uma demanda de 450 pessoas na fila e que ja estavam prontas
para cirurgia, dos 3500 pacientes que a Rosilene citou, 450 ficaram e tinha 3000
pacientes que ou ja tinham feito cirurgia ou por alguma razdo o hospital negou, ai isso
volta para a DRAS até que paciente refaca exames e nisso 0 paciente se perde no
sistema, entdo todas essas AlH’s foram devolvidas para a 172 RS e ela devolveu
todos esses pacientes para 0s respectivos municipios, eles fizeram essa qualificacédo
da fila e esses pacientes entraram numa suposta fila oficial para cirurgia de cataratas ,
desses 2700 que voltaram para o municipio, em torno de 15 a 20% ainda nao
realizaram cirurgia , todos os demais ja fizeram, mudaram de estado ou foram a 6bito,
entdo todos os pacientes serdo operados no programa Opera Parana no Hoftalon.
O conselheiro Jair Rodrigues questiona que sua esposa faga a medicao para cirurgia
de cataratas e até agora nao foi chamada para fazer a cirurgia. A diretora Rosilene
Machado diz que tem olha o caso em especifico, mas acontece é que depois que
autoriza todo acompanhamento é feito pelo hospital, mas ele pode passar o caso para
gque a SMS verifigue o que aconteceu. O presidente Laurito Porto De Lira Filho
guestiona sobre o percentual atingido de criancas vacinadas. A promotora Susana De
Lacerda sugere que seja apresentado o0 percentual criancas até 12 anos e de
adolescentes. O presidente Laurito Porto De Liro Filho questiona sobre doses
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remanescentes de vacina contra covid que a SMS antecipou 4° dose para idosos e
percentual dessa populacdo atingido no periodo. Laurito questiona se existe uma
estimativa de animais a serem castrados no castra-movel. O conselheiro Edvaldo
Viana questiona como funciona o servigo castra-moével e qual tramite para pessoa
castrar seu animal. A diretora Rosilene Machado diz que no tocante a vacinagao de
criancas, os dados sdo os seguintes: criancas 0-5 anos com comorbidade sdo 192
com primeira dose e 42 com segunda dose, de 5-11 anos s&o 118 na primeira e 34
com segunda dose. O presidente Laurito Porto De Liro Filho coloca que o discurso
anti-vacina da covid pode ter atrapalhado a cobertura vacinal de outras doencgas, sem
contar que apés a primeira dose da vacina covid parece ter ocorrido uma queda
grande na procura da segunda dose, entdo é preciso pensar no que sera feito para
educar a populacdo sobre a importancia da vacinacdo. A promotora Suzana de
Lacerda observa que a cobertura vacinal € precéria, o ideal seria uma cobertura
superior a 70%, hoje mesmo no comité de crise foi discutido o colapso no
atendimento pediatrico em Londrina, um dos fatores € a baixa cobertura vacinal, uma
das coisas que conversou com o secretario de salde é que nos finais de semana que
a vacinacao foi nas escolas e nao nas UBS’s, foram quase 5000 criangas vacinadas,
logo, o CMS poderia estimular e a SMS poderia fazer um esforco para que a
vacinacao volte para os espacos escolares. Valéria (DAPS) diz que realmente a
vacinacdo nas escolas foi um sucesso, de fato € algo bastante trabalhoso e que
precisa da montagem de uma grande estrutura de rede, mas a SMS pode pensar em
fazer novamente, a estratégia do momento foi de descentralizar para facilitar o acesso
as vacinas, hoje infelizmente tem sobrado vagas todos os dias para vacina. A diretora
Rosilene Machado diz que em relacao influenza, foram vacinadas aproximadamente
83 mil pessoas. Em relacdo a vacinas de sarampo foram 4536 doses. O presidente
Laurito Porto De Liro Filho questiona sobre a campanha de preventivo e a
resolutividade das reclamacgfes procedentes feitas na Ouvidoria da SMS. Valéria
responde que a campanha de preventivo em mar¢co a meta era de 33 mil exames/ano,
infelizmente apenas metade das vagas disponibilizadas no periodo foram
preenchidas. A diretora Rosilene Machado diz que h&d muito tempo a SMS tem
solicitado para a ouvidoria geral do municipio um sistema que se possa gerar
relatorios, pois o SEI sé gera o tipo de relatério que foi apresentado e o restante tem
de ser feito manualmente, a Unica obrigacdo que a ouvidoria tem é de responder em
até 21 dias com pedido de prorrogacédo de prazo de mais 10 dias, entdo todos séo
respondidos e caso ndo responda a SMS leva adverténcia da Cogen, entdo sé se foi
por algum motivo como aconteceu recentemente que as meninas da ouvidoria ficaram
doentes. A ouvidoria do municipio tentou fazer um compilado no fim ano e detalhar
para uma melhor avaliacdo das reclamacfes e problemas, mas eles ainda estao
trabalhando com a informatica para ver se é possivel codificar algumas informacdes e
gerar um relatério simples que qualquer pessoa possa acessar. A diretora
Rosilene Machado diz que em relagdo ao castra-movel, a carta de servicos no portal
da PML contém a descricdo de todos os servicos da prefeitura, no caso do castra-
movel o cadastro € pelo WhatsApp 4399979755 ou 33729454, mas quem tem direito
ao servico sdo aquelas pessoas que ganham até 3 salarios minimos e residem em
Londrina. A conselheira Rita Domansky destaca a necessidade de se fazer uma
campanha de conscientizacdo dos pais sobre a importancia de vacinar as criancas. O
presidente Laurito Porto Filho diz que pode ser feita a campanha de conscientizacao
e 0 mutirdo de vacinas nas escolas. O conselheiro Marco Modesto questiona se ha
uma data para o concurso publico. A diretora Rosilene Machado responde que foi
solicitado na demanda de conselheiros uma apresentagédo sobre o concurso publico.
A diretora Evilin Machado agradece as contribuicbes do CMS para a constru¢ao do
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Relatério Quadrimestral. Evilin destaca a importancia de os conselheiros lerem antes
o documento e enviarem 0s questionamentos por escrito de forma antecipada para
gue as diretorias possam preparar as respostas. Na sequéncia o CMS passar a
discutir a composicdo da Comissdo Organizadora da 152 Conferéncia Municipal de
Saude de Londrina. ApoOs debate o conselho aprova a seguinte comissdo: Vagner,
Angelo, Jurandir e Edvaldo Viana (segmento dos usuarios), Ligia e Lincoln (segmento
trabalhadores) Rita (segmento prestador) e Rosilene (gestor). Seguindo os trabalhos
passa-se ao ponto de pauta: Relatério Da Comissdo de Saude Mental. Claudia
Denise Garcia — coordenadora da Comissdo de Saude Mental-, inicia a seguinte
apresentacdo: Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) -Ponto de Atencao
Especializados — PA/CAPS lll. Pronto Atendimento - Transtornos psiquiatricos/
atendimento adulto-CAPS IIl — conta com 6 leitos para internacdo-Rua Alba Bertoletti
Clivati n°® 186 Alto da Boa Vista. Ponto de Atencéo Especializados — CAPS ad. Atende
usuarios que fazem uso de Substancia Psicoativas acima dos 16 anos. CAPS AD -
avenida JK n°® 3421. Profissionais que atuam nos CAPS-PSICOLOGO 05
estatutario,05 Cismepar,03 testes seletivo. ASSISTENTE SOCIAL- 03 estatutarios,02
Cismepar. TERAPEUTA OCUPACIONAL-03 Cismepar ,03 Teste Seletivo.
ENFERMEIRO 04 estatutarios, 03 Cismepar.03 Teste seletivo. TGP-01 estatuario,05
Teste seletivo. AUXILIAR DE ENFERMAGEM-03 estatutario, 13 Cismepar.09 Teste
seletivo. Ponto de atencdo urgéncia e emergéncia — RAPS. Transtornos Mentais ou
uso de SPA. Pronto atendimento estrutura fisica do CAPS Il — servico proéprio;
Unidade de Pronto Atendimentos (UPAs) e SAMU — servi¢os proprios; Hospital Zona
Sul; Hospital Universitario — contratualizada SUS. Ponto de atencdo especializada
hospitalar — RAPS- 2 hospitais psiquiatricos: Vida e Nova Vida - Regulacdo de
leitos é estadual. Hospital Zona Sul - unidade psiquiatrica no hospital geral com 10
leitos; Ponto de atencdo-RAPS - Estratégia de Desinstitucionalizacdo- Servicos
Proprios -1- Residéncia tipo | atualmente com quatro moradores, 1 Residéncia Tipo |
— em processo de implantacdo. Novos Dispositivos RAPS - NOTA TECNICA N°
11/2019-CGMAD/DAPES/SAS/MS. Comunidades Terapéuticas — SERVICOS
CONTRATUALIZADOS CREDEQUIA - 10 vagas para adolescente/més,
04 vagas para adultos/més; Morada de Deus — 04 vagas adulto/més; PROCUID —
04 vagas adulto/més; MEPROVI — 04 vagas adulto/més; DOMUS PATER — 04 vagas
adulto/més; Novos Dispositivos RAPS - NOTA TECNICA N° 11/2019-
CGMAD/DAPES/SAS/MS- Associacdo Agua Pura: Atendimento psicologia individual —
340/més ;Atendimento psicologia grupo — 600/més ;Grupo de Ajuda Mutua — 800
atendimentos/més. Movimento Cristo Te Ama- Fundacdo Tamarozzi - Atendimento
psicologia individual — 340/més; Grupo de Ajuda Mutua — 600 atendimentos/més;
CREDEQUIA - Atendimento psicologia individual — 340 atendimentos/més;
Atendimento psicologia grupo — 400 atendimentos/més; Grupo de Auto Ajuda — 800
atendimentos/més. Ponto de Atencdo Primaria — RAPS. UBS-Consultas/Atendimentos
Individuais, Profissionais EAB e ESF + Consultério na Rua Profissionais NASF.
Atividades em Grupo/Coletivas * Acolhimento/Apoio psicoldgico (UBS area Urbana),
Atividade/Exercicio fisico (UBS area Urbana) Fisioterapia, Nutricdo, Tabagismo.
Adolescentes -PIC’s- TCI -Auriculoterapia (individual ou em grupos), TER. Ofertas
Servicos Especializados — Contratualizados. DITGD — Déficit Intelectual Transtorno
Global do Desenvolvimento. Oferta Servigos Municipais- Consultério na Rua — 2
equipes - 1 Modalidade | - Medico; Enfermeiro; Psicologo; Assistente Social e auxiliar
de enfermagem. 1 Modalidade Ill - Enfermeiro; Psicologo;Auxiliar de Enfermagem,
Ambulatério de Hormonizacéo. Fluxos- Urgéncia Emergéncia -Pessoas em Situacao
de Acumulacgdo. Programacéao para 2022. Projeto de Reforma para CAPS llI- Inicio da
reforma CAPS infantil, Protecdo externa; Ampliacdo de duas salas de atendimento;
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Adequacdo de refeitério para criancas; Melhorias na recepgéo; Programacdo 2022-
Contratacdo de 1100 horas medicas por Chamamento Publico para Pronto
Atendimento e CAPS. Programacao 2022- Capacitacdo - Linha Guia Saude Mental.
28/04/2022 -TURMA 01 — 76 patrticipantes,03/05 -TURMA 02 — 49 participantes, 05/05
-TURMA 03 — 95 participantes, 10/05 -TURMA 04 - 191 participantes TOTAL — 411-
Profissionais dos pontos de atencdo. Programacdo 2022- Linha Guia de Saude
mental do Municipio de Londrina - 12 edicdo- dos servicos proprios - Abuso de
substancias- Ansiedade —Psicose- Sono- Tabagismo- Transtornos Alimentares —
Tristeza. Programacédo 2022- Linha Guia /Estratificacdo de Risco -O que é? E uma
estratégia para identificar e reconhecer as necessidades de saude dos usuarios de
Rede de Atencdo a Saude (RAS); considerando que pessoas com uma mesma
condicdo de saude podem necessitar de niveis diferentes de atencédo; conforme a
duracéo da condigéo, a urgéncia de intervencao, o escopo dos servi¢os requeridos e
a capacidade de autocuidado. POSSIBILITA QUALIFICAR O COMPARTILHAMENTO
DO CUIDADO Amplia o olhar técnico facilitando o dimensionamento da demanda em
SM no territério. A quem se aplica? Usuéario da RAS que evidencie ou relate algum
sofrimento mental; com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas;
gualquer outra condicdo de saude em que a identificacdo de risco em saude mental
possa determinar acdes em saude e trazer beneficios; contempla a avaliacdo de
crianca, adolescente, adulto ou idoso, ou seja, todas as faixas etarias. A promotora
Susana de Lacerda faz uso da palavra e inicia dizendo que foi surpreendida por essa
proposta e precisa fazer um historico das coisas que estdo acontecendo, pois desde
de 2020 o MP esté solicitando uma proposta da AMS para a saude mental, mas essa
proposta ndo estava vindo de maneira concreta e detalhada , por isso fica muito
satisfeita que no CMS ela esteja sendo apresentada um pouco mais detalhada,
porém, é preciso contextualizar primeiro que o CAPS itinerante s6 esta acontecendo a
partir de uma interveng&o da promotoria da infancia e juventude feita diretamente com
o prefeito, uma vez que as criancas e adolescentes em abrigamento estavam numa
situacao de abandono, por conta disso foi feito uma reunido com o prefeito ha 15 dias
para resolver essa situacdo. Lacerda coloca que assumiu a promotoria em 2019 e ja
havia um procedimento instaurado pelo Dr° Paulo Tavares em razdo da precariedade
dos CAPS, o CAPS | ja havia passado por uma reforma, mas sua estrutura ainda era
insatisfatoria, um caps composto por 4 salas de atendimento, pessoas fazendo uso de
substancia psicoativa e tendo relacfes sexuais na frente desse local, sendo ndo raro
as equipes se defrontar com fezes e preservativos na area, foi retirado uma arvore de
grande porte do local, mas ainda assim as invasfes na sede continuavam
acontecendo, nado havia seguranca na unidade no periodo noturno, havia dois
psiquiatras e hoje s6 h4 uma psiquiatra que é a Dr? Rosita, a equipe da unidade tem
diminuido cada vez mais com a aproximacdo do vencimento do contrato com o
CISMEPAR. Ja em relacdo a estrutura do CAPS lll, a necessidade € premente,
inclusive mandou para o Laurito um documento que o MP com uma denuncia feita
pela prépria auditoria do municipio sobre a precariedade, a demanda do CAPS Il é
gigante , pois ele atende tudo que ao for do CAPS | e do CAPS AD, ou seja, toda as
pessoas com problemas psiquiatricos ndo decorrentes do uso de alcool e drogas ,
segundo a coordenadora do CAPS I, a construgcdo do CAPS Zona Sul ajudaria
muito, atualmente o CAPS Il atende mais de 2000 pacientes. No que diz respeito a
capacitagcdo dos servidores, ela ocorre apenas online e isso € um prejuizo que tem
sido relatado. Foi feita uma primeira reunido em 2020 para tentativa de resolugéo
amistosa, onde foi apresentado um plano, o qual ja apontava varias deficiéncias do
servico e trazia varios itens a serem cumpridos. O MP entdo, ndo satisfeito com isso,
reuniu servicos de todas as areas (idosos, criancas e adolescentes, pessoas em
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situacdo de rua, pessoas com deficiéncia) e questionarios foram respondidos, as
avaliacdes resultaram em situacdes a seguir relatada. Em relacdo ao CAPS AD, os
instrumentos retornaram com 3 avaliagfes razoaveis e 12 negativas, acompanhadas
dos seguintes comentarios: deficiéncia organizacional critica, falta de
acompanhamento domiciliar e inicio r4pido, ndo ha retorno e numero reduzido de
atendimento, ndo ha busca ativa e nem retorno para acompanhamento, necessidade
de criagdo do CAPS AD |, falta de acdo preventiva e mudanca de fluxo, agenda
incompativel com publico que vive nas ruas, dificuldade com protocolo de
atendimento, falta de acolhimento e orientacéo, dificuldade para acessar o servico,
necessidade de ampliacdo de equipe e necessidade de atendimento. Em relacdo ao
CAPS | foram trés avaliacdes positivas, uma razoavel e 12 negativas, acompanhadas
dos seguintes comentarios: a acolhida dever ser mais humanizada, falta de busca
ativa e de atendimento domiciliar, 0os usuarios se sentem desconfortaveis com os
atendimento realizados somente em grupo, dificuldade de adesdo dos adolescentes
pela falta de atendimento individual, falta de busca ativa dos pacientes que nao
comparecem ao atendimento e que sdo os que mais precisam, dificuldade de acesso
ao servico, demora excessiva nas consultas e nos retornos, as consultas demoram
em tese de 6 meses até um ano, retorno de e 6 meses a um ano, falta de atendimento
individual e psicoterapico, fato de acolher apenas casos de transtorno mental,
deficiéncia organizacional critica e auséncia de acompanhamento. Em relacdo ao
CAPS lll foram 15 avaliagcdes negativas e 2 positivas, com as seguintes observagoes:
falta de busca ativa dos pacientes faltantes, falta de promover acesso aos servicos
ofertados, falta de suporte e acompanhamento dos familiares , dificuldade de acesso
ao servicos, dificuldade de articulacdo dos servicos da rede com o CAPS I, demora
de ate 6 meses para avaliacdo, demora de atendimento, deficiéncia organizacional
critica, falta de busca ativa e atendimento individual dos psicélogos, carater
eminentemente medicamentoso , falta de atendimento psicossocial, dificil adesdo dos
pacientes devido ao tempo de espera, falta de atendimento com médico e dificuldade
de contato e trabalho intersetorial, necessidade de trabalho descentralizado, oferta
insuficiente em todos os atendimentos. Em todas as avaliacdes é ressaltado o esforco
e dedicacao das equipes, mas a deficiéncia das equipes. O MP tentou uma reuniao
com a CML, foi formada uma comissdo e o secretario de saude, no dia 16/12/2021,
em reunido, assumiu 0s seguintes compromissos: implantar acolhimento de saude
mental na atencdo primaria, alterar a modalidade do CAPS infantil e do CAPS AD e
do CAPS Tipo 2 para CAPS tipo 3 para um porte maior e que funcione 24 horas,
ampliar a equipe do consultério de rua com a inclusdo do profissional médico (nhéo
realizado até o momento); realizar teste seletivo imediato (ndo realizado até o
momento); realizar concurso publico da saude em 2022, reforcar equipes do CAPS
com a entrada de enfermeiros, técnicos de enfermagem, solicitando ao HU
profissionais que foram cedidos ao hospital em razdo da pandemia, algo que parece
gue esta acontecendo, avaliar a possibilidade de contratualizacdo com o Hospital Vida
e Nova Vida, a noticia que tem € que o hospital j4 ofereceu esta proposta e ndo houve
resposta por parte do municipio; implantar servicos de residéncia terapéutica tipo 2
(ndo realizado até o momento), reforma completa da estrutura do CAPS 3 (néo
realizado até o momento), implantar sistema de informatizacdo das informacdes, ja
gue ha dificuldade dos servigcos terem conhecimento da situagdo dos pacientes ,
ampliacdo das vagas da residéncia terapéutica tipo 1 também € uma demanda, essa
ata de reunido o MP pode compartilhar com o conselho. O presidente Laurito Porto
De Lira Filho solicita que o MP encaminhe a ata ao conselho. A diretora Rosilene
Machado diz que a Dr2 fez uma prestagéo de contas do MP e cumpriu 0 seu papel,
assim como acredita que o papel da gestdo também esta sendo cumprido, mas
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infelizmente ndo ha recurso suficiente para fazer tudo que é necessario e a gestao
tem feito um esforco para garantir. Em relacdo a equipe itinerante, anteriormente foi
feito uma proposta ao secretério para atendimento do acolhimento de adultos em
casas de passagem e varias coisas bastantes complicadas para fazer esta parte de
integracdo, mas diante da reunido o secretério determinou que se comecasse pelo
acolhimento pelas criancas de nao pelos adultos, sendo que com criancas a SMS
havia iniciado um projeto chamado “Acolher”, o qual comegou muito bem e
infelizmente foi prejudicado pela pandemia , mas neste projeto havia uma
fonoaudidloga, uma psicologa e havia envolvimento da atengéo basica que ia até os
acolhimentos de criancas para tentar capacitar e atender as criancas nestes locais
provisorios. A equipe da SMS sabe de todas as necessidades , elas ndo sao de 2019
e muito anteriores ao Dr° Paulo Tavares, pois estd ha 30 anos no municipio e vem
acompanhando todas estas questdes, entdo a gestdo estd fazendo seu esforco,
inclusive com as ideias das promotorias, com as necessidades levantadas pelos
juizes, secretarias, hospitais, e com o conselho a gestdo tem feito muitas discussées
sobre a situacdo da saude mental, tanto que hoje a comissdo de saude mental esta
fazendo uma devolutiva do que discutiu e 0 que esta ou ndo caminhando. O
conselheiro Fernando Marcucci questiona se houve algum envolvimento de
instituicbes de ensino superior e como Vvai ser feito, se vai ter algum grupo de trabalho
ou 0 acompanhamento de alguma comissdo. Rosilene Machado responde que ha um
GT que conta com a residéncia, psicologia do NASF, profissionais do CAPS, a
programacao € de estar acompanhando nas reunides mensais das UBS’s, essa
estratégia de pensar o guia por sintomas surgiu inclusive na residéncia, pois eles
acham que assim poderia integrar toda equipe e ndo somente a figura do médico.
Para ser um protocolo precisaria de envolvimento as instituicdes, foi até solicitado
junto algumas instituicbes, mas eles também estdo sobrecarregados e isso estava
atrasando esse protocolo, por isso a gestdo optou por essa linha guia, mas que
passou pela homologacéo dos psiquiatras da rede. O senhor Adelson Santos Junior
coloca que é da AFDM, a qual é gestora do Hospital Vida e Nova Vida, e diz ser
louvavel uma demonstracdo tdo bonita quanto a que foi apresentada, mas € preciso
saber como isso tudo vai funcionar. Adelson diz que trabalha dentro do hospital com
uma pastoral e esta na ponta do problema, entdo tem visto muitas situacées, as vezes
as pessoas questiona no internamento, mas ndo o acompanhamento que o paciente
tem recebido quando sai de la, ha casos de pacientes que sairam e retornaram ao
hospital e que n&o tiveram nenhum acompanhamento, pois ndao se tem um
ambulatorio para dar sequéncia, o CAPS hoje é muito bom, mas ele precisa funcionar
para que seja de fato um acompanhamento, tem paciente que ndo consegue pegar
uma receita ou um remeédio, entdo temos varias queixas na pastoral a respeito disso,
entdo a rede tem de funcionar, ja que ndo adianta querer questionar uma ponta se a
outra ndo funciona, ndo é so ir 14 cobrar o hospital. Adelson prossegue e diz que
desde que a AFDM assumiu a gestdo do hospital, prefeito, secretario e conselho
jamais fizeram uma visita sequer a instituicdo, a AFDM teve coragem de assumir
aquele hospital para que ele ndo fechasse e aquelas pessoas fossem para a rua, mas
ela ndo tem o respaldo, porém, o hospital estd de portas abertas, tanto que tem
cobranca e auditoria o tempo todo 14, ndo esta reclamando disso , pois tem de ser
cobrado e auditado mesmo, mas precisam também de parceria , pois esta dificil tocar
o hospital, esta vindo um reajuste ai e estdo preocupados porque talvez o hospital vai
ter de fechar as portas, entdo estd aqui para levantar o clamor e pedir a todos que
ajudem a manter o hospital aberto, por isso gostaria que todos fossem la conhecer,
em dois anos colocaram televiséo em todos os leitos, ventiladores em todos os leitos,
foram instalados novos bebedouros, o hospital tem uma ambulancia de ultima
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geracéo, foi colocado um gerador no hospital, pois fazia 50 anos que nao tinha
gerador e quando acabava energia as pessoas andavam com lanterna |4 dentro,
portanto, estdo tentando melhorar o hospital memo sem condi¢bes, desde dezembro
estdo sem receber a verba do estado, e ndo tem fins lucrativos |4 dentro, estdo
passando por dificuldade, mas mantendo a porta aberta, logo, gostaria que todos
olhassem para o hospital com um olhar diferente e fizessem uma visita. O conselheiro
Luiz Koury diz que no breve periodo que passou como secretario de salude, uma das
ideias que queria implantar é que a universidades que usam o proprio municipio para
estagio, dessem uma contribuicdo mais eficaz na assisténcia, por exemplo, sua
namorada esta terminando o curso de psicologia em uma instituicdo privada e precisa
cumprir uma carga horaria como estudante , diferente do residente médico que
precisa de tutor presencial, os psicélogos ndo atuam dessa forma, eles dédo o
atendimento e depois prestam conta com relatérios aos seus professores, mas ha
uma dificuldade enorme de cumprir essa carga horaria, pois depende de pessoas
carentes que se inscrevam na universidade para esse atendimento, entdo talvez teria
de estruturar alguma forma de ter a participacdo dessas pessoas Nno Servico
municipal, trata-se de uma mao de obra que est4 ai e poderia ser melhor aproveitada.
A diretora Rosilene Machado responde que essa é uma das cobrancas recorrentes
da promotoria, que a SMS estipule as contrapartidas, entdo a secretaria tem
trabalhado isso, por exemplo, foi fechado uma contrapartida com a PUC e ela vai
oferecer em torno de 1000 consultas, na psiquiatria sdo poucas porque eles também
nao tém o profissional, entdo agora a SMS esté indo para as demais escolas que tem
0S outros cursos para que possam oferecer o atendimento regulado pela SMS.
Rosilene diz que o senhor Adelson ndo estad mais na reunido, mas gostaria de colocar
gue quando houver essa dificuldade dos pacientes ndo conseguirem pegar receita ou
medicamento, pode ser ruido de comunicacdo ou que a pessoa nao esteja sabendo
como procurar , sendo que varias vezes a SMS falou para o hospital entrar em
contato com o CAPS antes de dar alta , consulta realmente as vezes demora 6 meses
a 1 ano, enfim , para resolver alguns problemas mais tranquilo a atencao basica pode
ajudar, mais vai falar depois com o hospital sobre isso. Maria Lucia (172 RS) diz que
ndo tem conhecimento de que o estado ndo esta repassando desde de dezembro os
valores citados para os Hospitais Vida e Nova Vida , mas vai verificar o que esta
acontecendo, o contrato € com o municipio de Londrina e o estado faz o repasse do
recurso, na verdade o hospital apresenta uma producdo para a SMS, a secretaria
apresenta para 0 MS e o dinheiro do ministério vai para o FMS, e ha uma outra
complementacao que é feita pelo estado, onde também é apresentado producédo e o
estado repassa para o0 FMS. Ana Paula (SMS/DRAS) explica que a SMS esta
aguardando a deliberacdo de uma retificacdo da CIB sobre o porte do Hospital Vida,
pois estd sendo pago com o valor antigo e o valor do estado est4d aguardando
retificacdo, mas a parte do municipio e do MS esta sendo repassado. O conselheiro
Laurito Lira de Porto Filho diz que a promotora tem razdo em cobrar algumas coisas
e cabe uma critica também ao conselho, pois o CMS discute muito algumas coisas e
falta discutir mais 0 macro e buscar agir, o problema do Bom Samaritano € que ha
uma lacuna de legislagdo, mas aqui ndo foi feito um movimento para poder articular e
acabar com a lacuna legal. Outro ponto € que o conselho discute dificuldades
orcamentérias, mas também né&o viu movimentacdo do CMS quando foi colocado no
congresso federal a proposta da PEC do fim do mundo que congelou tudo, sendo que
h& um problema de tabela que ha anos ndo muda, e como vai discutir isso agora se
h& uma PEC que congelou por 30 anos o investimento no servi¢o publico, entdo para
discutir isso tem de derrubar a PEC, entdo cabe uma critica ao conselho de falta de
entendimento do que é o estado. Quando se fala em falta de servidor publico, o que
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se viu foi um ataque ostensivo da midia e determinados setores colocando o servidor
publico como ruim, chamando de vagabundo e dizendo ser o ralo para onde vai o
dinheiro e que n&o tem investimento no estado por ter muito servidor, na verdade um
dos problemas é justamente a falta de pessoal. Certa vez a CIST discutiu o pedido de
alteracdo de nomenclatura do médico do trabalho na PML, pois existe uma dificuldade
de conseguir esse profissional porque o salario € baixo e eles nem fazem o concurso,
€ 0 mesmo problema agora com pediatra, entdo falta uma visdo ampla do que é o
SUS e do papel do estado no servico que tem de ser prestado a populagéo, portanto,
todos os segmentos tem de se mobilizar e ter empatia uns pelos outros, é preciso
comecar a discutir o que é importante. Laurito prossegue e diz que uma critica que
gostaria de fazer é que pediu uma agenda com o prefeito para discutir questdes da
residéncia terapéutica, dois oficios do CMS foram enviados para a prefeitura porque o
prefeito vai chamar o secretario, interpelou inclusive com a assessoria, mas o prefeito
recebe qualquer que chega para entregar camiseta, porém, ndo recebe o conselho
mesmo depois de 2 oficio enviados, é importante o papel do prefeito em saber das
coisas porque ele tem a bancada do partido dele dentro do congresso e dentro do
estado, se sdo coisas que vao precisar de articulacédo politica o prefeito tem de estar
junto. O conselheiro Angelo Barreiros diz que o processo desmanche do SUS vem
ocorrendo ha algum tempo e isso é claro na PEC 95, que prendeu de tal forma que
nao esta sendo possivel avancar para uma melhor assisténcia no SUS, por isso é
importante lutar para revogar a PEC 95. O presidente Laurito Porto Filho faz uso da
palavra e inicia dizendo que acha muito ruim quando um representante de uma
entidade como o senhor Adelson tem uma oportunidade de fala no conselho, coloca
um monte de coisas e depois sai, isso € total falta de respeito com a apresentacao da
Claudia e com o préprio debate que esta sendo feito, pois a pessoa coloca um monte
de coisas e 0 CMS nao pdde fazer seus questionamentos, entdo, se for para colocar
um monte de coisas como ele colocou, gostaria de dizer que também varios
guestionamentos sobre a avaliacdo do contrato da entidade dele que nao foram
resolvidas, portanto, ndo é admissivel a pessoa falar e depois sair correndo, logo,
gostaria de propor um oficio para a instituicdo falando que o comportamento do
senhor Adelson na reunido foi desagradavel e que o0 mesmo nao deve se repetir, que
se eles mandarem alguém para falar no conselho a pessoa tem de ficar do inicio ao
fim da reunido, ndo simplesmente jogar palavras ao vento e sair da reunido, isso €
falta de respeito com o CMS. O CMS aprova o encaminhamento. Laurito coloca que a
comissdo de saude mental ira acompanhar tudo que foi debatido, propostas,
apontamentos do MP e o0 que o secretario de salde se comprometeu a fazer, para
qgue depois o conselho possar fazer as cobrancas a gestdo e também os
parlamentares. Seguindo com os trabalhos o conselho passa a discutir a pauta
“Demanda Dos Conselheiros/Comissdes”. O presidente Laurito Porto Filho diz
gue primeira demanda de conselheiros € do Consoeste a respeito do problema
crescente do uso do cigarro eletrdnico, principalmente entre menores de idade,
mesmo com a lei que proibe a comercializacdo. Laurito diz que o problema nao é
apenas a repressdo, mas também a conscientizacao a ser feita. Laurito questiona se
alguém tem alguma proposta do que fazer a respeito desse tema. A promotora
Suzana de Lacerda sugere que a questdo seja encaminhada para o conselho tutelar
da regido e para a promotoria do ato infracional, pois eles podem pensar alguma agéao
conjunta, talvez com a saude também, mas incorreria em medidas administrativas do
ECA, pois para a saude abracar isso é dificil, pode até existir uma politica da area da
saude de conscientizacdo do maleficio do uso, mas coibir o comércio néao € tarefa da
saude. A diretora Rosilene Machado coloca que é uma acdo de varios 6rgédos, a
SMS pode pensar em uma campanha de conscientizagcdo do maleficio do cigarro
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eletronico. A conselheira Adriana Sanches (Consoeste) diz que uma adolescente
relatou ao Consoeste que dentro do espaco escolar estdo usando o cigarro eletrénico,
sendo que ha uma lei que ndo s6 cigarro convencional é proibido em espacos
fechados, e o preocupante é que isso estd sendo utilizado dentro das escolas,
portanto, a escola conversou com a adolescente, porém, 0s jovens agora estao
fumando nas pracas na frente das escolas. Adriana diz que comecou a perceber que
o cigarro eletrénico estd sendo consumido dentro de bares e outros espacos fechados
da cidade, quando o Consoeste trouxe 0 assunto foi para se pensar em acgdes, pois
isso vai estourar la na frente na saude, entéo € preciso envolver a todos e pensar num
plano para tentar prevenir e orientar, pois muitos pais estdo comprando o cigarro
eletronico para os filhos achando que n&o tem maleficio. Dr2 Susana De Lacerda
sugere tentativa de mobilizacdo dos proprios adolescentes, talvez promover um
concurso de video, um TikTok, explorando o que causa o uso do cigarro eletrénico,
por meio de algo que os adolescentes se identificassem e fossem participantes da
acao. O presidente Laurito Porto De Lira Filho diz que primeira acdo é encaminhar
para o conselho tutelar e promotoria da infancia o assunto e depois montar um grupo
para continuar essa discusséo no conselho. A diretora
Rosilene Machado propfe que o assunto seja encaminhado para Comissao de
Educacdo Permanente. A conselheira Rita Domansky coloca que esse assunto nao
deve ser discutido apenas pela Comissdo Permanente, sendo sempre vai ficar tarefa
para um grupo so, essa é uma tarefa de varias maos , ndo delegar apenas para uma
comissao, principalmente neste conselho, onde as comissfes ndo desempenham as
tarefas que Ihe s&o incumbidas, as comissdes n&o tem funcionado a contento, entéo a
construcdo tem de ser coletiva, a comissao de educacdo pode até capitanear , mas
executar o processo toda sozinha ndo da, pois ndo tem pernas para iSso , a maioria
das pessoas da comissdo tem uma atividade de trabalho pesada. Laurito coloca que é
preciso tentar montar um grupo de trabalho com outras pastas para discutir a
situacao, conversar com o estado, secretarias de educacéo, nucleo de educacao, mas
na préxima reunido da executiva a comissao pode definir o que vai ser feito. Laurito
diz que préxima demanda de conselheiros € a questdo do remanejamento dos carros.
O diretor Patrick (DLMS) esclarece que os 30 carros foram distribuidos na atencéo
basica e no consultério de rua. Dos carros remanescentes da UBS'’s, foi feita uma
avaliacdo de cada um e distribuido para todos os setores , priorizando a DVS que
estava com uma frota muito sucateada , ao todo foram 10 carros para a DVS, 3 para a
DRAS, foram substituidos carros de exames da DUES, 1 veiculo para informatica,
alguns da prépria DLMS foram substituidos, DAPS também foi contemplada e o SAD
recebeu um veiculo, sendo que dos carros que estavam nestes setores, 13 estdo
sendo avaliados para ver ser € vidvel a manutencado ou se eles serdo colocados para
leildo. Patrick informa que a Oficina TDA venceu o processo de licitagcao para veiculos
leves, e resolveu o problema de localizacdo alugando um imével em Londrina para
atender os veiculos leves da PML. Na sequéncia o conselho passa a discutir a pauta
‘Impacto da Lei do Piso Salarial da Enfermagem”. A conselheira Ana Paula
Cantelmo diz que foi votado um projeto de lei que aumenta o piso salarial da
categoria de enfermagem, entdo o0s hospitais filantrépicos estdo bastante
preocupados, pois no PL ndo existe men¢do a uma contrapartida financeira para que
esse aumento acontecesse, por outro lado, alguns PL’s de fontes de financiamento
para os filantrépicos nao estdo prosperando na camara e nem no senado, sendo que
todos os hospitais sofreram demais com a pandemia, pois houve diminuicdo de
receitas, as eletivas foram suspensas, aqueles que atendem um grande namero de
convénios tiveram grande prejuizo, e os custos foram elevados, mesmo a pandemia
estando superada estes valores nao diminuiram, entdo os filantrépicos tem feito um
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grande movimento em Brasilia dizendo que apoiam o incremento no piso salarial da
enfermagem, porém, é preciso de uma fonte de receita para fazer a remuneracéo,
entdo PL para vir mais recursos ndo prospera , pois ndo mencionam a fonte, mas PL
gue ndo menciona fonte e aumenta o piso prospero. Cantelmo coloca que se trata de
periodo eleitoral e € muito dificil candidatos ir contra um projeto dessa magnitude para
uma categoria super importante. Outra questdo que preocupada também € que no
periodo da pandemia foram publicadas medidas provisorias para que os hospitais
fossem dispensados do cumprimento de suas metas contratuais , isso foi sendo
prorrogado e o ultimo projeto para essa finalidade mantinha a suspenséo até junho,
pois estes impactos financeiros ainda persistem, e ai 0 presidente vetou, logo, tudo
que significa receita para os hospitais estda sendo vetado e aumento do piso de
enfermagem foi aprovado, entdo é algo preocupante, se em 15 dias o presidente nao
sancionar ou ndo se manifestar isso vai virar lei, e ai chance dele vetar € pequena, ai
serdo varios hospitais que terdo de fechar portas ou diminui o numero de leitos, entédo
esta sendo programado uma movimentacdo dos hospitais filantropicos para que se
estabeleca uma fonte de receita para o cumprimento desse aumento do piso. A
conselheira Rita Domansky afirma que o projeto de lei estava na camara ha trinta
anos e nao foi aprovado do dia para a noite, e ainda foi aprovado com diminui¢cdo do
salario e também néo foi aprovado as 30 horas, entdo sabe das dificuldades, mas nao
pode se negar um direito por falta de fonte, é preciso lutar todos para conseguir as
fontes, pois todos sabem como esta dificil a vida de todos, tem enfermeiro em
Londrina em hospital filantropico ganhando muito abaixo da média paga no estado,
entdo € preciso valorizar o enfermeiro, pois hoje se um médico ndo receber X valor
por horas ele ndo vai trabalhar, entdo sera que o enfermeiro também néo tem o seu
direito. O conselheiro Marco Modesto diz que para os enfermeiros tem mais
valorizacdo € preciso a enfermagem comecar a ocupar cadeiras no legislativo. A
diretora Eliane Sandra (SMS/RH) diz que quanto ao novo piso, o0 secretario de salde
ja encaminhou um oficio para o MS perguntando quando vai ser feito o repasse, pois
pela EC 120 ficou a cargo da unido fazer este repasse dos vencimentos. O
conselheiro Luiz Koury diz que os prestadores ndo sdo contrarios ao aumento do
piso, mas ninguém deixa claro de onde vai vir 0 recurso, outra coisa € que nao da
para comparar hospital publico com filantrépico, hospital publico paga seus salarios
com imposto, os filantropicos pagam com receita advinda do atendimento, mas sé em
Londrina a secretaria deve 55 milhdes para os hospitais. Na sequencia o conselho
passa para a pauta “Aprovacao de Equipamentos Para UBS Fraternidade”. A diretora
Evilin Gorcks inicia a seguinte apresentacdo: APROVACAO LISTA
EQUIPAMENTOS (UBS FRATERNIDADE) RECURSO SESA. O Fundo Municipal de
Saude de Londrina recebeu recursos estaduais no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais) para aquisicdo de equipamentos, destinados para a Unidade Basica de
Saude Fraternidade, conforme resolucdes a seguir: - Resolucdo SESA n° 868/2020
habilitou o Municipio de Londrina a receber os recursos estaduais; - Resolu¢cdo SESA
n° 1.055/2020 autorizou o repasse dos recursos estaduais ao Municipio de Londrina.
Na época da captacdo dos recursos, 0S equipamentos foram apresentados ao
Conselho Municipal de Saude e aprovados pela Resolugédo n° 009/2020-CMS. Segue
a lista de equipamentos para utilizacdo dos Recursos Estaduais habilitados pelas
Resolucdes SESA n° 868/2020 e 1.055/2020, para aprovagdo do CMS: Item
Equipamento Qtde Autoclave Horizontal mesa capacidade 42L 1 Balanca eletronica
pediatrica 15 kg 1 Cadeira giratéria executiva c/bracos 5 Cama para exame
ginecologico tipo divd 1 Computadores 6 Detector de batimento cardiaco fetal 1
Esfigmomanbmetro anerdide portatil 3 Esfigmomandmetro anerdide portatil pediatrico
1 Estetoscopio adulto 5 Estetoscépio pediatrico 2 Geladeira para guarda de vacinas
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(adquirido) 1 Item Equipamento Qtde Mesa auxiliar para material ginecologico 1 Mesa
de exame clinico 3 Mesa escritorio com gavetas 5 Mocho odontolégico 2 Oximetro
Portatil 1 Pinga Cheron 5 Pinga dissecacao dente de rato, 14 cm 5 Pingca Foester Reta
5 Pinca Pozzi 24 cm 5 Poltrona reclinavel ¢/ banqueta 1 Suporte para soro 2 Tesoura
Mayo 2. Da lista de equipamentos pactuada, foi adquirida 01 Geladeira para guarda
de vacinas (Pregédo 355/2021). Foram abertos processos licitatorios para aquisicao de
outros itens, porém tiveram resultado Deserto ou Fracassado. Em cumprimento as
Resolucdes-SESA, o Municipio solicitou prorrogacdo do prazo por mais 12 meses, a
contar do més abril de 2022, para aquisicdo dos equipamentos da UBS Fraternidade
(licitacéo e recebimentos dos equipamentos). Para dar continuidade na tramitacéo da
prorrogacdo de prazo junto a SESA, é exigida a emissdo de nova Resolucdo do
Conselho Municipal de Saude que aprove novo Termo de Referéncia, atualizado com
0 prazo solicitado e a lista de equipamentos que serdo adquiridos. N&o havendo
guestionamentos o CMS aprova a lista de equipamentos apresentada. Seguindo os
trabalhos o conselho passa ao ponto de pauta “Apresentacdo do Concurso da SMS”.
Eliane Sandra inicia a seguinte apresentacdo: CONCURSO PUBLICO>
Cargo: Promotor de Saude da Familia e Atencdo Domiciliar Funcgdo: Servico de
Medicina em Saude da Familia e Atencdo Domiciliar/40 horas semanais/ 5 vagas
solicitadas. Cargo: Promotor de Saude da Familia e Atencdo Domiciliar
Funcao: Servico de Enfermagem em Saude da Familia e Atencdo Domiciliar/40 horas
semanais/ 1 vaga solicitada. Cargo: Promotor de Saude da Familia e Atencéo
Domiciliar Funcdo: Servico de Educador Fisico em Saude da Familia e Atencao
Domiciliar/40 horas semanais/ 2 vagas solicitadas. Cargo: Promotor de Salde da
Familia e Atencdo Domiciliar Funcédo: Servico de Farmacéutica em Saude da Familia
e Atencdo Domiciliar/40 horas semanais/ 1 vaga solicitada. Cargo: Promotor de
Saude da Familia e Atencdo Domiciliar Funcéo: Servico de Psicologia em Saude da
Familia e Atencdo Domiciliar/40 horas semanais/ 1 vaga solicitada. Cargo: Técnico de
Saude da Familia e Atencdo Domiciliar Funcdo: Assisténcia de Enfermagem em
Saude da Familia e Atencdo Domiciliar/40 horas semanais/ 3 vagas solicitadas.
Cargo: Promotor de Saude Publica Funcédo: Servico de Medicina Veterinaria/40 horas
semanais/ 4 vagas solicitadas. Cargo: Agente Comunitario de Saiude Funcao: Servico
Comunitario de Saude/40 horas semanais/ 10 vagas solicitadas. Cargo: Promotor
Plantonista de Saude Publica Funcdo: Servico de Medicina em Anestesia -
Plantonista/96 horas mensais/02 vagas solicitadas. Cargo: Promotor Plantonista de
Salde Publica Funcao: Servico de Medicina Geral - Plantonista/ Cargo: Promotor
Plantonista de Saude Publica Funcdo: Servico de Medicina em Pediatria -
Plantonista/96 horas mensais/O5 vagas solicitadas. Cargo: Promotor Plantonista de
Saude Publica Funcédo: Servico de Medicina em Ginecologia - Plantonista/96 horas
mensais/02 vagas solicitadas. Cargo: Promotor Plantonista de Saude Publica
Funcao: Servico de Medicina em Ortopedia - Plantonista/96 horas mensais/01 vaga
solicitada. Eliane explica que o concurso foi autorizado, foi nomeada uma comisséo
para que se faca um termo de referéncia, pois € um concurso grande e que precisa de
uma empresa especializada para realizar o concurso, para iSSo vai ser preciso entéo
um processo licitatorio. O presidente Laurito Porto questiona sobre a construgéo de
uma UPA na zona norte. Cleiton (SMS/DUES) responde que a SMS esta trabalhando
para aumentar a estrutura fisica e o horario de atendimento do PA do Maria Cecilia,
para que isso aconteca esta sendo captado recurso do estado. O presidente Laurito
Porto questiona sobre a obra da UBS Fraternidade. Evilin Gorcks (SMS) responde
gue esta semana foi publicado edital da nova licitacgdo da UBS Fraternidade e
abertura de envelopes esta programada para o inicio do préximo més, em conversa
com o Otavio que € o fiscal da SMO, ele explicou que depois que a obra foi
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abandonada pela empresa, para evitar o maximo de depredacao, tanto a SMO quanto

561

562 a SMS se juntaram e lacraram o acesso ao local. Evilin informa também que a obra
563 do SAMU sera retomada e a previsdo de entrega € em até 90 dias. O conselheiro
564 Wagner Aguiar questiona sobre obras da UBS Vivi Xavier e Maria Cecilia. Evilin
565 responde que as UBS’s Vivi e Lerroville realmente estd ema atraso e a SMO deu
566 prazo de 60 dias para que as obras sejam concluidas, o novo prazo de entrega é 16
567 de junho. O diretor Cleiton diz que no tocante ao Maria Cecilia, o secretario foi
568 pessoalmente a Curitiba fazer a solicitacdo de recurso. O conselheiro Faustino
569  solicita que na proxima reunido seja apresentado a situagcdo de todas as obras de
570 UBS’s da zona rural. Ndo havendo mais assuntos a reunido é encerrada. Esta ata foi
571 digitada pelo servidor Anderson Luiz Oliveira Silva e revisada pela secretaria Sandra
572  Bavia.

573

Suplente | Carlos Felipe Marcondes Machado Ausente c/justificativa

Titular Rosilene Machado presente

Suplente | Maria Lacia da Silva Lopes presente

Titular Joelma Aparecida de Carvalho presente

Titular Marco Anténio Modesto presente

Suplente | Mario Sérgio Gazolli Ausente c/ justificativa

Titular Lincoln Ramos e Silva Ausente c/ justificativa

Suplente | Luis Alfredo Goncgalves Ausente

Titular Ligia Mara da Silva do Amaral Ausente c/ justificativa

Suplente | Sandra Maria da Silva Matos Ausente

Titular Joice Mara Cruciol e Souza Ausente c/justificativa

Suplente | Ester Massae Okamoto Dalla Costa Ausente

Titular Jodo Batista Martins Ausente c/ justificativa

Suplente | Nadya Christina Silveira Pellizari Ausente cljustificativa

Titular Fernando César Marcucci presente

Suplente | Flavia Goncgalves Ausente c/justificativa

Titular Alexsandra A Jesus Moreira Ausente c/ justificativa

Suplente | Ana Paula Gracindo Ausente

Titular Edmilson Garcia Ausente c/ justificativa
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Suplente | Manoela Germinari Pessoa Ausente c/ justificativa
Titular Lincoln Vieira Magalhes Ausente c/ justificativa
Suplente | Luiz Soares Koury presente
Titular Fahd Haddad Ausente c/justificativa
Suplente | Ana Paula Cantelmo Luz presente
Titular Rita Domansky presente
Suplente | Vivian Biazon El Reda Feij6 Ausente c/justificativa
Titular Reilly Aranda Lopes presente
Suplente | Geraldo Janior Guilherme presente
Titular Edvaldo Vianna presente
Suplente | Amélia do Nascimento Magrinelli Ausente
Titular Maria Ap2 Silva Montes Ausente
Suplente | Livaldo Bento Ausente c/justificativa
Titular Vaine Teresinha P Marques presente
Suplente | Teresa Moreschi presente
Titular Adriana Fernandes M. Sanches presente
Suplente | Maria Inés Bento Gimenes Ausente
Titular Sem indicagdo presente
Suplente | Ailton de Souza Ausente
Titular Wagner Aguiar de Almeida presente
Suplente | sem indicagao presente
Titular Faustino Aparecido de Abreu presente
Suplente | Alcides Antdnio Oliveira Ausente ¢/ justificativa
Titular Neide Aparecida Gongalves presente
Suplente | Jodo Maria Cabral Ausente
Titular Eunice Tieko Myamoto presente
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Suplente | Carlos Choji Kotinda presente

Titular Laurito Porto de Lira Filho presente

Suplente | Regina Ferreira de Souza presente

Titular Jurandir Pinto Rosa presente

Suplente | Jair Rodrigues Pereira presente

Titular Angelo Barreiros presente

Suplente | Monica Ap? Cardoso Ausente

Titular Juvira Barbosa Cordeiro Ausente c/ justificativa
Suplente | Maria José Barbosa Ausente c/ justificativa
Titular Sem indicagdo presente

Suplente | Alexandre Montezin Ausente

574
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