w N =

O 00 N O &

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA
ATA DA 3332 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
LONDRINA

Aos vinte e quatro dias do més de marco de dois mil e vinte e dois, as treze horas e
trinta minutos, apds a constatacdo do quorum necessario, reuniram-se 0s membros
do Conselho Municipal De Saude De Londrina para a 3332 Reunido Ordinaria do CMS
Londrina, tendo como pauta do dia: 1.13h30- Analise e Aprovacao da Pauta da 3332
Reunido Ordinaria do CMS e Aprovacao da Ata da 3322 da Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal de Saude; 2.14h00- Aprovacdo do Relatério Anual de Gestéo -
RAG/2021- Evilin Gorckis; 3.15h00- Aprovacgao das Diretrizes do Plano Municipal de
Saude 2022-2025 e Repactuacdo da Programacdo Anual de Saude 2022- 2023;
4.16h00 — Apresentacdo dos Dados da Vacina de Covid em Criancas; 5.16h30
Demandas Dos Conselheiros/Comissdes; 6. 16h45- Informes. Vaine Pizolotto — vice-
presidente do CMS- abre a reunido colocando a pauta do dia para apreciacdo. N&o
havendo apontamentos a pauta € aprovada. Na sequencia 0 conselho aprova a ata
da 3322 Reunido Ordinaria. Dando continuidade aos trabalhos, o CMS passa ao ponto
de pauta Aprovacdo do Relatério Anual de Gestdo -RAG/2021- Evilin Gorckis. Evilin
inicia explicando que todos os conselheiros foram orientados e o documento foi
encaminhado previamente, entdo se coloca a disposicdo para eventuais
esclarecimentos, lembrando que a Comisséo de Instrumentos de Gestéo fez a analise
dos documentos e deu parecer favoravel a aprovacdo do RAG. N&o havendo
guestionamentos o conselho aprova o Relatorio Anual de Gestdo-RAG/2021. Dando
sequéncia aos trabalhos o conselho passa ao ponto de pauta seguinte: Aprovacgao
das Diretrizes do Plano Municipal de Saude 2022-2025 e Repactuacdo da
Programacao Anual de Saude 2022- 2023. A diretora Evilin Gorcks (SMS/DPGS)
inicia dizendo que a apresentacao se trata de uma proposta de atualizacédo de alguns
indicadores e objetivos do PMS, as diretrizes em si ndo foram alteradas. Evilin inicia a
seguinte apresentacéo: ATUALIZACAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-
2025-DIRETRIZ N° 1 - REDIRECIONAR AS ACOES E SERVICOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE, ATENDENDO AS
NECESSIDADES DA COMUNIDADE. OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Atencao
Basica de acordo com as necessidades da realidade local. Descricdo da Meta-
Reduzir as internacdes de pessoas com 60 anos ou mais por causas sensiveis na
Atencdo Primaria em Saude. Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta-
Percentual de interna¢gbes de pessoas com 60 anos ou mais por causas sensiveis a
atencdo primario-Valor 36 Ano 2019 Unid. de Medida %Meta Plano (2022- 2025)28,
Unid. de Medida %.Meta Prevista 2022 34,2023 32,2024 30,2025 28. ALTERACAO
OU INCLUSAO REALIZADA- Alteracdo unidade de medida do indicador: de
proporcdo para percentual. Adequacdo das metas anuais para nova unidade de
medida. OBJETIVO N° 1.2 - Promover a atencdo integral a saude da mulher-
Descricdo da Meta-Ampliar o percentual de gestantes com pelo menos 6 consultas
pré-natal realizadas. Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta-Proporcédo de
gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas sendo a primeira

consulta até a 122 semana de gestacdo. Indicador (Linha-Base)2020. Meta Plano
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(2022- 2025)60. Meta Prevista 2022-60 2023-60 2024 60- 2025 60. ALTERACAO OU
INCLUSAO REALIZADA - Inclus&o no texto do indicador: 'sendo a primeira consulta
até a 122 semana de gestacao', conforme indicador oficial do MS. OBJETIVO N° 1.4 -
Qualificar as Redes de Atencdo em Saude. Descricdo da Meta-Ampliar a oferta de
cirurgias eletivas com recursos federais e ou estaduais. Indicador para monitoramento
e avaliacdo da meta - Numero de especialidades com ampliacdo de oferta de cirurgias
eletivas. Indicador (Linha-Base)2020. Meta Plano (2022- 2025)8. Unid. de Medida
2.2022-2, 2023-2, 2024-2, 2025-2. ALTERACAO OU INCLUSAO REALIZADA-
Alterac&o do indicador de:" percentual de ampliagcdo de oferta de cirurgias eletivas (
unidade de medida porcentagem)" para "Numero de especialidades', (unidade de
medida n°® absoluto)" Adequacdo das metas anuais para nova unidade de medida.
Implantar protocolos de seguranca do paciente nos servicos préprios municipais.
Numero de protocolos de seguranca do paciente implantados nos servigos proprios
municipais. Indicador (Linha-Base)2020. Meta Plano (2022- 2025). Meta Prevista
2022-2, 2023-1,2024-2,2025-1. Alteracdo indicadora: "namero de servigo" para
"numero de protocolo”. Metas adequadas ao novo indicador. Aprimorar a qualificacéao
das farmécias nos servicos préprios municipais. NUmero de pareceres técnicos da
Comissdo de Farmacia e Terapéutica. 2021-Meta Plano (2022- 2025. Meta Prevista-
2022-5,2023-5,2024-5,2025-5. Inclusdo de Nova meta e respectivo indicador.
DIRETRIZ N° 2 - FORTALECER AC@ES DE VIGILANCIA EM SAUDE PARA
REDUZIR RISCOS E AGRAVOS E ENFRENTAMENTO DE SITUAC}C)ES DE SAUDE
PUBLICA. OBJETIVO 2.1 - Proteger a saude-Descricdo da Meta-Alcancar 75% ou
mais de cobertura das vacinas Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, Infeccdes
causadas por Haemophilus Influenzae tipo b e Poliomielite Inativada para criancas
menores de 1 (um) ano de idade. Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta-
Proporcdo de criangas de 1(um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite B, Infec¢des causadas por Haemophilus Influenzae tipo
b e Poliomielite Inativada; Indicador (Linha-Base)2020-Meta Plano (2022- 2025)75.
Meta Prevista2022-75,2023-75,2024-75,2025-75. ALTERAGAO OU INCLUSAO
REALIZADA-Novo texto. substituiu anterior da pactuacao interfederativa Propor¢céo de
vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacéo para criangas menores de
2 anos de idade - Pentavalente (32 dose), Pneumocdcica 10- valente (22 dose),
Poliomielite (3% dose) e Triplice Viral (12 dose) - com cobertura vacinal preconizada.
OBJETIVO N° 2.3 - Proteger a saude saude por meio da vigilancia epidemioldgica-
Descricdo da Meta-Manter a investigacdo de 100% dos ébitos de mulheres em idade
fértil. Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta-Proporcédo de Obitos de
mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. Indicador (Linha-Base)2020-
Meta Plano (2022- 2025)90. Meta Prevista 2022-90,2023-90,2024-90,2025-90.
ALTERACAO OU INCLUSAO REALIZADA-Alteracéo de objetivo, excluido do Obj 2.1,
incluido no Obj. 2.3. alteracdo das metas de 100% para 90%.Alcancar 100% de
registro de Obitos com causa basica definida. Propor¢cdo de registro de Obitos com
causa bésica definida. Indicador (Linha-Base)2020-Meta Plano (2022- 2025)98-Meta
Prevista-2022-98,2023-98,2024-98,2025-98. Alteracdo de obijetivo, excluido do Obj
2.1, incluido no Obj. 2.3. alteracdo das metas de 100% para 98%.Noatificar, investigar,
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monitorar e encerrar as notificacées de casos suspeitos e confirmados de arboviroses
(dengue, Zika virus, febre chikungunya), nos sistemas vigentes pelas unidades
sentinela. Percentual de casos suspeitos ou confirmados de arborviroses (dengue,
Zika virus, febre chikungunya) notificados nos sistemas vigentes pelas unidades
sentinela, investigados e encerrados em até 60 (sessenta) dias. Indicador (Linha-
Base)2020. Meta Plano (2022- 2025)100-Meta Prevista-2022-100,2023-100,2024-
100,2025-100. Inclusédo no texto da meta "pelas unidades sentinela' alteracdo do
indicador, texto anterior: 'Percentual de casos suspeitos ou confirmados informados
no Gerenciador de Ambiente de Laboratérios (GAL)" para Notificar, investigar,
monitorar e encerrar as notificacdes de casos suspeitos e confirmados de COVID-19,
nos sistemas vigentes. Percentual de casos suspeitos de COVID-19 encerrados por
critério laboratorial. id. de Medida 2022 2023 2024 2025 2.3.1 Manter a investigacdo
de 100% dos o6bitos de mulheres em idade fértil. Propor¢céao de 6bitos de mulheres em
idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 86,03 2020 % 90 % 90 90 90 90 Alteracéo de
objetivo, excluido do Obj 2.1, incluido no Obj. 2.3. alteracdo das metas de 100% para
90% 2.3.2 Alcancar 100% de registro de 6bitos com causa basica definida. Proporcéo
de registro de 6bitos com causa bésica definida 97,95 2020 % 98 % 98 98 98 98
Alteracdo de objetivo, excluido do Obj 2.1, incluido no Obj. 2.3. alteracdo das metas
de 100% para 98%.Notificar, investigar, monitorar e encerrar as notificacdes de casos
suspeitos e confirmados de arboviroses (dengue, Zika virus, febre chikungunya), nos
sistemas vigentes pelas unidades sentinela. Percentual de casos suspeitos ou
confirmados de arborviroses (dengue, Zika virus, febre chikungunya) notificados nos
sistemas vigentes pelas unidades sentinela, investigados e encerrados em até 60
(sessenta) dias. Indicador (Linha-Base)2020. Meta Plano (2022- 2025)100. Meta
Prevista 2022-100,2023-100,2024-100,2025-100. Inclusdo no texto da meta "pelas
unidades sentinela’ alteracdo do indicador, texto anterior: 'Percentual de casos
suspeitos ou confirmados informados no Gerenciador de Ambiente de Laboratérios
(GAL)" para Notificar, investigar, monitorar e encerrar as notificagcbes de casos
suspeitos e confirmados de COVID-19, nos sistemas vigentes, Percentual de casos
suspeitos de COVID-19 encerrados por critério laboratorial. Indicador (Linha-
Base)2020. Meta Plano (2022- 2025)100. Meta Prevista2022-100,2023-100,2024-
100,2025-100. alteracédo do indicador, texto anterior: Percentual de casos suspeitos
ou confirmados informados no GAL. OBJETIVO N° 2.4 - Proteger a saude por meio
da vigilancia sanitaria. Descricdo da Meta-Realizar inspecdo sanitaria em farmacias
de manipulagao para renovagéo de licenga. Indicador para monitoramento e avaliagdo
da meta-Percentual de Inspecfes sanitarias para renovacéo de licenca em farmacias
de manipulagéo realizadas-Valor 100, Ano 2021-Meta Plano (2022- 2025)100%-Meta
Prevista 2022-80%,2023-80%,2024-90%,2025 100%.Realizar inspecdo sanitaria em
industrias de sorvetes. Percentual de inspecdes sanitarias para renovacao de licenca
em industrias de sorvetes realizadas. Valor 100,Ano 2021-Meta Plano (2022-
2025)100%. Meta Prevista 2022-80%,2023-80%,2024-90%,2025-90%. Realizar
inspecdo sanitaria em industrias de produtos para a saude. Percentual de inspe¢des
sanitérias para renovacdo de licenca em industrias de produtos para a saude
realizadas. Valor 100.Ano 2021. Meta Prevista 2022-100%,2023-100%,2024-
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100%,2025-100%. Realizar inspecdo sanitaria em Hospitais. Percentual de inspec¢des
para renovacao de licenca sanitarias em Hospitais realizadas. Valor 100-Ano 2021.
Meta Prevista 2022-80%,2023-80%,2024-90%,2025-90%. Realizar inspec¢éo sanitaria
em servicos de mamografia Percentual de inspe¢cfes sanitarias para renovacdo de
licenca em servicos de mamografia realizadas. Valor 100-Ano 2021. Meta Plano
(2022- 2025) Meta Prevista 2022-80%,2023-80%,2024-90%,2025-90%.0OBJETIVO N°
2.5 - Desenvolver acdes de vigilancia em saude do trabalhador-Descricdo da Meta-
Manter a proporcdo de preenchimento do campo "ocupacao" nas notificacdes de
agravos relacionados ao trabalho igual ou maior que 95%.Indicador para
monitoramento e avaliacdo da meta-Proporcdo de preenchimento do campo
ocupacao nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho. Valor 90,6-An02020,
Meta Plano (2022- 2025)95. Meta Prevista 2022-95,2023-95,2024-95,2025-95.
INCLUSAO DE NOVO OBJETIVO-ALTERACAO OU INCLUSAO REALIZADA-
Alteracdo de objetivo, excluido do Obj 2.3, incluido no Obj. 2.5. DIRETRIZ N° 3 -
VIABILIZAR RESULTADOS MAIS ABRANGENTES A POPULACAO POR MEIO DO
FORTALECIMENTO DA GESTAO MUNICIPAL, REGIONAL E MACRORREGIONAL.
OBJETIVO N° 3.2 - Contribuir com a gestdo compartilhada e participativa qualificando
o financiamento tripartite e da 172 Regional de Saude. Excluido "Macrorregido Norte"
DIRETRIZ N° 4 -FORTALECER A GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO
PERMANENTE E O APOIO A FORMACAO DOS PROFISSIONAIS NO AMBITO DO
SUS. OBJETIVO N° 4.1- Promover a qualificacdo e valorizacdo do trabalhador na
rede municipal de saude. Descricdo da Meta-Pactuar contrapartidas das Instituicoes
de Ensino (cursos da area da saude) com a Secretaria Municipal de Saude pelo
Contrato Organizativo de Acgdo Publica Ensino-Saude (COAPES). Indicador para
monitoramento e avaliacdo da meta. Numero de Instituicdes de Ensino (cursos da
area da saude) com contrapartida pactuada com a Secretaria Municipal de Saude.
Ano 2020. Meta Plano (2022- 2025)11. Meta Prevista-2022-5,2023-2,2024-2,2025-2.
ALTERACAO OU INCLUSAO REALIZADA. INCLUSAO DE NOVA META E
RESPECTIVO INDICADOR. O conselheiro Edvaldo Viana diz que conversou com a
Evilin na comisséao sobre a necessidade de mais um CAPS AD, um CAPS infantil e
um Adulto, mas como é dificil ter recurso para isso vai ser preciso definir qual deles &
mais necessario neste momento para acrescentar no plano. Evilin responde que esta
discussdo seria mais pertinente no item da PAS 2022/2023. N&o havendo mais
guestionamentos 0 CMS aprova as Diretrizes do Plano Municipal de Saude 2022-
2025. Na sequencia o conselho passa a discutir a Repactuagcdo da Programacgao
Anual de Saude 2022- 2023. Evilin explica que com as alteracdes aprovadas nas
diretrizes e indicadores do Plano Municipal de Saude 2022-2025, estes mesmos
ajustes foram aprovados nas programac¢fes anuais, entdo forma feitas propostas de
algumas agbes programadas para 2022, com alteragbes e novas inclusbes e
exclusdes de acdes anteriormente pactuadas, mas todas estas alteracdes estédo
indicadas no documento encaminhado previamente aos conselheiros, lembrando que
deve ser aprovada a repactuacédo 2022 e a programacéao 2023. O conselheiro Edvaldo
Viana reafirma sua fala de que conversou com a Evilin na comissdo sobre a
necessidade de mais um CAPS AD, um CAPS infantil e um Adulto, mas como é dificil
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ter recurso para isso vai ser preciso definir qual deles € mais necessario neste
momento para acrescentar na programacdo. O conselheiro Jodo Batista Martins
(CRP) diz que os trés CAPS s&do importantes, a situacdo atual requer muitas
demandas do ponto de vista psicolégico, as pesquisas tem indicado que ha um
adoecimento generalizado, entdo € urgente a criacdo de novos CAPS, caso seja
preciso priorizar, indicaria como urgente um CAPS adulto, uma vez que sao 0s
adultos que cuidam das criancas, mas € preciso abrir o debate e ouvir 0s
trabalhadores e instituicdes, pois todos os CAPS seriam importantes. Jodo questiona
se existe algo na programacao visando concurso publico para profissionais de saude
mental. A diretora Rosilene Machado responde que na reprogramacéao 2022 consta a
meta contratar e elaborar Contratar a elaboracdo de projeto de reforma e ampliacéo
do CAPS lll e CAPS Infantil, conforme disponibilidade orcamentéria e Captar junto ao
Ministério da Saude recurso financeiro para reforma e ampliacdo do CAPS lll e CAPS
Infantil, entdo o que o Viana esta falando é do CMS definir qual CAPS devera ser
priorizado para 2023. Rosilene diz que no tocante a contratacdo de profissionais, na
repactuagao 2022 conta “Contratar profissionais para os servicos da Secretaria de
Saude/Acédo N° 1 - Realizar Concurso Publico para recomposi¢édo gradativa do quadro
funcional/Acdo N° 2 - Realizar Teste Seletivo para contratacdo por periodo
determinado para atendimento de necessidade de interesse publico, na pactuacdo
2023 isso estd explicitado no item “Contratar profissionais para os servigos da
Secretaria de Saude/A¢do N° 1 - Realizar Concurso Publico para recomposicdo
gradativa do quadro funcional”. A diretora Evilin Gorcks diz que ndo previsao para
contratacdo especifica de profissionais de saude mental, sempre a previsdo é para
profissionais da SMS. Rosilene Machado explica que € preciso tomar cuidado com as
especificidades, sendo no PPA e na programacdo orcamentaria a SMS fica impedida
de contratar para outros lugares, por isso se trabalha com a¢des mais genéricas, caso
o conselho queira pode ser colocado a acdo genérica, priorizando determinada coisa.
O conselheiro Jodo Batista pede que seja colocado um item que priorize a
contratacdo de profissionais de salde mental, pois em agosto termina o contrato dos
profissionais contratados para suprir o termino do contrato com o CISMEPAR, sendo
gue ao que parece had um indicacdo para contrato PSS para contratacdo de
profissionais para o CAPS, mas esse processo seletivo seria um equivoco, uma vez
gue esses profissionais logo terdo o0 contrato encerrado e comprometerdo o
atendimento aos pacientes do CAPS, por conta dos vinculos estabelecidos, entdo
deveria ser realizado um concurso publico este ano para ndo comprometer o
atendimento a estes pacientes. A diretora Rosilene Machado responde que isso tem
sido bastante discutido no conselho, a questdo do vinculo realmente é importante em
todos os servigcos, mas como o Cismepar ndo pode mais continuar com este contrato
e 0 atendimento ndo pode ser interrompido, foi preciso trabalhar com o chamamento
de profissionais que tem concurso vigente , mas onde ndo tem esta se fazendo por
teste seletivo, enquanto isso o processo do concurso esta caminhando, entdo a SMS
esta trabalhando com as duas formas de contracdo, ndo € o ideal, porem, é o que
esta sendo fazer neste momento por todas as questbes legais ja expostas no
conselho. Eliane Sandra (SMS/RH) explica que o processo para realizagdo de
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contratacdo por concurso publico é demorado, por isso a contratacdo por teste
seletivo para suprir a caréncia de profissionais enquanto isso. O conselheiro Joéo
Batista coloca que isso vem se arrastando desde ano passado, entdo é preciso mais
agilidade neste concurso, pois vinculos no atendimento psicolégico demoram muito
para serem estabelecidos, isso s6 pode ser assegurado por meio de concurso. A
diretora Eliane Sandra explica que no processo seletivo atual a contratacdo é de 1
ano prorrogavel para mais 1 ano, ndo € igual os anteriores que o prazo do contrato
era de seis meses, mas claro que o objetivo € contratar servidores efetivos. O
conselheiro Jodo Batista questiona se a SMS tem um mapeamento e dados mais
concretos sobre o tema, quantas pessoas serdo contratadas, para quais locais, qual é
0 prazo, ou seja, é preciso mais informacdes sobre essa questdo. A diretora Rosilene
Machado responde que a SMS tem contratado profissionais, entre eles psicélogos, e
sempre apresenta ao CMS o numero e onde eles foram colocados. O conselheiro
Jodo Batista diz que nao se lembra disso. A diretora Rosilene Machado responde que
o conselheiro ndo lembra porque a SMS trabalha com muita informacdo. A
conselheira Vaine Pizolotto sugere que o Jodo peca todas as informacdes por meio
da comissdo de saude mental e traga isso ao conselho posteriormente. O conselheiro
Jodo Batista acata a sugestdo. A diretora Claudia Denise diz que irAd convocar uma
reunido da Comissdo de Saude Mental para discussdo do assunto. O conselheiro
Fernando Marcucci diz que gostaria de incluir algumas agdes no item relacionado a
reformas, entre elas a reforma do prédio do CID. Outra questdo é viabilizar o
atendimento 24 horas na unidade do Maria Cecilia, algo que a zona norte precisa. A
diretora Rosilene Machado diz que o pronto atendimento funciona até a 01h00 da
manhd, agora que o HZN mudou a sua caracteristica talvez seja preciso uma
avaliacdo da demanda para justificar uma abertura 24 horas, entdo é possivel incluir
gue seja feita uma avaliacdo dessa necessidade. Quanto ao prédio do CID, como ele
€ compartilhado, a SMS tem tentado fazer algumas intervencgdes junto a regional de
saude. A diretora Claudia Denise diz que foram feitas algumas solicitacdes para
melhoria da acessibilidade por meio de instalacdo de um elevador. O conselheiro
Edvaldo Viana destaca a importancia de uma UPA na regido leste, pois € a Unica
regido da cidade que nao tem hospital, UPA ou PA, pois 0 HU néo é da zona leste,
sendo que o prefeito prometeu que isso vai ser feito ate o fim do seu mandato. A
diretora Rosilene Machado diz que ja consta uma acao nesse teor. O conselheiro
Joao Batista coloca que seria importante uma acédo para 2022 priorizando a
contratacdo para a saude mental. A diretora Evilin Gorcks diz que pode ser incluida a
acdo n° 2 priorizando a contratacdo para a area de saude mental. O conselheiro Jodo
Batista questiona se ndo é possivel prorrogar o contrato com o Cismepar até que se
faga um concurso publico. A diretora Claudia Denise responde que o contrato do
CISMEPAR infelizmente n&o pode ser renovado. O senhor Paulo — representante do
CMDCA-, faz uso da palavra e inicia dizendo que representa o CRP no CMDCA , o
gual tem por principio garantir os direitos da crianca e do adolescente, sendo que foi
enviado ao CMS para tentar fazer com que os conselheiros de salde se junte ao
CMDCA para defender os direitos realtivos a salde de criancas e adolescentes.
Ouvindo a fala de todos os conselheiros, € importante destacar que hoje surgiu uma
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discusséo bastante importante em funcéo de solicitacbes que o CDMCA recebe para
cadastramento de comunidades terapéuticas que trabalham com criancas e
adolescentes que fazem uso de alcool e outras drogas, sendo que o0 argumento que
escuta das pessoas que fazem este trabalho é que o estado ndo garante, portanto, se
o estado nao faz alguém tem de fazer. Paulo diz que sua solicitacdo é a garantia de
gue haja investimentos também nesta direcdo, para que criancas e adolescentes em
estado de uso abusivo de drogas sejam também privilegiadas, esta é a pauta que o
CMDCA quer defender junto com o CMS Londrina. O conselheiro Edvaldo Viana
guestiona qual serd o CAPS escolhido para entrar no plano 2022. Evilin sugere que
seja incluido no plano uma acdo para realizacdo de estudo para definicdo de
prioridade na constru¢cdo de um CAPS. O conselheiro Jodo Batista questiona se este
estudo e a construcdo seria para 2022. Evilin responde que a construcdo é algo que
ndo depende apenas do municipio, € preciso captar recursos e fazer todo o
planejamento. O conselheiro Jodo Batista questiona se isso ndo pode ser feito dentro
do planejamento. Evilin responde que a proposta € justamente realizar o
planejamento em 2022 e ndo construir em 2022. Nao havendo mais assuntos o0 CMS
aprova a repactuacao de 2022, com as devidas ponderacdes do CMS, aprovacao da
PAS 2022 e a pactuacéao das acdes 2023 com a inclusao de estudo para definicao de
prioridade na construcdo de um CAPS. Seguindo os trabalhos é passado ao ponto de
pauta Apresentacdo dos Dados da Vacina de Covid em Criangcas. A diretora
Fernanda Fabrin realiza apresentagdo e se coloca a disposicdo para
esclarecimentos. O conselheiro Edvaldo Viana questiona que a duvida era porque néo
se vacinava criancas sem CPF, mas ao que parece ja foi feita uma acéo para vacinar
estas criancas, entdo parabeniza a SMS e solicita que esta apresentacdo seja
encaminhada para o CMDCA. A diretora Valéria Barbosa informa que 90% das
criancas vacinadas na agao citada tinham documentos, a falta de vacina destas
pessoas era por outros motivos. A conselheira Vaine Pizolotto sugere que a SMS faca
uma parceria com a receita para emissdo do CPF destas criangcas. O conselheiro
Jurandir Jura parabeniza o trabalho feito pelo conselheiro Edvaldo Viana em todas as
comissoes. Seguindo os trabalhos é passado ao ponto de pauta “Demanda dos
Conselheiros/Comissdes”. A conselheira Vaine Pizolotto informa que a executiva
trouxe uma demanda de pedido da CML de parecer do CMS respeito do PL 217/2021,
o qual institui a obrigatoriedade de afixacdo de placas, cartazes ou outros meios de
comunicacdo visual similares, em entidades e Orgdos publicos, sobre cuidados
basicos de higiene. A proposta estipula a afixacdo das comunicagbes em locais
visiveis ao publico, em lingua portuguesa escrita, bem como em forma de
simbolos/imagens que possibilitem o entendimento de pessoas de todas as faixas
etarias. Deste modo, e esta proposta de lei tem por objetivo proporcionar a
conscientizacdo dos cidaddos com relacdo a higiene basica e, também, contribuir
para a prevencdo de patologias comuns no municipio de Londrina. Com 0 processo
de urbanizacao intenso e desordenado, o crescimento populacional acarreta alguns
problemas sociais, dentre eles podemos citar o sistema de saude. Dentre os maiores
problemas encontrados na saulde, boa parte esta relacionada a questdes de higiene,
gue podem estar diretamente ligadas as falhas em situagfes cotidianas simples como
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0 ato de higienizacdo das maos e dos cuidados relacionados a etiqueta respiratoria
bem como a outras doencas de carater endémico. O crescimento populacional no
mundo é caracterizado como o aumento do nimero de habitantes no planeta, e com o
intenso desenvolvimento urbano mundial que ocorre de maneira descontrolada, as
cidades sao o foco das atencfes do mundo contemporaneo visando, cada vez mais,
seu crescimento. Essa urbanizacdo, por suas modificacbes fisicas, sociais e
econbmicas, apresenta um impacto muito importante na saude da populacéo
(GOUVEIA, 1999). Esse impacto a saude é causado por falta espaco, falta de higiene,
alta producdo de alimentos com uso de agrotoxicos, condigbes precarias de
saneamento basico, entre outras, como falhas na conscientizacdo e na execucao da
higienizag&o correta das maos e de demais mecanismos para a reducao de disturbios
na saude publica (auséncia de conscientizacdo sobre dengue, por exemplo), foco
desta lei. Considerando apenas os agentes bioldgicos patogénicos para o homem, vé-
se que um grande numero é transmitido pela agua, alimentos e de outras formas
favorecendo o aumento da incidéncia de condi¢des clinicas patolégicas (BALBANI &
BUTUGAN, 2001). H& grande diversidade destes agentes, e a precariedade das
condi¢des de higiene do meio e da suscetibilidade do hospedeiro faz com que ocorra
um crescimento na incidéncia de tal doenca trazendo implicagbes graves para a
salde humana. Esta Lei possibilitaria a conscientizacdo da populacdo sobre os
problemas causados pela auséncia de cuidados higiénicos, possibilitando certa
diminuicdo do contato e contaminacao por agentes bioldgicos. A respeito das doencas
endémicas, incluindo as patologias de carater respiratério, a prevencdo € uma das
melhores formas para a contencdo e para a minimizacdo de riscos de contagios as
patologias em questdo. A reducéo da taxa de transmissibilidade bem como a reducéo
da exposicédo aos patégenos € benéfica para o sistema de saude e para a seguranca
de toda a populacdo no municipio. O conselheiro Edvaldo Viana diz que nunca fui a
uma instituicdo de saude de Londrina que nédo tivesse cartazes com orientagfes de
higiene, ou seja, o poder publico ja faz isso, entdo gostaria de saber para quem se
destina este projeto de lei, pois fala em entidades, mas, por exemplo, como uma
associacdo de moradores que nao tem recursos vai conseguir estampar isSso na sua
sede, entdo gostaria que o PL voltasse para a CML com estes questionamentos. O
CMS nao aprova o PL 217/2021. Na sequencia o conselho passa a discutir a
aprovacao de alteracdo de termo de referencia para aquisicdo de veiculos para
atencdo basica. A diretora Evilin Gorcks realiza a seguinte apresentacdo: A
Resolugdo SESA N° 596/2020 habilitou o municipio a receber o incentivo financeiro
para o Transporte Sanitario, destinado a aquisicdo de veiculos, conforme segue:
Objeto. Resolugdo SESA n° 596/2020: Veiculos Basicos, Quantidade (unidade) 13,
Valor Unitario: R$ 35.000,00 Valor, Total: R$ 455.000,00. Foram abertos os pregdes:
PGE/SMGP n° 0047/2021 (valor unitario R$ R$ 43.000,00) e PGE/SMGP n°
0267/2021 e sua Repeticdo (valor unitario R$ R$ 55.260,00), porém todos tiveram
resultado DESERTO. Valor Previsto (Cotacdo 2022): Valor Unitario (R$ 66.370,33),
Valor total 07 Veiculos (R$ 464.592,31), Recurso Resolugdo SESA 596/2020 (R$
455.000,00). Nao havendo questionamentos o CMS aprova a alteracao solicitada
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pela SMS. Seguindo os trabalhos € passado ao ponto de pauta “Informe”. O
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353 conselheiro Jurandir Rosa parabeniza as reunides de avaliacdo de contrato do
354 Hospital Vida e Nova Vida. Nao havendo mais assuntos, a reunido é encerrada. Esta
355 ata foi digitada pelo servidor Anderson Luiz Oliveira Silva e revisada pela secretaria
356  Sandra Bavia.

357

Suplente | Carlos Felipe Marcondes Machado Ausente c/justificativa
Titular Rosilene Machado

Suplente | Maria Lucia da Silva Lopes Ausente c/ justificativa
Titular Joelma Aparecida de Carvalho

Titular Marco Anténio Modesto

Suplente | Mario Sérgio Gazolli

Titular Lincoln Ramos e Silva Ausente c/ justificativa
Suplente | Luis Alfredo Goncalves Ausente

Titular Ligia Mara da Silva do Amaral Ausente

Suplente | Sandra Maria da Silva Matos

Titular Joice Mara Cruciol e Souza Ausente c/justificativa
Suplente | Ester Massae Okamoto Dalla Costa

Titular Joao Batista Martins

Suplente | Nadya Christina Silveira Pellizari Ausente c/justificativa
Titular Fernando César Marcucci

Suplente | Flavia Goncalves Ausente c/justificativa
Titular Alexsandra A Jesus Moreira

Suplente | Ana Paula Gracindo Ausente

Titular Edmilson Garcia

Suplente | Manoela Germinari Pessoa Ausente

Titular Lincoln Vieira Magalhaes

Suplente | Luiz Soares Koury Ausente c/ justificativa
Titular Fahd Haddad Ausente c/justificativa




Suplente

Ana Paula Cantelmo Luz

Titular Rita Domansky

Suplente | Vivian Biazon El Reda Feijo Ausente c/justificativa
Titular Reilly Aranda Lopes

Suplente | Geraldo Junior Guilherme

Titular Edvaldo Vianna

Suplente | Amélia do Nascimento Magrinelli Ausente

Titular Maria Ap2 Silva Montes Ausente

Suplente | Livaldo Bento Ausente c/justificativa
Titular Vaine Teresinha P Marques

Suplente | Teresa Moreschi Ausente cljustificativa
Titular Adriana Fernandes M. Sanches

Suplente | Maria Inés Bento Gimenes Ausente

Titular Sem indicacgéo

Suplente | Ailton de Souza Ausente

Titular Wagner Aguiar de Almeida

Suplente | sem indicagao

Titular Faustino Aparecido de Abreu Ausente c/ justificativa
Suplente | Alcides Antbnio Oliveira

Titular Neide Aparecida Gongalves Ausente c/justificativa
Suplente | Jodo Maria Cabral Ausente

Titular Eunice Tieko Myamoto

Suplente | Edvaldo Zanutto Ausente

Titular Laurito Porto de Lira Filho Ausente ¢/ justificativa
Suplente | Regina Ferreira de Souza

Titular Jurandir Pinto Rosa
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Suplente | Jair Rodrigues Pereira

Titular Angelo Barreiros

Suplente | Monica Ap? Cardoso Ausente
Titular Juvira Barbosa Cordeiro

Suplente | Maria José Barbosa Ausente
Titular Sem indicacéo

Suplente | Alexandre Montezin Ausente
358
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