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ATA DA 3792 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
LONDRINA

(22/04/2026)

Aos vinte e dois dias do més de abril vinte e seis, as treze horas e trinta minutos, no
auditério do Hospital da Zona Sul, apés a constatacao do quérum necessario, reuniu-
se o plenario do Conselho Municipal de Saude de Londrina para a sua 3792 Reuniao
Ordinaria. A presidente Vaine Pizolotto apresenta a pauta do dia:1. 14h30:
Aprovacao da Pauta da 3792 e da Ata n2378 Reunido Ordinaria do CMS; 2. 15h00:
Aprovar o Plano de Contingéncia da Dengue/2026; 3. 15h30: Aprovac¢do de Recursos
SESA, para Aquisicao de Veiculo Transporte Sanitario; 4. 16h00: Intervalo; 5.
16h15:Apreciacao e Aprovacao do Relatdrio Final da Plenaria de Saude da Populacdo
Negra; 6. 16h45: Aprovacao da Atualizacdo da PAS/2026 e Aprovacao PAS/2027; 7.
17h30: Apresentacao sobre a Importancia dos Conselhos Locais; 8. 17h45: Informes;
9. 18h00: Teto Maximo para Encerramento. Nao havendo apontamentos a pauta
é aprovada. Na sequéncia a ata da 3782 Reuniao Ordinaria é colocada em
discussao. Nao havendo apontamentos, a ata é aprovada pelo CMS com a
abstencao dos conselheiros Sonia Silva, Gilson Pereira, Ana Paula
Cantelmo, Angelo Barreiros, Rubia Gomes, Thais Oliveira e Marcos
Butarello. Na sequencia o CMS passa ao ponto de pauta: Aprovacao do
Plano de Contingéncia da Dengue/2026. A presidente Vaine Pizolotto explica
que o plano foi apresentado na integra na reuniao passada, mas infelizmente a
reuniao nao teve quérum para aprovacao e por isso ele foi novamente pautado
nesta reunido. Diante disso, a servidora Claudia Haggi fard apenas uma breve
exposicao, considerando que o mesmo ja foi encaminhado aos conselheiros
anteriormente. Claudia Haggi (DVS) informa que o Plano de Contingéncia foi
encaminhado na integra aos conselheiros no més anterior. Explica que o documento
foi construido pela Secretaria de Saude com a participacao de todas as diretorias e
segmentos, focando no enfrentamento a Dengue e demais arboviroses. O plano
contempla a previsao de insumos, assisténcia, vigilancia e exames, sendo
estruturado em niveis de acionamento — do nivel zero (transmissao controlada) até
o nivel de epidemia. Ressalta que o instrumento é revisado anualmente, geralmente
entre janeiro e fevereiro, para preparar o municipio para o enfrentamento sazonal,
mas destaca que revisdes podem ocorrer a qualquer momento, inclusive com uma
atualizagcao ja prevista na proxima reuniao da Comissao de Vigilancia para ajustar
pontos levantados pelo conselheiro Lincoln e demais membros. O conselheiro Lincoln
Ramos recorda que a discussao sobre o Plano de Contingéncia ja havia ocorrido
anteriormente, mas nao foi votada por falta de quérum. Propde que o documento
seja aprovado agora, mas com o encaminhamento imediato para revisao pela
Comissao de Vigilancia em Saude. Justifica que, embora a "estrutura macro" de
combate as arboviroses esteja bem desenhada, é necessario detalhar melhor a
"estrutura micro" — as acdes que o0 municipio j& executa no dia a dia, mas que



precisam estar formalmente organizadas no papel. Reforca que a proposta de
aprovacao estd condicionada ao compromisso de iniciar essa revisao técnica para o
préximo periodo. Nao havendo mais questionamentos o CMS aprova o Plano de
Contingéncia da Dengue/2026. O conselho passa ao ponto de pauta “Aprovacao da
Plendria da Saude da Populacao Negra”. O conselheiro Gilson Pereira
apresenta o relatério final da plenaria do Grupo de Trabalho (GT) de Saude da
Populacdo Negra, destacando a colaboracao de membros como Cris, Thais, Ana
Paula e Gildo. Recorda que o GT foi idealizado originalmente pelos conselheiros
Viana e Laurito, e que desde a sua reorganizacao, tem atuado de forma efetiva na
construcao dos planos anuais de salude e em debates externos, como na UEL e em
outros eventos da sociedade. Ressalta que o trabalho é "muito satisfatério" e
reafirma o desejo do grupo — ja sinalizado ao Pleno — de se consolidar como uma
comissao tematica permanente, dada a existéncia de uma atividade efetiva e do
didlogo constante com a comunidade. O GT da Saude da Populacao Negra enfrentou
dificuldades operacionais até meados de 2023 devido a sua composicao inicial
restrita a usuarios, sendo reestruturado em conjunto com os conselheiros para
retomar o debate sobre problemas estruturais no atendimento. Destaca-se a
constatacao de que as propostas aprovadas na Conferéncia de Salude de 2023 para
este segmento nao foram devidamente incorporadas ao PPA (Plano Plurianual),
evidenciando um distanciamento da Politica Nacional de Saude Integral da
Populacao Negra. A intervencao enfatiza que o racismo estrutural permeia a
sociedade, o Conselho e a autarquia, tornando urgente o debate interno e externo
para garantir visibilidade, equidade e atendimento especifico a essa populacao.O
conselheiro Gilson Pereira reforca que, embora o SUS seja para todos, certas
parcelas da populacao demandam um "olhar especifico" para que a equidade seja
efetiva. Explica que a intencao do GT foi levar essa premissa para a plenaria e
colher as demandas diretamente com a populacao. Informa que, inicialmente, a
proposta era realizar uma Conferéncia Municipal de Saude da Populacao Negra,
mas, como a etapa nacional ainda nao havia sido convocada na época e devido a
dificuldades logisticas de organizacao, o coletivo optou por realizar uma plenaria
para garantir o debate e a visibilidade do tema. A plendria € um formato mais
simples, mas nao menos eficiente, de escuta da populacao em um ambiente
coletivo, com varias organizagcdes, movimentos sociais, 0os quais ja faziam o debate
sobre a salde da populacao negra, com o objetivo de organizar e entender como
isso esta no atendimento ao SUS no territério de cada um que estava ali
participando. A organizacao da plenaria contou com o apoio fundamental de
parceiros como o PET Saude da UEL, a ANEPS (Articulacdo Nacional de Movimentos e
Praticas em Educacao Popular em Saude), o coletivo Black Divas e o NEAB (Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros). Ressalta que o NEAB atua como um nucleo central de
articulacao e didlogo dentro da universidade para a construcao da Politica Nacional
de Saude Integral da Populacao Negra. Enfatiza que, com a realizacao da plenaria, o
GT reafirma seu compromisso em combater as desigualdades nos indicadores de
salde do SUS e dar voz as demandas de populacdes minorizadas. Define essa
trajetéria como um marco na construcao de uma saulde publica mais inclusiva e
justa, representando a luta por dignidade e pela implementacao efetiva das politicas
de equidade. O conselheiro Gilson Pereira detalha que a plenaria foi estruturada
em trés eixos principais, destacando o primeiro deles: o "Reconhecer". Este eixo
foca na identificacao dos reflexos do racismo estrutural dentro da estrutura do SUS,
abrangendo desde o acolhimento até o atendimento clinico. Ressalta a importancia
de olhar para as especificidades biolégicas e epidemioldogicas dessa populacao,
citando como exemplo central a anemia falciforme — que descreve como o primeiro
e mais longevo debate relacionado a salde da populacao negra. Gilson Pereira
detalha o segundo eixo da plenaria: "Desconstruir Mitos". O foco central foi o
combate as ideias falaciosas reproduzidas em consultérios e no SUS, como a crenca



de que a populacao negra possui um limiar de dor mais elevado e maior resisténcia
fisica. Ressalta que esse mito se reflete na violéncia obstétrica, onde mulheres
negras tém o suporte analgésico negado com base em relatos de dor
desconsiderados. O eixo também abordou a desconstrucao de estigmas sobre
autocuidado e alimentacao, relacionando a alta incidéncia de hipertensao e doencas
cardiovasculares a falta de equidade. Gilson enfatiza que a miscigenacao brasileira
faz com que essas raizes e fragilidades estejam presentes em toda a sociedade, e
gue desconstruir esses mitos é essencial para que a prépria populacao negra
compreenda as dores e as falhas estruturais que enfrenta no atendimento. Gilson
finaliza a apresentacdo dos eixos da plendria com o pilar "Incluir', que visa
transformar as discussdes em politicas publicas concretas. O objetivo é criar
ferramentas e estratégias que garantam a inclusao da populacdo negra, observando
gue este segmento reside majoritariamente em regides periféricas. Ressalta a
necessidade de respeitar as manifestacdes culturais e religiosas de matriz afro
dentro dos ambientes de saude.O relatério com as propostas da 152 Conferéncia
Municipal de Saude ja foi compartilhado no grupo do Conselho. Destaca que esse
documento serviu de "disparo" para a criacao do GT, pois revelou que a populacao
participou de forma autébnoma da conferéncia anterior, j& inserindo propostas
voltadas a saude da populacao negra. Explica gue essas demandas histéricas foram
o incentivo para a realizacao da plenaria, resultando agora em um novo relatério
consolidado, onde todas as propostas foram devidamente encaixadas em cada um
dos eixos discutidos. O conselheiro Gilson Pereira finaliza ressaltando a importancia
da parceria com a UEL, mencionando a relevancia do evento realizado no Ciro Grossi
(Pinicao), que contou com manifestacdes culturais. Destaca que o objetivo central é
envolver os movimentos de salde da populacao negra no Controle Social,
fortalecendo a participacao popular. Informa que no dia 29 havera uma reuniao
entre o Conselho Estadual e o Conselho Nacional de Saude focada justamente no
fortalecimento do controle social. Gilson defende que o didlogo com os participantes
da plendria deve focar na transformacao das fragilidades do atendimento em
politicas publicas, incentivando a participacao efetiva e direta dessas comunidades
dentro do Conselho. A conselheira Fansley Cristina Silva destaca que, apéds a
realizacao da plenaria, o grupo tem atuado para inserir as propostas no PAS (Plano
Anual de Saude) e no PPA (Plano Plurianual). Observa que, embora a Politica
Nacional exista desde 2009 e conferéncias anteriores em Londrina ja tivessem
diretrizes aprovadas, apenas agora o trabalho esta sendo "de fato efetivado", com
acoes ja em execucao e previsdes concretas. Ressalta que as propostas da plenaria
foram sistematizadas e alinhadas as diretrizes do PAS, embora considere tais
diretrizes desatualizadas. A conselheira solicita ao Pleno a aprovacao e publicacao
do relatério final da plenaria, enfatizando que essa etapa é crucial para "oficializar"
o trabalho que ja vem sendo realizado e permitir que o grupo continue tensionando
por avancos urgentes para a populacao negra. Fansley faz a leitura do seqguinte
relatério:Relatdrio Final Plenaria Saude da Populacdao Negra. Fansley finaliza com o
pedido do GT para aprovacao e publicacao do relatério apresentado para oficializar o
trabalho realizado até o momento. A conselheira Sonia Silva guestiona se as
diretrizes lidas ja foram analisadas e devidamente contempladas no PAS (Plano
Anual de Saude) ou se tratam de uma iniciativa a parte que o Conselho Municipal de
Saude (CMS) esta formalizando neste momento. A conselheira Fansley Cristina
Silva esclarece que, ao analisar o documento enviado, verificou que alguns pontos
discutidos com a Secretaria de Salude ja foram incluidos, como a busca por dados
demograficos e indicadores de salde e previsao para a educacao permanente dos
profissionais. Embora reconheca que nem todas as propostas prometidas foram
incorporadas, Fansley ressalta que ja existem avancos concretos registrados no
planejamento oficial. O conselheiro Gilson Pereira esclarece que o trabalho
realizado pelo grupo foi de sistematizacao, com o objetivo de demonstrar que as
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propostas aprovadas na plendria sao viaveis e se encaixam em diretrizes que ja
existem . A conselheira Fansley Cristina Silva reforca que a aprovacao e
publicacao do relatério servem para oficializar todo o esforco realizado e criar uma
base sdlida para as proximas etapas. Reitera que o grupo mantém a intencao de
realizar, futuramente, a Conferéncia de Saude da Populacdo Negra em Londrina.
Fansley argumenta que, tendo o trabalho atual devidamente publicado e chancelado
pelo Conselho Municipal de Saude, o grupo ganha o embasamento necessario para
dar continuidade as atividades e fortalecer a luta pela implementacao das politicas.
A conselheira Ana Paula Cantelmo ressalta que a escolha pelo formato de plenéria
visou ampliar a participacao de coletivos que poderiam ter dificuldades com os ritos
protocolares de uma conferéncia, sem que isso invalide o debate. Destaca que o
trabalho do GT, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, busca promover
o "letramento racial" para conselheiros e liderancas da Secretaria, aprimorando o
conhecimento nesta politica de saude. Ana Paula enfatiza que o GT "nao esta
inventando a roda", baseando-se estritamente na Politica Nacional e resgatando
proposicoes de conferéncias anteriores que ainda sao prementes. Por fim, defende
gue a validacao do relatério pelo Pleno confere "oficialidade maior" a um processo
gue, embora em formato ndo usual, foi legitimo e contou com a participacao da
gestao, representando um processo de conquista para dar importancia a essa
tematica no Conselho. A presidente Vaine Pizolotto parabeniza o grupo pelo
trabalho realizado, classificando-o como &rduo. Declara que o relatério esta
devidamente apresentado e conta com o apoio integral do Conselho Municipal de
Saude. Incentiva o grupo a seguir em frente com as acodes, colocando o Conselho a
disposicao para o que for necessario e autorizando formalmente a publicacao dos
relatério da plenaria. Na sequéncia o CMS passa ao ponto de pauta
“Aprovacao de Recursos SESA, para Aquisicao de Veiculo Transporte
Sanitario”. A diretora Evilin Gorcks inicia a seguinte apresentacao:Apresentacao
Transporte Sanitario. O conselheiro Manoel Amaral questiona se a SMS tem um
prazo para inicio da obra da UPA.. Relata que, por residir na regiao onde a UPA esta
parada, é constantemente cobrado pelos moradores sobre quando a unidade voltara
a funcionar. Evilin responde que nao pode afirmar com precisao a data de inicio da
obra devido a dependéncia de duas etapas burocraticas: a assinatura do convénio e
o processo de licitacao. Informa que a estimativa para o inicio da obra é o primeiro
trimestre de 2027. Ressalta que, uma vez iniciada, o prazo de execucao definido
pela engenharia é de 10 meses, embora, como em qualquer obra, imprevistos
podem ocorrer e alterar esse cronograma final.O conselheiro Marco Modesto
afirma que os problemas na UPA foram no inicio do projeto e remontam ao periodo
de 2012/2013, possivelmente sob a gestao de Kireff ou Barbosa. (Falha na
gravacao). O CMS aprova Resolucao para Recursos SESA, para Aquisicao de
Veiculo Transporte Sanitario. Na sequéncia o CMS passa ao ponto de pauta
“Aprovacao da Atualizacao da PAS/2026 e Aprovacao PAS/2027” . A diretora
Evilin Gorcks informa que o documento foi encaminhado previamente aos
conselheiros e se coloca a disposicao para esclarecimentos. Apos debate, o CMS
aprova a Atualizacao da PAS/2026 e o PAS/2027 . Na sequéncia o conselho
passa ao ponto de pauta Apresentacao sobre a Importancia dos Conselhos
Locais. A conselheira Rita de Cassia destaca a necessidade urgente de revitalizar
e fortalecer os Conselhos Locais de Saude nas Unidades Basicas de Saude (UBS) de
Londrina. Ela argumenta que esses conselhos sao o elo essencial entre a
comunidade e a gestao, mas que atualmente enfrentam desarticulacao e falta de
reconhecimento para o seu pleno funcionamento e isso dificulta trazer novas
pessoas para o controle social da salde publica no municipio. A conselheira Rita
Domansky critica a postura de conselheiros que surgem apenas em periodos de
conferéncia para garantir cadeiras, mas que nao atuam de fato no dia a dia e elogia
0 engajamento direto da comunidade — como as acdes de limpeza e zeladoria em
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unidades de saude lideradas pela conselheira Ritinha — afirmando que o Estado
sozinho nao da conta de tudo. Esta ata foi digitada pelo servidor Anderson Luiz
Oliveira Silva, revisada pela secretdria Sandra Bavia e serd assinada apés aprovacao

pela presidéncia do CMS.

, Secretaria Municipal de ||Vivian Biazon EL
1 || Gestor Titular Saude de Londrina Reda Feijé Ausente
Secretaria Municipal de |Rita de Céssia
2 ||Gestor Suplente Saude de Londrina Domansky Presente
3 |Gestor Titular 172 Regional de Saude Maria Llcia da Silva Ausente
Lopes
4 |Gestor Suplente |172 Regional de Saude Joelma Aparecida Presente
de Souza Carvalho
Hospital Evangélico de Ribia Isaltina
5 ||Prestador |Titular pr! 9 Gomes de Souza Presente
Londrina
dos Santos
Hoftalon - Centro de
6 |Prestador |Suplente |Estudos e Pesquisa da Henrique Bacaroglo |Ausente
Visao
7 lprestador  |Titular Hospli_:al do Cancer de Manoela Germinari Ausente
Londrina Pessoa
8 |Prestador |Suplente Hospli_:al do Cancer de Le_|d|ane dos Santos Ausente
Londrina Mian
9 |Prestador |Titular Hospital Vida Adelson ,Pe_re|ra dos Justificou
Santos Junior
10||Prestador ||Suplente Irmandaqle Santa Casa |Ana Paula Presente
de Londrina Cantelmo Luz
Hospital .
11|Prestador |[Titular Universitario Regional Iar.a Apareuda de Ausente
B’ Oliveira Secco
do Norte do Parana
Hospital Universitario Alexandro Oliveira
12||Prestador ||Suplente |Regional do Norte do Dias Ausente
Parana
13|Prestador |Titular  |,qpital da Zona Norte | Reilly Aranda Lopes |Presente
14 |Prestador |Suplente |Hospital da Zona Sul Geraldojumor Justificou
Guilherme
15| Trabalhador|Titular Sindserv P|Iar,Ngd|rAIvarez Presente
Soldério
: Marco Antonio
16| Trabalhador|Suplente ||Sindserv Presente
Modesto
17| Trabalhador|Titular Sindprevs Gilmar Souto Presente
18||Trabalhador||Suplente |Sindprevs \F{::?:a de Fatima Presente
19 | Trabalhador|Titular Sindsaude Hodnei Machado Justificou




Gilson Luiz Pereira

20||Trabalhador|Suplente |[Sindsaude Filho Presente
21|Trabalhador|Titular C_opselho _Reglonal de Fernandp Cesar Justificou
Fisioterapia Marcucci
22| Trabalhador |Suplente Conse/lhp Regional de Ester Massae Dalla Justificou
Farmacia Costa
23|Trabalhador|Titular Co_nselh(_) Regional de ansley Cristina Presente
Psicologia Silva
24| Trabalhador|Suplente Co_nselh(_) Regional de sem indicacao
Psicologia
25|Trabalhador|Titular CRESS C_r|st|ane de Godoy Ausente
Zimmer
26| Trabalhador||Suplente |CRESS Diovania Garcia Ausente
27| Trabalhador|Titular Conselh~o Rgglonal de Geder _Haraml Ausente
Educacao Fisica Harami
28| Trabalhador||Suplente Conselho Reglonal de Lazara Regina de Justificou
Odontologia Resende
29|Usuério Titular CONLESTE Edvaldo Viana Justificou
30||Usuério Suplente |CONLESTE Marcos Butarello Presente
31|Usuério Titular FECAMPAR V_alne Teresinha Presente
Pizolloto Marques
32||Usuério Suplente |[FECAMPAR A_na Paula Nunes Ausente
Viotto
33||Usuario Titular Pastoral da Saude marua Barbosa Justificou
endes
34||Usuario Suplente |Pastoral da Saude Antonlg Carlos Ausente
Golfetti
35||Usuario Titular AUETO Th.alslHeIena Presente
Oliveira
36||Usuario Suplente |AUETO sem indicacao Presente
37||Usuario Titular ASSEMPA Rosalina Batista Ausente
38||Usuario Suplente |ASSEMPA Margareth Cipolla |Presente
39|Usudrio  |Titular |CONSASLON Adriane Aparecida o oo nte
Loper
40 |Usuario Suplente |CONSASLON Gislaine Dias Elias |Justificou
41 |Usuéario Titular APP Sindicato Bruno Garcia Justificou
42||Usuario Suplente |APP Sindicato éucu‘:_\na Toshie Justificou
umiwaga
43||Usuario Titular ASSUEL Adrla_na Qongalves Ausente
de Oliveira
44|Usuario Suplente |ASSUEL Alexandre Ausente

Casanatto




45| Usuario Titular Central Unica dos El_Jnlce Tieko Ausente
Trabalhadores Miyamoto
46||Usuario Suplente Central Unica dos Carlos Choji Kotinda ||Ausente
Trabalhadores

47||Usuario Titular SEEB L.aurltlo Porto de Ausente
Lira Filho

48||Usuario Suplente |SEEB gegma Ferreira de Ausente

ouza

49 ||Usudrio Titular SINDNAPI Manoel Rodrigues Presente
do Amaral

50| Usuario Suplente |SINDNAPI Edgard de Lima Ausente

51|Usuério Titular UNIMOL Angelo Barreiros Presente

52|Usuério Suplente |UNIMOL Custodio Rodrigues Presente
do Amaral

53|Usuario Titular AMICAS Rita de Cassia Presente
Barbosa

54||Usuario Suplente |AMICAS C'T'et.e Mar(_:on_des. Justificou
Oliveira Peligrinelli

55||Usuario Titular UGT Spnla de Oliveira Presente
Silva

56|Usuario Suplente |UGT Maria Angela Magro |Ausente

Vaine Teresinha Pizolotto Marques

Presidente do Conselho Municipal de Saude de Londrina
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