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IDENTIFICACAO MUNICIPAL

Informacdes Territoriais

UF: Parana Municipio: Londrina
Area Populacao Densidade populacional | Regional de Saude
1.653,3 km? | 569.733 hab | 306,49 hab/ km? 172 RS Londrina
Secretaria de Saude
Razéo Social da Secretaria: CNPJ:

Fundo Municipal de Saude de Londrina

11.323.261/0001-69

Endereco da Secretaria:

Avenida Theodoro Victorelli, 103 55027_750
Jardim Helena — Londrina, PR
E-mail:

Telefone: (43) 3372-9434

gabinete@saude.londrina.pr.gov.br

Pagina da Secretaria de Saude no site da
Prefeitura:

https://saude.londrina.pr.gov.br/

Secretario Municipal de Saude

Nome:
Carlos Felippe Marcondes Machado

Data da posse:
06/03/2017

O secretario de Saude referente ao ano do relatério de gestao é o mesmo?

Sim (X) N&o ( )

Informagfes do Fundo Municipal de Saude

Instrumento legal de criacdo do Fundo Municipal de Saude

Lei N°: 4.897

Data da Lei: 17/12/1991

CNPJ: 11.323.261/0001-69

Nome do Gestor do Fundo:
Carlos Felippe Marcondes
Machado

O Gestor do Fundo é o Secretario de Saude? Cargo do Gestor do Fundo:

(X)Sim ( )Nso

Secretario Municipal de Saude

Informacdes do Conselho Municipal de Saude

Instrumento legal de criagcdo do Conselho Municipal de Saude

Lei N°: 4.911

Data da Lei: 27/12/1991

Nome do Presidente:
Lincoln Ramos e Silva

Segmento: Trabalhador

Data da ultima eleicdo do CMS: 20/07/2020 | Telefone: 3378-0100

E-mail: conselho@saude.londrina.pr.gov.br

NUumero de conselheiros por segmento:

Usuéarios Governo

Trabalhadores Prestadores
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14 2 7 5

Conferéncia Municipal de Saude

Data da ultima Conferéncia Municipal de Saude: 23 e 24/03/2019

Casa Legislativa

Data de Apresentacédo na Casa Legislativa

1° RDQA 29 RDQA 3° RDQA
29/05/2020 30/09/2020 26/02/2021

Plano de Saude

A Secretaria de Saude possui Plano Municipal de Saude? Sim(X) N&o( )
Vigéncia do Plano Municipal de Saude: 2018 a 2021
O Plano de Saude esta aprovado? Sim (X) Emanalise ( ) Na&o aprovado (

)
Resolucao de aprovacgédo do PMS pelo Conselho Municipal de Saude:
Numero: 10/2017 Data: 12/07/2017

Resolucéo de aprovagao da atualizagdo do PMS 2018-2021 pelo Conselho
Municipal de Saude: Numero: 11/2020 Data: 20/08/2020

Programacao Anual de Saude

A Secretaria de Saude tem Programacdo Anual de Saude 20197 Sim (X) N&o ( )

A Programacgao Anual de Saude 2019 esté aprovada?
Sim (X) Emandlise( ) Na&o aprovada ( )

Resolucéo de aprovacao da PAS/2019 pelo CMS: N° 09/2018  Data: 25/04/2018
A Secretaria de Saude possui Programacédo Anual de Satude 2020?Sim (X) Nao( )

A Programacéo Anual de Saude 2020 esté aprovada? Sim(X) Nao( )
Resolucgao de aprovagao da PAS/2020 pelo CMS: Numero: 006/2019
Data:12/11/2019

Resolucdo de aprovacao da atualizagdo da PAS 2020 pelo Conselho Municipal
de Saude: Ndmero: 11/2020 Data: 20/08/2020

Informacdes sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios

O municipio possui PCCS proprio da Saude? Sim (X) Né&o( )
Se ndo possuir, tem Comisséo de elaboracdo do PCCS? Sim( ) Nao( )

Informacdes sobre Regionalizacao

O municipio pertence a Regido de Saude: 172 RS Londrina ‘
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O municipio participa de algum consdércio? Sim(X) Nao( )

O municipio esta organizado em regides intramunicipais? Sim ( X) Quantas? 6
Nao( )

CONSIDERACOES

O municipio de Londrina esta localizado na regido norte do Estado
do Parana (PR), a 377,77km da capital Curitiba. Ocupa uma area de 1.653,3km?
cerca de 1% da éarea total do Estado, na zona urbana apresenta uma area de
164,33km2 e uma zona de expansao urbana 80,68kmz, totalizando 245,01kmz2. A
populacdo municipal € de 575.377 habitantes (estimativa do IBGE para 2020),
sendo a segunda cidade mais populosa do Parana, com densidade demografica
de 306,52 hab/km?.

Londrina € uma das cinco cidades mais importantes da regido Sul,
juntamente com Porto Alegre, Curitiba, Florian6polis e Joinville. Destaca-se
como um centro em desenvolvimento de negdcios, tecnologia, pesquisa, saude,
sendo uma importante referéncia educacional a nivel nacional e internacional. A
cidade de Londrina € um importante polo de desenvolvimento regional,
exercendo influéncia direta sobre mais de 800 mil pessoas residentes em sua
Regido Metropolitana (RML). Sofre, no entanto, os impactos dessa condicdo: a
velocidade do processo de urbanizagdo, o crescimento da aglomerag&o urbana
prépria € no seu entorno, as ameacas ao meio ambiente como ocupacédo de
fundos de vale, a pressdo sobre seu sistema viario, a deterioragcdo do centro
histdrico, e as limitacdes orcamentarias para fazer frente a esses déficits.

O Municipio est4 inserido na 172 Regional de Saude, que abrange
também os municipios de Alvorada do Sul, Assai, Bela Vista do Paraiso,
Cafeara, Cambé, Centenario do Sul, Florestopolis, Guaraci, Ibipord, Jaguapita,
Jataizinho, Lupiondpolis, Miraselva, Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira,
Primeiro de Maio, Rolandia, Sertan6polis e Tamarana.

Os recursos financeiros da area da saude sédo centralizados no
Fundo Municipal de Saude, que tem CNPJ préprio desde de 2009. Desta forma,
a gestdo dos recursos do SUS, a partir do Fundo Municipal, € de
responsabilidade do Municipio e o controle social é feito pelo Conselho Municipal
de Saude (CMS), eleito e composto por representantes dos segmentos da
sociedade de forma paritaria. A atual composi¢cdo do Conselho conta com 14
representantes dos usuarios, 07 dos trabalhadores, 05 dos prestadores e 02
representantes da gestdo. Em reunido extraordinaria, em 20 de julho de 2020,
houve eleicdo da Comisséo Executiva do CMS para a gestao 2020 a 2021.

A gestéo participativa e o controle social sdo fundamentais nesse
contexto, uma vez que permitem os planejamentos horizontal e ascendente. E
imprescindivel o desenvolvimento de préticas solidarias e compartilhadas entre
0s parceiros que compdéem o SUS, em consonancia com as diretrizes do
Ministério da Saude, sob gestéo eficiente e transparente, de forma a reduzir as
desigualdades loco-regionais.

A prestacdo de contas do Fundo Municipal de Saude, bem como
os Relatdrios Detalhados Quadrimestrais, que apresentam dados quantitativos
de servicos realizados e ofertados a populacdo, além de resultados de alguns
indicadores, passam por apreciacdo nas Reunifes Ordinarias do Conselho
Municipal de Saude de Londrina. Posteriormente séo apresentados em sessdes
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de audiéncia publica na Camara Municipal de Londrina, com transmissao on-line
pelo site daquele 6rgdo. A audiéncia que apresentou os dados do primeiro
quadrimestre de 2020 foi realizada em 29 de maio, a referente ao segundo
quadrimestre em 30 de setembro, e a do terceiro quadrimestre sera realizada em
de fevereiro de 2021.

A prestacéo de contas do Fundo Municipal de Saude, bem como
os Relatorios Detalhados Quadrimestrais, que apresentam dados quantitativos
de servigos realizados e ofertados a populacdo, além de resultados de alguns
indicadores, passam por apreciacdo nas Reunides Ordinarias do Conselho
Municipal (CMS). Posteriormente, sdo apresentados quadrimestralmente em
sessOes de audiéncia publica na Camara Municipal de Londrina, que no ano de
2020 foram por transmissdo on-line pelo site daquele 6rgédo, por conta das
restricbes impostas pela pandemia por Covid-19. Da mesma forma, as
audiéncias publicas de prestacdo de contas passaram a ser realizadas em
ambiente virtual, transmitidas em dois canais de comunicacdo da Camara
Municipal de Londrina: facebook.com/camaralondrina e http://bit.ly/youtubecml.
A divulgacdo das audiéncias é feita nas reuniées do CMS, pelos meios de
comunicacao e publicacdo em Diario Oficial do Municipio.

A audiéncia que apresentou os dados do primeiro quadrimestre de
2020 foi realizada em 29 de maio de 2020, referente ao segundo quadrimestre
realizada em 30 de setembro de 2020 e a do terceiro quadrimestre realizada em
26 de fevereiro de 2021. A documentacdo relativa a Audiéncia Publica fica
arquivada no Conselho Municipal de Saude (CMS) e na Secretaria Municipal de
Saude (SMS), bem como disponibilizada no site oficial da SMS.
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1. INTRODUCAO

O Relatério de Gestéo € o instrumento de elaboragédo anual, que
permite ao gestor apresentar os resultados alcancados por meio da execucao da
Programacao Anual de Saude (PAS) e orienta a necessidade de eventuais
redirecionamentos no Plano de Saude. Para que a gestdo seja eficiente, &
preciso estabelecer um processo dindmico de conhecimento da realidade e
possibilidades, planejar, tracar metas, executa-las com competéncia e, sob
monitoramento e avaliacao justos e permanentes, aferir resultados e adequar o
planejamento sempre que necessario, pois a realidade e suas condicionalidades
ndo séo estaticas.

No Relatério Anual de Gestdo (RAG) séo registradas as acoes
executadas no ano, resultados e avancos alcancados conforme a analise
realizada. Assim, o conteddo do RAG subsidia eventuais ajustes no
planejamento municipal da Saude e a elaboracdo da PAS para o periodo
subsequente.

O Relatorio estd sistematizado de forma a apresentar a
organizacdo da Rede Municipal de Atencdo a Saude, os programas e acles
prioritarios, o perfil dos indicadores e as acdes de vigilancia em saude
implementadas no Municipio. Apresenta, também, dados quantitativos de
producéo de servigcos municipais de assisténcia a popula¢do na atencao basica
e de média complexidade, assim como a producdo dos demais prestadores
ambulatoriais do SUS e da atencao hospitalar de média e alta complexidades.
Para a producéo das informacdes em saude deste documento, sdo utilizados
como fonte de dados sistemas do SUS, como o Sistema de Informacao
Ambulatorial (SIA), Sistema de Informacao Hospitalar (SIH) e do Sistema de
Informacédo Atencédo Béasica (e-SUS AB), do sistema municipal de Saude (Saude
Web), além de alguns sistemas especificos de determinados programas de
saude. Sdo também consultados o Sistema de Informacg&o de Mortalidade (SIM),
o Sistema de Informacdo sobre Nascidos Vivos (SINASC) e o Sistema de
Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN), uma vez que o perfil de
morbimortalidade e os principais dados epidemiolégicos de um municipio
traduzem o nivel de saude de sua populacéo.

As avaliacbes da Programacdo Anual de Saude (PAS) de 2020,
dos indicadores de saude pactuados para 0 mesmo ano, bem como as areas de
investimentos previstas no Plano Plurianual (PPA) e executadas em 2020,
constam no presente RAG. Este Relatdrio contempla, ainda, informacdes sobre
0os recursos financeiros recebidos e executados, de acordo com previsao
orcamentaria aprovada e sistematizada, conforme Sistema de Informacfes
sobre Orgamentos Publicos (SIOPS).

Para direcionar e planejar as acdes na Saude, o Plano Municipal
de Saude é o documento norteador e é elaborado considerando-se as propostas
aprovadas na Conferéncia Municipal de Saude pelos segmentos legitimamente
representados. O processo de planejamento € dinamico e permite adaptacdes e
adequacOes frente a situacdes imprevistas e o ano de 2020 foi um ano
mundialmente atipico, devido a dissemina¢édo do novo Coronavirus (COVID-19)
em escala pandémica, sendo o registro do primeiro caso no Municipio em
02/03/2020. Essa situacao foi classificada pela organizacdo Mundial da Saude
(OMS) como Emergéncia de Saude Publica de Impacto Internacional, exigindo
muitas medidas de prevencao e enfrentamento da doenca entre a populacao.
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Diante dessa premissa, foi realizada uma atualizacdo do Plano
Municipal de Saude (Biénio 2020-2021) para incluir nova diretriz relacionada ao
enfrentamento da Pandemia de COVID-19. A Diretriz ‘Desenvolver acdes de
enfrentamento a cenarios pandémicos’, bem como seus respectivos objetivos,
meta, indicadores e as acles relacionadas a Programacdo Anual de Saude
(PAS) 2020 foram aprovadas em Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude do més de agosto, de acordo com a Resolu¢cdo CMS 11/2020.

Nos servigos, ainda que mantida a integracdo entre acdes
programaticas e demanda espontanea no rol de atendimento, articuladas as
principais acbes de promocdo a saude e prevencdo de agravos de forma
interdisciplinar, foi necessario muito maior esforco e atencdo para o
enfrentamento da pandemia, pois as demais doengas continuaram coexistindo.
Nenhum servico foi descontinuado e a reorganizacéo dos atendimentos permitiu
dar respostas necessdérias a contencdo da elevada disseminacdo do micro-
organismo (Sars-Cov-2).

Em sintonia com o Ministério da Saude e Secretaria Estadual da
Saude do PR (SESA PR), a Secretaria Municipal de Saude tomou algumas
providéncias imediatas, importantes e efetivas:

e Criou o Plano de Contingéncia e iniciou processo para aquisicao de EPIs,

¢ Iniciou o isolamento social do Municipio em 20/03/2020,

¢ Contratou emergencialmente aproximadamente 500 profissionais,

e Criou o Centro de Operacbes de Emergéncias em Saude Publica
(COESP),

¢ Realizou capacitacfes para os profissionais de saude,

e Disponibilizou o Disque Coronavirus em parceria com a UEL, tele
atendimento feito por psicélogos para atender servidores publicos e tirar duvidas
da populacdo em geral

¢ Disponibilizou o portal com informag6es sobre o Novo Coronavirus no sitio
eletronico da Prefeitura,

e Direcionou 0s usudrios sintomaticos respiratérios para atendimento e
triagem a 6 UBS, estrategicamente espalhadas por regides da cidade
(Guanabara, Ouro Branco, Bandeirantes, Vila Ricardo, Chefe Newton e Maria
Cecilia), e para a UPA Sabara, que passou a prestar atendimento exclusivo a
esses pacientes.

e Palestras de orientacdo realizadas por equipes da Atencdo Primaria a
empresas, condominios e industrias com foco na Saude do Trabalhador, sobre
meios de prevencdo e esclarecimentos sobre o Novo Coronavirus,

e Criacdo do Hospital de campanha no HU e ampliacéo de leitos,

e O Laboratério Central do Estado (LACEN) habilitou o Hospital
Universitario (HU/UEL) a fazer os exames de Coronavirus como parte integrante
do Sistema Estadual de Laboratorios de Saude Publica (SESLAB),

e A Prefeitura de Londrina adquiriu 0os insumos para realizacao dos testes
realizados em parceria com o HU/UEL.

e O servico do Disque Coronavirus passou a informar o resultado dos
exames de Coronavirus a pacientes que coletaram amostras nas UBS de
referéncia, UPA Sabara e Pronto Atendimento Infantil,

e A SMS langou o Dashboard ou Painel COVID-19, importante ferramenta
on line para facilitar o acesso ao publico a informacdes oficiais e atualizados
sobre a situacao epidemiolégica do COVID-19 em Londrina. O acesso pode ser
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feito por smartphone, tablet ou computador, pelo enderecgo eletronico da SMS
(saude.londrina.pr.gov.br/painelcovid19), ou pelo Portal da Prefeitura de
Londrina, e o painel apresenta indicadores locais atualizados diariamente.

& Prefeitura do Municipio de Londrina - Painel COVID-19

comuns regiatrados:

Andamentos

236

Fonte: https://geo.londrina.pr.gov.br/portal/apps/opsdashboard/index.html#/d2d6fcd7ch5248a0bebb8c90e2a4a482

Com o necessario respaldo legal, foram determinadas normas de
conduta, convivéncia e sobre o funcionamento dos servicos prestados na
sociedade civil, sendo os primeiros e principais:

* Decreto Municipal N° 334/2020, de 17/03/2020: Instituiu o Comité de
Operacdes de Emergéncia em Saude Publica para o enfrentamento do COVID-
19 (COESP), composto por representantes técnicos de todos os servigos de
saude do Municipio, setores publico, privado e filantrépico.

* Decreto Municipal N° 346/2020, de 19/03/20: Decretou Situacdo de
Emergéncia municipal, determinou distanciamento social, suspenséo das aulas,
das atividades comerciais e industriais, fechamento de estabelecimentos
comerciais, suspensdo de toda atividade/evento publico, fechamento de
academias, suspencéo de missas e cultos religiosos, etc.

* Decreto Municipal N° 457/2020, de 09/04/2020: Obrigou o uso de
mascara facial por toda a populacéo.

* Lei Estadual N° 20.189/20, de 28/04/20: Obrigou todo o estado do PR ao
de mascara facial em ambientes coletivos.

* Decreto Municipal N° 490/2020, de 20/04/20: Declarou Estado de
Calamidade Publica no Municipio.

* Decreto Municipal N°541/2020, de 04/05/2020: Estendeu a Situacao de

Emergéncia e deu outras providéncias quanto a regulamentacdo das medidas
restritivas ao funcionamento de atividades produtivas e econdmicas locais.
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* Decreto N° 558/2020, de 08/05/2020: estabeleceu medidas restritivas
especificas aos shopping centers e reconheceu a identidade entre os
estabelecimentos comerciais e de prestacao de servicos instalados em galerias
e centros comerciais com aqueles localizados nas ruas do Municipio e deu outras
providéncias.

Em dezembro de 2020 houve o inicio das tratativas de intencdo de
compra da vacina Coronavac, produzida no Brasil pelo Instituto Butantan em
associacdo com a farmacéutica Sinovac.

A integracédo entre acdes programaticas e demanda espontanea no
rol de atendimento tem permitido a promocéo a saude e prevencao de agravos,
centrando-se o cuidado no usuario de forma interdisciplinar. Essa somatoria de
esforcos e competéncias permite a ampliacdo do escopo das acdes e a
capacidade de desenvolvimento, resultando em maior resolutividade.

A continuidade do cuidado precisa ser disponibilizada a populacao
e para isso é necessaria a articulagdo entre os pontos de atencao a saude, que
ofertam os servigos respaldados por protocolos peculiares a cada area e que se
complementam entre si.

O presente Relatério publiciza os resultados obtidos no ano de
2020 por esta SMS, tendo buscado executar as pactuacgfes firmadas na PAS
para 0 mesmo ano, sob o empenho de equipes de salde sérias e competentes.
Entretanto, considerando o cenario descrito, ndo foi possivel alcancar algumas
das metas pactuadas em face da necessidade de priorizar as acdes especificas
de enfrentamento da pandemia.

Este Relatério, na versdo no formato DigiSUS, sera
preliminarmente apreciado pela Comissao de Avaliacdo de Instrumentos de
Gestdo do Conselho Municipal de Saude (CMS), assim como a Avaliacdo da
PAS 2020, para, entdo, serem submetidos a apreciacdo do CMS em Reunido
Ordinéaria n® 322, de 23/03/2021, quando sera emitido o parecer final por meio
de Resolugéo do CMS.

E, para que se cumpra a Lei, apos o parecer do CMS, o documento
final estara disponibilizado por meio eletrénico no DigiSUS e homologado e
validado por um Conselheiro designado para esse fim, conforme regulamentado
pela Portaria N° 575, de 29 de mar¢co de 2012. O Relatério ficara também
disponibilizado no site oficial do Municipio de Londrina na forma digital.
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REDE DE ATENCAO A SAUDE MUNICIPAL

2. ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

A Diretoria responsavel pela organizacdo e implementacdo das
acOes na Atencado Béasica é a Diretoria de Atengcdo Primaria a Saude (DAPS),
responsavel pelas 53 Unidades Basicas de Saude. Hoje, a mesma esta
estruturada no seguinte organograma a fim de organizar as acdes e
implementacéo de programas que Ilhe competem: Diretor, Assessoria Técnica,
Geréncias Regionais, Geréncia de Odontologia, Geréncia de Programas
Especiais, Coordenacdo de Odontologia, Coordenacdo de Unidade Basica de
Saude, Coordenacdo de Saude da Mulher, Coordenacdo de Apoio Social,
Coordenacéo de Saude da Crianca, Coordenacdo PSF/NASF, Coordenacao de
Praticas Integrativas e Complementares (PIC) e Coordenacdo de Saude do
Adulto.

A Atencdo Bésica € pautada nos principios da integralidade,
universalidade e longitudinalidade e atua no cotidiano das pessoas, tanto de
forma coletiva como individual, realizando préaticas integradas com equipe
multiprofissional, de modo a promover a satde dos individuos, prevenir doencas,
garantir protecdo, diagnostico, tratamento, reabilitacdo da populacdo de
territérios definidos, sobre os quais assume responsabilidade sanitéria.

A Estratégia Saude da Familia (ESF) é a estratégia prioritaria para
de organizacdo da Atencdo Basica no municipio de Londrina, pois é a que
possibilita contato direto com os usuarios, consequente formacao de vinculo e
corresponsabilizacdo quanto as necessidades de saude. Integra acles
programéticas e demanda espontanea no rol de atendimento, prima pelo cuidado
centrado no usuario, em processo interdisciplinar, ampliando a capacidade de
cuidado de toda a equipe e o0 escopo de acdes a serem desenvolvidas. As acdes
contempladas nos programas especificos sdo desenvolvidas pelas equipes da
ESF, equipes de Saude Bucal e equipes multiprofissional dos Nducleos
Ampliados ao Estratégia Saude da Familia (NASF AB), atuando nas 53 Unidades
Béasicas de Saude (UBS), 41 na regido urbana e 12 na regiao rural.

O desenvolvimento das acBes na Atencdo Primaria em Saude
(APS) englobam estratégias voltadas a grupos populacionais considerados de
maior vulnerabilidade ou interesse epidemiolégico. Sdo desenvolvidos
programas com controle e avaliagdo de resultados, como o Controle de
Hipertensdo e Diabetes, Saude da Mulher (pré-natal, deteccdo precoce de
cancer ginecolégico e mama, planejamento familiar), Saude da Crianca
(puericultura, imunizacdes e vigilancia ao recém-nascido de risco), Controle da
Tuberculose e Hanseniase e a Saude Mental. Ha também acfes desenvolvidas
para controle de dengue, das IST/HIV e AIDS (orientacdo, coleta de exame e
apoio soroldgico), manejo do tabagismo, assisténcia ao portador de asma, salde
do idoso, assisténcia farmacéutica, fisioterapia, terapia comunitaria, assisténcia
social e atengdo odontoldgica.

Durante todo o ano de 2020 a DAPS esteve empenhada no
cadastramento das pessoas do territorio, capacitando para tanto os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Equipes da Atencdo Priméria, de modo
qualificar as informacdes inseridas no Sistema e-SUS.

Com o advento da pandemia por COVID-19, as a¢des na Atencao
Primaria a Saude sofreram importantes alteracdes, dada a necessidade de
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isolamento social. Consultas eletivas foram suspensas, inicialmente por prazo
indeterminado, campanhas de prevencéo de cancer de colo uterino e cancer de
mama tiveram as agendas alteradas, campanhas de vacinacdo modificadas e
novos modelos de assisténcia foram implantados, de modo a garantir a Atencao
Basica a populacdo, mantendo-se como a principal porta de entrada ao sistema
de saude.

No final de 2019 o Ministério da Saude alterou o modelo de
financiamento da Atencao Basica, com a implantacdo da Portaria Ministerial N°
2.979/2019, que instituiu o Programa Previne Brasil e estabeleceu novo modelo
de financiamento de custeio da Atencdo Priméria a Salude no ambito do SUS,
por meio da alteracdo da Portaria de Consolidacdo N° 6/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017.

De acordo com o Previne Brasil, o financiamento da Atencéo
Priméria passou a ser pautado no acompanhamento dos usuarios e na mudanca
das condicbes de saude, aferidas por meio de indicadores. Como forma de
organizagdo, o Ministério da Salde estabeleceu o repasse de trés formas:
captacdo, aclOes estratégicas e indicadores. A Portaria N° 3.222 de 10 de
Dezembro de 2019 dispde Indicadores do Pagamento por Desempenho no
ambito do Brasil Previne.

O repasse por captacdo € o valor base repassado por individuo
cadastrado e vinculado a uma equipe da ESF, sendo que esse valor pode ser
majorado, caso seja constatada situacdo de vulnerabilidade, conforme
cadastramento nos programas Bolsa Familia e BPC. O Municipio se enquadra
na tipologia urbana que considera o pagamento de até 4.000 pessoas por
equipe. O repasse do recurso € anual e reavaliado pelo Ministério da Saude a
cada quadrimestre.

O repasse por acdes estratégicas refere-se a execucdo dos
programas aderidos pelos municipios, como: Saude Bucal, Centro de
Especialidades Odontolégicas (CEO), Equipe Consultério na Rua (eCnaR),
Prétese Dentaria, Programa dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Acbes
de Atencado Integral a Saude do Adolescente em Situacdo de Privacdo de
Liberdade, Programa Saude na Escola (PSE), Informatiza APS, Incentivo a
Residéncia Médica e Multiprofissional e outros programas, conforme a situacao
epidemiologica das municipalidades, como observado no corrente ano com o
advento da pandemia por COVID-19.

Os recursos referentes aos indicadores estéo atrelados a avaliacao
de desempenho das Equipes da Estratégia Saude da Familia, sendo
considerados 7 indicadores relacionados a saude da gestante, da mulher, da
crianca e doencas cronicas.

Devido a pandemia pelo novo Coronavirus, o Ministério da Saude
adiou a implantagédo da nova Portaria N° 2.979/2019 e manteve o valor do
repasse ao Municipio com base na Portaria N° 2.632, de 29 de setembro de
2020, que também trata da alterac&o de prazo para alcance da meta de cadastro
dos usuarios do SUS no Sistema de Informacdo em Saude para a Atencéo
Béasica (SISAB), previsto no Art. 4° da Portaria N° 3.263/GM/MS, de 11 de
dezembro de 2019, que estabeleceu o incentivo financeiro de custeio federal
para implementacéo e fortalecimento das acdes de cadastramento dos usuarios
do SUS no ambito da Atencdo Primaria a Saude e da Portaria N° 59, de 26 de
outubro de 2020 - Prorroga o0 prazo da etapa de transicdo da captacdo
ponderada do Programa Previne Brasil para as equipes de Saude da Familia e
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equipes de Atencdo Primaria do Distrito Federal e municipios, considerando o
contexto da emergéncia de saude publica de importadncia nacional e
internacional (ESPII e ESPIN) decorrentes da rapida disseminacdo do novo
Coronavirus.

2.1 ODONTOLOGIA

A Atencao Odontoldgica da rede publica municipal € composta por
equipes da Estratégia Saude da Familia Bucal, com carga horaria semanal de
40 horas e atendem pessoas de forma longitudinal, com atendimento as familias
das areas de abrangéncia das UBS; por equipes do Programa Infanto Juvenil,
que prestam atendimento a populacdo de 0 a 21 anos e por equipes que
atendem todos os ciclos de vida, ou seja, atendem criancas, jovens e adultos.
Essas duas ultimas com carga horaria de 20 horas semanais.

As equipes ofertam cuidados e tratamento de Atencdo Primaria
integral a populagdo e sédo apoiadas pelo servico especializado do Centro de
Especialidades Odontologicas (CEO), onde ha atendimento a pacientes com
necessidades especiais, profissionais especialistas em periodontia, cirurgia
bucal, endodontia, além de radiologia e protese (Tabelas 1 e 2).

No CEO os profissionais recebem pacientes encaminhados por
equipes da Atencédo Basica, sob critério de classificacdo de risco e submetidos
a regulacdo on line, garantindo, desta forma, que sejam priorizados 0s casos
com maior necessidade e em tempo oportuno.

O CEO da UEL integra a rede publica de atendimento odontoldgico,
esté inserido no Centro Odontologico Universitario da Universidade Estadual de
Londrina (COU) e recebe pacientes regulados para tratamento em
especialidades. Em 2020 foram regulados ao CEO da UEL 139 pacientes para
endodontia, 224 para cirurgia, 290 para prétese, 70 para periodontia e 153 para
estomatologia.

Casos de urgéncia de pacientes acima de 6 anos séo
encaminhados ao pronto socorro da Clinica Odontolégica da UEL e as urgéncias
de pacientes abaixo dessa idade sdo encaminhadas ao pronto socorro da Bebé
Clinica da UEL, sem ser necessario agendamento. Nos casos em que a
realizacdo do procedimento tenha indicacdo de ambiente hospitalar, os
pacientes sao regulados pela SMS ao Hospital Zona Sul (HZS).

No més de marco, devido a pandemia por COVID-19, foi
necessario suspender o atendimento odontolégico de rotina e, a partir de abril, 0
servico foi restabelecido apenas para atendimento de urgéncias odontoldgicas,
atendimento as gestantes participantes do programa de pré-natal e bebés de 0
a 2 anos de idade incluidos do programa de puericultura das UBS. A
reorganizacdo do servico obedeceu as Notas Técnicas: N° 9/2020-
CGSB/DESF/SAPS/MS, N° 16/2020-CGSB/DESF/SAPS/MS, N° 04/202
GVIMS/GGTES/ANVISA e Nota Orientativa N° 39/2020 da SESA.

O atendimento no CEO teve que ser suspenso temporariamente
em virtude das legislacbes especificas da categoria profissional, e o0s
profissionais foram remanejados para UBS para dar apoio no atendimento das
urgéncias odontologicas. No més de maio, o CEO foi reaberto para
atendimentos de urgéncias, recebendo pacientes das UBS referéncia para
atendimento de sintomaticos respiratorios ou de unidades que estavam em
reforma (Centro, Vila Ricardo, Guanabara, Regina e Vila Brasil).
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Tabela 1. Numero de atendimentos odontoldgicos realizados pelas equipes de
Atencdo Priméria em Saude. Londrina, 2020

1° Quadri 2° Quadri 3° Quadri Total
Atendimentos clinicos 14.021 8.156 6.324 25.501
Procedimentos clinicos 88.751 16.777 6.814 112.342

Fonte: e-SUS

Tabela 2. Producao do Centro de Especialidades Odontoldgicas. Londrina, 2020

1° Quadri 2° Quadri 3° Quadri Total
Atendimentos Clinicos 1.235 240 131 1.606
Procedimentos 3.969 123 137 4.229
Proteses 203 123 0 326
Fonte: e-SUS

No primeiro quadrimestre de 2020, anterior a pandemia, foi realizado o 2°
Mutirdo de Préteses Dentarias, que atendeu 104 usuarios que estavam em fila
de espera para reabilitacdo bucal, sendo confeccionadas préteses totais.

Foram mantidas as reuniées do Grupo Técnico de Odontologia por
videoconferéncia, assim como a elaboracdo de videos educativos sobre
cuidados com a saude bucal para pais e escolares da rede municipal, sendo
enviados e disponibilizados de forma eletrénica pela Secretaria Municipal de
Educacao.

2.2 APOIO SOCIAL

O Apoio Social contribui para o acesso da populacdo as
informacdes e servicos de saude, atuando de forma intersetorial nos diferentes
niveis de atencao e demais politicas sociais.

As demandas sociais mais frequentes que emergem para
atendimento no Apoio Social estédo relacionadas a fendbmenos de desprote¢céo
social, tais como: abandono e negligéncia ao paciente, auséncia de cuidador,
violéncia doméstica, resisténcia a adesao aos tratamentos de saude (pré-natal,
IST, tuberculose, etc), dificuldade de acesso a beneficios e servigos
(medicamentos, materiais hospitalares, orteses, vale transporte urbano, dietas
especiais, etc); transporte para tratamento de saude (consultas, exames,
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hemodialise, fisioterapia, radioterapia, entre outros), orientacdo quanto a acesso
aos direitos assistenciais e previdenciarios.

N&o houve interrupcdo de atendimento pelo Apoio Social com o
inicio da pandemia, porém foi necessario reorganizar o servigo. O fornecimento
de medicacédo de uso prolongado passou a ser fornecido de dois a trés meses,
de acordo com a disponibilidade dos itens solicitados. Essa medida favoreceu a
diminuicao do fluxo de pessoas no setor e na Farmacia Municipal e favoreceu os
pacientes quanto ao deslocamento. Pedidos de medicagcbes para situagoes
agudas continuaram sendo avaliados, conforme a demanda espontanea da rede
de servicos do Municipio.

O servico de Transporte Clinico Agendado (TCA), assim como o
fluxo para solicitag6es desse servico, também foram mantidos. Conforme a Nota
Orientativa N° 20, do Governo do Estado, foi garantido o transporte para a
continuidade de tratamentos continuos essenciais, como hemodialise,
quimioterapia, cobaltoterapia consultas e exames eventuais. Quanto aos
atendimentos de fisioterapia, os pacientes foram transportados conforme
solicitacao das clinicas conveniadas que priorizaram o atendimento presencial.

O Apoio Social presta o apoio técnico as equipes de Saude da
Familia e Atencdo Basica mantendo articulagdo com outras politicas publicas,
por meio de representagdo em conselhos municipais, comissdes e grupos de
trabalho, como: Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal
do ldoso e Comissdo Intersetorial do Programa Bolsa Familia, Comité Local do
Programa de Atencdo as Familias dos Adolescentes Internados por Medida
Socio Educativa (AFAI). ApGs o inicio da pandemia as reunides passaram a ser
realizadas de forma remota, sem prejuizo de informacdes.

Cabe o esclarecimento sobre o Programa AFAI, pois foi preciso
suspender o atendimento temporariamente, por orientacdo do governo estadual,
uma vez que exigem deslocamento e contato entre familias e servicos.

Foi importante a participacao técnica da equipe do Apoio Social na
na implantacdo da Escuta Especializada da Crianga e Adolescente Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia, assim como na elaboracdo dos fluxos de
atendimento intersetorial a este grupo vulneravel, como também as gestantes
em situacéo de desprotecao social.

Em relacdo as acles junto as UBS, apesar dos novos desafios
frente & pandemia, foi mantido o respaldo as equipes nas questdes sociais que
emergem dos atendimentos e que necessitam da intervencao e intermediacao
do Assistente Social. Quanto a visitas domiciliares, com a reducdo da
capacidade de atendimento presencial, foram priorizadas para os casos maior
urgéncia.

O Programa Bolsa Familia tem a gestdo na Saude, administrado
pelo Apoio Social, que responde pela formatacdo das listas, treinamento das
equipes e alimentacéo dos dados no sistema federal do Programa Bolsa Familia
na Saude. O publico alvo para acompanhamento obrigatorio pela Saude séo
criancas de 0 a 7 anos e mulheres de 14 a 44 anos. O acompanhamento
compreende o monitoramento do crescimento e desenvolvimento das criancgas,
sendo para tal verificados o peso, altura e o estado nutricional. No
acompanhamento das mulheres ha metas para realizacdo de exames
preventivos, pré-natal e acompanhamento das nutrizes.

Neste ano de 2020, houve a migracao entre os Sistemas PEC e e-
Gestor, a fim de garantir o registro de acompanhamento aos beneficiarios que
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procuram a UBS para atendimentos eletivos (consultas, vacinas, pré-natal, etc).
Devido a situacdo epidemiolégica gerada pela pandemia, por orientacdo do
Ministério da Saude, o acompanhamento foi mantido conforme disponibilidade
das UBS, evitando-se campanhas de pesagem, que geram aglomeracdes nas
Unidades de Saude e nos territorios. As familias tiveram as condicionalidades
suspensas, a fim de ndo serem prejudicadas no recebimento dos beneficios.

Quadro 1. Numero de atendimentos realizados pelo Apoio Social. Londrina,
2020

- . Numero de
Acdes desenvolvidas .
atendimentos

Atendimentos sociais, estudo socioecondmico, orientacdo e
encaminhamento a beneficios e servigos diversos. (Ex: vales 1.888
transporte, orientacdes previdenciarias, empréstimos de érteses, '
etc.)
Atendimento social para Transporte Clinico Agendado (TCA) 686
Participacdo em conselhos, comissdes, reunides, discussdes de 27
casos, etc
Visitas domiciliares 6
Atendimento social para liberacdo de medicamentos 3.656

12 Vigéncia (jan a jun):

¢ 26.841 beneficiarios para acompanhamento

¢ 19,70% de cobertura

¢ 353 gestantes estimadas, 575 acompanhadas
(162,89% de cobertura)

Gestao, alimentacéo e
monitoramento dos dados do
Programa Bolsa Familia na
Saude (numero de beneficiarios
com perfil saude para
acompanhamento)

22 Vigéncia (jul a dez):

¢ 31.626 beneficiarios para acompanhamento

¢ 68,02% de cobertura

¢ 353 gestantes estimadas, 589 acompanhadas
(166,86% de cobertura)

Quanto ao Quadro 1, a estimativa de gestantes é prevista pelo
Ministério da Saude, baseado no IBGE, e se repete em ambas vigéncias, sendo
gue para o ano de 2020 foram estimadas 353 gestantes. Como foi acompanhado
maior nimero do que o estimado nas duas vigéncias, justifica-se que a
porcentagem de cobertura de gestantes tenha excedido 100%. Ainda assim,
registre-se que houve problemas na transmissao de dados junto ao sistema
oficial e ndo foram contabilizados os meses de novembro e dezembro, sendo
qgue os numeros reais da 22 Vigéncia sdo superiores ao apresentado no Quadro
1.
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2.3 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMiLI~A E NUCLEOS AMPLIADOS A
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO BASICA.

A Estratégia Saude da Familia (ESF) é a principal estratégia que
Londrina tem mantido para a reorganizacdo da Atencdo Primaria. Esta
direcionada a populacdo de um territério adscrito, com cuidado centrado na
pessoa e favorece a reorientacdo dos processos de trabalho, melhorando a
resolutividade dos servigos e, consequentemente, a qualidade de vida e
satisfacdo do usuario.

As equipes da ESF estao distribuidas nas 53 Unidades Bésicas de
Saude, tendo a retaguarda de equipe multiprofissional para ampliacdo do escopo
de acdes na Atencdo Primaria e melhores resultados. Os profissionais do NASF
permanecem organizados com foco no territério, de modo a prestar apoio
matricial as equipes, assim como atendimento individual, compartilhado e
interdisciplinar. O NASF-AB €& composto por farmacéutico, nutricionista,
educador fisico, psicélogo e fisioterapeuta.

Em 2020 o nimero de equipes da ESF variou entre 78 e 80 equipes
ativas.

Em razdo do Ministério da Saude ter implantado novo modelo de
financiamento na Atencdo Bésica (Portaria N° 2.979/2019, do Programa Previne
Brasil), foram necessarias adequacdes durante o ano de 2020. O Municipio
assumiu meta de 4.000 cadastros individuais por equipe da ESF e 2.000 pessoas
por Equipe de Atencdo Basica, conforme dados do IBGE. Esses cadastros
subsidiam o monitoramento dos indicadores pelo Ministério da Saude, que
impactardo diretamente nos montantes de recursos repassados aos municipios,
a partir de janeiro de 2021. Como estratégia para cumprimento das metas de
cadastramento, durantes os meses de abril a junho, a SMS ofertou a populacéo
um servi¢o de cadastramento individual via telefone (0800 400 1234). O trabalho
foi realizado por servidores ACS e ACE em medida alternativa de trabalho, em
razdo da pandemia, e foi uma parceria entre as Diretorias de Atencao Primaria
e de Vigilancia em Saude. Esta estratégia foi denominada tele cadastro e atingiu
o total de 1.076 cadastros ao longo dos 3 meses. Ainda considerando as metas
a serem cumpridas, no més de outubro, foram entregues 234 tablets a ACS para
visitas domiciliares, para registro de cadastros no Aplicativo Territorial do e-SUS.
Essa nova modalidade de cadastramento possibilitou agilidade, facilitou
correcbes de inconsisténcias e otimizou a comunicagdo com 0 prontuario
eletrdnico, apés as devidas sincronizacdes. Foram ofertadas 6 capacitacdes aos
ACS, nos dias 09, 10 e 11 de novembro, para uso correto do aplicativo no tablet.

Ainda como parte das capacitacdes foram realizadas oficinas para
implantacédo do Prontuério Eletrénico do Cidaddo (PEC), sendo:

e Janeiro: realizadas oficinas presenciais para as equipes das UBS
Santiago, Casoni, Ideal, PIND e Novo Amparo;

e Fevereiro: aos profissionais da odontologia, fisioterapeutas, nutricionistas,
farmacéuticos, educadores fisico e psicélogos;

e Marco: foram contemplados os profissionais médicos e enfermeiros.

A partir da ultima semana de margco até maio, as oficinas foram
suspensas, sendo retomadas para formacdo de multiplicadores em todas
categorias, poréem por videoconferéncia, atendendo Decreto Municipal.

O PEC esta atualmente implantado em todas as Unidades Basicas
das regides urbana e rural.
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O formato de atendimento prestado pelos profissionais do NASF
também foi reorganizado, os trabalhos em grupos passaram a individuais e
virtuais, trabalhando-se orientacbes a populacdo em geral, priorizando o0s
cuidados com a saude relacionados a prevencdo do COVID-19, atividades
fisicas orientadas, cuidados alimentares e acfes de saude do trabalhador. Foi
um ano de muitos desafios para os profissionais inseridos nas equipes, com a
necessidade de reformulacdo do modo de atendimento com foco em duas
principais frentes: o cuidado com pacientes crénicos e o cuidado com pacientes
com queixas agudas. Neste ultimo grupo enquadram-se principalmente os
usuarios com queixas respiratérias com necessidade de orientacbes e
atendimentos. Portanto, diante desse desafio, os profissionais do NASF
assumiram o tele monitoramento a pacientes diabéticos, tele consulta e
estratificacdo do risco a idosos, com a aplicacdo do instrumento IVCF 20, que
estratifica o grau de fragilidade do idoso.

Para acbes de saude do trabalhador, a SMS criou um servico
denominado Saude do Trabalhador em tempos de COVID, para orientacdo e
capacitacdo dos trabalhadores e empregadores, com intuito de minimizar os
riscos devido a desinformacdo e orientar corretamente os procedimentos
necessarios para a manutencao das atividades laborais nos locais de trabalho,
evitando-se a propagacdo do novo Coronavirus. Esse servico passou a ser
ofertado via on-line de maio a dezembro, foram realizadas capacitacoes a 286
empresas, capacitados 2.544 multiplicadores e atingindo cerca de 19.380
trabalhadores. Entre as empresas capacitadas, ha condominios residenciais,
empresas da construcao civil, shopping centers, cooperativas de reciclagem,
escolas, igrejas, restaurantes, bares, empresas comerciais, entre outros.

Ainda, entre as ac¢des desenvolvidas, foi ofertado um servigo de
Apoio Emocional, pelo Disque COVID, telefone 0800 400 1234; inicialmente
destinado a profissionais de saude e, posteriormente, estendido & populacdo em
geral. Este trabalho foi desenvolvido por profissionais psicélogos e teve o intuito
de minimizar o sofrimento emocional e trazer conforto as pessoas frente as
indecisdes causadas pela nova pandemia, medo e inseguranca. De maio a
dezembro de 2020 foram atendidas 231 pessoas.

Outra iniciativa foi a criacdo do Exercicio & Saude por profissionais
educadores fisicos, um canal no Youtube, com o objetivo estimular os municipes
a realizacdo de exercicios fisicos de modo a diminuir os efeitos nocivos da
inatividade e sedentarismo, decorrente da necessidade do isolamento social. O
canal foi organizado com videos educativos e orientativos de praticas corporais
seguras e sessfes de exercicios voltados ao condicionamento fisico e boa
saude. O canal alcancou 25.393 visualizacdes até dezembro.

No més de agosto foi retomado o agendamento de atendimentos
individuais por profissionais da Aten¢&o Primaria, com critérios e niumero limitado
de pessoas para evitar aglomeracoes.

2.31 Equipe Consultério na Rua
A equipe Consultério na Rua (eCnaR) faz parte da composi¢ao da
Atencao Primaria a Saude e é responsavel pelo atendimento de cidadaos que

fazem da rua seu espaco de moradia e sustento, de forma temporaria ou
permanente, apresentando diversas condicbes de saude. Por terem
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especificidades quanto a vulnerabilidades sociais, rompimento familiar, situacao
precaria de higiene e, falta de alimentagdo saudavel, requerem um olhar
ampliado e acolhedor com formacgéao de vinculo.

O municipio de Londrina conta com 1 equipe da Modalidade Il que,
de acordo com as diretrizes da Portaria N°122/2011, € composta por 1
enfermeiro, 1 psicologo, 1 assistente social, 1 educadora social e 2 técnicos de
enfermagem. Durante a pandemia e com a contratacdo temporaria de
profissionais para o atendimento frente & COVID, a eCnaR foi contemplada com
1 enfermeiro, passando a atuar com 2 profissionais enfermeiros no atendimento
desta populacao.

O trabalho da equipe consiste em atendimento in loco, de acordo
com a demanda a ser atendida: consulta pré-natal, busca ativa de portadores de
IST e tuberculose e atividades de promocédo e prevencdo em saude. Além do
atendimento in loco, ha também acbes compartilhadas e integradas com as
equipes das Unidades Basicas de Saude.

A equipe de Consultério na Rua desenvolve acfes semanais no
Centro POP, em parceria com Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS), realizando orientacdo e atendimentos em saude, reducdo de danos e
Rodas de Terapia.

Em virtude da pandemia, a eCnaR, ainda em parceria com a
SMAS, realizou agbes voltadas ao abrigamento emergencial das pessoas em
situagdo de rua. Foram realizadas avaliagdes, consultas médicas e de
enfermagem de todas as pessoas que aceitaram acolhimento em abrigos. Além
das avaliagdes, foram realizadas visitas semanais com consultas médicas,
realizacao de testes rapidos de HIV, Hepatite B e C e Sifilis, coleta e controle de
exames laboratoriais e agendamento de consultas especializadas.

Quadro 2. Producdo de atendimentos e procedimentos da eCnaR. Londrina,
2020.

1° 2° 3°
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre Total
Atendimentos 204 668 477 1.349
Individuais
Procedimentos 792 2288 903 3.983

Fonte: e-SUS AB

No 2° quadrimestre, em razdo da pandemia, foi observado
aumento significativo de avaliacbes de pessoas em situagdo de rua para a
admissdo em abrigos sociais, bem como manutencdo destas pessoas nos
acolhimentos.
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2.3.2 Nucleo Ampliado a Estratégia Saude da Familia e Atengao
Basica (NASF AB)

No primeiro momento da pandemia houve a suspensao de
consultas eletivas e de agbes em grupo, em virtude da orientagao de isolamento
e distanciamento social, como forma de reduzir a transmissdo do novo
Coronavirus. Quando o servigo foi retomado, foi reorganizado e os atendimentos
individuais e de apoio as equipes da ESF passaram a ser prestados de forma
virtual.

Foram implantados os seguintes servigos:

Tele monitoramento de pacientes diabéticos e insulinodependentes,

Tele atendimento a pacientes portadores de doengas cronicas,

Apoio emocional por tele atendimento (0800 4001234),

Estratificacao IVCF-20 de idosos, com classificacdo quanto a autonomia

e independéncia,

Canal no You Tube: Exercicio & Saude, orientacéo de atividade fisica,

e Tele consulta para atendimento de demandas encaminhadas pelas
equipes da Estratégia Saude da Familia,

e Atendimento a empresas por video chamada, com foco na Saude do
Trabalhador, promovendo orientagcdes de prevengao e controle do
COVID-19,

e Atendimento presencial em escolas municipais.

2.3.3 Programa Mais Médicos para o Brasil

Criado em julho de 2013, o Programa Mais Médico para o Brasil
(PMM) tem o intuito ampliar geograficamente a atuacéo de profissionais médicos
e fortalecer a Atencéo Primaria a Saude, porta de entrada do SUS, aumentando
a resolutividade dos problemas de saude.

O municipio de Londrina aderiu ao Programa em 2013, conta
atualmente com 28 médicos com carga horaria semanal de 40 horas, atendendo
de forma longitudinal todos os ciclos de vida, em 26 UBS e tiveram importante
atuacao fortalecendo o atendimento durante a epidemia de Dengue e a
pandemia do COVID-19, entre outras atuagdes referentes a Atengéo Primaria.

Devido a pandemia, 21 desses profissionais aderiram ao programa
no municipio de Londrina pelo Edital n° 05, de 11 de margo de 2020, devido a
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declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional
(ESPII) pela Organizacdo Mundial de Saude.

2.3.4 Atividades gerais desenvolvidas pelas equipes da Estratégia Saude
da Familia e Nucleos Ampliados de Saude da Familia e Atencdo Basica
(NASF AB), no ano de 2020.

2.4

Acdes de combate as dores crbnicas, com grupos de atividade fisica e
grupos de saude da coluna;

Grupos de controle e combate ao tabagismo;

Grupos de gestantes;

Puericultura compartilhada;

Grupo de papinha (orientacdo para alimentacdo saudavel de criancas
menores de 2 anos);

Grupo de reeducacao alimentar;

Grupos de apoio em Saude Mental,

Grupos de préaticas corporais e atividade fisica;

Grupos de pais e filhos;

Grupos de alongamento;

Grupos de estimulacao cognitiva,

Praticas Integrativas Complementares (PIC);

Grupos de dancaterapia;

Grupos de estimulo a praticas corporais para reducdo do sedentarismo
e alimentacao saudavel;

Apoio as equipes da Estratégia Saude da Familia nos grupos de
hipertensao e diabetes (HIPERDIA);

Acdes junto a comunidade nas datas comemorativas de cada més;
Visitas domiciliares;

Atendimento individual em casos especificos para fluxogramas de leites
especiais, alimentacao enteral, fisioterapia especializada, prescricdo de
suplementos; TDAH; DI-TGD.

Realizacdo de Oficinas de Processo de Trabalho nas UBS e inventario
de medicacao e material médico hospitalar nas Unidades de Saude;
Discussdes de casos e realizacao Plano Terapéutico Singular (PTS) com
as equipes de saude;

Acdes intersetoriais com CRAS, CREAS, Secretaria Municipal do Idoso,
Fundacao de Esportes de Londrina (FEL), grupos da comunidade local,
igrejas, escolas, Conselho Tutelar e conselhos locais de Saude.

PRATICAS INTEGRATIVAS COMPLEMENTARES

A Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no

SUS foi aprovada em 2006 pelo Ministério da Saude, por meio da Portaria N°
971. O municipio de Londrina desenvolve diversas praticas nas UBS junto a
populagdo, ampliando o escopo de ag¢des da Atencdo Primaria. Entre as
praticas estdo: terapia comunitaria integrativa, auriculoterapia, acupuntura,
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Shantala e meditagdo. Além dessas, ha também o emprego da danga como

forma de terapia, que tem sido realizada pelos profissionais educadores fisicos.

No ano de 2020, devido ao advento da pandemia, algumas praticas

ficaram suspensas em virtude das orientagdes de distanciamento social e das
normas de seguranga sanitaria em geral.

° Terapia Comunitéria Integrativa (TCI)

A Terapia Comunitaria Integrativa (TCI), pratica integrativa e
complementar a saude dos usuarios, utiliza como técnica para construcido de
lagos sociais, apoio emocional, troca de experiéncias e prevengiao ao
adoecimento a realizacdo de rodas de conversa em espaco aberto a
comunidade.

O Municipio oferta a TCl desde 2002 e realiza atividades de
intervisdo, que consiste em agregar servidores previamente capacitados em TCl,
tirando duvidas e fortalecendo o trabalho. Esses servidores podem conduzir
rodas de TCl nas UBS e em outros locais, como o CAPS lll, Centro POP e Centro
Dia, além de realizarem Oficinas de Autocuidado.

Durante o ano de 2020 foram realizadas 19 rodas de terapia
comunitaria, de janeiro a margo, tendo que ser suspensas temporariamente
como medida necessaria de distanciamento social.

e Acupuntura

A acupuntura € uma pratica que compde a medicina tradicional
chinesa, realizada sob o estimulo da pele pela manipulagdo manual de agulhas
metalicas muito finas e solidas em pontos especificos.

No Municipio a pratica é empregada individualmente por
profissionais habilitados como tratamento complementar em portadores de dor
cronica e para cessacao do tabagismo. Em 2020 houve reducao significativa em
virtude da pandemia, sendo realizados 305 procedimentos no ano.

° Auriculoterapia

A auriculoterapia € uma terapia que faz parte da Acupuntura
Sistémica e consiste na estimulagdo de pontos especificos da orelha (foto
abaixo) com sementes de mostarda. Esta técnica promove alivio de dores e trata
diversos problemas fisicos e/ou psicologicos, como ansiedade, enxaqueca,
obesidade e contraturas. E uma das praticas utilizadas para complementar os
tratamentos utilizados dentro da Atencédo Basica e € amplamente aplicada em
portadores de dor cronica, disturbios alimentares, somatizadores e tabagistas,
com o intuito de melhorar a qualidade de vida e reduzir a medicalizagao.

No ano de 2020 foram realizados 2.494 atendimentos em
auriculoterapia e foram mantidos durante a pandemia, realizados por
profissionais da Atengao Basica.
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Auriculoterapia

° Shantala

Shantala é uma técnica de massagem corporal criada para

promover o vinculo entre mae e filho.

Foi implantada no Municipio em 2019 e é aplicada durante a
puericultura nas UBS, proporcionando maior vinculo entre o binbmio mae-bebé,
pois trabalha o toque, favorece a troca de carinho, afeto e promove a estimulacao
sensorial da crianga.

Figura 1. Mapa da distribui¢cdo por UBS das PIC Zona Rural. Londrina, 2020
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e Meditagao

A meditacdo € uma pratica milenar e tem como finalidade facilitar o
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processo de autoconhecimento, autocuidado, autotransformacgao e aprimorar as
relagdes interpessoais, social, ambiental e é eficiente na promogéo de saude. A
pratica da meditagdo amplia a capacidade de observagcdo, atengao,
concentragéo e a regulagéo entre corpo-mente-emocgoes.

Em 2020 a capacitagdo em meditagao foi ofertada a 287 servidores
municipais inscritos, em formato remoto, com o objetivo de minimizar a
ansiedade resultante de pandemia do COVID-19.

Figura 2. Mapa da distribuicdo por UBS das PIC Zona Urbana. Londrina,
2020

2.5 ATENCAO A SAUDE DO ADULTO

As doengas crbnicas nao transmissiveis (DCNT) apresentam alta
prevaléncia e sao consideradas um dos principais problemas de saude publica
atualmente, gerando elevado numero de mortes prematuras e qualidade de vida
comprometida, causando impacto econbmico negativo para familias,
comunidades e sociedade como um todo.

As principais DCNT sao: hipertensédo, doencas cardiovasculares,
doencas respiratorias crénicas, diabetes mellitus e neoplasias. Sdo um grande
desafio para a Atencao Primaria, por apresentarem determinantes socioculturais
de dificil alteracéo, fazendo parte de habitos e estilo de vida de muitos anos dos
pacientes. Muito fatores de risco estdo associados a: tabagismo, alimentacao
nao saudavel, inatividade fisica e o uso abusivo de alcool.

Portanto torna-se imprescindivel a vigilancia das DCNT e
elaboragcdo de estratégias de prevengao, controle, limitacdo de danos e
incapacidade para as atividades de vida diaria.
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Outro fator relevante quando se trata de saude do adulto € o
envelhecimento populacional. Segundo dados do IBGE (2010), a expectativa de
vida dos brasileiros ao nascer é de aproximadamente 76 anos.

Cerca de 29 milhbGes de brasileiros tém 60 anos ou mais, iSSO
equivale a 14,3% da populacéo total (PNAD, 2015). As proje¢cdes mostram que,
em 2030, o numero de idosos sera 2,28 milhBes superior ao de criangas e
adolescentes de 0 a 14 anos. Em 2050 a populacéo idosa representara cerca de
30% da populacéo brasileira, enquanto as criancas 14%.

Considerando os desafios instalados frente a prevencdo de
agravos, somados ao envelhecimento populacional, a SMS tem atuado de modo
a organizar os servicos de saude a fim de atender a essa crescente demanda
com qualidade e resolutividade.

Com vistas a melhoria da qualidade no atendimento a populacéo
portadora de doencas cronicas e no contexto da Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Nacional (ESPIN), decorrente da pandemia pelo novo
Coronavirus, o Ministério da Saude baixou a Portaria N° 2.994, de 29 de outubro
de 2020, que institui, em carater excepcional e temporario, incentivo financeiro
federal para atencéo as pessoas com obesidade, diabetes mellitus e hipertensao
arterial sisttmica no ambito da Atencdo Primaria a Saude do SUS. A Portaria
estabelece o repasse financeiro para aumentar o cuidado e o atendimento
precoce de pessoas com doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT) no SUS
durante a pandemia. A identificacdo desses usuarios por meio dos cadastros
permite-lhes a priorizacdo na assisténcia terapéutica e promoc¢ao de saude nas
comunidades.

Ainda em 2020, foram realizadas estratégias de tele atendimento a
populacdo adulta para orientacdo sobre doengas cronicas e orientacbes gerais
de prevencao frente ao Coronavirus. O tele atendimento pelo 0800 400 1234
também promoveu apoio emocional por psicélogos a toda a populagédo e
forneceu resultados de exames de COVID-19.

Durante o ano foram disponibilizadas vacinas contra influenza e
sarampo, sendo que a influenza foi ofertada a portadores de doencas cronicas
primeiramente e depois a populacdo em geral. Da mesma forma, a vacina contra
sarampo, primeiramente a adolescentes e depois para mulheres até 49 anos de
idade e homens até 59.

Houve diversos locais de vacinacdo, possibilitando amplo acesso
aos usuarios e o cumprimento de regras de distanciamento. Foi aberto
agendamento pelo site da SMS e por telefone das UBS. Com o intuito de ampliar
os pontos de oferta de vacinacédo, foi realizada parceria com as Secretarias
Municipal e Estadual de Educacdo, que disponibilizaram as escolas:
Supercreche, E. M. Valéria Veronesi, E. M. José Garcia Vilar, E. M. Moacyr
Teixeira, E. M. Mabio Goncalves Palhano e o Colégio Estadual Prof? Maria do
Rosério Castaldi.

Ainda sobre a vacinagao de Influenza, caminhoneiros receberam
vacina no sistema de drive thru, em parceria com a Policia Rodoviaria Federal,
na Rodovia BR 369 e postos de combustivel, como estratégia para alcancar
maior numero desses profissionais e imuniza-los em tempo oportuno,
promovendo bloqueio da cadeia de disseminacgéo da doenca.
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o Atencéo ao ldoso

As unidades Béasicas de Saude através das suas equipes, tem
realizado acdes de modo a contribuir com o envelhecimento saudavel da
populacdo. Desde o inicio de 2020 os profissionais educadores fisicos
mantiveram grupos de atividade fisica nos territérios das UBS voltados a
pessoas idosas, como forma de manter ativos os individuos na faixa etaria acima
de 60 anos, permitindo a socializagcéo e a pratica de atividade saudavel. No inicio
de 2020, de janeiro a marco, todas as unidades de saude urbanas realizaram
atividade fisica com a populacéo adulta, variando a frequéncia entre 1 a 2 vezes
por semana.

Com a abertura da campanha de influenza, as UBS abriram para
atendimento prioritario de idosos sob agendamento on line, através do site da
PML. Foi realizado uma operacao de drive thru para vacinacdo dos idosos, com
o alcance de aproximadamente 8.000 doses realizadas num unico evento.

As equipes da ESF tém aplicado, desde 2017, o instrumento
Vesl13 para rastreamento de idosos em situacdo de fragilidade e em risco de
fragilizagdo e o instrumento IVCF 20 para estratificagdo dos idosos,
possibilitando conhecer o grau de autonomia e independéncia dos idosos
cadastrados pelas equipes da ESF.

Com o advento da pandemia, as atividades em grupo ficaram
suspensas, como medida para evitar aglomeragcdo de pessoas. O idoso foi 0
grande alvo de cuidado e, como estratégia, foi implantado pela SMS o tele
monitoramento de pessoas idosas do territorio. O tele monitoramento funcionou
ativamente a partir de maio de 2020, sendo que este foi um servico ofertado
pelas equipes da Atencao Bésica, que o operacionalizou por ligacao telefénica
ou por video chamada com pacientes idosos, verificando situacdo de fragilidade
instalada para aplicar o instrumento IVCF 20 e fornecer orientagbes sobre os
cuidados necessarios aos idosos durante a pandemia. Entre os meses de maio
e novembro foram realizadas 2.028 ligacoes.

Ainda como acdes de prevencdo e cuidado a SMS realizou um
importante e amplo trabalho nas Instituicbes de Longa Permanéncia (ILPI),
norteada pela Nota Técnica n°® 41 da SESA, que estabeleceu medidas de
prevencdo, controle e testagem para COVID-19 nas ILPIl. Assim, foram
realizados acompanhamentos e testagens para o Coronavirus em todas as
instituicées privadas e filantrépicas. O objetivo foi bloquear a disseminacao da
doenca e evitar que idosos adoecessem pelo virus e, consequentemente,

35



Relatorio Anual de Gestdo 2020

agravassem, por fazerem parte do grupo de maior vulnerabilidade e risco para a
complicagbes da doenca.

Foram realizadas duas etapas de testagem, sendo que na primeira
foram ciclos de testagem de RT-PCR e de Teste R4pido e na segunda etapa
foram ciclos somente de RT-PCR. Além dos idosos institucionalizados, as
coletas foram também ampliadas para os trabalhadores daquelas instituicées.
Foram testados aproximadamente 700 idosos e 500 funcionarios.

. Programa de combate a Tuberculose

Em 2020 foi realizado, conforme rotina, monitoramento mensal da
investigagcao dos sintomaticos respiratorios, englobando quantidade, qualidade
e positividade das amostras de escarro para avaliagdo e acompanhamento pelas
equipes.

As unidades de saude realizaram ag¢des no territorio até marco de 2020
e as agoes educativas em grupo e junto a empresas ficaram comprometidas com
a pandemia, ficando apenas acbes de avaliacdo e orientagao individuais.
Também ficaram suspensas as agdes coletivas, realizadas anualmente, para
mutirdes e coletas de escarro.

O Protocolo de Assisténcia ao Paciente com Tuberculose esta sendo
finalizado e fortalecera as equipes que cuidam de pacientes com tuberculose e
tem previsao de implantagdo no primeiro semestre de 2021.

. Programa de combate a Hanseniase

A hanseniase é uma doenca infectocontagiosa que causa manchas
esbranquicadas ou avermelhadas na pele. Pode também manifestar alteracées
de sensibilidade como calor, frio e dor, sensagao de formigamento, fisgadas ou
dorméncia nas extremidades. A doenga também pode provocar o surgimento de
carogos e placas em qualquer local do corpo e a diminuicdo da forga muscular,
levando a incapacidade ou dependéncia.

Em 2016 o Ministério da Saude oficializou o0 més de janeiro como
0 més de conscientizagao sobre a hanseniase e convidou a sociedade como um
todo para fortalecer a campanha educativa sobre a doenca, o Janeiro Roxo,
unindo-se aos servicos de saude para adesao da populacéao.

Em 2020, as equipes da Atencdo Primaria desenvolveram agdes
educativas em sala de espera e agdes nos grupos de atividade fisica conduzidos
pelos profissionais das UBS, levando esclarecimentos aos usuarios do sistema
publico de saude sobre a doenca, possibilitando que os mesmos fossem
multiplicadores de informac&o dentro de seus contextos sociais e familiares. E
muito importante que as pessoas estejam atentas aos sinais da hanseniase para
que busquem tratamento precoce, ofertado no sistema municipal de saude. Essa
apropriagdo dos usuarios com o tema promove a quebra de paradigmas e
preconceito em torno desta doenca.

Durante todo ano foi mantido o atendimento individual para casos
suspeitos e avaliagao de contatos.
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o Programa de combate a Dengue

A Dengue € uma doenca viral aguda, sendo um dos principais
problemas de saude publica. Em Londrina, no ano de 2020, o Municipio realizou
grandes mobiliza¢des a fim de combater a proliferagdo do mosquito transmissor
Aedes aegypt, além dos esforcos em atender a populacdo proporcionando
acesso aos municipes.

No primeiro semestre, 0 municipio de Londrina enfrentou nova
epidemia de dengue, o que refletiu no atendimento nas UBS, aumentando
consideravelmente a demanda, pois 0S crescentes novos casos somaram-se
aos que estavam em acompanhamento. Diante da urgéncia epidemioldgica, a
SMS n&o mediu esforgcos na implementacdo de acdes para qualificar a
assisténcia e evitar agravamento e obitos.

Como estratégias para o enfrentamento do agravo foram
realizados:

e Abertura da UBS Itapoa aos sabados e em horario ampliado, até as 22h,
tendo sido observado aumento da proliferacdo do mosquito transmissor e de
casos naquela regido. Foram direcionados profissionais meédicos, enfermeiros e
auxiliares de enfermagem para aquela UBS, com suporte na realizacdo de
exames clinicos de urgéncia, assim como da assisténcia na administracéo de
medicamentos e hidratagcdo dos pacientes. Simultaneamente, os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Endemias (ACE) realizaram
atividade de orientagao aos moradores do bairro e mutirdes de limpeza das areas
mais afetadas.

¢ Durante os meses de fevereiro e margo, inclusive sabados e feriados,
foram abertas as UBS Parigot, Vila Ricardo, Casoni, Itapoa, Aquiles e Alvorada,
no horario das 07h as 19h.

e Mesmo com o inicio da pandemia, as UBS Vila Ricardo (segunda a
sexta, das 07h as 23h) e UBS Vila Casoni (segunda a sexta 07h as 23h e
sabados das 07h as 19h) permaneceram como referéncia para atendimento
exclusivo a dengue até abril.

e Foram disponibilizadas outras unidades de referéncia para atendimento
a dengue durante o periodo de epidemia, além das UBS mencionadas: Centro
de Atendimento a Dengue (CEAD) na regido Norte, que funcionou de segunda a
domingo, das 07h as 01h, UPA Sabara, referéncia para regido Oeste, UPA
Centro-Oeste, referéncia para regidao Centro e PA Unido da Vitéria, referéncia
para regiao Sul.

o Estruturacdo da logistica de transporte de exames de urgéncia para
dengue para agilizagao da conduta médica.

e Contratagcdo profissionais médicos, enfermeiros e auxiliares de
enfermagem.

e Capacitagdo da equipe técnica com educacdo permanente, para
organizar dos processos de trabalho e fluxos internos, resultando em melhor
qualificacdo no atendimento e acompanhamento dos usuarios.

e Elaboracéo e impressao de procedimentos operacionais em fluxograma
para balizamento e qualificagao do atendimento dos casos.

37



Relatorio Anual de Gestdo 2020

o IST, HIV / AIDS e Hepatites Virais

Acdes de educagdo em saude sobre esse grupo de doengas sao
muito importantes, em virtude da relevancia dessas patologias e € imprescindivel
o olhar atento dos profissionais de saude quanto a realizacéo de teste rapido e
tratamento em tempo oportuno. No ano de 2020, em razdo das medidas de
enfrentamento da pandemia, as acdes educativas tiveram que ser reduzidas nos
territérios, assim como as agendas de oferta de teste rapido ficaram
comprometidas com a suspensao das agendas eletivas. Somente em setembro,
com a reorganizagao dos servigos, foi possivel a reabertura das agendas de
teste rapido nas UBS, mantendo-se os cuidados referentes a prevencédo da
disseminagao do COVID-19.

Em fevereiro, foi realizada agao coletiva “Carnaval sem dengue e
sem IST”, com intensificagdo do fornecimento de preservativos feminino e
masculino e orientagdes em grupos e salas de espera.

Foram realizados 7.009 testes rapidos para HIV, Sifilis e Hepatites
B e C, de janeiro a novembro de 2020, segundo dados do SisLog.

e Controle de Hipertenséo e Diabetes

A assisténcia ao paciente diagnosticado com hipertensdo e
diabetes foi mantida nas UBS, apresar das adversidades impostas pela
pandemia. Foi utilizado o tele atendimento para o monitoramento de grupos de
maior risco e aplicagao de questionario a diabéticos insulinodependentes, para
verificagcdo das condigbes clinicas e de autocuidado e, aproveitando a
oportunidade, orientagcdes sobre essas doencas e prevencdao do Covid-19.
Foram realizadas 919 liga¢gdes entre os meses de maio e setembro.

A realizacdo de acdes coletivas de educacdo em saude ficou
comprometida pelas restricdbes da pandemia, evitando-se aglomeracoes.

e Combate ao Tabagismo

O Municipio participa do Programa Nacional de Controle do
Tabagismo, instituido pelo Ministério da Saude em parceria com o Instituto
Nacional de Cancer (INCA), como iniciativa de promocdo a saude, visando
reduzir a prevaléncia de tabagismo e da morbimortalidade decorrente desse
hébito.

No primeiro semestre de 2020 foram capacitados 18 novos
profissionais de UBS para que estivessem aptos a para abordagens cognitiva e
comportamental para a cessacédo do uso do tabaco. O treinamento foi ofertado
pelo Ministério da Saude e aconteceu de forma remota.

Como nas demais atividades coletivas, os grupos do tabagismo
também foram suspensos, mesmo sendo a estratégia mais eficiente; porém os
atendimentos individuais foram mantidos, assim como as abordagens individuais
feitas pelos profissionais capacitados.
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2.6 ATENCAO A SAUDE DA CRIANCA

Segundo dados do IBGE (Censo 2010), em Londrina 16,09% da
populacéo s&o criangas (0 a 11 anos) e 9,53% adolescentes (12 a 17anos),
totalizando 25,62% de municipes.

De acordo com o Art.7° do Estatuto da Crianga e Adolescente
(ECA), criancas e adolescentes tém direito a protecdo, a vida e a saude,
mediante a efetivagcado de politicas sociais publicas que permitam o nascimento
e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condigbes dignas de existéncia.

Ha um numero consideravel de familias e, consequentemente, de
criangas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social, e vulnerabilidade
indica que as familias e as pessoas que as integram encontram-se socialmente
fragilizadas, pela exposicdo a fatores que geram privagdo de capacidades e
potencialidades e prejudicam o acesso a bens e servigos, ao conhecimento, a
renda e ao trabalho. A vulnerabilidade implica, ainda, em exposicdo a riscos
pessoais e sociais, como a violéncia relacionada ao envolvimento com
substancias psicoativas, a exploracdo sexual, ao trabalho infanto-juvenil,
aliciamento, abandono, bem como a fragilidade de vinculos familiares, o néo
acesso ao lazer, cultura, trabalho, saude, educacgao, habitagcao, infraestrutura
urbana.

Segundo Costa, apud Tomé (1999), o coeficiente de Mortalidade
Infantil (MI) € um indicador de saude que, além de informar os niveis de saude
de uma populacéo, sintetiza as condi¢cdes de bem-estar social, politico e ético de
dada conformacgao social. A Organizagdo Mundial de Saude (OMS) classifica a
MI como alta quando ocorrem, em média, 50 mortes ou mais de crianga de até
um ano de idade por mil nascidos vivos (CMI); média quando fica entre 20 e 49
por mil nascidos vivos e, baixa quando o indice fica abaixo de 20 mortes.
Londrina tem apresentado baixo CMI nos ultimos anos, abaixo dos valores do
Estado do Parana e da 172 RS.

O Municipio faz parte da Rede Cegonha (Portaria MS N° 1.459,
de 24 de junho de 2011), estratégia do Ministério da Saude que visa implementar
uma rede de cuidados para assegurar as mulheres o direito ao planejamento
reprodutivo e a atengdo humanizada a gravidez, parto e puerpério, bem como as
criancas o direito ao nascimento seguro e ao crescimento e desenvolvimento
saudaveis. No Parana essa rede recebe o refor¢co e implementacdo do Estado e
recebe o nome de Linha de Cuidado Materno Infantil, propondo a organizagao
da atencdo materno-infanti nas acgdes do pré-natal e puerpério e
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas, em especial
no seu primeiro ano de vida. Esta também esta inserido no Comité Regional da
Linha de Cuidado Materno Infantii da Macrorregional Norte, que reune
representantes de varios municipios, para avaliagdo, monitoramento e
implementacgao de agdes para melhoria da qualidade da assisténcia do pré-natal
ao binbmio mae-filho, reducado de indicadores de morbimortalidade materna,
melhor gerenciamento de recursos e busca de parcerias, entre outras agoes.

A SMS tem desenvolvido linhas de cuidado para o fortalecimento
da promogao e prevencdo em saude, com foco no direito da crianca e
adolescente a vida e a saude, melhoria da qualidade e de acesso aos servigos
publicos, além de atividades para uma vida saudavel.

Um dos grandes aliados para vencer os desafios acima descritos e
oferecer a promogao e protecio da crianga € a implantacdo da Politica Nacional
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de Atencéo Integral a Saude das Criangas (PNAISC), com os cuidados com a
crianga, da gestacdo aos 9 anos de idade, com especial atengdo a primeira
infancia e as populagbes de maior vulnerabilidade, visando a reducédo da
morbimortalidade e um ambiente facilitador a vida, com condi¢cdes dignas de
existéncia e pleno desenvolvimento — conforme a Portaria MS N° 1.130/2015. A
PNAISC se estrutura em 7 (sete) eixos estratégicos, com a finalidade de orientar
e qualificar as acdes e servigcos de saude da crianga no territério nacional,
considerando os determinantes sociais e condicionantes para garantir o direito a
vida e a saude, efetivacdo de medidas que permitam o nascimento e o pleno
desenvolvimento na infancia de forma saudavel e harmoniosa, bem como a
redugdo de vulnerabilidades e riscos para o adoecimento e outros agravos, a
prevencao de doencas crénicas na vida adulta e morte prematura de criancas.
Em 2020, mesmo com a pandemia pelo novo Coronavirus, foram
desenvolvidas a¢des dentro dos 7 eixos preconizados pela PNAISC, ou seja:

e atencdo humanizada e qualificada a gestagao, parto, nascimento e ao
recém-nascido;

e promogao, protecdo e apoio ao aleitamento materno e alimentagao
complementar saudavel,

e promog¢ao e acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento
integral, com um cronograma de acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento preconizado até dois anos ou mais de idade, de acordo com
classificagdo de risco da crianga;

e atencéo integral a criangas com agravos prevalentes na infancia e com
doengas crénicas;

e atencao integral a crianga em situacdo de violéncia, prevengao de
acidentes e promogao da cultura de paz;

e atencédo a saude de criangas com deficiéncia ou em situagdes especificas
e de vulnerabilidade;

¢ vigilancia e prevengao do 6bito infantil, fetal e materno.

Um grande desafio tem sido o de ampliar o acompanhamento de
risco habitual/intermediario até os 9 anos de idade da criancga.

O cuidado a saude da crianca € iniciado com enfoque na qualidade
e acesso ao pré-natal, na puericultura, acompanhando as criancas desde o
nascimento até 2 anos de idade ou mais, de acordo com a classificacéo de risco,
contribuindo para o diagnéstico e tratamento precoce dos agravos mais
frequentes para a idade, evitando, desta forma, desvios de crescimento que
possam comprometer a saude atual e qualidade de vida futura.

A SMS promove ac¢des de promocao ao aleitamento materno e
alimentacdo saudavel, vacinacdo, prevencdo de acidentes e cuidado com a
crianga em situagdo de violéncia. Sdo desenvolvidas a¢des articuladas dentro
do contexto social e familiar, proporcionando atencao integral e promovendo
uma infancia e adolescéncia protegidas e saudaveis.

Em 2020 também foram implementados novos servicos como a
Central de Monitoramento Materno Infantil (CMMI), criada em maio de 2020 para
acompanhar gestantes de risco intermediario, puérperas e recém-nascidos
(SUS). A busca ativa do publico a ser acompanhado ocorre a partir de relatorios
de agendamento de consultas de gestantes acompanhadas nos ambulatérios de
referéncia para alto risco (HC e HEL) e ambulatérios de risco intermediario
(CISMEPAR e PUC) enviados para a CMMI, assim como por meio do relatorio
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diario de altas hospitalares dos recém-nascidos (SUS) da Maternidade Municipal
Lucilla Ballalai, Hospital Universitario e Hospital Evangélico.

O acompanhamento dos casos foi realizado por meio de contato
telefébnico com as usudrias, com registro do tele atendimento no PEC e-SUS.
Entre os meses de janeiro e outubro foram realizadas 2.760 ligacdes para
gestantes e puérperas/recém-nascidos.

Em razdo das medidas adotadas para o enfrentamento da
pandemia, as campanhas de vacinacdo também foram replanejadas e foram
utilizados espacos da comunidade que comportaram receber o publico alvo,
como foi o caso da implantacéo da Central de Imunizacéo criada no CMEI Valéria
Veronesi (Supercreche). A Campanha Nacional de Vacinacdo contra a
Poliomielite e Multivacinacgéo foi realizada mediante agendamento pelo Portal da
Prefeitura de Londrina, evitando-se aglomeracdes. Também foram
disponibilizadas vacinas contra sarampo e gripe em sistema de drive thru, nos
estacionamentos do Shopping Catuai e da Igreja Presbiteriana Central.

Em relagéo a atencao integral dos adolescentes em conflito com a
lei, foi concluido o Plano Operacional Municipal (POM), diretrizes para a
implantacdo e implementacdo de acbes de saude, que incorporem o0S
componentes da Atencao Basica, Média e Alta Complexidades, com vistas a
promover, proteger e recuperar a saude da populagdo adolescente em regime
de internagao, internagao provisoria e semiliberdade, com a participagdo do
Municipio, 172 Regional de Saude e das unidades socioeducativas (USE). O
POM teve ciéncia do Conselho Municipal de Saude (CMS) e foi aprovado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e SESA
PR, sendo entdo, encaminhado ao Ministério da Saude que o aprovou e habilitou
o Municipio a receber recursos federais para execugao das a¢des do Plano de
Acao contido no POM (Portaria MS N° 2.680/2020). Durante o ano foram
realizadas reunidbes de aproximacgao entre as UBS de referéncia, unidades
socioeducativas e a 172 RS, sendo também tratadas questdes de saude quanto
ao enfrentamento da pandemia nas USE. No més de dezembro foi feita palestra
virtual com um urologista sobre infecgoes sexualmente transmissiveis (IST),
reproducdo e higiene, simultaneamente com adolescentes das 3 USE de
Londrina e o CENSE de Maringa. O Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal
(GTI-M), oficializado pelo Decreto Municipal N° 1422 de 02/10/2018, discutiu o
fluxo de atendimento na Atencao Basica e na Urgéncia e Emergéncia, controle
e dispensacao de medicamentos, entre outros assuntos.

O Municipio aderiu ao Ciclo 2019/2020 do Programa Saude na
Escola (PSE), com 42 escolas municipais, correspondendo a 9.888 educandos.

O PSE faz parte da programagéo das atividades das UBS que
mantém praticas de promoc¢ao e prevengao em saude junto ao publico escolar,
contribuem para o fortalecimento do desenvolvimento integral e favorece o
enfrentamento de vulnerabilidades da comunidade escolar que comprometem o
pleno desenvolvimento dessa faixa etaria, além de reduzir agravos e doencgas
preveniveis. Com a situacdo da pandemia o planejamento inicial teve que ser
readequado; algumas ag¢des foram realizadas de forma remota, mantendo-se o
compromisso assumido com as escolas. As Secretarias Municipais de Saude e
de Educacgao realizam um trabalho integrado e articulado e tém como meta a
realizagao das seguintes acgoes:

a. Acoes de combate ao mosquito Aedes aegypti;
b. Promocé&o das praticas corporais, atividade fisica e lazer nas escolas;
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Prevencao ao uso de &lcool, tabaco, crack e outras drogas;

Promocgé&o da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos;
Prevencéao de violéncia e acidentes;

Identificagdo de educandos com sinais de agravos de doengas;
Promocdo e avaliacdo de saude bucal e aplicacdo topica de fluor;

Verificacdo da situacao vacinal;

Promogédo da seguranca alimentar e nutricional e da alimentagao

saudavel e prevencao da obesidade infantil;

j.  Promocéo da saude auditiva e identificacdo de educandos com sinais de
alteracao;

k. Direito sexual e reprodutivo e prevencao de DST/AIDS; e

I.  Promocéao da saude ocular e identificacdo de educandos com possiveis

sinais de alteracao.

5 @meao

De acordo com o Relatério Estadual de Monitoramento de 2019 do
PSE/Parana (MS, 2020), que avaliou o primeiro ano do ciclo 2019/2020, os
resultados dos indicadores de cobertura das a¢gdes e o percentual de cobertura
das acdes prioritarias do PSE no Municipio foi de 92,86%, acima da cobertura
nacional.

Foram realizadas a¢Bes para enfrentamento do COVID-19 nas
escolas do territério de abrangéncia das UBS, aderidas ou ndo ao PSE, como
forma de ampliar o alcance e o impacto das acdes relativas aos estudantes e
suas familias e comunidade, mesmo que de forma remota e /ou virtual.

A obesidade infantil tem sido foco da atencdo da SMS; condi¢céo
complexa, com sérias dimensdes sociais e psicologicas, que afeta praticamente
todos o0s grupos etarios e socioecondémicos e ameaca sobrecarregar os sistemas
de saude de paises desenvolvidos e em desenvolvimento. O excesso de peso
entre criancas brasileiras tem alcancado prevaléncia preocupante. Segundo
dados do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), em 2017,
cerca de 3 em cada 10 criancas com idade entre 5 e 9 anos apresentam excesso
de peso, sendo a obesidade infantil um dos maiores desafios da salde publica
do século XXI. Criancas com sobrepeso tém 55% a mais de chance de se
tornarem adolescentes obesos e 80% de chance de serem adultos obesos, e
também sédo mais propensas a desenvolver doencas crénicas néo transmissiveis
(DCNT) em idade mais jovem do que as criancas que nao tem excesso de peso.
Dentre as DCNT, destacam-se a diabetes e doencas cardiovasculares que, por
sua vez, estdo associadas a maior chance de morte prematura e incapacidade,
onerando o SUS. As causas da obesidade sdo complexas e estao relacionadas
a um conjunto de fatores que constitui 0 modo de vida das popula¢cdes modernas,
caracterizado pelo consumo excessivo de alimentos ultraprocessados que,
usualmente, apresentam altos teores de acUcar, gordura e sodio, juntamente
com uma prética reduzida de atividade fisica. Entre as estratégias mais efetivas
para prevencgao e controle da obesidade infantil encontram-se o monitoramento
do estado nutricional, agdes de promocao da alimentacéo saudavel e de praticas
corporais e atividade fisica na escola.

De acordo com o relatorio do SISVAN 2020, em Londrina, das
criangcas acompanhadas entre 0 a 05 anos, 9,37% estavam com peso elevado
para a idade e, entre 5 a 10 anos, 16,82%, 0 que aponta para a necessidade de
acompanhamento nutricional nestas faixas etérias.
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Quadro 3. Relacao peso x idade de criangas de 0 a 5 anos e de 5 a 10 anos. Londrina, 2020.

Relatérios Publicos

Relatérios do Estado nutricional dos individuos acompanhados por periodo, fase do ciclo da vida e indice
Ano: 2020 - Més: TODOS
Fase da Vida: CRIANCAS (de 0 a 5 anos)

PESO X IDADE

Peso Muito Baixo Peso Baixo Peso Adequado Peso Elevado
Regiao Céljjli:go UF ClgtggEo Municipio para a ldade para a ldade ou Eutréfico para a ldade Total

Quantidade| % |Quantidade| % |Quantidade % Quantidade | %
SUL 41 PR | 411370 LONDRINA 120 1.67% 167 ]2.32% 6.236 | 86.65% 674 19.37% 7.197
TOTAL ESTADO PARANA 2.213|1.08% 4.450|2.18% 181.098 | 88.6% 16.647|8.14% | 204.408
TOTAL REGIAO SUL 5.442 | 1.18% 10.104 | 2.19% 408.574 | 88.36% 38.297 |8.28% | 462.417
TOTAL BRASIL 55.434 | 1.46% 107.655|2.84% | 3.294.350 87% 329.134|8.69% | 3.786.573

Fase da Vida: CRIANCAS (de5a 10

anos)
PESO X IDADE

Peso Muito Baixo Peso Baixo Peso Adequado Peso Elevado
Regiéo Cégli:go UF Clc’étggEo Municipio para a ldade para a ldade ou Eutréfico para a ldade Total

Quantidade| % |Quantidade| % |Quantidade % Quantidade %
SUL 41 PR |411370 | LONDRINA 5511.45% 49(1.29% 3.052 | 80.44% 638]16.82% 3.794
TOTAL ESTADO PARANA 667 | 0.69% 1.602 | 1.65% 79.193 |81.4% 15.821|16.26% 97.283
TOTAL REGIAO SUL 1.573|0.71% 4,124 |1.86% 179.350 | 81.06% 36.216 | 16.37% 221.263
TOTAL BRASIL 33.440 | 1.45% 78.2493.38% | 1.925.129|83.22% 276.368|11.95% | 2.313.186

Versao 3.0

Ministério da Saude © 2021. Secretaria de Atencdo Primaria a Saude

Fonte: https://sisaps.saude.gov.br/sisvan/relatoriopublico/estadonutricional
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Compreendendo a complexidade da tematica da obesidade infantil e a
multifatoriedade envolvida, a SMS/DAPS realizou adesao ao Programa Crescer
Saudavel, programa do Ministério da Saude que contribui na prevengao e
manejo do sobrepeso e obesidade em criangas. Consiste na realizagdo de um
conjunto de agdes a serem implementadas no ambito do Programa Saude na
Escola, com o objetivo de contribuir com a prevencao, controle e tratamento da
obesidade infantil, por meio de acgbes para as criangas matriculadas na
Educacao Infantil e Ensino Fundamental |. As agées que compdem o programa
abrangem a vigilancia nutricional, a promog¢ao da alimentacdo adequada e
saudavel, o incentivo as praticas corporais e de atividade fisica, e agdes voltadas
para oferta de cuidados para as criangas que apresentam obesidade.

O Comité de Estimulo ao Aleitamento Materno de Londrina
(CALMA) da SMS realizou, em 2020, 6 reunides ordinarias, sendo 1 presencial
e as outras de forma remota, com participagcao dos profissionais de saude das
instituicbes integrantes, quando foram contempladas abordagens cientificas
para discussdao de assuntos relevantes. O CALMA possibilita troca de
experiéncia interinstitucional, contribuiu na reflexdo do processo de trabalho das
instituicées integrantes e promove integragao entre os participantes, assim como
oferece apoio as instituicbes de saude com relagcdo a implementacao de agdes
de promocgao, protegdo e manejo do aleitamento materno. Anualmente é feita
avaliagao da participagao das instituigdes integrantes, assim como das agdes
desenvolvidas em prol do aleitamento materno.

No més de julho o CALMA participou do 5° Congresso Paranaense
de Saude Publica/Coletiva e 62 Mostra Paranaense de Pesquisas e Relatos de
Experiéncia em Saude, em plataforma digital e apresentou trabalho intitulado
“Comité municipal de estimulo ao Aleitamento Materno de Londrina - 25 anos de
existéncia”.

Realizada a Semana Mundial de Amamentacdo (SMAM)/ Agosto
Dourado de 2020, com o tema “Apoiar a amamentagao para um planeta mais
saudavel”, junto com o Agosto Azul, més alusivo a conscientizacdo e adocao de
medidas voltadas a saude do homem e incentivo a paternidade responsavel no
estado do Parana. Foram realizadas 6 lives abertas ao publico, utilizando a
plataforma RUTE/HU do Hospital Universitario de Londrina.

2.7 ATENCAO A SAUDE DA MULHER

Segundo a Politica Nacional de Atencgédo Integral a Saude da
Mulher, as mulheres representam a maioria da populagao brasileira (50,77%) e
sdo a maior clientela do SUS, seja para cuidar da propria saude ou para buscar
assisténcia a familiares. A politica de saude da mulher Atencéo Primaria a Saude
do Municipio tem como objetivo principal a promogao e prevengao de agravos,
por meio de ag¢des de atencdo integral a saude, vinculadas as redes de
assisténcia e atuando de forma multiprofissional.

Considerando a estimativa do IBGE para 2020 a populagao total de
Londrina é de 575.377 habitantes, sendo que 299.196 sdo mulheres (52%), entre
as quais 186.698 em idade férti (10 a 49 anos), o que representa
aproximadamente 62,4% da populacéo feminina.
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Fatores importantes que justificam atendimento especializado séo
as patologias especificas da sua fisiologia, como cancer do colo uterino e de
mama, morbimortalidade relacionados a gravidez, parto e pds-parto, além do
adoecimento relacionado as desigualdades de género.

o Atencdo ao pré-natal e puerpério

A Atencgao Primaria a Saude atua com o indicador de mortalidade
materna para avaliar as condicbes de saude de uma populagdo. Razdes de
Mortalidade Materna (RMM) elevadas sado indicativo de precarias condi¢cdes
socioecondmicas, baixo grau de informacéao e escolaridade, dindmicas familiares
em que a violéncia esta presente e, sobretudo, dificuldades de acesso a servigos
de saude de boa qualidade.

Entendendo isso, o Municipio participa da Rede Cegonha (Portaria
N° 1.459, de 24 de junho de 2011), que é uma estratégia do Ministério da Saude
que visa implementar uma rede de cuidados para assegurar as mulheres o direito
ao planejamento reprodutivo e a atengcdo humanizada a gravidez, ao parto e ao
puerpério, bem como assegurar as criangas o direito ao nascimento seguro e ao
crescimento e desenvolvimento saudaveis. No Parana, essa rede recebe o
reforgo e implementacao do Estado, sendo intitulada, Linha de Cuidado a Saude
da Mulher e Atengao Materno Infantil.

A Linha de Cuidado a Saude da Mulher e Atencao Materno Infantil
propdem a organizacao da atencao materno-infantil por meio das ag¢des de pré-
natal e puerpério e o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das
criangas, em especial no seu primeiro ano de vida. Ha um conjunto de a¢gdes que
compreende a captagédo precoce da gestante, acompanhamento no pré-natal,
com no minimo de 7 consultas, realizacdo de 22 exames, classificagdo de risco
das gestantes e criangas, garantia de ambulatério especializado para as
gestantes e criangas de risco, garantia do parto por meio de um sistema de
vinculagéo ao hospital conforme o risco gestacional.

As consultas de pré-natal de risco habitual ocorrem em todas as
UBS, que também realizam visitas domiciliares para acompanhamento das
gestantes, realizam busca ativa das faltosas e acompanham as puérperas, além
de atendimentos individuais ou em grupo pelas equipes multiprofissionais. Para
auxiliar o acompanhamento do pré-natal das gestantes classificadas no risco
intermediario, as UBS contam com o apoio do Ambulatério do Centro Materno
Infantil (CISMEPAR) e PUC. As gestantes que apresentam alto risco sao
encaminhadas para os ambulatérios de patologia obstétrica do Hospital de
Clinicas da UEL (HC-UEL) e no Alto da Colina do Hospital Evangélico para
acompanhamento.

Para avaliagao e acompanhamento das a¢des da Linha de Cuidado
a Saude da Mulher e atencao materno infantil o Comité Regional de Governanca
da Rede Mae Paranaense, Macrorregional Norte, reune gestores, profissionais
de saude e representantes de servicos de outros municipios, a fim de avaliar,
monitorar e implementar agdes para melhoria da qualidade da assisténcia pré-
natal e ao bindbmio méae-filho, redu¢cdo de indicadores de morbimortalidade
materna, melhor gerenciamento de recursos e busca de parcerias, entre outras
acoes. No ano de 2020, a Secretaria participou das reunides do Comité de
Governanca e manteve um grupo de trabalho para discussdo das questbes
pertinentes ao tema e agilizar medidas de intervengao na rede.
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O matriciamento na APS é estimulado como forma de melhorar a
qualidade do atendimento ofertado e tornar a rede de servigos municipais mais
eficientes e resolutiva.

Em virtude a pandemia, o servico acompanhamento pela APS foi
implementados sob novo modelo, sendo implementado o Monitoramento das
Gestantes de Risco, Puérperas e recém-natos pelo servico de Central de
Monitoramento. A busca ativa deu-se por meio do relatério das altas hospitalares
das maternidades municipal Lucila Balalai, Hopsital Universitario e Hospital
Evangélico de Londrina. As gestantes foram acompanhadas pelos relatérios de
agendamento de consultas nos ambulatérios de referéncia para alto risco
(CISMEPAR e PUC) e o contato realizado por telefone, com registro do tele
atendimento em sistema vigente PEC e-SUS. De janeiro a outubro foram
realizadas 2.760 ligagcdes a gestantes e puérpeas.

e Matriciamento em ginecologia e obstetricia

O apoio matricial em ginecologia e obstetricia esta inserido no
Municipio desde 2015 e tem como principal objetivo ser apoio das equipes de
referéncia da APS, tanto no suporte assistencial, quanto no técnico-pedagdgico
e, quando necessario, € realizado atendimento individual pela equipe de
matriciadores na Unidade Municipal de Matriciamento e Ensino ao Saude da
Familia (UMMESF), que funciona no prédio da Policlinica Municipal.

Na UMMESF séao atendidos planejamento reprodutivo, casos de
infeccbes sexualmente transmissiveis (IST), avaliagao e solicitacdo de exames,
insercao de DIU, entre outras demandas, sendo que o fluxo para o atendimento
neste servico tem o inicio nas UBS e inseridos em sistema de regulagéo para o
efetivo atendimento.

A equipe de matriciamento elaborou material para estudo on line,
referente a pré natal e ginecologia, para médicos e enfermeiros. Esse material
esta disponibilizado na rede interna da Prefeitura de Londrina, Intranet, acessivel
aos profissionais que atuam nas equipes da Atencao Primaria e pela Escola de
Governo.

Devido a pandemia e restricdo de realizagcdo de atividades
presenciais, foi mantido o apoio matricial por telefone aos profissionais da APS,
sendo prestados 855 atendimentos na UMMESF no periodo de janeiro a outubro
de 2020.

. Prevencao e controle de cancer de colo e de mamas

O cancer de colo de utero, também conhecido por cancer cervical,
€ uma doenca de evolugao lenta que acomete, sobretudo, mulheres acima dos
25 anos, sendo o principal agente da enfermidade o Papilomavirus humano
(HPV).

Embora a incidéncia do cancer de colo de utero esteja em declinio,
ainda esta entre as enfermidades que mais acometem e matam mulheres no
Brasil. E o terceiro tumor mais frequente na populagdo feminina, atras do cancer
de mama e do cancer colo retal, e a quarta causa de morte de mulheres por
cancer no Brasil.
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Estdo mais expostas ao risco para o cancer de colo uterino
mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos, associando-se fatores de risco
relacionados a infecgao pelo HPV e outros.

A prevencao do cancer de colo de utero esta relacionada com uso
de preservativos nas relagdes sexuais, coleta periddica de exame citopatologico
de colo de utero e a vacinagédo contra o HPV. A vacinagdo somada as atuais
acdes para o rastreamento do cancer do colo do utero, possibilitara, nas
préoximas décadas, reduzir muito essa doenca.

Em Londrina, a coleta de citologia oncética, o exame clinico das
mamas com orientagdo para o autoexame e solicitagdo de mamografia s&o
realizados por profissionais médicos e enfermeiros. O servigo é realizado em
todas as 53 UBS e também em institui¢des vinculadas ao servico municipal de
saude como a UMMESF, o Ambulatério Alto da Colina, Unidade de Mama do
CISMEPAR e PUC. As mamografias s&o realizadas em clinicas locais
conveniadas ao SUS.

Os servicos de referéncia para pacientes com resultados de
citologia alterados sdo o CISMEPAR e Hospital de Cancer de Londrina (HCL),
onde sdo realizadas colposcopias e Cirurgia de Alta Frequéncia (CAF). A
referéncia terciaria esta sob responsabilidade do HCL e para os resultados de
mamografias alteradas, os servicos de referéncia sdo: CISMEPAR (Unidade
Mama), HC/UEL e HCL.

Entre os meses de janeiro e agosto foram realizadas 7.960 coletas
de exames de citologia oncética de mulheres com idade entre 25 e 64 anos,
porém a populacio estimada da faixa etaria para coleta é de 33.989. Quanto ao
exame de mamografia, foram realizados 3.717 exames de rastreamento na faixa
etaria preconizada (50 a 69 anos), sendo pactuada para esta faixa etaria a
realizacdo de 15.655 exames ao ano (dados do Tabnet, disponivel em:
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sia/cnv/qbpr.def).

Em comemoragéao ao Outubro Rosa, a APS promoveu a Campanha
Municipal de Prevencédo do Cancer de Colo de Utero e de Mama no dia 17/10.
Entre as acbes ofertadas foram: coleta de exame preventivo, avaliagao clinica
das mamas, agendamento de mamografias, orientagdes e palestras em sala de
espera, vacinacao contra HPV, distribuicdo de materiais educativos, entre outros.
Foram realizadas 1.563 coletas de preventivo de colo uterino e 980 solicitagdes
de mamografias, somente naquele dia.

o AcOes de Planejamento Reprodutivo

A saude reprodutiva implica em autonomia e liberdade de decisao
sobre o método contraceptivo. Devem, portanto, ser ofertados a homens e
mulheres adultos, jovens e adolescentes informagdo, acesso e opgdes de
métodos eficientes, seguros, permissiveis, aceitaveis e nao contrarios a Lei N°
9.263/1996, que trata do planejamento reprodutivo. Além da oferta de métodos
contraceptivos, € assegurado o direito ao acesso a servigos apropriados de
saude para o pré-natal, parto e puerpério. Devem incluir e valorizar a participacao
masculina, uma vez que a responsabilidade e os riscos das praticas
anticoncepcionais sao predominantemente assumidos pelas mulheres.

O servico de Planejamento Familiar é disponibilizado a homens,
mulheres e casais, em idade fértil, que buscam assisténcia sobre o0 assunto ou
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que sejam profissionalmente encaminhados para esta finalidade e o servigo de
saude fornece todos os métodos anticoncepcionais recomendados pelo
Ministério da Saude (Tabela 3).

Em todas as unidades de saude sio disponibilizados métodos
temporarios: anticoncepcional oral e injetavel (mensal e trimestral) e preservativo
(condom masculino e feminino). O DIU de cobre esta disponivel em algumas
Unidades e na UMMESF e, no ano de 2017, a PUC iniciou um ambulatério de
Planejamento Reprodutivo, com métodos reversiveis, sendo também ofertado o
DIU de cobre. Para métodos cirurgicos (laqueadura e vasectomia) o Municipio
conta com as referéncias do CISMEPAR e Maternidade Municipal Lucilla Balallai.

Tabela 3. Consumo de métodos anticoncepcionais do Programa de
Planejamento Familiar. Londrina, 2020.

Entrada Anual Consumo
Produto Ministério da Médio Anual
Saude Mensal
. 317.520 MS e

Condom masculino adulto 18.000 Municipio 35.726| 428.712
Condom Feminino 0 560 6.720
DIU TCU - 370 A duragéo 10 anos 301 34 408
Estradiol 5mg + Etisterona 50mg amp 18.418 1.171| 14.052
Etinilestradiol 0,03 + Levonorgestrel

0,150 - monofas. - Cartelas 10.980 1420 17.040
Gel lubrificante intimo* 9.500 3.229| 38.748
I1\/In<i:jroxiprogesterona, Acetato 150 mg - 18.944 1475 17.700
Noretisterona 0,35 mg - cartelas 373 136 1.632

Fonte: CAF/ Secretaria Municipal de Saude (janeiro a outubro 2020)

2.8 REDE DE PROTECAO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

A Organizagdo Mundial da Saude reconhece a violéncia como um
grave problema de saude publica, além de constituir uma violagao dos direitos
humanos. A violéncia “representa um risco maior para a realizagao do processo
vital humano: ameaca a vida, altera a saude, produz enfermidade e provoca a
morte como realidade ou como possibilidade proxima” (Distrito Federal, 2008)*

A violéncia € um fendbmeno complexo; além de ser uma questao
social, politica, cultural, policial e juridica, €, também, e principalmente, um caso
de saude publica, uma vez que muitas vitimas adoecem a partir de situagdes de
violéncia.

Para compreender e enfrentar essa problematica, deve-se analisar
um conjunto de determinantes, como condi¢cdes de vida, trabalho, habitagao,
educacao, lazer e cultura.

No ano de 2020, a pandemia desencadeou alteragdes bruscas na
vida das familias e da sociedade em geral. As medidas de restricdo e orientacoes
sobre isolamento social, necessarias para prevenir e reduzir a transmissdo do
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COVID-19, perturbaram a rotina familiar de modo geral e, com isso, adicionou
novos focos de ansiedade e estresse.

A percepgao de que a casa € um local seguro e acolhedor nao &
uma realidade para todos os brasileiros. Muitas pessoas dividem o espago com
seu agressor e vivem sob tens&o e medo. E importante ressaltar que a pandemia
atingiu as familias de forma desigual, dependendo de marcadores sociais como
género, cor da pele, etnia, faixa etaria, renda e estrato social.

O enfrentamento desse fendmeno exige uma convergéncia de
medidas de impacto, por isso foram mantidas reunides dos diversos grupos de
trabalho de forma virtual no Municipio, durante a pandemia.

O Comité interinstitucional e intersetorial para prevencédo e
enfrentamento das violéncias nos territérios (GT SINAN), tendo integrantes das
politicas que se envolvem diretamente com pessoas em situagdo de violéncia,
tem como objetivo sensibilizar profissionais de diferentes politicas sobre a
importancia de notificar situagdes de violéncia ou suspeita de. O preenchimento
correto, oportuno e encaminhamento da Ficha de Notificagdo de Violéncia
Interpessoal e Autoprovocada permite a alimentacdo das informacdes no
Sistema de Informacdes de Agravos de Notificacdo (SINAN), assim como
provoca interlocugao sobre o cuidado da pessoa que sofreu violéncia e dispara
medidas de cuidado e protegdo em cada politica. O grupo realizou reuniées de
forma remota, com replanejamento das a¢des, sendo que a capacitacado da rede
foi o principal objetivo no ano, tendo também esse objetivo o Comité de Gestao
Colegiada da Rede de Cuidado e Protecao Social das Criancas e Adolescentes
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia.

O referido Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e
Protecdo Social das Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de
Violéncia, que tem como finalidade articular, mobilizar, planejar, acompanhar e
avaliar as agdes da rede intersetorial, além de estabelecer fluxo de atendimento
no Municipio e o aprimoramento da integracao do referido Comité, € composto
pelos 6rgaos e organizagdes do Sistema de Garantia de Direitos. No ano de 2020
realizou reunides de forma on line com boa articulagao entre os representantes
e servigos, tendo alguns subgrupos de trabalho, como: capacitagdes, trabalho
infantil e gestantes adolescentes e outras questdes de saude.

No dia 08 de setembro o Comité encaminhou aos gestores dos
servicos o Oficio n® 04/2020, para o Langcamento do Caderno de Orientagdes
sobre o Fluxo de Protecéo a Crianga e ao Adolescente Vitima ou Testemunha de
Violéncia a Rede de Protecao Intersetorial, sendo realizadas 6 videoconferéncias
com as redes dos territorios para a apresentacdo do Caderno e orientacdo dos
fluxos.

O comité também realizou, em junho e julho, a capacitagao por
videoconferéncia de Conselheiros Tutelares do Municipio, para apresentacéo do
caderno e fluxogramas da prote¢cdo. Também realizou a primeira turma do curso
O Papel da Rede de Protecdao no Enfrentamento a Violéncia contra Criancgas e
Adolescentes (Piloto), sendo um curso totalmente virtual, pela plataforma da
Escola de Governo do Municipio. A primeira turma foi composta por 40
profissionais das diversas politicas que atendem criangas e adolescentes, com
0 objetivo de avaliagdo do conteudo e metodologia para posteriormente ser
realizado por todos profissionais da rede de protegao.

O comité também elaborou o Projeto de Lei N° 141/2020, instituindo
a Politica Municipal de Prevencéao e Enfrentamento a Violéncia Contra Criangas
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e Adolescentes no Municipio de Londrina e outras providéncias, foi encaminhado
pelo Poder Executivo a Camara de Vereadores, e se encontra sob os tramites
de avaliacéo e para aprovagao.

A Rede Municipal de Enfrentamento da Violéncia Doméstica e
Sexual (Decreto N° 996, de 12 de agosto de 2019) realiza discussdes sobre o
enfrentamento da violéncia contra a mulher no Municipio; a Secretaria Municipal
de Politicas para as Mulheres realiza a coordenagdo da rede e atua na
articulagdo com outros 6rgdaos da administragdo municipal, promovendo a
incorporagao da perspectiva de género nas demais politicas publicas. Dentro dos
objetivos estdo: melhoria da qualidade dos servigos; estabelecimentos de fluxos
e protocolos de atendimento; notificacdo da violéncia através da Ficha de
Violéncia Interpessoal e Autoprovocada; melhoria de acesso das usuarias aos
Servicos.

As reunides da Rede ocorreram de forma remota no ano de 2020,
tendo uma boa participagao dos representantes das politicas e servigos. A rede
conta com varios grupos de trabalho para melhor executar as atividades, tendo
como destaque o GT da Violéncia Sexual. Este GT realizou varias reunides
ordinarias e extraordinarias sobre os temas: organizagao do fluxo do transporte
quando mulheres estdo em situagéo de violéncia e risco de vida; elaboragao de
caderno de orientacdes e fluxo da protecdo da mulher em situagao de violéncia
baseado no Formulario de Avaliacdo de Risco (FRIDA) e organizagdao e
articulagdo da comunicagado dos casos de violéncia contra a mulher atendidos
na Saude para a delegacia especializada, atendendo a Lei N° 13.931, de 10 de
dezembro de 2019.

Dentro da SMS houve articulagbes para organizacao e
implementacgéo no atendimento as pessoas em situagao de violéncia, tendo sido
realizada revisdo do atendimento a criangas e adolescentes do Protocolo de
Atendimento as Pessoas em Situagdo de Violéncia Interpessoal e/ou
Autoprovocada. Foi reestabelecido o trabalho de articulagdo e vigilancia dos
casos na Vigilancia Epidemiolégica, reorganizagdo dos pontos de atengédo ao
atendimento da violéncia sexual, organizacdo do trabalho do grupo de
profissionais habilitados para o procedimento de Escuta Especializada das
Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia da SMS e
organizacgao de fluxos para o atendimento.

29 AGOES DE DESTAQUE NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

O ano de 2020 foi bastante atipico para toda a rede de servigos de
saude devido a pandemia, fato que possibilitou a criacado e inovacao de servigos,
sempre com intuito de atender o usuario com exceléncia e segurancga.

Entre as a¢des de destaque estao:

o Unidades de Referéncia Respiratéria
Com a necessidade de ofertar um servico de referéncia para
atendimento exclusivo a sintomaticos respiratorios, 6 Unidades Basicas de
Saude foram destacadas: Guanabara, Ouro Branco, Bandeirantes, Maria
Cecilia, Chefe Newton e Vila Ricardo. Todas as UBS receberam equipamento de
urgéncia e emergéncia, com carrinho de emergéncia (oximetro, termdémetro
infravermelho e oxigénio).
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Estas unidades ofertaram consultas médicas e de equipe
multiprofissional, realizagdo do exame RT-PCR e todo suporte assistencial
necessario ao adequado tratamento e acompanhamento dos individuos ao longo
do ano. Receberam acompanhamento por equipe técnica e orientagdes sobre
condutas necessarias ao paciente com suspeita e/ou confirmag¢ao do COVID-19.
O total de atendimentos a demanda espontdnea e de exames RT-PCR
realizados naquelas unidades, no segundo semestre, foram de 46.054 e 17.433
respectivamente.

° Central do Monitoramento

Como parte do ciclo de cuidado ao paciente confirmado ou com
suspeita de COVID-19, a SMS implantou a Central de Monitoramento na Sala de
Laboratdrio de Informatica da Secretaria de Governo. Esse servigo foi executado
por servidores proprios, que tiveram a indicacdo de afastamento do servigo
clinico, em virtude do Decreto Municipal N° 350/2020.

O monitoramento foi realizado por telefone, quando os pacientes
acometidos informavam seu estado clinico e de provaveis contatos no nucleo de
convivéncia aos profissionais e recebiam orientacbes. Dessa forma, os
profissionais puderam acompanhar a evolugao dos sintomas e tomar decisdes
oportunas, evitando complicacdes clinicas e ébitos, além de possibilitar a busca
ativa de outros contaminados. As orientagbes dos profissionais foram muito
importantes para o rompimento da cadeia de transmisséo.

A Central de Monitoramento foi uma das estratégias de
enfrentamento da pandemia em 2020, disponibilizada de segunda a sexta, das
08h as 18h, e nos finais de semana e feriados das 08h as 14h e atendeu, em
média, 250 ligacdes diarias.
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o Atendimento nas Escolas Municipais

Como algumas unidades de saude foram destacadas para
atendimento exclusivo a sintomaticos respiratorios e para que a populagao das
respectivas areas de abrangéncia nao ficasse sem atendimento geral, foi feita
uma parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo, que cedeu
temporariamente 5 escolas municipais para que os atendimentos de saude
pudessem ser ali prestados, de forma agendada, sem prejuizo dos municipes e
garantidas as medidas sanitarias de prevengcao do COVID-19. Os servigos
ofertados nas escolas foram consultas eletivas, coletas de exames laboratoriais
e dispensacao de medicamentos.

As escolas utilizadas pela SMS foram: Escola Municipal Mabio
Goncalves Palhano (Parque Ouro Branco), Escola Municipal José Garcia Vilar
(Jd. Interlagos), Escola Municipal Norman Prochet (Jd. Guanabara), Escola
Municipal Professor Moacyr Teixeira (Jd. Violin), Escola Municipal Claudia Rizzi
(Jd. Everest) e Escola Municipal Francisco Pereira de Almeida Junior (Jd.
Guilherme de Almeida).

¢ Unidades Acolhedoras
Como foi preciso transformar 6 unidades da regido urbana em
unidades de referéncia respiratéria, outras UBS passaram acolher os usuarios
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com necessidades de saude, porém nao sintomaticos respiratérios, permitindo-
Ihes acesso ao servico numa Unidade Acolhedora mais proxima possivel de seu
domicilio.

Foram remanejados alguns profissionais para as Unidades
Acolhedoras, paraque nao houvesse descontinuidade de atendimentos de preé-
natal, puericultura, coleta de citologia oncética, administracédo e dispensacao de
medicamento, avaliagdo de demanda espontanea, entre outros.

As Unidades Acolhedoras foram: Ernani, Armindo Guazzi, Casoni,
Vila Brasil, Centro, Cafezal, Piza, PIND, Itapoa, San lzidro, Aquiles, Jodo Paz,
Vivi Xavier, Padovani, Parigot, Tokio, Alvorada e Panissa.

. Unidade Jardim do Sol

Como o Pronto Atendimento Infantil (PAI) organizou seu espacgo e
processo de trabalho para atendimento exclusivo de criangas com suspeita de
COVID-19, houve necessidade de disponibilizar um servigo de referéncia infantil
para acolher a demanda espontanea das criangas sem sintomas respiratorios
para atendimento de saude.

Assim, a UBS Jardim do Sol foi destinada a prestar atendimento
exclusivo até 12 anos de idade, com suporte de profissional de enfermagem e
meédicos clinico e pediatra.

e Unidade Guanabara

A Unidade Basica de Saude Guanabara passou ser uma das UBS
de referéncia respiratéria e, como ja registrava os maiores numeros em
totalidade por procura de vacina, passou a ser, também, referéncia em
imunizagdo com o advento da pandemia, absorvendo a demanda pela procura
de vacina. Na organizagao da sala de vacina a SMS contou com a participagéo
da Secretaria de Politicas para Mulheres, que cedeu parte da estrutura.

O atendimento da sala de imunizagdo da UBS Guanabara teve
inicio em 2020, de segunda a sexta, das 07h as 19h, mediante agendamento de
até 40 atendimentos para vacinagao por dia.

e Parceria com Secretaria da Educacgao

O ano de 2020, apesar de ter-se apresentado com tantas
dificuldades, oportunizou o estreitamento de lagcos, com as importantes e
indispensaveis parcerias foram firmadas com outras Secretarias e 6rgaos
publicos para que os desafios fossem vencidos.

A SMS apresentou solicitagdes a Secretaria Municipal de Educacéao
(SME), sendo prontamente atendidas, uma vez que as atividades escolares
estivessem suspensas, possibilitando assim que algumas Unidades Basicas de
Saude pudessem instalar atendimento nos espagos da SME.

Além das escolas municipais que foram colocadas a disposicao
para atendimento das UBS, foram também cedidos temporariamente 3 Técnicos
de Gestéo Publica (TGP) para reforgar as equipes da Atengéo Basica. A SMS
contou também com o espago da CMEI Valéria Veronezi (Supercreche) para a
realizacao de diversas agendas de vacinagéao, inclusive com a instalacdo de uma
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Sala de Vacina durante o més de novembro, para ampliar o0 acesso a vacinas
durante o més de campanha de multivacinagao e contra poliomielite.

Foi também cedida a CMEI Jodo Rampazo, localizada no distrito
de Séo Luiz, quando foram iniciadas as obras de reforma da UBS daquele
distrito, evitando que a populacgéao tivesse que se deslocar por longa distancia
até a UBS do distrito proximo.

° Rastreamento de Contatos

A Portaria N° 2.358, de 2 de setembro de 2020, instituiu incentivo
de custeio, em carater excepcional e temporario, para a execucao de acdes de
rastreamento e monitoramento de contatos de casos de COVID-19.

A SMS determinou a notificacdo de todos 0s casos suspeitos,
assim como a insercdo em Ficha Epidemiolégica dos contatos e rastreamento
dos mesmos, segundo orientacdo da 172 Regional de Saude que disponibilizou
os formularios por meio do link: https://covid19.appsesa.pr.gov.br.

o Projeto Atengao Primaria na COVID

Esse projeto foi desenvolvido por profissionais da Atengéo Primaria
para orientar e capacitar empregadores e trabalhadores, minimizando riscos de
disseminacdo do virus nos ambientes de trabalho.

O servico foi ofertado de forma virtual, entre os meses de maio e
dezembro, quando foram realizadas capacitacoes a 286 empresas, 2.544
multiplicadores e alcancou aproximadamente 19.380 trabalhadores. Foram
atendidos condominios residenciais, empresas da construcao civil, shoppings
centers, cooperativas de reciclagem, escolas, igrejas, restaurantes, bares,
empresas comerciais, entre outros.
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D Douglas S. Conselvan estd apresentando

o Apoio Emocional

Foi ofertado um servigo de Apoio Emocional, através do telefone
0800 400 1234 — Disk COVID, inicialmente aberto aos profissionais de saude e
posteriormente a populagdo geral. Este trabalho foi desenvolvido pelos
profissionais psicologos e teve o intuito de minimizar e trazer conforto as pessoas
frente as indecisdes causadas pela nova pandemia, o medo e insegurancga. De
maio a dezembro de 2020 foram atendidas 231 pessoas.

. Exercicio e Saude

Outra iniciativa foi a criagdo de um canal no Youtube, “Exercicio &
Saude”, para estimular a populacao a atividade fisica orientada por profissionais
educadores fisicos. Praticas corporais sédo efetivas na reducédo da ansiedade e
melhoria do padrdo de saude em geral, além de prevenir diversas doengas
associadas a inatividade fisica.

Com a necessidade do isolamento social aumentaram a ansiedade
e sedentarismo entre a populagao e os videos educativos sobre a forma correta
de praticar atividade fisica, com sessdes de exercicios voltados a aptidao fisica
e boa saude foram muito acessados, sendo que o canal alcangou 25.393
visualizacdes até dezembro.
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° Tablets

Em 2020 a Secretaria Municipal de Saude adquiriu 286 tablets para
uso dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), para agilizagdo do
cadastramento dos usuarios nos territérios das UBS na base federal de
informacéo do e-SUS, para melhor desempenho das acbes pelas Equipes da
Estratégia Saude da Familia.

. Central de Monitoramento das Gestantes e Puérperas

O monitoramento das gestantes de risco, puérperas e recém-natos,
realizado pela Central de Monitoramento foi uma importante medida, iniciada
com a busca ativa a partir dos relatérios de altas hospitalares das maternidades
Municipal Lucilla Ballalai, Hopsital Universitario e Hospital Evangélico de
Londrina. As gestantes sdo acompanhadas por meio dos relatoérios de
agendamento de consultas nos ambulatérios de referéncia para alto risco
(CISMEPAR e PUC) e o contato é feito por telefone, com registro do tele
atendimento no sistema vigente PEC e-SUS. Entre janeiro e outubro foram
realizadas 2.760 ligagdes a gestantes e puérperas.
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. Drive thru de vacinagao

Para realizagdo da vacinagdo da populagdo contra influenza e
sarampo foram realizados 3 drive thru. Nesses eventos a SMS contou com a
parceria da Igreja Presbiteriana Central de Londrina e o Shopping Catuai, que
gentiimente cederam seus espagos a equipe técnica da Secretaria,
possibilitando um fluxo dindmico, sem aglomeragao e em que os profissionais da
Atencdo Primaria aplicaram 23.000 doses de vacina, garantindo o
distanciamento social necessario.

*
!:»

o Agendamento eletronico

Foi criado o agendamento eletrbnico pelo site da PML, disponivel
em: https://www.londrina.pr.gov.br/agendamentos, para evitar aglomeracoes e
possibilitar o acesso das pessoas a vacinacao nas UBS e CMEI Valéria Veronezi
(Supercreche). Essa forma de agendamento on line foi eficiente e permitiu que
0s usuarios pudessem agendar horarios para receberem as vacinas. Foram
disponibilizados horarios de segunda a sexta feira, das 08h as 20h e, em finais
de semana, das 08h as 17h. O acesso ao agendamento foi disponibilizado

o Contratacdo de médicos para a Atencdo Primaria a Saude
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Com a maior demanda por atendimento médico em UBS, a SMS
firmou contrato com empresas terceirizadas por meio de abertura de licitagao e
contratou horas meédicas de trés especialidades: clinico geral, pediatra e
ginecologista. O aporte profissional foi importante para as UBS, fortalecendo o
atendimento realizado a todos os ciclos de vida pelas Equipes da Estratégia
Saude da Familia, inclusive nos nos domicilios com equipe multidisciplinar.

As empresas vencedoras foram El Shadai Prestadora de Servigos
Médicos e Hospitalares Eireli e RMS & GC Medicina e Saude Ltda, e tém
prestado servico ao Municipio desde margo de 2020, com 6.248 horas/més de
médicos clinico gerais, 2.464 horas/més de ginecologia e obstetricia e 2.376
horas/més de pediatria.

. Central de Resultados

O Municipio implantou em setembro a Central de Resultados diante
do grande volume de exames RT-PCR realizados nos servigos de saude e da
iminéncia de aumento devido a alta transmissibilidade do novo Coronavirus entre
a populagdo. Os municipes que foram testados para COVID-19 tiveram a
comodidade de obter resultados dos exames por telefone (0800 400 1234). Além
do contato verbal por telefone, o resultado foi enviado por e-mail, evitando assim
a circulacao de pacientes sintomaticos e/ou positivados para o virus. Foram
informados 15.251 resultados no periodo de setembro a dezembro de 2020.

2.10 PRODUCAO DA ATENCAO BASICA (AB)

A producgéo da Atencdo Basica em Saude de Londrina é informada
no Sistema de Informacdo de Saude para a Atencdo Basica (SISAB) e sistema
nacional e-SUS, registrando-se os dados de atendimento, conforme segue.

Tabela 4. NOomero de consultas realizadas por profissionais de nivel
superior, na Atencao Bésica. Londrina, 2020

1° Quadri 2° Quadri 3° Quadri Total
NUmero de consultas por
profissionais de nivel 72.217 125.203 140.102 208.742
superior

Fonte: e-SUS 2020

Nas consultas de nivel superior estdo incluidas as consultas
agendadas, consultas agendadas programadas/cuidado continuado,
atendimentos de urgéncias e consultas do dia por profissionais de nivel superior
das UBS, com excecdo dos dentistas que apresentam sua producéo
separadamente.
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Tabela 5. NOmero de atendimentos realizados por demanda esponténea na
Atencdo Basica. Londrina, 2020

1° Quadri 2° Quadri 3° Quadri Total
Numero de 104.458 187.742 245.127 537.327
atendimentos
Fonte: e-SUS

Nos atendimentos realizados por demanda espontanea na Atengao
Basica estdo incluidos os atendimentos dos profissionais do nivel superior
(médicos, enfermeiro, fisioterapeuta, psicologo, farmacéutico, nutricionista,
assistente social), com excec¢ao dos dentistas registram produgéo especifica.

Tabela 6. Nomero de procedimentos consolidados, realizados na Atencao
Basica. Londrina, 2020

1° Quadri 2° Quadri 3° Quadri Total

Procedimentos:
curativo, inalacao,
administracéo de
medicamentos, 160.067 364.545 512.225 1.036.837
afericdo de pressao
arterial, retirada de
pontos.

Fonte: e-SUS

Tabela 7. NUmero de visitas domiciliares realizadas por ACS, na Atencao
Basica. Londrina, 2020

1° Quadri 2° Quadri 3° Quadri Total
Visitas domiciliares 38.622 39.241 39.870 117.733
ACS
Fonte: e-SUS

Tabela 8. Nomero de atividades coletivas realizadas na Atencéo Basica.
Londrina, 2020

1° Quadri 2° Quadri 3° Quadri Total
N° de atividades
coletivas 1.810 199 697 2.706
(n° de grupos)
Fonte: e-SUS

Nas atividades coletivas estdo incluidos atendimento em grupo,
avaliacdo e procedimento coletivo, educacdo em saude e mobilizacao social. A
partir do segundo quadrimestre houve considerada diminuicédo pela suspensao
das agendas de grupos.

Tabela 9. NUmero de atendimentos NASF - AB. Londrina, 2020

1® QUECIH 2°Quadri | 3°Quadri Total
Numero de
Atendimentos NASF 4.738 26.284 11.322 42.344
Fonte: e-SUS
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Na producdo de atendimentos NASF-AB estdo incluidos
avaliagbes/diagnostico, prescricoes terapéuticas e procedimentos
clinicos/terapéuticos dos profissionais fisioterapeutas, nutricionistas, educadores
fisicos, psicélogos e farmacéuticos.

2.11 EDUCACAO PERMANENTE NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
EM 2020

o Capacitacao de profissionais das equipes das Unidades de Referéncia
Respiratéria sobre paramentacdo e atendimento aos sintomaticos
respiratorios;

o Revisédo do protocolo de dietas enterais;

o Construgdo de fluxos intersetoriais de atendimento aos abrigos
emergenciais de isolamento social e abrigos para isolamento de casos
respiratorios suspeitos;

o Confecgao do Protocolo de Planejamento Reprodutivo;

o Capacitacdes para as equipes de Atengao Basica com discussao sobre
os indicadores de mortalidade materno-infantil e fetal,

o Elaboracdo de materiais para capacitagdo on line para servidores da
APS sobre sangramento uterino anormal, pré-natal e atualizagdes do
Manual de Pré-Natal e Puerpério na Atencao Primaria;

o Participacado e apresentacao de trabalho no V Congresso Paranaense
de Saude Publica;

o Semana Mundial de Amamentagao/ Agosto Dourado e Azul de 2020;

o Elaboragdo de projeto do curso: “O papel da rede de protecdo no
enfrentamento a violéncia contra criangas e adolescentes”;

o Oficinas de monitoramento e implantacdo do sistema e-SUS com as
equipes da Atencdo Primaria a Saude;

o Oficinas de manejo do prontuério eletrénico e-SUS;

o Oficina de Acolhimento e Classificacdo de Risco para Unidades Basicas
de Saude;

o Capacitacdo aos ACS sobre uso do aplicativo territorial para cadastro
das familias;

o Participacdo na capacitacdo em manejo das Arboviroses;

2.12 ATIVIDADES GERAIS DA ATENCAO PRIMARIA NO ANO DE 2020

o Participacédo das reunides do Comité de Gestédo colegiada da rede de
cuidado e de protecédo Social das Criancas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia;

o Participacéo na capacitacdo de Conselheiros Tutelares sobre o Caderno
de Orientacdo sobre o fluxo de protecdo a crianca e ao adolescente
vitima e/ou testemunha de violéncia na rede de protecao intersetorial;
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o Participagéo em reunides do Comité de Mortalidade Materno Infantil com

o Nucleo Regional de Ensino e 172 Regional de Saude;

Reunido da Rede de enfrentamento de Violéncia Contra a Mulher;

Reunido com GT da violéncia sexual,

Reunido do GT de transporte das mulheres vitimas de violéncia;

Reunido do GT para organizacao do fluxo de atendimento e classificacdo

do risco da mulher que sofre violéncia,

Participagdo em reunides de Conselho Municipal de Direitos da Mulher;

o Participagédo em reunibes do Comité de Mortalidade Materno, Infantil e
Fetal;

o Participacdo em reunido do Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres (CMDM);

o Participagdo do Grupo de trabalho interinstitucional e intersetorial para
prevencao e enfrentamento das violéncias nos territérios (GT SINAN);

o Participagdo no Comité de Aleitamento Materno (CALMA);

Participagdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente (CMDCA);

Participacdo no GT do POM,;

Participacdo no Conselho de Seguranca Alimentar (CONSEA);

Participacéo no Conselho Municipal de Cultura da Paz (COMPAZ);

Participagcdo como membro do GT de Saude Mental;

Participagao no Conselho Municipal do Idoso;

Reunides mensais das gerentes regionais com as coordenacdes de

Unidade Béasica de Saude.

3. ATENCAO A MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR DA REDE PROPRIA

A Maternidade Municipal Lucilla Ballalai (MMLB) tem importante
papel na assisténcia ao parto de risco habitual e intermediario e nas acfes de
incentivo ao aleitamento materno, além do planejamento familiar.

O Laboratério Municipal (CENTROLAB) atende as demandas de
exames de rotina e de urgéncia de todos os servi¢cos da rede municipal de saude.
Oferta suporte para o envio de amostras da Vigilancia Epidemioldgica (dengue,
H1N1, coqueluche, HIV, toxoplasmose, etc.) para o laboratério estadual, LACEN,
e também realiza exames de controle de tuberculose e hanseniase. E referéncia
para o treinamento de servidores das UBS de Londrina e demais servigos
municipais, atende também as demandas da Penitenciaria Estadual de Londrina
(PEL), Centro de Detencdo e Ressocializacdo de Londrina (CDR), Casa de
Custédia e unidades socioeducativas (CENSE | e IlI). Também acolhe o
CISMEPAR nos pedidos de exames de hanseniase e hepatites.

No ano de 2020, tanto a maternidade municipal quanto o
CENTROLAB passaram reformas e ampliacbes, que proporcionaram maior
qualidade, seguranca e conforto para a populacéo e para os profissionais que 14
atuam. Na maternidade, a nova ala José Lopes de Souza abriga um moderno
centro cirargico, centro de materiais esterilizados, lavanderia e demais areas de
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logistica, trazendo a tecnologia de hospitais de referéncia internacionais. O
CENTROLAB passou por importante ampliagéo, possibilitando a acomodacao
com seguranca de pacientes que necessitam de suporte diagnostico laboratorial
com a melhor tecnologia em analises clinicas.

O Servico de Atencdo Domiciliar (SAD) presta assisténcia a
pacientes em tratamento de média e longa permanéncia, assegurando menor
risco de exposicao a infec¢des graves, reducdo de custos e maior conforto para
0 paciente, pela proximidade com a familia.

Na area de Saude Mental, o Municipio desenvolve acbes do
Programa de Terapia Comunitaria, com a¢des de promocdo de salude mental,
atividades em grupo e mantem um Pronto Atendimento Psiquiatrico e trés
Centros de Atencédo Psicossocial (CAPS): CAPS infantil, CAPS Ill e CAPS AD,
como suporte social a populacéo.

Quanto a producdo de atencdo psicossocial, destacam-se
algumas acoes realizadas em 209, como a elaboracdo dos protocolos dos
servicos, que estdo em fase de apreciacao pela sociedade cientifica; acdes de
matriciamento sistematico, realizadas pelos servicos de saude mental e pelas
equipes do NASF, junto as equipes de Atencdo Basica, sobre drogadicéo,
prevencao de suicidio, abuso de alcool e transtornos mentais; a realizacdo de
acOes de capacitacdo conjunta com Atencdo Basica (eCnar) sobre abuso de
alcool e drogadicédo, com estudo de casos atendidos; realizacéo de reunifes no
SAMU para discussao dentro da tematica de psiquiatria; participacdo dos
profissionais do CAPS em diversas acfes de intersetorialidade, como as
Reunides de Rede, Audiéncia Concentrada, Comissdes e Grupos de Trabalho
de Saude Mental, entre outros.

3.1 SERVICO MUNICIPAL DE ATENCAO DOMICILIAR (SAD)

Em 2020 o SAD contou com 3 Equipes Multiprofissionais de
Assisténcia Domiciliar (EMAD) e 1 Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP),
habilitadas junto ao Programa Melhor em Casa do Governo Federal. O servigo
manteve, em média, 132 pacientes em atendimento/més. Essa modalidade de
atencao visa, entre outros propdésitos, a desospitalizacao precoce de pacientes
internados ou evitar a hospitalizacdo de pacientes que pudessem necessitar de
tecnologias assistenciais de maior complexidade que as disponiveis na rede de
atencado primaria ou ambulatérios.

Considerando que as EMAD sé&o regionalizadas em 3 distritos
circunscritos a area urbana (Centro-Oeste, Nordeste e Sudeste), segue a
descricdo do quadro de servidores no cenario atual:

. Equipe Centro-Oeste: 1 médico generalista, 1 enfermeiro
(40 horas semanais) que exerce funcéo de coordenador da Unidade, 2 auxiliares
de enfermagem (40 horas), 1 auxiliar de enfermagem (30 horas) e 1
fisioterapeuta (30 horas);

o Equipe Nordeste: 2 médicos generalistas, 1 enfermeiro (40
horas), 3 auxiliares de enfermagem (40 horas) e 1 fisioterapeuta (30 horas);
o Equipe Sudeste: 2 médicos generalistas (20 horas), 1

enfermeiro (30 horas), 2 auxiliares de enfermagem (40 horas), 1 auxiliar de
enfermagem (30 horas) e 1 fisioterapeuta.
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Atualmente as EMAP estdo compostas por: 1 psicologo, 1
assistente social, 1 farmacéutica e 1 nutricionista.

O SAD mantém parceria com instituicbes hospitalares, UBS e
ambulatérios de especialidades, fortalecendo o trabalho da rede assistencial,
absorvendo a demanda de pacientes para antibioticoterapia e cuidados
paliativos, que representa significativa desospitalizacao.

As equipes ainda participaram de treinamentos como Ventilacao
Mecanica Invasiva e N&o Invasiva; Gasometria e Ventilagdo Mecéanica para
paciente em Cuidado Paliativo.

Tabela 10. Namero de pacientes encaminhados ao SAD. Londrina, 2020

= 2 o TOTAL
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre

Encaminhamentos | 103 31% 99 30% 125 39% 327 100%

Admissodes 66 33% 60 30% 77 38% 203 100%
Nao aceitos 35 28% 39 31% 50 41% 124 100%
Fila de Espera O? 0 0 0 0 0

Tabela 11. Altas do SAD conforme destino e motivacdes. Londrina, 2020

Motivagao das altas 1° 20 3° TOTAL
no SAD Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre
Melhora 16 16 25 57
Obito 5 10 6 21
Reinternagao 34 26 42 102
hospitalar

Observac8es: Dependendo do grau de dependéncia, ocorre de um mesmo paciente ter varias
reinternagcdes hospitalares no periodo, e cada uma dessas esti considerada no resultado

apresentado.

Tabela 12. NUmero de visitas domiciliares realizadas por meio do SAD por
categoria profissional. Londrina, 2020

Visitas por categoria Total por Categoria Total Geral
profissional Médico Enfermeira Auxiliar

Equipe Nordeste 1.035 1.632 2.860 5.527

Equipe Sudeste 866 1.651 2.720 5.237

£duipe Centro- 691 260 2.890 3.841

Total 2.592 3.543 8.470 14.605
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Tabela 13. NUumero de visitas domiciliares realizadas por meio do SAD por
categoria profissional (fisioterapia e equipe de apoio). Londrina, 2020

Visitas por categoria profissional Total Geral
Fisioterapeutas 1.908
Assistente Social 887
Nutricionista 535
Psicélogo 660
TOTAL: 3.990

3.2 POLICLINICA MUNICIPAL

A Policlinica presta atendimento ambulatorial em diversas
especialidades e da suporte técnico as UBS em casos complexos. No ano de
2020, foi transferida para um espaco mais amplo, onde foi possivel adequar o
ndmero de consultorios e promover maior conforto aos usuarios que precisam
dos servicos de especialidades.

O servigo Saude da Mulher recebeu um complemento importante,
triplicando o potencial de atendimento com modernos consultérios ginecoldgicos.
Foi incluido um consultério para atendimento do novo servico de referéncia: a
linha de cuidado do sangramento uterino anormal e dor pélvica crénica. Com a
ampliagcdo do arsenal terapéutico, incluindo tecnologia mais avancada para
tratamento do sangramento uterino, foi possivel reduzir cirurgias e melhorar a
gualidade de vida das pacientes e satisfacdo com o tratamento conservador.

Outras especialidades médicas disponibilizadas a populacédo sao:
cardiologia, nefrologia pediatrica, pediatria voltada a criancas com Transtorno do
Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), pneumologia, endocrinologia,
dermatologia sanitaria, geriatria, hematologia, reumatologia, neurologia e
pequenas cirurgias. O servico conta, também, com fonoaudiologia, psicologia,
nutricao, fisioterapia e ambulatorio de tempo de ativacao da protrombina / fator
de coagulacéo (TAP).

Pacientes que participam do Programas do Leite, que atende
criancas alérgicas a proteina de leite de vaca, atendendo 100% das criancas que
se enquadram nos critérios do protocolo de assisténcia, assim como portadores
de Alzheimer e seus cuidadores recebem atendimento na Policlinica.

Além das especialidades, séo realizados exames de pesquisa do
bacilo da hanseniase (Baar MH), eletrocardiograma e espirometria.

A Policlinica trabalha com sistema de prontuario informatizado,
integrado a rede de unidades de saude, que possibilita maior agilidade no
agendamento de consultas.

Tabela 14. Producdo da Policlinica. Londrina, 2020

Especialidade 1° Quadri. | 2° Quadri. | 3° Quadri. Total

Geriatria — Atendimento ao portador

de Alzheimer 398 523 483 1.404

Cardiologia 751 624 696 2.071
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Dermatologia Geral 555 196 248 999
Dermato Sanitaria 115 119 133 367
Endocrinologia 504 578 0 1.082
Nefrologia Infantil 152 185 166 503
Pneumologia Asma 110 94 75 279
Pneumologia DPOC 166 144 142 452
Pediatria TDAH 152 167 138 457
Urologia 178 0 146 324
Neurologia 348 357 322 1.027
Ambulatério Ginecologico 165 408 308 881
Ambulatorio Ginecoldgico (SUA) 101 100 127 328
TOTAL 3.695 3.495 2.984 10.174
Exames 1° Quadri. | 2° Quadri. | 3° Quadri Total
Coleta Baar MH 24 21 22 67
Eletrocardiograma 1.416 893 1.092 3.401
Espirometria 92 - 0 92
TOTAL 1.532 914 1.114 3.560
Outros Servigos 1° Quadri. | 2° Quadri. | 3° Quadri. Total
Enf. dermato sanitaria 58 69 75 202
Fisio. dermato sanitaria 22 37 32 91
Fisioterapia 56 13 65 134
Fonoaudiologia 358 93 49 500
Nutricéo 64 25 127 216
Psicologia 87 41 206 334
Servigo social 74 26 0 100
Programa do Leite 310 263 294 867
TOTAL 1.029 567 848 2.444
3.3 LABORATORIO MUNICIPAL - CENTROLAB

O CENTROLAB passou por importante ampliacdo durante o ano,
possibilitando a acomodacao com seguranca de distanciamento entre pacientes
que utilizam o servico de suporte diagnoéstico laboratorial. Gestantes que
necessitam permanecer mais que duas horas no laboratério podem permanecer
em um espaco confortavel destinado a elas, evitando contato com demais
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pacientes. Enquanto as obras de reforma e adequacéo do prédio aconteceram,
o laboratorio teve suas instalacdes transferidas interinamente para Rua
Maranhéo, 463 — Centro.

Em 2020 foi mantida a locacdo dos equipamentos utilizados no
setor, garantindo as atualizagcbes e manutengdes oportunas e necessarias dos
aparelhos, evitando interrupcdo do servico, conferindo tecnologia de alta
qualidade em analises clinicas e oferecendo exames com melhor precisdo. O
CENTROLAB recebeu novamente a classificacdo de exceléncia do Programa
Nacional de Controle de Qualidade (PNCQ).

O laboratorio passou a realizar avaliacdo laboratorial de recém-
nascidos com maior agilidade, apos a integracéo de servico com a Maternidade
Municipal Lucilla Ballalai, o que possibilitou menor tempo de internagéo e melhor
giro de leitos da maternidade.

Tabela 15. Producéo de exames, CENTROLAB. Londrina, 2020

Producéo 1° 20 o

CENTROLAB Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre Total
Bioguimica 297.634 208.196 245.224 751.054
Hanseniase 47 90 43 180
Hematologia 89.382 52.336 49.971 191.689
Hormonio/Imunologia 140.734 82.067 97.806 320.607
Liquor 70 64 69 203
Microbiologia 22.109 18.161 21.411 61.681
parasiiologia de 1.464 934 1.478 3.876
Tuberculose 1.096 2.715 706 4.517
Urinalise 40.617 27.312 39.036 106.965
Total 593.153 391.875 455.744 1.440.772

Em 2020 o CENTROLAB realizou 1.440.772 exames e seu
expediente foi ampliado de 18 para 24 horas por dia, dando maior suporte aos
servicos de urgéncia e emergéncia e hospitalar na Maternidade.

3.4 CENTRO DE REFERENCIA DR. BRUNO PIANCASTELLI FILHO

(CRBPF)

> Atencdo a Saude nos Problemas de IST/ AIDS

O Centro de Referéncia Dr.° Bruno Piancastelli Filho € um servico
de atencao especializada em HIV/AIDS, ofertando servigos que complementam
acOes de prevencao e assisténcia das IST, HIV, Aids, Hepatites B e C e
Tuberculose. E composto pelo Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) e
pelos ambulatérios de HIV/AIDS e de Tuberculose. No ano de 2020, somente no
CTA, no periodo de 01/01 a 30/11/2020 foram realizados 1303 testes rapidos
para HIV, sendo 62 desses (4,78%) com resultados reagentes e a faixa etaria
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com maior representatividade foi dos 20 aos 39 anos (47 pessoas); 1303 testes
rapidos para sifilis, sendo 111 (8,52%) com resultados reagentes entre pessoas
de 15 a 99 anos (1299 pessoas); 1303 testes rapidos para Hepatite B, sendo 3
(0,23%), com resultados reagentes e 1303 testes rapidos para Hepatite C , sendo
5 (0,38%) com resultados reagentes e o Centro de Referéncia correspondeu a
necessidade de atendimento. Houve remanejamento de 1 médica infectologista
para substituir o profissional que se aposentou, para atender a demanda do
servico e foram iniciadas algumas atividades previamente estabelecidas no
Programa Municipal de Combate as IST.

ApOGs inicio da pandemia, em cumprimento das Portarias e
Decretos sanitarios, foram necesséarias algumas adequacdes no processo de
trabalho, sem, contudo, interromper o atendimento ao publico ou comprometer a
qualidade e protecdo da populacéo, tanto interna, quanto externa.

No ano de 2020, no periodo de 01/01 a 30/11, o Ambulatorio de
HIV/ Aids acolheu 273 pacientes; foram realizadas 6.656 consultas médicas,
33.408 atendimentos de enfermagem; 2.467 coletas de exames de sangue; 483
consultas com urologista IST; 142 cauterizacfes de condiloma; 3 bidpsias; 6
penioscopias; 204 Profilaxias Pés Exposicao (PEP); 16.132 dispensacfes de
antirretrovirais para tratamento pela farmacia; 188 pacientes iniciaram
tratamento para HIV; 34 atendimentos a gestantes, 213 retiradas de
antirretrovirais para profilaxia HIV; 2.698 atendimentos pelo servi¢o social; 207
atendimentos pela psicéloga; 493 atendimentos odontolégicos. No Ambulatério
de Tuberculose foram realizadas 896 consultas médicas; 1.792 atendimentos
de enfermagem; 423 aplicactes e leitura de ppd; 193 aberturas de prontuarios;
345 coletas de escarro; 561 raio-X; 1.206 atendimentos de farmacia; 131 buscas
ativas de casos de tuberculose dos pacientes do ambulatério e 88 de UBS; 67
notificacdes no SINAN e atualizacdo do SITE TB 25.

Tabela 16. Numero de atendimentos e acles realizadas pelo Programa
IST/AIDS e Tuberculose. Londrina, 2020

Acdes Programa IST/AIDS e

Tuberculose 1° Quadri. | 2° Quadri. | 3° Quadri. Total
Total de Medicamentos 7.973 6.428 1.788 16.189
distribuidos

Atendimento Psicologico 153 2 10 165
Consulta médica 2.964 2.792 726 6.482
Procedimentos de Auxiliares e 13.469 11.178 1116 25 763

Técnicos de Enfermagem

Procedimentos de Enfermeiros 5.179 4.354 3.696 13.229

Numero de pguentes atendidos 291 112 40 373
na odontologia

Total 29.959 24.866 7.376 62.201
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Tabela 17. Numero de atendimentos e procedimentos realizados no
Ambulatorio IST/AIDS. Londrina, 2020

Atendimentos no setor do

Ambulatério de IST/AIDS 1° Quadri. | 2° Quadri. | 3° Quadri. Total
Atendimento Assistente Social 798 879 489 2.166
Procedimentos Médicos 69 51 9 129
Total de Coleta de Exames 947 873 254 2.074
Abertura de prontudrios 101 89 32 222
Profilaxia p6s exposi¢céo 70 77 24 171
Total 1.985 1.969 808 4.762

Tabela 18. Numero de preservativos distribuidos no setor IST/AIDS.

Londrina, 2020

NUmero de Preservativos
Distribuidos

1° Quadri.

2° Quadri.

3° Quadri.

Total

Preservativos masculinos e
femininos

50.192

30.238

20.253

100.683

Tabela 19. Numero de atendimentos no Setor do Centro de Testagem e
Aconselhamento. Londrina, 2020

Atendimentos no Setor do

Centro de Testagem e 1° Quadri. | 2° Quadri. | 3°Quadri. Total
Aconselhamento (CTA)

NUmero de participantes nas

orientagfes /coleta de exames e 546 429 725 1.700

teste rapido

Tabela 20. NUumero de atendimentos ambulatoriais no setor de

Tuberculose. Londrina, 2020

Atendimento Ambulatorial no

Setor de Tuberculose 1° Quadri. | 2° Quadri. | 3° Quadri. Total
Exames radiol6gicos — RX 202 218 184 604
Leitura PPD 100 154 206 460
Total de Coletas de BAAR 278 191 193 662
Total 580 563 583 1.726

3.5

REDE DE ATENCAO A SAUDE MENTAL

O Pronto Atendimento/Ambulatério, CAPS lll, CAPS AD e CAPS
Infantil sdo os pontos de atencéo para o atendimento a pacientes e familiares
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em sofrimento e transtorno mentais e/ou necessidades decorrentes do uso de
alcool/drogas em Londrina, que conta, ainda, como suporte complementar as
UPA e a rede hospitalar.

3.5.1 Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD)

O CAPS Alcool e Droga tém por objetivo tratar em regime de néo
internacdo 0s pacientes em uso abusivo de substancias psicoativas. O servi¢co
conta com equipe multiprofissional composta por: médico psiquiatra, clinico
geral, enfermeiro, psicologo, assistente social, terapeuta ocupacional, educador
fisico, técnicos de enfermagem, técnicos administrativos, instrutores de oficina e
servico gerais.

O CAPS AD faz parte da Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS),
que realiza matriciamento nas UBS, organizando e fortalecendo o servi¢co
prestado. Mantem parceria com 0s servigos de acolhimento institucional, tanto
infantil como adulto, e com a equipe de abordagem do Centro de Referéncia
Especializado para a Populagcdo em Situagdo de Rua (CENTRO POP) e outros
servicos especializados de protecdo social da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social: CREAS |, CREAS Il, CREAS Il e CREAS IV. Participa do
trabalho nos territorios, em reunides de rede e sub rede, orientando sobre
manejo com usuérios de alcool e outras drogas e sobre encaminhamento dos
mesmos ao tratamento.

Como estratégia de insercdo social e autonomia do usuario, o
CAPS AD trabalha com grupos como parte do tratamento ao usuario de
substancias psicoativas, no entanto, frente a pandemia nao foi possivel a
realizacdo de atividades coletivas, sendo necessaria a ampliacdo dos
atendimentos individuais.

Na construcdo de uma Politica Municipal para a populacdo em
situacdo de rua, a coordenacdo do CAPS AD participa de atividades como:
Grupo de Trabalho em Saude Mental, realizada no Ministério Publico com
participacdo de todas as entidades afins; Conselho Municipal Anti Drogas
(COMAD) e Comité Pop.

O CAPS ad ainda regula as vagas dos servicos comprados com
a verba REMAD, que conta com: 10 vagas na Comunidade Terapéutica
CREDEQUIA, 4 vagas na Comunidade Terapéutica Morada de Deus, 4 Vagas
na Comunidade Terapéutica PROLOV; 4 Vagas na Comunidade Terapéutica
PROCUID e 4 Vagas na Comunidade Terapéutica MEPROVI. Os atendimentos
ambulatoriais e Grupos de Autoajuda foram distribuidos entre Associa¢do Agua
Pura, Fundacdo Tamarozzi e CREDEQUIA

O Quadro 4 apresenta as capacitagcdes com a tema ‘Dependéncia
Quimica: manejo e fluxo de atendimento’ que o CAPS AD realizou com diferentes
setores.

Quadro 4. Acdes de capacitacéo realizadas pelo CAPS AD. Londrina, 2020

Data JANEIRO
27 Estudo de casos com o NAE, MMA, CREAS II, UBS e Lar Analia Franco
FEVEREIRO
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06 | Acdo Integrada em Saude (Populagéo de Rua)
13 | Atendimento no Centro POP
19 | Rede Ampliada Regido Centro sobre A¢do Comunitaria
20 | Acdo Integrada em Saude (Populacdo de Rua)
MARCO

10 | Atividade Externa com os pacientes do CAPS AD
11 | Acdo Comunitaria Regido Centro

Orientacao sobre Corona Virus no Centro POP e Atendimento em Grupo no
19

Centro POP

MAIO

11 Matriciamento com UBS Padovani: Manejo sobre Dependéncia Quimica; Via

Telefone devido Corona Virus

JUNHO

16 Matricimento com Consultério na Rua: Atuagao nos Abrigos provisorios/

Dependéncia Quimica

JULHO
02 | Agéo Integrada em Saude (Populacdo de Rua)
09 | Acdo Integrada em Saude (Populacao de Rua)
16 | Acédo Integrada em Saude (Populagéo de Rua)
22 | Reunido da equipe intersetorial A¢cdo Posto de Gasolina
23 | Agéo Intersetorial no Posto de Gasolina
27 | Acompanhamento da Acdo de desocupacédo do Posto de Gasolina
30 | Acdo Integrada em Saude (Populagdo de Rua)
AGOSTO
06 | Acdo Integrada em Saude (Populacao de Rua)
13 | Acdo Integrada em Saude (Populagéo de Rua)
18 | Discusséo de Caso CRAS, UBS Padovani e CAPS AD
20 | Atendimento no Abrigo Protegido Monte Carmelo
27 | Capacitagdo sobre Transtorno de Personalidade
SETEMBRO
03 | Acdo Integrada em Saude (Populacdo de Rua)
10 | Acdo Integrada em Saude (Populagéo de Rua)
24 | Capacitacao sobre Transtorno de Personalidade (casos da acao intersetorial)
OUTUBRO

01 | Ac¢do Integrada em Saude (Populacdo de Rua)
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08 | Acao Integrada em Saude (Populagdo de Rua)

15 | Ac¢éo Integrada em Saude (Populacdo de Rua)

19 | Discusséao de caso por videoconferéncia: UBS, CRAS Sul e CREAS 4

19 | Atendimento na Delegacia 3° Distrito

22 | Acao Integrada em Saude (Populacdo de Rua)

23 | Abordagem de Rua em conjunto com a equipe de Abordagem Social

29 | Capacitacdo sobre Transtorno de Personalidade (casos da acao intersetorial)
NOVEMBRO

05 | Acdo Integrada em Saude (Populacao de Rua)

12 | Acéo Integrada em Saude (Populagéo de Rua)

17 | Acéo Integrada em Saude (Populagéo de Rua)

19 | Acéo Integrada em Saude (Populacdo de Rua)

26 ﬁr:;go Integrada em Saude (Populacao de Rua) e Elaboracéo do Relatorio
DEZEMBRO

03 | Agéo Integrada em Saude (Populacdo de Rua)

10 | Acéo Integrada em Saude (Populagéo de Rua)

17 | Acéo Integrada em Saude (Populagéo de Rua)

A Pandemia de COVID-19 afetou a rotina de visitas conjuntas e/ou

abordagem, atividades externas e discussdes de casos com 0S Servigcos nos

territorios.

Tabela 21. Producédo do CAPS AD. Londrina, 2020

Produgcdo CAPS AD 1° Quadri. 2° Quadri. 3° Quadri. Total
Acolhimento diurno 940 317 464 1.721
Atendimento domiciliar 17 18 20 55
Atendimento em grupo 1.074 33 14 1.121
Atendimento individual 2.396 2.744 2.648 7.788
Atendimento familiar 243 234 294 771
Qgi(zgzsdoedraelabilitagéo o5 20 31 76
Praticas corporais 102 - 8 110
Praticas expressivas 608 93 95 796
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Promocao de
contratualidade no 14 15 77 106
territorio

Atendimento em

) ~ . 71 16 16 103
situacdo de crise
Matriciamento 3 1 0 4
TOTAL 4,553 3.174 3.667 12.651
3.5.2 Centro de Atencéao Psicossocial (CAPS lll)

O CAPS 11l é referéncia para usuarios com transtornos mentais com
oferta de seis leitos para Acolhimento Noturno e de curta permanéncia. Tem sido
também um importante local para aprendizagem, e em 2020 manteve parcerias
de com universidades e escolas técnicas do Municipio, recebendo alunos de
cursos técnicos, graduacéo e pos-graduacao.

O CAPS Il proporciona aos pacientes e familiares projetos
terapéuticos singulares e atividades como: assembleias entre equipe, usuarios
e familiares; oficinas de jornal, expressivas e de teatro; atividades ludicas; grupos
terapéuticos; passeios externos; confraternizagdes entre pacientes, familiares e
equipe em datas comemorativas como Natal, Pascoa, Dias dos Pais e Dia das
Maes — ferramentas efetivas na reabilitacdo psicossocial.

O Programa de Medicacédo de Depdsito (injetavel), que consiste na
oferta de tratamento a pacientes que ndo aderem ao uso oral é realizado pela
equipe do CAPS llI, tanto no servigo quanto no domicilio e em parceria com as
UBS, tem o objetivo de desospitalizacéo e foi mantido, mesmo com a pandemia.
Ha 361 pacientes do CAPS Ill que recebem a medicacao de depdsito, sendo que
65 recebem a medicacao no domicilio, com as visitas da equipe de enfermagem.
O CAPS conta com o apoio das Unidades Basicas, que também administram a
medicacdo em domicilios no proprio territério urbano ou rural.

O servico manteve a rede intersetorial para seguimento dos
tratamentos, com a participacdo dos CRAS/ CREAS, abrigos, Secretaria
Municipal do ldoso, UBS e outros. Foram realizadas abordagens e acgles
conjuntas com outros pontos de atencédo da rede, como o Consultério na Rua,
Cetro Pop, Abrigo Bom Samaritano e UBS.

Com as restricbes sanitarias necessarias para reduzir a
disseminagcdo do novo Coronavirus e as dificuldades amentadas com o
afastamento de profissionais do grupo de risco, o servigo teve que encontrar
outras estratégias de atendimento. O formato de atendimento coletivo
regionalizado passou a individual, com familias e pacientes. A telemedicina foi
incluida, assim como outros recursos eletrbnicos como ferramentas de
atendimento e discussdes de casos e houve diversas reunides virtuais com a
rede de servigos e outros atores parceiros para resolucéao de problemas.

As propostas de oferta terapéutica também foram rediscutidas e
foram encontradas alternativas de acordo com o protocolo de enfrentamento da
pandemia. Os Projetos Terapéuticos Singulares foram revisados e adaptados ao
cenario mundial de cuidado e protecdo, sem negligenciar a atencao psiquiatrica
dos pacientes.
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A assisténcia psiquiatrica as ILPIs e acolhimentos institucionais
foram mantidos também no formato remoto.

A preceptoria de alunos da Residéncia em Saude da Familia foi
mantida, porém com encontros remotos.

Foi realizada formacédo continuada em psiquiatria e a equipe do
CAPS Ill pdde participar das aulas com psiquiatra e psicologa, com temas
pertinentes a necessidades cotidianas do servico. Os encontros virtuais
ocorreram durante as reunides de equipe, e alguns temas foram sobre
transtornos de personalidade, organicos e afetivo bipolar.

Visitas domiciliares com diversas finalidades, como busca ativa
solicitada pelo Poder Judiciario, medicacdo de depdsito, acompanhamento de
regido e por solicitagcdo da rede tiveram que ser mantidas.

Tabela 22. Producédo do CAPS Ill. Londrina, 2020

Producao CAPS Il 1° Quadri. | 2° Quadri. | 3° Quadri. Total
Acolhimento Diurno 318 60 67 445
Acolhimento Noturno 368 488 445 1.301
Atendimento Domiciliar 133 280 275 688
Atendimento em Grupo 461 13 11 485
Atendimento Individual 2.072 2.596 2.830 7.498
Atendimento Familiar 698 1.062 1.039 2.799
Acdes de Reabllltagao 44 i i 44
Psicossocial
Praticas Corporais 97 - 1 98
Préticas Expressivas 674 53 157 884
Promog_a,o.de Contratualidade 290 165 119 574
no Territério
Atendimento Crise 112 111 84 307
Matriciamento 9 - - 9
TOTAL 4.590 4.280 5.028 13.898

3.5.3 Centro de Atencéo Psicossocial Infantil (CAPS i)

7

O CAPS infantil é referéncia para tratamento de criancas e
adolescentes com transtornos mentais ou em uso de substancias psicoativas,
atende em regime de acolhimento diurno, presta atendimento em grupo ou
individual, realiza atividades ladicas e terapéuticas e oferta atendimento e visita
domiciliares.

E constituido por equipe multiprofissional: psiquiatra, enfermeiro,
psicologo, assistente social, terapeuta ocupacional, educador fisico,
psicopedagogo, fonoaudidlogo, educador artistico, técnicos administrativos e
servigo gerais
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Em decorréncia da pandemia, todas as atividades externas
realizadas no SESC Cadeido foram suspensas até o més de Outubro, quando
houve o retorno de algumas oficinas naquela entidade, com extremo cuidado e
reducdo do nimero de participantes.

Acdes realizadas:

e oOficinas de teatro para adolescentes, realizadas no SESC Cadeiao,
todas as 32 feiras nos meses de outubro e novembro, com numero
reduzido a 4 participantes por grupo.

e oficinas de artes para criancas e pré-adolescentes, realizadas no SESC
Cadeido, todas as 32 feiras, com numero reduzido a 4 criancas por
grupo.

e oOficinas de violdo para adolescentes, realizadas no SESC Cadeiao,
todas as 32 feiras, com numero reduzido a 4 adolescentes por grupo.

e estudos de 11 casos em reunides virtuais, com foco em articulacdo da
rede protetiva.

e 30 Audiéncias Concentradas junto a Vara de Infancia e Juventude.

Tabela 23. Producao do CAPS Infantil. Londrina, 2020

- fantil 10 20 3° |
Producédo CAPS Infanti Quadri. | Quadri. | Quadri. Tota
Acolhimento Diurno 4 7 44 55
Atendimento Domiciliar 9 12 12 33
Atendimento em Grupo 418 19 298 735
Atendimento Individual 550 1.330 1.633 3.513
Atendimento Familiar 972 1.106 1.250 3.328
Ag@es de Reabilitagéo 152 12 12 176
Psicossocial
Praticas Corporais 36 44 196 276
Préaticas Expressivas 669 86 545 1.300
Promocéao de
Contratualidade no Territrio 520 771 697 1.988
Atendimento Crise 160 179 249 588
Matriciamento 19 8 2 29
TOTAL 3.505 3.567 4.938 12.010

354 Pronto Atendimento de Saude Mental

O Pronto Atendimento de Saude Mental é referéncia municipal em
situacdes de urgéncia e emergéncia psiquiatrica, funcionando 24h por dia, 7 dias
por semana, para atender pessoas portadoras de transtorno mental ou em uso
de substancias psicoativas. O servico conta com médicos plantonistas nas 24h
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e a equipe técnica € composta por psicologo, enfermeiro e auxiliar de
enfermagem.

Mesmo com a pandemia, o Pronto Atendimento manteve o0s
atendimentos e consultas eletivas.

Tabela 24. Producéo total do PA e ambulatério de Saude Mental. Londrina,
2020

Pessoas/Ano
Pronto Atendimento 6.936
Ambulatério 533

Tabela 25. Producéao de Atencéo Psicossocial por forma de organizacao

Sistema de Informac¢des Ambulatoriais

. Quantidade | Valor aprovado
Forma de Organizacédo aprovada RS
03_0108 - _Atendlmento/Acompanhamento 35.399 1.0224.5
psicossocial

Sistema de Informac¢des Hospitalares
Forma de Organizagéao AlH pagas | Valor total - R$
030317 — Tratar_nento dos transtornos mentais e 3542 4.923.652.25
comportamentais
Fonte: DigiSUS 2020
3.6 MATERNIDADE MUNICIPAL LUCILLA BALLALAI (MMLB)

A Maternidade Municipal Lucilla Ballalai (MMLB) tem se
consolidado, cada vez mais, como uma das mais importantes maternidades
publicas do Parana. Com quase 3.000 nascimentos no ano de 2020, segundo o
DATASUS, é a primeira do Norte do estado em numero de nascimentos,
responsavel por quase 20% do volume regional, e é a 72 maternidade do Parana,
no ambito do SUS. Além disso, de acordo com o DATASUS, a cada dez
nascimentos em Londrina, seis foram realizados na Maternidade Municipal de
Londrina, em média de 250 nascimentos por més.

O hospital promove seguranca no pré-parto, parto, puerpério e
planejamento familiar, sendo referéncia para o hascimento de gestacdes a termo
(superior a 37 semanas), dentro da complexidade intermediaria. Funciona em
tempo integral, com escala de especialistas na &area médica (obstetras,
neonatologistas e anestesistas), assim como equipe multidisciplinar,
proporcionando integralidade ao atendimento binbmio mae-filho. As visitas séo
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permitidas conhecimento e fortalecimento do vinculo entre gestante e
maternidade, esclarecendo duvidas e aumentando a confianca das pacientes.

O pronto socorro atende por 24 horas, com logistica e profissionais
capacitados para avaliagdes e seguimento do controle de vitalidade no término
das gestacoes, além de atende varias intercorréncias obstétricas e neonatais;
em media de 230 atendimentos por més.

A valorizacdo do vinculo materno-infantil, com humaniza¢do do
parto e estimulo ao aleitamento, proporcionando melhor seguranca e saude para
o recém-nascido fazem com que seja reconhecido como Hospital Amigo da
Crianca. Testes de triagem neonatal que asseguram o desenvolvimento normal
para das criancas sao realizados rotineiramente realizados: testes do pezinho,
orelhinha, coragdozinho, linguinha e olhinho. Cidadania Garantida é a iniciativa
de realizar o Registro Civil de nascimento, ainda no ambiente hospitalar,
importante medida para acesso a direitos sociais e é garantida a todos 0s novos
londrinenses nascidos na MMLB.

A MMLB participa do planejamento familiar com realizagdo de
procedimentos de laqueaduras tubarias, quando ha indicacédo, e realizacdo de
contracepcéao de longa duragdo com insercao de DIU puerperal.

Em 2020 foi concluida a construcdo da nova ala da maternidade, a
ala Jose Lopes de Souza, em homenagem a um dos primeiros servidores da
MMLB. Essa ampliacdo proporcionou mais seguranca e qualidade para os
usuarios e profissionais da instituicdo, sendo quase 1.000m2 a mais, com um
moderno centro cirargico, lavanderia hospitalar, centro de materiais esterilizados
e demais areas da logistica institucional, respeitando as mais rigorosas Normas
Técnicas internacionais para funcionamento com exceléncia. Ainda em 2020, a
reforma seguiu readequando a estrutura fisica e processos de trabalho, com a
atuacdo de uma gestdo técnica alicercada em uma equipe de profissionais
capacitados e um grupo condutor forte, com CCIH ativa e Nucleo de Seguranca
do Paciente, balizando a qualidade intrainstitucional.

O laboratdrio, juntamente com a maternidade, passou a integrar 0s
servicos, conferindo maior agilidade na avaliacdo laboratorial de recém-
nascidos. Essa integracdo promoveu menor permanéncia de internacdo e
melhor giro de leitos da maternidade.
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Quadro 5. Indicador Hospitalar da Maternidade Municipal Lucilla Ballalai. Londrina, 2020

INDICADOR Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total | Média
Numero de méaes/més 233| 217 252 264| 263| 223| 242| 223| 218| 200| 190| 225| 2.750|229,16
Taxa de Ocupagao - Alojamento 653| 651| 659| 71,4| 649|54,1| 59,2| 58,1| 58,06| 46,12| 51,1| 48,3|707,58| 58,96
conjunto (%)

Taxa de Internacdo de Outros Munic. 5 6,7 6,5| 6,8 3,7 39 4 3,9 4,7 39| 66| 6,6/ 623 519
Taxa de Parto Normal 58,4| 59,5| 59,5| 59,3| 56,27| 56,5| 63,2| 57,8| 57,34| 53,5| 54,7| 52,9|688,91| 57,4
Taxa de Parto Cesarea 41,6| 40,55| 40,48| 44,7| 43,73 | 43,5| 36,7| 42,1| 42,66| 46,5| 45,3| 47,1|514,92| 42,91
PARTOS Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total | Média
Normal 136| 129 150| 146| 148| 126| 153| 129| 125| 107| 104| 119| 1.572 131
Cesarea 97 88 102| 118 115 97 89 94 93 93 86| 106| 1.178| 98,16
PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total | Média
gg%?ggime”tos ndopartosfretiradade | 41| 51| g3| 92| 99| o3| 82| 77| 101| 69| 75| 72| 985| 82,08
Laqueaduras 23 12 15 12 13 7 11 18 4 5 6 3 129| 10,75
Avaliagédo Obstetra 718 | 677 705| 841 783| 730| 790| 725| 701| 722| 591| 774| 8.757|729,75
Avaliagdo Odontoldgica 243| 139 0 0| 247 201| 222| 195| 184| 154| 165| 129| 1.879|156,58
Atendimento Rosa Viva 5 12 16 5 16 12 15 12 13 26 25 34 191| 15,91
Teste do Pezinho 233| 216 253| 263| 263| 224| 241| 223| 217| 200| 189 | 225| 2.747|228,91
Teste da Orelhinha e Reteste 116| 338| 254| 291| 257| 237| 249| 243| 235| 223| 223| 123| 2.789|232,41
Maes atendidas a Domicilio PCLH* 130 48 101| 102 36| 110 79 23 64 49 60| 40 842| 70,16

77



Relatorio Anual de Gestdo 2020

Maes atendidas PCLH*. 8 12 16 5 5 2 2 8 8 7 2 7 82 6,83

Planejamento familiar 64 | 976 |1.032| 715 | 680 | 360 | 820 | 819 | 830 | 504 | 730 | 580 | 8.110 |675,83
Retorno Puerperal (ENFERMEIRA) 122 | 77 106 | 130 | 119 | 114 | 91 97 110 73 90 81 | 1.210 /100,83
Criangas registradas na MMLB 228 | 200 | 157 0 0 0 0 0 0 0 0 0 585 | 48,75
DIU Puerperal 9 9 13 4 9 9 22 13 7 16 10 6 127 10,58
Pacientes internadas de Londrina 228 | 208 245 | 259 | 262 | 221 | 243 | 220 | 223 197 | 183 | 213 | 2.702 | 225,16
Pacientes internadas outros municipios | 12 15 17 19 10 9 10 9 11 8 13 15 148 | 12,33
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4. REDE PROPRIA MUNICIPAL DE ATENGAO A URGENCIA E
EMERGENCIA

A Diretoria de Urgéncia e Emergéncia em Saude (DUES) tem sob sua
responsabilidade a gestdo dos servicos proprios municipais de atendimento pré-
hospitalar fixo e mével:

1 Pronto Atendimento Infantil (PAI)

2 Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h)
1 Pronto Atendimento 24h

1 Pronto Atendimento 18h

. 1 Pronto Atendimento 16h

o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), com
unidades de Suporte Bésico e Avancado de Vida

o Central de Regulacéo de Leitos Especializados e Interservigos

As Unidades de Pronto Atendimento, UPA Francisco de Arruda Leite
(UPA Sabara, 24 horas) e Maria Angélica Castoldo (UPA Centro-Oeste, 24 horas), 0
Pronto Atendimento Leonor (24 horas), o Pronto Atendimento Infantil (PAI, 24 horas),
prestam assisténcia ininterrupta e sédo a principal porta de entrada no atendimento as
urgéncias e emergéncias, acolhendo os casos agudos e crénicos agudizados, sendo
resolutivas na maioria das vezes. Essas unidades de servico 24h contam com o
suporte diagnéstico laboratorial e de radiologia. Nos casos que ultrapassam a
capacidade de resolutividade, devido a complexidade, quando ha necessidade de
determinados procedimentos, internacdes hospitalares e/ou cirurgias, ou com
necessidade de outros procedimentos, ocorre encaminhamento via regulacdo de
urgéncia (SAMU 192) ou via ambulatorial.

Com a implantacdo das UPA, a assisténcia foi ampliada a casos de
urgéncia e emergéncia e mantida a integragdo com a rede de assisténcia a saude,
com plantdo de 24h em clinica geral e em ortopedia, com apoio de servi¢o social,
farmacéuticos e demais areas multiprofissionais.

O Pronto Atendimento do Maria Cecilia a partir de marco ampliou horario
de atendimento, tornando-se uma unidade 18h, com funcionamento de 07h a 01h,
mantendo a oferta de atendimento de urgéncia e emergéncia adulta todos os dias da
semana, recebendo procura espontanea, além de dar suporte as UBS da regido Norte
e ao SAMU.

A unidade de saude Unido da Vitéria mantém-se como unidade mista,
onde coexistem servicos de urgéncia, com escala de médicos plantonistas para
atender a regido Sul, ofertando atendimento a procura espontanea todos os dias da
semana, por 16 horas/dia (7h as 23h), prestando suporte as UBS da regido Sul e ao
SAMU, além de realizar as demandas programadas da Atencdo Basica,
disponibilizando os servicos da Estratégia Saude da Familia.

Os servigcos de pronto atendimento 16, 18 e 24 horas/dia utilizam os
servicos de apoio diagnéstico do CENTROLAB e tém como referéncia de radiologia
do PAI e das UPA Centro-Oeste e Sabara.

Em janeiro de 2020, em decorréncia da epidemia de Dengue, foram
reestruturadas e ampliadas as escalas médicas dos servicos de urgéncia, com a
contratacdo de horas médicas pelo contrato CISMEPAR, sendo possivel ofertar maior
numero de atendimento em alguns periodos por esses 7 profissionais nas UPA e pelos
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6 pediatras no PAIl, o que, consequentemente, reduziu o tempo de espera para
atendimento nas unidades de urgéncia.

Em 07 de janeiro de 2020 foi iniciada a reforma e ampliacdo do PA
Leonor e, em razéo disso, a equipe multiprofissional foi transferida temporariamente
para o espaco fisico da UPA Centro Oeste, onde devera permaneceu pelo periodo de
reforma e reestruturacéo da unidade.

Assinatura da Ordem de servico para reforma e ampliagdo do PA Leonor 07/01/2020

Obras de reforma e ampliagdo do PA Leonor

Em marco foi implantando o Centro Especializado de Atencéo a Dengue
(CEAD), servico que utilizou a estrutura fisica municipal do Centro de Convivéncia do
Idoso, na regido Norte, e disponibilizou servigcos a comunidade até o inicio de junho.

Treinamento dos profis‘sionais contratados pelo teste seletivo; inicio das atiidades do CEAD em 08/03/2020
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Centro Especializado de Atendimento a Dengue

No més de fevereiro foram confirmados os primeiros casos do Novo
Coronavirus (SARS-CoV-2) no Brasil. Na segunda quinzena do més seguinte, a SMS
deu inicio a reestruturacdo e reorganizacdo dos fluxos de atendimento de pacientes
com suspeita de sindromes respiratorias ou confirmacéo do COVID-19. Nos servigos
de urgéncia, foram destinadas como unidades de referéncia para atendimento de
casos suspeitos ou confirmados do Novo Coronavirus, a UPA Sabard, o PAl e o
SAMU, sendo que esses servigcos tiveram os fluxos e processos de trabalho
readequados.

Foram necesséarias também adequacdes de outros fluxos e rotinas,
aguisicao de insumos, equipamentos de protecdo individual (EPI), equipamentos
meédicos, medicamentos, contratacdo de recursos humanos e capacitacfes das
equipes multiprofissionais para garantir atendimento da populacéo.

A UPA Sabara foi destinada ao atendimento exclusivo de adultos e
idosos portadores de sintomas respiratorios. Foi construida uma tenda para realizar a
triagem e o acolhimento com classificacdo de risco e atendimento médico dos
pacientes com sintomas leves.

Centro de acolhimento de sindromes respiratérias na UPA Sabara

O PAI passou a prestar atendimento exclusivo de criancas com sintomas
respiratorios, 24 horas, todos os dias da semana, a partir de maio, enquanto a UBS
Jardim Sol foi destinada ao atendimento geral em pediatria, de segunda a sexta feira,
das 7h as 19h.

Nessas unidades o processo de trabalho foi remodelado, a fim de
direcionar esforcos garantindo uma triagem adequada, notificacdo, atendimento e
estabilizacdo dos pacientes e, quando necessaria, a transferéncia para internacao
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hospitalar. Também foi implantando e ampliando o processo de coleta de Swab (RT-
PCR) para todos pacientes sintomaticos.

No SAMU foi organizada uma equipe exclusiva para desinfeccéo das
ambulancias no pos atendimento de casos suspeitos ou confirmados de COVID-19 e
ampliadas as equipes e ambuléancias extras para o transporte inter hospitalar.

EPIs para atendimentos dos pacientes com suspeita e/ou confirmagao de Covid-19.
Equipe de desinfeccdo de ambulancias no pds atendimento de pacientes com suspeita e/ou confirmagéo de Covid-19

Na Tabela 26 estdo apresentados os numeros de consultas médicas
realizadas nos servicos da DUES, por periodos quadrimestrais.

Tabela 26. NUmero de consultas realizadas nas Unidades 16 e 24 horas.
Londrina, 2020

C I L z & Total

onsultas Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre ota
UPA Sabara 37.713 19.679 31.657 89.049

UPA Centro Oeste 44.267 30.475 32.057 | 106.799

PAI - Pronto

Atendimento Infantil 23.146 9.044 9.606 41.796

P. A. Leonor 15.623 7.238 8.469 31.330

P. A. Maria Cecilia 16.456 7.703 11.748 35.907

P.A. Unido da Vitéria 16.604 9.675 9.574 35.853

Centro Especializado

de Atencgdo a Dengue — 10.561 2.257 - 12.818

CEAD*

Total 164.370 86.071 103.111 353.552

* Inicio das atividades em 09/03/2020, fim das atividades em 05/06/2020.

Observa-se que grande parte dos atendimentos de urgéncia é de
pacientes portadores de doencgas cronicas e cronica-agudizadas, o que indica a
necessidade de melhoraria em agfes estratégicas de prevencédo, com o fortalecimento
das acdes da Atencao Basica.

Em decorréncia da pandemia pelo COVID-19, a partir de 25 de marco,
os atendimentos de traumas musculoesqueléticos fechados foram centralizados na
UPA Centro-Oeste, com o deslocamento dos médicos plantonistas da especialidade
de ortopedia para aquela unidade, atendendo a procura espontanea e pacientes
regulados pelo SAMU, prestando atendimento inicial e acompanhamento até a alta.
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Na Tabela 27 est4 apresentada a produc¢do de atendimento de consultas
meédicas da especialidade de plantonista em ortopedia.

Tabela 27. Numero de consultas de Ortopedia nas Unidades de Pronto
Atendimento dos servi¢os proprios do Municipio. Londrina, 2020

1° 20 3°
OXIMCIPELIA Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre Uizl
UPA
Sabara / Ortopedia 2.440 i i 2.440
UPA 3.224 4774 5378|  13.376
Centro Oeste / Ortopedia ) ' ' '
Total 5.664 4774 5.378 15.816

*A partir de 25/03/2020 os atendimentos de ortopedia na UPA CO.

Na DUES existem trés servicos de radiologia, um em cada UPA e um no
PAIl. Todos possuem sistema digitalizado de imagens, que possibilita maior rapidez
no procedimento radiolégico e permite a visualizacdo das imagens por computador a
profissionais em todas as unidades de saude da SMS, o que reduz custos, nao
havendo necessidade de impressdo da imagem. Essa possibilidade de
compartilhamento de imagens possibilita a avaliagdo remota dos Raios-X por
ortopedista e orientacdo quanto a conduta ao médico que estd prestando o
atendimento ao paciente. Dessa forma, a utilizacdo de recursos é otimizada, assim
como a qualidade na assisténcia.

Na Tabela 28 esta apresentada a quantidade de exames realizados em
cada servico. Destaca-se que a UPA Centro Oeste realiza os exames de RX da propria
unidade, do PA Leonor e da UBS Sol e que a UPA Sabara realiza da prépria unidade
e das UBS de referéncia das sindromes respiratorias e o PAI, além dos exames da
propria unidade, realiza os exames do PA Maria Cecilia, PA Unido da Vitéria e da
Maternidade Municipal.

Tabela 28. Niumero de exames de Raio X realizados nas Unidades de Pronto
Atendimento dos servi¢os proprios do Municipio. Londrina, 2019

RX 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Total

UPA Sabara 13.274 8.266 9.463 31.003
UPA Centro Oeste 15.262 20.924 25.208 61.394
PAI 7.509 4.346 4.736 16.591
Total 36.045 33.536 39.407 108.988

Nas unidades de urgéncia e emergéncia os pacientes sdo acolhidos e
avaliados conforme a classificacdo de risco e, ap0s atendimento médico, 0os que
necessitam de observacdo sdo encaminhados para enfermarias. Casos mais graves
sao estabilizados e transferidos para unidades de salude de maior complexidade e/ou
para internacéo hospitalar.

Outros tipos de procedimentos basicos séo realizados, como
administracdo e dispensacao de medicamentos, suturas, drenagem, debridamento,
tala gessada e gesso, e estao apresentados nas Tabelas 29, 30, 31 e 32.
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Tabela 29. NUmero de procedimentos realizados na UPA Maria Angélica
Castoldo (UPA Centro-Oeste). Londrina, 2020

Procedimentos 1° 2° 3° Total
UPA Centro Oeste Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre
Observacéao* 2.968 2.690 2.431 8.089
Encaminhamento** 1.394 1.558 1.473 4.425
Sutura / Drenagem / 583 812 869 2.264
Debridamento

Reducéo Incruenta 43 91 88 222
Administracdo de

Medicamentos*** 21.813 14.769 20.824 57.406
Dispensacao de

Medicamentos 9.347 6.326 5.205 20.878
Gesso 28 54 58 140
Tala Gessada 545 890 964 2.399
Total 36.721 27.190 31.912 95.823

*Observacdo: se refere a pacientes que ficam quatro horas ou mais em observacao.
*Encaminhamento: se refere aos pacientes transferidos para outras unidades de saude.
*»**Administracdo de medicamentos: realizado no usudrio enquanto permanece no servico
*»**Dispensacdo de medicamentos: entrega de medicagdo ao usuario na sua alta

Recapitulando que a UPA Sabara, desde 25 de marco, é unidade de
referéncia para atendimento das sindromes respiratérias, casos suspeitos e/ou
confirmados do COVID-19 e que o PAI, desde maio estad como unidade de referéncia
para as sindromes respiratdrias para o atendimento de criangas com suspeita e/ou
confirmados do COVID-19, todos os dias por 24 horas. Os atendimentos de pediatria
geral estdo sendo realizados de segunda a sexta feira, das 7h as 19h, na UBS Sol.

Tabela 30. NOmero de procedimentos realizados na UPA Francisco de Arruda
Leite (UPA Sabard). Londrina, 2020

Procedimentos 1° 20 &8 Total
UPA Sabara Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre
Observacéao* 3.032 1.807 1.816 6.655
Encaminhamento** 914 760 747 2421
Sutur_a/ Drenagem / 400 10 20 430
Debridamento

Reducéo Incruenta 46 - - 46
Administracdo de

Medicamentos*** 22.870 5.881 13.130 41.881
Dispensacao de

Medicamentos 13.105 9.816 14.615 22.921
Gesso 409 - - 409

84



Relatorio Anual de Gestdo 2020

Tala Gessada 328 - - 328

Total 41.104 18.274 14.615 75.091

*Observagao: se refere a pacientes que ficam quatro horas ou mais em observagéo.
*Encaminhamento: se refere aos pacientes transferidos para outras unidades de salde.
»*Administracdo de medicamentos: realizado no usudario enquanto permanece no servico
*»**Dispensacdo de medicamentos: entrega de medicagdo ao usuario na sua alta

Tabela 31. Niamero de procedimentos realizados no Pronto Atendimento
Infantil. Londrina, 2020

Procedimentos 1° 20 & Total
PAI Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre

Observacéo 3.041 830 1.400 5.271
Encaminhamento 840 67 678 1.585
Sutur_a/ Drenagem/ 338 111 9 458
Debridamento

Inalagéo 2.597 25 88 2.710
Administracdo de 7.276 226 721 8.223
Medicamentos

Dispensagdo de 4.489 2.201 4.771 11.461
Medicamentos

Terapia de Reidratacdo 1.939 265 553 2 757
Oral

Total 20.880 3.725 8.220 32.465

*Observagao: se refere a pacientes que ficam quatro horas ou mais em observagéo.
*Encaminhamento: se refere aos pacientes transferidos para outras unidades de saude.
»*Administracdo de medicamentos: realizado no usudrio enquanto permanece no servico
***Dispensacdo de medicamentos: entrega de medicagcdo ao usuario na sua alta

O Pronto Atendimento do PA Leonor teve o inicio da reforma e ampliacdo
em 01 de fevereiro de 2020, e a unidade funcionou temporariamente no espaco fisico
da UPA Centro Oeste.

Tabela 32. NOmero de procedimentos realizados no PA Leonor. Londrina, 2020

Procedimentos 1° 2° 3° Total
PA Leonor Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre

Observacédo 7.250 3.389 4.244 14.883
Encaminhamento 417 558 694 1.669
Sutur_a/ Drenagem / 196 248 273 717
Debridamento

Inalagéo 381 18 4 403
Administracao de 14.461 13.566 15.653 43.680
Medicamentos

Dispensagéo de 5.275 1.133 1.360 7.768
Medicamentos

Total 27.980 18.912 22.228 69.120

*Observacéo: se refere a pacientes que ficam quatro horas ou mais em observacéo.
*Encaminhamento: se refere aos pacientes transferidos para outras unidades de saude.
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»*Administracdo de medicamentos: realizado no usudrio enquanto permanece no servico
*»**Dispensacdo de medicamentos: entrega de medicagdo ao usuario na sua alta

Houve reducéo no tempo de espera dos usuarios, melhora na qualidade
e humanizacdo do atendimento com a ampliacdo na disponibilizacdo de servigo
meédico plantonista, com aumento de horas pelo contrato com CISMEPAR,
contratacdo temporaria de profissionais por teste seletivo para os servicos de
urgéncia, UPA, SAMU e PAI.

Também foi realizado teste seletivo para contratacdo de equipe de
enfermagem de niveis superior e técnico para garantir assisténcia completa aos
usuérios, buscando melhorar o processo de trabalho em todas unidades da urgéncia.

A SMS adquiriu equipamentos eletro médicos, como carrinho de
emergéncia, desfibriladores, monitores cardiacos, eletrocardiograma, aspirador de
secrecbes e oximetros de pulso para as unidades UPA Sabara, UPA Centro Oeste,
PA Leonor e PAI com recurso recebido do governo Estadual. As Resolugbes SESA
N° 497/2017 e N° 613/2019, destinaram-se, respectivamente, a aquisicdo de trés
unidades de Suporte Avancado de Vida e aquisicdo de quatro kits de Sala de
Emergéncia para UPA/PA/PS.

—

Foram adquiridos e entregues diversos equipamentos eletro médicos e novas ambulancias para o0 SAMU Londrina.
Campanha de conscientizagdo para prevencao do COVID-19.

Apés o fornecimento dos equipamentos, as unidades UPA Sabara e UPA
Centro Oeste iniciaram as atividades do Projeto do PROADSUS junto ao Hospital do
Coracdo (HCOR), o que auxiliou os médicos plantonistas das UPA no diagndstico
preciso de dores toracicas, facilitando o encaminhamento precoce aos servigos de
referéncia para Cardiologia quando confirmado diagnéstico de Infarto Agudo do
Miocérdio, reduzindo a morbimortalidade associada aos agravos cardiovasculares.

Foi realizada a atualizagcdo completa do protocolo de Acolhimento com
Avaliacdo e Classificacdo de Risco para as unidades de Urgéncia e Emergéncia da
SMS, que resultou com a implantacéo do uso de pulseiras de identificacéo, cujas cores
indicam a classificacdo de risco. Inicialmente, em julho de 2020, foi implantado na
UPA Centro Oeste, seguido pela UPA Sabard e PAI. Essa estratégia tem como
principal objetivo aumentar a qualidade relacionada ao atendimento, bem como a
seguranca do paciente durante o atendimento nas unidades da Urgéncia.

/
- /
<*

Impressoras e pulseiras de Identificacédo para as unidades de urgéncia
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Em 12 de outubro foi reinaugurado o Pronto Atendimento Infantil, apds
reforma completa e reestruturacéo total da estrutura fisica, com novos equipamentos
e mobiliario. A obra atingiu o principal objetivo de melhorar a estrutura fisica da
unidade, proporcionando as criangas, seus familiares e profissionais de saude um
ambiente acolhedor e humanizado, favorecendo assisténcia de saude de qualidade.

A j g | 'V & . q ‘\ . R
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Inauguracdo do Pronto Atendimento Infantil (PAI), em 12/10/2020

A reestruturacao de toda unidade proporcionou ambientes adequados e
confortaveis, com bercos e camas elétricos, TV a cabo com canais infantis em todas
as enfermarias, tablets com atividades ludicas infantis.

Enfermaria do Pronto Atendimento Infantil (PAI)

Ainda foram desenvolvidos ambientes ludicos, como a brinquedoteca,
patio externo e lago com peixinhos para distracéo das criancas e suas familias durante
o periodo de permanéncia na unidade.

Brinquedoteca e patio externo do Pronto Atendimento Infantil (PAI)
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As UPA Centro Oeste e Sabara participam do Projeto de Identificacdo
precoce da Sepse em pacientes adultos nas Unidades de Pronto Atendimento,
realizado pelo Hospital Sirio Libanés, em parceria com Ministério da Saude, pelo
PROADISUS. O projeto tem como principal objetivo identificar precocemente 0s sinais
de sepse, desde o0 momento da classificacdo de risco, nos pacientes atendidos nas
UPA 24 horas, iniciar 0 manejo e tratamento adequados, reduzindo as taxas de
mortalidade associadas a sepse no Brasil.

B0s ”’ ? (rol6gio g
N lumvmlro)

Ew,

da Sepse nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) em pacientes adultos (PROADISUS).

4.1 COMPLEXO REGULADOR DE URGENCIA E EMERGENCIA

A Macrorregido Norte do Paranad é composta por cinco Regionais de
Saude: 1623, 172, 182, 192 e 222, sediadas respectivamente em Apucarana, Londrina,
Cornélio Procopio, Jacarezinho e Ivaipord e compreende 97 municipios. O Complexo
Regulador Macrorregional Norte do Parand é composto pela Central
Municipal/Estadual de Leitos e Interservicos e SAMU Regional Norte Londrina,
trabalhando de forma articulada, a fim de garantir o melhor atendimento e destino dos
pacientes que necessitam de intervencdo de urgéncia ou regulacdo de leitos para
especialidade ou maior complexidade.

Vérias aproximacdes sdo realizadas entre as regionais e o Municipio,
ajustando as regulagcdes com equidade e facilitando o acesso do paciente ao
tratamento mais adequado. O contato permanente entre as centrais permite melhor
conhecimento de cada regido, de forma que que a grade de referéncia seja a mais
eficiente possivel para os pacientes que precisam desse servico.

O SAMU 192 Regional Norte Londrina foi implantado em dezembro de
2011, é responsavel por ordenar os atendimentos de urgéncia e emergéncia, por meio
do acionamento e intervencéo da Central de Regulacédo Médica de Urgéncias (SAMU
192), realiza estabilizacdo e referencia os pacientes graves dentro do SUS com
acolhimento e atencéo qualificada. Abrange o escopo regional de 21 municipios da
17° Regional de Saude do Estado do Parana, contemplando cerca de 1.000.000
habitantes e toda producédo é registrada no Sistema de Apoio a Implementacéo de
Politicas em Saude (SAIPS).
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Em 27/10/2020 foi iniciada a construcdo da nova sede do SAMU
Regional Norte Londrina, situada na Avenida Dez de Dezembro, n°1.830. O recurso
para construcdo foi captado junto a Secretaria de Estado da Saude (SESA).

O SAMU Regional Londrina conta com quinze Unidades de Suporte
Bésico de Vida, quatro Unidades de Suporte Avancado de Vida e 1 Unidade
Aeromédica de asa rotativa que, aléem do SAMU Regional Norte, realiza atendimento
de toda Macronorte.

PREFEITURA DE LONDRINA

Construgdo da Sede do SMU Regoal Norte Londrina
Inicio das obras em 27/07/2020

Na Tabela 33 estdo apresentados 0s numeros gerais de totos

acionamentos realizados pela Central de Regulacédo de Urgéncia do SAMU Regional
Norte Londrina.

Tabela 33. NUmero de ocorréncias da Central de Regulagcdo do SAMU Regional
Norte Londrina (SAMU 192). Londrina, 2020

Consul = o o Total
SETLES Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre pla
Atendimentos 38.618 34.529 37.046 110.193
Trote 951 894 1.031 2.876
Canceladas 2.890 2.611 2.341 7.842
Transferéncias 2.991 2.512 3.539 9.042
Outros/Informacdes 13.380 9.800 14.592 37.772
TOTAL 58.830 50.346 58.539 167.725

Ha uma portaria federal que dimensiona como ideal 8 unidades moveis
para Londrina, com a base populacional do Municipio, sendo que estao cadastradas
junto ao Ministério da Saude 3 ambulancias de Suporte Avancado de Vida e 5 de
Suporte Béasico de Vida. No entanto, com as trés novas ambulancias equipadas,
adquiridas com recurso do Governo do Estado, o Municipio passou a contar com uma
frota de 17 ambulancias para SAMU, incluidas as 2 de transporte de emergéncias
simples, custeadas pelo municipio. Esse quantitativo de ambulancias permite que as
unidades sejam paradas rotativamente para manutencdes preventiva e corretiva,
mantendo a boa conservacao da frota, sem prejuizo do atendimento.
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Ceriménia de ntrea de novas ambulancias do SAMU Londrina
Campanha de conscientizagéo para prevencao do Covid-19.

Com o novo desenho da Rede de Urgéncia dos municipios que
compdem a 17° Regional de Saude tem havido divergéncias entre os componentes,
desde que foi criada, quanto ao repasse do valor de custeio per capita que deveria ser
realizado ao municipio de Londrina, que assumiu a regulacdo e atendimento das
urgéncias. Alguns municipios tém cumprido o repasse per capita, porém ainda ha
municipios inadimplentes.

No ano de 2020 foram realizadas diversas estratégias junto aos
municipios pertencentes da Regional do SAMU Norte para o processo de quitacao
das dividas referentes ao per capita. Foi realizado um novo Termo de
Convénio/Cooperacéo Técnica Financeira entre a Prefeitura Municipal de Londrina e
demais municipios pertencentes do SAMU Regional Norte Londrina.

Tabela 34. Producéo das ambuléancias do SAMU Londrina. Londrina, 2020

C I o o i Total
onsultas Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre ota

SAMU - USA 1.772 1.705 2.001 5.478

SAMU - USB 7.754 7.185 7.761 22.700

Helicoptero

SESA/SAMU 182 157 181 520

Unidade

Transporte (TEC) 3.021 2.710 2.123 7.854

TOTAL 12.729 11.757 12.066 36.552

Equipe do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) Londrina
Campanha de conscientizagdo para prevencao do COVID-19.
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4.2 AEROMEDICO NO SAMU 192

Em outubro de 2012 o helicéptero do Grupamento Aeropolicial - Resgate
Aéreo (GRAER) iniciou suas atividades no servico de Resgate e Transporte
Aeromédico no Municipio, como implementacdo da Rede Parana de Urgéncia e em
parceria com o Batalhdo da Policia Militar de Operacdes Aéreas (BPMOA) e o0 SAMU
Regional Norte Londrina.

Até novembro de 2016 a aeronave era compartilhada com a area de
seguranca publica, sendo utilizada em ocorréncias policiais e de patrulhamento, além
do apoio fundamental ao SAMU, tanto em atendimentos primarios, como em
transferéncias inter hospitalares. Naquele ano uma nova aeronave, exclusiva para
missdes de resgate e transporte de vitimas em situac&o de urgéncia e emergéncia, foi
cedida pelo governo do Estado. Essa aeronave de asa rotativa € operada pela
Secretaria Estadual de Saude e tripulada pela equipe médica e de enfermagem do
SAMU Regional Norte Londrina. O helicoptero, baseado em Londrina, esta em
operacao desde 1° de dezembro daquele ano e € responséavel por realizar missées de
resgate e transferéncia de pacientes, cobrindo a demanda dos 97 municipios da
regido Macro Norte do Estado.

“x"\ ' ¥ . N \\;j \

Atendimentos pelo servigo aeromédico SAMU Regional Norte Londrina

O transporte aeromédico sobrepde-se a qualquer barreira geografica,
possibilita a execucado logistica do Plano de Acdo de Urgéncia e Emergéncia da
Macrorregido Norte e consegue atender a demanda, em menor tempo-resposta,
refletindo diretamente no prognéstico e boa evolucéo clinica das vitimas.

Em 2020 foram realizados 520 atendimentos da aeronave rotativa da
SESA/SAMU, demonstrando grande efetividade desse servico, impactando
positivamente na saude da populacéo.

A aeronave fica alojada na base descentralizada do SAMU, localizada
no Aeroporto Governador José Richa de Londrina. A equipe de pilotos é fornecida
pela HeliSul Taxi Aéreo e todas as despesas de manutencdo, abastecimento da
aeronave e equipamentos médicos hospitalares sdo custeados pela Secretaria de
Estado e o municipio de Londrina € responsavel pelo custeio dos profissionais:
médicos e enfermeiros e insumos descartaveis.

A regulacdo do transporte/atendimento Aeromédico e o0 seu
acionamento é realizado pelo SAMU Regional Norte Londrina, porém as outras duas
centrais de regulacdo de urgéncia na macrorregido (SAMU Regional Apucarana e
SAMU Regional Norte Pioneiro de Cornélio Procopio) realizam a solicitagdo do
transporte junto a Central de Regulacdo do SAMU Regional Norte Londrina para seu
acionamento.
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4.3 ACOES DO NUCLEO DE EDUCACAO EM URGENCIA E
EMERGENCIA (NEU)

O Nucleo de Educacdo em Urgéncia e Emergéncia (NEU), consolidado
pela Portaria N° 2.048/GM de 5 de novembro de 2002 e consta em seu Capitulo VII:
“Os Nucleos de Educagédo em Urgéncias devem se organizar como espacgos de saber
interinstitucional de formagéo, capacitacdo, habilitacdo e educacdo continuada de
recursos humanos para as urgéncias, sob a administracdo de um conselho diretivo,
coordenado pelo gestor publico do SUS, tendo como integrantes as secretarias
Estaduais e Municipais de saude, hospitais e servicos de referéncia na area de
urgéncia, escolas de bombeiros e policias, instituicbes de ensino superior, de
formacédo e capacitacdo de pessoal na area da saude, escolas técnicas e outros
setores que prestam socorro a populacdo, de carater publico ou privado, de
abrangéncia municipal, regional ou estadual.”

O NEU esta atuante em toda a regido de abrangéncia do SAMU Regional
Norte Londrina e outros segmentos do Municipio. O NEU oferece capacitacbes e
atualizacdes programadas para Rede de Urgéncia e Emergéncia da regido, rede
assistencial multiprofissional em geral e realiza treinamento em outras Diretorias e
Secretarias do Municipio de Londrina dentro da tematica de Urgéncia e Emergéncia.

Em 2020, em decorréncia da pandemia pelo Novo Coronavirus e,
mediante as orientacdes de distanciamento social, ocorreu uma reducdo no numero
de atividades realizadas pelo NEU. Muitas ac¢des foram realizadas in-loco, com grupos
pequenos e temas relacionados ao COVID-19. No Quadro 6, estdo descritas as
capacitacoes desenvolvidas pelo NEU em 2020, em todos os servicos da DUES e
DAPS.

Quadro 6. Acbes de capacitacao realizadas pelo Nucleo de Educacdo em
Urgéncia. Londrina, 2020

Data FEVEREIRO

Elaboragéo e atualizagé@o do guia e fluxo de atendimento de pacientes com
07 a 28 . .,
Dengue para os servigos de Saude

Data MARCO

Elaboragéo e atualizagé@o do guia e fluxo de atendimento de pacientes com

02e 06 Dengue para os servicos de Saude
08 Integracéo e capacitacdo sobre manejo clinico da Dengue no CEAD
16, 19 e | Paramentacado e desparamentagdo de EPI da equipe Multiprofissional da UPA
23 Sabard, frente & pandemia pelo COVID-19
Data ABRIL

Capacitacao da equipe médica e de enfermagem do SAMU para coleta de
17 e 18 | swab de RT-PCR e preparo do corpo de pacientes em ébito com suspeita de
COVID-19

23, 28, 29 | Paramentacao e desparamentacdo de EPI da equipe Multiprofissional da UPA
e 30 Sabard, frente & pandemia pelo COVID-19

28 29 e Capacitacao de técnica de intubagéo orotraqueal em situacao de COVID-19,
’30 via aérea dificil e mascara laringea para meédicos dos servigos de urgéncia e
emergéncia
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05, 06, | Capacitacdo de técnica de intubagdo orotraqueal em situagdo de COVID-19,
07,12 e | via aérea dificil e mascara laringea para médicos dos servigos de urgéncia e
14 emergéncia
20 21 e Capacitacao de técnica de intubag&o orotraqueal em situacdo de COVID-19,
,28 via aérea dificil e mascara laringea para médicos dos servigos de atencao
primaria
Capacitacao sobre cuidados com oxigenoterapia e via aérea de pacientes
18 e 27 : P .
com sintomas respiratorios e suspeita de COVID-19
29 Capacitacao sobre cuidados com Oxigenoterapia e via aérea de pacientes
com sintomas respiratérios e suspeita de COVID-19 (Atencao Primaria)

Organizacéo, padronizagéo e sistematizacdo do carrinho de parada

01 . L
cardiorrespiratoria para as UBS.
Capacitacao de técnica de intubagéo orotraqueal em situacdo de COVID-19,
01 via aérea dificil e mascara laringea para médicos dos servigos de Atengéo
Priméria
01 Capacitacao sobre cuidados com Oxigenoterapia e via aérea de pacientes

com sintomas respiratorios e suspeita de COVID-19

05

09e1ll

17,18, 20, . oA A - .
22 23 @ Manejo em ventilagdo mecéanica para médicos e enfermeiros, com enfoque
’27 nas sindromes respiratérias graves com suspeita de COVID-19
06,09 e | Capacitacéo sobre cuidados com oxigenoterapia e via aérea de pacientes
28 com sintomas respiratorios e suspeita de COVID-19, equipe PA Maria Cecilia
17, 18, . L. . ~ . . :
Indicacdo de uso e técnica de inser¢éo de mascara laringea para enfermeiros
20, 22, 23
e 07 do SAMU

Manejo em ventilagdo mecéanica para médicos e enfermeiros com enfoque
nas sindromes respiratérias graves com suspeita de COVID-19

Curso de acesso intradsseo para enfermeiros e médicos da UPA CO

23

18,25 e

Capacitacao sobre cuidados com oxigenoterapia e via aérea de pacientes
com sintomas respiratorios e suspeita de COVID-19 para UPA Sabara

Manejo em ventilacdo mecéanica para médicos e enfermeiros com enfoque
nas sindromes respiratérias graves com suspeita de COVID-19 (UPA Sabara)

03

Manejo em ventilacdo mecanica para médicos com enfoque nas sindromes
respiratorias graves com suspeita de COVID-19 (UPA Sabara)

17

PCR e RCP UBS Toékio
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e l

Capacitacdo para equipe médica da Diretoria de Urgéncia e Emergéncia: técnica de intubagdo em via aera dificil
e uso de méscara laringea

Quadro 7. PRODUCAO DE URGENCIA E EMERGENCIA POR GRUPO DE
PROCEDIMENTOS

Sistema de Informagdes Sistema de Informagdes
Ambulatoriais Hospitalares

Grupo procedimento -
Quantidade | Valor R$ AlH pagas Valor R$ total
aprovada aprovado
01. Acdes de promocao e 5 i i i
prevencdo em saude
02. Procedimentos com finalidade 26.311 | 1.659.955,30 83 101.495,98
diagnéstica
03. Procedimentos clinicos 302 1.476,08 28.235| 35.950.178,94
04. Procedimentos cirurgicos 6.789| 139.408,22 11.830| 35.950.082,20
OS._TranspIgntes de 6rgaos, 1 340,20 59 241.070,49
tecidos e células
06. Medicamentos - - -
07. Or'te_ses, préteses e materiais 6 374.16 i i
especiais
08. Agdes complementares da i i i i
atencao a saude
Total 33.411|1.801.553,96 40.207 | 72.242.827,61

Fonte: DigiSUS 2020

5. ACOES E PROGRAMAS EM VIGILANCIA EM SAUDE

A Diretoria de Vigilancia em Saude (DVS) é composta por trés geréncias: Vigilancia
Epidemiolégica (GVE), Vigilancia Sanitaria (GVS) e Vigilancia Ambiental (G VA) e
Saude do Trabalhador.

As acOes das equipes que atuam na Vigilancia em Saude sao pautadas
pelos indicadores de saude pactuados pelo gestor local e registrados em diversos
instrumentos de gestdo de ambito nacional, estadual e municipal, entre os quais
destacam-se, o DigiSUS, PQA-VS/Ministério da Saude, o VIGIASUS/ Secretaria de
Estado as Saude (SESA/PR), a Programacéo Anual de Saude e o Plano Municipal de
Saude.
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Em 2020, o recurso do VigiaSUS (Programa Estadual de Qualificacéo
em Vigilancia em Saude) na aquisicdo de EPI (uniformes para ACE), no valor de
R$52.500,00 e 10 refrigeradores, totalizando R$24.000,00.

Quadro 8. Financiamento: Vigilancia em Saude. Londrina, 2020.

Sistema de Informacdes

Grupo procedimento ST O EEBITIEDE

Qtd. aprovada | Valor aprovado R$

01 - Acbes de promocdao e prevencao em saude 46.938 4.291,84
02 - Procedimentos com finalidade diagnostica 47 -
Total 46.985 4.291,84

Fonte: Sistemas de Informac¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) — DigiSUS 2020

5.1 ACOES E PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A partir de margo de 2020, houve uma reestruturacdo em todos os
setores da Vigilancia Epidemiolégica do Municipio, em funcéo do inicio da pandemia,
situacdo inédita em todo o planeta. O Municipio vinha enfrentando uma epidemia de
Dengue, também sem precedentes no Municipio, com numero recordes de casos e
Obitos.

Com o inicio da pandemia, houve a necessidade de revisdo e
readequacdo de todos os processos de trabalho, pautados pela necessidade
emergente com o0 avanco e pelo cenario epidemioldgico decorrente do comportamento
da pandemia. Por se tratar de um agente infeccioso desconhecido até entdo, o
aprendizado foi imprescindivel e continuo.

51.1 Nucleo de Informagdes em Mortalidade (NIM)

o Investigagao de 6bitos junto a familiares por telefone e/ou pessoalmente;

o Elaboragao de relatorios conclusivos, dos 6bitos materno-infantis e fetais
para encaminhamento ao Conselho Municipal de Saude, Ministério Publico, aos
servigos de saude proprios e demais servigos, quando solicitado;

. Reorganizacao das reunides do Comité, sendo que reiniciaram a partir
de maio/20, com a reducdo do numero de participantes por reunido, seguindo
orientacbes das autoridades sanitarias quanto ao namero maximo de pessoas
presentes por reuniao;

o Mudangas na forma de investigagao dos casos, utilizando formato digital,
reduzindo assim a investigacado presencial, permanecendo esse tipo de investigacao
somente no Hospital Universitario/UEL, devido as condi¢des locais;

o Investigagao in loco de 6bitos materno-infantis e fetais de residentes de
Londrina, com visitas em hospitais, UBS (consulta a prontuarios) e dos o&bitos
encaminhados pelo Instituto Médico legal (IML), conforme critérios estabelecidos em
legislagao especifica e pactuagao realizada pela gestdo municipal;

. Realizagédo de capacitagbes para meédicos, alunos de graduagéao e pos-
graduacao (internos e residentes de Medicina) do HU, ISCAL, Hospital Evangélico e
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da Secretaria Municipal de Saude sobre a importancia do correto preenchimento da
Declaracéo de Obito;

o Elaboragao e envio de documentos/oficios para profissionais médicos
com o intuito de melhorar/corrigir/orientar agdes realizadas pelo mesmo, apods
discussao pelo Comité.

5.1.2 Acdes de Vigilancia Epidemioldgica

. Reestruturacdo do setor de Vigilancia Epidemiolégica em fungédo da
pandemia do novo Coronavirus, que teve inicio em margo/2020;

. Criacdo de plantdo médico permanente a partir de margo/20 para
orientagao e apoio aos profissionais médicos e servigos de saude quanto a rotinas e
condutas frente a casos suspeitos de COVID-19;

. Instituicdo de plantdo diario e ininterrupto do setor de vigilancia
epidemioldgica, inclusive em finais de semana e feriados, a partir de margo/20 para
atendimento e orientagdo aos servicos de saude quanto as condutas a serem
tomadas, frente a casos suspeitos de Covid-19;

. Realizagao de capacitagdes para a equipe interna e servidores advindos
de outros setores, relacionadas ao conhecimento e conducgio de acgdes relacionadas
ao COVID-19;

. Compilacado dos dados, elaboracio e envio diario de relatérios sobre o
COVID-19, para elaboragao do Boletim Diario;

. Participacéo ativa em reunides semanais do Grupo de Estudos sobre a
COVID-19 e elaboracao de relatérios para subsidiar discussoes e decisées da SMS,
do Executivo e do COESP;

. Investigacédo e encerramento de 100% dos casos confirmados e obitos
de pacientes por COVID-19;

. Busca ativa de casos de pacientes com suspeita e contactantes de
doencas de notificacdo compulséria ou vitima de violéncia de doméstica e
autoprovocada;

. Recebimento, cadastramento e envio ao Laboratério Central do Estado
(LACEN) de material para exame de diversas patologias notificaveis;

. Recebimento, investigagdo, avaliagdo, digitagdo, encerramento e
retroalimentacao as unidades notificadoras das Fichas de Notificagado compulsoéria de
agravos;

. Investigacdo dos casos positivos de dengue para deteccao de possivel
complicagéo e dengue grave;

. Realizacdo de quimioprofilaxia para os comunicantes de doencgas
infecto-contagiosas;

. Avaliacao dos resultados e encerramento dos casos;

. Visitas semanais as maternidades e cartorios para recolhimento de
Declaragcao de Nascidos Vivos;

. Alimentagao dos bancos de dados de nascidos vivos, obitos e notificagao
de agravos notificaveis ocorridos no Municipio;

. Investigagdo dos Obitos naturais de causa desconhecida ou
indeterminada;

. Codificacao, de acordo com a Classificacao Internacional de Doencgas —
102 Edi¢ao (CID 10) de100% dos 6bitos ocorridos no Municipio;
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. Conferéncia e correcdo do banco de dados no SINAN, SINASC, SIM,
SIVEP, Notifica-COVID;

. Revisdo dos bancos de dados do SINAN NET e SINAN ONLINE
(agravos de notificagdo), SIM e SINASC para envio dos arquivos ao DATASUS/MS;

. Avaliagédo dos bancos de dados gerados pelos sistemas de informagéo
do DATASUS/MS;

. Realizacao de informes técnicos sobre doencas de notificagao e vacinas;

. Recepcéao de alunos de instituicbes de ensino publicas e privadas para
orientagdes sobre atividades realizadas pelo setor;

. Participacdo no Comité de Mobilizacdo Social para Prevengdo da
Mortalidade Materna e Infantil.

5.1.3 Coordenacéao de Imunizacao

o Campanha nacional de vacinacado contra Influenza, com cobertura de
89,78% dos grupos prioritarios. Foram aplicadas 192.052 doses de vacina, incluindo
outros grupos, além dos prioritarios;

o Vacinagao contra a influenza para motoristas nas rodovias, com apoio
da Policia Rodoviaria,

o Vacinacgao contra a influenza e sarampo nos moradores de rua;

o Vacinagdo Pneumo 13 em instituicbes de longa permanéncia (ILPIS)
conforme recomendacao;

o Vacinacado de adolescentes em situagcao de restrigdo de liberdade nas
unidades socioeducativas;

o Participacdo nas campanhas de intensificacdo contra sarampo, com
abertura de postos volantes de vacinagdo em shopping centers, pelo sistema drive
thru;

o Campanha de multivacinagao para atualizagdo de vacinas em atraso;

o Inquérito vacinal com inicio em novembro 2020, conforme proposta pela
OPAS/MS, visando a melhorar as coberturas vacinais contra a poliomielite e o
sarampo, durante e pds-campanha nacional de vacinagao, no contexto da pandemia
de COVID-19.

o Encaminhamento de pedidos de imunobioldégicos especiais a 172
Regional de Saude, recebimento de respectivas respostas e entrega dos mesmos as
UBS para dispensacao aos solicitantes;

o Digitacdo das Fichas de Efeitos Adversos Pds-Vacina (EAPV) em
sistema préprio e encaminhamento das respostas as UBS;

o Investigagdo e acompanhamento dos EAPV graves;

o Agendamento de doses supervisionadas.
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Tabela 35. Cobertura vacinal do Municipio em menores de 1 ano. Londrina,
2020

IMUNOBIOLOGICO POPULAGAO | o pooes | COBERTURA
BCG 7116 5593 78,60
FA (<1 ano) 7116 4854 68,21
Hepatite (<1 ano) 7116 4892 68,75
Meningocécica Conj C (<1 ano) 7116 5329 74,89
Pentavalente (<1 ano) 7116 4892 68,75
Pneumocdécica (<1 ano) 7116 5384 75,66
Poliomielite (<1 ano) 7116 4925 69,21
Rotavirus Humano 7116 5219 73,34

Fonte: SIPNI / Consulta realizada em 08/03/21. Dados referentes ao periodo de jan/20 a nov/20 e sujeitos a alteragdes.

5.1.4 Acdes do Nucleo de Atencéo a Saude do Trabalhador

o Investigac@o epidemioldgica e digitagdo no SINAN NET das Fichas de
NotificacBes de acidente com exposicdo a material bioldgico, acidentes graves, LER /
DORT, transtorno mental, pneumoconioses, dermatose ocupacional, PAIR;

. Orientacdes por telefone ou via web as Unidades Hospitalar e de Pronto
Atendimento sobre notificacdo de acidentes de trabalho com exposicdo a material
biologico e acidentes de trabalho grave;

o Unidade Sentinela para notificagdo de LER/DORT;

o Atendimento médico a trabalhadores dos mercados formal e informal de
trabalho, estabelecimento nexo causal, quando pertinente;

o Emissado de CAT para trabalhadores CLT da Secretaria de Saude, bem
como para os trabalhadores atendidos naquele servico;

e Analise de 100% dos prontuarios para estabelecimento de nexo causal;

. Fornecimento de dados e apoio logistico a pesquisa cientifica e trabalhos
de cursos de pés-graduacao, graduacao e cursos técnicos.

. Apoio técnico para demandas encaminhadas por empresas, sindicatos,
INSS e demanda espontanea;

. OrientacgBes as equipes de saude da Atengéo Basica sobre acidentes de
natureza leve, acidentes com exposicdo a material biolégico e acidentes de trabalho
grave;

o Atendimento a profissionais das areas de radiologia clinica e aos
agentes de endemias (intoxicacdo exdgena);

o Identificagdo na anamnese dos prontudrios eletrénicos de pacientes do
HCL, no campo ‘nexo ocupacional’, quando pertinente.
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Acdes e Programas de Vigilancia Sanitaria

5.1.5

Os servicos de Vigilancia Sanitaria podem ser entendidos como um
espaco de exercicio de cidadania e controle social, por sua capacidade
transformadora da qualidade dos produtos, processos e relagdes sociais, ao por em
pratica a expertise de diversas areas técnicas, como quimica, farmacologia,
epidemiologia, engenharia civil, administracdo publica, planejamento e geréncia,
biosseguranca e bioética. O trabalho da Vigilancia Sanitaria resulta em prevencéao de
diversas doencas na saude publica e perpassa as praticas médico-sanitarias.

Constitui também um privilegiado espaco de comunicacdo e promocao
de saude, pelo fato de lidar com produtos e servicos necessarios aos individuos e a
sociedade e que podem lhes oferecer risco sanitario. Ha um grande espaco,
precariamente explorado, para a agédo educativa no ambito da vigilancia sanitaria,
guanto ao esclarecimento do que seja risco a saude decorrente de atos e situacdes
cotidianas, e acerca dos direitos da cidadania.

Ha instrumentos legais, como Notificagdes, Intimacdes e Autuacdes, que
sao emitidos contra os estabelecimentos em acgao preventiva, punindo e combatendo
praticas que coloquem em risco a saude publica.

Em dezembro de 2018, o Decreto Municipal N° 1742 instituiu o
peticionamento eletrénico na Vigilancia Sanitaria e a dispensa da fiscaliza¢do prévia
tanto para emissdo da Licenca Sanitéria inicial, como para a renovacao da mesma
para estabelecimentos de baixo risco, conforme previsto na RDC N° 153/2017 da
ANVISA. Esta medida favoreceu o desenvolvimento do Municipio, permitindo que
novos empreendimentos aqui se estabelecam e os antigos se mantenham, ampliando
a oferta de empregos e servi¢os a populacao, sem, contudo, comprometer a qualidade
sanitaria.

Tabela 36. Inspecdes realizadas por tipo de estabelecimento. Londrina, 2020.

1° Quadri 2° Quadri 3° Quadri TOTAL
Alimentos 15 333 384 868
Produtos para Saude 195 172 154 521
Servicos de Saude 251 161 303 715
Saude trabalhador 8 19 7 34

Fonte: Geréncia de Vigilancia Sanitaria/DVS/Secretaria Municipal de Saude

Tabela 37. Licencas concedidas por tipo de estabelecimento. Londrina, 2020.

1° Quadri 2° Quadri 3° Quadri TOTAL
Alimentos 370 333 767 1529
Produtos para Saude 93 126 202 421
Servicos de Saude 550 620 707 1877
Saude trabalhador 79 111 77 267

Fonte: Geréncia de Vigilancia Sanitaria/DVS/Secretaria Municipal de Saude
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Tabela 38. Avaliacdo de projetos arquitetdnicos. Londrina, 2020.

1° Quadri 2° Quadri 3° Quadri TOTAL
Analisados 87 90 101 278
Aprovados 28 35 31 94

Fonte: Geréncia de Vigilancia Sanitaria/DVS/Secretaria Municipal de Saide

5.1.6 Acdes e Programas de Vigilancia Ambiental (VIGAM)

A Vigilancia Ambiental em Saude organiza um conjunto de acdes que
proporciona conhecimento e deteccdo de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes do meio ambiente e que interferem na satde humana,
com a finalidade de identificar as medidas de prevencéo e controle dos fatores de
riscos ambientais, relacionados a doencas e outros agravos a saude.

Esse servigo tem como universo de atuagao os fatores ambientais de
risco, que interferem na saude humana e as inter-relacbes entre o homem e o
ambiente. Sdo acdes desenvolvidas pela Coordenacdo de Saude Ambiental e
Zoonoses (CSAZ): reclamacdes referentes as questbes de saneamento, falta de
limpeza e higiene de imdveis, bem como as relativas a Zoonoses, Animais
Peconhentos/Sinantropicos e atendimento a Resolucdo SESA n° 029/2011 — PGPCD.

As acdes de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano
(VIGIAGUA) sdo desenvolvidas segundo as diretrizes do Ministério da Saude
(Portaria de Consolidacdo Federal n® 05/2017 — Anexo XX). Em 2020 foram
analisadas 497 amostras para teor de cloro e 880 amostras para analises
microbiolégicas/Fisicas. Foram geradas 22 Intimacdes para correcbes de
irregularidades observadas.

VIGISOLO: As ac¢bes de vigilancia em saude junto a populacbes
expostas a solo contaminado (VIGISOLO) tém por objetivo identificar possiveis
exposicbes humanas a contaminagcdo ambiental por contaminantes quimicos,
buscando contribuir com a melhoria da qualidade de vida e reducdo da morbidade por
exposi¢coes a esses contaminantes.

Sao realizadas buscas ativas em areas com potencial contaminacéo
quimica e, se verificadas, os dados sao inseridos no Sistema de Informacédo de
Vigilancia em Saude de Populacdo Expostas a Solo Contaminado (SISSOLO). No ano
de 2020 foi cadastrado 1 local com essas caracteristicas, conforme meta pactuada
anualmente.

ZOONOSES: No ano de 2020 foram realizados 598 atendimentos in loco
e 198 atendimentos/orientacdes via telefone sobre medidas de controle e prevencgao
de acidentes com Animais Peconhentos. Ainda foram enviadas 1387 amostras de
Animais, dentre elas: Escorpides (1270), Aranhas (111), Lagartas (2), Serpentes (4) e
Outros (8). Também foram coletadas 70 amostras para pesquisa de virus da
hidrofobia, 1 de Febre Amarela e 8 de Leishmaniose, amostras essas enviadas ao
Laboratério de Taxonomia Animal do Parana (LABTAX). Ainda podem ser destacadas
as 546 reclamacodes/denuncias relacionadas a maus tratos de animais, descarte
irregular de lixo, entre outras.

CASTRAMOVEL: O Programa Municipal de Castracdo de Animais teve
inicio em outubro de 2015, permanecendo ativo desde entdo. No ano de 2020 foram
investidos R$ 639.476,00 de recursos proprios da AMS para esta atividade e foram
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atendidos 5.767 animais. Tém prioridade nesse Programa de Castra¢cao animais cujos
proprietarios tenham renda mensal de até 3 salarios minimos, acumuladores de
animais e ONG. Também foram realizadas 5.000 ligagBes para agendamento de
castracdes de animais entre setembro e dezembro, apds volta ao atendimento a
populacdo. Foram criadas parcerias com 15 locais em regides da cidade para
realizacdo dos procedimentos, entre publicos e privados. Destaca-se, ainda, que
estdo envolvidos diretamente nas atividades do Castra Movel 30 profissionais entre
administrativo e corpo clinico.

PGPCD: Plano de Gerenciamento para Prevencdo e Controle da
Dengue: dispbe sobre a Norma Técnica de Prevencao a Proliferacdo do mosquito
Aedes aegypti, agente transmissor da Dengue, Febre Amarela, Zika Virus e Febre
Chikungunya no Estado do Parana, conforme Resolucdo SESA n° 0029/2011. Em
2020 foram aprovados 52 planos. Destacamos que as avaliagdes ocorrem em parceria
com o setor de Endemias.

As acdes de controle do mosquito transmissor de arboviroses sé&o
desenvolvidas de forma continua e permanente, através do trabalho coordenado
principalmente entre a vigilancia epidemioldgica e vigilancia ambiental e também com
a integracao intersetorial e interinstitucional, com varios érgdos como a Companhia
Municipal de Transporte e Urbanizacdo (CMTU), Secretaria do Meio Municipal do
Meio Ambiente (SEMA), Secretaria Municipal da Educacdo (SME), Secretaria do
Planejamento (SMP), conselhos locais de salde, associa¢cfes representativas, igrejas
e outros.

As acdes das equipes de endemias incluem: vistoria nos imoéveis
residenciais, comerciais, terrenos baldios; eliminacdo de criadouros de mosquitos;
orientacdes a populacdo geral sobre identificacdo de criadouros e eliminagédo dos
mesmos; ac¢bes educativas como distribuicdo de panfletos, palestras em escolas,
instituicdes, industrias, comércio.

Apesar de todo este trabalho em 2020, principalmente no primeiro
semestre houve aumento consideravel do nimero de casos suspeitos e confirmados
de Dengue. Por esta razdo, o Municipio realizou a aplicacdo de UBV COSTAL em
seu o territério urbano e urbano/rural para o controle de casos. A pandemia do COVID-
19 impediu a realizacao de reunides com a comunidade de forma presencial, porém o
setor realizou diversas atividades pelos ACE, que auxiliaram no controle do aumento
entomoldgico e, consequentemente, epidemiolégico.

Foram varios dias ininterruptos de trabalho para que o aumento da
incidéncia pudesse ser controlado, atividades como a orientacdo de descarte
adequado de residuos e orientacdes sobre cuidados individuais foram intensificados
durante este periodo.

Em 2020, também houve o inicio da implantacéo da abordagem eco-bio-

social, visando priorizar a realizacdo de atividades em locais historicamente
problematicos, levando a conhecimento da populacdo destas areas a necessidade de
mudanca em habitos e costumes que propiciam a proliferacdo de vetores,
influenciando diretamente no quadro epidemiolégico local. A possibilidade da
abordagem eco-bio-social surge nesse sentido para dialogar com os diferentes
setores e saberes sobre os diferentes fatores que determinam a presenca do vetor.
Embora alguns desses fatores ndo possam ser modificados, como os climaticos, ha
uma série de aspectos que precisam ser estudados para controlar a presenca desse
vetor tdo bem adaptado ao ambiente urbano e doméstico.
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Foram realizadas 772.465 visitas em imdveis durante o ano pelos ACE,
com indice de pendéncia na média de 24,8% dos imdveis visitados.

Com relacdo ao Levantamento de Indice Rapido do Aedes aegypti
(LIRAa), foi realizado apenas o primeiro, no més de janeiro de 2020, obtendo um
indice de 7,7%. Os demais ndo foram realizados conforme Nota Informativa n°13/2020
— CGARB/DEIDT/SVS/MS, de 06 de maio de 2020, que recomendou a suspensao
temporaria do Levantamento Rapido de Indices para Aedes aegypti (LIRA e LIA) no
ano de 2020 pelo Ministério da Saude em decorréncia da pandemia.

Considerando a pandemia, o Comité Gestor Ampliado Contra o Aedes

aegypti em Londrina ndo realizou reunides presenciais para debater a prevencéo e
combate ao mosquito Aedes aegypti. As estratégias utilizadas foram a utilizacao das
redes sociais com exibicdo de videos educativos e orientacdes sobre cuidados
individuais, atualizacdo dos casos semanais através da midia local e disponibilizagédo
de mapa de calor para apontar semanalmente as regidées com crescente incidéncia
de casos notificados de arboviroses, levando assim a conhecimento da populacéo a
situacdo epidemiolégica de cada area de abrangéncia.

6. INFRAESTRUTURA DE APOIO DA REDE PROPRIA DE SAUDE

A Diretoria de Logistica e Manutencdo em Saude (DLMS) é responsavel
por realizar os servi¢os de apoio logistico as unidades de salude e administrativas da
SMS. Organiza estrategicamente as aquisicdes de materiais de uso comum na rede,
como medicamentos, materiais e equipamentos meédico-hospitalares, de ostomia,
materiais de limpeza, expediente, mobiliario, outros insumos e para atendimento de
ordens judiciais. Esta Diretoria esta instalada e 3 espacos entre administrativos e de
armazenamento e separacdo e a distribuicdo entre os servicos obedece um
cronograma pré-estabelecido.

O transporte de servidores para unidades rurais do Municipio e viagens
de pacientes para tratamento de saude (TFD) em outras municipalidades e alguns
transportes locais também séo realizados pela DLMS.

A Diretoria é responsavel, ainda, pela manutencdo dos bens préprios
publicos, com o apoio de servidores que realizam as manutencdes de natureza mais
simples e por contratos terceirizados de manutencao predial e de equipamentos, além
de realizar a gestéo de toda a frota da Autarquia Municipal de Saude e do patrimdnio
de bens moveis e imoveis disponiveis na rede, detalhados na sequéncia.

6.1 Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF)

O ano de 2020 foi marcado por diversos desafios quanto a gestao da
assisténcia em manter estoque dos medicamentos padronizados pela REMUME para
gue a populacéo néo ficasse desabastecida, nem os profissionais sem equipamentos
de protecédo individual (EPI) para enfrentamento da pandemia. O planejamento das
acOes foi mantido, a falta de itens foi de nivel baixo, com pouca variacdo em relacao
a 2019, abastecendo adequadamente os pontos de saude com materiais,
medicamentos e inSUMOS hecessario ao servigo.
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Quanto ao enfrentamento da pandemia, para que a assisténcia a
populacao nao fosse prejudicada, 0 Municipio destacou uma equipe intersetorial para
todas as fases de aquisicdo de itens exclusivos para tratamento do novo Coronavirus:
planejamento, formacdo de precos e realizacdo dos procedimentos licitatorios de
forma célere (https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=75008). Houve o envolvimento de
outras Secretarias nesta iniciativa para viabilizar as compras, entre elas Secretaria
Municipal de Gestdo Publica e Procuradoria do Municipio. Soma-se o
comprometimento dos servidores da CENTROFARMA, na organizacao criteriosa dos
materiais, separacdo, conferéncia e transporte, considerando a maior celeridade
possivel. O resultado alcangado foi muito positivo, com 0,14% de guias com algum
erro no envio, separagao ou entrega.

A colaboracdo das Secretarias Municipais de Educacéo, do Idoso,
CMTU, Fundacao de Esportes de Londrina (FEL) e outras merece reconhecimento,
cedendo prontamente alguns insumos, servidores para auxiliar no apoio e espacos
para acles e da Secretaria de Saude.

Houve fortalecimento no aporte financeiro para a assisténcia
farmacéutica, com o incremento de recursos de todos os entes federados, como pode
demonstrado no quadro da evolucéo da aplicacdo dos recursos, abaixo:

Quadro 9. Aplicacao de recursos da Assisténcia Farmacéutica Basica. Londrina,
2020

Aplicacdo recursos da Assisténcia Farmacéutica Bésica - Port. GM/MS N° 1.555/2013
(atualizacdo da Portaria 2.001/2017) — medicamentos da RENAME/CBAF 2018
Valor
Executado Executado
RecUrso m\l’/naillrﬁg / 190 20 Executado 3°Q | Totalano | Execucao exe;]:uéago/
ano (R$) (RS) em % -
(R$) (R$) (R$) (R$)
Federal |3.116.089,62| 794.778,06 830.385,56 2.147.010,41| 6.888.263,65 221% 12,33
Estadual | 1.563.629,20| 389.893,59 407.737,09 463.635,09 | 2.824.894,97 181% 5,06
Municipal | 1.317.916,04 | 1.401.457,03 200.969,63 306.796,71| 3.227.139,41 245% 5,78
Total 5.997.634,86 | 2.586.128,68 1.439.092,28 2.917.442,21112.940.298,03 216% 23,17
Recursos Lei N° 12.401/2011 — Relacdo Suplementar de Medicamentos
Programado | Executado Total e
Executado (R$) | Executado (R$) otal %d executado
/ ano (R$) o de
Recurso Executado ~ / Hab
(R9) execugao :
(R$) Jan - Abr Mai - Ago Set - Dez (R$)
Federal 0,00 511.349,85 563.273,86 430.867,57 | 1.505.491,28 - 2,70
Municipal 0,00 841,11 37.219,50 788,16 38.848,77 - 0,07

Obs.: populagéo 2016 — 558.439 habitantes

7

Além disso, o Ministério da Saude € responsavel pela aquisicdo e

distribuicdo de insulina humana NPH, insulina humana regular, clindamicina 300mg e
rifampicina 300mg exclusivamente para tratamento de hidradenite supurativa
moderada e dos itens que compdem o Programa Saude da Mulher: contraceptivos
orais e injetaveis, dispositivo intrauterino (DIU) e diafragma.
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6.1.1 Projeto Fénix

Com o objetivo de melhorar sempre o servico da SMS, foi feita revisdo
do processo de compras, armazenagem e distribuicio de medicamentos
disponibilizados a populacao, utilizando metodologias de mercado como o sistema
semi-automatizado de previsao de demanda e sugestado de compras, visando otimizar
o trabalho e valorizar o tempo dedicado a essas atividades; foi concluida em abril de
2018 e resultou no Projeto Fénix.

Em 2020 foram implementadas e melhoradas algumas acdes previstas
no Projeto, como:

e Melhoria no banco de dados, possibilitando que o servidor analise
rapidamente o historico de transferéncias dos itens nos ultimos 3 anos, observar se
h& sazonalidade ou ruptura e fazer previsdo de consumo para o trimestre seguinte
com mais assertividade. O sistema também permite fazer previsdo estatistica
automética e foi aprimorado no ano de 2020, com a inclusdo de mais itens.

o Previsdo mais assertiva da demanda de medicamentos, baseada em um
novo banco de dados, grafico da demanda, histérico de consumo e outros. A revisdo
da demanda é realizada a cada més, garantindo, assim, compra mais eficiente e sem
desperdicios.

o Continuidade na implantacéo de calendario de entregas, com separacgao e
entrega, cumprindo-se 0s prazos estabelecidos, que passaram a incluir horario
estipulado.

o Migracdo do sistema Saudeweb para o AlmoxarifadoWeb, visando
melhorias no controle financeiro/contabil da Secretaria.

o Maior rigidez no controle dos prazos de entrega, diminuindo
significativamente o nimero de fornecedores em atraso, ou seja, garantindo o produto
em estoque.

Figura 3. Percentual de ruptura de medicamentos entre 2017 e 2020.
Londrina,2020.
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6.1.2 FARMACIA MUNICIPAL DE LONDRINA

A Farmacia Municipal de Londrina atende os municipes que fazem o uso
de medicamentos controlados e/ou 0s pertencentes a programas especificos, como é
o caso do Programa Parana sem Dor (Governo Estadual) e do Apoio Social vinculado
a SMS. As medicagbBes padronizadas e dispensadas na Farmacia Municipal séo
constantes da Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) e, por
serem controladas, sdo regulamentadas pela Portaria N° 344/98 do Ministério da
Saude.

Compete a Farmacia realizar a dispensa¢do dos medicamentos, dos
quais grande parte é de medicamentos controlados, garantindo a entrega do
medicamento correto ao usuario, na dosagem e quantidade prescrita, com instrucdes
suficientes para o seu uso adequado, seguro e racional.

Para garantir a qualidade e seguranca na entrega dos medicamentos,
fazem parte do processo de trabalho da Farmacia Municipal o recebimento e
conferéncia de medicamentos, armazenamento, registro de entrada/saida e reposi¢ao
de estoque, dispensacao, controle interno de estoque e de temperatura e umidade,
manutenc¢ao da limpeza e conservacéo do local.

As atividades que envolvem o fornecimento de medicamentos sdo
documentadas de forma virtual e/ou fisica, conforme pertinéncia, de modo a garantir
a rastreabilidade dos dados caso seja necessario.

Com a atual pandemia, houve a necessidade de implantar novas
atividades no processo de trabalho e melhorias na estrutura fisica da Farmacia,
proporcionando a populacdo e servidores maior seguranca sanitaria. Outra medida
que contribuiu com o distanciamento orientado pelas autoridades sanitérias foi a
disponibilizacdo do agendamento eletrénico ao préprio usuario, que passou a poder
realizar agendamento pelo site da Prefeitura, como também por telefone, sendo
liberadas mais trés linhas telefénicas utilizadas em periodo integral. Nesse contato
telefénico os usuérios puderam tanto agendar, como esclarecer davidas sobre o
COVID-19. Com o sistema de agendamento, o atendimento tornou-se mais agil,
organizado e promoveu reducao no tempo de espera, evitando aglomeracdes.

Com relacdo as melhorias fisicas, houve a instalacdo de novos
aparelhos de ar-condicionado e barreiras de acrilico nos guichés de atendimento.

Houve alteracBes quanto a dispensacdo dos medicamentos, com
Resolucdo RDC N° 357, DE 24 de Marco de 2020, que autorizou a dispensacao de
medicacfes para periodos superiores a um més de tratamento, evitando que 0s
usuarios tivessem que comparecer presencialmente na Farmacia com frequéncia
mensal, evitando aglomeracoes.

No ano de 2020 foram realizados 103.616 (cento e trés mil e seiscentos
e dezesseis) atendimentos, 8.635 (oito mil e seiscentos e trinta e cinco) atendimentos
em média, observando-se as medidas de seguranca: controle de temperatura,
disponibilizacdo de alcool em gel, distribuicdo de mascaras aos usuarios, higienizacéo
constante de bancadas e cadeiras.
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FIGURA 4: Numero de atendimentos realizados na Farmé&cia Municipal.
Londrina, 2020.

12000 10890

7 7
10000 9709 9709 a971
8576 8147 8596
8085 7989 7775 8059
8000 7110

6000
4000
2000
0

JAN FEV JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

MAR ABR MAI

Assim, mesmo em tempos de pandemia, foi possivel manter a qualidade
do atendimento prestado a populacdo, com a colaboracdo de todos os setores
envolvidos e as melhorias realizadas tanto na estrutura da Farmacia, como no
processo de trabalho.

6.1.3 Almoxarifado

O almoxarifado € o setor da Diretoria que armazena o estoque de
produtos de limpeza, higiene, expediente, géneros alimenticios e outros insumos
como fraldas e dietas nutricionais. O setor é responsavel pela aquisicdo de produtos,
bem como manutencdo e reabastecimento de todas as Unidades de Saude e
administrativas da Secretaria.

No ano de 2020 houve grande avanco no servico do Almoxarifado com
a conclusdo da migracdo do antigo sistema de gestdo de estoque (Agora), para o
SaudeWeb/AlmoxarifadoWeb, utilizado por toda rede e por outras Secretarias, sendo
mais moderno e eficiente quanto ao controle de estoque, lote e validade dos produtos,
bem como a emissao de relatérios gerenciais mais precisos.

No inicio do préximo ano as Unidades deverdo também realizar
inventario para que possa ser realizado o abastecimento de forma automatica,
conforme o consumo de materiais e calendario de entregas, como ocorre com a
distribuicdo de medicamentos e materiais médico-hospitalares. Outra possibilidade do
sistema é associar o ID do paciente a produtos que recebe por ordem judicial, o que
melhora a transparéncia e arquivo das informacoes.

O fluxo de trabalho da equipe foi reorganizado, delegando e
estabelecendo funcdes para cada servidor e foi elaborado um calendario proprio
mensal de pedidos, observado pelas Unidades na emissao de pedidos. O espaco de
armazenagem das dietas nutricionais foi ampliado e reorganizado, melhorando a
ambiéncia e a disposi¢éo dos produtos dentro do setor facilitando a logistica interna.
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6.1.4 Comisséo de Farmécia e Terapéutica (CFT)

A Comissdo de Farmécia e Terapéutica (CFT), criada no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, € composta por profissionais de saude de diferentes
areas, como farmacéuticos, médicos, enfermeiros e cirurgides-dentistas. Além de
assessorar a gestdo nas questdes referentes a medicamentos e politicas de
fornecimento, exerce atividades ligadas a promocdo do uso racional de
medicamentos, como definicdo de diretrizes terapéuticas, protocolo clinicos e a
educacio de prescritores, demais profissionais de satide e usuarios. E uma instancia
multiprofissional, consultiva e educativa dentro dos servigos de saude é responsavel
por avaliar e selecionar medicamentos para disponibilizacdo. Isto inclui o
desenvolvimento de critérios rigorosos, baseados em evidéncias para a selecdo de
medicamentos, considerando a eficacia, seguranca e custo. Para a OMS, o objetivo
maior de uma CFT é assegurar que sera disponibilizada assisténcia de qualidade aos
pacientes, determinando os medicamentos que devem estar disponiveis e custo
envolvido no processo.

Consequentemente, a equipe da saude passa a ter uma instancia
norteadora por meio do estabelecimento de protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas, favorecendo o acesso a farmacoterapia baseada em evidéncias,
estabelecendo o equilibrio entre a demanda e 0s recursos, proporcionando ao
paciente atendimento seguro e de qualidade.

A instituicdo da CFT e designacdo de membros encontram-se
publicados nas Portarias N° 411, de 01 de agosto de 2019, e N° 501, de 11 de
setembro de 2019, respectivamente.

Um dos mais relevantes produtos da CFT foi a elaboragcdo da Relacdo
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) no ano de 2019, publicada em
janeiro a primeira versao e a vigente em julho daquele ano, conforme documento
disponibilizado no sitio eletrbnico da Prefeitura Municipal de Londrina pelo link:
http://www1.londrina.pr.gov.br/dados/images/stories/Storage/sec saude/Lista%20de
%20Medicamentos/_remume_londrina_2019 2 edicao_publicada _novo.pdf .

A Comissao trabalha atualmente na elaboracdo da atualizacdo da
REMUME, a partir da incorporacdo de medicamentos, apds respectivos pareceres
técnicos, ratificados pelo Diretor Superintendente da Secretaria, assim como outras
delibera¢des que impactam na lista oficial.

Ha ainda que se relatar os trabalhos da CFT no enfrentamento da
pandemia, como o parecer referente a Azitromicina, orienta¢cdes sobre uso do alcool,
atualizacao e padronizacao de drogas para os carrinhos de emergéncia, entre outras
guestdes.
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6.1.5 Consorcio Parana Saude

Com a finalidade de otimizar os recursos da assisténcia farmacéutica
bésica, em junho de 1999, os municipios do estado do Parana, com apoio da
Secretaria de Estado da Saude, constituiram o Consorcio Parana Saude.

O Consorcio efetua a aquisicdo dos medicamentos do Componente
Basico da Assisténcia Farmacéutica (CBAF) e insumos para pacientes
insulinodependentes, preservando a autonomia de cada municipio na selecdo e
quantificacdo dos medicamentos de suas necessidades.

Por meio de processo de descentralizacdo da gestdo e reestruturacéo
da assisténcia farmacéutica, os recursos financeiros Federal e Estadual dos
municipios consorciados sédo repassados pela SESA-PR por meio de convénio e a
entrega dos medicamentos € realizada diretamente pelas empresas na Central de
Abastecimento Farmacéutico (CAF), do municipio de Londrina.

O Consorcio abre a programacédo para os pedidos em periodicidade
trimestral, sendo enviadas as demandas em fevereiro, maio, agosto e novembro.

Atualmente, sdo 397 municipios associados, dos 399 do Estado do
Parana.

6.1.6 Programa Farmacia do Parana
» Incentivo para Organizacédo da Assisténcia Farmacéutica (IOAF)

O Incentivo para Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica (IOAF),
vertente do Programa Farméacia do Parand que garante repasse de recursos de
custeio e capital para estruturacdo da Assisténcia Farmacéutica, é ofertado aos
municipios desde 2012, sendo que as Secdes de Insumos Estratégicos das Regionais
de Saude (SCINE/172RS) sao responsaveis pelo apoio e monitoramento da aplicacédo
dos recursos.

» Descritivo da aplicacéo dos recursos do Incentivo a Organizacéo da
Assisténcia Farmacéutica (IOAF)

O IOAF é custeado com recursos financeiros estaduais e devem ser
utilizados exclusivamente em acdes que tenham como objetivo contribuir para a
organizacao da Assisténcia Farmacéutica nos municipios paranaenses.

Atualmente, os valores de repasse do IOAF estdo previstos na
Deliberacédo CIB/PR n° 144/2019, de 23/10/2019 e Resolu¢cdo SESA N° 724/2019, de
25/11/2019. Nos mesmos instrumentos estado previstas as formas de utilizacdo do
recurso (despesas correntes/custeio e/ou despesas de capital/investimento) e a
relacdo dos municipios contemplados.

Os seguintes dados referem-se a execucdo e ao planejamento dos
recursos repassados pelo IOAF:
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Quadro 10. Recurso IOAF: valores recebidos, itens adquiridos e com previsao
de aquisicdo. Londrina, 2020.

SALDO DO RECURSO IOAF EM 31/12/2019
Valores . 4
N Juros até Valqres Juros até | Pagamentos TOTAL
Despesa 2012-2019 12/2019 recebidos 12/2020 efetuados RS
RS R$ 2020 R$ R$ em 2020 R$
Custeio | 14.000,00 | 1.941,18 6.000,00 56,72 0,00 20.707,90
Capital | 49.000,00 | 8.984,03 10.000,00 85,13 0,00 27.340,19
48.048,09
ITENS COM PREVISAO DE AQUISICAO
Qtde Valor Descrigao Utilidade
10 300,00 Estantes_para transpp rte Para transporte de meio viral
de material laboratorial
50 2.350,00 | Jalecos EPI para seguranca no trabalho
. o Para armazenar meio viral
1 11.800,00 1 Freezer vertical -30 °C (atualmente armazenado em freezer)
2 Ar condicionado 48.000 |Para climatizacdo do estoque e
2 5.000,00 .
BTU controle de temperatura da medicagéo.
19.450,00
6.1 GERENCIA DE TRANSPORTE

O setor de transporte tem atribuicbes que envolvem a gestdo e
administracao da frota e da locomocéo de servidores e pacientes usuarios do SUS em
Londrina.

6.2.1 Gestao da frota da Secretaria Municipal de Saude

A Coordenadoria de Frota tem a responsabilidade de fiscalizar e
administrar os contratos de abastecimento e manutencdo veicular da SMS,
programacao e controle de manutencdes preventivas e corretivas dos veiculos e,
administrativamente, também é responsavel pelo gerenciamento da documentacao
dos veiculos, multas e sinistros. Controla a utilizacdo da frota e respectiva distribui¢cao
e realiza reparos de baixa complexidade, de forma a agilizar o processo de
manutencdo e manter a frota em condi¢ces operativas, evitando paralizacdo de
servicos que demandam deslocamento.
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Houve, ainda, ampliagdo da frota da SMS com veiculos destinados a
setores estratégicos: 3 ambulancias avancadas destinadas ao SAMU, 1 ambulancia
de simples remocdo e 2 vans com 15 lugares para ampliacdo do programa de
Transporte Clinico Agendado (TCA) e 1 veiculo de 7 lugares para viagens do
programa de Tratamento Fora de Domicilio (TFD).

Além da ampliacdo da frota com veiculos novos, a manutencao
preventiva de veiculos em operacéo foi mais frequente, o que possibilitou que a frota
do SAMU operasse plenamente durante o ano com 3 ambulancias avancadas, 5
bésicas, 1 Viatura de Intervencdo Ré&pida (VIR), 2 ambulancias para transporte
simples de pacientes, 1 van para recolhimento de materiais e 1 ambulancia reservada
para atendimentos de pacientes com suspeita ou confirmacado de COVID-19. A frota
reserva de carros da SMS supriu imediatamente a demanda das unidades em casos
de panes, avarias e necessidades de reparos.

O valor gasto durante o ano de 2020 com combustivel foi de R$
1.146.088,68 e com manutencao da frota, entre servicos e pecas, R$ 858.307,49,
totalizando R$ 2.004.396,17.

6.2.2 Transporte e logistica

A Coordenadoria de Transporte é responsavel pela logistica de
transporte de servidores domiciliados na zona urbana e lotados em unidades na zona
rural, sendo transportados por este meio cerca de 54 servidores diariamente.
Esporadicamente séo transportados servidores que tém compromissos do servico em
local diverso ao seu local de trabalho e ndo dispdem de veiculo oficial para esse
deslocamento. O desenvolvimento dos programas de Transporte Clinico Agendado
(TCA) e Tratamento Fora do Domicilio (TFD) sdo da responsabilidade da
Coordenadoria de Transporte, que organiza a logistica dos pacientes.

A distribuicdo de materiais de consumo, medicamentos e vacinas para
as diversas unidades de saude € realizada por servidores condutores e a gestdo das
escalas é de responsabilidade desta Coordenadoria.

O transporte de pacientes do SUS nos limites do territério do Municipio,
para fins de tratamentos ambulatoriais, em estabelecimentos proprios, conveniados
ou contratados, é feito pelo TCA. Sao transportados em média 79 pacientes por dia,
considerando o transporte em veiculo adaptado para cadeirantes, carros comuns e
ambulancia para pacientes impossibilitados ou com dificuldade de deambular, que n&o
conseguem utilizar o transporte coletivo ainda que haja a isencao tarifaria para os
mesmos.

Quanto ao TFD, realizado somente dentro do estado do PR, séo
realizadas em média 20 viagens por més, principalmente para a capital, para
tratamento de saude relacionado a transplantes de 6rgdos, mas também para
internacdes e nas altas hospitalares.

Em 2020, considerando a pandemia, houve a necessidade de criar uma
rotina de transporte frequente de exames de urgéncia, de forma ininterrupta, incluindo
finais de semana e feriados, atendendo os servicos das 7h as 21h. Ainda, mais
especificamente em aten¢cao ao enfrentamento da pandemia, foi elaborada uma rotina
de atendimento ao setor de epidemiologia para transporte de amostras biolégicas para
exames laboratoriais RT-PCR, sendo que um veiculo teve que ser adaptado para o
isolamento das amostras, conforme orienta¢ges da Vigilancia Sanitaria.

Houve otimizacdo do transporte de pacientes, considerando lotacéo
méaxima de 50% da capacidade dos veiculos, conforme recomendacdes sanitarias da
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Nota Orientativa emitida pela SESA PR, especificamente para o transporte de
pacientes renais cronicos. Foi adotada a realizacdo de uma série de medidas de
higiene, limpeza e desinfeccdo dos veiculos da frota, bem como uso obrigatério de
EPI pelos servidores condutores. Outra medida de seguranca aplicada ao transporte
de pacientes foi a afericdo de temperatura dos pacientes e indagacdo quanto ao
estado clinico do usuario antes do embarque no veiculo oficial. Essa medida mostrou-
se eficaz quanto a evitar a disseminacao do virus ao condutor e outros passageiros,
considerando que, por mais de uma vez, 0s pacientes submetidos a esta simples
abordagem foram orientados a procurar o servico de saude, constatando-se que
alguns testaram positivo para o COVID-19.

6.3 GERENCIA DE SERVICOS DE APOIO

6.3.1 Patriménio e Vigilancia Patrimonial

A Coordenadoria de Patrimdnio e Vigilancia Patrimonial &
responsavel pela fiscalizacdo contratual e respectivo faturamento de diversos
contratos, em especial fornecimento de 4gua e esgoto, energia elétrica, telefonia e
internet, aluguéis, limpeza e conservacdo das unidades, além dos servigcos de
acompanhamento e movimentagédo patrimonial e vigilancia patrimonial.

O abastecimento das unidades de saude com moveis, insumos e
equipamentos foi extraordinaria em 2020 pela necessidade dos mesmos no combate
da pandemia. Houve também a instalacdo de mobiliario fixo e entrega de
equipamentos e moveis na conclusédo de diversas obras de reforma de unidades de
saude.

Dada a urgéncia do momento, houve todo empenho da equipe para que
todos os itens recebidos chegassem aos pontos de atencdo a saude de forma
oportuna para os servidores da linha de frente e outros locais, independente de terem
sido adquiridos por processos licitatérios, doacdes ou transferéncias de outros 6rgaos.

O monitoramento realizado por essa Coordenadoria quanto ao consumo
de energia, agua e ligacoes telefbnicas foi muito importante no controle de gastos,
resultando na reducéo dos mesmos.

Em parceria com o NIGEP/UEL foram iniciados diversos projetos e
acOes para melhor organizacao de informacdes, emissdo de relatérios gerenciais e
contébeis, além de contribuir para transparéncia das informacdes.

6.3.2 Manutencéo predial e de equipamentos

A Coordenadoria de Manutencao realizou diversas intervencdes durante
0 ano, atuando em manutencdes hidraulica, elétrica e em equipamentos.

O setor conta com uma marcenaria propria que confecciona mobiliario
para as unidades de saude, em especial as que passaram por reformas.

Como o servigo ndo conta com servidores qualificados e treinados para
determinados reparos, o setor contou com o apoio do NIGEP/UEL em um projeto para
contratar servigos de manutencgdo preventiva e corretiva de equipamentos, que devera
ser concluido em 2021.
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7. GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE

A Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude é
responsavel pelo planejamento e gerenciamento das atividades relacionadas ao
trabalho e educagédo na area de saude no municipio de Londrina. Administra os
recursos humanos de todos os servicos vinculados a Secretaria Municipal de Saude
(SMS), sendo responsavel por mais de 3 mil servidores.

Além da gestdo dos recursos humanos, propde acbes de formacédo e
qualificagdo dos trabalhadores do SUS, buscando a valorizagcdo dos servidores, e
procura também identificar as necessidades de desenvolvimento, acompanhar e
realizar o controle da gestdo da administracdo de pessoal no ambito da Secretaria.

Tabela 39. Profissionais de Saude da Secretaria Municipal de Saude. Londrina,
2020.

. 1° 20 3°
VINGULE guadrimestre quadrimestre quadrimestre

Estatutarios 2.921 2.888
Cargos Comissionados 6 6 6
Municipalizados 41 39 28
Contrato Temporario 216 264
Mais Médicos 23 28 28
TOTAL 3.147 3.103 3.049

Apesar da indisponibilidade orgcamentéaria e financeira, em razao da
necessidade de ser atestada a compatibilidade financeira e orcamentaria, conforme
limite de gastos disponiveis para a contratacdo de pessoal, em atendimento ao
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e regularizacéo as diretrizes impostas com
a promulgacdo da Lei Municipal N° 12.979/2019, publicada no Jornal Oficial do
Municipio n° 3956, no ano de 2020 foram contratados por meio de concurso publico:

1 Servi¢co de Marcenaria e Carpintaria (AMPAO3)
5 Servigo de Psicologia (PSPAPSI)

1 Assisténcia de Enfermagem | (TSPAOO1)

1 Servico Comunitario de Saude (ACSUO01)

1 Assisténcia Técnica de Radiologia (TSRUO1)

Considerando o atual cenario de enfrentamento da pandemia decorrente
do COVID-19, bem como do Decreto Municipal N° 346, de 19 de marc¢o de 2020, que
decretou Situacdo de Emergéncia no Municipio de Londrina, foram contratados em
regime temporario:

e 57 Agentes de Combate a Endemias (ACETEMP)
e 437 Auxiliares de Enfermagem (AENFTEMP)
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162 Enfermeiros (ENFTEMP)

30 Médicos Clinicos Gerais Plantonistas (MCGPTEMP)
8 Pediatras Plantonistas (MPPTEMP)

13 Técnicos em Andlises Clinicas/Patologia (TACTEMP)

Tabela 40. Promocdao na carreira por conhecimento, a partir de janeiro. Londrina
2020.

Decreto Regulamentador N° 1.025/2018

Més de Protocolo Servidores Posicionados
Janeiro 32
Fevereiro 35
Marcgo 27
Abril 10
Maio 66
Junho 53
Julho 28
Agosto 33
Setembro 79
Outubro 32
Novembro em analise, 30 aptos
Dezembro 27 protocolados

Outros setores desta Diretoria ainda sao responsaveis por:

. Acompanhamento de 101 servidores em Estagio Probatorio;

. Encaminhamentos e controle de 2.792 formularios de Avaliacdo de
Desempenho 2020;

. Acompanhamento e desempenho de atividades funcionais;

. Contratacdo de pessoal,

. Elaboracdo de editais de concursos e testes seletivos e contratos de
admissao;

. Andlise de requerimentos funcionais;

. Encaminhamentos e acompanhamentos de laudos de readaptacao
encaminhados pela Diretoria de Saude Ocupacional,

. Controle de folha e frequéncia de pessoal;

. Atendimento a solicitacbes de feérias, licengas prémio, aposentadorias,
exoneracoes;

. Regularizacao de fichas funcionais;

. Encaminhamentos de documentacdo junto a outras diretorias e outras
Secretarias;
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. Atendimento de solicitagdes da Corregedoria e encaminhamento de casos
de infracdo para analise;

. Acompanhamento de processos trabalhistas em justica;

. Designacao de servidores para atuar em processos junto a Corregedoria;

. Cadastros junto ao Ministério do Trabalho e Fazenda de informes
funcionais e municipais;

. Prestacéo de contas de junto ao TCE/PR.

. Capacitacédo e Educacdo Permanente de servidores municipais;

«. Organizar e acompanhar todas as atividades relacionadas a gestao de pessoal
e Educacdo Permanente da SMS.

O municipio de Londrina constitui-se num grande polo de saude
regional, contando, no setor publico, com 53 Unidades Basicas de Saude,
Maternidade, Clinica de Especialidades Odontoldgicas, Laboratorio de Analises
Clinicas, Prontos Atendimentos (sendo trés adultos e um infantil), Policlinica, Unidade
Mével de Nivel Hospitalar, Servigco de Atendimento Domiciliar, entre outros. Compdem
essa estrutura um grande numero de profissionais nas mais variadas areas e
especialidades, em sua maioria de vinculo estatutario.

No setor privado a grande maioria dos profissionais médicos €
autbnoma. Quanto aos outros profissionais de nivel superior, a maioria esta na
iniciativa privada, com excec¢ao da enfermagem, que se encontra predominantemente
no setor publico, assim como a grande maioria dos profissionais de nivel médio.

Quadro 11. Profissionais de Saude trabalhando no SUS. Londrina, 2020.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacéo
CBOs CBOs
Adm. do Formas de contratacio CBOs | CBOs | (outros) | (outros) | CBOs
Estabelecimento ¢ méd. enf. nivel nivel ACS
superior | médio
Estatutarios e empregados
plblicos (0101, 0102) 420 225 327 1.558 283
Intermediados por outra
entidade (08) 560 | 7 81 21 0
Publica (NJ grupo | Auténomos (0209, 0210) 735 2 9 37 0
1, ou 201-1, 203- Residentes e estagiarios
8
) (05, 06) 32 13 23 6 0
Bolsistas (07) 27 0 1 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra
entidade (08) L 4 5 122 0
Privada (NJ Celetistas (0105) 0 13 102 112 0
grupos 2 - exceto N
201_1, 203-8 - 3’ Autdbnomos (0209, 0210) 1.259 29 674 44 0
4e5) Residentes e estagiarios
(05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
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Informais (09) 0 0 0 0 0
Serwdqrgs pybhco.s cedidos 0 0 0 0 0
para a iniciativa privada (10)
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comisséo
CBO CBO
Adm. do Formas de contratacio CBO CBO (outros) | (outros) | CBO
Estabelecimento & meéd. enf. nivel nivel ACS
superior médio
Pdblica Contratos temporarios e
(NJ grupo 1, ou cargos em comissao 1 49 9 93 0
201-1, 203-8) (010301, 0104)
Privada L
Contratos temporarios e
(NJ grupos 2 - o 3 0 0 0 0
exceto201-1, | S90S em comissao
203-8-,3,4€e5) ( ' )
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020
Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratagcéo
Adm. .do Formas de contratacdo 2016 2017 2018 2019
Estabelecimento
Privada (NJ Autdbnomos (0209, 0210) 2.312 2.196 2.181 1.964
grupos 2 - exceto i
201-1. 203-8 -. 3 Celetistas (0105) 154 556 1.028 1.610
4e5 i i
) I(8t8e)rmed|ados por outra entidade 3.052 2 629 2131 1668
Autdnomos (0209, 0210) 6.921 8.385 9.787 7.033
Bolsistas (07) 375 367 350 271
Celetistas (0105) 0 0 7 9
Publica (NJ grupo | Estatutarios e empregados
1, ou 201-1, 203- | pablicos (0101, 0102) 40097 | 39671 | 39.222 | 40497
8) |(8t8e)rmed|ados por outra entidade 5296 5 895 6.630 7150
Residentes e estagiarios (05, 06) 354 366 443 587
S(_ar\_/u_jo_res pL_JbI|cos cedidos para 0 0 12 12
a iniciativa privada (10)
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comisséo
- G Formas de contrataco 2016 2017 | 2018 | 2019
Estabelecimento
Privada (NJ grupos 2 | Contratos temporarios e
- exceto 201-1, 203-8 | cargos em comissao 16 0 0 0
-, 3,4e5) (010302, 0104)
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Contratos temporarios e
cargos em comissao 82 79 84 128
(010301, 0104)

Publica (NJ grupo 1,
ou 201-1, 203-8)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

7.1 ESTAGIOS E EDUCACAO PERMANENTE E CONTINUADA
7.1.1 Estagio curricular ndo obrigatdrio remunerado

No ano de 2020 foram contratados 03 estagiarios remunerados do curso
de Enfermagem, atendendo a Diretoria de Vigilancia em Saude.

Conforme solicitacdes apresentadas por diversas Diretorias, 0 ano se
encerrou com outras contratacfes de 6 estagiarios em andamento: 3 de Direito, 1 de
Assisténcia Social e 2 de Enfermagem.

7.1.2 Estagio curricular obrigatério ndo remunerado

A SMS tem apoiado, historicamente, as iniciativas de reformas
curriculares, abrindo espacos para o desenvolvimento de novas praticas de ensino.
Entretanto, nos altimos anos, cresceu muito a demanda das instituicdes de ensino por
cenarios de praticas (visitas e estagios) para diferentes cursos da area da saude, de
diferentes momentos do processo formativo (Quadro 14).

Assim, neste ano, foram protocoladas aproximadamente 369
solicitacdes de estagios curriculares obrigatorios, para diversas Unidades de Servico
desta Secretaria, devidamente oficializados em conformidade com o Decreto N°
1285/10 e COAPES/PROIESC-Londrina. Porém, no primeiro semestre de 2020, as
atividades de estagios curriculares, em sua maioria, foram interrompidas como medida
de enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus e a pedido das instituicbes de
ensino. Em setembro alguns estagios retomaram as atividades de forma gradativa,
novamente a pedido das instituices de ensino.

Quadro 12. Instituicdes de cursos técnicos, de graduacdo e residéncia que
leitearam estagio junto a SMS. Londrina, 2020.

Instituicdo de Ensino Cursos - Estagios

Colégio Albino Feij6 Técnico em Enfermagem

Colégio Aplicacao Técnico em Enfermagem

IFPR Técnico em Enfermagem

Residéncia Multiprofissional em Urgéncia/Emergéncia e Cuidados

ISCAL Intensivos na area de Enfermagem

Mater Ter Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia
PHD Técnico em Andlises Clinicas

Pitdgoras Enfermagem e Fisioterapia

PUC Medicina e Psicologia
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SENAC

Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia

UEL

Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterinaria,
Odontologia, PIN 1, PIN 2, PIN 3, Psicologia, Residéncia Médica - R1,
Resid. Enfermagem em Cuidados Intensivos do Adulto, Resid.
Enfermagem em Infectologia, Resid. Enfermagem Neonatal, Resid.
Enfermagem Obstétrica, Resid. Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia, Resid. Médica em Pneumologia, Resid. Multiprofissional
em Saude da Familia, Resid. Multiprofissional em Salde da Mulher e
Servico Social

UNIFIL

Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia, Técnico em
Enfermagem e Especializacdo em Farmécia e Farmacoterapia

UNOPAR

Enfermagem, Fisioterapia, Medicina Veterinaria, Servico Social e

Psicologia

> Visitas

Foram apresentados apenas 2 Oficios com solicitacfes de visitas aos
servigos municipais de saude, pois as atividades letivas foram alteradas em funcéo da
pandeia.

> Pesquisas Académicas

Sao analisados pelo setor processos com pedidos para desenvolvimento
de pesquisa e trabalhos na area da saude, bem como autorizacées pautadas nas
normas regulamentares de estagio e autorizacbes de Comités de Etica das
instituicbes de saude.

Durante o ano de 2020 foram analisados e deferidos processos de
pesquisa conforme descrito abaixo:

o 23 pesquisas realizadas com autorizacao provisoria
o 19 pesquisas realizadas com autorizagao definitiva

A extraordinaria situacdo da Emergéncia em Saude Pudblica de
Importancia Nacional (ESPIN) deflagrada pela disseminagdo pandémica do novo
Coronavirus motivou grande parte dos pesquisadores a desenvolver estudos
cientificos acerca do tema. Assim, 10 pesquisas tiveram como tema o COVID-19.

Também foram assinadas 3 Cartas de Anuéncia para projetos de
pesquisas, cujos desenvolvimentos demandam ser contemplados em Chamada
Puablica 11/2020: Programa Pesquisa para o SUS, Gestdo Compartilhada em Saude,
da Fundacédo Araucaria.

Abaixo, no Quadro 13, estao apresentadas as atividades de capacitacio
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude no ano de 2020:
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Quadro 13. Capacitacdes realizadas na SMS. Londrina, 2020

Capacitagdes, cursos e treinamentos realizados no ano 2019

" n° de
Gl UEE servidores
Capacitacdo em reumatologia 18
Novas portarias da aten¢do basica - o papel do ACS 213
frente aos novos modelos de financiamento
JANEIRO Financiamento da atencdo basica 51
4 capacitacoes ["Atyalizago sobre o cartdo nacional sus, arboviroses e
manejo de pacientes com doenca mental 33
TOTAL 315
Prontuério eletrénico do cidadao para a odontologia 59
FEVEREIRO Prontuario eletrénico do cidad&do no atendimento da 55
02 capacita¢des | equipe multidisciplinar
TOTAL 114
Capacitacao e atualizacao sobre o novo Coronavirus 292
para médicos
Prontuério Eletrénico 63
MARCO Atualizacdo do protocolo do enfrentamento do novo 76
4 capacitagdes | Coronavirus
Capacitacdo para novos profissionais contratados pelo 38
teste seletivo
Total 469
Manejo da via aérea em situagéo de COVID-19:
Intubacédo de sequéncia rapida, via aérea dificil e uso 71
de mascara laringea.
MAIO . Oxigenoterapia em situacdo de COVID-19 e cuidados na
2 capacitagoes | jntubacdo de sequéncia rapida e manejo com uso de 33
mascara laringea
Total 104
Oxigenoterapia em situacdo de COVID-19 e cuidados
JUNHO na intubacao de sequéncia rapida e manejo com uso de 29
1 Capacita@é_o mascara Iarl'ngea
Total 29
Atuacgdo dos profissionais fisioterapeutas na APS
durante a pandemia da COVID-19: aspectos 15
introdutérios.
Ventilacdo mecéanica em situacédo de COVID-19 34
JULHO
4 capacitacdes | Uso de Mascara Laringea por profissionais do SAMU 26
Cuidados na sequéncia rapida de intubagéo em suspeito 22
de COVID-19
Total 97
AGOSTO Abertura da Semana Municipal de Amamentacao 21
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7 capacitagcbes | Saude do Trabalhador em tempos de COVID-19: como 141
se proteger e evitar a disseminacao
A amamentacédo transpondo barreiras do COVID-19 em 16
favor de um planeta saudavel
Aleitamento materno no contexto das novas estruturas 21
familiares
Paternidade responsavel 24
Doacgéo de leite humano em tempos de COVID-19 7
A voz de quem vivencia a amamentacdo: uma Roda de 10
Conversa
Total 240
4° Simpdsio Municipal de Residéncias em Saude:
) o 36
Cuidados paliativos em foco
Acesso intradsseo 6
SETEMBRO Reumatologia: abordagem interdisciplinar e manejo de
5 capacitagées pacientes reumatol6gicos imunossuprimidos para 24
multiprofissionais da area da saude
Curso de pediatria 3
Oxigenoterapia para COVID-19 8
Total 77
OUTUBRO | Atualizagéo das Arboviroses 52
1 capacitagéo
TOTAL 52
Uso do Aplicativo territorial para Cadastro Territorial
o b 244
NOVEMBRO | Para Agentes Comunitarios de Saude.
2 capacitacdes | Ventilagdo mecanica COVID 19 9
Total 445
Total de servidores capacitados: 2.030
Total de capacitagdes ofertadas: 31
7.1.3 Liberacédo para atividades externas e afastamento para estudo

Neste setor sdo protocoladas e analisadas as solicitacbes de
afastamento de servidores para realizacéo de Atividades Externas e para Estudo, em
conformidade com a Lei N° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, do Estatuto do Servidor
Publico Municipal e o Decreto Municipal N° 1746/2018, que regulamenta a concessao
de turno especial de trabalho e de afastamento para estudo e capacitacdo aos
servidores estaveis da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio
de Londrina.

No ano de 2020 foram protocoladas 15 solicitacbes referentes a
Participacdo de Servidores em Congressos, Certames Culturais, Técnicos ou
Cientificos, Cursos de Aperfeicoamento e Aprimoramento, Especializacdo, Mestrado,
Doutorado, Pés-Doutorado, Missdo de Representacdo Oficial e Turno Especial de
Trabalho (frequéncia a exames admissionais e finais e realizacdo de estagios
obrigatérios). A maioria das solicitagbes foram referentes a estagios curriculares
obrigatérios e 0s congressos aconteceram em plataformas digitais, devido a
necessidade de distanciamento.
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7.1.4 Comisséo de Residéncia Médica (COREME)

O Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade na
SMS, iniciado em marco de 2016, caracterizado como programa de pds-graduacao,
tem o objetivo de formar médicos residentes com habilidades para o atendimento de
todos os ciclos de vida, da infancia a velhice, e integrar acdes de promocao, protecao,
recuperacao e educacao em saude.

A SMS mobilizou esfor¢cos para a proposta de ensino na residéncia,
entendendo que possibilita a busca de uma pratica que articule ensino e trabalho
voltados para uma formacéao que potencialize competéncias para a integralidade, com
base em uma ldgica do cuidado. A formacéo dos profissionais médicos pressupde
reorientacdo para uma ampliacdo da visdo para o contexto do SUS, com visao
holistica do paciente, com trabalho em equipe multiprofissional. Essa formacao deve
ser integral e ter a rede municipal de saude como principal cenario de pratica
educacional. Essa possibilidade tem um arcabouco juridico-legal que permite essa
acdo formadora do servi¢co de salde.

Simultaneamente a realizacdo da Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade em Londrina, foi realizado o Curso de Especializacdo em Preceptoria de
Residéncia Médica no SUS, com o objetivo de capacitar médicos atuantes no SUS
em Londrina e envolvidos com programas de Residéncia Médica, para desenvolver
atividades de preceptor, utilizando metodologias ativas de ensino-aprendizagem.
Destaca-se que a maioria desses profissionais foram inseridos como preceptores da
Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade em andamento no NOSSO Servico.
O Curso de especializagdo em preceptoria foi realizado em parceria com o Instituto
de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio Libanés (IEP Sirio Libanés) e Ministério da
Saude (MS).

No ano de 2020 trés Médicos de Familia e Comunidade pela Autarquia
Municipal de Saude de Londrina (em 2019 haviamos formado dois) concluiram a
formacdo. Dos nove Médicos de Familia e Comunidade formados pela Autarquia,
estdo atuando como preceptores de campo na dos residentes na Rede de Atencéo
Primaria a Saude de Londrina e Floriandpolis, e atuando como professores voluntario,
ministrando aulas sempre que necessario.

O ano de 2020 foi de expansdo da residéncia, com quatro novos
residentes no primeiro ano e quatro no segundo ano. As Unidades Escola estao
funcionando a todo vapor, recebendo tanto a residéncia de Medicina de Familia e
Comunidade de nossa Autarquia quanto a Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia, da Universidade Estadual de Londrina (UEL). Além disso, sdo importante
campo de estagio para os internatos de medicina e enfermagem. O trabalho
interdisciplinar ganhou forca e forma com esta aproximacédo. Diversas atividades em
conjunto foram realizadas: consultas compartilhadas, projetos terapéuticos singulares
e coletivos, grupos de educacdo em saude, planejamento e a¢des no territorio, sempre
com o objetivo de qualificar o atendimento a populacao e trazer resolutividade.

Outros pontos que ganharam importancia foram a territorializacdo e as
reunides de equipe com matriciamento de temas relevantes para cada area de
abrangéncia, além de temas sobre saude do trabalhador, discutindo processos de
trabalho, visando a melhoria da assisténcia, bem como espacgo para ouvir a opinido
dos componentes das equipes sobre o0 ato de cuidar.

Foram realizadas discussdes de casos em Saude Mental, em parceria
com o CAPS Ill para abordagem de casos complexos atendidos nas Unidades em
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questao, sempre envolvendo Projeto Terapéutico Singular e equipe multidisciplinar.
Da mesma forma, com o CIDI, promovendo melhor qualidade do atendimento
prestado aos usuarios com tuberculose, HIV e outras doencas infectocontagiosas.

Foi estreitada a aproximacdo com o Nucleo de Atencdo a Saude do
Trabalhador de Londrina (NAST), permitindo ao trabalhador ter acesso a seus direitos
e necessidades, melhorando assim sua saude e reabilitacao.

A COREME se reinventou para manter suas atividades de forma virtual
diante da pandemia, apoiou a divulgacéao de informacdes sobre o novo coronavirus,
capacitou a populacao para o enfrentamento e acolheu os profissionais de saude de
suas equipes para capacitacdo, acolhimento e cuidado.

Foi realizado o IV Simpdésio Municipal de Residéncias em Saude, com o
tema “Cuidados paliativos em foco!”. Evento realizado pela Autarquia Municipal de
Saude por meio da COREME, de forma virtual, como o momento exigia. Foram
oportunizadas palestras com conferencistas nacionalmente reconhecidos, para
aprofundamento do tema. Foi um momento importante para integracdo entre as
residéncias, trabalhadores e usuarios. Este ano a modalidade de apresentacdo de
péster foi mantida mesmo que virtualmente, estimulando a producéo cientifica.

Para o ano de 2021 os objetivos e desafios se mantém; serdo
disponibilizadas 6 vagas para o primeiro ano da Residéncia, desenvolvimento do
programa curricular do segundo ano para a quinta turma que esta em andamento.
Ainda para o proximo ano, serdo formados mais quarto médicos pela Residéncia de
Medicina de Familia e Comunidade da Autarquia Municipal de Saude.

Deve evoluir no proximo ano o processo de regulamentacdo da
Residéncia de Londrina com o encaminhamento da Lei Municipal e a busca por novos
campos de estagio e novos preceptores de campo.

8. SISTEMA DE REGULACAO DA ATENCAO A SAUDE

A Politica Nacional de Regulacdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
define, entre outros aspectos, a contratacdo de prestadores de servicos de saude
como competéncia comum dos entes federativos. A Regulacdo em Saude consiste
em macroprocessos de gestdo do setor saude, constituido por um conjunto de acbes
que devem ser desenvolvidas de forma dinamica e integrada, com o objetivo de apoiar
a organizacdo do sistema de saude brasileiro, otimizar os recursos disponiveis,
qualificar a atencdo e o acesso da populagcédo as acdes e aos servicos de saude. A
Regulacdo em Saude compreende a elaboracédo de atos normativos que regulem ou
regulamentem o setor saude, além de outras questdes que impactem em seus
determinantes.

A regulacdo assistencial é prerrogativa do gestor e a regulacdo do
acesso é delegada pelo gestor ao regulador, que atua com base nos protocolos
clinicos, linhas de cuidado e fluxos assistenciais definidos previamente. A regulacéo
controla o fluxo da demanda por assisténcia a salude em todas as unidades
prestadoras de servicos promovendo resposta adequada aos problemas clinicos e a
satisfagdo do usuério, além de, consequentemente, otimizar os recursos de saude.

A Diretoria de Regulacédo e Atencdo a Saude (DRAS) desenvolve a
regulacdo ambulatorial e hospitalar, auditoria operativa e analitica dos servigos de
meédia e alta complexidade, bem como a contratualizacdo de servicos de saude
complementares a rede propria e avaliacdo dos prestadores, conforme normativas do
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SUS. E também responsabilidade da DRAS o faturamento dos servicos de média e
alta complexidade préprios e contratualizados pelo SUS.

Os atendimentos de média e alta complexidade sdo ofertados a
populacdo do Municipio e regido, conforme Plano Diretor de Regionalizacao vigente
desde 2015, sendo Londrina a sede da Macrorregiao Norte do Estado do Parana.

8.1 SERVICOS QUE COMPOE A REDE DE ASSISTENCIA PROPRIA E
COMPLEMENTAR DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE SUS

O Municipio conta com trés hospitais estaduais, sendo dois de média
(Hospital Dr Anisio Figueiredo e Hospital Eulalino Ignacio de Andrade) e um de um de
média e alta complexidade (Hospital Universitario Regional do Norte do Parand) com
seu ambulatério no Hospital de Clinicas.

Sao quatro os hospitais filantropicos de média e alta complexidade
(Santa Casa de Misericordia/ Hospital Infantil, Hospital Evangélico, Hospital do Cancer
e Hoftalon), com seus respectivos ambulatérios, e dois hospitais psiquiatricos
(Hospital Vida e Hospital Nova Vida).

Além dos hospitais, outros servi¢os sao:

e 8 prestadores em distarbio intelectual e transtorno global do
desenvolvimento: Instituto Roberto Mirando, Associacdo Flavia Cristina, APAE,
APSDown, Centro Ocupacional de Londrina, Instituto Londrinense de Educacéo para
Criancas Excepcionais, Espaco Escuta e Geracao Integrar;

e 2 clinicas de fisioterapia: Associacdo Flavia Cristina e Centro de Fisioterapia
Norte;

e 1 servico de fisiatria e dispensacédo de érteses, proteses e meios auxiliares
de locomocdo: Clinica de Doencas do Aparelho Locomotor;

e 1 consorcio: Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema
(CISMEPAR), registrado no CNES como Consadrcio Publico de Direito Publico.

e 1 servico de atendimento portadores de deficiéncia auditiva: Instituto
Londrinence de Educacao de Surdos (ILES);

e 2 clinicas de hemodidlise: Davita;

e laboratdrios de andlises clinicas e clinicas de imagem;

e contrato temporario com Hospital do Coracdo de Londrina para oferta de
leitos UTI adulto para pacientes com suspeita ou diagnéstico COVID-19;

e 1 Policlinica Municipal

e 1 maternidade municipal: Maternidade Municipal Lucilla Ballalai

Considerando os estabelecimentos proprios mantidos pela Prefeitura
do municipio de Londrina que prestam servico de saude a populacdo ha: Unidades
Basicas de Saude (UBS), maternidade, Clinica de Especialidades Odontolégicas
(CEO), laboratério de analises clinicas (CENTROLAB), unidades de pronto
atendimento adulto e infantil de 16 e 24 horas, Policlinica, Unidades Moéveis de Nivel
Pré-Hospitalar, Home Care/Servico de Atencdo Domiciliar, Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS) e maternidade.

8.2 Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Em 2020 a rede de saude contou com 1.574 estabelecimentos de salde

registrados no CNES (SUS e nédo SUS) e, destes, 139 atendem o SUS, conforme
quadro abaixo:
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Quadro 14. Servicos de saude. Londrina, 2020

GERAL
Descrigcéao (SUS e nédo SUS
SuS)
Central de Gestdo em Saude 2 2
Central de Notificacao, Captacéao e Distrib de Orgaos 1 1
Estadual
Central de Regulagéo do Acesso 1 1
Central de Regulacdo Médica das Urgéncias 1 1
Centro de Atencao Hemoterapia e ou Hematologica 2 2
Centro de Atencao Psicossocial 3 3
Centro de Saude/Unidade Basica 51 51
Clinica/Centro de Especialidade 186 21
Consultorio Isolado 1.078 2
Cogperativa ou Empresa de Cessao de Trabalhadores na 3 0
Saude
Farmécia 20 1
Hospital Especializado 6 4
Hospital Geral 17 6
Hospital/Dia - Isolado 7 1
Policlinica 69 7
Polp de Prevencdo de Doencas e Agravos e Promocgao da 7 0
Saude
Posto de Saude 5 5
Pronto Atendimento 5
Servico de Atencédo Domiciliar Isolado (Home Care) 3 1
Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado) 94 15
Unidade de Atencdo a Saude Indigena 1 0
Unidade Movel de Nivel Pré-Hospitalar na Area de Urgéncia 11 10
Total 1.574 139

Fonte: MS/DATASUS/CNES/dezembro /2020
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Quadro 15. Servigos de Saude por tipo de estabelecimento e gestdo. Londrina,

2020
Tipo de Estabelecimento Dupla | Estadual | Municipal Total
Central de Gestdo em Saude 0 1 1 2
Central de Notificacao, Captacao, e 0 1 0 1
Distrib de Orgéos Estadual
Cen:[ral_de Regulacdo Médica das 0 0 1 1
Urgéncias
Central de Regulacédo do Acesso 0 1 0 1
Centro de Atengdo Hemoterapia e ou
. 2 0 0 2
Hematologia
Centro de Atencao Psicossocial 0 0 3 3
Centro de Salde/Unidade Basica 0 0 = =
Clinica/Centro de Especialidade 1 1 184 186
Consultorio Isolado 0 0 1.078 1.078
Cooperativa ou empresa de cesséao de 0 0 3 3
trabalhadores na Saude
Farmécia 0 0 20 20
Hospital Especializado 1 0 5 6
Hospital Geral 2 0 15 17
Hospital/Dia - Isolado 0 0 7 7
Policlinica 0 0 69 69
Polo de prevencéao de doencas e
~ ; 0 0 7 7
agravos e promocao da Saude
Posto de Saude 0 2
Pronto Atendimento 0 6
Servigo de Atencdo Domiciliar Isolado
0 0 3 3
(Home Care)
Unidade de Apoio Diagnose e Terapia
(SADT Isolado) 4 0 90 94
Unidade de atencdo a saude indigena 0 0 1 1
Unidade Movel Eie vael Pré-hospitalar 0 0 11 11
na Area de Urgéncia
Total 10 6 1.558 1.574

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) — dezembro 2020
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Quadro 16. Rede fisica prestadora de servigcos ao SUS, por natureza juridica.

Londrina, 2020.

Natureza Juridica

Dupla

Estadual

Municipal

Total

ADMINISTRACAO

PUBLICA

101-5 Org&o Publico do Poder Executivo Federal

0 0

102-3 Org&o Publico do Poder Executivo Estadual ou
do Distrito Federal

111-2 Autarquia Estadual ou do Distrito Federal

112-0 Autarquia Municipal

121-0 Consércio Publico de Direito Publico
(Associacao Publica)

124-4 Municipio

84

84

ENTIDADES EMPRESARIAIS

204-6 Sociedade Anbnima Aberta

205-4 Sociedade Andnima Fechada

10 10

206-2 Sociedade Empresaria Limitada

334 339

213-5 Empresério (Individual)

33 33

214-3 Cooperativa

223-2 Sociedade Simples Pura

224-0 Sociedade Simples Limitada

O |0 |Oo|Oo |u|o|o

O|0O |00 |0 |o|o

166 166

230-5 Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada (de Natureza Empresaria)

o

o

47 47

231-3 Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada (de Natureza Simples)

306-9 Fundacéo Privada

307-7 Servigo Social Autbnomo

313-1 Entidade Sindical

322-0 Organizacgdo Religiosa

399-9 Associacao Privada

NOO|O|O |-

OlR|k|IM~F|o

Total

10

~N [OjOo|Oo|Oo O |O

1.558

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) — dezembro 2020

8.3
LONDRINA

CAPACIDADE INSTALADA PARA INTERNACAO NO MUNICIPIO DE

Quadro 17. Leitos de internacdo: publicos, privados e filantrépicos. Londrina,

2020
Leitos Gerais Leitos UTI
Ano/Comp Quant Quant Quant Quant Quant Quant
existente SUS Ndo SUS | existente SUS Nao SUS
Dez/16 1.865 1.213 652 236 117 119
Dez/17 1.903 1.235 668 236 120 116
Dez/18 1.927 1.204 723 259 120 139
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Dez/19 1.859 1.149 710 259 120 139

Dez/20 1.953 1.237 716 373 186 187
Fonte: Ministério da Saude, Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude do Brasil (CNES). Arquivo LTPR2012.dbc

8.4 Acdes realizadas em 2020

O gerenciamento do processo de trabalho foi direcionado visando
ampliacdo do acesso e organizacdo do sistema de saude local e regional,
possibilitando a qualificagcdo da demanda por atendimentos especializados eletivos e
de urgéncia na média e alta complexidade e para a implementacdo do controle e
monitoramento da produc¢éo ambulatorial e hospitalar dos servigcos de saude.

A DRAS recebeu no inicio do ano de 2020 o relatério final da visita da
Controladoria Geral da Unido, em auditoria compartilhada com o Tribunal de Contas
o Estado do Parana. O foco da auditoria foi a aplicacao de recursos do Programa N°
2015: Fortalecimento do Sistema Unico de Salde, Acdo N° 8585: Atencéo a Saude
da Populacédo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade (MAC), na area de
Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPME), referente ao exercicio de 2018 no
Municipio, finalizando com algumas recomendacdes que foram atendidas nas acdes
ao longo do ano. Ainda sobre auditoria, a Diretoria realizou visita técnica ao setor de
Regulacdo e Auditoria da Secretaria Municipal de Saude de Florianépolis, com o
intuito de melhorar o processo de trabalho local quanto a transparéncia das filas de
especialidade, ‘higienizacdo’ das filas, protocolos de acesso e regulacdo, TFD e
auditoria de contas médicas — atendendo recomendacdes do Relatério acima referido.

Houve uma mudanca no processo de trabalho, que criou Grupos de
Trabalho (GT), para o desencadeamento e desenvolvimento de agdes:

* GT Transparéncia das Filas

* GT Revisao dos Protocolos de Acesso e Regulacao

+ GT Reestruturacédo da Auditoria

* GT Reestruturagéo da Contratualizacéo e Avaliagcdo dos Servigos

Secretaria Municipal de Saude

14/02/2020 - 5AUDE

Floriandpolis é referéncia em regulacao e gestao da clinica

SMS recebe visita técnica e apresenta as boas praticas nas areas de Regulaco e gestao da clinica

A Secretaria Municipal de Sadde de Florianopolis recebeu, nesta gquinta-feira (14}, a
equipe técnica do municipio de Londrina que veio a Floriandpolis conhecer as boas
praticas nas areas de Regulacao e gestao da clinica. Florianopolis hoje & uma referéncia
nacional nestas areas.

"As visitas trazem troca de experiéncias g, a partir delas, todos podem melhorar o servico
de salde que oferecem & populacdo”, destaca Talita Rosinskl, Gerente de Regulacao da

SMS de Floriandpolis.

Edenice Reis da Silveira e Talita Rosinski (ne
centro), com equipe técnica de Londrina.
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> GT Revisao dos Protocolos de Acesso e Regulagéo

Este grupo técnico revisou os protocolos de Cardiologia, Cirurgia
Vascular, Oftalmologia, Transplantes e Ginecologia e Obstetricia e elaborou o
protocolo de implantagéo de D.I.U. hormonal (Mirena), junto com a DSCS e DAPS,
assim, Londrina passou a oferecer mais uma opcéo de tratamento para mulheres com
sangramento uterino anormal, dor pélvica crénica e controle de natalidade.

A Rede de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia no ambito do SUS,
representada no municipio pelas instituicbes de atendimento em DI-TGD, passou por
diversas mudancas durante o ano, como a adequacdo de fluxos, melhoria no
monitoramento e gerenciamento de vagas e nas auditorias que passaram a ser
realizadas e in loco.

Quanto a fila para avaliagdo em fonoaudiologia, foram ofertadas acfes
educativas para habitos saudaveis e melhoria da qualidade de vida aos pacientes que
aguardam por esse servi¢o, assim como foi realizada a ‘higiene’ da fila de espera,
otimizando o tempo de espera.

O controle e monitoramento da producédo ambulatorial e hospitalar dos
servicos de saude foram intensificados e deixado na fila de espera somente 0s casos
que efetivamente necessitem do atendimento ambulatorial, com o objetivo de regular
100% das especialidades.

Algumas ac0des para a otimizacao do servi¢o foram:

e Reavaliacao por parte das UBS nas filas devolvidas pela regulacdo e ndo
complementadas;

¢ Inclusdo da opcéao ‘Unidade Padrao’ na fila de espera, para qualificar as
filas devolvidas.

e Nova regulacdo para casos regulados com prioridade 0, inserindo a
classificacdo de risco e indicacdo de ambulatério se necessario.

e Devolucéao de filas de pacientes que néo residem mais em Londrina.

e Devolugdo de filas que foram inseridas por prestadores e que
necessitavam de complementacéo.

e Realizacao de reunides com os técnicos em informatica para adequacao
do processo de regulacdo e agendamento, para futura implantacao.

e Realizacao de estudo de impacto para futura ‘Regulacdo 100%’.

e Elaboracédo do Procedimento Operacional Padrdo (POP) sobre os fluxos
para pacientes da 172 Regional de Saude, da Macro Norte e Noroeste

Foi iniciado um projeto pra TFD on-line, comecando pela oncologia,
considerando a reunido da Comissao Intergestores Bipartite do Parand, ocorrida em
23/10/2019, quando foram aprovadas as referéncias hospitalares para Linha de
Cuidado da Oncologia para atendimentos na média e alta complexidades no Estado
do Parané.

A fila de Hepatologia foi reavaliada e pacientes foram encaminhados por
TFD para o Hospital Santa Rita, em Maringa, para avaliacdo da possibilidade de
transplante hepético.

Houve queda consideravel na oferta de especialidades e exames, em
decorréncia da pandemia por COVID-19. Varios ambulatorios suspenderam
atendimentos, o que ocasionou aumento inesperado na fila de espera e, inclusive,
incluséo de novas filas.
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> GT Transparéncia das Filas

O projeto Transparéncia de Filas foi iniciado durante o ano, com a
proposta de formatacdo de sistemas operacionais robustos, de forma a tornar ao
alcance da populacao, de forma agil, integral e simples, a transparéncia das filas e
esse projeto tomou por base os servicos desenvolvidos nos municipios de Porto
Alegre e Floriandpolis.

Para que as filas estejam transparentes aos usuarios, é necessario
interligar sistemas e promover revisao de processos internos, possibilitando que sejam
mapeados e gerenciados de forma mais simples. O maior desafio € importar as
informacdes de filas do CIPAIH e CIPAC para o sistema da SMS (Saude Web), tarefa
que ainda precisa avancar.

Outros obstaculos devem ser superados, como a incompatibilidade de
dados pessoais entre os sistemas. Compatibilizada a migracdo de dados entre os
sistemas, devera ser criada e disponibilizada uma ferramenta no Saude Web para
tramitacdo de dados entre a SMS e os bancos de informagdes hospitalares, envio de
laudos e auditoria prévia informatizada, o que conferira eficiéncia no fluxo de
internagdes hospitalares, bem como histérico informatizado de todas as etapas do
processo.

A SMS, com a participacdo da Informatica do Municipio, tem trabalhado
as filas de cirurgia e de procedimentos ambulatoriais, com a finalidade de
disponibilizar lista unificada dos pacientes, atualizando-a diariamente em site oficial
da Secretaria, de acordo com a ordem cronoldgica de autorizacdo pela Auditoria
Médica do Gestor. Como o ano de 2020 se apresentou de maneira atipica por conta
da pandemia, as cirurgias eletivas foram suspensas e, como consequéncia, nao foi
possivel avancar com os trabalhos de transparéncia nas filas de cirurgia.

Estava programada para os meses de nhovembro e dezembro a utilizacdo
de recursos oriundos da Portaria GM/MS N° 3.932, de 30 de dezembro de 2019, para
o0 mutirdo da especialidade de Ginecologia, com a realizacdo de procedimento
histerectomia no Hospital Zona Sul, contemplando pacientes que estdo em fila
cirirgica, em ordem cronolégica de autorizacdo pelo Gestor. No entanto ndo foi
possivel realizar o mutirdo em razdo de nova suspensao de cirurgias eletivas, como
medida de enfrentamento da pandemia.

Houve avanco também nas recomendacfes aos prestadores SUS, com
a elaboracdo e divulgacdo dos fluxos e protocolos de acolhimento a pacientes
advindos de Urgéncia e Emergéncia.

Foi orientado aos hospitais que prestam servicos a SMS sobre
regramento do SUS em relacdo as érteses, proteses e materiais especiais, reforcando
a necessidade de aprimoramento constante dos fluxos e processos e, em especial,
ao monitoramento e controle de uso de OPME.

> GT Reestruturagdo da Auditoria

Para que as a¢des de uma instituicao estejam efetivamente direcionadas
para objetivos alinhados aos interesses da sociedade, € salutar que sejam realizadas
medidas voltadas ao aprimoramento de sua governancga, que € o que se observa em
cada revisao de processo de trabalho, avaliacdo de politica publica, reformulacéo de
objetivos e diretrizes, reestruturagao organizacional, reorganiza¢ao de procedimentos
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de atendimento. As readequacdes sdo necessarias com alguma periodicidade e tém
o objetivo de melhorar a organizacédo publica e torna-la mais capaz de atingir sua
missédo institucional. Desta forma, a Auditoria tem passado por reestruturacdo e,
revisados todos os processos de trabalho, internos e externos, junto ao prestador. A
Auditoria tem tomado uma postura mais proativa, trabalhando junto ao prestador para
a melhoria continua do processo. Em 2020 a equipe passou por uma atualizacao
quanto as normas, regras, principios e diretrizes de auditoria no SUS, assim tem
adotado os padrbées do DENASUS nos Relatérios de Auditoria. O projeto piloto foi
realizado junto ao Hospital Vida e Nova Vida e esse modelo de auditoria serd ampliado
a todos os outros prestadores no ano de 2021.

> GT Reestruturacdo do setor de contratos e avaliagao

A celebracdo de vinculos formais entre gestores e prestadores de
servicos de saude tem dupla funcdo: estabelecer uma ferramenta formal de
compromisso entre as partes no aspecto qualiquantitativo e garantir a legalidade dos
repasses dos recursos financeiros. Para assegurar o atingimento dessas funcoes,
deverdo as partes cumprir as regras fixadas na legislacdo pertinente as licitacdes e
aos contratos administrativos.

A formalizacao da participacdo complementar das entidades privadas no
Sistema Unico de Salde tem grande importancia na atividade assistencial e deve ser
entendida como fundamental mecanismo de gestao, controle e avaliacdo dos servigos
contratados, conforme institui a Politica Nacional de Regulacdo, na dimenséao
regulacéo da atencéo.

A Regulacdo em Saude consiste em macroprocessos de gestdo do
setor, constituida por um conjunto de acfes que devem ser desenvolvidas de forma
dindmica e integrada com o objetivo de apoiar a organizacdo do Sistema de Saude
brasileiro, otimizar os recursos disponiveis, qualificar a atencdo e 0 acesso da
populacdo as acdes e servicos de saude. E com base nesses conceitos o Setor de
Contratos estruturou processos operacionais internos de criagdo, fiscalizacdo e
avaliacdo dos contratos.

Foram formalizados dois contratos para prestacdo de servicos para
execucdo de atividades de moradia protegida e reabilitacdo de pessoas com
transtornos mentais graves e persistentes, visando reintegracdo a vida social e
comunitaria neste Servico de Residéncia Terapéutica (SRT), em mutua cooperacao,
uma Residéncia do Tipo | e outra do Tipo II, alocando os pacientes conforme o grau
de autonomia. O contrato do SRT | entrara em execucédo a partir de 15 de fevereiro
de 2021. O SRT Il, em razdo do fechamento da plataforma do Ministério da Saude
para cadastramento de proposta para habilitacdo e recebimento de recursos federais,
esta suspenso até que seja possivel a conclusédo da habilitacéo.

O monitoramento do sistema de saude, por sua vez, impacta diretamente
sobre a qualidade dos servicos executados, atesta a eficiéncia dos fluxos de acesso
implantados e produz feedback imediato acerca da otimizagdo do recurso financeiro
aplicado.

Neste mesmo ano, foram registrados avangos em relagcdo a
contratualizacao dos servicos:

. Hospitais Psiquiatricos Vida e Nova Vida;
. Saude Mental para prestacao de servigos junto aos CAPS/DSCS;
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. Destaque ao Chamamento Publico e Credenciamento de Servigos de
Residéncias Terapéuticas (SRT), por meio do qual foram firmados dois contratos de
prestacao de servicos;

. Tramitacdo de contrato junto ao CISMEPAR para prestacao de servicos
dos Hospitais Estaduais Zona Norte e Zona Sul, porém néo foi efetivada em razéo da
mudanca da gestdo daqueles hospitais para a SESA PR; o processo de contratacao
junto a SESA PR, portanto, estd sob analise da Procuradoria do Estado para
seguimento;

. Diversas aproximagdes com o Instituto do Céncer de Londrina para
formalizacdo de contrato, que se encontra em fase de finalizagéo;
. Formalizado o contrato com o Hospital do Coracao de Londrina para a

contratacdo de 50 leitos de UTI para internamento de pacientes com suspeita ou
confirmadamente infectados pelo novo Coronavirus e que necessitem de cuidados
hospitalares.

A equipe técnica da DRAS também participou efetivamente nas
discussbes das politicas ministeriais e estaduais, bem como nas redes tematicas
prioritarias, entre as quais as redes Cegonha, Materno Infantil, de Urgéncia e
Emergéncia, e nas avaliacbes dos programas estaduais HOSPSUS, CONSUS e
composicdo do Grupo Técnico-GT ATENCAO do COSEMS, além de participar nas
Comissoes Intergestoras Bipartite Regional e Estadual.

8.5. Pandemia COVID-19

No contexto da pandemia causada pelo novo Coronavirus, foram
efetivados termos aditivos junto a Irmandade da Santa Casa de Londrina (ISCAL),
Associagdo Evangélica Beneficente de Londrina (AEBEL), Instituto do Céancer de
Londrina (ICL), Hospital de Olhos de Londrina (Hoftalon), Associacdo de Amigos,
Familiares e Doentes Mentais de Londrina (Hospitais Vida e Nova Vida) para repasse
de auxilio financeiro emergencial, advindo do Ministério da Saude, como medida de
enfrentamento a pandemia causada pelo Coronavirus.

Diante da indicacdo do Hospital Universitario Regional do Norte do
Parana (HURNP) como referéncia para tratamento do novo Coronavirus, foi
necessario reduzir leitos de enfermaria para receber casos desvinculados da
pandemia e, com isso, aditivar contratos da ISCAL e AEBEL com recursos financeiros
mensais para oferta de leitos extras, exclusivos para internacdo de pacientes nao
relacionados ao COVID-19, possibilitando o atendimento de casos ndo COVID-19 que
coexistem com a pandemia e exigem internacao.

De maneira geral, o ano de 2020 foi marcado pelo enfrentamento a
pandemia causada pelo novo Coronavirus, iniciada a partir da declaracdo de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII) pela Organizacéo
Mundial da Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020. A Portaria MS/GM N° 188, de 03
de fevereiro de 2020, declarou Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional (ESPIN) em decorréncia da infeccdo humana pelo novo Coronavirus (2019-
nCoV) no pais. Em 11 de marco de 2020, em razdo do rapido aumento no numero de
infectados pelo novo Coronavirus e a disseminacédo global, o Diretor Geral da OMS
declarou que a disseminagcdo do COVID-19 deveria ser caracterizada como uma
pandemia. E, no municipio de Londrina, a partir do Decreto Municipal N° 346, de 19
de marco de 2020, foi decretada Situacdo de Emergéncia Publica como medida de
enfrentamento da pandemia. O virus se manteve em circulagdo durante o ano todo,
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com expressivo aumento dos casos no segundo semestre de 2020, conforme

Londrina, por meio do link:

https://geo.londrina.pr.gov.br/portal/apps/opsdashboard/index.html#/d2d6fcd7cb5248

albebb8c90e2a4a482.

O contexto imposto pela pandemia levou como demonstrado no quadro

abaixo:

Quadro 18. Recursos Coronavirus

repassados ao

Regional do Norte do Parana (HURNP). Londrina, 2020.

Hospital

Objeto Valor R$ Portaria P?;raTnae:l\?o Termo Aditivo
R$ 1.596.000,00
(Abr. a Set./20), Resolugcdo SESA o -
leitos UTI e 9.576.000,00 | N° 340/2020, de | 6 parcelas (assilé] dZeéTfﬁ%%’ozm
Retaguarda 24/03/2020
(rec. PR)
'é‘j;”eti'(‘)’%gara Portaria N° 774, de | o . 13° Termo Aditivo
COVID 19 3.200.000,00 |9 de abril de 2020 (assinado em 22/04/2020)
Rfr 1;794.000.67, Portaria N° 893, de
P . 20 de abril de 2020 . ”
competéncias, Portaria n° 1.206 3 parcelas 14° Termo Aditivo
para custeio 5.204.000,00 de 08 de maio de’ P (assinado em 25/06/2020)
habilitacdo de
i 2020
leitos
Incentivo para
Custeio de Acdes e
Servicos Portaria N° 774, de Parcela tnica 15° Termo Aditivo
decorrentes do 1.124.000,00 |9 de abril de 2020 (assinado em 29/07/2020)
Coronavirus —
Covid-19
N Recursos advindos

Incentivo a do Ministério da
Remogao de 30.000,00 |Sadde para Parcela Gnica 16° Termo Aditivo
Pacientes COVID- U f P . (assinado em 31/08/2020)
19 enfrentamento a

pandemia
Custeio da o
Habilitagao de 480.000,00 g:réa(;z‘;\l 013.'[?)7d1e, Parcela Unica 17° Termo Aditivo
Leitos UTI COVID- I 2020 9 (assinado em 21/09/2020)
19

Portaria N° 2.279,
Custeio da de 27 de agosto de
Habilitagéo de 2020 Parcela tnica 18° Termo Aditivo
Leitos UTI COVID- |2.688.000,00 | Portaria N° 2.289, (assinado em 21/09/2020)
19 de 27 de agosto de

2020
Recurso Vara de . .

~ Decisao proferida

Execugdo de nos Autos n° 19° Termo Aditivo
Penas e Medidas 50.000,00 Parcela unica

Alternativas de
Londrina

0018985-
56.2020.8.16.0014

(assinado em 03/11/2020)
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Custeio da

Habilitacao de
Leitos UTI COVID- |2.208.000,00
19

Portaria N° 2.759,
de 8 de outubro de
2020

Portaria N° 2.371,
de 4 de setembro
de 2020

Portaria N° 2.771,
de 9 de outubro de
2020

Parcela unica

20° Termo Aditivo
(assinado em 05/11/2020)

Custeio da

Habilitacao de
Leitos UTI COVID- |1.728.000,00
19

Portaria N° 3.005,
de 3 de novembro
de 2020
Portaria N° 3.033,
de 6 de novembro
de 2020

Parcela unica

21° Termo Aditivo
(assinado em 25/11/2020)

Custeio da

Habilitagcédo de
Leitos UTI COVID- |5.088.000,00
19

Portarias N° 3.246,
de 2 de dezembro
de 2020

Portaria N° 3.294,
de 4 de dezembro
de 2020

Portaria N° 3.295,
de 4 de dezembro
de 2020

Portaria N° 3.137,
de 19 de novembro
de 2020

Parcela unica

22° Termo Aditivo
(assinado em 30/12/2020)

Os recursos de custeio dos leitos de UTI habilitados no Hospital
Universitario Regional do Norte do Parana estédo detalhados conforme as quantidades
e normativas demonstradas abaixo:

Quadro 19. Controle de leitos UTI COVID-19 HURNP, conforme Portarias de

Custeio. Londrina, 2020.

~ . | Quantidade .
Competéncia de Leitos Normativa
Abril/2020 10 Portaria N° 893, de 20 de abril de 2020 (Leitos Kit Locados)
) 10 Portaria N° 893, de 20 de abril de 2020 (Leitos Kit Locados)

Maio/2020

26 Portaria N° 1.206, de 8 de maio de 2020

10 Portaria N° 893, de 20 de abril de 2020 (Leitos Kit Locados)
Junho/2020

26 Portaria N° 1.206, de 8 de maio de 2020

10 Portaria N° 1.971, de 5 de agosto de 2020 (Leitos Kit Locados)
Julho/2020

26 Portaria N° 893, de 20 de abril de 2020 (Leitos Kit Locados)

10 Portaria N° 2.371, de 4 de setembro de 2020 (Leitos Kit Locados)
Agosto/2020 26 Portaria N° 2.289, de 27 de agosto de 2020

10 Portaria N° 2.279, de 27 de agosto de 2020

10 Portaria N° 2.771, de 9 de outubro de 2020 (Leitos Kit Locados)
Setembro/2020

26 Portaria N° 2.759, de 8 de outubro de 2020
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10 Portaria N° 2.279, de 27 de agosto de 2020
10 Portaria N° 3.033, de 6 de novembro de 2020 (Leitos Kit Locados)
Outubro/2020 26 Portaria N° 3.005, de 3 de novembro de 2020
10 Portaria N° 2.279, de 27 de agosto de 2020
10 Portaria N° 3.294, de 4 de dezembro de 2020 (Leitos Kit Locados)
26 Portaria N° 3.246, de 2 de dezembro de 2020
Novembro/2020
10 Portaria N° 3.295, de 4 de dezembro de 2020
20 Portaria N° 3.137, de 19 de novembro de 2020
10 Portaria N° 3.498, de 17 de dezembro de 2020 (Leitos Kit Locados)
26 Portaria n® 3.680, de 21 de dezembro de 2020
Dezembro/2020
10 Portaria N° 3.538, de 18 de dezembro de 2020
20 Portaria N° 3.137, de 19 de novembro de 2020

Além dos recursos repassados para o HURNP, foram repassados outros
recursos para enfrentamento da pandemia, de acordo com o quadro a seguir:

Quadro 20. Recursos para enfrentamento da pandemia, repassados a hospitais.

Londrina, 2020.

Recursos Coronavirus

Hospital do Coragao de Londrina

Penas e Medidas

56.2020.8.16.0014

Objeto Valor R$ Portaria Pl:a;ran:e:(tao Termo Aditivo
E;?ct,rsaé?a%;jo Recursos advindos do
or 60 dias ’ Ministério da Saude 2 parcelas Contrato n® 0142/2020

P h 6.080.000,00 | para enfrentamento a P (assin. 29/05/2020)

_(Jun oe pandemia

julho/2020)

E:)Or:{;%sgnaoo do Recursos advindos do

142/2020 por Ministério da Saude Parcela 1° Termo Aditivo (assinado
. ; 3.040.000,00 | para enfrentamento a Unica em 12/08/2020)

mais 30 dias demia

(agosto/2020) pande

glc')or:trgggggnaoo do R(_ec_ursqs advindos do N _

142/2020 por Ministério da Saude Parcela 2° Termo Aditivo (assinado
. ; 3.040.000,00 | para enfrentamento a Unica em 08/09/2020)

mais 30 dias demi

(setembro/2020) pandemia

Ego;{%%ggnaoo do Recursos advindos do

142/2020 por Ministério da Saude Parcela 3° Termo Aditivo (assinado
X ; 3.334.000,00 | para enfrentamento a unica em 05/10/2020)

mais 30 dias demia

(outubro/2020) pan

Recurso Vara de Deciséo proferida nos o " .

Execucdo de 50.000,00 | Autos n° 0018985- Parcela | 4 Te;”;f?%‘}'g/"zé‘;%j'”ado

133



Alternativas de
Londrina

Relatorio Anual de Gestdo 2020

Prorrogacéo do
Contrato n°

Recursos advindos do

por mais 30 dias

pandemia

142/2020 por Ministério da Saude Parcela 5° Termo Aditivo (assinado
mais 30 diF;s 3.040.000,00 | para enfrentamento a Unica em 20/11/2020)
(novembro/2020) pandemia
zgor:{;gtggnio do Recursos advindos do
1422020 por Ministério da Saude Parcela 6° Termo Aditivo (assinado
mais 30 diZs 3.138.000,00 | para enfrentamento a Unica 04/12/2020)
(dezembro/2020) pandemia
‘ Irmandade da Santa Casa de Londrina (ISCAL)
Objeto Valor R$ Portaria AT 0 Termo Aditivo
Pagamento
Auxilio Portaria N° 1.393, de
Financeiro 21 de maio de 2020 Parcela | 17° Termo Aditivo (assinado
Emergencial 2.099.921,09 | Portaria N° 1.448, de Unica em 25/06/2020)
(12 e 22 parc) 29 de maio de 2020
Iéi'ttéso rdinarios Recursos advindos do
de Enfermaria Ministério da Saude 3 parcelas 18° Termo Aditivo (assinado
por 90 dias (julho 1.500.000,00 | para enfrentamento a P em 27/07/2020)
a setembro/2020 pandemia
Iéilttgsor dinarios Recursos advindos do
de Enfermaria 500.000.00 Ministério da Saude Parcela | 19° Termo Aditivo (assinado
por mais 30 dias ’ ’ para enfrentamento a Unica em 27/10/2020)
(outubro/2020) pandemia
Recurso Vara de
Execucéao de Deciséo proferida nos o " .
Penas e Medidas | 50.000,00 |Autos n° 0018985- Parcela 20 Teg;"z/;‘/’f(')‘;go(gg;"”ado
Alternativas de 56.2020.8.16.0014
Londrina
Iéiltt;sor dinarios Recursos advindos do
de Enfermaria 500.000.00 Ministério da Saude Parcela | 21° Termo Aditivo (assinado
por mais 30 dias ’ ’ para enfrentamento a Unica em 19/11/2020)
(novembro/2020) pandemia
Iéilttlgso rdinarios Recursos advindos do
de Enfermaria 500.000.00 Ministério da Saude Parcela | 22° Termo Aditivo (assinado
e para enfrentamento a Unica em 28/12/2020)

Extraordinarios

Ministério da Saude

(dezembro/2020)
‘ Associagao Evangélica Beneficente de Londrina (AEBEL)
Objeto Valor R$ Portaria e Gl Termo Aditivo
Pagamento
Auxilio Portaria N° 1.393, de
Financeiro 21 de maio de 2020 Parcela | 14° Termo Aditivo (assinado
Emergencial 1.752.977,00 | Portaria N° 1.448, de Unica em 24/06/2020)
(12 e 22 parc) 29 de maio de 2020
. : o " :
Leitos 990.000,00 Recursos advindos do 3 parcelas 15° Termo Aditivo (assinado

em 28/09/2020)
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para enfrentamento a

(12 e 22 parc)

Hospital de Olhos de Londrina (Hoftalon)

29 de maio de 2020

por 90 dias pandemia
(set. a nov./2020)
‘ Instituto do Cancer de Londrina (ICL)
Objeto Valor R$ Portaria [P Gl Termo Aditivo
Pagamento
Auxilio Portaria N° 1.393, de
Financeiro 21 de maio de 2020 Parcela 14° Termo Aditivo (assinado
Emergencial 1.889.888,38 | Portaria N° 1.448, de Unica em 25/06/2020)
(12 e 22 parc) 29 de maio de 2020
\ Hospital Vida
Objeto Valor R$ Portaria FOITE G Termo Aditivo
Pagamento
Auxilio Portaria N° 1.393, de
Financeiro 2 138.402 59 21 de maio de 2020 Parcela 1° Termo Aditivo (assinado
Emergencial U  Portaria N° 1.448, de Unica em 16/07/2020)
(12 e 22 parc) 29 de maio de 2020
‘ Hospital Nova Vida
Objeto Valor R$ Portaria PForma e Termo Aditivo
agamento
Auxilio Portaria N° 1.393, de
Financeiro 696.747 54 21 de maio de 2020 Parcela 1° Termo Aditivo (assinado
Emergencial o Portaria N° 1.448, de Unica em 16/07/2020)

Objeto Valor R$ Portaria e Gl Termo Aditivo
Pagamento
Auxilio Portaria n® 1.393, de
Financeiro 196.031 24 21 de maio de 2020 Parcela 11° Termo Aditivo (assinado
Emergencial e Portaria n® 1.448, de Unica em 10/08/2020)

(12 e 22 parc)

29 de maio de 2020

Além dos recursos relacionados ao enfrentamento da pandemia

causada pelo Coronavirus, foram repassados recursos de Emendas Parlamentares a
prestadores de servi¢os, conforme demonstrado:

Quadro 21. Recursos de Emendas Parlamentares a prestadores de servi¢o de saude.

Londrina, 2020

‘ Associagao Evangélica Beneficente de Londrina (AEBEL)
N° . Forma de ies
Emenda/Proposta Valor R$ Portaria Pagamento Termo Aditivo
36000.262284/ Portaria N° 1.661, de 26 de 129 Termo Aditivo
2019-00 200.000,00 |junho de 2019 Parcela (assinado em
36000.283375/ 400.000,00 |Portaria N° 3.095, de 26 de Unica 21/01/2020)
2019-00 novembro de 2019
o "
36000.312943/ Portaria N° 724, de 6 de Parcela | 1o rermo Aditivo
2020-00 200.000,00 | ;i de 2020 Gnica | {@ssinado em
27/05/2020)*
Associagao Flavia Cristina
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N° . Forma de "
EmendalProposta Valor R$ Portaria Pagamento Termo Aditivo
o "
36000.311701/ Portaria N° 650, de 1 de Parcela || lermo Aditivo
2020-00 240.454.00 1 oril de 2020 Gnica | (@SSinado em
25/05/2020)
Hospital de Olhos de Londrina (Hoftalon)
N° . Forma de .
Emenda/Proposta Valor R$ Portaria Pagamento Termo Aditivo
36000.262276/
2019-00 Portaria N° 1.661, de 26 de o "
36000.262353/ 100.000,00 14,15 de 2019 Parcela | O lermo Aditivo
400.000,00 C o i (assinado em
2019-00 47 590 00 Portaria N° 2.425, de 29 de Unica 07/01/2020)
36000.262349/ e agosto de 2019
2019-00
36000.306636/
2020-00 o "
36000.311661/ 190.000,00 1 5 tria No 724, de 6 de Parcela || 0. lermo Aditivo
2020-00 o 00D abril de 2020 anica gis/g'gg‘é%g;{‘
36000.315310/ T
2020-00
Irmandade da Santa Casa de Londrina (ISCAL)
N° . Forma de "
Emenda/Proposta Valor R$ Portaria Pagamento Termo Aditivo
o "
36000.312948/ Portaria N° 724, de 6 de Parcela | 0. 1ermo Aditivo
2020-00 200.000.00 ' op1if de 2020 Gnica | (@ssinado em
25/05/2020)*
*Aditivos contratuais formalizados utilizando as justificativas de repasse com vinculagdo as metas
de producédo qualitativas e quantitativas, em conformidade com a Portaria n® 488, de 23 de margo
de 2020, que dispbe sobre a aplicagdo de emendas parlamentares que adicionarem recursos ao
Sistema Unico de Saude (SUS), para a realizagao de transferéncias do Fundo Nacional de Saude
aos Fundos de Saude dos Estados, Distrito Federal e Municipios, no exercicio de 2020.

8.6 PRODUCAO HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Os grupos de procedimentos com finalidade diagnéstica, entre os quais
se enquadram exames de imagem, laboratoriais e outros, e 0s grupo de Acdes
Complementares da atencdo a saude (diarias de UTI) demonstram reducdo no
diagnéstico e intervencdo dos pacientes, em razao da pandemia e a consequente
necessidade de interrupcdo de diversos servicos como forma de evitar as
aglomeracdes e conter a transmissao do virus.

Além da reducado de exames, as cirurgias eletivas foram suspensas para
resguardar os insumos utilizados nos procedimentos utilizados no tratamento
hospitalar de doentes por COVID.

A producédo ambulatorial de todos os prestadores de saude, incluindo os
do meio privado, também sofreram reducdo no nimero de atendimentos para evitar
as aglomeracgoes.

No contexto dos prestadores SUS, o Ministério da Saude publicou a Lei
N° 13.992 em 22 de abril de 2020, suspendendo por 120 (cento e vinte) dias, a contar
de 1° de marco do corrente ano, a obrigatoriedade da manutencdo das metas
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quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servi¢o de saude no
ambito do SUS. A Lei N° 14.061, de 23 de setembro de 2020, prorrogou até 30 de
setembro de 2020 a suspensédo da obrigatoriedade da manutencdo das metas
quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servico de saude,
de qualquer natureza, no ambito do SUS, antes estabelecida pela Lei N° 13.992, de
22 de abril de 2020. Com isso, os prestadores de saude do SUS puderam manter o
atendimento minimo as patologias gerais de saude e aos suspeitos COVID-19,
puderam implantar um plano intra-hospitalar de prevencéo e contencdo ao COVID-19
e suportar a alta nos precos de insumos e medicamentos de saude que ocorreu
durante a pandemia.

No ano de 2020 foram finalizados os mutirdes que haviam iniciado em
2019 e que nao apresentaram problemas de manutencdo, como demonstrado no
Quadro 22.

Em relacdo a producdo de urgéncia e emergéncia por grupo de
procedimentos, o grupo de atendimentos ambulatoriais com maior relevancia em
guantidade e valor financeiro sdo os procedimentos com finalidade diagndstica,
seguidos dos procedimentos cirargicos. Ja no grupo hospitalar, em termos de
qguantidade, os procedimentos clinicos apresentam maior ocorréncia, seguido dos
procedimentos cirdrgicos. Quanto a valores, no entanto, ambos os tipos de
procedimentos se encontram equiparados, sendo o de carater clinico ligeiramente
superior (Quadro 23).

Quadro 22. Mutir6es em 2020 — execucdao financeira. Londrina, 2020.

Valor executado

Descrigcao Prestador em 2020
- . o ILES R$ 331.486,82
Mutirdo de Saude Auditiva (Saude Auditiva) entre jan/20 a jul/20

Mutirdo de exames de RNM e USG
Tireoide

Associacdo Evangélica
Beneficente de Londrina

R$ 796,40
no més de janeiro/2020

Mutirdo de Catarata

Londrina

Mutirdo de Cirurgias Eletivas Hospital
Hospital Zona Sul Zona Sul R$ 54.083,00
Hospital de Olhos de R$ 40.894,80

em dezembro/20

BN

Em relacdo a producdo de urgéncia e emergéncia por grupo de
procedimentos, no grupo de atendimentos ambulatoriais, os de maior relevancia em
guantidade e valor financeiro sdo os procedimentos com finalidade diagndstica,
seguidos dos procedimentos cirdrgicos. Ja no grupo hospitalar, em termos de
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guantidade, os procedimentos clinicos apresentam maior ocorréncia, seguido dos
procedimentos cirargicos. Quanto a valores, no entanto, ambos os tipos de
procedimentos se encontram equiparados, sendo o de carater clinico ligeiramente
superior.

Quadro 23. Producédo de urgéncia e emergéncia por grupo de procedimentos.

Londrina, 2020.

Sistema de Informacdes Sistema de Informacdes
Ambulatoriais Hospitalares
Grupo de
Procedimentos Qte Valor Aprovado Qte Valor Aprovado
Aprovada R$ Aprovada R$
01 Acbes ge promogao 2 0 0 0
e prevengdo em saude
02 Procedimentos com 35.895 2.395.502,89 88 106.908,29
finalidade diagnostica
03 Procedimentos 340 1.712,50|  33.191 44.923.973,67
clinicos
04 Procedimentos
Girtrgicos 8.193 166.527,00 13.885 42.736.159,74
05 Transplantes de
orgaos, tecidos e 1 340,2 66 271.484,13
células
06 Medicamentos 0 0 0 0,00
07 Or'ge;es, prot_e_ses e 6 374.16 0 0
materiais especiais
08 Acbes
complementares da 0 0 0 0
atencao a saude
Total 44.437 2.564.456,75 47.230 88.038.525,83

Fonte: Tabwin: Sistema de Informag8es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema Hospitalares do SUS (SIH/SUS), ano: 2020

Considerando o Quadro 24, referente a producdo da atencdo
ambulatorial especializada e hospitalar, no grupo de procedimentos ambulatoriais ha
maior ocorréncia de procedimentos diagndsticos, seguidos daqueles com finalidade
clinica, situacdo que se inverte quando considerados os valores dos procedimentos,
pois os de carater clinico produzem maior montante. Quanto as informacdes
hospitalares, a maior ocorréncia é de procedimentos clinicos, seguida dos cirurgicos,
invertendo-se mais uma vez em questdo de valores, que apresentam montante
superior para os procedimentos cirlrgicos.
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Quadro 24. Producdo sob gestdao municipal

da atencdao ambulatorial

especializada e hospitalar, por grupo de procedimentos. Londrina, 2020.

Sistema de Informacdes

Sistema de Informacdes

Grupo procedimento Ambulatoriais Hospitalares
pop Qtd. Valor Qtd. Valor total
aprovada | aprovado R$ |aprovada R$

01 ques de promogéo e prevencao 87.345 30.614.66 0 0
em saude
02 Procedimentos com finalidade 3.733.517| 32.054.277,10 213 194.743,44
diagnéstica
03 Procedimentos clinicos 2.544.132 54.771.245,44 38.520| 57.531.487,68
04 Procedimentos cirargicos 42.638 2.618.041,77 26.078| 81.615.874,68
05 Transplantes de orgdos, tecidos e 4.376 1.146.249,97 463| 1.531.611,13
células
06 Medicamentos 0 0 0 0
07 Ort_e;es, proteses e materiais 55036 3.118.748,24 0 0
especiais
08 Acdes complementares da 12.821 96.965,10 0 0
atencao a salde
Total 6.479.865 93.836.142,28 65.274 | 140.873.716,93

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Quanto as internagdes hospitalares de modo geral, ocorridas em 2020,
o Quadro 25 demonstra que ocorreu um aumento de aproximadamente 3,5% se
comparado a 2019. O aumento deveu-se principalmente as internacdes clinicas e
obstétricas. No entanto houve, como esperado, uma diminuicdo nas internacfes
cirirgicas devido a restricdo as cirurgias eletivas relacionadas, como uma das
medidas de enfrentamento da pandemia.

Quadro 25. Internacfes hospitalares (SUS) por especialidades médicas, gestdes
municipal, estadual e dupla. Londrina, de 2016 a 2020.

2016 2017 2018 2019 2020

Média Média Média Média Média

Anual A Anual ~ Anual A Anual ~ Anual A

ua Meés ua Més ua Meés ua Més ua Més

Cirargico 21.373 1.781| 22.789 1.899| 25.116 2.093| 25.564 2.130| 24.019 2.002

Obstétrico 4.662 389 5.230 436 5.202 434 5.522 460 5.884 490

Clinico 18.745 1.562| 18.977 1.581 | 22.561 1.880| 22.716 1.893| 27.685 2.307

Psiquiatria 4,703 392 4,778 398 | 4.678 390| 4.825 402| 4.140 345
Pneumo.

Sanitaria 22 2 21 2 28 2 27 2 14 1
(Tisiologia)
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Pediatrico 3.794 316 3.839 320| 4.418 368| 4.535 378| 3.760 313

Leito Dia /

InEercorrenua 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0

Pés-

Transplante

Leito Dia /

Satde Mental 282 24 285 24 285 24 173 14 0 0
Total 53.582 4.465| 55.919 4.660 | 62.290 5.191| 63.362 5.280| 65.503 5.459

Fonte: Ministério da Saude. Site Datasus Sistema Internagdo Hospitalar (SIH-SUS) — Quantidade de AIH aprovadas por ano.

Quando analisadas as internacbes por complexidade, o Quadro 26
apresenta incremento no total de internacbes no periodo de 2015 a 2020. A
justificativa para o aumento observado deve-se ao fato do municipio de Londrina
configurar-se como polo assistencial de referéncia na macrorregido para internacées
no ambito do SUS, além da pandemia que contribuiu para esse aumento.
Comparando 2019 com 2020, houve aumento de 2% na média complexidade e de
10% na alta complexidade.

Em relacdo a procedéncia dos pacientes internados em Londrina, no ano
2020, o percentual de pacientes de outros municipios aqui internados foi de 45% do
total de internacdes. Isso demonstra que este Municipio vem cumprindo seu papel de
Gestor Ampliado do Sistema Unico de Satde e de polo assistencial de referéncia para
a populacdo da macrorregiao.

Quadro 26. Internacdo Hospitalar (SUS) por complexidade de procedimento,
gestdes municipal, estadual e dupla. Londrina, 2015 a 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

. Média Média Média Média Média Meédia
Complexidade | Anual Mensal | AMU8 | mensal | A1U8 | Mensal | A48 | Mensal | AMU8! | Mensal | ANU@ Mensal
Média

. 43.659 | 3.638|45.954| 3.830(48.201| 4.017|52.010| 4.334|53.080| 4.423| 54.143| 4.512
complexidade
Alta

. 8.411 701 | 7.628 636 | 7.718 643 | 10.280 857 | 10.282 857 | 11.360 947
complexidade
Total 52.070 | 4.339 [53.582 | 4.465|55.919| 4.660|62.290| 5.191|63.362| 5.280 | 65.503 | 5.459

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Quadro 27. Internacao Hospitalar (SUS) por procedéncia do paciente. Londrina,
2016 a 2020.

C 2016 2017 2018 2L 2020
Municipio

_d? | Anual Média Anual Média Anual Média Anual Média Anual Média
residéncia Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal
Londrina 32472 | 2.706 33.348 2.779 36.481 3.040 | 36.625 3.052 36.298 | 3.025
172 RS
(sem 12.566 | 1.047 13.659 1.138 15.479 1.290 | 15.868 1.322 17.221| 1.435
Londrina)
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Outras

Regionais- | 8.355| 696 | 8737 | 728 | 10.074 840 | 10.289 857| 11.499| 958
PR

Outros 189| 16 175 15 256 21| 224 19 256| 21
Estados

TOTAL 53.582 | 4.465 | 55.919 | 4.660 | 62.290| 5.191|63.006| 5.251| 65.274| 5.440

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Quadro 28. Numero de AIH dos procedimentos realizados no tratamento de
infecgdo pelo novo Coronavirus, com codigo COVID-19. Londrina, 2020.

2020/ | 2020/ | 2020/ | 2020/ | 2020/ | 2020/ | 2020/

ARG ) Jun Jul Ago | Set Out | Nov | Dez

Total

2781859 HOSPITAL UNIVERSITARIO

REGIONAL DO NORTE DO PARANA 14] 105| 166| 252| 269 65| 358 1.229

Total 14| 105| 1e6| 252| 269 65| 358| 1.229

Quanto ao limite financeiro MAC, o déficit médio mensal no ano de 2020
foi de R$ 4.434.270,45. Houve aumento aproximado de R$ 500.000,00, que podem
ser comprovados e justificados pelo aumento das internacfes e da complexidade dos
procedimentos. O Municipio ndo tem medido esfor¢cos junto ao Ministério da Saude
para sanear esse déficit. Um dos movimentos desencadeados pelo Ministério da
Saude foi solicitar ao Municipio o reprocessamento das contas hospitalares dos
prestadores ISCAL e HEL, de fevereiro a agosto de 2020. Esse reprocessamento foi
motivado por processos judiciais movidos por esses hospitais direcionados ao
Ministério da Saude.

9. DEMOGRAFIA E PERFIL DE MORBIMORTALIDADE EM LONDRINA
EM 2020

Nos dultimos anos, o Brasil vem apresentando um novo padrao
demografico que se caracteriza pela reducdo da taxa de crescimento populacional e
por transformacdes profundas na composicdo de sua estrutura etaria, com um
significativo aumento do contingente de idosos. Estas modificacBes, por seu turno,
tém imprimido importantes mudancas também no perfil epidemiolégico da populacéo,
com alteracdes relevantes nos indicadores de morbimortalidade e constituem,
juntamente com outros temas selecionados sobre saude e demografia, os objetos de
estudo da presente publicacdo (IBGE — 2020).

Segundo o Tribunal de Contas da Unido (fonte IBGE), a populacéo
estimada para Londrina em 2020 era de 575.377 habitantes. O Municipio é altamente
urbanizado, com taxa de urbanizacdo proxima a 100% e densidade demografica de
306,52 hab./km? (IBGE/2010).

A cor branca foi declarada por 72,36% dos habitantes, mostrando o
predominio da mesma, seguida pela cor parda com 20,31%, conforme apresenta o
Quadro 29.
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Quadro 29. Etnia da populacéo residente em Londrina. Londrina, 2010.

Populacédo Censo ano 2010 Habitantes %
Branca 356.542 73,12
Preta 21.791 3,90
Amarela 17.448 3,12
Parda 110.305 19,75
Indigena 610 0,11
Sem declaracdo 5 0,00

Fonte: IBGE/Censo

Ao analisar a estimativa demografica de Londrina, por sexo e faixa etaria,
observa-se que o Municipio € composto predominantemente por populacdo jovem,
sendo a faixa etaria mais numerosa a que compreende 20 a 29 anos, seguida pela
faixa etaria de 30 e 39 e a populacdo idosa representada no grupo menos numeroso
(Quadro 30 e Figura 5). A concentracdes populacional nas faixas compreendidas entre
10 e 39 anos evidencia uma tendéncia a queda nas taxas de natalidade na ultima

década.

O indice de envelhecimento da populacdo de Londrina em 2012, de
acordo com o estimado pelo Censo Demografico de 2010 do IBGE, era 61,24% e a
estimativa para 2050 é de que serd uma das cidades com maior indice de

envelhecimento do Brasil.

Quadro 30. Distribuicdo da populacdo de Londrina, por sexo e faixa etéria.

Londrina, 2020.

Faixas etarias Masculino Feminino Total
00 a 04 18.161 17.316 35.477
05a09 17.960 17.221 35.181
10a 14 18.467 17.853 36.320
15a19 19.841 19.480 39.321
20a 29 43.176 42.969 86.145
30 a39 43.778 46.331 90.109
40 a 49 37.651 40.951 78.602
50 a 59 32.830 38.815 71.645
60 a 69 24.359 30.819 55.178
70a79 13.449 18.395 31.844

80+ 5.979 9.576 15.555
Total 275.651 299.726 575.377

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 09/01/2021.

Populagédo economicamente ativa de Londrina: 275.978 (54,46%), pelo
IBGE, Censo Demografico 2010.
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Quadro 31. Numero de nascidos vivos por residéncia da méae. Londrina, de 2016
a 2020.

Unidade 2016 2017 2018 2019 2020
Federacéo
Londrina 7.012 7.116 7.002 6.907 6.416

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 02/03/2021.

Quanto aos nascidos vivos de maes residentes em Londrina, tem sido
observado que o nimero de nascimentos por ano apresenta reducdo nos ultimos
anos.

Figura 5: Piramide etaria, Londrina, 2020.

PIRAMIDE ETARIA - LONDRINA (2020)

EEEEEEEEEEE --

Previamente a apresentacao do perfil de morbimortalidade, para que se
tenha a perspectiva de crescimento da populacdo de Londrina, deve-se considerar
que, em 2020, que o SINASC registrou 8.342 nascimentos ocorridos em Londrina,
sendo que 6.416 foram de residentes no Municipio (dados preliminares e sujeitos a
alteracOes; data do arquivo 05/03/2021).

A populagéo estimada pelo IBGE para o ano de 2020 foi de 575.377
habitantes e a populacdo no ano de 2010, segundo o CENSO, era de 506.701
habitantes.

9.1 PERFIL DE MORBIDADE

Em 2020, observou-se um aumento exponencial na quantidade de
notificacdes de casos suspeitos de doencas/agravos de notificacdo compulséria em
decorréncia da ocorréncia da pandemia de COVID-19, doenca inexistente até entao,
e da epidemia de dengue no inicio do ano. Em 2020 foram notificados
aproximadamente 190.000 casos suspeitos de doencas e agravos de notificacao
compulsoria, de residentes de Londrina, no Sistema de Informacéo de Agravos de
Notificacdo do Ministério da Saude (SINAN/MS), SIVEP e Notifica-COVID, conforme
demonstra o Quadro 32.
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Quadro 32. Frequéncia de notificacdo de casos suspeitos de doencas/agravos
de notificacdo compulséria, de residentes no Municipio nos anos de 2019 e 2020.

Londrina, 2020.

Agravos/Doenca de notificagdo compulséria

Notificacdes

Notificacdes

2019 2020
Acidente de Trabalho com Exposicdo Mat. Biologico 366 165
Acidente de Trabalho Grave 134 56
Acidente por animais peconhentos 272 223
AIDS 230 206
Atendimento Antirrabico 1.000 1.155
Brucelose 1 0
Cancer Relacionado ao Trabalho 9 4
Chikungunya 65 11
Coqueluche 49 4
Crianca Exposta ao HIV 10 1
Dengue 15.980 52.831
Doenca de Creutzfeldt-Jakob 2 0
Doencas Exantematicas 21 8
Febre Amarela 1 2
Febre Maculosa 4 3
Febre Tiféide 3 0
Gestantes HIV + 7 6
Hanseniase 28 30
Hantaviroses 1 2
Hepatites Virais 231 287
Intoxicacdes Exdgenas 661 407
Leishmaniose Tegumentar Americana 0 12
Leishmaniose Visceral 1 0
Leptospirose 27 28
LER DORT 153 113
Malaria 1 0
Meningite 195 131
Paracoccioidomicose 0
Pneumoconiose 0
Rotavirus 8
Sifilis Adquirida 226 158
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Sifilis Congénita 111 59
Sifilis em Gestante 126 92
Sindrome da Rubéola Congénita 1 0
Sindrome do Corrimento Uretral Masculino 5 3
Sindrome gripal (Notifica-COVID) 0 127.668
Sindrome Respiratéria Aguda Grave 282 5.569
Toxoplasmose 12 0
Toxoplasmose adquirida na Gestagao 2 0
Toxoplasmose Congénita 0 1
Transtorno Mental 1 2
Tuberculose 165 192
Violéncia domeéstica, sexual e/ou outras violéncias 1.574 1.862
Zika virus 4

TOTAL 21.423 191.246

Fonte: SINANNET, SINANDENGUE ONLINE, SIVEP GRIPE, NOTIFICA-COVID/SESA. Notificados em Londrina. Residentes de
Londrina. Data dos arquivos = 04/03/2021. Dados preliminares e sujeitos a alteracdes.

Em relacdo a COVID-19, foram notificados 127.668 casos suspeitos em
2020, entre os quais, confirmados por critério laboratorial, 26.110 casos, com
incidéncia de 4.537 caso0s/100.000 habitantes (dados preliminares e sujeitos a
alteracbes). Foram confirmados 549 obitos tendo COVID-19 como causa basica. O
coeficiente de Mortalidade Geral foi de 0,95 ébitos por Covid-19 por 1.000 habitantes
e a taxa de letalidade foi de 2,1%.

Em relacdo a Dengue, em 2020, o Municipio enfrentou a pior epidemia
até entdo registrada, tendo sido verificada a circulacdo predominante do sorotipo
DEN2. Foram notificados 52.831 20sos suspeitos, sendo 25.373 confirmados e a
incidéncia foi de 4.409 casos/100.000 habitantes. Ocorreram 34 ébitos de residentes
de Londrina por dengue e a taxa de letalidade foi de 1,34%eo.

Quadro 33. Principais causas de internacdo hospitalar de residentes no
Municipio, morbidades segundo capitulo da CID-10. Londrina, 2016 a 2020.

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e 1.909 1.700 2.138 2428 3.880
parasitarias
Il. Neoplasias (tumores) 2.807 2.700 3.762 | 3849(3) | 4.460(2)
Ill. Doengas sangue 6rgdos hemat e 215 215 235 268 205
transt imunitario
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e 520 593 664 745 542
metabolicas
V. Transtornos mentais e 1.003 1.089 1.286 1172 1.141
comportamentais
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Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020
VI. Doencas do sistema nervoso 789 810 919 800 889
VII. Doencas do olho e anexos 341 452 625 614 345
VIll.Doencgas do ouvido e da apofise 43 41 46 57 44
mastoéide
IX. Doencas do aparelho circulatério 4.446(1) | 4.683(1) | 4.754(1) | 4656(1) | 4.769(1)
X. Doencas do aparelho respiratério 3.324 3.070 3.418 3368 2.338
XI. Doencas do aparelho digestivo 3.385(3) 3.529 3.790 3817 3.216
XIl. Doencas da pele e do tecido 862 856 925 778 782
subcutaneo
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec 836 865 784 689 622
conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 2.938 3.064 3.242 3228 3.176
XV. Gravidez parto e puerpério 3.971(2) | 4.185(2) | 4.046(2) | 4490(2) | 4.419(3)
XVI. Algumas afec originadas no periodo 523 651 696 667 643
perinatal
XVIl.Malf cong deformid e anomalias 270 307 319 281 226
cromossémicas
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e 488 595 501 630 679
laborat
XIX. LesOes enven e alg out conseq 3.350 | 3.590(3) | 3.793(3) 3526 3.980
causas externas
XXI. Contatos com servi¢cos de salde 592 661 770 834 395
Total 32.612 33.656 36713 36897 36751

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 05/03/2021.
Obs.: As atualizacdes dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no

Tabnet/DATASUS

Entre as principais causas de internacdo, por morbidade, de acordo com
CID-10, destacam-se historicamente as doencas do aparelho circulatério, gravidez,
parto e puerpério, neoplasias e causas externas, porém em 2020 as doencas infecto-
parasitarias tiveram um aumento expressivo nas internacdes em funcéo da Covid-19
e da dengue, observando-se um aumento na ordem de 59% a mais em relagcéo a

2019.
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9.2 PERFIL DE MORTALIDADE

921 Mortalidade Geral

Em 2020 foram registrados 4.200 6bitos (4.152 ndo fetais e 48 fetais) de
residentes de Londrina, no Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM) do
Ministério da Saude (dados parciais e preliminares, sujeitos a altera¢des). Em relacéo
a 2019, houve um aumento de 12,6%, provavelmente em decorréncia dos obitos por
COVID-19, morbidade inexistente até entdo na Classificacdo Internacional de
Doencas — 102 edi¢ao (CID-10) como causa de 0bito.

Em estudo preliminar realizado pelo Conselho Nacional de Secretarios
Estaduais de Saude (CONASS), sobre o excesso de o6bitos ocorridos em 2020 no
Brasil e nos estados, em relagdo ao periodo de 2015 a 2019, demonstrou-se no Brasil,
um excesso de mortalidade proporcional na ordem de 24% (excesso de 234.778
Obitos); para a regido sul o excesso de mortalidade proporcional foi da ordem de 10%
(excesso de 15.605 Obitos) e para o estado do Parand o excesso de mortalidade
proporcional foi da ordem de 13 % (excesso de 7.194 Obitos) (Fonte dos dados:
https://www.conass.org.br/indicadores-de-obitos-por-causas-naturais/ atualizado até
01/02/2021)

O Coeficiente de Mortalidade Geral, que expressa o numero de 6bitos
para cada grupo de 1.000 habitantes, foi de 7,30/1000 habitantes de residentes de
Londrina (dados preliminares), (Figura7). Este indice vinha apresentando queda nos
altimos quatro anos, porém em 2020 ocorreu um aumento importante em relagdo aos
altimos anos, semelhante a situacao observada no estado do Parana e no Brasil.

Figura 6. Coeficiente de mortalidade geral de residentes no Municipio.
Londrina, 1995 a 2020.

Coeficiente de Mortalidade Geral (por 1.000 hab), residentes em Londrina, 1995 a 2020
(dados preliminares)*
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Fonte: MS/DATASUS/SIM/IBGE. 2020 — Dados preliminares e sujeitos a altera¢des.

A Mortalidade Proporcional por faixa etaria (Figura 7), que constitui uma
representacdo segundo grupos etarios prefixados, inclui os obitos infantis (menor de
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1 ano), de criancas e adolescentes de 1 a 4 anos e 5 a 19 anos, respectivamente, de
adultos jovens (20 a 49 anos) e de pessoas acima de 50 anos. No ano de 2000, o
percentual de pessoas que morreram com mais de 50 anos foi de 72,95% em relagéo
ao total de o6bitos de residentes do Municipio e foi verificada uma tendéncia de
aumento de 6bitos acima dessa faixa etaria. Em 2020 foi registrado o valor de 84,17%
(dados preliminares), e, em contrapartida, observou-se um percentual menor de 6bitos
infantis em 2020 se comparado a 2000, o que indica um bom nivel de saude, segundo
o indice proposto por Moraes. O percentual atingido pelo Municipio para os 0bitos
ocorridos com pessoas com 50 anos ou mais de idade é comparavel a paises
desenvolvidos.

Quanto aos o6bitos por causas externas (Figura 8), os 0bitos ocorridos
em Londrina, por acidente de transporte, vem apresentando tendéncia decrescente
nos ultimos 10 anos, a partir da edicdo do Decreto N° 6.488, em 19/06/08, que
disciplinou a margem de tolerancia de alcool no sangue e a equivaléncia entre 0s
distintos testes de alcoolemia para efeitos de crime de transito. Em relacédo aos 6bitos
por homicidio, observa-se também uma tendéncia linear de valores descendentes,
apesar da variacao entre os anos, atingindo maiores valores nos anos de 2002, 2003,
2008 e 2012. Em 2013 observou-se uma significativa queda, no entanto, os nimeros
ainda sao elevados considerando que o publico-alvo é em sua maioria, constituido por
jovens e adultos jovens economicamente ativos

Figura 7. Mortalidade proporcional, segundo faixa etaria. Londrina, 2000 e 2020.

% de ébitos por faixa etaria. Residentes de Londrina.
Comparativo entre os anos de 2000 e 2020.
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Fonte: MS/DATASUS/GVS/GVE. 2020 - Dados preliminares sujeitos a altera¢des
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Figura 8. Total de Obitos por acidentes de transporte e homicidios ocorridos no
Municipio. Londrina, 1999 a 2020

Freq de ébitos por acidentes de transporte e homicidios, ocorridos no municipio.
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Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM)/GVE/SMS-Londrina. 2020* - Dados parciais e preliminares sujeitos a
alteragbes

Em relacdo as causas de o6bitos em 2020, as doencas do aparelho
circulatorio foram responsaveis por 20,1% do total das mortes, seguidas pelas
neoplasias (19,8%), doencas infecciosas e parasitarias (13,5%) e doencas do
aparelho respiratério (9,6%). Importante observar que em 2020 ocorreu uma mudancga
no perfil de mortalidade, com a emergéncia das doencas infecciosas e parasitarias,
ocupando a 32 posicdo em funcdo da COVID-9 e dengue, situacdo distinta a
observada nos 4 anos anteriores (Quadro 34). Importante ressaltar que entre as
principais causas de Obito, figuram agravos de causas evitaveis e preveniveis e
principalmente os Obitos por causas externas, que frequentemente acometem a
populacdo mais jovem, economicamente ativa.

Quadro 34. Obitos segundo grupos de causas (Cap CID10), residentes no
municipio. Londrina, 2016 a 2020*

Causa (Cap CID10) 2016 2017 2018 ‘ 2019 2020

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 98 112 96 103 561
Il. Neoplasias (tumores) 781 743 769 795 824
lll. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt

imunitar 19 16 15 15 15
IV. Doencas enddécrinas nutricionais e metabdlicas 276 265 215 193 191
V. Transtornos mentais e comportamentais 45 38 21 33 47
VI. Doencas do sistema nervoso 186 230 267 307 239
VIll.Doencas do ouvido e da apdéfise mastoide 2 1 1 0 0
IX. Doencas do aparelho circulatério 979 920 870 874 834
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X. Doencas do aparelho respiratério 399 390 454 476 428
XI. Doencas do aparelho digestivo 184 210 226 213 241
XIl. Doencas da pele e do tecido subcuténeo 10 11 16 18 33
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 27 16 21 25 29
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 62 83 107 131 139
XV. Gravidez parto e puerpério 2 3 4 4 6
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 31 58 40 37 43
XVIl.Malf cong deformid e anomalias

cromossémicas 29 17 32 40 34
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 54 57 55 45 92
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 461 455 369 374 396
Total 3.645| 3.625 3.578 3.683 4.152

Fonte: Sistema de Informag8es sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET). Excluidos 6bitos fetais.
Data da consulta: 05/03/2021.

9.2.2 MORTALIDADE MATERNA

O municipio de Londrina apresenta um bom sistema de estatisticas
vitais, sendo possivel analisar a tendéncia da mortalidade materna. Para esta analise,
os coeficientes foram agrupados por triénio, pois a analise anual poderia levar a
interpretaces equivocadas em funcéo de variacbes aleatdrias, porém referente ao
ano de 2020 a analise considerou o biénio 2019-2020.

Observou-se um aumento importante dos Obitos maternos em 2020, o
que elevou o Coeficiente de Mortalidade Materna do biénio ao pior resultado em
relacdo a todos os periodos anteriormente acompanhados, comparando-se o triénio
inicial (1986-1988), periodo em que foi criado o Comité de Investigacdo de Morte
Materno-infantil em Londrina, e o ultimo triénio de analise (2016-2018). A taxa de
mortalidade materna do biénio 2019/2020 foi de 75,1/100.000 nascidos vivos (NV),
sendo 3 Obitos em 2019 e 7 6bitos em 2020, lembrando que a analise dos ébitos de
2020 ndo esta ainda concluida pelo Comité de Investigacao de Morte Materno-infantil
em Londrina.

A Figura 9 mostra a evolugcdo destes valores de 1986 até 2020, por
triénio, em comparacdo ao biénio 2019-2020, sendo o maior valor de 75,1/100.000
nascidos vivos e o menor de 23,8/100.000 nascidos vivos, para o biénio 2019/2020 e
triénio 2004/2006, respectivamente.

Figura 9. Coeficiente de Mortalidade Materna (CMM por 100.000 nascidos vivos)
de residentes no Municipio, por triénios e biénio 2019-2020.

Coeficiente de Mortalidade Materna de residentes no municipio, por triéniose
ano de 2019. Londrina, 1986 a 2018* e 2019
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- ]
Fonte: Sistema de Informag6es sobre Mortalidade (SIM)/ GVE/AMS-Londrina. 2020* - Dados parciais e preliminares sujeitos a
alteracbes

9.2.3 MORTALIDADE INFANTIL

Considerando os dados parciais e preliminares, em 2020 ocorreram 75
Obitos de criancas menores de 1 ano residentes em Londrina, sendo que 72% no
periodo neonatal (CMI Neonatal = 8,4/1000 NV), que compreende do nascimento até
0 28° dia de vida. Entre as mortes neste periodo, a maioria ocorreu no periodo
neonatal precoce (42 casos), entre o nascimento e 7° dia de vida e 12 casos ocorreram
no periodo neonatal tardio, entre o 7° e o 27° dias de vida. O periodo pos neonatal,
compreendido entre o 28° dia e um ano de idade, representou 28% dos 0Obitos abaixo
de 1 ano.

Importante salientar que a maioria dos 6bitos infantis ainda se concentra
no periodo neonatal, principalmente no periodo neonatal precoce, em que a melhoria
na qualidade da assisténcia pré-natal e hospitalar tem repercussao direta na reducao
dos o6bitos nessa fase. Em Londrina o Coeficiente de Mortalidade Infantil (CMI) para
2020 foi de 11,7 6bitos por 1.000 nascidos vivos (dado parcial e sujeito a alteracao).
Em 1990, esse valor era de 22,6 Obitos infantis por 1.000 nascidos vivos. A reducao
do CMI no periodo de 1990 a 2020 foi de aproximadamente 50%, conforme observado
na Figura 10.

Nas ultimas décadas o CMI de Londrina vinha apresentado tendéncia
linear descendente, com valores variando entre 22,6 (1990) e 8,6 (2015) 6bitos por
cada grupo de 1.000 nascidos vivos, sendo em 2015 o menor valor observado no
periodo analisado. Porém, a partir de 2017 o CMI do municipio vem apresentado
aumento gradativo a cada ano.

Figura 10. Coeficientes de Mortalidade Infantil de municipes. Londrina, 1990 a
2020*

Coeficiente de Mortalidade Infantil. Residentes de Londrina. Periodo - 1990 a 2020
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—0—CMI 22,6 214 211 206 181 17,0 146 131 141 136 142 114 110 121 90 103 123 11,7 108 104 111 96 120 96 87 86 87 107 105 112 117

Fonte: SIM/SINASC/GVE/SMS-Londrina. 2020 - Dados parciais e preliminares sujeitos a alteracdes
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Do total de 6bitos de criancas menores de 1 ano, as afec¢des originadas
no periodo perinatal (Capitulo XVI da CID 10) foram responsaveis por mais da metade
dos Obitos (41 Obitos — 54,7%). As malformacfes congénitas, deformidades e
anomalias cromossémicas (capitulo XVII da CID 10) foram a segunda causa mais
frequente, com 28 obitos (37,3%); as demais causas foram responsaveis por 8,0%
dos obitos (Figura 11).

Todos os Obitos infantis abaixo de 1 ano de idade séo investigados,
analisados e discutidos no Comité Municipal de Prevencgéo de Mortalidade Materno-
Infantil e classificados em Obitos evitaveis, inevitaveis e inconclusivos, seguindo
diretrizes do Ministério da Saude. Os resultados sdo apresentados ao Conselho
Municipal de Saude, Ministério Publico e demais 6rgdos de controle para a area da
saude.

Figura 11. Mortalidade infantil de residentes no Municipio, segundo grupos de
causas. Londrina, 2020*

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal _ 41
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdémicas _ 28

XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat . 3
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias I 1
Ill. Doengas sangue drgdos hemat e transtimunitar I 1

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade I 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Fonte: Sistema de InformacGes sobre Mortalidade (SIM)/GVE/DVS/SMS-Londrina. 20207 - Dados preliminares sujeitos a
alteragcoes

Londrina tem um indice de Mortalidade Infantil considerado baixo, de
acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), que classifica como alta a Mi
quando ocorrem, em média, 50 ou mais mortes de crianca de até um ano de idade,
para cada mil nascidos vivos (CMI); classifica como média a Ml quando ha 20 a 49
Obitos por mil nascidos e baixa quando o indice fica abaixo 20 mortes. A Tabela 41
apresenta Coeficientes de Mortalidade Infantil comparativos, de 2008 a 2020 de
algumas localidades selecionadas. O municipio de Londrina tem apresentado um
baixo CMI nos ultimos anos, porém, com elevacao nos ultimos anos recentes, situagcao
observada também na 172 Regional de Saude do PR. Os dados referentes ao estado
do Parana, regido Sul e Brasil, do ano de 2019, sdo parciais e preliminares, nao
podendo ser utilizados para comparagéo ao resultado do municipio de Londrina, pois
devem ser consolidados pelo DATASUS/MS e os dados do ano de 2020 néo estao
disponiveis até a presente data.
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Tabela 41. Coeficientes de Mortalidade Infantil (por 1000 nascidos vivos),
Brasil, Regido Sul, Estado do Parana e Londrina, de 2008 a 2020

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020(%)

Brasil 15 148 13,2 135 135 134 129 124 127 124 122 124 dnd
Regido Sul 126 11,8 11,3 116 11,1 10,7 10,7 9,2/ 10,0 101 9,9¢{ 10,2 dnd
Parand 131 124 12 116 11,6 10,7 11 108 105 104 10,3; 10,3 9,3

17 Regional de
satide”™
Londrina 10,7/ 10,2) 114 9.5 12 9.3 B.7 B.6 g7 10,7 105¢ 11,2 11,7

Fontes: GVE/DVS/DATASUS/MS. 2019 e 2020" - Dados parciais e preliminares sujeitos a alteragdes (MS/DATASUS).
Parana/172 RS™ - DVIEP/CEP/SVS/SESA-PR. Brasil: SVS/Departamento de Informagdo e Andlise Epidemiol6gica/Secretaria
de Vigilancia em Saude. Dnd=dados néo disponiveis

116 104 114 112 118 9,7 95 102 106 132 103 115 11,4

Os Coeficientes de Mortalidade Infantil neonatal e pés-neonatal de 2010
a 2020 estao apresentados no Quadro 35.

Quadro 35. Coeficientes de Mortalidade Infantil neonatal e pés-neonatal (por
1.000 nascidos vivos), residentes no Municipio. Londrina, 2010 a 2020*

Ano do 6bito C.M.I. neonatal . S C.M. Infantil
pdés-neonatal
2010 7,8 3,6 11,4
2011 6,8 2,7 9,5
2012 8,1 3,9 12,0
2013 6,3 3,1 9,3
2014 6,3 2,3 8,7
2015 7,6 1,0 8,6
2016 6,6 2,1 8,7
2017 8,5 2,3 10,7
2018 8,3 2,2 10,5
2019 8,4 2,8 11,2
2020 8,4 3,3 11,7

Fonte: DVIEP/CEP/SVS/SESA-PR/GVE/DVS/DATASUS/MS. 2020 - Dados parciais e preliminares sujeitos a alteragées

9.3 INTERNACOES HOSPITALARES

As internacdes hospitalares de pacientes residentes no municipio e
atendidos no ambito do SUS, realizadas em qualquer localidade, no ano de 2020
totalizaram 36.751 casos (dados de janeiro/20 a dezembro/20, preliminares e sujeitos
a alteracdes). As internacdes ocorridas fora do ambito do SUS ndo estdo aqui
contabilizadas.

As principais causas de internacdes foram decorrentes de doengas do
aparelho circulatério, com 4.769 internacbes (13%), seguidas das internacbes
relacionadas a doencas neoplésicas (tratamento, intercorréncias, diagndsticos) com
4.460 internacdes (12,1%), e situacOes relacionadas ao ciclo gravidico com 4.419

153



Relatorio Anual de Gestdo 2020

internacdes (12%), sendo que estas Ultimas (por parto e gravidez) sdo condicdes
especificas da mulher, conforme apresenta o Quadro 36.

A faixa etaria onde se observou maior frequéncia de internacdes foi entre
individuos com 60 anos e mais, decorrentes principalmente de doencas do aparelho
circulatorio (n=3.012) e neoplasias (n=2.446), demonstrado no Quadro 37. As doencas
cardiovasculares e neoplasicas, além de apresentarem tendéncia crescente de
internacgdes hospitalares, apresentam também alta mortalidade no municipio.

As doencas infecciosas tiveram um importante incremento em 2020, em
relacdo a anos anteriores, em decorréncia da epidemia de dengue no inicio de 2020
e da pandemia de COVID-19 a patrtir de abiril/20.

Quadro 36. Interna¢cdes de municipes, segundo o Capitulo CID 10 e por faixa
etaria. Londrina, jan/2020 a dez/2020

Capitulo CID-10 <5anos |5a14anos [15a 29 anos[30a 59 anos| >60anos | Total %
IX. Doengas do aparelho circulatdrio 31 15 141 1570 3012 4769 13,0
II. Neoplasias (tumores) 50 160 147 1657 2446 4460 12,1
XV. Gravidez parto e puerpério 0 24 2985 1410 0 4419 12,0
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 127 192 1050 1652 959 3980 10,8
. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 128 105 376 1306 1965 3880 10,6
XI. Doengas do aparelho digestivo 92 157 451 1366 1150 3216 8,8
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 164 116 352 1266 1278 3176 8,6
X. Doencas do aparelho respiratério 259 155 177 532 1215 2338 6,4
V. Transtornos mentais e comportamentais 0 12 409 669 51 1141 3,1
VI. Doengas do sistema nervoso 86 30 97 317 359 889 24
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 48 43 77 329 285 782 21
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 34 35 70 263 277 679 1,8
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 634 0 3 2 4 643 1,7
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 25 9 276 219 622 1,7
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metahdlicas 29 28 86 216 183 542 1,5
XXI. Contatos com servigos de salide 4 11 68 208 104 395 11
VII. Doengas do olho e anexos 6 14 17 127 181 345 09
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 105 30 33 36 22 226 0,6
IIl. Doengas sangue drgaos hemat e transt imunitar 19 12 2 68 84 205 06
VIIl.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide 8 11 5 14 6 44 01
Total 1.830 1.175 6.662 13.284 13.800 36.751]  100,0

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). TABWIN/Arquivos RDPR*
Notas: Situac&o da base de dados nacional em 05/03/21. Dados preliminares, sujeitos a alteracdes.

A Figura 13 demonstra a relagdo da distribuicdo das internagdes por
sexo. Os individuos do sexo masculino foram responsaveis pela maioria das
internacdes por causas selecionadas, em relagéo ao sexo feminino, sendo observado
um predominio importante em relacdo as internagdes por causas externas, seguidas
pelas internagbes por transtornos mentais, doengcas do aparelho circulatorio e
doencas infecciosas e parasitarias. Para as mulheres observou-se um discreto
predominio nas internacdes decorrentes de doencas do aparelho génito-urinario.
Nesta analise excluem—se as internagdes inerentes ao sexo feminino (gravidez, parto
€ puerperio).
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Figura 12. Internacdes de municipes por causas selecionadas (CID10).
Londrina, 2010 a 2020.

Internag&es SUS (cap CID 10) - residentes de Londrina - 2010 a 2020
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Fonte: Ministério da Salde - Sistema de InformagGes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). TABNET

Figura 13. Internacdes por causas selecionadas e sexo, residentes em Londrina,
20200
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Fonte: Ministério da Saude — TABNET/ Sistema de InformacgGes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).
Notas: Situacéo da base de dados nacional em 05/03/21. (*). Dados sujeitos a retificacao

Quanto a idade no momento das internacdes, em 2020, observa-se que
as internagbes por doencas do aparelho circulatério e doencas neoplasicas
predominaram na faixa etaria acima de 60 anos; as interna¢des por causas externas
(acidentes, homicidios e suicidios, com predominio dos acidentes de transito)
ocorreram principalmente na faixa etaria de 15 a 59, com predominio entre 30 e 59
anos; as internacbes por doencas infecciosas e parasitarias, principalmente as
devidas por situagfes relacionadas a COVID-19 e dengue, ocorreram a partir de 30
anos, em sua maioria, com predominio acima de 60 anos. (Figura 14).
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Figura 14. Internacdes por causas selecionadas e idade, residentes em
Londrina, 20200
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Fonte: Ministério da Saude — TABNET/ Sistema de Informag8es Hospitalares do SUS (SIH/SUS).
Notas: Situagdo da base de dados nacional em 05/03/2021 (*) Dados sujeitos a retificagéo

10 PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE

O Grupo de Trabalho Inter Setorial Municipal (GTI-M), responsavel por
elaborar o Plano Operativo Municipal de Atencdo Integral a Saude dos Adolescentes
em Conflito com a Lei (POM) a cada 4 anos e monitorar sua execuc¢ao, articulou
reunido entre a equipe de saude e CIDI e das 3 Unidades Socioeducativas (USE) para
ajustarem o fluxo de encaminhamento dos adolescentes quanto a testagem e
tratamento de IST.

Na ocasiao, ficou acordado que o CIDI promovera curso de capacitacéo
e atualizacdo para que os profissionais de salude das USE possam realizar os testes
rapidos e aconselhamento nas proprias instituicdbes. Para balizamento dos
profissionais, todos 0s que receberéo o treinamento participaram do curso a distancia
do Ministério da Saude, o TELELAB.

Para que o Ministério da Saude habilitasse o Municipio, 0 mesmo deveria
ser apresentado ao Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente (CMDCA) para
apreciacdo e aprovacao, apés ciéncia dos Conselheiros Municipais de Saude,
conforme previsto na Portaria N° 1082/2014. Desta forma, apés o POM 2020-2023 ser
apresentado em reunido ordinaria do CMDCA, o mesmo foi aprovado por aquele
Conselho por meio da Resolucdo N° 014/2020 - CMDCA, de 29 de junho de 2020.

Enviado, entdo, a SESA PR, o processo foi encaminhado ao Ministério
da Saude, onde foi analisado, obteve parecer favoravel e o municipio de Londrina
(PR) foi habilitado a receber incentivo financeiro para Atengéo Integral a Saude de
Adolescentes em Conflito com a Lei. A habilitagdo do Municipio consta da Portaria N°
2.680, de 02 de outubro de 2020.

Semiliberdade CENSE | ' } CENSE Il
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10.1 Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes: recursos federais
e estaduais

Quadro 37. Recursos federais e estaduais destinados a aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes. Londrina, 2020.

RECURSOS FEDERAIS — MINISTERIO DA SAUDE

Unidades Beneficiadas: Todas as Unidades Basicas de Salde

Origem: Recurso Federal Emenda
Parlamentar: Deputado Federal Alfredo Kaefer
Proposta n°: 11.323.261.000/1140-06

Portaria de Habilitacdo: 1.159 de 27/05/2014
Valor Total da Emenda: R$ 80.000,00
Depésito do Recurso: 12/11/2015

Itens Adquiridos

Equipamento %B?]?éf;g)e N° Pregdo | Valor Total

Balanca Antropométrica Adulto 5 151/2016 | R$ 3.110,00

Balanga Antropométrica Infantil 2 151/2016 | R$ 950,40
Detector Fetal Portatil 4 151/2016 | R$ 2.039,12
Otoscopio 8 152/2017 | R$ 1.640,00
Aquecedor de ambiente portatil 15 275/2018 | R$ 1.829,85
Computador (desktop) 24 173/2018 |R$ 71.999,76
Computador portatil (notebook) 2 173/2018 | R$ 6.802,44
Foco Refletor Ambulatorial 5 198/2018 | R$ 1.050,00
Projetor Multimidia 1 173/2018 | R$ 1.911,37

Amalgamador Odontol6gico 1 143/2019 | R$ 422,50
Cadeira para obeso 15 010/2019 | R$ 4.650,00
R$ 96.405,44

Unidades Beneficiadas: Pronto Atendimento Infantil — PAI;
Pronto Atendimento Leonor e Maternidade Municipal

Origem: Recurso Federal Emenda

Parlamentar: Senador Roberto Requido
Proposta n°: 11.323.261.000/1140-01
Portaria de Habilitagdo: 2.422 de 10/11/2014
Valor: R$ 385.550,00

Depésito do Recurso: 10/12/2015

Itens Adquiridos

Quantidade
(Unidade)

Equipamento N° Pregéo Valor Total
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7 226/2015 | R$8.680,00

1 226/2015 | R$ 11.000,00

2 226/2015 | R$57.128,56
Carro de Emergéncia 2 226/2015 R$ 2.612,50

2

2

Amnioscépio
Cardiotocégrafo

Cardioversor

DEA Desfibrilador Externo Automatico 226/2015 | R$ 12.850,00
226/2015 R$ 1.630,00
Esfigmomandmetro adulto 10 226/2015 R$ 1.000,00
Esfigmomanémetro obeso 226/2015 R$ 1.850,00
Monitor Multiparametros 226/2015 | R$ 38.166,00

8
3
Oximetro de Pulso de mesa 4 226/2015 | R$ 12.933,96
1
1
3

Detector Fetal de Mesa Digital

Poltrona Hospitalar 226/2015 R$ 779,00
Berco aquecido 55/2016 R$ 10.700,00

Berco recém-nascido com fototerapia reversa 55/2016 R$ 23.437,50
Poltrona Hospitalar 14 107/2016 | R$ 10.906,00

Computador (DesktopBasico) 8 173/2018 | R$ 23.999,92
Projetor Multimidia (DataShow) 1 173/2018 R$ 1.911,37
Aspirador de Secrecdes Elétrico Movel 4 198/2018 R$ 8.382,00
Balanga antropométrica adulto digital 3 198/2018 R$ 2.628,06
Detector Fetal Portatil Digital 2 198/2018 R$ 979,00

Eletrocardiégrafo 2 198/2018 | R$ 11.860,00
Esfigmomandmetro infantil 8 198/2018 R$ 523,60

Incubadora de transporte neonatal 2 198/2018 | R$51.676,52
Laringoscopio 15 198/2018 | R$ 16.348,80
Monitor Multiparametros 1 198/2018 | R$ 16.320,00
Otoscopio 4 198/2018 R$ 1.038,76
Ar condicionado split 12.000 BTU 5 275/2018 | R$ 10.044,30
Ar condicionado split 18.000 BTU 1 10/2019 R$ 1.759,00
Carro Maca Avancado 2 143/2019 | R$ 10.099,98
Bergo para recém-nascido 8 143/2019 R$ 5.018,16
Ar condicionado Split 7.000btu 5 149/2020 R$ 7.595,00

R$ 363.857,99

Unidades Beneficiadas: Unidades Basicas de Salde

Origem: Recurso Federal Emenda

Parlamentar: Deputado Federal Leopoldo Meyer

Propostas n°: 11.323.2610001/15-004 e 11.323.2610001/15-005

Portaria de Habilitacdo: 1.832 de 11/11/2015

Valor: R$ 390.628,00

Deposito do Recurso: 21/11/2016

Itens Adquiridos

. Quantidade N°
Equipamento (Unidade) Pregéo Valor Total
Veiculo de Passeio Transporte de Equipe (5 pessoas,
0 Km) 2 67/2017 R$ 72.000,00
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Armario Vitrine 6 152/2017 | R$ 4.080,00
Cadeira de Rodas para Obeso 3 152/2017 R$ 2.340,00
Cadeira para Coleta de Sangue 6 152/2017 R$ 1.200,00
Detector Fetal 6 152/2017 R$ 2.910,00
Esfigmomandmetro Adulto, nylon fecho velcro 66 152/2017 R$ 3.102,00
Esfigmomandmetro obeso 12 152/2017 R$ 684,00
Lanterna Clinica 22 152/2017 R$ 195,80
Negatoscopio, ago inox/ferro pintado, parede, 1 corpo 7 152/2017 R$ 1.155,00
Otoscopio 9 152/2017 | R$ 1.845,00
Oximetro de Pulso 3 152/2017 | R$ 3.180,00
Poltrona Hospitalar 6 152/2017 R$ 3.060,00
Ultrassom Odontolégico 1 152/2017 R$ 1.550,00
Projetor Multimidia (Datashow) 2 173/2018 R$ 3.822,74
Cadeira de Rodas Adulto 5 198/2018 R$ 6.250,00
Cadeira de Rodas Pediétrica 3 198/2018 R$ 3.750,00
Cadeira Odontolégica Completa (equipo/ sugador/ 8

refletor) 198/2018 | R$ 70.948,96
gg:rneglgggrsa Conservacdo de Hemoderivados/ Imuno/ 3 198/2018 | R$ 30.654.99
Compressor Odontolégico 5 198/2018 R$ 26.376,10
Eletrocardiégrafo 1 198/2018 R$ 5.930,00
Esfigmomandmetro Adulto, algodao fecho metal 14 198/2018 R$ 854,70
Estadidmetro portatil 3 198/2018 R$ 648,99
Foco Refletor Ambulatorial 6 198/2018 R$ 1.260,00
Laringoscoépio Adulto 6 198/2018 R$ 6.779,94
Laringoscopio Infantil 9 198/2018 R$ 4.440,96
Mesa Auxiliar 3 198/2018 R$ 757,02
Mesa de Exames 8 198/2018 R$ 2.640,00
Mesa Ginecoldgica 6 198/2018 R$ 9.960,00
Reanimador Pulmonar Manual Adulto (Ambu) 5 198/2018 R$ 659,85
Ar Condicionado 13 275/2018 | R$ 19.016,40
Televisor 32" 2 275/2018 R$ 1.950,00
Arquivo 6 10/2019 R$ 3.174,00
Cadeira c/ brago, rodizio, estofada 25 10/2019 R$ 6.175,00
Cadeira para obeso ¢/ brago, c/ rodizio, estofado 2 10/2019 R$ 620,00
Cadeira-s/rodizio, s/braco, polipropileno 51 10/2019 R$ 5.094,90
Escada com 2 degraus 18 10/2019 R$ 1.349,10
Longarina 03 lugares, polipropi 7 10/2019 R$ 3.969,00
Longarina 04 lugares, polipropi 6 10/2019 R$ 4.968,00
Mesa de Escritério 28 10/2019 R$ 4.746,00
Mesa de Reunido 3 10/2019 R$ 1.260,00
Mesa para Computador 6 10/2019 R$ 894,00
Tela de Projecao 3 10/2019 R$ 1.301,97
Ventilador de Teto 24 10/2019 R$ 2.448,00
Colposcépio 143/2019 | R$ 23.982,00
Mocho 143/2019 R$ 474,62
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Reanimador Pulmonar Manual Infantil (Ambu) 5 143/2019 R$ 939,45
Cadeira - s/rodizio, com braco, polipropileno 6 267/2019 R$ 446,76
Longarina 05 lugares, polipropi 3 267/2019 R$ 3.555,00
Mesa para Impressora 3 267/2019 R$ 247,53
Aquecedor Portatil de Ambiente 12 121/2020 R$ 930,00
Balde a Pedal 60 121/2020 R$ 2.751,00
R$ 363.328,78
Unidades Beneficiadas: Maternidade Municipal
Origem: Recurso Federal Emenda
Parlamentar: Deputado Federal Marcelo Belinati
Proposta n°: 11.323.261.0001/16-004
Portaria de Habilitacdo: 966 de 11/05/2016
Valor: R$ 400.000,00
Depdsito do Recurso:09/12/2016
Itens Adquiridos
Equipamento Quantidade | N° Pregdo | Valor Total
Armario 10 10/2019 | R$ 4.720,00
Escada com 2 degraus 10 10/2019 R$ 1.499,00
Cama Hospitalar Tipo Fawler, Mecanica 6 77/2020 | R$ 13.090,86
Detector Fetal 10 77/2020 | R$ 3.333,30
Balde a Pedal 20 121/2020 R$ 458,50
Foco Cirargico de Teto 2 256/2020 | R$ 51.870,00
Foco Refletor Ambulatorial 10 244/2020 | R$ 1.990,80
R$ 76.962,46
Unidades Beneficiadas: Maternidade Municipal
Origem: Recurso Federal Emenda
Parlamentar: Deputado Federal Marcelo Belinati
Proposta n°: 11.323.261.0001/16-012
Portaria de Habilitagdo: 2.954 de 26/12/2016
Valor: R$ 340.710,00
Depdsito do Recurso: 05/04/2017
Itens Adquiridos
Equipamento Quantidade | N° Pregao Valor Total
Cadeira 7 007/2018 R$ 1.960,00
ﬁaeltarlgg)ra de Baixa Producao (com cilindro de até 2 1 46/2018 R$ 18.849,30
Cardiotocégrafo 1 46/2018 R$ 13.940,00
Lavadora Ultrassonica acima de 15 litros 1 46/2018 R$ 11.320,00
Maquina de Costura Industrial 1 46/2018 R$ 1.940,00
Mesa Auxiliar 2 46/2018 R$ 610,00
Oximetro de Pulso - Portatil de Mao 2 46/2018 R$ 4.180,00
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Mesa Ginecolégica 3 46/2018 R$ 2.199,99
Oximetro de Pulso - De mesa 3 46/2018 R$ 11.097,00
Aparelho para Fototerapia (ictericia/neonatologia) 8 46/2018 R$ 42.960,00
Mesa de Cabeceira 15 46/2018 R$ 7.650,00
Berco para Recém-Nascido 18 46/2018 R$ 9.900,00
Cama Hospitalar Tipo Fawler Mecénica 18 46/2018 R$ 36.023,94
Aspirador de Secrecdes Elétrico Mével 1 a 5,9 litros 2 217/2018 | R$ 11.558,00
Aspirador de Secregdes Elétrico Mdvel 6 a 10 litros 2 217/2018 | R$ 15.470,00
Bilirrubindmetro 1 217/2018 | R$ 43.227,22
Bisturi Elétrico (até 165 W) 1 217/2018 R$ 8.595,00
Carro para Material de Limpeza 5 217/2018 R$ 4.791,25
Carro para Transporte de Materiais (diversos) 2 217/2018 R$ 9.406,00
Radidmetro para Fototerapia 1 217/2018 R$ 2.222,88
Armario 10 10/2019 R$ 4.720,00
Escada com 2 degraus 20 10/2019 R$ 1.499,00
R$ 264.119,58

Unidade Beneficiada: Maternidade Municipal

Origem: Recurso Federal Emenda

Parlamentar: Senador Roberto Requido

Proposta n°: 11.323.261.0001/17-002

Portaria de Habilitag&o: 1.720 de 07/07/2017

Valor: R$ 499.950,00

Depésito do Recurso: 15/03/2018

Itens Adquiridos
Equipamento Quantidade | N° Pregéo Valor Total

Esfigmomandmetro Adulto 20 198/2018 R$ 1.221,00
Monitor Multiparametros 1 198/2018 R$ 32.640,00
Poltrona Hospitalar 10 198/2018 R$ 8.169,98
Ar Condicionado 35.000 a 36.000 BTUs 2 275/2018 | R$ 13.179,36
Ar Condicionado 9.000 a 12.000 BTUs 275/2018 R$ 2.925,60
Ar Condicionado 22.000 a 30.000 BTUs 10/2019 R$ 3.190,00
Bebedouro / Purificador Refrigerado 10/2019 R$ 1.068,00
Cadeira com rodizios, bracos e regulagem de altura 16 10/2019 R$ 4.940,00
Cadeira sem rodizios, bragos e regulagem de altura 60 10/2019 R$ 5.994,00
Telefone 6 10/2019 R$ 192,00
Ventilador de Parede 15 10/2019 R$ 2.100,00
Ventilador de Teto 15 10/2019 R$ 1.530,00
Oximetro de Pulso 5 73/2019 R$ 8.450,00
Berco para Recém-Nascido 14 143/2019 R$ 8.781,78
Detector Fetal 4 77/2020 R$ 2.666,64
Amnioscépio 5 77/2020 R$ 7.000,00
Mesa Ginecoldgica Elétrica 180 a 250 k 2 77/2020 R$ 18.080,00
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Cama Hospitalar Tipo Fawler Mecéanica 16 77/2020 R$ 34.908,96
Bomba Elétrica para Succao de Leite 2 77/2020 R$ 20.000,00
Balde a Pedal 20 121/2020 R$ 917,00
Esfigmomanémetro obeso 2 144/2020 R$ 259,80

R$ 178.214,12

Unidade Beneficiada: Pronto Atendimento Leonor

Origem: Recurso Federal Emenda

Parlamentar: Deputado Federal Leopoldo Meyer

Proposta n°: 11.323.261.0001/16-005

Portaria de Habilitagdo: 966 de 11/05/2016

Valor: R$ 193.300,00

Depésito do Recurso: 09/12/2016

Itens Adquiridos

Equipamento Quantidade | N° Pregéo Valor Total
Armario 4 10/2019 R$ 1.888,00
Bebedouro/ Purificador Refrigerado 1 10/2019 R$ 534,00
Cadeira sem rodizios, bragos e regulagem de altura 32 10/2019 R$ 3.196,80
Escada com 2 degraus 8 10/2019 R$ 599,60
Estante 8 10/2019 R$ 2.240,00
Mesa de Escritorio 12 10/2019 R$ 2.034,00
Oximetro de Pulso 3) 73/2019 R$ 8.450,00
Foco Refletor Ambulatorial 2 143/2019 R$ 335,54
Lanterna Clinica 3 143/2019 R$ 109,62
Aspirador de Secrecdes Elétrico Movel 2 222/2019 R$ 4.996,00
Balanga Antropométrica Adulto 2 222/2019 | R$1.919,90
Cama Hospitalar Tipo Fawler Mecénica 3 222/2019 R$ 7.500,00
Carro Maca Simples 3 222/2019 R$ 3.743,25
Esfigmomanémetro Adulto 5 222/2019 R$ 1.825,00
Esfigmomandmetro infantil 5 222/2019 R$ 1.500,00
Estetoscépio Adulto 5 222/2019 R$ 177,55
Estetoscépio Infantil 5 222/2019 R$ 177,55
Laringoscopio Infantil 2 222/2019 R$ 958,00
Otoscopio 3 222/2019 R$ 810,00
Longarina 3) 267/2019 R$ 1.450,00
Cardioversor 2 338/2019 | R$50.000,00
Desfibrilador Convencional 2 338/2019 | R$ 50.000,00
Monitor Multiparametros 2 338/2019 | R$ 27.000,00
Ar Condicionado 6 359/2019 R$ 7.379,82
Detector Fetal 4 52/2020 R$ 2.196,00
Esfigmomandmetro obeso 3) 144/2020 R$ 649,50
Balde a Pedal 12 153/2020 R$ 840,00

R$ 182.510,13
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Unidade Beneficiada: Centros de Atencéo Psicossocial

-CAPS

Origem: Recurso Federal Emenda

Parlamentar: Deputados Federais Marcelo Belinati e Leopoldo Meyer

Proposta n°: 11.323.261.0001/16-011

Portaria de Habilitacdo: 2.245 de 03/11/2016

Valor: R$ 155.690,00

Depésito do Recurso: 28/12/2016

Itens Adquiridos

Equipamento Quantidade | N° Pregdo | Valor Total
\}éfnl;:ulo de Passeio Transporte de Equipe (5 pessoas, 0 3 67/2017 |R$ 108.000,00
Computador Portétil (Notebook) 3 173/2018 | R$ 10.809,81
Suporte para Televisdo 3 275/2018 R$ 118,80
Forno de Microondas 3 10/2019 R$ 1.221,00
Longarina 5 10/2019 | R$2.835,00
Esfigmomandmetro infantil 1 143/2019 R$ 59,08
Projetor Multimidia (Datashow) 3 149/2020 | R$8.112,00
Televisor 3 283/2020 | R$5.400,00

R$ 136.555,69
Unidades Beneficiadas: Unidades Basicas de Saude
Origem: Recurso Federal Emenda
Parlamentar: Deputado Federal Marcelo Belinati
Proposta n°: 11.323.261.0001/16-002
Portaria de Habilitagdo: 965 de 11/05/2016
Valor: R$ 230.000,00
Depésito do Recurs0:29/12/2016
Itens Adquiridos

Equipamento Quantidade | N° Pregdo | Valor Total
Estetoscépio Adulto 58 152/2017 R$ 690,20
Computador Portatil (Notebook) 52 173/2018 | R$ 176.863,44
Projetor Multimidia (Datashow) 24 173/2018 | R$ 45.872,88
Ventilador de Teto 65 10/2019 R$ 6.630,00
Cadeira sem rodizios, bracos e regulagem de altura 10/2019 R$ 99,90
Balde a pedal 121/2020 R$ 45,85

R$ 230.202,27

Unidade Beneficiada: Central de Regulacao de Urgéncias — SAMU

Origem: Recurso Federal Emenda

Parlamentar: Deputado Federal Marcelo Belinati
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Proposta n°: 11.323.261.0001/16-001

Portaria de Habilitacdo: 2.245 de 03/11/2016

Valor: R$ 151.000,00

Depésito do Recurso: 26/10/2017

Itens Adquiridos

Equipamento Quantidade | N° Pregdo | Valor Total
Computador (Desktop Avancado) 3 173/2018 | R$ 15.447,32
Cadeira com rodizios, bragos e regulagem de altura 20 10/2019 | R$ 4.940,00
Oximetro de Pulso 8 73/2019 |R$ 13.520,00
Bomba de Infuséo 6 222/2019 |R$ 18.396,00
DEA Desfibrilador Externo Automatico 5 338/2019 | R$ 27.500,00

R$ 79.803,32
Unidades Beneficiadas: Unidades Basicas de Saude
Origem: Recurso Federal Emenda
Parlamentar: Deputado Federal Luiz Carlos Hauly
Proposta n°: 11323.261000/1190-01
Portaria de Habilitagédo: 1.327, 12/06/2019
Valor: R$ 299.850,00
Deposito do Recurso: 23/10/2019
Itens Adquiridos

Equipamento Quantidade | N° Pregéo | Valor Total

Ar condicionado (quente e frio) 37 149/2020 | R$ 56.203,00

RECURSOS ESTADUAIS SESA-PR

Beneficiados: Unidades Basicas de Saude

Origem: Recurso Estadual — SESA/PR

Total Recursos Aquisicdo de Equipamentos de Fisioterapia: R$ 160.000,00

Habilitagdo: Resolucdo SESA n° 218/2017

Valor: R$ 40.000,00

Depdsito do Recurso: 20/04/2017

Habilitagdo: Resolu¢do SESA n° 578/2017

Autorizacdo de Repasse: Resolucdo SESA n° 594/2017

Valor: R$ 80.000,00

Deposito do Recurso: 17/11/2017

Origem: Recurso Estadual — SESA/PR
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Habilitagdo: Resolucdo SESA n° 808/2017

Autorizacdo de Repasse: Resolu¢do SESA n°® 966/2017

Valor: R$ 40.000,00

Depésito do Recurso: 30/11/2017

Itens Adquiridos

Equipamento Quantidade | N° Pregdo | Valor Total
Bicicleta ergométrica horizontal 2 174/2019 | R$ 2.355,20
Correntes TENS/FES 14 174/2019 | R$ 8.846,60
Escada auxiliar com 2 degraus 12 174/2019 | R$1.812,48
Escada de Canto 2 174/2019 | R$2.799,00
Esteira elétrica ergométrica 2 174/2019 | R$ 4.995,00
Mesa carrinho auxiliar com gavetas 12 174/2019 | R$ 2.918,40
Mesa carrinho auxiliar com prateleiras 12 174/2019 | R$ 1.849,92
Oximetro de pulso 42 174/2019 | R$ 50.400,00
Ultrassom 1 E 3 MHz 21 174/2019 | R$ 27.885,90
R$ 103.862,50

Beneficiados: Unidades Basicas de Saude

Origem: Recurso Estadual — SESA/PR

Habilitagdo: Resolugédo SESA n° 514/2017

Autorizacdo de Repasse: Resolugdo SESA n° 522/2017

Valor: R$ 1.380.000,00

Depésito do Recurso: 24/10/2017

Itens Adquiridos

Equipamento Quantidade | N° Pregéo Valor Total
Computador (Desktop-Bésico) 327 173/2018 R$ 980.996,73
Aplicador de hidréxido de calcio duplo 135 247/2019 R$ 729,00
Cabo bisturi n® 3 35 247/2019 R$ 258,30
Caneta de Alta Rotacgao 255 247/2019 R$ 53.340,90
Compressor de ar odontolégico 5 247/2019 R$ 33.989,85
Escavador de dentina n°® 11 135 247/2019 R$ 864,00
Escavador de dentina n® 17 135 247/2019 R$ 885,60
Escavador de dentina n° 20 135 247/2019 R$ 868,05
Espétula n° 01 aco inoxidavel 165 247/2019 R$ 2.989,80
Micromotor 177 247/2019 R$ 38.837,34
Pinca de dissecac¢éo - anatdnica - em inox, 14 cm 35 247/2019 R$ 299,95
Pinca para algodao de aco inoxidavel 335 247/2019 R$ 2.897,75
Porta Matriz metélico Tofflemire 100 247/2019 R$ 2.100,00
Seringa Carpule com refluxo 150 247/2019 R$ 3.538,50
Sonda exploradora n® 5 335 247/2019 R$ 1.825,75
Sonda odontoldgica milimetrada 35 247/2019 R$ 212,45
Tesoura Goldman Fox 13 cm 135 247/2019 R$ 3.106,35
Tesoura Mayo 34 247/2019 R$ 864,28
Contra Angulo 150 111/2020 R$ 45.000,00
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Esfigmomandmetro aneréide portatil obeso 54 144/2020 R$ 7.014,60
R$ 1.180.619,20
Unidades Beneficiadas: Unidades Béasicas de Saude
Origem: Recurso Estadual — SESA/PR
Habilitagdo: Resolu¢do SESA n° 373/2018
Autorizacdo de Repasse: Resolucdo SESA n° 563/2018
Valor: R$ 2.300.000,00
Depésito do Recurso: 09/08/2018
Itens Adquiridos
Equipamento Quantidade | N° Pregao Valor Total
Aparelho de telefone sem fio 100 46/2019 R$ 7.964,00
Aparelho de Televisao - 40' LED 24 46/2019 R$ 33.888,00
Aquecedor portétil elétrico 150 46/2019 R$ 12.972,00
Balde C|I|n_dr|co porta detritos, ¢/ pedal, capacidade 250 46/2019 R$ 26.897,50
aprox. 10 litros
C§|>_<a térmica c_ie poliuretano com capqc!dade 56 46/2019 R$ 18.189,92
minima de 15 litros, com termdémetro digital
Carro para material de limpeza 30 46/2019 R$ 19.929,00
Cplgta Seletiva de Lixo Reciclavel 50 litros - 4 56 46/2019 R$ 10.039,44
Lixeiras
Fogao a gas, 04 queimadores 30 46/2019 R$ 11.692,20
Refrigerador para copa 14 46/2019 R$ 17.377,22
Armario 02 portas 30 107/2019 R$ 10.080,00
Armério de ago com 8 portas com cadeado 48 107/2019 R$ 32.400,00
Arquivo 4 gavetas com chave 30 107/2019 R$ 15.600,00
Balcédo 02 portas 100 107/2019 R$ 22.400,00
Biombo triplo 10 107/2019 R$ 2.550,00
Cadeira de rodas 20 107/2019 R$ 18.998,00
Cad.elr,a Espaco Saude e recepc¢ao (cadeira 87 107/2019 R$ 5.211,30
empilh&vel)
Cadeira fixa tipo secretéaria 145 107/2019 R$ 10.657,50
n?ggiilra giratoria executiva c/bracos, tamanho 60 107/2019 R$ 18.300,00
Escada clinica 02 degraus 200 107/2019 R$ 27.400,00
Mesa De Exame Clinico Pediatrica 20 107/2019 R$ 6.500,00
Mesa dg exame g|r_1e~colog|co (Cama para exame 10 107/2019 R$ 14.490,00
ginecoldgico tipo diva)
Mesa escritério com gavetas (1,20 m larg.x 0,70 cm) 10 107/2019 R$ 2.732,00
Mesa para refeitorio 20 107/2019 R$ 6.800,00
Mesa para reunifes 15 107/2019 R$ 5.355,00
Poltrona reclinavel com banqueta para repouso 58 107/2019 R$ 23.200,00
I;gtétsoclave Horizontal De Mesa: Capacidade de 60 3 143/2019 R$ 13.999,98
Balanc¢a Eletrdnica Pediatrica 15 Kg 20 143/2019 R$ 11.580,00
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Bracadeira para injecdo 10 143/2019 R$ 654,90
Cémara de Vacina 3 143/2019 R$ 29.349,99
Carrinho de urgéncia e emergéncia 50 143/2019 R$ 58.889,84
Carrinho para curativo em inox 20 143/2019 R$ 10.207,80
Compressor 44 143/2019 R$ 296.768,12
e o e ey > 1o | 21| 1aapoma | ms 12915000
Cuba lavadora ultrassonica 3,81 com aquecimento 35 143/2019 R$ 284.165,00
Detector de batimento cardiaco fetal 56 143/2019 R$ 34.449,52
Esfigmomandmetro anerdide portatil pediatrico 120 143/2019 R$ 7.089,60
Esfigmoman®émetro para adulto pequeno 175 143/2019 R$ 15.368,50
Estetoscépio adulto 500 143/2019 R$ 6.495,00
Estetoscépio pediatrico 140 143/2019 R$ 2.153,20
Foco Auxiliar 25 143/2019 R$ 4.194,25
Fotopolimerizador 51 143/2019 R$ 15.047,55
KIT EQUIPAMENTO URGENCIA

1-Laringoscopio infantil/adulto com conjunto de

laminas

e o, s | enote | Rssrense
4- Ambu neonatal

5-Jogo de céanulas de Guedel

(adulto n° 05, 7 e 9 e infantil n° 3.51)

Kit estesiometro 54 143/2019 R$ 10.584,00
Lanterna Clinica para Exame 56 143/2019 R$ 2.046,24
Oximetro de pulso de mesa 30 143/2019 R$ 62.370,00
Seladora para papel Grau Cirargico 10 143/2019 R$ 1.665,00
Termobmetro auricular - infravermelho 240 143/2019 R$ 22.329,60
Bacia inox para curativo 50 247/2019 R$ 3.580,00
glitgzlgs;e\l/;spelho de aco inoxidavel — 150 2472019 R$ 598,50
Caneta de Alta Rotacéo 128 247/2019 R$ 26.775,04
Micromotor 128 247/2019 R$ 27.426,42
Tesoura Mayo 25 247/2019 R$ 635,50
Ar Condicionado 12.000 Btu’S Frio Tipo Split 120 354/2019 R$ 147.596,40
Tablet 328 46/2020 R$ 192.663,92
Contra Angulo 128 111/2020 R$ 38.400,00
Aspirador de secrecao 56 144/2020 R$ 17.850,00
Esfigmomandmetro anerdide portatil obeso 120 144/2020 R$ 15.588,00
Esfigmoman®émetro para adulto 175 144/2020 R$ 20.737,50
Desfibrilador Semi Automatico - DEA 4 144/2020 R$ 19.000,00

R$ 2.037.863,97

Unidades Beneficiadas: Maternidade Municipal

Origem: Recurso Estadual — SESA/PR-HOSPSUS

Habilitagdo: Resolucdo SESA n° 1.192/2017
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Autorizacdo de Repasse: Resolucdo SESA n° 562/2018

Valor: R$ 296.760,00

Depésito do Recurso: 17/08/2018

Itens Adquiridos

Equipamento Quantidade | N° Pregdo | Valor Total
Lavadora de roupas - hospitalar 2 116/2019 | R$ 45.780,00
Autoclave Horizontal 1 116/2019 | R$ 125.440,00
R$ 171.220,00

Unidade Beneficiada: SAMU Regional Londrina

Origem: Recurso Estadual — SESA/PR

Habilitagdo: Resolucdo SESA n° 546/2018

Valor: R$ 900.000,00

Deposito do Recurso: 11/09/2018

Itens Adquiridos

Equipamento Quantidade | N° Pregao Valor Total

Oximetro portatil 3 73/2019 R$ 5.070,00

Aspirador Portatil 3 222/2019 R$ 7.494,00
Ventilador Pulmonar de Transporte para ambulancia 3 222/2019 | R$ 78.300,00
Ambulancia padrdo SAMU 3 282/2019 | R$678.750,00
Desfribrilador com Monitor Multiparamétrico 3 338/2019 | R$ 75.000,00
Desfibrilador Externo Automatico - DEA 3 338/2019 | R$ 16.500,00
Monitor Multiparamétrico 3 338/2019 | R$ 40.500,00
Eletrocardiégrafo Digital 3 153/2020 | R$ 16.200,00
R$ 917.814,00

Unidade Beneficiada: Unidades de Urgéncia e Emergéncia de Londrina

(UPA Centro-Oeste, UPA Sabara, Pronto Atendimento Infantil — PAI, Pronto Atendimento Leonor)

Origem: Recurso Estadual — SESA/PR

Habilitagdo: Resolucédo SESA n° 613/2019

Valor: R$ 400.000,00

Depdsito do Recurso: 29/10/2019

Itens Adquiridos

Equipamento Quantidade | N° Pregéo Valor Total

Carro de Emergéncia 4 143/2019 R$ 4.708,32

Oximetro portatil 4 143/2019 R$ 8.316,00
Aspirador Portatil 4 153/2020 | R$ 12.200,00
Desfibrilador com Monitor Multiparamétrico 3 153/2020 | R$ 73.041,00
Eletrocardiégrado digital 4 153/2020 | R$ 21.600,00
Monitor Multiparamétrico 4 153/2020 | R$ 65.600,00
R$ 185.465,32
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Beneficiados: Servicos de Salde do Municipio

Aquisicao de veiculos — Transporte Sanitario

Origem: Recurso Estadual — SESA/PR

Habilitacdo: Resolucdo SESA n° 490/2017

Valor: R$ 240.000,00

Depésito do Recurso: 29/09/2017

Itens Adquiridos

Equipamento Quantidade

N° Pregéo

Valor Total

Veiculo Tipo Van/Passageiros 2

282/2019

R$ 293.300,00

Beneficiados: Servicos de Salde do Municipio

Aquisicao de veiculos — Transporte Sanitario

Origem: Recurso Estadual — SESA/PR

Habilitagdo: Resolugédo SESA n°® 1209/2017 E 166/2018

Valor: R$ 120.000,00

Depésito do Recurso: 03/04/2018

Itens Adquiridos

Equipamento Quantidade | N° Pregéo | Valor Total
Ambulancia de Simples Remogé&o 1 282/2019 |R$ 81.900,00
10.2 Aquisicéo de equipamentos e materiais permanentes: recursos federais e

estaduais depositados no Municipio em 2020

Unidades Beneficiadas: Maternidade Municipal
Origem: Recurso Federal Emenda

Parlamentar: Deputado Federal Boca Aberta
Proposta n°: 11323.261000/1200-11

Portaria de Habilitagdo: 745, de 07/04/2020

Valor: R$ 34.109,00

Depésito do Recurso: 28/04/2020

Unidades Beneficiadas: Maternidade Municipal
Origem: Recurso Federal Emenda

Parlamentar: Deputado Federal Boca Aberta
Proposta n°: 11323.261000/1200-08

Portaria de Habilitag&o: 745, 13/04/2020

Valor: R$ 30.915,00

Deposito do Recurso: 29/06/2020

169



Relatorio Anual de Gestdo 2020

Unidades Beneficiadas: Maternidade Municipal

Origem: Recurso Federal Programa — Apoio Triagem Auditiva Neonatal.
Proposta n°: 11323.261000/1190-03

Portaria de Habilitacdo: 3.266, 11/12/2019

Valor: R$ 169.980,00

Depésito do Recurso: 14/08/2020

Unidades Beneficiadas: Maternidade Municipal

Origem: Recurso Federal Programa — Enfrentamento Emergéncia Coronavirus
Proposta n°: 11323.261000/1200-12

Portaria de Habilitacdo: 3.659, de 22/12/2020

Valor: R$ 579.111,00

Depésito do Recurso: 31/12/2020

Beneficiados: Servicos de Saude do Municipio
Aquisicao de veiculos — Transporte Sanitario
Origem: Recurso Estadual — SESA/PR
Habilitagdo: Resolu¢do SESA n° 596/2020

Valor: R$ 625.000,00

Depdsito do Recurso:

26/05/2020 — R$ 350.000,00

12/06/2020 — R$ 275.000,00

Unidade Beneficiada: Unidade Béasica de Saude - Fraternidade
Origem: Recurso Estadual — SESA/PR

Habilitagdo: Resolugédo SESA n° 1.055/2020 e 868/2020

Valor: R$ 50.000,00

Deposito do Recurso: 11/09/2020

10.3 Propostas para incremento temporario para custeio de Unidades de
Saude do municipio de Londrina.

» Incremento Temporario Média e Alta Complexidade (MAC)

Os recursos do Incremento Temporario do Teto de Média e Alta
Complexidade (MAC) sdo temporarios, destinados a complementar o custeio de
servicos de assisténcia a média e alta complexidade (MAC), com o objetivo de
melhorar o atendimento a populacao, incrementando o financiamento da rede propria
de atendimento e/ ou, ainda, atuando na ampliacdo do custeio, proporcionando
reducdo de filas de atendimento. O Ministério da Saude possibilitou a alocacéo de
recursos de emendas parlamentares para Incremento Temporario ao Custeio dos
Servigos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial.

(Fonte: Fundo Nacional de Saude, 2020).
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Quadro 38. Recursos de Emendas Parlamentares e programas federais para
Incremento MAC cadastrados em 2020. Londrina, 2020.

Nome do Beneficiado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA/ CNES: 2579324
Proposta Valor Total Emenda Portaria Lo
Emenda R$ N Recurso
Parlamentar & Municipio
36000.311716/2020-00
39220003 504.131,00 650 de 02/04/2020 08/04/2020
Boca Aberta
36000.311679/2020-00
38360004 85.035,00 650 de 02/04/2020 08/04/2020
Paulo Eduardo Martins
36000.311686/2020-00
38360004 414.965,00 678 de 03/04/2020 05/05/2020
Paulo Eduardo Martins
36000.311725/2020-00
39220003 4.255.415,00 724 de 08/04/2020 22/05/2020
Boca Aberta
5.259.546,00

Nome do Beneficiado: HCL-HOSPITAL DO CANCER DE LONDRINA / CNES: 2577623

Providéncias
Proposta Valor Total Portaria Depdsito | Termos Aditivos Repasse
Emenda Emenda Habilitacio Recurso Contratos com Recurso Ao
Parlamentar R$ ¢ Municipio Hospitais Beneficiado
Beneficiados

36000.283689/2019- Pagamento com
00 3596 adiantamento de
Programa - MS 1.000.025,00 ) 26/12/2019 saldo contratual 29/04/2020

SN 23/12/2019 )
(Indicacéo Diego SELI:
Garcia) 60.002659/2020-48
36000.306337/2020- Pagamento com
00 598 de adiantamento de
Emenda: 39220003 3.000.000,00 30/03/2020 08/04/2020 saldo g(l)zrll.tratual 02/06/2020
Boca Aberta 60.008345/2020-59
36000.306472/2020- Pagamento com
00 598 de adllantamento d(la
Emenda: 30840011 2.500.000,00 30/03/2020 08/04/2020 saldo g(I)Er:Fratua 02/06/2020
Diego Garcia 60.008345/2020-59
36000.306528/2020- Pagamento com
00 598 de adiantamento de
Emenda: 20380001 300.000,00 30/03/2020 08/04/2020 saldo g(l)zr:.tratual 02/06/2020
Flavio Arns 60.008345/2020-59
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36000.306567/2020-

Pagamento com
adiantamento de

00 724 de
Emenda: 40890007 500.000,00 08/04/2020 05/05/2020 saldo gcg.tratual 02/06/2020
Oriovisto Guimaraes 60.008345/2020-59
36000.312790/2020- Pagamento com
00 954 de ad||antamento d(la
Emenda: 71170003 4.964.004,00 30/04/2020 23/06/2020 saldo g(l)zr:.tratua 20/11/2020
Bancada do Parana 60.010535/2020-36
12.264.029,00
Nome do Beneficiado: HOFTALON HOSPITAL DE OLHOS / CNES: 2578506
Providéncias
Proposta Valor Total Portaria Deposito Termos Aditivos Repasse
Emenda Emenda Habilitaco Recurso Contratos com Recurso Ao
Parlamentar R$ ¢ Municipio Hospitais Beneficiado
Beneficiados
36000.311661/2020-00 724 de
Emenda: 28740006 150.000,00 05/05/2020 25/08/2020
Lo e eP T 08/04/2020
Luiz Nishimori
36000.306636/2020-00 704 de 10(";3'5{:;3 OAgir::VO
Emenda: 40660007 150.000,00 05/05/2020 25/08/2020
Sargento Fahur 08/04/2020 04/08/2020)
36000.315310/2020-00 724 de
Emenda: 39110008 225.000,00 05/05/2020 25/08/2020
; ) 08/04/2020
Aline Sleutjes
525.000,00
Nome do Beneficiado: ASSOCIACAO FLAVIA CRISTINA / CNES: 3703835
Providéncias
Proposta Valor Total Portaria Deposito Termos Aditivos Repasse
Emenda Emenda Habilitaco Recurso Contratos com Recurso Ao
Parlamentar R$ § Municipio Hospitais Beneficiado
Beneficiados
36000.311701/2020-00 650 de 1° Termo Aditivo
Emenda: 39220003 240.454,00 02/04/2020 08/04/2020 (assinado em 29/05/2020
Boca Aberta 25/05/2020)

172



Relatorio Anual de Gestdo 2020

Nome do Beneficiado: HOSPITAL EVANGELICO DE LONDRINA / CNES: 2550792

Providéncias
Proposta Valor Total Portaria Deposito Termos Aditivos Repasse
Emenda Emenda Habilitag&o Recurso Contratos com Recurso Ao
Parlamentar R$ Municipio Hospitais Beneficiado
Beneficiados
36000.312943/2020-00 724 de 13° Termo Aditivo
Emenda: 18760009 200.000,00 08/04/2020 05/05/2020 (assinado em 03/06/2020
Rubens Bueno 27/05/2020)

Nome do Beneficiado: IRMANDADE SANTA CASA DE LONDRINA — ISCAL / CNES: 2580055

Providéncias
Proposta Valor Total Portaria Depdsito Termos Aditivos Repasse
Emenda Emenda Habilitacao Recurso Contratos com Recurso Ao
Parlamentar R$ & Municipio Hospitais Beneficiado
Beneficiados
36000.312948/2020-00 724 de 16° Termo Aditivo
Emenda: 18760009 200.000,00 08/04/2020 05/05/2020 (assinado em 10/06/2020
Rubens Bueno 25/05/2020)

» Incremento Temporario do Piso da Atencédo Béasica (PAB)

Os recursos de Incremento Temporario do Piso de Atencdo Basica
(PAB) devem destinar-se ao custeio dos mesmos itens de despesa financiadas pelo
Piso da Atencao Basica. O Ministério da Saude possibilitou a alocacéo de recursos de
Emendas Parlamentares para o Incremento Temporario ao Custeio dos Servigos de
Atencédo Basica em Saude para Cumprimento de Metas. Esse recurso incrementa, de
maneira temporaria, em até 100% do somatério dos Pisos de Atencéo Basica (PAB),

fixo e Variavel para o Municipio.

(Fonte: Fundo Nacional de Saude, 2020)

Quadro 39. Recursos de Emendas Parlamentares e programas federais para
incremento PAB cadastrados em 2020. Londrina 2020.

CNPJ: 11.323.261/0001-69

Nome do Beneficiado: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA /

Enio Verri

Emenda Portaria BERoSIS
Valor Total Emenda S~ Recurso
Parlamentar Habilitagdo o
Municipio
36000.311644/2020-00
Emenda: 39220002 R$ 240.454,00 621 de 01/04/2020 09/04/2020
Boca Aberta
36000.305896/2020-00
Emenda: 39150013 R$ 1.000.000,00 709 de 08/04/2020 28/04/2020
Aroldo Martins
36000.306136/2020-00
Emenda: 30920005 R$ 300.000,00 709 de 08/04/2020 28/04/2020
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36000.306081/2020-00
Emenda: 40340001 R$ 400.000,00 769 de 09/04/2020 28/04/2020
Luisa Canziani
36000.313094/2020-00
Emenda: 71170006
Bancada Do Parana (Boca
Aberta)

R$ 1.487.634,00 949 de 04/05/2020 23/06/2020

R$ 3.428.088,00

10.4 DEVOLUCAO DE RECURSOS

O Municipio de Londrina foi contemplado com recursos federais para a
construcdo de duas unidades do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS. Referente as
seguintes propostas:

Quadro 40. Devolucgéo de recursos — construcdo de CAPS

Objeto: Construcdo de CAPS
Proposta de Captacédo de Recursos n° Valor Total da Proposta
11.323.261.0001/13-015 R$ 1.000.000,00
11.323.261.0001/13-016 R$ 1.000.000,00

As propostas foram habilitadas pela publicacdo da Portaria n°® 3.168 de
20/12/2013, e os recursos federais equivalentes as primeiras parcelas no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais) para cada proposta, totalizando R$ 400.000,00 (quatrocentos
mil reais), forma depositados ao municipio.

Devido ao descumprimento dos prazos para emisséo da ordem de servico, 0
Ministério da Saude inabilitou e cancelou as duas propostas de captacao de recursos para
construcdo de CAPS, através da publicacdo da Portaria n® 1.127, em 27 de abril de 2018;

O Municipio de Londrina encaminhou Oficios e e-mails ao Ministério da Saude,
solicitando autorizagao para utilizar os recursos referentes as primeiras parcelas de recursos
federais da construcéo do CAPS e seus rendimentos para a realizacdo de acdes e servicos
publicos de saude, com base na Lei Complementar n° 172, de 15/04/2020 - que autoriza 0s
Estados, Distrito Federal e Municipios a realizarem a transposi¢cao e transferéncia de saldos
financeiros remanescentes de exercicios anteriores, constantes nos respectivos Fundos de
Saude, provenientes de repasses do Ministério da Saude, exclusivamente para a realizacao
de acdes e servigos publicos de saude;

Em resposta aos questionamentos encaminhados pelo municipio, o Ministério
da Saude respondeu através do Oficio n°® 401/2020/DAPES/SEAD/DAPES/SAPS/MS, que as
regras estabelecidas pela Lei Complementar n°® 172 de 15/04/2020 ndo se aplicam as
propostas do CAPS e solicitou ao municipio a devolugao dos recursos recebidos ao Fundo
Nacional de Saude;

Em atendimento a orientacdo do Ministério da Saude, o municipio de Londrina
realizou os procedimentos necessarios para devolu¢cdo ao Fundo Nacional de Saude, dos
recursos federais referentes as primeiras parcelas para construcdo do CAPS e seus
rendimentos, conforme valores demonstrados abaixo:
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Quadro 41. Propostas construgcdo Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) e
devolucao de recursos federais. Londrina, 2020.

Valor 12 D Valor devolvido Data
ata q =
Propostas de Captacdo Valor total da parcela de Recebiment Fundo I>laC|onaI devolugéo
de Recursos Proposta Recurso 0 12 parcela de Salde - 12 Recursos
. Federal de Recurso Parcela ao Fundo
Construgdo CAPS R$ cederal +Rendimentos Nacional
R$ R$ de Salde
113232610001/13-015 1.000.000,00 200.00,00 | 31/01/2014 337.377,07 03/09/2020
113232610001/13-016 1.000.000,00 200.00,00 | 31/01/2014 337.377,07 02/09/2020
400.000,00 674.754,14
10.5 Obras e recursos para investimento
Quadro 42. Obras e recursos para investimento. Londrina, 2020.
OBRAS
SECRETARIADE | R-CURSOS EC%%TSRAS 2020
SAUDE
A obra foi realizada 12/10/2020 -
com recursos préprios do Reabertura Of|C|aI dO Pronto
REFORMA municipio. Atendimento Infantil.
PAI/CENTROLAB Valor total da obra — 27/11/2020 -
R$ 3248428,69, conforme Reabertura oficial do
contrato assinado em 2016. CENTROLAB.
Convénio: 799979/2013-SICONV
Contrato de Repasse: 1013854-
17/2013/MS/CAIXA
Objeto: Ampliag&o da Maternidade _ 19/08/2020 -
Municipal Publicado aditivo de prazo.
Valor de repasse: R$ Novo prazo de entrega de
1.490.400,00 totalidade dos Servigos:
10/05/2021.
REFORMA E| convénio: 795461/2013-SICONV
QX?EK‘I\%SQDE DA contrato de Repasse: 1012601- 06/11/2020 -
58/2013/MS/CAIXA _ Entregue e inaugurado 0 novo
Obje_tq: Reforma da Maternidade | pavimento da Maternidade
Municipal Municipal — Ampliagao.
Valor de repasse: R$ 883.246,00
Valor total repasses: R$
2.373.646,01
Valor total da obra: R$
4.939.027,06
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Valor R$

600.000,00

Protocolo SESA:

15.125.833-6

Construcdo UBS Fraternidade
Resolucdo SESA n° 784/2019 —
Habilita e Autoriza o Repasse
Construcéo de UBS — Tipo | - R$
650.000,00

Repasse em 2020

12 Parcela — R$ 65.000,00

22 Parcela — R$ 195.000,00

Total R$ 260.000,00

10/01/2020 -
Emitida Ordem de Servico para
inicio da obra. Prazo de entrega:
08/10/2020.

27/10/2020 -
Publicado aditivo de prazo.
Novo prazo de entrega:
21/12/2020.

Novembro/2021
— Obra paralisada. Problemas
com regularidade fiscal da
empresa. Iniciado processo de
penalidade.

AMPLIACAO E
REFORMA DO
SAMU REGIONAL

Convénio assinado
entre o Municipio e a Governo do
Estado do Parana:

Convénio n°
106/2018

Valor R$
4.753.907,49

Contrapartida: R$
237.695,37

10/07/2020 — Emitida ordem de
servigo para inicio da obra.
Prazo de entrega em
13/07/2021.

CONSTRUCAO DA
UBS SANTA RITA

Proposta Recurso Federal:
11323.2610001/14-004 cancelada,
devido a ndo postagem da ordem
de servico no prazo da portaria
ministerial;

Nova proposta para construgao:
11323.2610001/18-002
Emenda Dep. Leopoldo Meyer
Valor R$ 1.071.000,00

Habilitada pela Portaria 1089/2018
do MS.

07/08/2021 — Inauguracéo da
Unidade Basica e inicio de
funcionamento.

REFORMA E
AMPLIACAO DA
UBS MARAVILHA

Convénio formalizado em
dezembro/2017;

Termo de Convénio n° 007/2017

09/10/2020 — Reabertura oficial
da unidade.

RECUPERACAO DA
UBS IDEAL

Repasse do Fundo
Estadual de Saude — PR

Habilitacdo: Resolucdo SESA-PR
n° 595/2015 de 16/12/2015

Valor total: R$ 150.000,00

Depositada 12 parcela do recurso
em 24/02/2016

23/10/2020 — Reabertura oficial
da unidade.
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Valor 12 Parcela: R$ 30.000,00
(20% do valor total)

Recurso Federal: R$ 99.987,00
Proposta 11323.2610001/17-701
Habilitada pela Portaria
2417/17/MS

Convénio / Pré Convénio:

REFORMA DO 840892/2016-SICONV

PRONTO .

ATENDIMENTO Valor de repasse: R$ 400.000,00

LEONOR Emenda Parlamentar Dep.
Federal Leopoldo Meyer
Recurso Convénio SESA

REFORMA DA Resolucdo Habilitagdo: SESA n°

UBS LEONOR 344 de 2017.

Valor: R$ 150.000,00

27/11/2019 - Licitacdo
concluida.

13/12/2019 - Contrato
homologado.

07/01/2020 — Emitida ordem de
servico para inicio da obra.
Prazo de entrega em
04/08/2020.

22/10/2020 — Publicado aditivo
de prazo. Novo prazo de
entrega: 17/12/2020.

30/11/2020 — Em tramite aditivo
de prazo de mais 60 dias.

RECUPERACAO DA
UBS LERROVILLE

Tomada de Precos 0006/2020
Contrato 0172/2020

Valor: R$ R$178.724,64
Repasse SESA: R$ 150.000,00

09/07/2020 — Concluida nova
licitagdo para servigos
remanescentes.

03/12/2020 — Em tramite
processo de penalidade para
rescisdo contratual.

Contrato 0071/2020
Valor: R$ 205.294,02
Recurso Federal: R$ 91.294,91

09/03/2020 — Licitacdo
concluida.

30/04/2020 — Contrato
homologado.

27/11/2020 — Em tramite

RECUPERACAO Reforma UBS Aquiles captacéo de recursos
UBS AQUILES Resol_ugao SESA n° 869/2019 — estaduais.
Autoriza Repasse
Reforma de UBS — R$ 150.000,00 | 03/12/2020 — Em tramite
Repasse em 2020 — 1@ Parcela — | processo de penalidade para
R$ 15.000,00 (10%) rescisdo contratual. Problemas
com habilitacdo da empresa
contratada.
09/03/2020 — Licitagao
concluida.
RECUPERACAO Contrato: 0072/2020
UBS ~ Valor: R$ 207.584,02 30/04/2020 - Contrato

BANDEIRANTES

Repasse SESA: R$ 150.000,00

homologado.

03/12/2020 — Em tramite
processo de penalidade para
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rescisao contratual. Problemas
com habilitacdo da empresa
contratada.

RECUPERACAO
UBS CABO FRIO

Concorréncia Publica 0019/2019
Contrato 0232/2019

Valor: R$ 157.125,94

Repasse SESA: R$ 150.000,00

21/01/2020 — Emitida ordem de
servico para inicio da obra.

03/11/2020 — Reabertura oficial
da unidade.

RECUPERACAO
UBS CAFEZAL

Contrato: 0073/2020
Valor R$ 157.391,93
Repasse SESA: R$ 150.000,00

09/03/2020 — Licitacao
concluida.

30/04/2020 — Contrato
homologado.

03/12/2020 — Em tramite
processo de penalidade para
rescisdo contratual. Problemas
com habilitacdo da empresa
contratada.

Concorréncia Publica 0013/2019

17/01/2020 — Ordem de servico

RECUPERACAO Contrato 0222/2019 para inicio da obra.
\L;ES[?EA:%MPOS Valor: RS 187.895,80 21/07/2020 — Reabertura oficial
Repasse SESA: R$ 150.000,00 da unidade.
09/03/2020 — Licitacdo
concluida.
30/04/2020 — Contrato
RECUPERACAO Contrato: 0074/2020 homologado.
UBS CHEFE Valor: R$ 206.975,73
NEWTON Repasse SESA: R$ 150.000,00 03/12/2020 — Em tramite
processo de penalidade para
rescisdo contratual. Problemas
com habilitacdo da empresa
contratada.
Concorréncia Publica 0019/2019 | 14/01/2020 d_ Oédem de servico
RECUPERACAO | Contrato 0235/2019 para inicio da obra.

UBS ELDORADO

Valor: R$ 89.005,67
Repasse SESA: R$ 96.497,55

02/07/2020 — Reabertura oficial
da unidade.

RECUPERACAO
UBS GUARAVERA

Concorréncia Publica 0019/2019
Contrato 0236/2019

Valor: R$ 140.095,17

Repasse SESA: R$ 150.000,00

03/12/2020 — Em tramite
processo de penalidade para
rescisdo contratual. Problemas
com habilitacdo da empresa
contratada.

Concorréncia Publica 0019/2019

03/12/2020 — Em tramite
processo de penalidade para

SEgLIJIEIIEEI'EEA CAO Contrato 0237/2019 resciséo contratual. Problemas
Valor: R$ 114.654,22 com habilitacdo da empresa
Repasse SESA: R$ 138133,20 contratada.

RECUPERACAQ | &oncorréncia Publica 0019/2019 51 /41/5020 — Ordem de servico
Contrato 0231/2019 e

UBS JAMILE Valor: R$ 83.347 07 para inicio da obra.

DEQUECH ' >

Repasse SESA: R$ 150.000,00
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14/09/2020 — Reabertura oficial
da unidade.

RECUPERAGCAO
UBS SANTIAGO

Concorréncia Publica 0013/2019
Contrato 0220/2019

Valor: R$ R$ 212.053,73
Repasse SESA: R$ 150.000,00
Recurso federal: R$ 127.040,76

28/01/2020 — Ordem de servico
para inicio da obra.

04/08/2020 — Reabertura oficial
da unidade.

Contrato: 0075/2020

09/03/2020 — Licitacao
concluida.

30/04/2020 — Contrato
homologado.

RECUPERACAO  |Valor: R$ 173.593,10
UBS LINDOIA Repasse SESA: R$ 150.000,00 A
Recurso federal: R$ 113.175,49 03/12/2020 — Em tramite
processo de penalidade para
rescisdo contratual. Problemas
com habilitacdo da empresa
contratada.
Concorréncia Publica 0019/2019 |10/01/2020 — Ordem de servigo
RECUPERACAO Contr.ato 0234/2019 para inicio da obra.
UBS MARABA Valor: R$ 241.734,78 N
Repasse SESA: R$ 150.000,00 09/11/2020 — Reabertura oficial
Recurso federal: R$ 123.333,31 da unidade.
03/12/2020 — Contrato com
X Concorréncia Publica 0013/2019 | vigéncia suspensa devido as
SE(S:%PUEII;S GAO Contrato 0218/2019 providéncias de enfrentamento
BRANCO Valor: R$ 219.546,12 a CO_V_II_Z)—19. Aguarda
Repasse SESA: R$ 150.000,00 possibilidade da ordem de
Servico.
03/12/2020 — Contrato com
- Concorréncia Pablica 0019/2019 | Vigéncia suspensa devido as
RECUPERACAO Contrato 0233/2019 providéncias de enfrentamento

UBS PADOVANI

Valor: R$ 114.238,03
Repasse SESA: R$ 150.000,00

a COVID-19. Aguarda
possibilidade da obra de
Sservigo.

Concorréncia Publica 0013/2019

24/01/2020 — Emitida ordem de
servigo para inicio da obra.

RECUPERACAO Contrato 0219/2019
UBS REGINA Valor: R$ 105.942,49 .
Repasse SESA: R$ 150.000,00 (114/08(2020 — Reabertura oficial
a unidade.
01/09/2020 — Emitida ordem de
Concorréncia Publica 0013/2019 | servico para inicio da obra.
RECUPERACAO Contrato 0221/2019 Prazo de entrega: 31/12/2020.
UBS SAO LUIZ Valor: R$ 138.583,02
Repasse SESA: R$ 131.565,40 03/12/2020 — Em tramite aditivo
de servigos e prazo.
24/01/2020 — Emitida ordem de
Concorréncia Publica 0019/2019 servigo para inicio da obra.
RECUPERACAO Contrato 0238/2019

UBS VILA BRASIL

Valor: R$ 206.967,91
Repasse SESA: R$ 150.000,00

20/11/2020 — Aditivo de prazo
publicado. Novo prazo em
03/12/2020.
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03/12/2020 — Em atraso.
Empresa sera penalizada.

RECUPERAGCAO
UBS VILA RICARDO

Contrato: 0076/2020
Valor: R$ 163.992,25
Repasse SESA: R$ 150.000,00

09/03/2020 — Licitacao
concluida.

30/04/2020 — Contrato
homologado.

03/12/2020 — Em tramite
processo de penalidade para
rescisdo contratual. Problemas
com habilitacdo da empresa
contratada.

REFORMA UBS VIVI
XAVIER

Concorréncia Publica 0013/2019
Contrato 0223/2019

Valor: R$ 242.927,96

Repasse SESA: R$ 150.000,00

03/02/2020 — Emitida ordem de
servico para inicio da obra.
Prazo de entrega em
02/06/2020.

03/12/2020 — Em tramite
processo de penalidade para
rescisdo contratual. Problemas
com habilitacdo da empresa
contratada.

REFORMA UBS
UNIAO DA VITORIA

Contrato: 0168/2020
Valor: R$ 184.591,43
Recurso federal: R$ 122.273,74

09/07/2020 — Licitacdo
concluida.

17/07/2020 — Contrato
homologado.

03/12/2020 — Contrato com
vigéncia suspensa devido as
providéncias de enfrentamento
a COVID-19. Problemas com
habilitagcdo da empresa
contratada.

REFORMA UBS
ARMINDO GUAZZ|

Contrato 0077/2020
Valor: R$ 212.031,07
Recurso Federal: R$ 197.615,54

Reforma UBS Armindo Guazzi
Resolucdo SESA n° 869/2019 —
Autoriza Repasse

Reforma de UBS — R$ 150.000,00
Repasse em 2020 — 1@ Parcela —
R$ 15.000,00 (10%)

09/03/2020 — Licitagao
concluida.

30/04/2020 — Contrato
homologado.

27/11/2020 — Em tramite
captacao de recurso estadual.

03/12/2020 — Em tramite
processo de penalidade para
rescisdo contratual. Problemas
com habilitacdo da empresa
contratada.

REFORMA UBS
PARIGOT

Reforma UBS Parigot de Souza
Resolucdo SESA n° 784/2019 —
Autoriza Repasse

Reforma de UBS — R$ 150.000,00

10/06/2020 — Solicitado termo
de referéncia para reforma.

27/11/2020 — Em tramite
captacéo de recursos
estaduais.
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Repasse em 2020 — 12 Parcela —
R$ 15.000,00 (10%)

10.6 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS DE SAUDE

O Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS)
€ um importante instrumento de trabalho para os profissionais de saude da rede basica
e servigos especializados da AMS. Contempla o conteido da RDC 306/2004, RDC
222/2018 e a Lei n® 12.305/10, visando a melhor assisténcia ao usuario do SUS, aos
trabalhadores de saude e a sociedade em geral, bem como o respeito ao meio
ambiente.

RDC 222/2018

Regulamentacdo de Boas Praticas
de Gerenciamento dos Residuos
de Servicos de Saude

A abordagem do protocolo do PGRSS baseia-se na integracao,
articulacéo e organizacao do processo de trabalho entre as equipes de saude da AMS.

O PGRSS possibilita as condicdes para um ambiente de trabalho
saudavel e reducéo de riscos de acidentes de trabalho relacionados com manejo de
residuos, além de cumprir as Leis Nacionais, Estaduais e Municipais relacionadas a
gestao dos residuos sélidos.

O trabalho de revisao e implantacdo do PGRSS vem sendo realizado
desde o inicio de 2013, pela Comissao de Revisdo do Plano de Gerenciamento de
Residuos do Servico de Salde, composta por representantes das diversas Diretorias
da AMS.

Foi realizada a primeira reunido para discussdo sobre o Plano de
Gerenciamento de Residuos do Servico de Saude no segundo semestre de 2014,
gquando a Comissdo do PGRSS da AMS foi reestruturada e resgatado o trabalho
iniciado em 2005, ano da elaboracdo do PGRSS municipal, retomado em 2013 com a
discusséo e revisdo do documento, bem como dos POP relacionados a geracdao,
acondicionamento, transporte, tratamento e destino final dos distintos tipos de
residuos gerados pelos estabelecimentos de saude da SMS.

Em meados de 2015, foi concluido o processo de revisao do documento,
momento no qual se iniciou o processo de reorganizacao/implantacéo e treinamentos,
relacionados aos residuos do servigo de saude.

Em 2017, foi disponibilizado o Plano de Gerenciamento de Residuos do
Servico de Saude as diversas diretorias que possuem em sua rotina de trabalho a
geracdo, manejo, acondicionamento e destino final dos RSS, bem como os POP para
cada tipo de residuo.
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Em 2018, iniciam-se as discussOes para elaboracdo e implantagéo do
Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Solidos (PMGIRS) do Municipio de
Londrina, em atendimento e de acordo com as diretrizes da Lei Federal n°
12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS), regulamentada pelo
Decreto Federal n°® 7.404/2010, em todas as suas etapas, desde a indicacado dos
atores a serem envolvidos até a elaboracdo do documento final, o qual deve conter
diagndsticos, prognosticos, diretrizes e metas de implementacdo do plano, assim
como uma minuta de lei para a sua instituicao legal.

O PMGIRS do Municipio de Londrina é condicionante obrigatéria para o
acesso e a obtencdo de recursos publicos disponibilizados por programas federais
destinados a limpeza urbana e ao manejo de residuos soélidos, como preconiza o Art.
18 da Lei Federal n° 12.305/2010:

“Art. 18. A elaboracdo de plano municipal de gestédo
integrada de residuos sélidos, nos termos previstos por esta Lei, € condi¢cao
para o Distrito Federal e os Municipios terem acesso a recursos da Unido, ou
por ela controlados, destinados a empreendimentos e servigos relacionados
a limpeza urbana e ao manejo de residuos solidos, ou para serem
beneficiados por incentivos ou financiamentos de entidades federais de
crédito ou fomento para tal finalidade. ”

A instituicdo da PNRS foi um marco historico para o meio ambiente do
Brasil, uma vez que foi fruto de cerca de 20 anos de discussdo sobre um dos maiores
problemas ambientais e sanitarios da humanidade. Para sua execuc¢éao, cada unidade
politica da federacdo deve assumir seu papel na elaboracdo de legislacao propria e
na execucao dessas politicas. Por isto a exigéncia do PMGIRS como diretriz para a
construcéo de um ambiente mais limpo e saudavel para o Municipio de Londrina.

A elaboracdo do PMGIRS segue as diretrizes e prazos estabelecidos
pelo Ministério do Meio Ambiente, prazos esses que venceram em agosto de 2012, e
deve ter o contetdo descrito no Art. 19 da Lei Federal 12.305/2010.

Além desses requisitos, o PMGIRS é uma exigéncia do Instituto Agua e
Terra do Parana (IAT), para a concessado de Licenca de Operacdo da Central de
Tratamento de Residuos (CTR) do Municipio de Londrina, conforme Licenca de
Instalacdo n° 13.975.

A base conceitual do PMGIRS do Municipio de Londrina deve considerar
a legislacdo, as experiéncias e as discussfes jA acumuladas desde a Resolugéo
CONSEMMA n° 11 de 04/12/2006, passando pelos Decretos Municipais 768, 769 e
770 de 2009, o Decreto Municipal n° 798/2011, o Decreto Municipal n° 1.050/2009, a
Lei Municipal n® 11.468/2011 e a Lei Municipal n° 11.471/2012, além de outras leis
correlatas do municipio.

Foram realizadas, durante 2018, reunides que criaram, inclusive através
de Decreto, o Comité Diretor e o Comité de Sustentacdo com seus grupos de trabalho,
elegendo o coordenador e os membros de cada comité, bem como definindo os
apoiadores que formam os grupos de trabalho de cada segmento da sociedade.

O Comité Diretor criou o Termo de Referéncia para contratacdo de
empresa de consultoria ambiental para a prestagao de servico de elaboracéo do Plano
Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos (PMGIRS) do Municipio de
Londrina, de elaboracdo de uma minuta de lei para a instituicdo legal do plano, bem
como da capacitacao técnica de 10 (dez) servidores publicos envolvidos na gestao
municipal de residuos sdlidos visando a implantacéo do plano.
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Em 2019, foram realizadas acdes de esclarecimentos, orientacbes e
determinacdes quanto ao fluxo relacionado a geracdo, segregacdo disposicao e
destino final dos residuos solidos comuns (reciclaveis, organicos e rejeitos), gerados
pela Autarquia Municipal de Saude.

10.7 GEOPROCESSAMENTO EM SAUDE

Desde 1994 o municipio de Londrina conta com o auxilio do
geoprocessamento aplicado em acdes de Saude. Essa ferramenta permite realizar o
mapeamento dos agravos de importancia epidemioldgica e, a partir da espacializacéo,
analisar os riscos, planejar acbes especificas de saude, como também avaliar as
redes de atencdo. Os Sistemas de InformacgBes Geogréaficas, manipulados atraves
das ferramentas de geoprocessamento, oferecem suporte para a gestdo, pois
possibilitam integrar dados de diversas fontes, em grande volume e com rapido
acesso a informacdo armazenada. O servico de salude de Londrina utiliza esses
sistemas para capturar, armazenar, gerenciar, analisar e apresentar informacdes
geograficas. A partir da analise espacial possibilitadas pelo SIG, abre-se uma gama
de novos subsidios que podem ser usados para o diagnéstico e planejamento das
acOes na vigilancia em saude.

O processo de territorializacdo do municipio dividiu-o em 54 territérios,
de acordo com a abrangéncia das Unidades de Saude, sendo que 42 deles estao
distribuidos no espaco urbano e 12 no espaco rural. Tal divisdo levou em consideracao
a presenga de barreiras geograficas naturais (cursos d’agua sem transposicao,
declividade acentuada, distancia da UBS) e antropicas (rodovias e avenidas com
grande fluxo de veiculos, trajeto percorrido pelo transporte coletivo urbano),
sociodemogréficos (perfil da populacéo residente desse espaco), organizacionais e
de infraestrutura (capacidade de atendimento, de acordo com o tamanho da Unidade
de Saude).
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Os territorios de abrangéncia das Unidades de Saude sdo a unidade de
andlise ou recorte espacial mais utilizado pelo geoprocessamento, por permitir a
elaboracdo de mapas tematicos, que possibilitam reflexdes sobre os processos de
natalidade, mortalidade e morbidade, em espacos distintos dentro do mesmo
municipio. Essa analise permite a otimizacdo de recursos, esforcos e energia,
contribuindo tanto no pensar, quanto no agir em saude no municipio.

10.8  Atividades desenvolvidas e em desenvolvimento em Geoprocessamento

o Producédo de geodados em saude;

o Contribuicdo na sistematizacdo e construgcdao do banco de dados municipal
geoprocessado e corporativo;

o Participacdo da comissao gestora do geoprocessamento da PML;

o Participacdo das reunibes e grupos de trabalho sobre Territorializagdo, que
envolvem as diversas Secretarias e Orgdos Publicos do Municipio;

o Mapeamentos de agravos (morbidade, natalidade e mortalidade) utilizados para
o planejamento de acfes em saude;

o Mapeamentos de informacdes georreferenciadas (demogréficas, sociais,
econOmicas, de saneamento, de infraestrutura) utilizadas pela DPGS e demais
diretorias;

o Construcéo e revisao/atualizacao dos territérios de abrangéncia das Unidades
de Saude, com base na andlise dos aspectos fisicos, antrépicos e demogréficos;

o Elaboracdo de mapas dos territérios de abrangéncia das UBS;

o Atualizacdo da base cartografica, necesséaria ao Geoprocessamento;

o Insercdo, atualizacdo e correcdo no SaudeWeb, tanto de logradouros novos
quanto dos ja existentes;

o Contribuicdo na construcdo de indicadores de saude, através de calculos de
incidéncia, prevaléncia e infestacdo junto a DPGS, DVS e DAPS;

o Construcdo de dados estatisticos que oferecem suporte ao Planejamento de
Acdes em Saude;

o Apoio técnico a Epidemiologia (DVS) na manipulacdo dos dados produzidos a
partir dos bancos de dados do Ministério da Saude (SIM, SINASC, SINAN,
SISPRENATAL);

o Colaboracéo na sistematizacdo de informacfes e dados para elaboracdo dos
mecanismos de gestao;

o Busca constante da integracdo de dados relevantes para a Salde de outras
Secretarias da Prefeitura;

o Participacao das reunides semanais com “grupo de especialistas” em estatistica
e epidemiologia, para andlise e preparacdo de dados e informacbes que
subsidiam as discussées do COESP, no enfrentamento a pandemia de
COVID19;

o Criacdo do Dashboard do Novo Coronavirus, com dados estatisticos e espaciais
da doenca,;

o Atualizacéo diaria dos casos de COVID19 no Dashboard (Painel da Saude) e
disponibilizagéo publica dos dados;

o Atualizacdo diaria dos mapas de COVID19 para publicizagdo através dos
boletins de CORONAVIRUS veiculados pelas redes sociais e imprensa;
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o Atualizacdo dos dados espaciais das notificacdes das doencas Dengue, Zika e
Chicungunya, e mapeamentos dos dados referentes ao Aedes aegypti;

o Fomento e criagcdo de Dashboard para Arboviroses do municipio de Londrina;
e Participacdo como membro representante da Autarquia Municipal de Saude na
Comissao de Analises de Diretrizes e Loteamentos do Municipio.

10.9 COMISSAO DE ANALISE DE DIRETRIZES DE LOTEAMENTOS (CADIL)

Em 20 de marco de 2017, foi publicado o Decreto n® 357, que institui o
procedimento para emissdo de Consulta Prévia de Viabilidade Técnica para Fins de
Loteamentos Urbanos, nos termos do Art. 8° ao Art. 12 da Lei Municipal n°. 11.672,
de 24 de julho de 2012.

O referido procedimento se aplica aos empreendimentos com finalidade
de parcelamento ou anexacdo do solo para fins urbanos e a Consulta Prévia de
Viabilidade Técnica sera expedida pelo Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano
de Londrina.

O mesmo Decreto, em seu Art. 3°, institui a Comissdo de Analise de
Diretrizes de Loteamentos - CADIL, 6rgdo de assessoramento para andlise e
aprovacao de loteamentos urbanos, com a finalidade de:

l. Agilizar a tramitacdo da analise e tramitacdo dos projetos de
parcelamento do solo urbano, através de discussdes prévias e indicacdes
técnicas sobre as condicionantes para implantacdo dos equipamentos
comunitarios e para espacos livres de uso publico, que subsidiardo ao
IPPUL na elaboracéo da Consulta Previa de Viabilidade Técnica;

Il. Elaborac&o do Plano Municipal de Areas Publicas, para fins de identificacio
das demandas dos oOrgdos e servicos publicos e planejamento das areas
institucionais, nos termos do Art. 41 da Lei Municipal 11.672/2012;

lll. Propor a expedicdo de instrucdes normativas pertinentes;

O CADIL é composto por servidores do Poder Executivo Municipal, que
representam cada Secretaria da PML, e que possuem poderes para deliberar acerca
das exigéncias técnicas necessarias para a aprovacao de parcelamento do solo para
fins urbanos. Cabe ao representante da Autarquia Municipal de Saude — A.M.S. —
emitir consideracdes técnicas acerca da existéncia de unidades de saude no entorno,
da demanda gerada pelo empreendimento e sua capacidade de suporte e absorcao,
bem como demais informac¢des afetas as atribuicdes desta Secretaria, nos termos da
Lei Municipal N° 8.834, de 1° de julho de 2002;

Em 2020, o CADIL se reuniu, ordinariamente, uma vez a cada més, e
extraordinariamente, em casos de excesso de processos incluidos em pauta, tanto
para andlise, em fase de consulta prévia, para aprovacdo de empreendimentos
particulares, quanto para aprovacao de empreendimentos vinculados a COHAB, para
habitacdes de interesse social, na modalidade Minha Casa, Minha Vida. Neste ano
corrente o CADIL sofreu uma alteragéo no formato e momento de discussoes, quanto
a fase do empreendimento — a Comissao passa a deliberar ndo mais na fase de
consulta prévia (CPVT), mas sim na fase de anélise de aprovagéo da diretriz viaria,
ampliando a possibilidade de apontamento das necessidades de cada Secretaria.

No ano de 2020, devido a pandemia do Novo Coronavirus, as reunioes
do CADIL passaram a ocorrer na modalidade on-line, obedecendo as medidas de
distanciamento determinadas pelos Decretos municipais, estaduais e federais.
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10.10 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conforme o Artigo 5° do Decreto Municipal N° 473/2014, a Diretoria de
Tecnologia da Informacé&o (DTI), subordinada a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Tecnologia (SMPOT), € a responsavel pelo planejamento, proposi¢éo,
execucao e administracdo da politica de informatica do Municipio de Londrina e tem
entre suas atribuicdes regimentais o desenvolvimento, a manutencéo de sistemas e 0
atendimento ao usuario de informatica.

A DTI atende toda a demanda de informética da Administragcéo Direta do
Municipio, da CODEL, FEL, IPPUL e SAUDE. Além disso, colabora e/ou interage em
algum nivel, com ac¢bes de informatica da ACESF, CMTU e CAAPSML. Toda a
infraestrutura de Tl do municipio € gerida 100% com mao de obra prépria e o0 servigco
de suporte técnico de informética, depois de mais de 10 anos terceirizado, foi
internalizado pela DTI em fevereiro de 2015.

A Diretoria tem 4 Geréncias de Relacionamento e Desenvolvimento de
Sistemas (GRDS), cada uma delas responsavel pelos projetos de Tl e sistemas de
um conjunto de Secretarias e 6rgdos, mais a Geréncia de Infraestrutura e Atendimento
ao Usuério, responsavel pelo funcionamento da infraestrutura de Tl do Municipio e
pelo atendimento aos usuarios de informética da Administragdo Municipal.

Por conta do sistema informatizado de saude (SAUDEWEB), 0s usuarios
dos servicos da DTI extrapolam os limites do Municipio, pois as 21 cidades que
compdem o Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema
(CISMEPAR), mais algumas cidades sedes de regionais de saude do Parand, utilizam
o sistema SAUDEWEB para marcacédo de consultas especializadas e exames. Outros
municipios-sede de regionais de saude e laboratodrios particulares contratualizados
também utilizam esse sistema.

O SAUDEWEB foi implantado na rede municipal de saide em 2007, pela
Geréncia de Informatica da Saude, da SMPOT. Ainda destacamos sua utilizacao por
todas as unidades de saude e alguns servi¢os especiais do Municipio.

Em julho de 2018 foi implementada a Transferéncia em Lote,
funcionalidade desenvolvida para o modulo de farméacias, como parte do projeto Fénix,
gue visa acdes de otimizacdo nos fluxos de trabalho da Central Farmacéutica da
Saude (CAF). A transferéncia em lote, ou transferéncia multipla, proporciona a
automatizacéo da distribuicdo de medicamentos e materiais, a partir do almoxarifado
central de medicamentos, para as farmacias satélites nas diversas UBS, podendo ser
utilizado para as demais unidades de trabalho. Processo de trabalho: o sistema
calcula os totais de todos os materiais requeridos na farmacia-destino, efetuando um
envio baseado no déficit do estoque. Tal funcionalidade também permite que as
transferéncias sejam direcionadas a grupos de materiais especificos, ex:
Medicamentos, Material Hospitalar, Produtos Odontolégicos e Insumos
Farmacéuticos entre outros.

Com relagéo a determinacdo do Ministério da Saude quanto a adocéo
do Prontuéario Eletrénico do Cidadao (PEC) em 2016, em 2018 foi feita opg¢ao por
iniciar a utilizacdo do PEC do e-SUS (programa do Ministério da Saude). Assim, 0s
esforcos tém sido voltados para integracdo do novo modulo de atendimento com a
recepcdo nos pronto-atendimentos. Com o recebimento de novas maquinas
provenientes de compra e doacbes, também foi proposto um cronograma de
substituicéo e instalacdo de microcomputadores nas UBS, consideradas a estrutura
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de rede (estrutura logica e fisica DLMS-GRDS-II), bem como licencas de software, no
caso de doacdes e compra (Office).

A GRDS-Il sofreu reducdo de pessoal devido a aposentadorias e
transferéncia, o que dificulta atender toda a demanda apresentada pelos diversos
setores da prefeitura, sendo as maiores as das secretarias da administracao direta e
a AMS, essa com 54 Unidades Bésicas da Saude, com UBS, CEO, Policlinica. CAPS
| e CAPS AD com atendimentos de 12 horas, 02 UBS de 16 horas e 07 unidades de
24 horas. Em 2018 reiterou-se os pedidos de contratacdo de servidores e estagiarios
de forma a ndo comprometer os atendimentos essenciais dos usuarios internos que
dependem dos servicos de informatica para o desenvolvimento de suas atividades,
bem como o atendimento satisfatério da populagdo em geral.

A Geréncia de Relacionamentos e Desenvolvimento de Sistemas conta
com 3 setores distintos: Desenvolvimento de Software, Atendimento Administrativo —
Producao, e Suporte técnico (Coordenadoria).

As atividades anuais programadas foram as que seguem:

10.10.1 Desenvolvimento
Suporte e manutencdo aos sistemas sob responsabilidade da GRDS-II:

. Suporte a atualizagédo de bases eSUS-SAMU GRDS-II/GINFRA;

. Almoxarifado Web: Adm. Direta — Educacdo, CAF — Saude (Trazer para
0 novo Modulo);

. Reforma Fisica UBS: redirecionamento via banco de dados - acessos,
IP, transacg0des, requisicdes de exames e oferta de agenda;

. Carga de itens dos almoxarifados para a Secretaria de Saude, Educacéo
e outras Secretarias da Administracao Direta,

. Raio X: Automacéo do relatorio de Producao Mensal;

. Acompanhar a Implantacdo dos Layouts para Exportacdo da
Movimentacéo de Estoque da Central de atendimento farmacéutico — CAF, Controle
de Psicotrépicos via Sistema Almoxarifado, Dispensa¢édo dos Almoxarifados (Geral:
Adm. Direta e Autarquia);

. Migragcdo do Modulo de estoque, movimentacdo e dispensacédo de
farmacias para novo moédulo de Almoxarifados em trés etapas:

- Cadastros basicos: Unidades de medida, materiais genéricos e
comerciais, grupos, subgrupos e familias de materiais, distribuicdo de produtos
nos novos almoxarifados (listagem),

- Movimentacao/carga: Entradas, transferéncias e estornos de ajuste
de estoque;

- Suporte: Treinamento e suporte a usuarios-chave (stakeholders) e
situacdes emergentes;

. Adequacéo dos grupos de acesso da Secretaria de Saude para o médulo
de Almoxarifados;

. Automacéo da rotina de importacdo de agendamentos do Ceoweb;

. Automacéo da rotina de importacao de agendamentos do Poliweb;

. Preparacao da exportacao da fila de AlHs (DAPS);

. Participacdo em cursos: DTI, Oracle Apex;
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. Guias de consultas médicas: Orientacdo da documentacdo e
procedimentos técnicos para pregaollicitagcdo/concorréncia e contratacdo de nova
empresa de impressao.

10.10.2 Geral, rotinas

o Manutencgéo das bases de dados Access anteriormente migradas (9
sistemas DRAS);

o Carga de tetos para a cidade de Londrina, municipios do Consorcio
CISMEPAR e Policlinica;

o Execucéo da fila de espera para atividades profissionais - DRAS
agendamentos e CISMEPAR,;

o Execucéo da fila de espera para atividades profissionais
remanescentes;

. Geracdao dos arquivos de cartas para impressao das guias de consulta;

o Transferéncia de Erros de Exames;

. Manutencéao dos sistemas sob esta geréncia;

o Atendimento a usuérios com dificuldades como erros ou na utilizagéo
dos sistemas sob esta geréncia;

o Atendimento e encaminhamento de novas demandas;

o Backup de Scripts, logs de erros e logs de eventos;

. Acompanhamento/Suporte: treinamento de usuarios;

o Relatérios de Producdo Mensal CEO;

. Relatorios de Producédo Mensal Poli.

10.10.3 Producéo

. Acesso a Rede Saude, Idoso, Mulher e Assisténcia Social;

o Atendimento e encaminhamento das solicitacdes recebidas via Webmail
da Saude, Idoso, Mulher e Assisténcia Social;

o Atendimento e encaminhamento das solicitagcdes recebidas via SEI da
Saude, Idoso, Mulher e Assisténcia Social;

. Atendimento e encaminhamento das solicitacfes telefénicas da Saude,

Idoso, Mulher e Assisténcia Social,

Atendimentos Ceoweb;

Atendimentos Poliweb;

Atendimentos Protocolos: (Cadastros, manutencao);

Atendimentos SW da Saude e Unidades Externas;

Atendimentos telefénicos;

Backup Mensal Webmail;

Recuperacédo de backup da Rede Saude, ldoso, Mulher e Assisténcia

Social;

Demandas Administrativas;
o Webmail (acessos e-mail e Internet).
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10.10.4 Suporte

o Reparos na infraestrutura de rede;

o Manutencéao: laboratorio de hardware e software;

o Atendimento remoto das solicitacées de suporte de servigcos para 0s
clientes;

o Atendimento in loco das solicitagdes de suporte;

o Manutencéo de impressoras de codigo de barras;

o Manutencéao de impressoras Zebra (Identificacdo do Cartdo SUS);

o Acompanhamento técnico dos equipamentos do sistema de ponto do
consorcio CISMEPAR para funcionarios com atuacéao dentro da estrutura fisica da
SMS;

° Servigos Administrativos;

. Orientacfes e encaminhamentos técnicos ao usuario de informatica;

o Acompanhamento de projetos quando solicitado: suporte a construgao
dos objetos para o Termo de Referéncia de aquisicdo de Microcomputadores da
Saude.
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11.

111

EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Execucao da programacao por fonte, subfuncao e natureza da despesa

Quadro 43. Execucéo da programacao por fonte, subfuncéo e natureza da despesa

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéo

Transferéncias

Transferéncias

RReceitas de Fundo a Fundo | Fundo a Fundo A ~ Royalties
Transferéncias | Operacdes QOutros
Recursos Impostos e de | de Recursos do | de Recursos do - ST do
~ o . de Convénios de Crédito p Recursos
Subfuncbes Ordinérios - | Transferéncia SuUs SUS : N . Petréleo , TOTAL
. : . destinadas a vinculadas . Destinados
Fonte Livre de Impostos - |provenientes do | provenientes do ; N (et destinado N oy
, Saude a Saude 5 5 a Saude
Saude Governo Governo s a Saude
Federal Estadual
Atencao Basica
Corrente 856.270,00 125.733.859,89 41.365.174,55 0 0 0 0 3.384.478,66 171.339.783,10
Capital 19.029,05 2.659.439,25 6.267.901,24 1.371.330,26 2.209.000,00 0 0 260.321,02 12.787.020,82
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial
Corrente 0 132.862.651,70 371.677.014,26 23.535.609,19 0 0 0 18.238.627,85 546.313.903,00
Capital 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Suporte Profilatico e
Terapéutico
Corrente 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Capital 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Vigilancia Sanitaria
Corrente 1.380.039,36 3.867.445,86 29.231,86 0 0 0 0 0 5.276.717,08
Capital 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Vigilancia Epid.
Corrente 1.075.116,00 10.876.875,97 3.692.516,56 52.500,00 0 0 0 0 15.697.008,53
Capital 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Alimentacéo e
Nutricdo
Corrente 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Capital 0 0 0 0 0 0 0 0 -
QOutras Subfuncdes
Corrente 11.137.780,66 30.676.194,22 11.385.149,42 0 0 0 0 705.003,34 43.904.127,64
Capital 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Total 4.468.235,07 306.676.466,89 434.416.987,89 24.959.439,45 2.209.000,00 0,00 0,00 22.588.430,87 795.318.560,17
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11.2

Indicadores financeiros

Quadro 44. |Indicadores do ente federado

Transmissao

Indicador _
Unica

11 Part|IC|’pai1gao da receita de impostos na receita total do 30.39%
Municipio

12 Participacéo das tra_ngfgrenuas intergovernamentais na 44.23%
receita total do Municipio
Participagdo % das Transferéncias para a Saude (SUS) no

1.3 - S 43,85%
total de recursos transferidos para o Municipio
Participacédo % das Transferéncias da Unido para a Saude

1.4 no total de recursos transferidos para a satude no 93,45%
Municipio
Participacédo % das Transferéncias da Unido para a Saude

15 (SUS) no total de Transferéncias da Unido para o 40,98%
Municipio
Participacédo % da Receita de Impostos e Transferéncias

1.6 M ) . o 46,02%
Constitucionais e Legais na Receita Total do Municipio
Despesa total com Saude, em R$/hab, sob a

21 responsabilidade do Municipio, por habitante R$1.370,70

29 Pammpggao da despesa com pessoal na despesa total 41,13%
com Saude

23 Participagéo fja despesa com medicamentos na despesa 2.19%
total com Saude

24 Parnmpggqo_da despesa com servigos dg terceiros - 44.75%
pessoa juridica na despesa total com Saude

o5 Participagéo fja despesa com investimentos na despesa 1,61%
total com Saude

2.6 Despesas com Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos 0,26
Participac&o das transferéncias para a Salude em relacdo a

3.1 s . 61,92%
despesa total do Municipio com saude

39 Participag&o da receita propria aplicada em Saude 26.28 %

conforme a LC141/2012
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11.3

Quadro 45. RREO

Relatorio Resumido da Execucéo Orcamentaria (RREO)

RECEITAS PARA APURAGAO DA PREVISAG PREVISAG RECEITAS REALIZADAS

APLICAGAO EM AGOES E SERVICOS NICIAL ATUALIZADA @) — % (b/a)
PUBLICOS DE SAUDE Até o Bimestre (b) % 100

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 776.519.000,00 776.496.000,00 754.679.973,12 97,19

:E‘%’Sto Predial e Territorial Urbano - 307.242.000,00 307.242.000,00 257.489.436,04 83,81

Imposto sobre Transmiss&o de Bens 62.800.000,00 62.800.000,00 67.926.327,37 | 108,16

Intervivos - ITBI

Imposto sobre Servigos de Qualquer 234.433.000,00 234.433.000,00 224.691.804,67| 9584

Natureza - ISS

:g‘g‘F’Sto de Renda Retido na Fonte - 110.795.000,00 110.795.000,00 113.438.521,62| 102,39

Imposto Territorial Rural - ITR 0 0 0 0,00

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e 61.249.000,00 61.226.000,00 91.133.883.42| 148,85

Outros Encargos dos Impostos

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il 418.205.000,00 418.205.000,00 388.121.282,15 99,27

Cota-Parte FPM 81.050.000,00 81.050.000,00 74.998.162,99 92,53

Cota-Parte ITR 2.690.000,00 2.690.000,00 3.138.861,59| 116,69

Cota-Parte IPVA 112.320.000,00 112.320.000,00 114.972.492,21| 102,36

Cota-Parte ICMS 217.000.000,00 217.000.000,00 191.871.391,79 88,42

Cota-Parte IPI-Exportagéo 3.760.000,00 3.760.000,00 3.140.373,57 83,52

Compensacoes Financeiras

Provenientes de Impostos e 1.385.000,00 1.385.000,00 0,00 0,00

Transferéncias Constitucionais

Desoneragao ICMS (LC 87/96) 1.385.000,00 1.385.000,00 0 0,00

Outras

TOTAL DAS RECEITAS PARA

APURACAO DA APLICACAO EM

ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE 1.194.724.000,00|  1.194.701.000,00 1.142.801.255,27 95,66

SAUDE (IIl) = | + Il

RECEITAS ADICIONAIS PARA PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA (c) Até 0 Bimestre (d) % (?LO/OC) X
;RS‘.\F'\I‘ES,\‘AFAESE'I\'CCO'AD'EESFA*EU%E?SSSSS Do 396.840.000,00 | 510.817.950,75 471.007.318,85 92,21
Provenientes da Unido 340.952.000,00 451.177.641,73 424.625.372,33 94,11
Provenientes dos Estados 31.195.000,00 34.947.309,02 26.236.974,59 75,08
Provenientes de Outros Municipios 1.264.000,00 1.264.000,00 1.348.931,12 106,72
Outras Receitas do SUS 23.429.000,00 23.429.000,00 18.796.040,81 80,23
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO i i i 0.00
VINCULADAS A SAUDE :
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OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO i i i 0.00
DA SAUDE '
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DA SAUDE 396.840.000,00 | 510.817.950,75 471.007.318,85 92,21
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS COM X DOTACAO A z Inscritas em Restos
SAUDE (Por Grupo de | POTACAO | \1ya11ZADA gl anles sz a Pagar ndo %
INICIAL Bimestre
Natureza de Despesa) (e) Processados
() (9) (f+g)/e)
DESPESAS
CORRENTES 690.046.000,00 | 824.966.602,31 715.365.575,55 68.907.545,03| 95,07
gﬁifgg' e Encargos 312.601.000,00 | 341.997.085,18 329.931.722,43 353.018,44| 96,58
qugs e Encargos da 0 0 0 0 0.00
Divida
83:;:;255"’63“ 377.445.000,00 | 482.969.517,13 385.433.853,12 68.554.526,59 | 94,00
DESPESAS DE
CAPITAL 14.403.000,00 25.995.395,85 7.896.684,22 4.968.532,98 49,49
Investimentos 14.401.000,00 25.993.395,85 7.896.684,22 4.968.532,98 | 49,49
Inversdes Financeiras 0 0,00 0 0 0,00
Amortizacao da Divida 2.000,00 2.000,00 0 0 0,00
TOTAL DAS
DESPESAS COM 704.449.000,00 | 850.961.998,16 723.262.259,77 73.876.078,01 93,67
SAUDE (IV)
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS COM SAUDE NAO Liquidadas '“;‘;rs':gz Zm
A A Até o = %
COMPUTADAS PARA FINS DE D%Tléliﬁo A?&Iﬁ%ﬁg A Bimestre Pagar néo
APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO Processados )
(h) (i) [(h+i)
/
IV(f+g)]
Despesas com inativos e pensionistas N/A N/A N/A N/A 0
Despesa com assisténcia a saudc_s que nédo N/A N/A N/A N/A 0
atende ao principio de acesso universal
Despesas custeadas com outros recursos N/A N/A 6.241.409,13 167.741,14 0,00
Recursos de transferéncias Sistema Unico N/A N/A 419.673.723,60 | 68.647.740,35 | 0,00
de Saude - SUS
Recursos de operacg@es de crédito N/A N/A 0 0 0,00
Qutros recursos N/A N/A 0,00 0,00 0
Outras a¢des e servicos ndo computados N/A 0 0 0 0
Restos a pagar ndo processados inscritos
indevidamente no exercicio sem N/A N/A N/A 0,00
disponibilidade financeira?
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Despesas custeadas com disponibilidade de

caixa vinculada aos restos a pagar N/A N/A 0 0 0
cancelados?

Despesas custeadas com recursos

vmculgdos_a pqrcela do per~centual minimo N/A N/A 0 0 0
que néo foi aplicada em acdes e servicos de

salde em exercicios anteriores?

Total das despesas com sade ndo - 425.915.132,73 | 68.815.481,49 | 0,00
computadas (v)

Total das despesas com acdes e servicos

publicos de salide 704.449.000,00 | 850.961.998,16 | 297.347.127,04 300.348.857,11
(V1) = [(IV(f+g)-V(h+i)]

Percentual de aplicacdo em acdes e

servigos publicos de saude sobre a receita

de impostos liquida e transferéncias 26,28
constitucionais e legais (VI11%) = [VI(h+i) /

Illb x 100] - Limite constitucional 15%4

Valor referente a diferenca entre o valor

executado e o limite minimo constitucional 128.928.668,82
[VI(h+i)-(15*111b)/100]

EXECUCAO DE RESTOS A PARCELA
PAGAR NAO PROCESSADOS CANCELADOS/

INSCRITOS COM INSCRITOS PRESCRITOS PAGOS A PAGAR COI\II\IOSILDIII\EA?TAEDA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA

Inscritos em 2019 1.433.642,78 0 1.300.512,63 |133.130,15 0
Inscritos em 2018 866.076,10 0 866.076,10 - 0
Inscritos em 2017 868.991,51 0 868.991,51 - 0
Inscritos em 2016 1.319.527,36 0 1.319.527,36 - 0
Inscritos em 2015 2.811.976,89 0 2.811.976,89 - 0
Inscritos em exercicios 2.940.178,91 0 2.940.178,91 - 0
anteriores

TOTAL 10.240.393,55 0 10.107.263,40 |133.130,15 0

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE

APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24,8 1° e 2° . Despesas custeadas no Saldo Final (N&o
Saldo Inicial e PO .

exercicio de referéncia (j) Aplicado)

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2019 0 0 0

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2018 0 0 0

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2017 0 0 0

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016 0 0 0

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0 0 0

exercicios anteriores

TOTAL (VIII) 0 0 0
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CONTROLE DE VALOR REFERENTE AO LIMITE NAO CUMPRIDO

PERCE[\ITUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM D

EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE opoas | saldo Final

APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS Saldo Inicial custea .asdno (N&o

CONFORME ARTIGOS 25 e 26 exercicio de Aplicado)
referéncia (k)

Diferenca de limite ndo cumprido em 2018 N/A N/A N/A

Diferenca de limite ndo cumprido em 2017 N/A N/A N/A

Diferenca de limite ndo cumprido em 2016 N/A N/A N/A

Diferenca de limite ndo cumprido em 2015 N/A N/A N/A

leer(_enga de limite ndo cumprido em exercicios N/A N/A N/A

anteriores

Total (IX) N/A N/A N/A

DESPESAS EMPENHADAS
Inscritas em
_ _ Liquidadas Até o Restos a %
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO Bimestre Pagar néo
(Por Subfunc¢ao) INICIAL ATUALIZADA Processados
0 (m) [(1+m)
/ total (I+m)]
x 100
Atencéo Bésica 166.574.000,00 | 202.752.593,18 172.720.388,70 11.406.415,22 90,81
Assisténcia Hospitalar e 479.459.000,00 | 576.913.344,17 485.318.984,78 78.994.918,22 97,82
Ambulatorial
Supor'Ee I?rofllatlco e ) ) ) ) 0.00
Terapéutico
Vigilancia Sanitaria 7.380.000,00 6.764.845,71 5.268.422,55 8.294,53 78,00
Vigilancia Epidemiolégica 15.340.000,00 | 17.490.633,75 15.356.225,23 340.783,30 89,75
Alimentagéo e Nutricao - - - - 0,00
Outras Subfuncdes 33.018.000,00 | 45.169.648,17 42.776.210,90 1.127.916,74 97,20
TOTAL 701.771.000,00 | 849.091.064,98 721.440.232,16 91.878.328,01 95,79
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Programa de Trabalho

Quadro 46. Execucédo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos Fundo a Fundo, segundo Bloco de Financiamento e

Programa de Trabalho
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Bloco de Financiamento

Programas de Trabalho

Valor Transferido em 2020
(Fonte: FNS)

Valor Executado

R$

Estruturacédo da Rede de Servigos
Publicos de Saude
(INVESTIMENTO)

10122501821C0 —
Enfrentamento da emergéncia de salde - nacional
(crédito extraordindrio)

R$ 988.995,00

1030250188535 —
Estruturacéo de unidades de atengdo especializada em salde

R$ 235.004,00

Manutencéo das Agbes e Servicos
Publicos de Saude (CUSTEIO)

10122501821C0 —
Enfrentamento da emergéncia de salde - nacional
(crédito extraordindrio)

R$ 102.008.782,73

83.451.728,59

é?sgooéi%tseﬁtgﬁ Eésica em Saude R$ 77.521,00 -
Ilrggt)elrg(e)r%?az(;%zl d_e politicas de atengdo a Saude R$ 25.397,24 -
:’?sgooég%tzﬁtgﬁ I-3ésica em Saulde R$ 34.010.526,74 27.309.694,84
é?(igﬁggégezsgngs;lidagéo da Atencéo Basica R$ 28.000,00 -

i%i(i)c} ioéiﬁﬁfeigao de Unidades de Satde R$ 3.428.088,00 2.126.200,00
1030220158585 —

Atencéo a saude da populagdo para procedimentos no MAC

R$ 21.274.118,90

21.274.118,90

1030250182E90 —
Apoio & manutencao de Unidades de Saude

R$ 17.689.004,00

13.274.623,85

1030250188585 —
Atencédo a saude da populagdo para procedimentos no MAC

R$ 246.846.893,79

246.846.893,79

10304502320AB —
Incentivo financeiro aos estados, Distrito Federal e municipios para
execucdo de ac¢des de Vigilancia Sanitaria

R$ 385.048,35

29.231,86
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10305201520AL —
Incentivo financeiro aos estados, Distrito Federal e municipios para a R$ 56.750,00
R , 56.750,00
Vigilancia em Saude
10305502320AL —
Incentivo financeiro aos estados, Distrito Federal e municipios para a R$ 3.270.425,43 2.872.074.28

Vigilancia em Salde

10306503320QH —
Implementacéo da Seguranca Alimentar e Nutricional na Saude

R$ 50.000,00

Programas de Trabalho

Valor Transferido em 2020
(Fonte: FNS)

Valor Executado

RS R$
10122501821C0 —
Enfrentamento da emergéncia de saude - nacional 988.995,00 -
(crédito extraordinario)
1030250188535 — 235.004,00 )

Estruturacdo de Unidades de Atencdo Especializada em Salide

10122501821C0 —
Enfrentamento da emergéncia de Saude - nacional
(crédito extraordindrio)

102.008.782,73

83.451.728,59

103012015219A —

Piso da Atencéo Basica em Salde 71.521,00 )
Ilrg:;?elrﬁ(e)r%;%;%\({)ld_e politicas de atencdo a Saude 25.397,24 j
é?sgooégoAltgeigﬁ Basica em Satide 34.010.526,74 27.309.694,84
é?(igﬁggcl)gezfgr?sglidagéo da Atencdo Bésica 28.000,00 j
i%i?olgoriiﬁﬁtiigéo de Unidades de Saude 3.428.088,00 2.126.200,00
1030220158585 —

Atencéo a saude da populacdo para procedimentos no MAC

21.274.118,90

21.274.118,90

1030250182E90 —
Apoio & manutencado de Unidades de Saude

17.689.004,00

13.274.623,85

1030250188585 —
Atencao a saude da populagdo para procedimentos no MAC

246.846.893,79

246.846.893,79

10304502320AB —

Incentivo financeiro aos estados, Distrito Federal e municipios para 385.048,35
~ ~ S o 29.231,86
execucdo de acbes de Vigilancia Sanitaria
10305201520AL —
Incentivo financeiro aos estados, Distrito Federal e municipios para a 56.750,00 56.750.00

Vigilancia em Saude
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10305502320AL —

Inpgr)hvp flnancel'ro aos estados, Distrito Federal e municipios para a 3.270.425,43 2.872.074.28
Vigilancia em Saude

10306503320QH — 50.000,00 )

Implementacdo da Seguranca Alimentar e Nutricional na Saude
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11.5 ANALISES E CONSIDERACOES SOBRE EXECUCAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

No decorrer do Exercicio de 2020, a Dotagdo foi suplementada em
19,97%. Da dotacdo atualizada na Funcéo 10, R$849.091.064,98, foi aplicado em
Despesa com Pessoal o percentual de 38,81% e 53,35% com as Demais Despesas
Correntes; ja Despesas de Capital o percentual atingido foi de 1,51%. Permanecem
as ressalvas, por parte do Conselho Municipal de Saude, relativas a baixa participacéo
da Unido e Estado no financiamento do custeio da Atencao Basica (20,64% e 0,66%
respectivamente).

No exercicio de 2020, a arrecadacdo das Receitas de Impostos e
Transferéncias Constitucionais e Legais Vinculadas a Saude atingiu o percentual de
95,68% do previsto. Do total arrecadado, 27,12% correspondem as Transferéncias
Federais, apenas 6,84% sédo advindas do Estado, e 66,04% corresponde aos
Impostos Municipais, sendo as maiores arrecadacoes IPTU, seguido de ISS.

Em se tratando de Recursos e Transferéncias SUS, a maior participacdo € da Uniéo,
com 93,45%, destes 67,55% dos recursos ja vem destinados a Média e Alta
Complexidade; 23,31% para o combate ao COVID-19; apenas 7,32% para Atencao
Basica e, 0,82% para Vigilancia em Saude. A participacédo de Estado foi de 5,42%.
Do total de recursos recebidos da Unido para enfrentamento do COVID-19 que
somam R$104.919.322,51, mais R$1.659.300,45 oriundos de doac¢des do Poder
Judiciario, foram executadas despesas no montante de R$85.709.470,71, que
corresponde a 81,69% dos recursos que ingressaram em conta corrente do Municipio.
Para maior transparéncia quanto as Receitas e Despesas foi criado na pagina da
Transparéncia do Municipio, icone especifico afim de facilitar a consulta, conforme
links abaixo:

Receitas COVID-19:
http://portaltransparencia.londrina.pr.gov.br:8080/transparencia/receitaCovid19/listar
Receitas

Despesas:
http://portaltransparencia.londrina.pr.gov.br:8080/transparencia/despesaCovid19/lista
rDespesas

Da Dotacdo Atualizada para o Exercicio de 2020, sendo a maior
aplicacdo em Demais Despesas Correntes (53,35%), seguida de Pessoal e Encargos
Sociais (38,81%). Quanto as Despesas de Capital, foi executado 49,49% da Dotacéo
Atualizada, percentual liquidado se deve a emissdo de Empenho Global de obras e
conclusdo de processos licitatérios para aquisicdo de equipamentos no final do
exercicio.

O Municipio atingiu o indice de 26,28% dos recursos proprios aplicados
em Saude Publica, superando o minimo de 15% estipulado preconizado na LC141/12,
demonstrando o continuo comprometimento com a prevencdo e recuperacdo da
saude da populacéo.
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12. AUDITORIAS

Segundo o Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS), néao

ha informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.

13. OUVIDORIA - SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO E
TRABALHADOR DA SAUDE/SAUTS

O servico de Ouvidoria Municipal de Saude constitui-se num espaco
democrético, onde o cidaddo pode solicitar informacdes sobre as acdes e servicos de
salde ou registrar sua sugestao, elogio, solicitacdo, reclamacéo ou dendncia.

Cabe a Ouvidoria gerenciar o recebimento e registro das demandas,
relativas aos servi¢os prestados pela Secretaria Municipal de Saude, encaminha-las as
Diretorias e Geréncias responsaveis, zelando pela efetivacdo das respostas. Diante da
necessidade apresentada pelo cidaddo, a Ouvidoria orienta, encaminha, acompanha a
demanda e responde ao cidadéo sobre as providéncias adotadas.

A Ouvidoria trabalha na organizacdo das manifestacées e dos dados em
relatérios gerenciais, contribuindo para a avaliacdo dos servicos e acfes em salde,
disseminando informacdes de forma a contribuir para apurar as necessidades e
satisfacdo do usuério do SUS.

13.1 Atividades realizadas pela Ouvidoria em 2020

Em marco de 2020, a Ouvidoria da SMS de Londrina interrompeu 0s
atendimentos presenciais devido a pandemia pelo COVID-19, passando a atender
somente por telefone, e-mail e demandas protocoladas no Sistema SEI no Portal da
Prefeitura e Ouvidoria Geral do Municipio.

Recebidas 1.205 manifestacfes de usuarios e trabalhadores da saude,
conforme ilustra o Quadro 47, todas encaminhadas e com respostas ao cidadéo.

Quadro 47. Demandas recebidas pela Ouvidoria. Londrina, 2020.

OUVIDORIA 1° Quadri 2° Quadri 3° Quadri TOTAL
Denuncias 20 19 5 44
Elogios a atuacao do érgéo 16 59 48 123

Pedidos de acesso a informacédo
Lei Federal N° 12.527/11

Reclamacdes e criticas 289 289 258 836
Solicitagbes de informacéao que ndo

03 0 37 40

se enquadram na Lei N° 12.527/11 81 43 13 137
Sugestfes ao 6rgédo 16 09 0 25
Total geral de demandas 495 419 361 1.205

recebidas
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14.

PACTUACAO DE INDICADORES E RESULTADOS 2020

Quadro 48. Indicadores 2020: Pactuacao e resultados. Londrina, 2020.

NO
IND

INDICADOR

META
2020

RESULTADO
2020

Unidade

a) Para cada municipio e regiao com menos de 100 mil
habitantes: Nimero de ébitos prematuros (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das quatro principais doencas
cronicas nao transmissiveis (doencas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias
cronicas).

b) Para municipio e regido com 100 mil habitantes ou
mais, estados e Distrito Federal: Taxa de mortalidade
prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das principais
doencas cronicas ndo transmissiveis (doencas do
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas
respiratérias cronicas).

327

271,71

/100.000

Proporcéo de obitos de mulheres em idade fértil (10 a 49
anos) investigados.

100

86,03

%

Proporcao de registro de Obitos com causa béasica
definida.

98

97,95

%

Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario
Nacional de Vacinagéo para criangas menores de 2 anos
de idade - Pentavalente (32 dose), Pneumocécica 10-
valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice Viral (12
dose) - com cobertura vacinal preconizada.

75

%

Proporcéo de casos de doencas de notificacdo
compulséria imediata (DCNI) encerrados em até 60 dias
apos notificacéo.

90

95

%

Proporcéo da cura de casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das coortes.

90

100

%

Numero de casos autéctones de malaria - ESPECIFICO

N/A

N/A

nO
absoluto

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores
de 1 ano de idade.

70

36

nO
absoluto

Numero de casos novos aids em menores de 5 anos.

nO
absoluto

10

Proporcao de andlises realizadas em amostras de agua
para consumo humano quanto aos parametros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez.

100

70,64

%

11

Razao de exames citopatoldgicos do colo do utero em
mulheres de 25 a 64 anos na populacéo residente de
determinado local e a populacdo da mesma faixa etéria.

0,45

0,24

Razao

12

Razao de exames de mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacéo
residente de determinado local e a populagdo da mesma
faixa etéria.

0,42

0,21

Razao

13

Proporcéo de parto normal no SUS e na Saude
Suplementar.

35

35,23

%

14

Proporcéo de gravidez na adolescéncia entre as faixas
etérias de 10 a 19 anos.

10

8,72

%

15

Taxa de Mortalidade Infantil.

9,9

11,9

/1000

16

Ndmero de 6bitos maternos em determinado periodo e
local de residéncia.

nO
absoluto
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17 Cober}ura po_pulamonal estimada pelas equipes de 65 63.81 %
Atencéo Basica.
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de o
18 Saude do Programa Bolsa Familia (PBF). 80 68,02 &
19 Cober}ura pqpulamonal estimada de saude bucal na 30 2778 %
Atencgdo Basica.
Percentual de municipios que realizam no minimo seis Excluido da pactuagéo
20 [grupos de agbes de Vigilancia Sanitaria, consideradas interfederativa
necessarias a todos 0s municipios no ano. (Res. CIT n° 45, 25/07/2019)
Acdes de matriciamento realizadas por CAPS com equipes o
21 de Atencao Basica. 100 66,6 &
Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de o
22 |cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da 4 0
absoluto
dengue.
23 Pro_plorc;aNO de preenchlmento_do campo "ocupacao” nas 95 90,59 %
notificacdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: Diretoria de Vigilancia em Saude - 03/03/2020

De 22 indicadores pactuados, 12 foram alcan¢cados, atingindo as metas e
10 deles aquém das mesmas. Os indicadores 6, 10, 16 e 19 ficaram muito préximos da
meta pactuada e o 7 ndo se aplica ao Municipio.

Algumas das ag¢des que foram realizadas na busca do alcance das metas
dos indicadores pactuados nao obtiveram o resultado esperado, como as que seguem:

Indicador 4 - Proporcao de vacinas selecionadas do Calendéario Nacional
de Vacinacdo para criancas menores de 2 anos de idade - Pentavalente (32 dose),
Pneumocécica 10-valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice Viral (12 dose).

Em 2019 a cobertura vacinal obteve o0s seguintes resultados:
Pneumocécica 83,56%, Pentavalente 78,46%, Poliomielite 79,81% e 87,27% na Triplice
Viral.

Para alcance da meta deste indicador pelo menos 3 das 4 vacinas deveriam
atingir 95% de cobertura cada uma (somando-se os 25% de cada totalizaria os 75%
desejados) e, uma vez que nenhumas delas atingiu 95% de cobertura, o resultado para
este indicador foi zero.

Indicador 11 — Razéo de exames citopatolégicos do colo do Utero em
mulheres de 25 a 64 anos na populacéo residente de determinado local e a populacéo
da mesma faixa etéria.

A Secretaria de Saude utilizou diversas estratégias como forma de
ampliacdo de acesso as mulheres estimulando a coleta buscando melhorar os nimeros
de cobertura, como a realizacdo de uma campanha e a abertura das UBS durante o ano
em horarios noturnos e aos sdbados. No ultimo trimestre de 2019, por meio de uma
parceria com curso de graduacdo do INESUL, em seu projeto de extenséo, levou o
servico de coleta dos exames as empresas, para que nao fosse necessario o
deslocamento das funcionérias, contudo, ainda assim, o resultado anual se manteve
proximo dos alcangados em anos anteriores.

A dificuldade da-se em razéo do alto absenteismo das pacientes de risco.
Muitas ndo comparecem porque estdo no mercado de trabalho e o empregador nao
aceita a Declaracdo de Comparecimento fornecida pelo profissional enfermeiro. Outras,
ainda pelo fator cultural, alegam constrangimento ou medo de fazer a coleta de material
para exame.
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Outro fator que pode levar a dificuldade em atingir a meta estabelecida é
gue a populacdo aumenta a cada ano, necessitando ampliacdo de equipes de atencéo
bésica e agentes comunitarios de saude (ACS) para atender toda a demanda.

A meta proposta de razado de exames coletados era de 0,65 e o resultado
foi de 0,43.

Indicador 15: Taxa de mortalidade infantil.

Uma importante acdo da Secretaria de Saude no ano para reduzir a
mortalidade na fase neonatal foi a implantacdo do ambulatério de atendimento ao recém-
nascido, na Maternidade Municipal, demanda discutida no Conselho Municipal de Saude.
A busca ativa de gestantes, maior atencdo ao pré-natal e puerpério e a fase de
aleitamento materno também sdo medidas que contribuem para a reducdo desses
obitos.

Neste sentido, também ocorreram reunides e oficinas periddicas do Grupo
de Trabalho para Governanca da Rede Municipal Materno-Infantil, com a participacéo de
todas as Diretorias; o refinamento do banco de dados epidemiolégicos sobre ébitos
fetais, infantis, maternos para orientar medidas de prevencéo e limitacao de riscos, assim
como capacitacoes profissionais.

Em 2019 ocorreram 76 6Obitos de criancas menores de 1 ano de residentes
em Londrina (dados parciais e preliminares e sujeito a alteracbes) e o Coeficiente de
Mortalidade Infantil (CMI) para 2019 foi de 11,2 6bitos por 1.000 nascidos vivos (dado
parcial e sujeito a alterac&o), acima de 9,5 que foi a meta pactuada.

Em 1990, esse valor era de 22,6 6bitos infantis por 1.000 nascidos vivos. A
reducdo do CMI para o periodo de 1990 até 2019 foi de aproximadamente 50%, variando
entre 22,6 (1990) e 11,2 (2019) ébitos por cada grupo de 1.000 nascidos vivos.

Entretanto, pelos parametros da Organizacdo Mundial de Saude (OMS),
Londrina apresenta um indice de mortalidade infantil considerado baixo, pois classifica
como alta quando ocorrem em média 50 mortes ou mais de crianca de até um ano de
idade por mil nascidos vivos (CMI); média quando fica entre 20 a 49 Obitos por mil
nascidos vivos e, baixa quando o indice fica abaixo de 20 mortes.

Do total de 6bitos infantis de residentes em Londrina em 2019 (76 Gbitos),
75% foram no periodo neonatal (CMI Neonatal= 8,3/1000 NV) que compreende do
nascimento até o 28° dia de vida. Entre as mortes neste periodo, a maioria foi no periodo
neonatal precoce (44 casos), que vai do nascimento até 7° dia de vida; 13 casos foram
no periodo neonatal tardio, que vai do 7° dia de vida até o 27° dia. O periodo pos
neonatal, acima de 28 dias até um ano de idade, representou 25% dos Obitos abaixo de
1 ano. Importante salientar que a maioria dos 0bitos infantis ainda se concentra no
periodo neonatal, principalmente no periodo neonatal precoce, onde a melhoria na
qualidade da assisténcia hospitalar € de fundamental importancia para a reducédo dos
Obitos nesse periodo.

Indicador 16: nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local
de residéncia.

O municipio de Londrina apresenta um bom sistema de estatisticas vitais,
sendo possivel analisar a tendéncia da mortalidade materna. Para esta analise, os
coeficientes foram agrupados por triénios, para comparacdo ao ano de 2019, pois a
analise anual poderia levar a interpretacfes equivocadas em fungdo de variacdes
aleatorias.

Observa-se reducdo significativa no coeficiente de Obitos maternos
comparando-se o triénio inicial (1986-1988), periodo em que foi criado o Comité de
Investigacdo de Morte Materno-Infantil em Londrina e o triénio 2016-2018, na ordem de
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49,4%, embora tenha ocorrido um pico no triénio 2007-2009. A taxa de mortalidade
materna do biénio 2016-2018 foi de 33,2/100.000 NV: 1 6bito em 2016, 3 Obitos em 2017
e 3 6bitos em 2018. Em 2019, ocorreram 3 6bitos maternos.

As andlises de todos os casos de 0bitos materno-infantis e fetais ocorridos
no Municipio séo realizadas pelo Comité de Mortalidade.

As medidas de intervencdo e ac¢lOes conjuntas previstas no Plano de
Enfrentamento e Reducdo da Mortalidade Materno-Infantil, organizado em 2018,
mantiveram-se, buscando promover alinhamento na rede SUS, bem como comprometer
também a rede complementar privada e a participacdo no Comité Regional de
Governanca da Rede Mae Paranaense (Macrorregional Norte), no sentido de reduzir as
mortes evitaveis.

Entre as acles realizadas para qualificacdo da assisténcia a gestante,
puérpera e recém-nascido em todos os pontos de atencdo a saude séo: busca ativa de
gestantes, identificacdo e encaminhamento de gestantes de alto risco ao servigo
adequado, oficinas de matriciamento em ginecologia e obstetricia (para equipes ESF),
de manejo do aleitamento materno (para ACS), de pediatria (para médicos da Atencdo
Primaria), de planejamento reprodutivo (para médicos e enfermeiros da Atencéo
Priméria), de classificacdo de risco pediatrico e da gestante (para equipes das UPA, PA
e PAI) e de emergéncias obstétricas, partos de emergéncia, recepcao do recém-nascido,
para socorristas SAMU, enfermeiros e técnicos de enfermagem das UPA, PA e PAL.

Indicador 22: nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura
de iméveis visitados para controle vetorial da dengue.

No ano de 2019 foram realizadas 671.531 visitas a imdveis por agentes de
endemias, porém o indice de pendéncia ainda permanece alto: aproximadamente 27%
dos imoveis visitados, ndo atingindo a meta pactuada em nenhum dos ciclos, de modo
gue o resultado do indicador ficou zero.

Apesar de todo esse trabalho em 2019, principalmente no primeiro
semestre, houve um aumento consideravel do nimero de casos suspeitos e confirmados
de Dengue. Por esta razdo, o Municipio realizou a aplicacdo de UBV em todo o territério
urbano e urbano/rural para controle de epidemia.

Varios trabalhos educativos e reunides com a comunidade e foram feitas
no periodo, bem como varias atividades educativas.
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15. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS) 2020

Do acometimento da populacdo pela disseminagdo do novo Coronavirus em escala pandémica emergiram novas e
crescentes demandas para o servico de Saude e a necessidade de lidar com as mesmas de forma urgente. Ainda que todos 0s servi¢os
tenham se dedicado com todo empenho na prevencéo e enfrentamento da pandemia, algumas limitacdes impostas por orientacées
sanitarias, pela reducdo de servidores de saude em funcdo do afastamento de servidores e/ou familiares acometidos pelo novo
Coronavirus, resisténcia da populacdo em sair do domicilio para buscar atendimento de saude, assim como de receber ACS e ACE nas
casas, representaram obstaculos para que algumas metas pactuadas fossem alcangadas no atipico ano de 2020.

De acordo com a avaliacdo da Programacdo Anual em Saude (PAS) 2020, observa-se que, das 162 metas, 80 foram
realizadas (49,4%), 54 (33,3%) parcialmente realizadas e 28 (17,3%) nédo realizadas. Considerando a analise das a¢des sobre as metas
pactuadas, foi possivel realizar totalmente 49,4% das ac¢les, 33,3% foram realizadas parcialmente e 17,3% néo foram possiveis de se

realizar.

15.1 AVALIACAO DA PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE (PAS) 2020

Avaliacdo da Programacéo Anual de Saide 2020

DIRETRIZ N° 1 - Aprimorar 0 acesso a atencéo integral a salde fortalecendo as redes assistenciais

OBJETIVO N° 1.1 - Promover a atenc¢do integral a satde da mulher

Indicador (Linha-Base) M Meta
. . o eta
L Indicador para monitoramento e avaliacéo da i ] Plano
N° Descri¢éo da Meta Unidade | Prevista Resultado
meta Valor | Ano . 2020 (2018-
de Medida 2021)
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Raz&o de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69
anos na populacao residente de determinado
local e populacdo da mesma faixa etaria.

Ampliar para 0,53 a razao de
1.1.1 |exames de mamografia em
mulheres de 50 a 69 anos de idade

0,48 | 2016 Razéo 0,42 0,53 0,21

Acdo N° 1 - Ofertar os exames de mamografia, conforme protocolo, garantindo o acesso na consulta de rotina e ampliando por meio de campanhas em
horérios diferenciados.

Re

alizada. Em virtude da pandemia do novo Coronavirus, foi necessario cancelar as campanhas de coleta de exames citopatolégicos e de mamografia, programadas
para o més de marco, além de suspender temporariamente a agenda de procedimentos eletivos. Para os casos de urgéncia clinica ou queixas por parte das
mulheres, todas receberam atendimento pelas equipes de Atengéo Béasica. Porém, no segundo semestre, houve a reabertura das agendas eletivas, permitindo o
acesso a mulher, garantido o atendimento seguro com distanciamento fisico.

Acdo N° 2 - Estimular a pratica do autoexame de mama através de orientacdo nas unidades de salde e grupos.

Realizada.

Acdo N° 3 - Realizar campanhas de conscientizacdo em parceria com sociedade civil organizada e instituicdes de ensino.

Realizada. As instituicdes de ensino estiveram atuando na campanha de conscientizagdo nas Unidades Basicas de Salde, apés a abertura da agenda eletiva.

Indicador (Linha-Base) Meta

. Indicador para monitoramento e avaliagdo da i Plano
N° Descricdo da Meta meta Unidade | Prevista (2018- Resultado

Valor | Ano -
de Medida 2020 2021)

Ampliar para 0,56 a razdo de Razao de exames citopatoldgicos do colo do
exames citopatoldgicos coletados Utero em mulheres de 25 a 64 anos na

nas mulheres na faixa etéria de 25 a | populacdo residente de determinado local e a
64 anos populacado da mesma faixa etéria

1.1.2 0,52 | 2016 Razé&o 0,45 0,56 0,24

Acdo N° 1 - Ofertar os exames de prevencdo do cancer de colo de Utero, garantindo o0 acesso na consulta de rotina e ampliando por meio de campanhas
em horarios diferenciados.

Realizada. Em virtude da pandemia do novo Coronavirus, foi necessario cancelar as campanhas de coleta de exames citopatolégicos e de mamografia,
programadas para 0 més de marc¢o, além de suspender temporariamente a agenda de procedimentos eletivos. Para os casos de urgéncia clinica ou queixas por
parte das mulheres, todas receberam atendimento pelas equipes de Atencdo Basica. Porém, no segundo semestre, houve a reabertura das agendas eletivas,
permitindo o acesso a mulher, garantido o atendimento seguro com distanciamento fisico.

Acdo N° 2 - Realizar campanhas de conscientizacdo em parcerias com sociedade civil organizada e instituicdes de ensino.
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Realizada. As instituicdes de ensino estiveram atuando na campanha de conscientizacao nas Unidades Basicas de Saude, apés a reabertura da agenda eletiva.

OBJETIVO N° 1.2 - Incrementar as equipes de aten¢ao basica

. . L Indicador (Linha-Base) Meta Meta
o - Indicador para monitoramento e avaliacio da ; Plano
N Descricdo da Meta t Prevista 2018 Resultado
meta Valor | Ano Cnidade 2020 ( )
de Medida 2021)
Aumentar a cobertura populacional
121 estlma,d:_a pela; equipes dg_ ] Cobertur:il pogul_amonal estimada pelas equipes 62.99 | 2017 | Percentual 10 65 6381
Estratégia Saude da Familia até de Atencéo Basica
2021

Acdo N° 1 - Viabilizar a contratacéo de profissionais para a Atencéo Bésica, vinculados aincorporacdo de novos recursos tripartite.

Parcialmente realizada. Com o advento da pandemia por Covid-19, que mudou o panorama de atendimento, sé foi possivel realizar contrata¢cdes emergenciais,
por meio de contrato com prazo determinado, para manutencédo dos servicos da Atencdo Primaria e reforcar o enfrentamento da pandemia; entretanto, ficou
prejudicada a ampliagdo do quadro de servidores estatutarios. Enquanto nao houver a regularizagéo as diretrizes impostas com a promulgacao da Lei Municipal
N° 12.979/2019, publicada no Jornal Oficial do Municipio n°® 3956, ndo podera haver novos concursos publicos.

Acdo N° 2 - Solicitar credenciamento de 10 Equipes de Atencdo Béasica, 1 Equipe de NASF para regido rural e de 4 Equipes de Estratégia de Saude da
Familia.

Realizada. Por meio da nova legislacdo da Atengdo Bésica as equipes de NASF foram incorporados as equipes da Atencéo Basica, ndo sendo mais autorizado o
credenciamento de equipes NASF. Quanto as equipes de Atencdo Basica e Equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), s6 é necessario fazer solicitagao
guando o Municipio necessita de mais equipes do que o n° de equipes atribuido. O Municipio tem o limite de credenciamento de 16 equipes de Atencao Bésica e
85 ESF, s6 sendo necessarias novas solicitacdes a partir dessas.

Acdo N° 3 - Ampliar o Projeto de hortas priorizando as plantas funcionais, fitoterapicos e temperos nas UBS para incentivo a alimentacdo saudéavel.

N&o realizada, pois, em razdo da pandemia, ndo foi possivel ampliar as hortas.

Acéo N° 4 - Ampliar o Projeto In Forma, de reeducacé&o alimentar, atividade fisica nas UBS.

N&ao realizada, pois o projeto In Forma, assim como outras atividades coletivas, precisaram ser suspensos em 2020. Entretanto, foi criado um canal no Youtube,
“Exercicio e Saude”, para incentivo de atividade fisica pelos profissionais de Educagao Fisica.

Acdo N°5 - Capacitar a equipe médica quanto aos protocolos vigentes de todos os ciclos de vida.

Realizada parcialmente. Com o surgimento do Coronavirus, foi necessario redefinir os temas das capacitacdes, preparando os profissionais para atendimento de
pacientes acometidos pela Covid-19 em todos os ciclos de vida. No entanto, foi possivel realizar capacitacfes em arboviroses, salde da mulher, atendimento a
sintométicos respiratérios de forma virtual/on-line.
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OBJETIVO N° 1.3 - Garantir adequada cobertura das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa Familia (PBF)
_ _ L Indicador (Linha-Base) Meta Meta
o - Indicador para monitoramento e avaliacio da ; Plano
N Descricdo da Meta t Prevista 2018 Resultado
met Valor | Ano eI 2020 { '
de Medida 2021)
Manter cobertura minima de 80%
Manter cobertura minima de 80% de | Cobertura de acompanhamento das
1.3.1 |acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa | 78,48 | 2016 | Percentual 80 80 68,02
condicionalidades de Saude do Familia (PBF)
Programa Bolsa Familia (PBF)
Acéo N° 1 - Realizar busca ativa das familias em condicionalidades do bolsa familia.
Realizada; foram priorizadas criangas e gestantes em virtude da pandemia por Coronavirus.
Acdo N° 2 - Garantir o planejamento intersetorial (saude, educacgéo e assisténcia social) para a utilizagédo do recurso.
Realizada.
OBJETIVO N° 1.4 - Incrementar as equipes de saude bucal
_ _ L Indicador (Linha-Base) Meta Meta
o - Indicador para monitoramento e avaliacdo da ; Plano
N Descri¢éo da Meta . Prevista Resultado
meta Valor | Ano | Unidade | "hn00 | (2018
de Medida 2021)
Aumentar a cobertura populacional
141 estlmade} pelas equipes de Sgude Coberturg popullacmnal estimada de saude bucal 30 2016 | Percentual 30 50 2778
Bucal até 2021 de forma a atingir na atencao basica
50%
Acdo N° 1 - Viabilizar a contratacdo de profissionais para a Atencéo Basica, vinculados a incorporagdo de novos recursos tripartite.
Parcialmente Realizado. Com o advento da pandemia de Covid-19, que mudou a forma de atendimento, so foi possivel realizar contratacdes emergenciais, por
meio de contratos com prazo determinado, para manutenc&o dos servi¢os da Atencgdo Primaria e reforcar ao enfrentamento da pandemia; entretanto, a ampliagao
do quadro de servidores estatutarios ficou prejudicada. Enquanto ndo houver a regularizagédo as diretrizes impostas com a promulgacdo da Lei Municipal N°©
12.979/2019, publicada no Jornal Oficial do Municipio n°® 3956, ndo podera haver novos concursos publicos.
Acdo N° 2 - Organizar cronograma de visitas disponibilizando o consultério movel as populagdes com dificuldade de acesso.
N&o realizada. Em virtude da pandemia os atendimentos da odontologia foram restritos as urgéncias, ndo sendo possivel a realizacao de cronograma para visitas
domiciliares
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Acdo N° 3 - Buscar financiamento tripartite para ampliacéo e reestruturacéo do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).

Parcialmente Realizada. O Municipio foi contemplado com recursos do Ministério da Saude, Portarias n° 3008 de 5 de novembro para reforcar as medidas de
biosseguranca no ambiente do atendimento, além de tornarem possiveis outras adaptacdes, reparos e aquisicdes de materiais de consumo; Portaria n® 3017 de
4 de novembro e Portaria n° 3.389, de 10 de dezembro de 2020 para aquisicdo de equipamentos e bens permanentes que contribuam para dar mais seguranca e
gualidade aos atendimentos odontoldgicos.

OBJETIVO N° 1.5 - Aprimorar a articulacdo das praticas em salude mental e de atencao basica.

Indicador (Linha-Base) Meta Meta
o L Indicador para monitoramento e avaliacdo da : Plano
N Descri¢éo da Meta . Prevista Resultado
MEE, valor | Ano | Unidade 2020 (A
de Medida 2021)
Realizar matriciamento em 100% Acdes de matriciamento sistematico realizadas
151 das Unidades Basica de Saude por CAPS com equipes de Atencdo Basica i i Percentual 100 100 66,6

Acéo N° 1 - Elaborar o Plano Municipal de Saide Mental e efetivar gradativamente as a¢des priorizadas.

Realizada Parcialmente. Elaborado um Diagnéstico/levantamento de custos para reestruturacdo dos servicos (obras, reposicdo de pessoal, contratacdo de
servigos) para subsidiar avaliagdo de impacto financeiro e consequente viabilidade de implantacdo. Foi elaborado Protocolo de Saude Mental para a Atengéo
Bésica, as capacitacbes serdo programadas para 2021.

Acéo N° 2 - Fortalecer os programas e a¢des para prevenc¢ao e combate a drogadi¢cdo e tabagismo nas UBS, por meio de capacitacéo e trabalho em
rede.

Realizada parcialmente. As acdes de prevencao e combate permaneceram nos atendimentos individuais, porém, em virtude da pandemia, as atividades coletivas
foram suspensas.

Acdo N° 3 - Realizar estudo para identificar as necessidades de consultas ambulatoriais para atendimento a satde Mental.

Realizado. Elaborado estudo para contratagcéo de servi¢cos de consultas ambulatoriais de psicologia e psiquiatria (parte do Diagndstico do servi¢o de satide mental)

Acdo N°4 - Finalizar Protocolo Municipal de Saude Mental para a Atencéo Béasica e capacitar as equipes das UBS para utilizagcdo do mesmo.

N&o realizada. O Protocolo de Saude Mental no foi finalizado, nem realizadas capacita¢des devido & pandemia por COVID-19.

OBJETIVO N° 1.6 - Qualificar a estrutura fisica dos servi¢os de saude préprios.

: , oL Indicador (Linha-Base) Meta Meta

NO Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da - Prevista Plano Resultado
meta Val A Unidade 2020 (2018-
alor | ANno | ye Medida 2021)
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Construir, ampliar, reformar, NUmero de servigcos de salde proprios
1.6.1 |adequar e recuperar no minimo 17 | construidos, ampliados, reformados, adequados - 2016 | Nuamero 17 17 12
servigos préprios nos quatro anos. | e recuperados.

Acdo N° 1 - Manter as adequagfes da estrutura fisica para garantir a acessibilidade, bem como melhoria da ambiéncia nos servicos de saude
publicos/municipais.

Realizada. Foram entregues 12 obras de reforma/ampliacdo/construcdo contemplando adequacédo de estrutura fisica e ambiéncia, promovendo acessibilidade.

Acdo N° 2 - Finalizar 17 obras dos servicos préprios de sadde municipal (reforma; reforma e ampliacdo e construcéao).

Realizada parcialmente. Foram concluidas 9 reformas de UBS (Campos Verdes, Santiago, Eldorado, Regina, Jamile Dequech, Maravilha, Ideal, Maraba e Cabo
Frio), reformas do PAl e CENTROLAB e construcdo da UBS Santa Rita. Entretanto, por descumprimento contratual da empresa, 4 obras reformas tiveram o
contrato rescindido (Vivi Xavier, Vila Brasil, Lerroville e Fraternidade) e a reforma do PA Leonor teve aditivo de prazo, devendo ser entregue em 2021.

Acéo N° 3 - Garantir a participacéo dos trabalhadores de salde e usuéarios das unidades publicas e prestadores de servigos do SUS/setor envolvido na
elaboracéo de projetos de reforma e construcgéo.

N&o realizada. No ano de 2020 néo foram elaborados projetos, diversas obras foram executadas e licitadas, mas ndo houve contratagdo/elaboracdo de projetos.

OBJETIVO N° 1.7 - Realizar o processo de territorializacdo, anélise do perfil epidemioldgico, sécio econédmico e demografico local e regional, e a partir
das necessidades identificadas, implantar novos servi¢cos vinculados a captagcdo de recursos tripartite.

. . e Indicador (Linha-Base) Meta lvlleta

No Deseicke da [V Indicador para monitoramento e avaliagédo da _ Prevista | F1aN0 | pociiiado
meta valor | Ano Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)

Realizar a territorializagdo e . x o

1.7.1 |identificar pontos de ateng&o nas Numer_o d_e regioes do MUnIcipio com processo - 2016 | Ndamero 2 6 0
i S~ o de territorializagcdo concluido

seis regides do municipio

Acdo N° 1 - Realizar andlise espacial, com enfoque em estudos sécio demograficos e epidemioldgicos, visando a reducdo de vazios assistenciais e
aumento da equidade do acesso a saude publica.

Realizada. Através de reunides realizadas ordinariamente, durante o ano de 2020, através de encontros excepcionalmente on-line (em razao da pandemia de
Coronavirus), esta AMS apresentou estudos sécio demogréaficos e epidemiol6gicos, de territorializacdo e disponibilidade da rede de assisténcia em Salde,
propondo reserva de terrenos em novos empreendimentos, para o suprimento das necessidades de atendimento as novas demandas em Saude.
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Acdo N° 2 - Realizar estudo para identificar as areas de maior vulnerabilidade segundo critérios de acesso, perfil epidemiolégico e estrutura fisica das
Unidades Basicas e/ou Pronto Atendimento, para viabilidade de ampliacdo de horario de uma unidade/servico de referéncia por regido, projetando
captacdo de recursos tripartites para viabilizac&o .

Realizada parcialmente. As areas sdo conhecidas, porém nao foi feita a projecdo de recurso necessario para ampliacdo de horario, devido as demandas
extraordinarias e de maior urgéncia pela pandemia. Devido a pandemia pelo Coronavirus, a Atencdo Basica trabalhou com unidades de referéncia para atendimento
aos sintomaticos respiratorios, UBS Guanabara (centro), Bandeirantes (regido oeste), Ouro Branco (sul), Chefe Newton e Maria Cecilia (norte), e Vila Ricardo
(leste). A urgéncia/emergéncia trabalhou com a UPA Sabard e o PAI como unidades referéncia para sintométicos respiratorios, concentrando os demais
atendimentos na UPA Centro Oeste e UBS Jardim do Sol, no caso do atendimento de pediatria

Acdo N° 3 - Atualizar e ampliar o numero de cadastro populacional, garantindo o financiamento da Atencéo Bésica.

Realizada. Houve um empenho especifico no ano de 2020 para aumentar o cadastro das familias e pessoas na base de dados do Ministério da Saude, inclusive
com aquisicao de tablets para os Agentes Comunitarios de Saude, para facilitar e agilizar o processo de cadastramento.

OBJETIVO N° 1.8 - Melhorar a infraestrutura de informética, de equipamentos, de veiculos e de mobiliério.

_ _ _ Indicador (Linha-Base) Meta Meta
o o Indicador para monitoramento e avaliagdo da : Plano
N Descricdo da Meta meta Unidade Prevista (2018- Resultado
valor | Ano | 4o Medida| 2%%° | 2021)
Suprir 0s servicos proprios novos e | Ngmero de servicos proprios novos e ampliados
ampliados de equipamentos, com equipamentos, veiculos, instrumentais, _ 2016 | Namero 4 5 3
veiculos, instrumentais, mobiliario | mgpiliario e equipamento de informatica
1.8.1 |em geral. adquiridos.

Acéo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos, veiculos, instrumentais, mobiliario e equipamento de informatica para os servigos novos ou ampliados.

Realizada. Houve melhoria de ambiéncia, aquisicdo de veiculos para as unidades saude da familia e aquisi¢cdo de diversos equipamentos, méveis e utensilios em
geral.

Indicador (Linha-Base) Meta Meta
o - Indicador para monitoramento e avaliacdo da . Plano
N Descri¢éo da Meta . Prevista Resultado
meta valor | Ano Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
Suprir equipamentos, veiculos, NUmero de servigcos préprios com equipamentos,
1.8.2 |instrumentais, mobiliario e veiculos, instrumentais, mobiliario e equipamento - 2016 | Percentual 27 40 12
equipamento de informética com de informéatica adquiridos
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substituicdo de aproximadamente
10% ao ano

Acédo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos, veiculos, instrumentais, mobiliario e equipamento de informética para os servigos contemplados com obra.

Realizada. Realizada a melhoria de ambiéncia, aquisicao de veiculos para as unidades salde da familia e aquisicdo de diversos equipamentos, méveis e utensilios
em geral.

Acdo N° 2 - Realizar processo de compra de desfibrilador portatil para as Unidades de Satude da Zona Rural.

N&o realizada. Foi priorizada para a zona rural a compra de carrinhos de emergéncia equipados com oxigénio e materiais para intubacao.

OBJETIVO N° 1.9 - Qualificar as redes de atengcdo em salude

_ _ _ Indicador (Linha-Base) Meta Meta
o Indicador para monitoramento e avaliagdo da ; Plano
N° Descricdo da Meta . Prevista Resultado
meta valor | Ano Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
191 Fottalecer a rede de atencéo a Coptratuallzagao/Amplla(;ao de servigos de i 2016 | Namero 1 1 100%
saude (RAS) saude

Acdo N° 1 - Viabilizar recursos financeiros, de forma tripartite, afim de garantir investimentos adequados as &reas prioritarias como Urgéncia e
Emergéncia, Materno-infantil, Saude Mental, das Pessoas com Deficiéncia e das condi¢des crbnicas.

Realizada parcialmente. A Autarquia Municipal de Salde tem reivindicado a revisdo do Teto Financeiro da Média e Alta Complexidade junto ao Ministério da Salde
e, até o momento, aguarda-se resposta. Mensalmente € encaminhado oficio diretamente ao Ministério da Saude, informando sobre o déficit do Municipio.

Acdo N° 2 - Implantar o Protocolo de Classificagdo de Risco nos servigos de urgéncia e emergéncia no Municipio e capacitar os profissionais de saude.

Parcialmente realizada. Atualizado o Protocolo, porém devido as restricBes impostas pela pandemia de covid-19, a capacitacdo ocorreu de forma parcial e ha
programacéo para conclusdo no primeiro trimestre de 2021.

Acdo N° 3 - Reorganizar o atendimento de urgéncia pediétrico, através da melhoria da estrutura, rediscusséo do processo de trabalho e qualificacado
dos profissionais.

Realizada. Em 2020 foi concluida a reforma do Pronto Atendimento Infantil que recebeu novos equipamentos e mobiliario. Quanto ao atendimento, devido a
pandemia pelo Coronavirus, a UPA Sabara e o PAI ficaram como unidades referéncia para atendimento aos sintomaticos respiratorios, concentrando os demais
atendimentos na UPA Centro Oeste e UBS Jardim do Sol, no caso do atendimento de pediatria.

Acéo N° 4 - Fortalecer o servico do SAMU, reavaliando a atual logistica para os distritos rurais de maior distancia.
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Realizada.

Acdo N°5 - Elaborar novo formato de contrato com os municipios da 172 Regional de Saude, afim de viabilizar o cumprimento do repasse financeiro
per capta pactuado referente ao servico do SAMU Regional.

Realizada.

Acdao N° 6 - Notificar judicialmente os municipios inadimplentes no pagamento do servico do SAMU Regional.

Realizado Parcialmente - Realizado notificacdo administrativa, e encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio para cobranca judicial.

Acédo N° 7 - Implantar um centro de referéncia para atendimento a mulher e a crianca.

N&o realizada. Embora tenha sido realizada intensa busca por imével adequado ao atendimento, ndo foi identificado e foi necessario interromper a busca dada a
reorganizacao dos servigos e os esforgcos necessarios ao enfrentamento da pandemia.

Acéo N° 8 - Elaborar o Plano de Saude Mental, avaliando a necessidade de retomada da modalidade de servico em regime de hospital dia.

Realizada Parcialmente. Elaborado um Diagnéstico/levantamento de custos para reestruturacdo dos servicos (obras, reposicdo de pessoal, contratacdo de
servicos) para subsidiar avaliagdo de impacto financeiro e consequente viabilidade de implantagéo de diferentes modalidades de atendimento, inclusive hospital
dia. Foi elaborado Protocolo de Saude Mental para a Aten¢do Basica, as capacitacfes serdo programadas para 2021.

Acéo N°9 - Implantar novos servi¢gos de saude mental vinculados a captacdo de recursos tripartite, conforme Politica Nacional de Saiude Mental.

Parcialmente realizada. Estdo sendo implantantadas 02 Residéncias Terapéuticas no Municipio, Tipo | (destinadas a pessoas com transtorno mental em processo
de desinstitucionalizagdo) e Tipo Il (destinadas aquelas pessoas com transtorno mental e acentuado nivel de dependéncia, especialmente em fungdo do seu
comprometimento fisico, que necessitam de cuidados permanentes especificos).

Acdo N° 10 - Implantar ambulatério de Psicologia e Psiquiatria vinculado a captacao de recursos financeiros tripartite.

Realizada parcialmente. Houve ampliagdo com o Chamamento para Contratacdo de servicos ambulatoriais de psicologia, com recursos proprios municipais, para
atendimento/tratamento de dependéncia quimica de substancias psicoativas.

Acdo N° 11 - Assegurar equipe multiprofissional, conforme as normativas vigentes, nas contratualizagdes entre Municipio e Comunidades Terapéuticas.

Realizada. Houve novo Chamamento, por meio do qual foram contratadas 20 vagas para adultos e 10 vagas para adolescentes em Comunidade Terapéutica,
todas de acordo com legislacéo vigente

Acdo N° 12 - Manter a fiscalizacdo das Comunidades Terapéuticas contratualizadas pelo Municipio.

Realizada. A fiscalizacéo € realizada periddica e ordinariamente por servidores nomeados como fiscais de contratos.

Acéo N° 13 - Ampliar o numero de profissionais do CENTROLAB, conforme disponibilidade orcamentaria, para viabilizar o retorno do Atendimento 24
horas.

Realizada. Com o0 advento da pandemia de Covid-19, que mudou de forma atipica o panorama de atendimento, sé foi possivel realizar contratacdes emergenciais
por meio de contratos com prazo determinado, porém a contratacdes atenderam a necessidade do Atendimento 24 horas do CENTROLAB.
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Acéo N° 14 - Ampliar os recursos humanos e a estrutura (veiculos, medicag6es, materiais e equipamentos) do Servico de Atencdo Domiciliar (SAD) /
Programa Melhor em Casa, buscando atender a zona rural de Londrina, com financiamento adequado tripartite.

Parcialmente realizada. Iniciaram novos contratos de locacdo de equipamentos e aumento no quantitativo, tanto de equipamentos, quanto de materiais médico
hospitalares, mantido o abastecimento para pacientes em atendimento e ndo houve recusa de atendimento as novas demandas. Em relacdo aos recursos
humanos, com o advento da pandemia sé foi possivel realizar contratacdes emergenciais por meio de contrato com prazo determinado para reforcar o
enfrentamento da pandemia, ficando prejudicada a ampliacdo do quadro de servidores estatutarios. Enquanto ndo houver a regularizacéo as diretrizes impostas
com a promulgacédo da Lei Municipal N° 12.979/2019, publicada no Jornal Oficial do Municipio n® 3956, ndo podera haver novos concursos publicos.

Acdo N° 15 - Qualificar 10 equipes da Atencédo Basica integradas com as equipes do Servi¢co de Atencdo Domiciliar em acOes de cuidados paliativos.

Realizada parcialmente. As equipes iniciaram o processo de qualificacéo, porém, em virtude da pandemia o mesmo foi adiado para primeiro trimestre de 2021.

Acdo N° 16 - Fomentar uma politicaintersetorial de IST/ HIV/ HEPATITE para funcionamento do Centro Integrado de Doencas Infecciosas (CIDI), incluindo
a utilizacdo de novos medicamentos e revisdo da parceria entre o Estado e Municipio, para melhoria de custeio, investimento e recursos humanos.

N&o realizado. Devido a pandemia de COVID-19 néo foi possivel promover articulacdo com os demais 6rgaos.

Acdo N° 17 - Fomentar discuss@es entre secretarias municipais afins, sobre pacientes sem suporte social ou vinculo familiar e que necessitam de
cuidados especiais sem necessidade de internacdo hospitalar, para elaboracdo de uma politica pablica intersetorial, estabelecendo-se fluxo de
encaminhamento em rede.

Parcialmente realizada. Foram realizadas algumas reunides entre equipes do SAD e equipes hospitalares para discusséo de casos individuais que necessitam de
cuidados especiais, mas as discussfes precisaram ser suspensas por causa da pandemia de COVID-19.

Acdo N° 18 - Qualificar o atendimento a populacdo LGBTI+ e a populagéo negra.

Realizada. Em 2020 foram emitidos documentos orientativos referentes ao atendimento a populagdo especifica, assim como a atualiza¢@o dos cadastros e incluséo
do nome social. Foi ofertado curso de acolhimento e humanizacao para os Técnicos de Gestao Publica e equipes de enfermagem dos servigos de urgéncia, porém
nao contemplou a totalidade de servidores.

Acdo N° 19 - Captar recursos financeiros tripartite para implantar ambulatério de especialidades multiprofissional para pessoas na condi¢cdo LGBTI+.

Realizada parcialmente. Iniciada a organiza¢do do grupo técnico para elaboracao da politica por meio de portaria.

Acdo N° 20 - Promover acdes a fim de inibir a discriminacéo e as desigualdades étnico-raciais nos servi¢cos de salde municipais.

Parcialmente realizada. Ofertado curso de acolhimento e humanizagéo para os Técnicos de Gestdo Publica e equipes de enfermagem dos servigos de urgéncia,
porém nao contemplou a totalidade de servidores. A execucao das ac¢des programadas foi comprometida em virtude da pandemia.

Acdo N° 21 - Estabelecer um fluxo de atendimento aos homens (adolescentes e adultos) vitimas de violéncia sexual.

Realizada parcialmente. As reunides sobre os fluxos de atendimento as violéncias foram comprometidas o ano de 2020 em razdo da pandemia.
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Acdo N° 22 - Manter as atividades de alongamento nas UBS, pelo menos uma vez por semana.

Realizada parcialmente. As a¢bes coletivas foram suspensas em todas as UBS. Foi criado um canal no YouTube, “Exercicio e Saude”, para incentivo de atividade
fisica pelos profissionais de Educacéao Fisica.

Acdo N° 23 - Implantar no minimo um Centro Especializado em Reabilitacdo (CER), sendo um de Nivel IV (conforme Portaria GM/MS N° 793, de 24 de
abril de 2012), vinculado a captacédo de recursos federais de investimento e custeio.

Realizada agdo por parte do Municipio, que foi a doacéo do terreno ao CISMEPAR. Projeto apresentado na Camara de Vereadores. CISMEPAR captou o recurso,
mas o servi¢o ainda néo foi implantado.

Realizada parcialmente, pois ainda ndao esta em funcionamento.

Acdo N° 24 - Aprimorar o processo daregulacdo buscando agilidade no fornecimento a protese e ortese.

Realizada. Todo o processo de trabalho foi revisto junto ao prestador. Antes, o tempo médio do inicio do processo até a entrega da protese/ortese era de 6 meses,
apos a revisdo do processo de trabalho, o tempo médio foi reduzido para 2 meses.

Acdo N° 25 - Realizar levantamento de demanda para transporte de pessoas com deficiéncias para atendimento de necessidades eletivas de saude,
avaliando a melhor alternativa quanto a aquisi¢cdo de veiculo e contratacdo de pessoal ou de servico.

Realizado parcialmente. Adquiridos veiculos e ampliado o nimero de pacientes atendidos, no entanto, nao foi realizado comparativo quanto a possibilidade de
terceirizacéo do servico ofertado

Acdo N° 26 - Elaborar protocolo para padronizacdo no servigco municipal do fluxo de coleta e transporte de sangue e leite humanos.

Parcialmente. Em 2020 foi atualizado o Procedimento Operacional Padrdo (POP) de coleta e transporte de sangue.

_ _ o Indicador (Linha-Base) Meta Meta
NO Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacéo da _ Prevista Plano Resultado
meta valor | Ano Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
Atender até o ano 2021, a Proporcéo de ampliacdo do quadro de pessoal
1.9.2 |ampliagdo minima da necessidade |dos pontos de atencéo (servicos proprios) das - 2016 Numero 250 681 451
atual de recursos humanos redes

Acdo N° 1 - Manter estudos de dimensionamento de pessoal da Autarquia Municipal de Saude, visando equalizar e manter o quadro ideal de servidores,
promovendo qualificacdo dos servigos.

Realizada parcialmente. Com o advento da pandemia de Covid-19, s6 foi possivel realizar contratagBes emergenciais por meio de contrato com prazo determinado
para reforcar o enfrentamento da pandemia, ficando prejudicada a ampliagdo do quadro de servidores estatutarios. Enquanto ndo houver a regularizagdo as
diretrizes impostas com a promulgacao da Lei Municipal N° 12.979/2019, publicada no Jornal Oficial do Municipio n® 3956, ndo podera haver novos concursos
publicos.
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Acdo N° 2 - Ampliar namero de profissionais, conforme disponibilidade orcamentaria, priorizando no ano de 2020 as equipes de Atencédo Basica e
controle de endemias.

Realizada parcialmente. Com o advento da pandemia de Covid-19, s6 foi possivel realizar contratacées emergenciais por meio de contrato com prazo determinado
para reforcar o enfrentamento da pandemia, ficando prejudicada a ampliacdo do quadro de servidores estatutarios. Enquanto ndo houver a regularizacao as
diretrizes impostas com a promulgacado da Lei Municipal N° 12.979/2019, publicada no Jornal Oficial do Municipio n® 3956, nao podera haver novos concursos
publicos.

Acdo N° 3 - Solicitar realizacdo de concurso publico para contratacdo de profissionais da salde com cargos existentes, ampliando nimero de
profissionais, conforme disponibilidade orcamentaria.

Realizada. Foi solicitada a abertura de novos concursos publicos, entretanto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos informou sobre apontamentos da
Procuradoria Geral do Municipio quanto a existéncia de impedimentos para realiza¢do de concursos publicos, conquanto padecer de regularizacédo as diretrizes
impostas com a promulgacédo da Lei Municipal N° 12.979/2019, publicada no Jornal Oficial do municipio n°® 3956.

Acdo N°4 - Realizar contratacdo de horas de profissionais médicos.

Realizada. Na Atenc¢do Bésica foram contratadas 6.248 horas/més de clinico geral, 2.464 horas/més de Ginecologia e 2.376 horas/més de Pediatria. Na Urgéncia
e Emergéncia, em média, 5.748 horas/més para os plantdes das UPA e Pronto Atendimentos (Contrato CISMEPAR), representando média mensal de 958 plantdes
de 6h.

Acdo N°5 - Solicitar para Companhia Municipal de Transito e Urbanizacéo (CMTU) a garantia de transporte coletivo gratuito para o Agente Comunitario
de Saude, no exercicio da funcéo.

Realizada. Encaminhado oficio a CMTU solicitando a alteragcdo do paragrafo 13 do Art. 36° da Lei Municipal N° 12.641/2017, para a inclusdo do cargo de Agente
Comunitario de Saude no beneficio de isencao integral do pagamento da tarifa do Sistema de Transporte Publico Coletivo.

Indicador (Linha-Base) Meta Meta
- Indicador para monitoramento e avaliacéo da ] Plano
N° Descricdo da Meta . Prevista Resultado
meta valor | Ano Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
Manter a taxa de mortalidade
prematura (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das principais doencas Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo
193 |Ccronicasnao transm|55|_ve|s N conjunto das 4 principais DCN'I_' (doencas do i 2016 NGmero 100 397 271,71
(doencas do aparelho circulatério, aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doencas
cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)
respiratérias cronicas) menor ou
igual a 327/100mil
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Acdo N° 1 - Implantar a Telemedicina nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA) de cardiologia para laudo de eletrocardiograma em parceria com
Ministério da Saude.

Realizada.

Acdo N° 2 - Realizar diagnéstico quanto as necessidades de saide do homem para subsidiar politica especifica.

N&o realizada. Esta acdo, como outras, ficou comprometida em razéo da pandemia.

Acao N° 3 - Reorganizar o processo de trabalho dos profissionais fisioterapeutas da Secretaria Municipal de Salde, a fim de ampliar a oferta do servico
de fisioterapia com compra de equipamentos basicas.

Realizada. Foram adquiridos equipamentos de fisioterapia e organizada a Central de Atendimento Fisioterapico de referéncia para a Atencdo Primaria, no prédio
da Policlinica, mas em virtude da pandemia teve a abertura adiada.

OBJETIVO N° 1.10 - Ampliar a oferta da atencé&o especializada.

_ _ acko d Indicador (Linha-Base) Meta ’\fe“"
NO Descrico da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da . Prevista Plano Resultado
meta valor | Ano Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
Ampliar em pelo menos 5% o
1.10.1 | Numero de_co_nsultas (de no minimo Percentgal de ampliagéo de_ con_sultas de i i Percentual 5 5 0
uma especialidade), exames e de especialidades, exames e cirurgias
cirurgias

Acdo N°1 - Reivindicar arevisdo do financiamento para salde de Londrina nas trés esferas de governo (Teto MAC).

Realizada. Informado mensalmente o Ministério da Satde sobre o déficit municipal do Teto Mac

Acdo N° 2 - Aprimorar a gestdo da fila para consultas e retornos pela gestdo municipal e melhorar o acompanhamento dos casos de absenteismo, com
sensibilizac@o de usuarios faltosos.

Realizada parcialmente. O Projeto Transparéncia das Filas da SMS de Londrina visa a reducédo das filas para especialidades e revisdo do protocolo de regulagéo,
trabalhando em conjunto com Atencdo Priméria, CISMEPAR, 172 RS e demais ambulatdrios especializados. Pretende-se um protocolo Unico, qualificacdo da
Atencdo Primaria para maior resolutividade e reviséo de todos os ambulatérios de especialidade de nossa rede para otimizagéo dos atendimentos. A soma dessas
medidas promovera impacto importante e favoravel tanto nas filas de espera por especialidades, como na reducédo do absenteismo.

Acdo N° 3 - Buscar recursos financeiros tripartite para ampliagdo de consultas em ambulatdrio geriatrico.

Realizada. No ano de 2020 o Estado fez investimentos no modelo de ambulatério para condi¢des cronicas (MACC), sendo que a saude da idoso foi uma das
linhas de cuidado trabalhadas e mais um investimento para qualificacdo daquele ambulatério por meio do QUALICIS (hovembro).
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Acao N° 4 - Ampliar a oferta de exames especializados, atendimentos clinicos, médicos, multiprofissionais e cirurgias, conforme recomposicéo do teto
financeiro.

N&o realizada. Devido a pandemia por COVID-19 e decorrentes restricdes para restringir sua evolucéo, a ampliacdo nédo foi possivel.

Acdo N°5 - Buscar ampliacdo de recursos tripartite para custear exames complementares, principalmente de imagem.

N&o realizada. Todo o foco do investimento dos governos federal e estadual foi voltado ao enfrentamento da pandemia por COVID-19. Houve a manutenc¢éo do
Teto MAC com a suspensao das metas, segundo Leis Federais N° 13.992 e 14.061 que possibilitaram a manutengdo dos ambulatérios e exames prioritarios.

Acdo N° 6 - Encaminhar para a Comissao de Farmacia Terapéuticas realizar estudo de necessidade para incorporacao de laserterapia e ozonioterapia
(indicacao, custo) para ser remetido para analise da SESA e MS para incorporacao de novos recursos para viabilizar as terapias.

Na&o realizado. As terapias fazem parte da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares - PNPIC, o municipio oferta outras terapias integrativas e
complementares como terapia comunitéria integrativa, auriculoterapia, acupuntura, Shantala e meditacé@o, devido as restricbes impostas pela COVID-19 néo foi
possivel a ampliacdo da oferta.

DIRETRIZ N° 2 - Reduzir riscos e agravos a saude com implementacédo das acdes de vigilancia a saude.

OBJETIVO N° 2.1 - Promover atenc¢ao integral & satde da mulher

_ _ L Indicador (Linha-Base) Meta Meta
L Indicador para monitoramento e avaliacéo da ; Plano
N° Descricéo da Meta - Prevista 2018 Resultado
meta Valor | Ano I 2020 ( )
de Medida 2021)
Manter a investigacdo de 100% dos ~ - . -
2.1.1 |6bitos em mulheres em idade fértil | F"OPOr¢ao de obitos de mulheres em idade fertil |,y | 5616 | percentual | 100 100 86,03
(10 a 49 anos) (10 a 49 anos) investigados.

Acdo N° 1 - Fortalecer as a¢8es para investigagao do 6bito e das morbidades.

Realizada. Foram elaborados Procedimento Operacional Padrdo (POP) e capacita¢ges online voltadas as acdes relativas a pandemia de COVID-19

Acéo N° 2 - Manter Oficinas de capacitagdo e matriciamento em salde da mulher.

Realizada. As oficinas foram realizadas em formato on-line

Acéo N° 3 - Promover a¢cdes educativas para orientacdo e conscientizacdo das gestantes incentivando ao parto normal.

Realizada parcialmente. As a¢des de conscientizacdo de gestantes foram realizadas nas consultas pré-natal, pois, com o advento da pandemia, as acdes coletivas
foram suspensas.

N° Descricdo da Meta Indicador (Linha-Base) Resultado
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Meta
Indicador para monitoramento e avaliacdo da Unidade Me_ta Plano
Valor | Ano . Prevista

meta de Medida 2020 (2018-
2021)

Manter o percentual de parto normal Proporcao de parto normal no Sistema Unico de

2.1.2 | no SUS e na saude suplementar POre P 35,6 | 2016 | Percentual 35 35 35,23
; i Saulde e na Saude Suplementar
maior ou igual a 35%

Acdo N°1 - Instituir Comité Municipal de Humanizagao do pré-natal, parto e puerpério.

N&o realizada. Devido a pandemia pelo novo Coronavirus, ndo foi possivel dar inicio ao projeto, dada as restricbes para as atividades coletivas, reunides,
capacitacoes.

Acéo N° 2 - Desenvolver a¢fes intersetoriais para reduzir o niumero de ceséareas realizadas no SUS e na Salude suplementar.

N&o realizada. A realizacao de reunides ficou comprometida em razdo da pandemia.

Indicador (Linha-Base) M Meta
. . . eta
o Indicador para monitoramento e avaliagdo da : Plano
N° Descricdo da Meta . Prevista Resultado

meta Val A Unidade 2020 (2018_

alor | Ano 1 4e Medida 2021)

213 Reduzir o nUmero de 6bitos Nurpero de 6bitos ma?erAnog em determinado 5 2016 | Numero 5 0 2
maternos periodo e local de residéncia

Acdo N° 1 - Monitorar as atividades propostas no Plano de Enfrentamento e Controle da Mortalidade Materno infantil.

Realizada. As Unidades Basicas realizaram as ac¢des voltadas a crianga, mesmo frente a pandemia. O PAI encaminha o relatério de atendimento das criangas
menores de 1 ano para a Atencgdo Primaria e os agravos de notificagdo compulsoéria sdo direcionados para Vigilancia em Salde. Foi pactuado o fluxo para
prevencdo e encaminhamento relativo as violéncias da crianca e adolescente.

Indicador (Linha-Base) Meta
o Indicador para monitoramento e avaliacdo da Me_ta Plano
N° Descricdo da Meta ) Prevista Resultado
meta Valor | Ano | Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
Elaborar no minimo 01 protocolo Numero de protocolos interinstitucionais criados
2.1.4 |interinstitucional para o para o enfrentamento a violéncia no municipio de - 2016 | Ndmero 1 1 0
enfrentamento da violéncia. Londrina.

Acdo N° 1 - Implementar e institucionalizar as ac8es de enfrentamento a violéncia no municipio de Londrina por meio da implantagdo do protocolo
interinstitucional.
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Realizada. Embora a pandemia tenha inviabilizado acdes presenciais, foram realizados eventos virtuais, foi realizada a Campanha de Prevencao ao Suicidio
(Setembro Amarelo) em parceria com instituicdes de ensino, foi implantado o Caderno de Orientacdo para Criancas Vitimas ou Testemunhas de Violéncia e foram
mantidas as parcerias com instituicées de ensino recebendo alunos da graduacao e residéncia multiprofissional.

Acado N° 2 - Estabelecer fluxo entre Centro de Atendimento a Mulher (CAM) e UBS, agilizando a busca ativa de mulheres em situacao de violéncia
doméstica, realizada pela equipe do CAM.

Realizada parcialmente. Esta em elaboracgéo o fluxo de atendimento as mulheres em situagao de violéncia.

Acdo N° 3 - Capacitar as equipes de saude no fluxo de atendimento as violéncias.

Realizada parcialmente. Foi realizada a apresentacéo do caderno de orientagfes para as criangas vitimas ou testemunhas de violéncia, com participacdo de toda
a rede. Porém, a capacitacdo ficou comprometida devido a pandemia.

Acdo N° 4 - Ampliar campanhas de conscientizacdo e buscar parcerias com a sociedade civil organizada e instituicdes de ensino.

Realizada parcialmente: Houve um primeiro contato com as instituicdes e organizacao intersetorial, porém, em virtude da pandemia, as campanhas de
conscientizacdo ndo aconteceram.

OBJETIVO N° 2.2 - Desenvolver acfes de vigilancia em saude

_ _ o Indicador (Linha-Base) Meta Meta
NO Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da . Prevista Plano Resultado
meta Valor | Ano | Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
Manter a propor¢ao minima Proporcéo de registro de 6bitos com causa
2.2.1 |estabelecida (95%) de registro de roporcao de reg 98,3 | 2016 | Percentual 98 95 97,95
- L - basica definida
Obitos com causa bésica definida
Acdo N° 1 - Promover acdes de educacdo permanente em saude sobre preenchimento adequado das declara¢cdes de 6bitos (DO).
Realizada. Foram realizadas atualizacdes e capacita¢gfes online voltadas as ac¢es relativas a pandemia de COVID-19
_ _ _ Indicador (Linha-Base) Vit Meta
- Indicador para monitoramento e avaliacéo da ] Plano
N° Descricdo da Meta ; Prevista Resultado
IS valor | Ang | Unidade 2020 (-
de Medida 2021)
Manter em 100% a propor¢éo de ~ - .
L0 . Proporcéo de analises realizadas em amostras
andlises realizadas em amostras de de Aqua para consumo humano auanto aos
2.2.2 | &gua para consumo humano quanto agua p . ; q . . 100 | 2016 | Percentual 100 100 70,64
A . : parametros coliformes totais, cloro residual livre
aos parametros coliformes totais, .
: ) ; e turbidez
cloro residual livre e turbidez
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Acdo N° 1 - Desencadear acfes de intervencdes referentes a qualidade da agua.

Realizada: mantidas as coletas de amostras e foram encaminhadas intimacdes para correcdes de inadequacdes observadas

_ _ L Indicador (Linha-Base) Meta Meta
o D x Indicador para monitoramento e avaliacdo da . Plano
N Descri¢éo da Meta ; Prevista Resultado
meta valor | Ano Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
Realizar pelo menos 06 arupos de Percentual de grupo de a¢8es de Vigilancia em
2.2.3 ~ pelo men grup Sanitaria, considerado necesséario ao municipio 100 | 2016 | Percentual 100 100 | levantament
acOes de Vigilancia Sanitaria no ano 0172 RS

Acdo N°1 - Elaborar, implantar e divulgar os Procedimentos Operacionais Padrédo (POPs) para os servigos prioritarios da Vigilancia.

Realizada. Os servicos foram readequados e as rotinas alteradas para viabilizar as acdes relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19

Acéo N° 2 - Reorganizar os processos de trabalho das Vigilancias para maior integragdo entre as mesmas e promover otimizacdo dos processos e
reducéo de agravos.

Realizada. Os servigos foram readequados e as rotinas alteradas para viabilizar as ac¢ées relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19

Acéo N° 3 - Ampliar nimero de profissionais, conforme disponibilidade orgcamentéaria.

Realizada parcialmente. Com o advento da pandemia de Covid-19, s6 foi possivel realizar contratagdes emergenciais por meio de contrato com prazo determinado
para reforcar o enfrentamento da pandemia, ficando prejudicada a ampliagdo do quadro de servidores estatutarios.

Acdo N° 4 - Elaboracédo de Perfil Epidemioldgico nas Regides.

Parcialmente realizada. Foram realizados perfis prioritarios como da mortalidade materno infantil e relacionado & pandemia de COVID-19

Acdo N°5 - Implantar a Unidade do Castra Mével municipal.

Realizada. Em marco foi iniciado o Programa Municipal de Controle Populacional de Cées e Gatos, o servigo do Castramdvel, trailer onde é feita a esterilizagao
dos animais, machos ou fémeas, mais chipagem e vacinacao, realizou mais de cinco mil procedimentos até o inicio de dezembro/2020 e conta com quatro mil
pessoas e cerca de 10 mil animais cadastrados

Acdo N° 6 - Buscar recursos financeiros tripartite para viabilizar a implantac&o e custeio de uma Unidade de Vigilancia em Zoonoses (UVZ) municipal.

Realizada parcialmente. Foi elaborada e encaminhada Ficha Técnica para captacao de recurso por Emenda Parlamentar, entretanto, ndo foi contemplada no
exercicio de 2020.

Indicador para monitoramento e avaliacdo da
meta

Indicador (Linha-Base) ) Resultado

o L
N Descricdo da Meta Plano
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. Meta (2018-
Valor | Ano dgnl\l/liecli?ga Prevista | 2021)
2020

Manter a meta pactuada para 06
ciclos ao ano com o minimo de 80%
de cobertura de iméveis visitados
para controle vetorial da dengue

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80%
de cobertura de imoveis visitados para controle - 2016 | Nuamero 4 6 0
vetorial da dengue
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Acdo N° 1 - Incorporar a técnica de Mapa de Risco incluindo além dos indicadores entomoldgicos e epidemiolégicos, o indicador de risco ambiental,
como estratégia de otimizacdo das acdes, priorizando as areas de maior vulnerabilidade.

Parcialmente realizado. Em 2020 as a¢des de combate as arboviroses incorporaram novas técnicas e tecnologias para o combate do vetor, tendo como objetivo
intervir mais rapido em localidades mais propensas a desencadear epidemias. Como estratégia de otimizacdo das ac¢bes, priorizando as areas de maior
vulnerabilidade, foi realizado levantamento dos bairros onde se iniciaram as epidemias em anos anteriores, foram elencados 99 bairros de “maior risco", onde
serdo realizadas as atividades de vistorias em 100% no prazo de 60 dias, acompanhamento com ovitrampas e levantamento entomoldgico, e 157 bairros de "médio
risco" que serdo monitorados através de instalacdo de ovitrampas e realizagdo de levantamento de indice entomolégico de 10% a cada 60 dias.
Os dados entomolégicos e epidemiol6gicos das 256 localidades serdo analisados com frequéncia para desencadear intervencao imediata, quando necessario.
Todas as 256 localidades receberdo a visita dos agentes de endemias quando se faz necessaria a realiza¢éo do sistema de investigacdo de arboviroses em casos
de pacientes sintométicos notificados, e a aplicacdo de inseticida quando ocorrer aumento na incidéncia de casos em um curto espaco de tempo.

Acéo N° 2 - Estimular a integracdo Agente de Endemias (ACE)/Agente Comunitario de Saude (ACS).

Realizada. Em 2020 as duas categorias (ACS e ACE) aturam integradas no combate a dengue, posteriormente devido a pandemia o trabalho foi prejudicado.

Acéo N° 3 - Ampliar nimero de Agentes de Endemias (ACE) para atividade de campo, como ac&o prioritaria.

Parcialmente realizada. A Procuradoria Geral do Municipio apontou para a existéncia de impedimentos para realizagdo de concursos publicos, conquanto padecer
de regularizacdo as diretrizes impostas com a promulgacdo da Lei Municipal n® 12.979/2019, sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Entretanto, entre as a¢es de enfrentamento a epidemia de dengue do inicio do ano, a
Secretaria de Salde contratou em carater temporario 75 agentes de endemias, entre outros profissionais.

Indicador (Linha-Base) Meta Meta
- Indicador para monitoramento e avaliacéo da ] Plano
N° Descricdo da Meta . Prevista Resultado
meta valor | Ano Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
Readequar estrutura fisica das Proporcéo de servicos de vigilancia
2.2.5 |quatro vigilancias com aquisicdo de pore & 9 0 2016 | Nuamero 1 4 0
. . reestruturados
equipamentos e veiculos
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Acao N°1 - Manter a adequacéo dainfraestrutura predial, dos equipamentos, e veiculos das Vigilancias Sanitaria, Satde do Trabalhador, Epidemiolégica
e Ambiental.

Parcialmente realizada. Manutencéo predial corretiva realizada em 2020, assim como algumas manutengdes preventivas. Porém, nédo foram adquiridos veiculos
para as vigilancias no presente exercicio, sendo que ha compra em andamento para o primeiro semestre de 2021.

OBJETIVO N° 2.3 - Promover atencéo integral a salde da crianca e do adolescente

_ _ _ Indicador (Linha-Base) Meta Meta
o - Indicador para monitoramento e avaliacio da ; Plano
N Descricdo da Meta . Prevista Resultado
meta valor | Ano Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
231 Manter a proporgao de_grawdez na Pr_opor(;a,o'de gravidez na adolescéncia entre as 12 2016 | Percentual 10 12 872
adolescéncia menor ou igual a 12% | faixas etarias 10 a 19 anos

Acdo N° 1 - Realizar a¢gdes educativas intersetoriais com o objetivo de instruir o publico alvo quanto salude reprodutiva.

N&o realizada. Durante a pandemia, ndo foram realizadas acdes educativas em grupo nas escolas por motivo de suspenséo das aulas.

Acéo N° 2 - Garantir a referéncia de tratamento para HIV/HTLV.

Realizado. Os atendimentos foram mantidos, mesmo durante a pandemia.

Acdo N° 3 - Garantir a profilaxia para as Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs) nas UBS.

Realizada. Todas UBS dispdem de medicacéo para tratamento de IST.

Acdo N°4 - Incentivar as agdes de orientacao relevantes em saude nas escolas vinculadas ao Programa Saude na Escola, incluindo temas como vinculo
e afetividade.

Realizada parcialmente. Embora as escolas tenham se mantido fechadas durante a pandemia, houve reunides e orientacbes com as escolas de forma virtual.

Acdo N°5 - Implantar o Plano Operativo Municipal (POM) de Atencdo Integral a Saldde de Adolescentes em Conflito com a Lei, conforme Politica Nacional

Realizada. O Ministério da Saude aprovou o POM Londrina e o Municipio foi habilitado.

Indicador (Linha-Base) Meta
: : N Meta
o Indicador para monitoramento e avaliacédo da ] Plano
N° Descricdo da Meta ; Prevista Resultado
TEE! Valor | Ano | Unidade | “o 000 | (2018
de Medida 2021)

232 |Manterataxade mortalidade infantil | 1. . 4o mortalidade infantil 87 | 2016 | Taxa 9,9 8,7 11,9
até 2021 abaixo de dois digitos

Acdo N° 1 - Monitorar as atividades propostas no Plano de Enfrentamento e Controle da Mortalidade Materno infantil.
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Parcialmente realizada. As atividades nas Unidades Basicas foram monitoradas e as equipes incentivadas a realizar agdes voltadas a criangca, mesmo frente a
pandemia. O PAI e a MMLB encaminham relatérios de atendimento das criancas menores de 1 ano para a Atencdo Priméria e os agravos de naotificagao
compulséria sao direcionados para Vigilancia em Saude.

Acdo N° 2 - Promover a continuidade do cuidado em todos os pontos de atencdo da Rede Materno-infantil.

Realizado. As atividades nas Unidades Basicas foram monitoradas e as equipes incentivadas a realizar agcfes voltadas a crianca, mesmo frente a pandemia. O
PAI e a MMLB encaminham relatérios de atendimento das criangas menores de 1 ano para a Atencdo Primdria e os agravos de notificagdo compulsoria sao
direcionados para Vigilancia em Saude.

Indicador (Linha-Base) M Meta
. . L eta
o - Indicador para monitoramento e avaliacdo da . Plano
N Descricdo da Meta - Prevista Resultado
meta valor An Unidade 2020 (2018'
alo ° | de Medida 2021)

Proporc¢éo de vacinas selecionadas do
. Calendério Nacional de Vacinacao para criancas
Manter a cobertura vacinal ; ; 2
. . menores de dois anos de idade - Pentavalente 3
2.3.3 | preconizada pactuada igual ou dose. Pneumocécica 10-valente 22 dose - 2016 | Percentual 75 80 0
H o 1 b
maior que 80% Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com

cobertura vacinal preconizada

Acdo N° 1 - Solicitar nas instancias gestoras estadual e federal a ampliagdo da producdo/aquisicdo das vacinas selecionadas do Calendario Nacional
de Vacinacéo.

Realizada. Discutido na Camara Técnica do Conselho de Secretarias Municipais de Saude (COSEMS) e na Comisséo Intergestores Bipartite (CIB) do Estado do
Parana.

Acéo N° 2 - Viabilizar parcerias para promover campanhas de sensibilizagdo quanto aimportancia da imunizacéo.

Realizada. Houve grande empenho e mobilizagdo por parte do servico de Comunicagédo da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Saude na divulgacdo de
campanhas de motivacdo e esclarecimento sobre a importancia das campanhas de imunizacdo. Foram veiculadas entrevistas com o Secretario de Salde e
técnicos da area em programas de TV, radio e redes sociais, assim como chamadas e postagens constantes no Facebook e Instagram, alcangcando milhares de
visualiza¢Bes e feed back positivos.

Acdo N° 3 - Estruturar agdes de sadde nos servi¢cos de acolhimento institucional para criangas e adolescentes.

Realizada. Durante a pandemia foram coletados exames nas instituicbes e ofertadas orientagcdes. Também foram realizadas visitas pelas equipes da AB e
acompanhamento através do Projeto de Atendimento Individual

OBJETIVO N° 2.4 - Promover atencao integral a satdde do idoso
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Indicador (Linha-Base) Meta Meta
o D x Indicador para monitoramento e avaliacdo da . Plano
N Descri¢éo da Meta Prevista Resultado

meta . (2018-
Valor | Ano | Unidade 12020 | %05,
de Medida )

Reduzir as internagbes acima de 60 NUmero de internagdes acima de 60 anos por

2.4.1 |anos por causas sensiveis a 1ernag - P 100 | 2016 Razéo 4 3 4
. causas sensiveis a atencdo primaria
atencao primaria

Acdo N° 1 - Qualificar a rede especializada para o desenvolvimento de acfes voltadas para o idoso sobre peculiaridades, especificidades e
potencialidades, integrando com a Atencéo Basica.

Realizada parcialmente. No ano de 2020 foram realizadas ac¢des voltadas a idosos e, especificamente em virtude da pandemia, foi feito monitoramento por telefone
pelas equipes da Atencao Basica.

Acéo N° 2 - Realizar a¢cdes de orientagcdo e conscientizagdo de prevencdo de quedas, direitos dos idosos, destinadas a pessoas da terceira idade.

Realizada parcialmente. Em virtude da suspensao das atividades coletivas, as a¢fes de conscientizacdo ficaram comprometidas, porém houve um refor¢o nas
orientacdes pelo tele monitoramento.

Acdo N° 3 - Viabilizar adequac¢des na infraestrutura dos servigcos para a seguranca dos idosos, conforme forem executadas obras.

Realizada. Seguidas as normas de acessibilidade; foram instalados: rampa, barras, comunicacao visual, etc.

Acdo N° 4 - Capacitar as equipes das UBS para o instrumento IVCF 20 (indice de Vulnerabilidade Clinico Funcional), para identificar, intervir e
acompanhar pessoas idosas em processo de fragilizacdo.

Realizada. Foi realizada a aplicac@o do instrumento durante o ano pelos profissionais das equipes do NASF, por tele atendimento.

Acdo N°5 - Realizar estudo quanto a viabilidade da disponibilizac&o do servico de um Centro Dia para Idosos, em conjunto com as Secretarias do Idoso
e de Assisténcia Social

N&o realizada. Prejudicado o projeto pelo enfrentamento da pandemia por COVID-19

Acdo N° 6 - Realizar estudo quanto a viabilidade dos prazos da Lei 11.498, de marco de 2012, de Londrina.

Realizada parcialmente. Devido a pandemia de COVID-19 foi necessario reorganizar os atendimentos, com agendas eletivas suspensas e tele monitoramento de
pacientes. Nos servigcos de urgéncia foi utilizado o Protocolo de Acolhimento com Avaliacéo e Classificacéo de Risco, os atendimentos categorizados em vermelho
(emergéncias), amarelo (urgéncias) e verdes (casos leves). Para o atendimento de idosos que fogem da classificagdo vermelho e amarelo, é utilizada a
classificacéo de risco verde prioritario, que os prioriza entre os casos leves, devido a idade.

OBJETIVO N° 2.5 - Monitorar os casos de doencas de notificagcdo compulséria
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_ _ L Indicador (Linha-Base) Meta Meta
o D x Indicador para monitoramento e avaliacdo da . Plano
N Descri¢éo da Meta . Prevista Resultado
meta valor | Ano Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
Manter a meta pactuada de
ﬁ;?#i?;a;odc%;asjiéc:ieac:%i%%:fade Proporcéo de casos de doencas de notificacdo
25.1 (DNCI)GencerracIiDos em até 60 dias compulsoria imediata (DNCI) encerrados em até | 86,7 | 2016 | Percentual 90 86,7 95
apos notificacdo igual ou maior que 60 dias apos notificagao.
86,7%
Acéo N°1 - Acompanhar o encerramento dos casos no SINAN e informar as unidades notificantes
Realizada. Acompanhamento pela Diretoria de Vigilancia em Salde com os servi¢os responsaveis para notificagdo, comunicacao.
_ _ L Indicador (Linha-Base) Meta Meta
NO D L Indicador para monitoramento e avaliacdo da : Plano
escricdo da Meta - Prevista Resultado
meta valor | Ano Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
Manter a meta pactuada de
proporgao ,de cura dos €asos novos Proporcao de cura dos casos novos de
2.5.2 |de hanseniase diagnosticados nos 84,2 - Percentual 90 88 100

anos das coortes igual ou maior que
88%

hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Acéo N° 1 - Acompanhar o encerramento dos casos de hanseniase.

Realizada. Rotineiramente a Diretoria de Vigilancia executa essa acao. Porém, devido a pandemia, por vezes fica prejudicada a rotina.

Acéo N° 2 - Sensibilizar as equipes das Unidades Bésicas de Salde para acompanhamento dos casos novos e realiza¢c8o de busca ativa de casos

suspeitos de hanseniase.

Realizada. A equipe da Atencao Basica acompanha todos os casos.

NO

Descricdo da Meta

Indicador para monitoramento e avaliacdo da
meta

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade
de Medida

Meta
Prevista
2020

Meta
Plano
(2018-
2021)

Resultado
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Manter a meta pactuada de nimero
253 de casos novos de sifilis congenlta Numero de casos novos de sifilis congénita em 77 2016 | Numero 77 77 36
em menores de um ano de idade menores de um ano de idade
menor ou igual
Acdo N° 1 - Realizar teste de sifilis em todas as gestantes no pré-natal e no momento do parto.
Realizada. Oferta de exames foi assegurada.
Acdo N° 2 - Realizar tratamento adequado de sifilis para gestantes e parceiros.
Realizada.
Acdo N° 3 - Realizar a¢gdes educativas intra e intersetoriais, objetivando a prevencéo da sifilis.
Realizada parcialmente. Embora tenha sido necessério suspender as atividades coletivas, as orientagdes foram passadas aos usuarios pelas equipes da Atencao
Bésica. O CIDI promoveu a¢des de testagem em datas especificas, devido as restricdes da pandemia
Indicador (Linha-Base) Meta Meta
o L Indicador para monitoramento e avaliacdo da : Plano
N Descri¢éo da Meta e Prevista Resultado
meta Valor | Ano | nidade | T po0 | (2018
de Medida 2021)
Manter em zero o nimero de casos Ndmero de casos novos de aids em menores de
2.5.4 | novos de Aids em menores de cinco 5 anos 0 2016 Namero 0 0 0
anos '
Acéo N° 1 - Realizar teste para HIV em todas as gestantes.
Realizada. A oferta do exame foi assegurada.
Acéo N° 2 - Realizar o teste de HIV no momento do parto.
Realizada. A oferta do exame foi assegurada.
OBJETIVO N° 2.6 - Desenvolver a¢gdes de vigilancia em sadde do trabalhador
Indicador (Linha-Base) Meta Meta
- Indicador para monitoramento e avaliacéo da ] Plano
N° Descricdo da Meta } Prevista Resultado
meta valor | Ano | Ynidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
Manter a propor¢éo de Proporcéo de preenchimento do campo
2.6.1 |preenchimento do campo ocupacao |ocupacao nas notificacdes de agravos 86,4 | 2016 | Percentual 90 90 90,59
igual ou maior gue 90% relacionados ao trabalho.
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Acéo N° 1 - Sensibilizar e monitorar as institui¢6es para continuidade das notificag6es das doencas e agravos relacionados ao trabalho.

Realizada. Rotineiramente a equipe da Diretoria de Vigilancia em saude realiza 0 monitoramento e agdes para prevengado ao acidente, no entanto, com a pandemia,
algumas ag6es foram priorizadas.

Acdo N° 2 - Fortalecer a Comissédo Interna de Saude do Trabalhador (CIST) por meio de ac¢@es interinstitucional e intersetorial para discusséo das
Politicas voltadas a Salde do Trabalhador.

Parcialmente realizada. Novo Conselho foi composto e as comissdes reconstituidas, apesar da comunicacao virtual, nem todos os componentes conseguem ter
acesso a tecnologia.

Acdo N° 3 - Monitorar as ac0es, interinstitucional e intersetorial, elencadas pela Comissédo Interna de Salde do Trabalhador (CIST) para discussédo das
Politicas e auxiliar na implantacéo das acdes voltadas a Saude do Trabalhador.

N&o realizada. A equipe também precisou envolver com as ag¢8es relacionadas ao enfrentamento da pandemia.

Acdo N° 4 - Fortalecer o Nucleo de Apoio a Saude dos Trabalhadores (NAST), ampliando o namero de profissionais conforme disponibilidade
orcamentéria.

N&o realizada. A equipe também precisou se envolver com as ac¢des relacionadas ao enfrentamento da pandemia.

Acéo N°5 - Pleitear recursos financeiros tripartite afim de garantir a implantacdo de Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador, conforme Politica
Nacional.

Realizada. Ja ocorreu o pleito nos anos anteriores e até o momento Ministério da Salde ndo publicou portaria para retomada de novas habilitacdes.

Acdo N° 6 - Capacitar as equipes das UBS, em parceria com 0s servigos especializados e instituicdes de ensino, sobre prevencédo de acidentes e
doencas do trabalho.

Realizada. As capacitacdes realizadas neste ano tiveram foco na prevencdo do COVID, uso correto de EPI, preven¢do de acidentes com material biolégico,
realizado pela equipe da SMS.

OBJETIVO N° 2.7 - Produzir o cuidado em satude com acolhimento e humanizacao

: _ L Indicador (Linha-Base) Meta Meta

NO Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacéo da _ Prevista Plano Resultado
meta valor | Ano | Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
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Implantar protocolos de seguranca
do paciente em 100% dos servicos
proprios com apresentacéo ao
Conselho Municipal de Saude

Proporcao de servigos de saude da rede que
tenham protocolos de seguranca do paciente - 2016 | Percentual 10 100 1
implantados

27.1

Acdo N° 1 - Implantar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) para seguranca dos procedimentos realizados nos pacientes.

Parcialmente realizada. Varios POP foram elaborados, atualizados e validados, porém, em virtude da necessidade de realizar capacitagdo presencial, ndo foi
possivel implantar todos os POP em 2020.

Acéo N° 2 - Realizar campanhas educativas de promoc¢ao e prevencéo a saide parapopulacédo em geral nas salas de esperadas UBS, conforme recursos
de comunicacé&o disponivel.

Realizada parcialmente. Foram realizadas campanhas educativas, porém em formato virtual. Devido a pandemia por COVID néo foi permitida aglomeracdo nas
salas de espera das UBS.

DIRETRIZ N° 3 - Manter e aprimorar a gestdo do SUS

OBJETIVO N° 3.1 - Contribuir com a gestdo compartilhada melhorando o padrédo do gasto e qualificando o financiamento tripartite, além dos processos
de transferéncia de recursos.

_ _ o Indicador (Linha-Base) Meta Meta
- Indicador para monitoramento e avaliacéo da ] Plano
N° Descricdo da Meta : Prevista Resultado
meta valor | Ano Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
311 Implantar servico de controle de _Numeros de |nstrumentos/ferrar11entas de gestao i 2016 NGmero 1 1 0
custos implantados para melhorar padrdo de gastos

Acéo N° 1 - Criar instrumentos/ferramentas para melhorar o padréo do gasto local.

N&o realizada. Nao foi possivel realizar essa acdo devido a necessidade de contratacdo de economista que ndo pdde ser realizada devido a impossibilidade de
realizacdo de concurso em 2020.

Acdo N° 2 - Reivindicar o cumprimento da aplicacdo dos recursos financeiros por parte das esferas de governo federal e estadual; elaborando
documentos cobrando dos agentes publicos responséaveis pelo cumprimento da destinacdo de 10% do orgcamento da Unido a Salde a Saude Publica,
bem como, que os mesmos exijam por parte do Estado e da Unido, os percentuais Constitucionais de repasse para a Saude Municipal.

Realizada. O Secretario esteve ao longo do ano em trativas junto ao Ministério da Saude que resultaram no recebimento de mais de 21 milhdes em recursos de
emendas.
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Acdo N° 3 - Viabilizar o programa para gestao de custos integrado aos diversos sistemas existentes na secretaria de salde.

N&o realizada. Ndo pdde ocorrer concurso publico, ndo foi possivel criar esse programa. No entanto algumas andlises sdo realizadas por um profissional da
Diretoria Financeira como custeios do SAMU, devido ao Plano de Acdo do SAMU 192 e Central de Regulagao de Urgéncia, pactuado na 172 Regional de Salde

da Macrorregido Norte

OBJETIVO N° 3.2 - Fortalecer a participacdo popular.

_ _ o Indicador (Linha-Base) Meta Meta
o D x Indicador para monitoramento e avaliacdo da . Plano
N Descri¢éo da Meta X Prevista Resultado
meta eler | A Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
Realizar, no minimo, uma
321 capacitagdo por ano, aos NUmero de capacitacdes realizadas para i 2016 | Namero 1 4 0

conselheiros de saude para o
exercicio de seu papel.

conselheiros de satde.

Acéo N° 1 - Capacitar os conselheiros de saude locais, regionais e municipais de saude sobre a politicas publicas municipais com énfase na politica
de saude, fortalecendo a participagdo da comunidade e estimular a criagao e organizacédo de Conselhos.

Na&o realizada. N&do foi possivel ofertar capacitacéo devido a pandemia pelo novo Coronavirus.

OBJETIVO N° 3.3 - Fortalecer o modelo de gestdo com centralidade no usuario.

_ _ o Indicador (Linha-Base) Meta Meta
o L Indicador para monitoramento e avaliacéo da ; Plano
N Descri¢éo da Meta : Prevista Resultado
meta valor | Ano Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
Realizar pelo menos uma ~ S
3.3.1 | capacitacdo ao ano para equipe de Propo_r(;ao trabalhadores da ouvidoria - 2016 | Numero 1 4 0
o capacitados.
ouvidoria.
Acdo N° 1 - Fortalecer a Ouvidoria para o desempenho do seu papel.
N&o realizada. Devido a pandemia pelo novo Coronavirus ndo foram ofertadas capacitacdes.
OBJETIVO N° 3.4 - Aprimorar o sistema de informatica da Autarquia Municipal de Saude
Ne Descricdo da Meta [MEEERIED (2 monltr:]);?;nento € awellaed o Indicador (Linha-Base) F':f;;% Resultado
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. Meta (2018-
Valor | Ano dgnl\l/liecli?ga Prevista | 2021)
2020

Implantar em 100% dos servicos até | Propor¢éo de servigos da rede com prontuario

34.1 15021 eletrdnico do cidaddo (PEC) implantado - 2016 | Percentual 25 100 42

Acédo N°1 - Implantar o Prontuério Eletrénico gradualmente nas Unidades de Satude municipais

Realizada. A meta para 2020 foi alcancada; foi implantado o Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC) em todas as UBS urbanas, porém, em decorréncia da internet
ainda nao estar implantada em 100% das UBS rurais, em algumas néo foi possivel.

DIRETRIZ N° 4 - Fortalecer a Gestdo do Trabalho e da Educacdo Permanente em Salde e Apoiar a Formac&o dos Profissionais no Ambito do SUS.

OBJETIVO N° 4.1 - Promover a qualificacé@o e valorizagdo do trabalhador na rede municipal de saude

_ . o Indicador (Linha-Base) Meta Meta
NO Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da - Prevista Plano Resultado
meta Valor | Ano | Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
Realizar pelo menos 1 acéo de
Educacao Permanente por servico
préprio, por ano sendo 54 UBS, 7
411 |Servicos saude E:omplementarl 6 _ _Proporgao de acdes de e_ducagao permane,n'Fe i 2016 | Namero 79 79 36
servicos de urgéncia e emergéncia, |implementadas e/ou realizadas pelo municipio
3 servicos de vigilancia em saude, 9
diretorias e equipes nivel central e
servicos meio

Acdo N° 1 - Fortalecer a gestédo do trabalho e da educacédo permanente em saude.

Realizada parcialmente. As oficinas presenciais ficaram prejudicadas devido a pandemia, entretanto, foram realizados treinamentos virtuais sobre diversos temas.

Acdo N° 2 - Elaborar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) e Manual de Técnicas Fundamentais de Saude do Municipio de Londrina.

Parcialmente realizada. Varios POP foram elaborados, atualizados e validados, porém, em virtude da necessidade de realizar capacitacao presencial, ndo foi
possivel implantar todos os POP em 2020.

Acdo N° 3 - Capacitar as equipes das UBS para identificar sinais e sintomas de cancer, promover campanhas de prevencédo e garantir o diagnéstico
precoce em parceria com 0s servicos especializados e instituicdes de ensino.
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Realizada parcialmente. As equipes estao capacitadas e sensiveis a deteccado de alguns tipos de cancer, como o de mama e colo uterino, porém, ainda nao foi
ampliada a capacitacdo em decorréncia da pandemia.

_ _ o Indicador (Linha-Base) Meta Meta

o . Indicador para monitoramento e avaliacéo da ; Plano
N Descri¢éo da Meta : Prevista Resultado

meta valor | Ano Unidade 2020 (2018-

de Medida 2021)

Implantar no minimo duas acdes de | Proporcao de acdes de valorizacéo e
4.1.2 |valorizacao e qualificacéo do qualificacdo do trabalhador realizadas. - 2016 | Namero 2 2 1
trabalhador por ano

Acdo N° 1 - Reorganizar os fluxos para a solicitagdo dos campos de estagio e pactuacdo de contrapartidas das Instituicdes de Ensino aos servicos.

Realizada parcialmente. Os fluxos para solicitacdo dos campos de estdgios foram elaborados, no entanto, em face da pandemia, a pactuacao de contrapartidas
entre o servigo e instituicdes de ensino nao foi concluida.

Acéo N° 2 - Elaborar proposta de avaliacdo de desempenho que contemple especificidades dos cargos da area de saude.

Realizada. A Avaliacdo de Desempenho esta regulamentada no Municipio por meio do Decreto Permanente N° 22, de 07 de janeiro de 2019, abrange todos os
servidores efetivos estaveis da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional.

DIRETRIZ N° 5 - Fortalecer a gestdo municipal, regional e macrorregional

OBJETIVO N° 5.1 - Contribuir com a gestdo compartilhada e participativa nas regides de salde

_ _ _ Indicador (Linha-Base) Meta Meta
- Indicador para monitoramento e avaliacéo da ] Plano
N° Descricdo da Meta ) Prevista Resultado
meta valor | Ano | Ynidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
Ter pelo menos um representante Numero de grupos técnicos da regido com
da rede municipal de salde de representantes do municipio de Londrina
5.11 . . - - - 5 5 6
Londrina nos grupos técnicos da
regido

Acéo N° 1 - Realizar estudos para identificar vazios assistenciais, grades de referéncias, invasdo e evaséo de usuarios na regido da 172 RS e macro
norte.

Avaliacao: Realizado no fechamento de 2019 em conjunto com Oficinas de Plano de Regionalizagdo. O Municipio também tem elencado as necessidades.
Encaminhado a Secretaria do Estado junto com Plano para avalicdo de investimento nas areas.

Acdo N° 2 - Readequar contratual e financeiramente os servicos executados de média e alta complexidade com a recomposi¢cao do teto financeiro
tripartite.
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N&o realizada. Nao houve recomposicdo do teto financeiro

Acdo N° 3 - Garantir que toda a pactuacao entre os municipios para prestacao de servicos, sejam hospitalares e/ou ambulatoriais de alta complexidade,
medicamentos de alto custo, dispositivos médicos, érteses e proteses, e exames nédo previstos na tabela SUS, inclusive os autorizados judicialmente
estejam vinculados a recursos financeiros pactuados.

Realizada parcialmente. A Secretaria tem realizado diversas discussGes com objetivo de realizar as pactuacdes entre municipios/172 Regional de Saulde, segue
custeando as demandas judiciais e exames como marcadores tumorais (seguindo limite mensal pré-estabelecido). Para 2021 houve pactuacdo em relacao ao
exame colangiopancreografia com Ministério da Saude.

OBJETIVO N° 5.2 - Fomentar experiéncias inovadoras nas praticas integrativas e complementares em salde e na politica de assisténcia farmacéutica

_ _ o Indicador (Linha-Base) Meta Meta
NO Descrico da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da : Prevista Plano Resultado
meta valor | Ano Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
Implantar praticas integrativas e Proporcéo de servicos da rede com pelo menos
591 complementares em saude (PIC) uma pratica das préticas integrativas e i i i o5 100 81
- em 100% dos servicos préprios em | complementares em saude (PIC) implantada
guatro anos

Acéo N° 1 - Manter as Rodas de Terapia Comunitéria

N&o realizada. Os atendimentos coletivos foram suspensos em 2020 em razdo da pandemia.

Acdo N° 2 - Capacitar as equipes de saude na préatica do Reiki e ampliar a capacitacdo na préatica de Shantala.

Realizada parcialmente. Foi realizada a capacita¢do quanto a pratica da Shantala para as equipes da Atengdo Bésica, porém néo foi possivel capacitar na pratica
do Reike em decorréncia da COVID 19.

Acdo N° 3 - Manter a pratica de auriculoterapia nos servicos municipais de salde.

Realizada.

Acdo N°4 - Realizar estudo por meio de Grupo Técnico de Fitoterapia para propor nova lista de fitoterapicos.

N&o realizada. Em virtude da pandemia o Grupo Técnico nao foi formado.

Acéo N°5 - Capacitar profissionais dos servigos de saude para referéncia de utilizagdo das PIC no tratamento das causas de salde.

Realizada parcialmente. Em virtude da pandemia, foi necessario suspender as capacitacdes presenciais, porém foi realizado o curso de meditacao de forma virtual.

Indicador para monitoramento e avaliacdo da Meta

meta Plano Resultado

Ne Descricdo da Meta Indicador (Linha-Base)
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. Meta (2018-
Valor | Ano dgnl\l/liecli?ga Prevista | 2021)
2020
Implantar protocolos clinicos para a | Numero de protocolos clinicos e diretrizes
5.2.2 |rede de atengdo em saude (RAS) terapéuticas para doencas prioritarias, - - - 5 5 6
priorizadas até 2021 implantados nos servicos da rede

Acdo N° 1 - Implementar os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas para doencas prioritarias no ambito da atencao basica e capacitar os
profissionais, visando racionalidade da prescri¢cdo, melhoria da gestédo, otimizacdo do uso de recursos e garantia da segurancga.

N&o realizada. N&o foi possivel implantar novos protocolos na Aten¢éo Bésica devido o advento do COVID-19; as discussfes e capacitagcdes dos profissionais
ficaram focadas no novo Coronavirus e Dengue.

Acédo N° 2 - Fortalecer as parcerias intersetoriais, intrasetoriais e multiprofissionais, por meio do colegiado ampliado, garantindo a construgcéo e
implantacédo de protocolos, fluxos, responsabilizacéo das atribui¢des e instrumentos de referéncia e contra referéncia, principalmente do retorno para
0 acompanhamento na UBS.

N&o realizada. N&o foi possivel realizar varias programacdes do Colegiado Ampliado em razdo de outras demandas da pandemia.

Acdo N° 3 - Adequar o processo de trabalho gradativamente para que os profissionais farmacéuticos possam desenvolver atividades de orientagcdo
clinica

Realizada parcialmente. Os profissionais farmacéuticos no ano de 2020 realizaram tele atendimento e monitoramento virtual.

Acéo N° 4 - Fortalecer parcerias com as instituicdes de ensino nas farmécias escola.

Nao realizada.

Acdo N°5 - Buscar gradativamente melhorias de ambiéncia nas farméacias dos servicos municipais de saude.

Realizada. As farmécias de todas as UBS foram climatizadas, e naquelas que passaram por reformas foram abertos espacos para dispensacéo, segundo normas
de acessibilidade, confeccionados armérios planejados e instaladas persianas.

DIRETRIZ N° 6 - Desenvolver a¢c6es de enfrentamento a cenarios pandémicos

OBJETIVO N° 6.1 - Garantir capacidade de resposta no enfrentamento de cenéarios de pandemia

. . L Indicador (Linha-Base) Meta Meta
L Indicador para monitoramento e avaliacéo da ; Plano
Ne Descricdo da Meta : Prevista Resultado
meta valor AN Unidade 2020 (2018-
de Medida 2021)
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Noatificar, investigar, monitorar e
encerrar as notificacdes de casos
suspeitos e confirmados nos
sistemas vigentes

Percentual de casos suspeitos ou confirmados
informados no Gerenciador de Ambiente de - - - 90 100 100
Laboratorios. (GAL)

6.1.1

Acdo N° 1 - Promover acdes de educacado em salde voltadas a sociedade civil, sobre as medidas de prevencédo e controle da infecgcédo pela COVID-19 e
divulgar periodicamente informacdes epidemiolégicas do Municipio.

Realizada. Foram orientados 432 estabelecimentos de maio de 2020 a 28 de dezembro de 2020, treinados 4100 multiplicadores, atingindo cerca de 28.791
trabalhadores.

As informag8es epidemioldgicas séo divulgadas diariamente no site oficial do municipio e nas redes sociais da Secretaria de Saude, por meio do Boletim Diario (
https://saude.londrina.pr.gov.br/index.php/dados-epidemiologicos/boletim-informativo.html), além disso estdo disponiveis no dashboard
(https://geo.londrina.pr.gov.br/portal/apps/opsdashboard/index.html#/d2d6fcd7cb5248a0bebb8c90e2a4a482). Foi disponibilizado no site site oficial da Prefeitura
e da Secretaria de Saude um menu especifico destinado as informagdes sobre o Coronavirus, seguem alguns destaques:

Treinamentos e capacitagcfes sobre COVID-10: https://saude.londrina.pr.gov.br/index.php/treinamento-capacitacoes.htmi

Relatorio Estratégico: https://saude.londrina.pr.gov.br/images/COVID_19/relatorio_covid_19 07.05.2020.pdf

Disque Coronavirus: https://saude.londrina.pr.gov.br/index.php/disque-coronavirus.html ou 08004001234

Locais de atendimento: https://saude.londrina.pr.gov.br/index.php/locais-de-atendimento.html

Informac@es gerais: https://saude.londrina.pr.gov.br/index.php/informacoes-gerais.html

Acéo N° 2 - Desenvolver agdes de educacdo em saude para os diversos segmentos do comércio, indUstrias e empresas sobre as medidas de prevengéao
e controle da infec¢gdo pela COVID-19 no ambiente de trabalho.

Realizada. Foram orientados 432 estabelecimentos de maio de 2020 a 28 de dezembro de 2020, treinados 4100 multiplicadores, atingindo cerca de 28.791
trabalhadores.

Acdo N° 3 - Realizar capacitagdes para os profissionais de saude quanto aos documentos técnicos elaborados para atendimento aos casos suspeitos
e confirmados de COVID-19.

Realizada. Foram realizadas capacitacdes para prevencao e manejo de pacientes com COVID 19. No enfretamento da pandemia do novo Coronavirus, o Programa
de Capacitag¢éo dos Servidores Assistenciais da SMS foi realizado de modo continuo pelo nucleo proprio de epidemiologia e pelo nicleo de urgéncia e emergéncia.
Os cursos, cujos contelddos variam entre teérico e préatico, ttm como objetivo capacitar os profissionais de salde que estdo na assisténcia para que possam
prestar atendimento adequado ao cidaddo que busca um dos servicos municipais. Esta disponivel no site da Secretaria de Saude, no menu destinado as
informacdes sobre o Coronavirus, a lista de capacitagfes realizadas (https://saude.londrina.pr.gov.br/index.php/treinamento-capacitacoes.html).

Acdo N° 4- Realizar educacdo em saude aos trabalhadores de salde lotados na sede da Secretaria, quanto as medidas preventivas de controle de
infeccdo e fluxos de atendimento.

Realizada. Foi realizado a capacitagdo para todas as categorias profissionais da AMS, virtualmente: "Salude do trabalhador em tempos de Covid-19: como se
proteger e evitar a disseminacao".
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Acdo N° 5 - Oferecer alternativas em atendimento remoto multiprofissional a populacéo e aos trabalhadores de sadde durante periodo de isolamento
social.

Realizada. Realizados 8.347 atendimentos por tele consulta com os profissionais do NASF, e o tele atendimento pelo 0800 400 1234 também promoveu apoio
emocional por psicélogos a toda a populacgéo.

Acdo N° 6 - Manter acdes de promocéao e prevencao a saude por canais de comunicacédo disponiveis.

Realizada. Por conta da pandemia foi criado também um canal no YouTube, “Exercicio e Saude”, para incentivo de atividade fisica pelos profissionais de Educacéo
Fisica.

Acdo N° 7 - Garantir o fornecimento de EPIS para os trabalhadores dos servigos de salde municipais, bem como de equipamentos, insumos, exames
e medicamentos especificos para atendimento a pacientes suspeitos ou confirmados com infecgdo por COVID-19 nos servigos de sadde municipais.

Realizada. Foram criados nucleos estratégicos de atuagéo, entre eles o de suprimentos, responsavel pelo processo de gestdo e aquisi¢cdo de todos materiais e
insumos necessarios para o enfrentamento da pandemia na cidade e o de saude, responsavel por coordenar e organizar todo o processo assistencial de salde
na cidade de forma integrada, visando preparar a rede de atendimento a saude em nossa cidade para o enfretamento da pandemia. Servidores municipais
trabalhando nas unidades de atendimento a sindromes respiratérias receberam kits de uniforme privativos para utilizagdo durante o trabalho, bem como retaguarda
de lavanderia pela PML para higienizacdo dos mesmos. Apesar da escassez no mercado pela alta na procura por EPI por todos os servigos de saude, a rede foi
abastecida e ndo houve interrup¢do no fornecimentos de itens de EPI pelo centro de distribuicdo do Municipio: méscaras cirdrgicas, N95 e PFFS, 6culos de
protecéo, face shield, gorro, macacao, avental impermeavel, luvas, alcool gel, dentre outros.
Os testes foram disponibilizados para sintométicos leves, que busquem as unidades municipais e tenham indicacdo médica para realizacdo, sintomaticos
moderados e graves em internagdo hospitalar, testes rapidos para profissionais de saude e for¢as de seguranca. Foi formalizado o Convénio de Cooperagao com
a UEL, pelo qual a PML fez a aquisicao de kits de reagentes suficientes para realizacdo exames de RT/PCR para detec¢édo do novo Coranavirus, lembrando que
esse exame € o padréo ouro de diagnostico definido pela OMS. Mais informag®es podem ser consultadas no Relatério Estratégico, documento disponivel no site
da Secretaria de Saude ttps://saude.londrina.pr.gov.br/images/COVID_19/relatorio_covid_19 07.05.2020.pdf)

Acdo N° 8 - Organizar servicos de referéncia da atencéo priméria e urgéncia para atendimento aos sintométicos.

Realizada. A Atencéo Basica trabalhou com unidades de referéncia para atendimento aos sintoméaticos respiratorios, UBS Guanabara (centro), Bandeirantes
(regido oeste), Ouro Branco (sul), Chefe Newton e Maria Cecilia (norte), e Vila Ricardo (leste). A urgéncia/emergéncia trabalhou com a UPA Sabara e o PAI como
unidades referéncia para sintomaticos respiratérios, concentrando os demais atendimentos na UPA Centro Oeste e UBS Jardim do Sol, no caso do atendimento
de pediatria

Acdo N° 9 - Realizar a contratacdo de profissionais de saude para reforcar as equipes no atendimento a pacientes suspeitos ou confirmados com
infeccéo por COVID-19 nos servigos de saide municipais.

Realizada. Foram contratados por prazo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico: 152 enfermeiros, 378 auxiliares de
enfermagem, 30 médicos clinico geral plantonista, 8 pediatras plantonista e 9 técnicos em analises clinicas/patologia.

Acdo N° 10 - Ampliar a contratacéo de leitos de UTI para atendimento a pacientes com infec¢gdo por COVID-19.

Realizada. Houve ampliacao leitos UTI adulto para casos de COVID-19: 66 no Hospital Universitario Regional do Norte do Parana (HURNP) e 50 no Hospital do
Coracéo de Londrina.
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Acdo N° 11 - Manter equipe de monitoramento dos pacientes suspeitos ou confirmados com infec¢cdo por COVID-19.

Realizada. Foram realizados aproximadamente 25mil monitoramentos, 1.633 tele consultas, 15.792 atendimentos do disk corona virus e informados 55mil
resultados de exames.

Acdo N° 12 - Monitorar remotamente gestantes, puérperas, criancas e idosos para priorizar o atendimento na agenda de consultas eletivas nos servigcos
de salde municipais.

Realizada. Foram monitoradas 545 pessoas até 09 de novembro

Acdo N° 13 - Elaborar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacé&o e Nucleo Regional de Educacao de Londrina, um Plano de Gastos para
utilizacdo do recurso destinado pela Portaria N° 1.857 de 27/07/2020 para compra de materiais de custeio, necessarios a garantia da seguranca sanitaria
dos estudantes e dos profissionais de educacao de todas as escolas da rede basica publica de ensino, na volta as aulas.

Realizada. Foi instituido o Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal (GTI-M) do Programa Saude na Escola (PSE) e foram realizadas 05 reunides virtuais para
deliberacdo da utilizacdo do recurso financeiro destinado a prevencéo da disseminacao e infeccdo pelo novo Coronavirus no retorno as aulas. O GTI-M, com a
participacdo de representantes da Secretaria Municipal de Educacédo e do Nucleo Regional de Educacéo, decidiu em consenso que sera realizado processo de
aquisicdo de méascaras duplas descartaveis para serem distribuidas em todas as unidades escolares publicas do Municipio (73 escolas estaduais, 180 escolas
municipais, totalizando 253 unidades escolares), com o propésito de uso em caso de esquecimento, perda ou sujidade da mascara de qualquer pessoa da
comunidade escolar ou visitante. Ainda, foi decidida pelo grupo a aquisicdo de mascaras de tecido com visor para deficientes auditivos da rede publica de ensino,
sendo que serdo distribuidas para a comunidade escolar e familiares dos alunos com essa deficiéncia.

Acdo N° 14 - Busca de fontes adicionais de recursos (municipal, estadual e federal) para as a¢fes relacionadas ao enfrentamento da pandemia, ou por
meio de parcerias com instituicbes privadas ou publicas, com apresentacdo detalhada dos gastos relacionados ao controle social e de mais
interessados.

Realizada. Foram criados nucleos estratégicos de atuagéo, entre eles o de suprimentos, responsavel pelo processo de gestdo e aquisi¢cdo de todos materiais e
insumos necessarios para o enfrentamento da pandemia na cidade e o de saude, responsavel por coordenar e organizar todo o processo assistencial de saude
na cidade de forma integrada, visando preparar a rede de atendimento a salde em nossa cidade para o enfretamento da pandemia. Servidores municipais
trabalhando nas unidades de atendimento a sindromes respiratdrias receberam kits de uniforme privativos para utilizacdo durante o trabalho, bem como retaguarda
de lavanderia pela PML para higienizacdo dos mesmos. Apesar da escassez no mercado pela alta na procura por EPI por todos os servi¢os de salde, a rede foi
abastecida e ndo houve interrup¢do no fornecimentos de itens de EPI pelo centro de distribuicdo do Municipio: méscaras cirdrgicas, N95 e PFFS, 6culos de
protecéao, face shield, gorro, macacéo, avental impermeavel, luvas, alcool gel, dentre outros.
Os testes foram disponibilizados para sintomaticos leves, que busquem as unidades municipais e tenham indicacdo médica para realizagdo, sintomaticos
moderados e graves em internagdo hospitalar, testes rapidos para profissionais de saude e forcas de segurancga. Foi formalizado o Convénio de Cooperagdo com
a UEL, pelo qual a PML fez a aquisicao de kits de reagentes suficientes para realizagdo exames de RT/PCR para detec¢édo do novo Coranavirus, lembrando que
esse exame € o padrdo ouro de diagnostico definido pela OMS. Mais informacdes podem ser consultadas no Relatério Estratégico, documento disponivel no site
da Secretaria de Saude (https://saude.londrina.pr.gov.br/images/COVID_19/relatorio_covid 19 07.05.2020.pdf).

Acdo N° 15 - Ampliar e fortalecer as ac@es de vigilancia sanitaria para as acfes de fiscalizacdo das medidas de prevencéo e controle estabelecidas nos
decretos relacionados a saude publica
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Realizado. Foi publicado o decreto N° 361 de 23 de mar¢o de 2020, que dispde sobre novas medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importéncia internacional decorrente do COVID-19, no capitulo Ill, instituiu 0 Comité Operacional de enfrentamento de situacdo de Emergéncia do Municipio de
Londrina, com as atribuicBes estabelecer, coordenar e implantar medidas preventivas e de combate a COVID-19. Foram criados Comités de Trabalho, que integram
o Comité Operacional, entre eles o comité de fiscalizacéo, que visa coordenar as agfes voltadas a a fiscalizagao do isolamento social e outras medidas necessarias
para combate ao Coronavirus.

Acdo N° 16 - Monitorar e estabelecer exigéncias de prevencdo, monitoramento e atualizagdo dos casos nos servigos de saude privados incluindo, além
da rede assistencial, as instituicdes de longa permanéncia e farméacias que realizam exames diagndésticos

Realizado. Os protocolos do SUS foram repassados aos setores privados, a AMS realizou amplo trabalho nas Instituic6es de Longa Permanéncia (ILPI), privadas
e filantropicas, com projeto de monitoramento, rastreamento, acompanhamento e testagens para o Coronavirus em todas as instituicdes com o intuito de bloquear
a disseminacéo da doenca. Em relacéo as farmacias, a liberagdo é realizada pela vigilancia.
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16. PARTICIPACAO POPULAR E CONTROLE SOCIAL

16.1 AUDIENCIAS PUBLICAS

As prestacdes de contas do Fundo Municipal de Saude e Autarquia
Municipal de Saude bem como dados quantitativos de servi¢os realizados e
ofertados a populacéo foram apresentadas em sessdes de audiéncia publica na
Camara Municipal de Londrina referente a cada quadrimestre. A audiéncia que
apresentou os dados do primeiro quadrimestre de 2019 foi realizada em 29 de
maio, a referente ao segundo quadrimestre em 30 de setembro, e a do terceiro
quadrimestre foi realizada em 28 de fevereiro de 2020, obedecendo a agenda
estabelecida pela Instrugdo Normativa n°40/2009 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

A divulgacdo das audiéncias é feita nas reunides do Conselho,
pelos meios de comunicacéo e publicacdo em Diario Oficial do Municipio. Em
2019 as audiéncias contaram com a participagcdo de representantes do
legislativo, conselheiros municipais de saldde, servidores municipais
responsaveis pelas diferentes areas da Secretaria de Saude e liderangas
comunitarias.

As audiéncias na Camara Municipal sdo realizadas em horério
comercial, conforme normas de uso da Camara, porém esse fato tem dificultado
a participacao da comunidade.

As audiéncias séo gravadas e transcritas para arquivo. A realizacao
das audiéncias é transmitida on-line pelo site da Camara Municipal de Londrina
e a respectiva documentacao arquivada no Conselho Municipal de Saude (CMS)
e na Secretaria Municipal de Saude.

Além da realizacdo das audiéncias publicas, a Secretaria de Saude
apresenta as informacdes referentes a prestacédo de contas do Fundo Municipal
de Saude mensalmente, bem como os relatorios detalhados quadrimestralmente
nas reunides ordinarias do CMS.

Quadro 49. Data de apresentacao na Casa Legislativa. Londrina, 2020.

1° RDQA 2° RDQA 3° RDQA
29/05/2019 30/09/2019 28/02/2020
16.2 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE (CMS)

Em reunido extraordinaria, em 20 de julho daquele ano, houve
eleicdo da Comisséo Executiva do CMS para a gestao 2020 a 2021, sendo eleito
para a presidéncia Lincoln Ramos e Silva, representante do segmento
Trabalhador em Saude. Com ele, fazem parte da comissao 14 representantes
dos segmentos de Usuarios, 2 do Governo, 7 dos Trabalhadores em Saude e 5
dos Prestadores de Servico.

O Conselho se reuniu ordinaria e mensalmente no Auditério do
Hospital Eulalino de Andrade (Hospital Zona Sul), tendo por objetivo discutir as
guestdes de saude no Municipio, avaliar os gastos e a qualidade da assisténcia
prestada. Para organizacdo das pautas e outros encaminhamentos foram
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realizadas reunides prévias com a Secretaria Administrativa, Comissao
Executiva e a Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento do Fundo Municipal
de Saude.

16.2.1 Comissodes Técnicas

Comisséo de Instrumentos de Gestao

Comisséo de Orgamento e Financas

Comisséo de Etica

Comisséo de Assisténcia e Acesso ao SUS

Comisséo Municipal de DST/HIV/AIDS

Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador-CIST

Comissao Municipal de Saude Mental

Comisséo de Comunicacéo e Educacao Permanente do Controle Social
Comissao de Saude da Mulher

Comisséo GT da Populacdo Negra

16.2.2 Resumo das Atividades de 2020

o 09 Reunides Ordinarias;

o 01 Reunides Extraordinarias;

o 03 Audiéncias Publicas da Autarquia Municipal de Saude / Fundo
Municipal de Saude

o 14 Oficios Circulares Expedidos

o 39 Oficios Expedidos

o 07 Comunicacdes Internas (C.l1) expedidas

16.2.3 Resolucdes

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Londrina - CMS, no
uso de suas atribuicdes e competéncias conferidas pela Lei N° 4.911, de 27 de
dezembro de 1991, acrescida das alteragbes constantes nas Leis N° 8445 de 04
de julho de 2001, N° 9.806 de 19 de outubro de 2005 e N° 11.852 de 10 de junho
de 2013, em sua 3122 Reunido Ordinéaria de 20 de fevereiro de 2020,

Resolve: Aprovar o Programa de Educagdo Permanente em Saude no Sistema
Unico de Saude - PRO EPS SUS.

Resolucao 02: Aprovar as Contas do Fundo Municipal de Saude do Exercicio
de 2019.

Resolugdo 03: O Conselho Municipal de Saude de Londrina, no uso de suas
atribuicbes e competéncias conferidas pela Lei N° 4.911, de 27 de dezembro de
1991, acrescida das alteracdes constantes das Leis N° 8445 de 04 de julho de
2001, N° 9.806 de 19 de outubro de 2005 e N° 11.852 de 10 de junho de 2013,
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Considerando as prerrogativas e atribuicdes estabelecidas pela Lei
Complementar N° 141, de 13/01/2012;

Considerando o Inciso IV, do Art. 4° da Lei Federal N° 8.142, de
28/12/1990, que determina que, para receber recursos de que trata o Art. 3°
dessa mesma Lei, 0s municipios deverdo elaborar o Relatorio de Gestéo; e

Considerando o 8 4° do Art. 33 da Lei Federal N° 8.080 de
19/09/1990, Lei Orgéanica da Saude,

RESOLVE:
Aprovar o Relatorio Anual de Gestdo do Fundo Municipal de Saude de
Londrina referente ao ano de 2019 com as seguintes ressalvas:

e Mencdao sobre a necessidade de reajuste do teto financeiro do Municipio pelo
Ministério da Saude, porém, sem demonstracao clara e objetiva da divida acumulada
com os prestadores pelos servicos realizados, bem como da necessidade mensal
para pagar por todos oS servicos;

e Falta de cumprimento de metas;

eDevido a baixa cobertura populacional da AB, dever ser buscado com
prioridade a recomposicdo das equipes, pois afeta diretamente outros indicadores
do Plano;

e Considerando a mortalidade acima de 11 anos e o numero de infec¢des por
sifilis em menores de 1 ano, deve-se fortalecer as iniciativas para reducdo destas
ocorréncias.

Resolucao 04:
Resolve: Aprovar as metas de pactuacao 2019.

Resolucao 05:
Resolve: Aprovar a Programacao Anual de Saude 2021.

Resolucéao 06:

Resolve: Aprovar ad referendum do Conselho Municipal de Saude, em
atendimento da Resolugdo SESA N° 769/2019, sobre o incentivo financeiro de
investimento para aquisicao de 02 ambulancias tipo A e 13 veiculos basicos, conforme
Anexo | da Resolucdo SESA N° 596/2020.

Programa de Saulde da Familia (PSF)

« Unidade Basica de Saude Maravilha — CNES 2578972;

« Unidade Basica de Saude Patrimbnio Selva — CNES 2577828;

« Unidade Basica de Saude Carnascialli— CNES 2578913;

» Unidade Basica de Saude CSU, Dr. Ody Silveira — CNES 2577895;

+ Unidade Béasica de Saude Vila Brasil, Dr. Aroldo Marques Sardenberg —
CNES 2579057;

« Unidade Baésica de Saude Vila Nova, Luiz Marques de Mendonga — CNES
2577879;

« Unidade Bésica de Saude Bandeirantes, Dr. Rui Viana Junior — CNES
2577976;
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» Unidade Bésica de Saude Cabo Frio/lmagawa, Pe. Pedro Jorda — CNES
3322513;

» Unidade Basica de Saude Campos Verdes, Dr. Humberto Botura — CNES
7586248;

* Unidade Basica de Saude Armindo Guazzi, Dr. Paulo Roberto Moita da Silva
— CNES 2578824;

+ Unidade Basica de Saude Ernani Moura Lima, Dom Hélder Camara — CNES
2579219;

 Unidade Basica de Saude Linddéiam, Irma Maria Osvalda Kneer — CNES
2578875;

+ Unidade Basica de Saude Parigot de Souza, Dr. Mauro Roberto Rufino
Bergonse — CNES 2577909;

Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
* SAMU Londrina — CNES 6942377.

Resolucéo 07:

Resolve: Aprovar ad referendum do Conselho Municipal de Saude, em
atendimento a Resolucdo SESA N° 773/2019, relativa ao incentivo financeiro de
investimento para a aquisicdo de um kit equipamentos para as Unidades de
Atencado Primaria, do Programa de Qualificacdo da Atencdo Primaria a Saude,
na modalidade fundo a fundo, conforme Anexo | da Resolucdo N° 631/2020.

Unidades Basicas de Saude CNES
UBS Alvorada 2579162
UBS Aquiles Stenghel 2577852
UBS Armindo Guazzi Giovane Lunardelli 2578824
UBS Cabo Frio / Imagawa 3322513
UBS Anibal S. Cabral (Cafezal) 2579073
UBS Campos Verdes 7586248
UBS Carnascialli 2578913
UBS Clair Aparecida Pavan (Centro) 2577712
UBS Chefe Newton 2579200
UBS Centro Social Urbano (CSU) 2577895
UBS Ernani Moura Lima 2579219
UBS Guairaca 2579146
UBS Guaravera 2578999
UBS Armando Paulo Porto Alegre (Ideal) 3609154
UBS Dr. Isao Udihara (Ireré) 2578840
UBS Itapoa 2578905
Ubs Dr. Joao Turetta (Jamile Dequech) 7007183
UBS Jardim Bandeirantes 2577976
UBS Jardim do Sol 2577933
UBS Jardim Eldorado 2577844
UBS Betinho (Jardim Leonor) 2578816
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UBS Jardim Maraba 2579170
UBS Jardim Santiago 2578891
UBS Jardim Tokio 2579014
UBS Joéao Paz 2579065
UBS Lerroville 2577887
UBS Irma Maria Oswalda Kneer (Lindoia) 2578875
UBS Maravilha 2578972
UBS Maria Cecilia 2577860
UBS Milton Gavetti 2577925
UBS Mister Thomas 2577968
UBS Dr. Roberto Schinitzler (Novo Amparo) 2578956
UBS Dr. Luiz Carlos Jeolas (Ouro Branco) 2578921
UBS Jose Guidugli (Padovani) 7770456
UBS Paiqueré 2578964
UBS Panissa 2577917
UBS Parigot de Souza 2577909
UBS Patrimbnio Regina 2579006
UBS Patrimonio Selva 2577828
UBS Dr. Walter Zamarian (Pind) 2578883
UBS Piza Roseira 2579049
UBS Dr. Ibrahim Soubhia (Pg. Guanabara) 2577720
UBS San lzidro 2579111
UBS Séao Luiz 2578980
UBS Taquaruna 2578832
UBS Trés Bocas 2578948
UBS Orlando Cestari (Unido da Vitéria) 2579138
UBS Vila Brasil 2579057
UBS Vila Casone 2579081
UBS Vila Fraternidade 2577836
UBS Vila Nova 2577879
UBS Vila Ricardo 2578859
UBS Vivi Xavier 2579197
UBS Warta 2578867

Resolucéao 08:

Resolve: Aprovar ad referendum do Conselho Municipal de Saude a destinacao
de recursos provenientes da Resolugcdo SESA n° 765/2019 do Programa de
Qualificacdo da Atencdo Primaria em Saulde, para realizacdo da obra de
recuperacdo da UBS Parigot (CNES:2577909).

Resolucéao 09:

Resolve: Aprovar a lista dos equipamentos (1 kit mobiliario tipo 1) que serao
destinados a UBS Vila Fraternidade (CNES 2577836), conforme Anexo | da
Resolucdo SESA N° 868/2020, que habilita o Municipio, em atendimento a
Resolucdo SESA N° 773/2019, relativa ao incentivo financeiro de investimento
para a aquisicdo de equipamentos para as Unidades de Atencdo Primaria do
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Programa de Qualificacdo da Atencao Primaria a Saude, na modalidade fundo a
fundo.

Resolucéo 10:

Resolve: Aprovar os cronogramas de obras de reformas das Unidades Basicas
de Saude abaixo relacionadas, em atendimento & Resolu¢cdo SESA N° 928/2020,
Art. 3° inciso 1V, como um dos critérios para prorrogar os prazos de execucao
das reformas em andamento e das obras néo iniciadas e viabilizar o recebimento
dos valores referentes as segundas parcelas de recursos estaduais relativos ao
incentivo financeiro de custeio para reforma e/ou recuperacéo de Unidades de
Saude da Familia (USF), do Programa de Qualificacdo da Atencdo Primaria a
Saude (APSUS).

Unidades Bésicas de Atencédo Priméria
UBS Cabo Frio UBS Lindodia
UBS Cafezal UBS Maraba
UBS Chefe Newton UBS Ouro Branco
UBS Guaravera UBS Padovani
UBS Ideal UBS Séo Luiz
UBS lreré UBS Vila Brasil
UBS Jardim Bandeirantes UBS Vila Ricardo
UBS Jardim Leonor UBS Vivi Xavier
UBS Lerroville

Resolucéo 11:

Resolve: Aprovar a atualizacdo do Plano Municipal de Saude (2018-2021) e da
Programacao Anual de Saude de 2020, para inclusédo de novos Diretriz, Objetivo,
Meta, Indicador e A¢Bes relacionados ao enfrentamento da pandemia do COVID-
19.

| — Programacéao de Oficinas de Capacitacdo para Conselheiros 2020:
N&o houve, devido a pandemia;

16.2.4 Deliberacdes do Conselho Municipal de Saude — Gestédo 2020

3122 Reunido Ordinéaria do Conselho Municipal de Saulde, 20 de fevereiro de
2020.

ASSUNTOS DE PAUTA DELIBERACOES

¢ Analise e aprovacao da pauta da 3122 Reunido
Ordinaria do CMS e aprovacédo da Ata da 3112
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude;

e Prestacéo de contas do Fundo Municipal de
Saude referente aos meses de Julho a
Dezembro/2019;

o Apresentacdo do Teto Mac;

e Aprovagdo da pauta da 3122
Reunido Ordinaria do CMS e
aprovacdo da Ata da 3002 Reunido
Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude;
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Apreciacao do Relatério Quadrimestral;

Relato de atividades e programacdo da

COMUNIADS;

Apresentacdo do Plano de Educacao

Permanente (PRO EPS SUS);

Apresentacdo da situacdo epidemiologica

da Dengue;
Informes.

Aprova a prestacdo de contas
referentes aos meses de julho a

dezembro/2019;

Aprova o Plano de Educacao

Permanente (PRO EPS SUS).

3132 Reunido Ordinéaria do Conselho Municipal de Saude, 21 de maio de 2020, on

line

ASSUNTOS DE PAUTA

DELIBERACOES

Andlise e aprovacdo da pauta da 3132
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude e aprovacao da Ata da 3122 Reuniédo
Ordinéria do CMS;

Apreciacao do Relatério Quadrimestral;
Apreciacao do Plano Operativo Municipal
de Assisténcia Integral a Saude do
Adolescente em Conflito com a Lei
(POM);

Aprovagao de indicacdo de UBS para
receber recurso SES/PAR para reforma,
um kit de equipamentos para UBS e
recursos para aquisicado de veiculos;
Analise e parecer do Projeto de Lei N°
205/2019 CML;

Indicagdo do Conselheiro Joao Victor
Custodio Nery, do segmento de Usuarios
para a Comissao Executiva;

Acdes realizadas para conter a
disseminacéo do Covid-19, exames para
trabalhadores da Saude e distribuicdo de
EPI;

Situacdo da Dengue;

Aplicacao financeira e leitos Covid- 19
do HU;

Apresentacdo da nova composicdo do
Segmento de Prestadores.

e Aprovada a pauta da 3132

Reunido Ordindria do CMS e
aprovada da Ata 3122 Reunido
Ordinéria do Conselho Municipal
de Saude;

Aprovacdo da indicacdo de
UBS para receber recurso
SES/PAR para Reforma, um
kit de equipamentos para UBS
€ recursos para aquisicao de
veiculos;
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3142 Reunido Ordinéaria do Conselho Municipal de Saude, 22 de junho de 2020, on

line

ASSUNTOS DE PAUTA

DELIBERACOES

Andlise e aprovacdo da pauta da 314% Reunido
Ordinaria do CMS e aprovagdo da Ata da 3132
Reunido Ordinaria do CMS;

Relato do Secretario de Saude, Felippe Machado,
sobre COVID-19 e COESP;

Apresentacao do Teto MAC;

Aprovacao do Regulamento Eleitoral e aprovacdo
das Comissbes de Eleicdo e Executiva para a
gestao 2020-2021;

Apresentacdo da nova composicao do segmento de
Prestadores;

Homologagéo da substituicdo da entidade AFDM no
segmento de Usuarios;

Parecer do Plano de Ac¢bes das Escolas de Natagdo
do Municipio de Londrina;

Informes.

e Aprovada a pauta da 3142
Reunido Ordinéaria do CMS e
Ata 3132 Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de
Saulde;

e Aprova a homologacdo da
substituicdo da entidade AFDM
no segmento de Usuarios;

3152 Reunido Ordinéaria do Conselho Municipal de Saude, 17 de julho de 2020,
on line.

ASSUNTOS DE PAUTA

DELIBERACOES

Andlise e aprovacao da pauta da 3152 Reunido | e
Ordinaria do CMS e aprovacgdo da Ata da 3142
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude;

Prestagdo de contas do Fundo Municipal de
Saude referente aos meses de janeiro a abril de
2020;

Apresentacédo do Teto MAC,;

Prestacdo de contas recursos federais,
estaduais, municipais e da Camara Municipal
de Londrina para enfrentamento do Covid-19;
Encaminhamento da Comissdo Especial de
Eleicéo;

Aprovagdo de lista de equipamentos para
UBS.

Aprovada a pauta da 3152
Reunido Ordinaria do CMS e Ata
3142 Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal de Saude;

Aprova prestacdo de contas do
Fundo Municipal de Saude referente
aos meses de janeiro a abril de 2020;

e Aprova a lista de equipamentos para

UBS Fraternidade.

3162 Reunido Ordinariado Conselho Municipal de Saude, 20 de agosto 2020, on
line.

ASSUNTOS DE PAUTA |

DELIBERACOES
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Analise e aprovacdo da pauta da 3162
Reunido Ordinaria do CMS e aprovacao da
Ata da 3152 Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude;

Apresentacéo do Teto MAC,;

Atualizacdo da Programacdo Anual de
Saulde 2020, para inclusdo das acdes de
enfrentamento ao COVID-19;

Relato do Hospital da Zona Norte;
Reformulacdo das Comissoes;
Apresentacao e aprovacao do cronograma
de algumas obras de reforma de Unidades
Basicas de Saude;

Informes.

e Aprovada da pauta da 3162
Reunido Ordinaria e da Ata da
3152 Reuniao Ordinaria do CMS;

e Aprova a resolucdo CMS n° 10
do cronograma de obras

3172 Reunido Ordinaria Conselho Municipal de Saude — 17 de setembro de 2020,
on line.

ASSUNTOS DE PAUTA

DELIBERACOES

Andlise e aprovacdo da pauta da 3172
Reunido Ordinaria do CMS e aprovacao da
Ata da 3162 Reunido Ordinaria do Conselho

e Aprovagdo da pauta da 3172
Reunido Ordinaria e da Ata da

3162 Reuniao Ordinaria do CMS.

Municipal de Saude;
Apresentagao do Teto MAC;

Evilin Gorckis;
Demandas dos Conselheiros/Comissoes;
Relato da Comissao de Acesso Ao SUS.

Apreciacdo do Relatorio Quadrimestral por

3182 Reunido Ordinéaria Conselho Municipal de Saude, 15 de outubro de 2020,

on line.

ASSUNTOS DE PAUTA

DELIBERACOES

Andlise e aprovacdo da pauta da 3182
Reunido Ordinaria do CMS e aprovacao da
Ata da 3172 Reunido Ordinéaria do Conselho
Municipal de Saude;

Apresentacédo do Teto Mac;

Prestagéo de contas do Fundo Municipal de
Salde referente aos meses de maio a
agosto/2020;

Demandas dos Conselheiros/Comissbes;
Saude Mental e Psicoterapia: Sonia
Regina Lunardon Vaz;

Informes.

e Aprovada a pauta da 3182 Reunido
Ordinaria e da Ata da 3172 Reunido
Ordinaria do CMS;

e Retirada da pauta prestagdo de contas

do Fundo Municipal de Saude referente
aos meses de maio a agosto de 2020.

3192 Reunido Ordinaria Conselho Municipal de
on line.

Saulde, 19 de novembro de 2020,
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ASSUNTOS DE PAUTA

DELIBERACOES

Andlise e aprovacdo da pauta da 3192
Reunido Ordindria do CMS e aprovacao da
Ata da 3182 Reuniao Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude;

Apresentacéo do Teto MAC,;

Prestagéo de contas do Fundo Municipal de
Saude referente aos meses de maio a
agosto de 2020, por Sandra Silva;
Demandas dos Conselheiros/Comissoées;
Encaminhamento a respeito dos oficios do
Ministério Publico n° 3793/2020 e n°
3644/2020;

Aprovagcdo de indicacdo de UBS para
receberem recurso de reforma da SESA.

e Aprovadas a pauta da 3192
Reunido Ordinéria e da Ata da
3182 Reuniao Ordinaria do CMS;

e Aprova o incentivo financeiro
para receber recurso para
reforma das UBS Armindo Guazzi
e Aquiles Stenguel;

e Aprova prestacdo de contas do
Fundo Municipal de Saude
referentes aos meses de maio a
agosto de 2020.

3202 Reuniao Ordinéaria Conselho Municipal de Saude, 17 de dezembro de 2020,

on line.

ASSUNTOS DE PAUTA

DELIBERACOES

Andlise e aprovacado da pauta da 3202 Reunido
Ordinaria do CMS e aprovagédo da Ata da 3192
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude;

Apresentacédo do Teto MAC;

Projeto de Lei N° 141/2020-CML;

Demandas dos Conselheiros/Comissoes;
Leitos do HU e UBS Leonor;

COVID-19: atualizagéo

Informes.

e Aprovadas a pauta da 3202
Reunido Ordinaria e Ata da
3192 Reunido Ordinaria do
CMS;

e Aprova Projeto de Lei N°
141/2020-CML.

Reunido Extraordinaria Conselho Municipal de Saude, 20/07/20, on line.

ASSUNTOS DE PAUTA

DELIBERACOES

Eleicdo da Comisséo Executiva do CMS, gestéao
2020-2021.

Aprovagdo da Comissdo Executiva,

gestdo 2020-2021.

Art. 1° Ficam designados os membros do Conselho Municipal de Saude,
para a gestdo 2019-2023, conforme alteracao na lei, abaixo nominados:

I. Secretaria Municipal de Saude:
Titular: Carlos Felippe Marcondes Machado
Suplente: Rosilene Aparecida Machado

172 Regional de Saude:
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Titular: Maria Lucia da Silva Lopes
Suplente: Joelma Aparecida Carvalho

[ll. Hospital Santa Casa de Londrina/ Hospital Infantil de Londrina
Titular: Fahd Haddad
Suplente: Ana Paula Caltelmo Luz

IV. Associacdo Evangélica Beneficente de Londrina / Hospital do
Olhos-HOFTALON Londrina:

Titular: Denise Camargo Moraes

Suplente: Luis Soares Koury

V. Hospital Universitario Regional do Norte do Parana:
Titular: Maria Aparecida Oliveira Ramalho
Suplente: Vivian Biazon El Reda Feijo

VI. Hospital Anisio Figueiredo (Hospital da Zona Norte) / Ignhacio
Eulalino de Andrade (Hospital da Zona Sul):

Titular: Reilly Alberto Aranda Lopes

Suplente: Geraldo Junior Guilherme

VII. Hospital do Céancer de Londrina- HCL
Titular: Edmilson Garcia
Suplente: Manoela Germinari Pessoa

VIII. Sindicato dos Servidores Publicos Federais em Saude, Trabalho,
Previdéncia e Acdo Social do Estado do Parana (SINDPREVS):

Titular: Lincoln Ramos e Silva

Suplente: Luiz Alfredo Gongalves

IX. Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Publicos Estaduais dos
Servicos de Saude e Previdéncia do Parana (SINDSAUDE):

Titular: Ligia Mara da Silva do Amaral

Suplente: Sandra Maria da Silva Matos

X. Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Londrina
(SINDSERV):

Titular: Fabio Molin

Suplente: Pilar Nadir Alves Soldério

XI. Conselho Regional de Farmécia (CRF)
Titular: Joice Mara Cruciol e Souza
Suplente: Ester Massae Okamoto Dalla Costa

XIl. Conselho Regional de Psicologia (CRP)
Titular: Sérgio Ricardo Belon da Rocha Velho
Suplente: Sonia Regina Lunardon Vaz

Xlll. Grupo de Assistentes Sociais da Area de Saude de Londrina:
Titular: Alexandra Aparecida de Jesus Moreira
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Suplente: Ana Paula Gracindo

XIV. Conselho Regional de Fisioterapia (Crefito):
Titular: Fernando César Marcucci
Suplente: Flavia Guilherme Goncgalves

XV. Sindicato dos Bancarios de Londrina e Regiéo:
Titular: Laurito Porto de Lira Filho
Suplente: Regina Ferreira de Souza

XVI. Sindicato Nacional dos Aposentados e Pensionistas (SINDNAP):
Titular: Jurandir Pinto Rosa
Suplente: Jair Rodrigues Pereira

XVII. Central Unica dos Trabalhadores (CUT):
Titular: Eunice Tieko Myamoto
Suplente: Edvaldo Zanutto

XVIII. Unido Geral de Trabalhadores (UGT):
Titular: Neide Aparecida Gongalves Ferreira
Suplente: Jodo Maria Cabral

XIX. Conselho Comunitéario de Saude e Assisténcia Social da Regido
Norte (Consaslon) / Centro de Direitos Humanos de Londrina (CDH):
Titular: Wagner Aguiar de Almeida

Suplente: Sonia de Oliveira Silva

XX. Conselho Regional de Saude da Regido Leste de Londrina /
Conselho Regional de Saude da Regido Sul de Londrina

Titular: Edvaldo Viana

Suplente: Elaine Bordim

XXI. Conselho Regional de Saude da Regido Oeste de Londrina /
Articulacdo Nacional de Movimentos e Préaticas de Educacao Popular
e Saude (ANEPS)

Titular: Jodo Victor Custédio Nery

Suplente: Marina Inés Bento Gimenes

XXIl. Centro de Apoio e Assisténcia a Saude (CEAAS) / Movimento
Popular de Saude (MOPS):

Titular: Maria Aparecida Silva Montes

Suplente: Livaldo Bento

XXIIl. Associagcdo de Mulheres do Jardim Bandeirantes e Sabara e
Londrina / Conselho Regional de Saude da Regido Centro de
Londrina:

Titular: Silvia Aparecida Brazao

Suplente: Ailton de Souza
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XXIV. Associacao Londrinense de Saude Mental de Londrina (ALSM)
Titular: André Akira
Suplente: Maria José Barbosa

XXV. Pastoral da Saude:
Titular: Vaine Teresinha Pizolotto Marques
Suplente: Teresa Moreshi

XXVI. SETCEPAR:
Titular: Roberto Montezin
Suplente: Alexandre Montezin de Souza

XXVII. Conselho Local de Saude do Patriménio Regina:
Titular: Faustino Aparecido de Abreu
Suplente: Alcides Antbénio de Oliveira

XXVIII. Unido Municipal das Associacdes de Moradores de Londrina
(UNIMOL):

Titular: Angelo Barreiros

Suplente: Natal de Oliveira
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17. ANALISE E CONSIDERACOES GERAIS

Considerando as recomendacdes elencadas para 2020 no RAG
2019, em relacéo a Portaria Ministerial N° 2.979 em 12 de dezembro de 2019,
Previne Brasil, que alterou o modelo de financiamento da Ateng&o Primaria em
Saude, houve um empenho especifico da Secretaria Municipal de Saude para
aumentar o cadastro da populagao londrinense, independentemente de ser ou
n&o usuério do Sistema Unico de Salde (SUS), na base de dados do Ministério
da Saude. O cadastramento inicialmente foi feito presencialmente, nas
residéncias das pessoas, por meio dos agentes comunitarios de saude, contudo,
devido a pandemia o cadastro passou a ser feito por telefone (0800), para evitar
o contato social. No segundo semestre houve a aquisicdo e distribuicdo de
tablets para os Agentes Comunitarios de Saude, para facilitar e agilizar o
processo de cadastramento.

O inicio de 2020 com o0 aumento da incidéncia de dengue em todo
o0 estado do PR, e consequentemente em nosso municipio, foram realizadas
acOes para prevencéo e contencdo da dengue com a campanha Londrina Unida
contra a Dengue, com a¢des que incluiram mutires de limpeza nos bairros com
alto indice de notificacdes, colaboracdo de diversos setores da prefeitura
(CMTU, COHAB) e da sociedade.

O Municipio implantou um servico de referéncia para dengue, o
Centro Especializado de Atendimento para a Dengue (CEAD), nas dependéncias
do Centro de Convivéncia do Idoso (CCIl), na regido Norte, com capacidade para
atender mais de 300 pessoas por dia e funcionando diariamente das 7h as 1h.
No CEAD foram centralizados os atendimentos desses pacientes até o més de
junho. No mesmo periodo, outras Unidades ampliaram o expediente, com
horario exclusivo para casos de dengue. A UBS da Vila Casoni passou a
funcionar aos sdbados, das 7h as 19h, e durante a semana, contou com mais
um médico de plantdo, na UBS da Vila Ricardo o horario foi ampliado, das 19h
as 23h. A UBS Parigot de Souza passou a ser uma unidade de atendimento
exclusiva da dengue, funcionando de segunda a sabado, das 7h as 23h, com
trés médicos de plantdo por periodo.

Para reforcar as equipes de combate a dengue e para ajudar no
atendimento de pessoas que contrairam a doenca foi realizado no més de
fevereiro o primeiro teste seletivo do ano, para contratacdo temporaria de
profissionais para o combate a dengue temporariamente 42 médicos, 50
auxiliares de enfermagem, 4 técnicos de andlises clinicas e patologia, oito
enfermeiros e 75 agentes de endemias.

O municipio reforcou a fiscalizacdo de imoveis, e determinou a
aplicacao de multa. Ao encontrar focos do mosquito o agente de endemia notifica
o morador que tera dois dias para resolver o problema. Se, em 48 horas o
problema persistir, a Secretaria da Saude podera aplicar a multa, que varia entre
R$ 50 e R$ 300, de acordo com o numero de focos. Além disso, os agentes de
salude passaram a poder entrar em imoveis abandonados sem autorizacao
judicial e parcerias pontualmente colaboraram o municipio a fiscalizar iméveis
com tecnologia de drone.

No més de marco comecou a funcionar o Programa Municipal de
Controle Populacional de Cées e Gatos, o servico do Castramovel, trailer onde
é feita a esterilizacdo dos animais, machos ou fémeas, identificagdo por chip
subcutaneo e vacinacgao, realizou mais de cinco mil procedimentos até o inicio
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de dezembro de 2020 e conta com quatro mil pessoas e cerca de 10 mil animais
cadastrados.

Quanto a melhoria da estrutura fisica dos servi¢os, o Programa de
Reestruturacdo da Saude Publica Municipal teve continuidade em 2020, com
inicio a construcao da UBS na Vila Fraternidade e foram entregues as reformas
das UBS do Eldorado, Campos Verdes, Santiago, Jamile Dequech, Jd. Ideal,
Cabo Frio, Maraba, Patrimoénio Regina e reforma e ampliacdo da UBS Maravilha.
A construcdo da UBS do Santa Rita também foi finalizada e colocada em
funcionamento em agosto de 2020, substituindo a unidade mista no mesmo
prédio que o Pronto Atendimento do Leonor, cuja obra de reforma esta em
andamento.

Foram executadas obras em outras unidades e servicos de saude,
como a Policlinica Municipal Ana Ito, que teve sua nova sede inaugurada no
primeiro trimestre de 2020, o novo prédio possui espaco amplo e confortavel,
além de ofertar novas especialidades médicas.

O Pronto Atendimento Infantil (PAI), aberto 24 horas, passou por
reforma e foi totalmente reequipado, para ofertar o melhor espaco as criancas e
servidores, foi reaberto em outubro de 2020. No més de novembro também
foram concluidas a modernizacéo do Laboratdrio Municipal de Analises Clinicas
(CENTROLAB) e a ampliacado de uma nova ala da Maternidade Municipal Lucilla
BalLalai, com quase mil m2 de area, com novos equipamentos e mobiliario. A
reforma da ala ja existente da Maternidade Municipal continuou em execucao.

A Nova Sede do SAMU, Complexo Regulador, teve as obras
iniciadas em julho, ao lado do Terminal Rodoviario de Londrina, contara com trés
pavimentos e heliponto e vai centralizar todos os servi¢cos prestados pelo SAMU
Complexo regulador.

Em 2020, o SAMU recebeu novas ambulancias, sendo trés de
suporte avancado, duas vans e um carro-ambulancia, para ampliar a frota do
servico de urgéncia e emergéncia.

Na Atencdo Basica, as UBS foram contempladas com novos
moveis e equipamentos, renovacdo de frota de veiculos e aquisicdo de 300
tablets para os Agentes Comunitarios de Saude para realizacdo de trabalho de
campo. Também foram entregues mais de 250 equipamentos e materiais
odontoldgicos para clinicas odontoldgicas das UBS e o Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO).

Outro pilar importante da Atencéo Primaria voltada a prevencao foi
o programa Londrina In Forma, com objetivo de reduzir o indice de obesidade e
implantar habitos saudaveis de vida e percorreu todas as UBS da cidade,
oferecendo atendimentos individualizados e customizados, centrado na
necessidade de cada cidad&o, em diferentes ciclos de vida.

Cumprindo o Calendario Nacional de Imunizac¢éo, preconizado pelo
Ministério da Saude, a Prefeitura de Londrina participou das campanhas de
vacinagdo, além de ofertar as doses de rotina em suas unidades de saude.
Contra o sarampo, cujo publico-alvo foram os adultos com idades de 20 a 49
anos, foram imunizadas 15.710 pessoas. Contra o virus influenza, que causa a
gripe, a SMS vacinou quase 190 mil cidadaos. E para proteger as criancas da
paralisia infantil, 17.339 doses extras da vacina contra poliomielite foram
aplicadas. As campanhas incluiram operacdes diferenciadas, como a vacinacao
em drive thru, de forma que todos recebessem as doses em seguranca,
respeitando o distanciamento social necessario por causa da pandemia.

253



Relatorio Anual de Gestdo da Saude 2020

A gestdo adequada dos recursos financeiros possibilitou a
manutencdo de mutirdo em algumas areas com espera acumulada, como
cirurgias de catarata, ginecolédgica e geral. Houve avanco na dispensacao de
orteses e proteses, como cadeiras de rodas motorizadas e aparelhos auditivos.
Foi realizada também a segunda etapa do mutirdo de proteses dentarias, com
producdo de 300 préteses totais aproximadamente, atendendo 150 pacientes.

O Plano Operativo Municipal de Atencao Integral a Saude dos
Adolescentes em Conflito com a Lei (POM) foi analisado e aprovado pelos
Conselhos Municipais de Saude (CMS) e dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), encaminhado & SESA PR, que, tendo emitido parecer
favoravel, encaminhou-o ao Ministério da Saude para deferimento final. Enfim, a
Portaria MS N°2680, de 02 de outubro de 2020, habilitou o Municipio a receber
incentivo financeiro destinado a Atencgao Integral a Saude de Adolescentes em
Conflito com a Lei.

Na Saude Mental, as UBS e CAPS, em parceria com o Consultério
na Rua e Centro Pop da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fortaleceram
as acoes de atendimento a populacdo em situacao de rua, com colaboracédo da
Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade desta Secretaria e
contratacao de profissionais.

Nos ultimos meses do ano, a Prefeitura de Londrina realizou novo
teste seletivo com a oferta de 112 vagas temporarias na Secretaria Municipal de
Saude, para os cargos de assistente de gestdo em servicos de saude (5), auxiliar
de enfermagem (58), enfermeiro (13), veterinario (2), médico plantonista clinico
geral (5) e médico plantonista pediatra (8). Os profissionais convocados firmaram
contratos de seis meses, podendo ser prorrogados uma vez e por igual periodo.
O teste seletivo teve como objetivo substituir os profissionais que foram
contratados pelos testes anteriores, também por tempo determinado. Os
profissionais foram contratados para atuar nas unidades de satde do Municipio,
reforcando as equipes atuais da Prefeitura de Londrina, no enfrentamento da
pandemia da COVID-19. Ao longo do ano de 2020, foram mais de 500
contratacdes por prazo determinado.

Na Atencdo Bésica foram contratadas 6.248horas/més de clinico
geral, 2.464 horas/més de Ginecologia e 2.376 horas/més de Pediatria. Na
Urgéncia e Emergéncia, em média, 5.748 horas/més para os plantdes das UPA
e Pronto Atendimentos (Contrato CISMEPAR), representando média mensal de
958 plantdes de 6h, além de contratacdo de horas médicas para Maternidade
Municipal. Foi finalizado o protocolo da salde mental que sera validado no
proximo ano e houve uma revisao de processos de limpeza e esterilizacdo com
adequacdao do Procedimento Operacional Padrdo (POP) por conta da pandemia,
com inclusdo de produto para desinfec¢do, e também introducéo de alteracdes
na REMUME.

Na area de educacdo em saude, em julho de 2020, Londrina sediou
o0 5° Congresso Paranaense de Saude Publica/Coletiva, evento virtual, e 62
Mostra Paranaense de Pesquisas e Relatos de Experiéncias em Saude, com o
tema central Cuidado em Saude a Servi¢o da Vida. O evento foi promovido pelo
Instituto de Estudos em Saude Coletiva (INESCO) em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude de Londrina, que participou com 100 inscricbes de
profissionais da rede municipal de saude. O evento contou com 850 participantes
de 11 estados brasileiros, entre profissionais de servicos, docentes e
pesquisadores, estudantes de graduacédo e de pos-graduacédo de quase todas
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as carreiras da saude, além conselheiros e liderancas comunitarias. Todos os
participantes estavam envolvidos diretamente com a prestacdo dos servi¢cos ou
na formacéo e capacitacdo de recursos humanos na area da saude, foram mais
de 300 trabalhos inscritos, em diferentes eixos tematicos, inclusive sobre a
pandemia viral e COVID-19, sendo 44 destes trabalhos apresentados por
profissionais da Secretaria Municipal de Saude de Londrina e alguns com
premiacoes.

Durante um ano tdo atipico, em razdo da grave situacao
epidemioldgica e deflagracdo de ESPIN e ESPII pelo Ministério da Saude e
OMS, respectivamente, foi fundamental a articulagéo entre os pontos de atencao
a saude, que mantiveram a oferta de servigcos, com respaldo em protocolos
peculiares a cada area, complementando-se entre si. Com todas as doencgas e
agravos que coexistiram com a circulacdo do novo Coronavirus durante o ano,
os servicos foram reorganizados. Foram também efetivados Termos Aditivos
junto a prestadores para repasse de auxilio financeiro emergencial, advindo do
Ministério da Saude, para implementacdo de medidas de enfrentamento a
pandemia causada pelo novo Coronavirus. Houve também remanejamento na
disponibilizacdo de leitos entre prestadores, pois o Hospital Universitario
Regional do Norte do Parand (HURNP), referéncia para tratamento do novo
Coronavirus, precisou reduzir leitos de enfermaria que recebiam casos de
doencas e agravos em geral, para destina-los aos portadores de COVID-19. Com
isso, foi necesséario aditivar contratos da ISCAL e AEBEL com recursos
financeiros mensais para oferta de leitos extras, exclusivos para internacdo de
pacientes nao relacionados ao COVID-19, sem deixar desatendidos 0s casos
ndo COVID-19 que exigiram internacdo. Ainda, sobre recursos para
enfrentamento da pandemia, foram repassados ao Fundo Municipal de Saude e
direto a prestadores, advindos do Ministério da Saude, bem como por Emendas
Parlamentares.

A Secretaria Municipal de Saude, articuladamente com a Secretaria
Municipal de Educacao e o Nucleo Regional de Educacdo, realizou planejamento
para executar o recurso recebido do Ministério da Saude e destinado as escolas
da rede publica de ensino. Também realizou capacitagao e ‘tira duvidas’ com
servidores das unidades socioeducativas, que abrigam adolescentes em conflito
com a lei e em restricdo de liberdade (CENSE |, CENSE Il e Semiliberdade).

Desde o inicio da pandemia causada pelo novo Coronavirus a
secretaria de saude propds varia acbBes estratégica nas medidas de
enfretamento a doenca, foi criado o 0800 400 1234 com ligacfes gratuitas para
a populacao, foi a primeira acédo colocada a disposi¢cédo da populacdo em geral
para ter conhecimento sobre essa nova doenca. Iniciado na segunda quinzena
do més de marco, funcionando de segunda a sexta das 8 as 18 horas com
profissionais exclusivos da Secretaria de Saude/Vigilancia epidemioldgica.
Posteriormente, foi realizado parceria com a UEL e Projeto Fundagéo Araucéria
com bolsistas estudantes da area de saude expandindo numero de tele
atendentes e horario, das 8h as 22h de segunda a sexta e sabados e domingos
das 8 as 17 horas. Encerrado o projeto com a Fundacédo Araucaria o municipio
celebrou termo de parceria assumindo os bolsistas para manutencéo do disque
Coronavirus. O disque corona € integrado a vigilancia epidemiologica da
Secretaria Municipal de Saude para atualizacéo das informacdes e medidas. Os
professores da UEL responséaveis pelo acompanhamento do projeto elaboraram
um manual com as principais duvidas referente a doenca, prevencéo, medidas,
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cadastro de servicos e sdo atualizadas a partir das necessidades de mudanca.
Até més de dezembro aproximadamente 16.000 atendimentos.

O disque corona teve muita efetividade e foi incorporado a esse
servigo o0 agendamento da tele consulta e de apoio emocional (esse terminou em
janeiro 2021). O Apoio emocional era executado pelos psicologos do NASF-AB
e pelos residentes da UEL de Londrina e foi inicialmente, voltado aos servidores
da Prefeitura, posteriormente ampliado para toda populacdo, apoiando as
pessoas que estavam com desconforto emocional provocado ou agravado pela
pandemia de Coronavirus, foram 300 atendimentos até dezembro de 2020.

A tele consulta médica, iniciada em 13 de abril permitiu ao paciente
ser atendido por um meédico sem sair de sua casa, pela internet, voltado a
atender os casos suspeitos de Coronavirus, por meio de uma plataforma online,
chamada MedMobi, que possibilita a realizacdo de consultas, retornos e envio
de recomendacbes médicas, por videos e audios, que podem ser acessados
usando a internet. Uma startup de Londrina que forneceu, gratuitamente, a
plataforma para consultas online, & Prefeitura. A iniciativa foi implementada por
meio de um edital de chamamento do Instituto de Desenvolvimento de Londrina
(CODEL), que abre espaco para que empresas de Londrina testem o seu servico
ou produto na Prefeitura, sem custos.

De domingo a domingo, a Central de Monitoramento da Secretaria
Municipal de Saude verifica como esta sendo o isolamento de pacientes com
diagnostico confirmado para COVID-19, ou que ainda aguardam o laudo dos
exames e tém suspeita da doenca, foram realizados aproximadamente 30 mil
atendimentos qualificados.

A Diretoria de Atencao Primaria, em parceria com a Universidade
Estadual de Londrina e com a SESA, iniciou a partir do dia 11 de maio, a oferta
de um servico de tele atendimento a pessoa idosa com o objetivo de estratificar
0 idoso em relacéo a vulnerabilidade clinico funcional e orientar cuidados nesta
época de pandemia.

Foi aplicado o indice de Vulnerabilidade Clinico Funcional-20
(IVCF-20), adaptado para o tele atendimento, pois avaliou-se que para este
momento de pandemia, onde as condicbes de trabalho se apresentam
modificadas, a aplicacdo desse instrumento via telefone é uma boa opc¢éo no
que se refere a estratificacdo de risco da populacao idosa.

O instrumento foi adaptado para esta nova realidade e esta sendo
aplicado pelos profissionais de fisioterapia e educadores fisicos através dos
telefones das UBS com preenchimento dos dados em planilha propria e registro
no e-SUS. O mesmo foi realizado para a gestante/puérpera, um tele
atendimento para avaliacdo de risco, orientacdes e busca ativa de faltosos de
pré-natal, além do tele monitoramento dos diabéticos.

O Projeto de Monitoramento através do Tele atendimento de
pacientes com diagnéstico de Diabetes Tipo 1 e 2, insulinodependentes
comecou a partir da lista de pacientes ja acompanhados pela Unidade Bésica de
Saude.

Esta sendo aplicado um questionario estruturado visando
levantamento de dados clinicos do paciente referente a sua condicéo clinica e
recebendo as orientac6es sobre a alimentagdo adequada, controle glicémico
domiciliar, cuidados de higiene para prevencéo ao Covid-19 e informacdes sobre
servicos que o paciente deve procurar em caso de sintomas respiratorios. O
profissional de referéncia para o projeto, preferencialmente sdo os nutricionistas
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e farmacéuticos na regido urbana, na regido rural o profissional € definido pela
coordenadora. Apés o contato telefénico cada UBS se organiza para 0s casos
em que forem necessarias coleta de exames e avaliacao clinica presencial, bem
como para as situagdes urgentes.

Também é realizado rastreamento diario da situacdo dos idosos
em Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPIS) e por meio de
exames visando minimizar as condi¢cdes de risco que essa populacédo apresenta
para a doengca COVID-19.

O Consultério de rua ampliou o atendimento a partir de 13 de abril,
com uma cobertura de 12 horas, de segunda a sexta-feira, com plantdo a
distancia aos fins de semana. A equipe multiprofissional permanente € composta
por uma enfermeira, assistente social, psicéloga, educadora social e duas
auxiliares de enfermagem. Com o reforco de uma nova enfermeira, de trés
residentes médicas e de auxiliar de enfermagem, estao ajudando no combate ao
COVID-19, atendendo a populacdo em situacao de rua.

Com os atendimentos presenciais restritos, por conta da pandemia
pelo novo Coronavirus, os profissionais que integram o Nucleo Ampliado de
Saude da Familia e Atencdo Béasica (NASF-AB) da Secretaria Municipal de
Saude (SMS) prosseguiram com a atuacédo, porém de forma remota. Os servicos
foram lancados para que a populagdo continue sendo assistida pelos 88
profissionais, das areas de Educacéo Fisica, Nutricdo, Fisioterapia, Farmacia e
Psicologia, que atuam divididos em 10 grupos. Os educadores fisicos do NASF-
AB langaram, o canal “Exercicio e Saude”, no YouTube, onde publicam videos
de atividades fisicas variadas.

Por meio da legislacdo municipal e estadual, diversos segmentos
do comércio, industrias e empresas de Londrina retomaram seu funcionamento
durante a pandemia. Para resguardar clientes e funcionarios, varias medidas de
prevencao se tornaram obrigatérias, como distanciamento social, higienizacao
das maos e superficies, uso das mascaras, horario de funcionamento
diferenciado, entre outras.

E para que essas medidas sejam aplicadas corretamente no
ambiente de trabalho, a Secretaria Municipal de Saude esta realizando
videoconferéncias com sindicatos, condominios, associacfes de classe,
funcionarios e proprietarios de empresas e estabelecimentos comerciais. O
objetivo € orientar, de forma adequada a cada segmento, quais as formas
eficazes de prevenir o contagio e a transmissdo do COVID-19.

A iniciativa é executada por profissionais da Secretaria Municipal
de Saude (SMS), integra o projeto da Universidade Estadual de Londrina (UEL),
“Saude em Tempos de Covid-19: como se proteger e evitar a disseminacgao”,
onde a Prefeitura atua como parceira. Foram orientados 432 estabelecimentos
de maio de 2020 a 28 de dezembro de 2020, treinados 4100 multiplicadores,
atingindo cerca de 28.791 trabalhadores. Além da videoconferéncia, o projeto
encaminha um material de apoio para auxiliar na continuidade das praticas de
prevencao.

De maneira geral, o ano de 2020 foi marcado pelo enfrentamento
a pandemia causada pelo novo Coronavirus e houve desmedido esforco e
dedicacdo dos profissionais e gestores no enfrentamento dessa historica
pandemia por um tipo de virus, até entdo desconhecido pela ciéncia, que cruzou
mares e ares, chegou ao Brasil, PR e nosso Municipio e se disseminou,
acometendo indistintamente a populagéo.
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17.1 RECOMENDACOES PARA O PROXIMO EXERCICIO

Para o ano de 2021, novamente os servicos de saude tém pela
frente os desafios relacionados ao enfrentamento da pandemia pelo COVID-19,
vacinacao da populacédo contra o agente causador, reducao de danos referentes
a sequelas deixadas pela infeccdo, além das a¢Bes de promoc¢do a saude e
prevencao de agravos e demanda espontanea de atendimento, uma vez que as
demais doencgas continuam coexistindo.

Devido a medida sanitaria de distanciamento para reducédo de
disseminagéo do virus, a cobertura de coleta de exame de citopatologia para
deteccado precoce do cancer de colo de utero ficou prejudicada, contudo houve
o cuidado de inclusdo de proposta para aquisicdo de um Onibus para
atendimento voltado a prevencéo de cancer de colo de utero e de mama no atual
Plano de Governo. O projeto, em parceria com grandes empresas, prevé que o
atendimento no 6nibus sera itinerante e descentralizado, podendo visitar todos
os bairros, ofertando consultas, realizagdo de exames de mama e coleta para o
exame Papanicolau em consultério montado no interior do veiculo.

As acdes para reducado da mortalidade materno-infantil devem ser
fortalecidas, promovendo melhoria da qualidade da assisténcia pré-natal ao
bindbmio mée-filho, trabalhando-se intersetorialmente.

Em atencao a prevencdo e combate da violéncia, as capacitacoes
relativas ao Caderno de Orientacdo para Criangas Vitimas ou Testemunhas de
Violéncia seréo oportunas, assim como a definicdo do fluxo de encaminhamento
a escuta especializada.

Atendendo a algumas demandas apresentadas na Ultima
Conferéncia Municipal de Saude, devem ser desenvolvidos estudos para
ampliacdo da politica de atendimento a populacdo LGBTIQA+, ampliacao do rol
de terapias integrativas ofertadas pelos servicos municipais de saude, entre
outras.

Com a perspectiva da retomada das agendas eletivas no segundo
semestre de 2021, conforme viabilidade frente a situacdo epidemiolégica em
relacdo ao COVID-19, a Secretaria pretende dar continuidade ao Projeto
Transparéncia das Filas da SMS de Londrina, visando reduzir o tempo de espera
dos usuarios para atendimento ou procedimento em especialidades. A revisao
do Protocolo de Regulacdo, trabalhando em conjunto com CISMEPAR e 172
Regional de Saude e demais ambulatérios especializados permitira ajustes
pontuais, melhorando a organizacdo desse servico e resultado favoravel aos
pacientes. Pretende-se um protocolo Unico, qualificacdo da Atencdo Primaria
para maior resolutividade e revisdo de todos os ambulatérios de especialidade
da rede propria para otimizacdo dos atendimentos.

Os cuidados paliativos a doentes terminais e suporte aos familiares
sdo uma forma de assisténcia ofertada pela Atencdo Basica que tem se
mostrado muito importante, podendo ser ampliada.

Iniciativas para prevencgao de HIV/AIDS, sifilis e demais Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis (IST) e implantacdo da profilaxia pré-exposi¢ao
(PrEP) ao HIV no Municipio séo efetivas e devem ser ampliadas.

Quanto a Saude Mental, buscar parcerias para contratacdo de
Ambulatério de Psicologia, para atendimento individual e em grupo, atendimento
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de pessoas em sofrimento emocional e efetivar a habilitacdo de Residéncias
Terapéuticas Tipo | e Il junto ao Ministério da Saude, bem como validar o
respectivo protocolo e promover capacitacdes para 0S servicos.

Quanto a estrutura predial e das instalagbes dos servigcos
assistenciais da Secretaria Municipal de Saude, deve ser dada continuidade as
acdoes para melhoria estrutural, de mobiliario e equipamentos em geral,
concluindo as obras de reforma e ampliagdo da MMLB e SAMU, reformas das
UBS Vila Brasil, Vivi Xavier, Lerroville e Padovani, construcdo da UBS
Fraternidade e buscar recursos para viabilizar readequacao do PA Maria Cecilia
e da UPA Centro Oeste.

E por fim, somam-se aos desafios expostos a busca por recursos
financeiros para viabilizar a concretizagédo dos projetos de governo:

e reforma de 10 Unidades Basicas de Saude;
e Centro de Treinamento e Aperfeicoamento em Saude;
e adequacado de nova estrutura para Pronto Atendimento Maria Cecilia/PA
Norte;
Projeto Socorro-rapido: Motolancia SAMU;
Projeto Acesso Ampliado: UBS satélites;
Projeto Saude da Mulher: Eu me AMO, amor a vida;
Projeto Saude Bucal: Sorriso Constante / Dentista na hora;
Projeto Saude Mental: retorno para casa ou lar / meu lar;
Projeto Melhor Acesso, Menor Fila: central de monitoramento de
consultas especializadas;
Projeto de assisténcia farmacéutica: Remédio em Casa;
e Farméacia Corujao;
e Projeto Vacinacao/Protecédo: sala de vacina com horario especial.

E, por fim, a SMS passou a fazer uma apresentacdo do
demonstrativo da divida acumulada com prestadores pelos servicos realizados
nas reunides ordinarias do Conselho Municipal de Saude e busca constante de
elevacao do teto financeiro junto ao Ministério da Saude, com demonstracéao
mensal de extrapolacdo de teto.

259



Relatorio Anual de Gestdo da Saude 2020

18. ANEXOS
18.1 RESOLUCAO N° 005/2021
° o0 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

DE LONDRINA

LLLLLL

RESOLUCAO N° 005/2021

Dispde sobre as conclusdes acerca do
Relatério Anual da Gestdo do Orgéo
Executor da Saude do Municipio de
Londrina, relativas ao exercicio de 2020, e
prescreve as providéncias que enumera.

O Plenério do Conselho Municipal de Saude de Londrina - CMS, no
uso de suas atribuicbes e competéncias conferidas pela Lei n°® 4.911, de 27 de
dezembro de 1991, acrescida das alteracfes constantes das Leis n° 8445 de 04 de
julho de 2001, n°® 9.806 de 19 de outubro de 2005 e n° 11.852 de 10 de junho de
2013,

Considerando as prerrogativas e atribuicbes estabelecidas pela Lei
Complementar n® 141, de 13/01/2012;

Considerando o inciso IV, do Art. 4° da Lei Federal n° 8.142, de
28/12/1990, o qual determina que para receber recursos de que trata o Art. 3° dessa
mesma lei, 0s municipios deverao elaborar o Relatorio de Gestéo; e

Considerando o 8 4° do Art. 33 da Lei Federal n°® 8.080 de
19/09/1990, Lei Organica da Saude.

Resolve:

Aprovar o Relatério Anual de Gestdo do Fundo Municipal de Saude
de Londrina referente ao ano de 2020.

J L4/ /

{/~ | A

érnando César Marcucci
Vice-Presidente do Conselho

Municipal de Satide de Londrina (presidente em exercicio)
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