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IDENTIFICACAO MUNICIPAL

Informacdes Territoriais

UF: Parana Municipio: Londrina
Area Populacao Densidade populacional | Regional de Saude
1.653,3 km? | 569.733 hab | 306,49 hab/ km? 172 RS Londrina
Secretaria de Saude
Razéo Social da Secretaria: CNPJ:

Fundo Municipal de Saude de Londrina

11.323.261/0001-69

Endereco da Secretaria:

Avenida Theodoro Victorelli, 103 55027_750
Jardim Helena i Londrina, PR
E-mail:

Telefone: (43) 3372-9434

gabinete@saude.londrina.pr.gov.br

Pagina da Secretaria de Saude no site da
Prefeitura:

https://saude.londrina.pr.gov.br/

Secretario Municipal de Saude

Nome:
Carlos Felippe Marcondes Machado

Data da posse:
06/03/2017

O secretario de Saude referente ao ano do relatério de gestao é o mesmo?

Sim (X) N&o ( )

Informagfes do Fundo Municipal de Saude

Instrumento legal de criacdo do Fundo Municipal de Saude

Lei N°: 4.897

Data da Lei: 17/12/1991

CNPJ: 11.323.261/0001-69

Nome do Gestor do Fundo:
Carlos Felippe Marcondes
Machado

O Gestor do Fundo é o Secretario de Saude? Cargo do Gestor do Fundo:

(X)Sim ( )Nso

Secretario Municipal de Saude

Informacdes do Conselho Municipal de Saude

Instrumento legal de criagcdo do Conselho Municipal de Saude

Lei N°: 4.911

Data da Lei: 27/12/1991

Nome do Presidente:
Lincoln Ramos e Silva

Segmento: Trabalhador

Data da ultima eleicdo do CMS: 20/07/2020 | Telefone: 3378-0100

E-mail: conselho@saude.londrina.pr.gov.br

NUumero de conselheiros por segmento:

Usuéarios Governo

Trabalhadores Prestadores
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14 2 7 5

Conferéncia Municipal de Saude

Data da ultima Conferéncia Municipal de Saude: 23 e 24/03/2019

Casa Legislativa

Data de Apresentacédo na Casa Legislativa

1° RDQA 29 RDQA 3° RDQA
29/05/2020 30/09/2020 26/02/2021

Plano de Saude

A Secretaria de Saude possui Plano Municipal de Saude? Sim(X) N&o( )
Vigéncia do Plano Municipal de Saude: 2018 a 2021
O Plano de Saude esta aprovado? Sim (X) Emanalise ( ) Na&o aprovado (

)
Resolucao de aprovacgédo do PMS pelo Conselho Municipal de Saude:
Numero: 10/2017 Data: 12/07/2017

Resolucéo de aprovagao da atualizagdo do PMS 2018-2021 pelo Conselho
Municipal de Saude: Numero: 11/2020 Data: 20/08/2020

Programacao Anual de Saude

A Secretaria de Saude tem Programacdo Anual de Saude 20197 Sim (X) N&o ( )

A Programacgao Anual de Saude 2019 esté aprovada?
Sim (X) Emandlise( ) Na&o aprovada ( )

Resolucéo de aprovacao da PAS/2019 pelo CMS: N° 09/2018  Data: 25/04/2018
A Secretaria de Saude possui Programacédo Anual de Satude 2020?Sim (X) Nao( )

A Programacéo Anual de Saude 2020 esté aprovada? Sim(X) Nao( )
Resolucgao de aprovagao da PAS/2020 pelo CMS: Numero: 006/2019
Data:12/11/2019

Resolucdo de aprovacao da atualizagdo da PAS 2020 pelo Conselho Municipal
de Saude: Ndmero: 11/2020 Data: 20/08/2020

Informacdes sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios

O municipio possui PCCS proprio da Saude? Sim (X) Né&o( )
Se ndo possuir, tem Comisséo de elaboracdo do PCCS? Sim( ) Nao( )

Informacdes sobre Regionalizacao

O municipio pertence a Regido de Saude: 172 RS Londrina ‘
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O municipio participa de algum consdércio? Sim(X) Nao( )

O municipio esta organizado em regides intramunicipais? Sim ( X) Quantas? 6
Nao( )

CONSIDERACOES

O municipio de Londrina esta localizado na regido norte do Estado
do Parana (PR), a 377,77km da capital Curitiba. Ocupa uma area de 1.653,3km?
cerca de 1% da éarea total do Estado, na zona urbana apresenta uma area de
164,33km2 e uma zona de expansao urbana 80,68kmz, totalizando 245,01kmz2. A
populacdo municipal € de 575.377 habitantes (estimativa do IBGE para 2020),
sendo a segunda cidade mais populosa do Parana, com densidade demografica
de 306,52 hab/km?.

Londrina € uma das cinco cidades mais importantes da regido Sul,
juntamente com Porto Alegre, Curitiba, Florian6polis e Joinville. Destaca-se
como um centro em desenvolvimento de negdcios, tecnologia, pesquisa, saude,
sendo uma importante referéncia educacional a nivel nacional e internacional. A
cidade de Londrina € um importante polo de desenvolvimento regional,
exercendo influéncia direta sobre mais de 800 mil pessoas residentes em sua
Regido Metropolitana (RML). Sofre, no entanto, os impactos dessa condicdo: a
velocidade do processo de urbanizagdo, o crescimento da aglomerag&o urbana
prépria € no seu entorno, as ameacas ao meio ambiente como ocupacédo de
fundos de vale, a pressdo sobre seu sistema viario, a deterioragcdo do centro
histdrico, e as limitacdes orcamentarias para fazer frente a esses déficits.

O Municipio est4 inserido na 172 Regional de Saude, que abrange
também os municipios de Alvorada do Sul, Assai, Bela Vista do Paraiso,
Cafeara, Cambé, Centenario do Sul, Florestopolis, Guaraci, Ibipord, Jaguapita,
Jataizinho, Lupiondpolis, Miraselva, Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira,
Primeiro de Maio, Rolandia, Sertan6polis e Tamarana.

Os recursos financeiros da area da saude sédo centralizados no
Fundo Municipal de Saude, que tem CNPJ préprio desde de 2009. Desta forma,
a gestdo dos recursos do SUS, a partir do Fundo Municipal, € de
responsabilidade do Municipio e o controle social é feito pelo Conselho Municipal
de Saude (CMS), eleito e composto por representantes dos segmentos da
sociedade de forma paritaria. A atual composi¢cdo do Conselho conta com 14
representantes dos usuarios, 07 dos trabalhadores, 05 dos prestadores e 02
representantes da gestdo. Em reunido extraordinaria, em 20 de julho de 2020,
houve eleicdo da Comisséo Executiva do CMS para a gestao 2020 a 2021.

A gestéo participativa e o controle social sdo fundamentais nesse
contexto, uma vez que permitem os planejamentos horizontal e ascendente. E
imprescindivel o desenvolvimento de préticas solidarias e compartilhadas entre
0s parceiros que compdéem o SUS, em consonancia com as diretrizes do
Ministério da Saude, sob gestéo eficiente e transparente, de forma a reduzir as
desigualdades loco-regionais.

A prestacdo de contas do Fundo Municipal de Saude, bem como
os Relatdrios Detalhados Quadrimestrais, que apresentam dados quantitativos
de servicos realizados e ofertados a populacdo, além de resultados de alguns
indicadores, passam por apreciacdo nas Reunifes Ordinarias do Conselho
Municipal de Saude de Londrina. Posteriormente séo apresentados em sessdes
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de audiéncia publica na Camara Municipal de Londrina, com transmissao on-line
pelo site daquele 6rgdo. A audiéncia que apresentou os dados do primeiro
quadrimestre de 2020 foi realizada em 29 de maio, a referente ao segundo
quadrimestre em 30 de setembro, e a do terceiro quadrimestre sera realizada em
de fevereiro de 2021.

A prestacéo de contas do Fundo Municipal de Saude, bem como
os Relatorios Detalhados Quadrimestrais, que apresentam dados quantitativos
de servigos realizados e ofertados a populacdo, além de resultados de alguns
indicadores, passam por apreciacdo nas Reunides Ordinarias do Conselho
Municipal (CMS). Posteriormente, sdo apresentados quadrimestralmente em
sessOes de audiéncia publica na Camara Municipal de Londrina, que no ano de
2020 foram por transmissdo on-line pelo site daquele 6rgédo, por conta das
restricbes impostas pela pandemia por Covid-19. Da mesma forma, as
audiéncias publicas de prestacdo de contas passaram a ser realizadas em
ambiente virtual, transmitidas em dois canais de comunicacdo da Camara
Municipal de Londrina: facebook.com/camaralondrina e http://bit.ly/youtubecml.
A divulgacdo das audiéncias é feita nas reuniées do CMS, pelos meios de
comunicacao e publicacdo em Diario Oficial do Municipio.

A audiéncia que apresentou os dados do primeiro quadrimestre de
2020 foi realizada em 29 de maio de 2020, referente ao segundo quadrimestre
realizada em 30 de setembro de 2020 e a do terceiro quadrimestre realizada em
26 de fevereiro de 2021. A documentacdo relativa a Audiéncia Publica fica
arquivada no Conselho Municipal de Saude (CMS) e na Secretaria Municipal de
Saude (SMS), bem como disponibilizada no site oficial da SMS.
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1. INTRODUCAO

O Relatério de Gestéo € o instrumento de elaboragédo anual, que
permite ao gestor apresentar os resultados alcancados por meio da execucao da
Programacao Anual de Saude (PAS) e orienta a necessidade de eventuais
redirecionamentos no Plano de Saude. Para que a gestdo seja eficiente, &
preciso estabelecer um processo dindmico de conhecimento da realidade e
possibilidades, planejar, tracar metas, executa-las com competéncia e, sob
monitoramento e avaliacao justos e permanentes, aferir resultados e adequar o
planejamento sempre que necessario, pois a realidade e suas condicionalidades
ndo séo estaticas.

No Relatério Anual de Gestdo (RAG) séo registradas as acoes
executadas no ano, resultados e avancos alcancados conforme a analise
realizada. Assim, o conteddo do RAG subsidia eventuais ajustes no
planejamento municipal da Saude e a elaboracdo da PAS para o periodo
subsequente.

O Relatorio estd sistematizado de forma a apresentar a
organizacdo da Rede Municipal de Atencdo a Saude, os programas e acles
prioritarios, o perfil dos indicadores e as acdes de vigilancia em saude
implementadas no Municipio. Apresenta, também, dados quantitativos de
producéo de servigcos municipais de assisténcia a popula¢do na atencao basica
e de média complexidade, assim como a producdo dos demais prestadores
ambulatoriais do SUS e da atencao hospitalar de média e alta complexidades.
Para a producéo das informacdes em saude deste documento, sdo utilizados
como fonte de dados sistemas do SUS, como o Sistema de Informacao
Ambulatorial (SIA), Sistema de Informacao Hospitalar (SIH) e do Sistema de
Informacédo Atencédo Béasica (e-SUS AB), do sistema municipal de Saude (Saude
Web), além de alguns sistemas especificos de determinados programas de
saude. Sdo também consultados o Sistema de Informacg&o de Mortalidade (SIM),
o Sistema de Informacdo sobre Nascidos Vivos (SINASC) e o Sistema de
Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN), uma vez que o perfil de
morbimortalidade e os principais dados epidemiolégicos de um municipio
traduzem o nivel de saude de sua populacéo.

As avaliacbes da Programacdo Anual de Saude (PAS) de 2020,
dos indicadores de saude pactuados para 0 mesmo ano, bem como as areas de
investimentos previstas no Plano Plurianual (PPA) e executadas em 2020,
constam no presente RAG. Este Relatdrio contempla, ainda, informacdes sobre
0os recursos financeiros recebidos e executados, de acordo com previsao
orcamentaria aprovada e sistematizada, conforme Sistema de Informacfes
sobre Orgamentos Publicos (SIOPS).

Para direcionar e planejar as acdes na Saude, o Plano Municipal
de Saude é o documento norteador e é elaborado considerando-se as propostas
aprovadas na Conferéncia Municipal de Saude pelos segmentos legitimamente
representados. O processo de planejamento € dinamico e permite adaptacdes e
adequacOes frente a situacdes imprevistas e o ano de 2020 foi um ano
mundialmente atipico, devido a dissemina¢édo do novo Coronavirus (COVID-19)
em escala pandémica, sendo o registro do primeiro caso no Municipio em
02/03/2020. Essa situacao foi classificada pela organizacdo Mundial da Saude
(OMS) como Emergéncia de Saude Publica de Impacto Internacional, exigindo
muitas medidas de prevencao e enfrentamento da doenca entre a populacao.
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Diante dessa premissa, foi realizada uma atualizacdo do Plano
Municipal de Saude (Biénio 2020-2021) para incluir nova diretriz relacionada ao
enfrentamento da Pandemia de COVID-1 9 . A Diretriz O6Desenvol
enfrentamento a cen8rios pand°®°micoso, bem
meta, indicadores e as acles relacionadas a Programacdo Anual de Saude
(PAS) 2020 foram aprovadas em Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude do més de agosto, de acordo com a Resolu¢cdo CMS 11/2020.

Nos servigos, ainda que mantida a integracdo entre acdes
programaticas e demanda espontanea no rol de atendimento, articuladas as
principais acbes de promocdo a saude e prevencdo de agravos de forma
interdisciplinar, foi necessario muito maior esforco e atencdo para o
enfrentamento da pandemia, pois as demais doengas continuaram coexistindo.
Nenhum servico foi descontinuado e a reorganizacéo dos atendimentos permitiu
dar respostas necessdérias a contencdo da elevada disseminacdo do micro-
organismo (Sars-Cov-2).

Em sintonia com o Ministério da Saude e Secretaria Estadual da
Saude do PR (SESA PR), a Secretaria Municipal de Saude tomou algumas
providéncias imediatas, importantes e efetivas:

1 Criou o Plano de Contingéncia e iniciou processo para aquisicao de EPIs,

1 Iniciou o isolamento social do Municipio em 20/03/2020,

1 Contratou emergencialmente aproximadamente 500 profissionais,

1 Criou o Centro de Operacbes de Emergéncias em Saude Publica
(COESP),

1 Realizou capacitagcbes para os profissionais de saude,

{1 Disponibilizou o Disque Coronavirus em parceria com a UEL, tele
atendimento feito por psicélogos para atender servidores publicos e tirar duvidas
da populacdo em geral

{1 Disponibilizou o portal com informacgfes sobre o Novo Coronavirus no sitio
eletronico da Prefeitura,

7 Direcionou 0s usudrios sintomaticos respiratérios para atendimento e
triagem a 6 UBS, estrategicamente espalhadas por regides da cidade
(Guanabara, Ouro Branco, Bandeirantes, Vila Ricardo, Chefe Newton e Maria
Cecilia), e para a UPA Sabara, que passou a prestar atendimento exclusivo a
esses pacientes.

1 Palestras de orientacdo realizadas por equipes da Atencdo Primaria a
empresas, condominios e industrias com foco na Saude do Trabalhador, sobre
meios de prevencdo e esclarecimentos sobre o Novo Coronavirus,

71 Criacdo do Hospital de campanha no HU e ampliacéo de leitos,

1 O Laboratério Central do Estado (LACEN) habilitou o Hospital
Universitario (HU/UEL) a fazer os exames de Coronavirus como parte integrante
do Sistema Estadual de Laboratorios de Saude Publica (SESLAB),

1 A Prefeitura de Londrina adquiriu 0os insumos para realizacao dos testes
realizados em parceria com o HU/UEL.

1 O servico do Disque Coronavirus passou a informar o resultado dos
exames de Coronavirus a pacientes que coletaram amostras nas UBS de
referéncia, UPA Sabara e Pronto Atendimento Infantil,

1 A SMS langou o Dashboard ou Painel COVID-19, importante ferramenta
on line para facilitar o acesso ao publico a informacdes oficiais e atualizados
sobre a situacao epidemiolégica do COVID-19 em Londrina. O acesso pode ser
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feito por smartphone, tablet ou computador, pelo enderecgo eletronico da SMS
(saude.londrina.pr.gov.br/painelcovid19), ou pelo Portal da Prefeitura de
Londrina, e o painel apresenta indicadores locais atualizados diariamente.

& Prefeitura do Municipio de Londrina - Painel COVID-19

comuns regiatrados:

Andamentos

236

Fonte: https://geo.londrina.pr.gov.br/portal/apps/opsdashboard/index.html#/d2d6fcd7ch5248a0bebb8c90e2a4a482

Com o necessario respaldo legal, foram determinadas normas de
conduta, convivéncia e sobre o funcionamento dos servicos prestados na
sociedade civil, sendo os primeiros e principais:

A Decreto Municipal N° 334/2020, de 17/03/2020: Instituiu o Comité de
Operacdes de Emergéncia em Saude Publica para o enfrentamento do COVID-
19 (COESP), composto por representantes técnicos de todos os servigos de
saude do Municipio, setores publico, privado e filantrépico.

A Decreto Municipal N° 346/2020, de 19/03/20: Decretou Situacdo de
Emergéncia municipal, determinou distanciamento social, suspenséo das aulas,
das atividades comerciais e industriais, fechamento de estabelecimentos
comerciais, suspensdo de toda atividade/evento publico, fechamento de
academias, suspencéo de missas e cultos religiosos, etc.

A Decreto Municipal N° 457/2020, de 09/04/2020: Obrigou o uso de
mascara facial por toda a populacéo.

A Lei Estadual N° 20.189/20, de 28/04/20: Obrigou todo o estado do PR ao
de mascara facial em ambientes coletivos.

A Decreto Municipal N° 490/2020, de 20/04/20: Declarou Estado de
Calamidade Publica no Municipio.

A Decreto Municipal N° 541/2020, de 04/05/2020: Estendeu a Situag&o de

Emergéncia e deu outras providéncias quanto a regulamentacdo das medidas
restritivas ao funcionamento de atividades produtivas e econdmicas locais.
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A Decreto N° 558/2020, de 08/05/2020: estabeleceu medidas restritivas
especificas aos shopping centers e reconheceu a identidade entre os
estabelecimentos comerciais e de prestacao de servicos instalados em galerias
e centros comerciais com aqueles localizados nas ruas do Municipio e deu outras
providéncias.

Em dezembro de 2020 houve o inicio das tratativas de intencdo de
compra da vacina Coronavac, produzida no Brasil pelo Instituto Butantan em
associacdo com a farmacéutica Sinovac.

A integracédo entre acdes programaticas e demanda espontanea no
rol de atendimento tem permitido a promocéo a saude e prevencao de agravos,
centrando-se o cuidado no usuario de forma interdisciplinar. Essa somatoria de
esforcos e competéncias permite a ampliacdo do escopo das acdes e a
capacidade de desenvolvimento, resultando em maior resolutividade.

A continuidade do cuidado precisa ser disponibilizada a populacao
e para isso é necessaria a articulagdo entre os pontos de atencao a saude, que
ofertam os servigos respaldados por protocolos peculiares a cada area e que se
complementam entre si.

O presente Relatério publiciza os resultados obtidos no ano de
2020 por esta SMS, tendo buscado executar as pactuacgfes firmadas na PAS
para 0 mesmo ano, sob o empenho de equipes de salde sérias e competentes.
Entretanto, considerando o cenario descrito, ndo foi possivel alcancar algumas
das metas pactuadas em face da necessidade de priorizar as acdes especificas
de enfrentamento da pandemia.

Este Relatério, na versdo no formato DigiSUS, sera
preliminarmente apreciado pela Comissao de Avaliacdo de Instrumentos de
Gestdo do Conselho Municipal de Saude (CMS), assim como a Avaliacdo da
PAS 2020, para, entdo, serem submetidos a apreciacdo do CMS em Reunido
Ordinéaria n® 322, de 23/03/2021, quando sera emitido o parecer final por meio
de Resolugéo do CMS.

E, para que se cumpra a Lei, apos o parecer do CMS, o documento
final estara disponibilizado por meio eletrénico no DigiSUS e homologado e
validado por um Conselheiro designado para esse fim, conforme regulamentado
pela Portaria N° 575, de 29 de mar¢co de 2012. O Relatério ficara também
disponibilizado no site oficial do Municipio de Londrina na forma digital.
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REDE DE ATENCAO A SAUDE MUNICIPAL

2. ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

A Diretoria responsavel pela organizacdo e implementacdo das
acOes na Atencado Béasica é a Diretoria de Atengcdo Primaria a Saude (DAPS),
responsavel pelas 53 Unidades Basicas de Saude. Hoje, a mesma esta
estruturada no seguinte organograma a fim de organizar as acdes e
implementacéo de programas que Ilhe competem: Diretor, Assessoria Técnica,
Geréncias Regionais, Geréncia de Odontologia, Geréncia de Programas
Especiais, Coordenacdo de Odontologia, Coordenacdo de Unidade Basica de
Saude, Coordenacdo de Saude da Mulher, Coordenacdo de Apoio Social,
Coordenacéo de Saude da Crianca, Coordenacdo PSF/NASF, Coordenacao de
Praticas Integrativas e Complementares (PIC) e Coordenacdo de Saude do
Adulto.

A Atencdo Bésica € pautada nos principios da integralidade,
universalidade e longitudinalidade e atua no cotidiano das pessoas, tanto de
forma coletiva como individual, realizando préaticas integradas com equipe
multiprofissional, de modo a promover a satde dos individuos, prevenir doencas,
garantir protecdo, diagnostico, tratamento, reabilitacdo da populacdo de
territérios definidos, sobre os quais assume responsabilidade sanitéria.

A Estratégia Saude da Familia (ESF) é a estratégia prioritaria para
de organizacdo da Atencdo Basica no municipio de Londrina, pois é a que
possibilita contato direto com os usuarios, consequente formacao de vinculo e
corresponsabilizacdo quanto as necessidades de saude. Integra acles
programéticas e demanda espontanea no rol de atendimento, prima pelo cuidado
centrado no usuario, em processo interdisciplinar, ampliando a capacidade de
cuidado de toda a equipe e o0 escopo de acdes a serem desenvolvidas. As acdes
contempladas nos programas especificos sdo desenvolvidas pelas equipes da
ESF, equipes de Saude Bucal e equipes multiprofissional dos Nducleos
Ampliados ao Estratégia Saude da Familia (NASF AB), atuando nas 53 Unidades
Béasicas de Saude (UBS), 41 na regido urbana e 12 na regiao rural.

O desenvolvimento das acBes na Atencdo Primaria em Saude
(APS) englobam estratégias voltadas a grupos populacionais considerados de
maior vulnerabilidade ou interesse epidemiolégico. Sdo desenvolvidos
programas com controle e avaliagdo de resultados, como o Controle de
Hipertensdo e Diabetes, Saude da Mulher (pré-natal, deteccdo precoce de
cancer ginecolégico e mama, planejamento familiar), Saude da Crianca
(puericultura, imunizacdes e vigilancia ao recém-nascido de risco), Controle da
Tuberculose e Hanseniase e a Saude Mental. Ha também acfes desenvolvidas
para controle de dengue, das IST/HIV e AIDS (orientacdo, coleta de exame e
apoio soroldgico), manejo do tabagismo, assisténcia ao portador de asma, salde
do idoso, assisténcia farmacéutica, fisioterapia, terapia comunitaria, assisténcia
social e atengdo odontoldgica.

Durante todo o ano de 2020 a DAPS esteve empenhada no
cadastramento das pessoas do territorio, capacitando para tanto os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Equipes da Atencdo Priméria, de modo
qualificar as informacdes inseridas no Sistema e-SUS.

Com o advento da pandemia por COVID-19, as a¢des na Atencao
Primaria a Saude sofreram importantes alteracdes, dada a necessidade de
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isolamento social. Consultas eletivas foram suspensas, inicialmente por prazo
indeterminado, campanhas de prevencéo de cancer de colo uterino e cancer de
mama tiveram as agendas alteradas, campanhas de vacinacdo modificadas e
novos modelos de assisténcia foram implantados, de modo a garantir a Atencao
Basica a populacdo, mantendo-se como a principal porta de entrada ao sistema
de saude.

No final de 2019 o Ministério da Saude alterou o modelo de
financiamento da Atencao Basica, com a implantacdo da Portaria Ministerial N°
2.979/2019, que instituiu o Programa Previne Brasil e estabeleceu novo modelo
de financiamento de custeio da Atencdo Priméria a Salude no ambito do SUS,
por meio da alteracdo da Portaria de Consolidacdo N° 6/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017.

De acordo com o Previne Brasil, o financiamento da Atencéo
Priméria passou a ser pautado no acompanhamento dos usuarios e na mudanca
das condicbes de saude, aferidas por meio de indicadores. Como forma de
organizagdo, o Ministério da Salde estabeleceu o repasse de trés formas:
captacdo, aclOes estratégicas e indicadores. A Portaria N° 3.222 de 10 de
Dezembro de 2019 dispde Indicadores do Pagamento por Desempenho no
ambito do Brasil Previne.

O repasse por captacdo € o valor base repassado por individuo
cadastrado e vinculado a uma equipe da ESF, sendo que esse valor pode ser
majorado, caso seja constatada situacdo de vulnerabilidade, conforme
cadastramento nos programas Bolsa Familia e BPC. O Municipio se enquadra
na tipologia urbana que considera o pagamento de até 4.000 pessoas por
equipe. O repasse do recurso € anual e reavaliado pelo Ministério da Saude a
cada quadrimestre.

O repasse por acdes estratégicas refere-se a execucdo dos
programas aderidos pelos municipios, como: Saude Bucal, Centro de
Especialidades Odontolégicas (CEO), Equipe Consultério na Rua (eCnaR),
Prétese Dentaria, Programa dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Acbes
de Atencado Integral a Saude do Adolescente em Situacdo de Privacdo de
Liberdade, Programa Saude na Escola (PSE), Informatiza APS, Incentivo a
Residéncia Médica e Multiprofissional e outros programas, conforme a situacao
epidemiologica das municipalidades, como observado no corrente ano com o
advento da pandemia por COVID-19.

Os recursos referentes aos indicadores estéo atrelados a avaliacao
de desempenho das Equipes da Estratégia Saude da Familia, sendo
considerados 7 indicadores relacionados a saude da gestante, da mulher, da
crianca e doencas cronicas.

Devido a pandemia pelo novo Coronavirus, o Ministério da Saude
adiou a implantagédo da nova Portaria N° 2.979/2019 e manteve o valor do
repasse ao Municipio com base na Portaria N° 2.632, de 29 de setembro de
2020, que também trata da alterac&o de prazo para alcance da meta de cadastro
dos usuarios do SUS no Sistema de Informacdo em Saude para a Atencéo
Béasica (SISAB), previsto no Art. 4° da Portaria N° 3.263/GM/MS, de 11 de
dezembro de 2019, que estabeleceu o incentivo financeiro de custeio federal
para implementacéo e fortalecimento das acdes de cadastramento dos usuarios
do SUS no ambito da Atencdo Primaria a Saude e da Portaria N° 59, de 26 de
outubro de 2020 - Prorroga o0 prazo da etapa de transicdo da captacdo
ponderada do Programa Previne Brasil para as equipes de Saude da Familia e
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equipes de Atencdo Primaria do Distrito Federal e municipios, considerando o
contexto da emergéncia de saude publica de importadncia nacional e
internacional (ESPII e ESPIN) decorrentes da rapida disseminacdo do novo
Coronavirus.

2.1 ODONTOLOGIA

A Atencao Odontoldgica da rede publica municipal € composta por
equipes da Estratégia Saude da Familia Bucal, com carga horaria semanal de
40 horas e atendem pessoas de forma longitudinal, com atendimento as familias
das areas de abrangéncia das UBS; por equipes do Programa Infanto Juvenil,
que prestam atendimento a populacdo de 0 a 21 anos e por equipes que
atendem todos os ciclos de vida, ou seja, atendem criancas, jovens e adultos.
Essas duas ultimas com carga horaria de 20 horas semanais.

As equipes ofertam cuidados e tratamento de Atencdo Primaria
integral a populagdo e sédo apoiadas pelo servico especializado do Centro de
Especialidades Odontologicas (CEO), onde ha atendimento a pacientes com
necessidades especiais, profissionais especialistas em periodontia, cirurgia
bucal, endodontia, além de radiologia e protese (Tabelas 1 e 2).

No CEO os profissionais recebem pacientes encaminhados por
equipes da Atencédo Basica, sob critério de classificacdo de risco e submetidos
a regulacdo on line, garantindo, desta forma, que sejam priorizados 0s casos
com maior necessidade e em tempo oportuno.

O CEO da UEL integra a rede publica de atendimento odontoldgico,
esté inserido no Centro Odontologico Universitario da Universidade Estadual de
Londrina (COU) e recebe pacientes regulados para tratamento em
especialidades. Em 2020 foram regulados ao CEO da UEL 139 pacientes para
endodontia, 224 para cirurgia, 290 para prétese, 70 para periodontia e 153 para
estomatologia.

Casos de urgéncia de pacientes acima de 6 anos séo
encaminhados ao pronto socorro da Clinica Odontolégica da UEL e as urgéncias
de pacientes abaixo dessa idade sdo encaminhadas ao pronto socorro da Bebé
Clinica da UEL, sem ser necessario agendamento. Nos casos em que a
realizacdo do procedimento tenha indicacdo de ambiente hospitalar, os
pacientes sao regulados pela SMS ao Hospital Zona Sul (HZS).

No més de marco, devido a pandemia por COVID-19, foi
necessario suspender o atendimento odontolégico de rotina e, a partir de abril, 0
servico foi restabelecido apenas para atendimento de urgéncias odontoldgicas,
atendimento as gestantes participantes do programa de pré-natal e bebés de 0
a 2 anos de idade incluidos do programa de puericultura das UBS. A
reorganizacdo do servico obedeceu as Notas Técnicas: N° 9/2020-
CGSB/DESF/SAPS/MS, N° 16/2020-CGSB/DESF/SAPS/MS, N° 04/202
GVIMS/GGTES/ANVISA e Nota Orientativa N° 39/2020 da SESA.

O atendimento no CEO teve que ser suspenso temporariamente
em virtude das legislacbes especificas da categoria profissional, e o0s
profissionais foram remanejados para UBS para dar apoio no atendimento das
urgéncias odontologicas. No més de maio, o CEO foi reaberto para
atendimentos de urgéncias, recebendo pacientes das UBS referéncia para
atendimento de sintomaticos respiratorios ou de unidades que estavam em
reforma (Centro, Vila Ricardo, Guanabara, Regina e Vila Brasil).
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Tabela 1. Numero de atendimentos odontoldgicos realizados pelas equipes de
Atencdo Priméria em Saude. Londrina, 2020

1° Quadri 2° Quadri 3° Quadri Total
Atendimentos clinicos 14.021 8.156 6.324 25.501
Procedimentos clinicos 88.751 16.777 6.814 112.342

Fonte: e-SUS

Tabela 2. Producao do Centro de Especialidades Odontoldgicas. Londrina, 2020

1° Quadri 2° Quadri 3° Quadri Total
Atendimentos Clinicos 1.235 240 131 1.606
Procedimentos 3.969 123 137 4.229
Proteses 203 123 0 326
Fonte: e-SUS

No primeiro quadrimestre de 2020, anterior a pandemia, foi realizado o 2°
Mutirdo de Préteses Dentarias, que atendeu 104 usuarios que estavam em fila
de espera para reabilitacdo bucal, sendo confeccionadas préteses totais.

Foram mantidas as reuniées do Grupo Técnico de Odontologia por
videoconferéncia, assim como a elaboracdo de videos educativos sobre
cuidados com a saude bucal para pais e escolares da rede municipal, sendo
enviados e disponibilizados de forma eletrénica pela Secretaria Municipal de
Educacao.

2.2 APOIO SOCIAL

O Apoio Social contribui para o acesso da populacdo as
informacdes e servicos de saude, atuando de forma intersetorial nos diferentes
niveis de atencao e demais politicas sociais.

As demandas sociais mais frequentes que emergem para
atendimento no Apoio Social estédo relacionadas a fendbmenos de desprote¢céo
social, tais como: abandono e negligéncia ao paciente, auséncia de cuidador,
violéncia doméstica, resisténcia a adesao aos tratamentos de saude (pré-natal,
IST, tuberculose, etc), dificuldade de acesso a beneficios e servigos
(medicamentos, materiais hospitalares, orteses, vale transporte urbano, dietas
especiais, etc); transporte para tratamento de saude (consultas, exames,
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hemodialise, fisioterapia, radioterapia, entre outros), orientacdo quanto a acesso
aos direitos assistenciais e previdenciarios.

N&o houve interrupcdo de atendimento pelo Apoio Social com o
inicio da pandemia, porém foi necessario reorganizar o servigo. O fornecimento
de medicacédo de uso prolongado passou a ser fornecido de dois a trés meses,
de acordo com a disponibilidade dos itens solicitados. Essa medida favoreceu a
diminuicao do fluxo de pessoas no setor e na Farmacia Municipal e favoreceu os
pacientes quanto ao deslocamento. Pedidos de medicagcbes para situagoes
agudas continuaram sendo avaliados, conforme a demanda espontanea da rede
de servicos do Municipio.

O servico de Transporte Clinico Agendado (TCA), assim como o
fluxo para solicitag6es desse servico, também foram mantidos. Conforme a Nota
Orientativa N° 20, do Governo do Estado, foi garantido o transporte para a
continuidade de tratamentos continuos essenciais, como hemodialise,
quimioterapia, cobaltoterapia consultas e exames eventuais. Quanto aos
atendimentos de fisioterapia, os pacientes foram transportados conforme
solicitacao das clinicas conveniadas que priorizaram o atendimento presencial.

O Apoio Social presta o apoio técnico as equipes de Saude da
Familia e Atencdo Basica mantendo articulagdo com outras politicas publicas,
por meio de representagdo em conselhos municipais, comissdes e grupos de
trabalho, como: Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal
do ldoso e Comissdo Intersetorial do Programa Bolsa Familia, Comité Local do
Programa de Atencdo as Familias dos Adolescentes Internados por Medida
Socio Educativa (AFAI). ApGs o inicio da pandemia as reunides passaram a ser
realizadas de forma remota, sem prejuizo de informacdes.

Cabe o esclarecimento sobre o Programa AFAI, pois foi preciso
suspender o atendimento temporariamente, por orientacdo do governo estadual,
uma vez que exigem deslocamento e contato entre familias e servicos.

Foi importante a participacao técnica da equipe do Apoio Social na
na implantacdo da Escuta Especializada da Crianga e Adolescente Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia, assim como na elaboracdo dos fluxos de
atendimento intersetorial a este grupo vulneravel, como também as gestantes
em situacéo de desprotecao social.

Em relacdo as acles junto as UBS, apesar dos novos desafios
frente & pandemia, foi mantido o respaldo as equipes nas questdes sociais que
emergem dos atendimentos e que necessitam da intervencao e intermediacao
do Assistente Social. Quanto a visitas domiciliares, com a reducdo da
capacidade de atendimento presencial, foram priorizadas para os casos maior
urgéncia.

O Programa Bolsa Familia tem a gestdo na Saude, administrado
pelo Apoio Social, que responde pela formatacdo das listas, treinamento das
equipes e alimentacéo dos dados no sistema federal do Programa Bolsa Familia
na Saude. O publico alvo para acompanhamento obrigatorio pela Saude séo
criancas de 0 a 7 anos e mulheres de 14 a 44 anos. O acompanhamento
compreende o monitoramento do crescimento e desenvolvimento das criancgas,
sendo para tal verificados o peso, altura e o estado nutricional. No
acompanhamento das mulheres ha metas para realizacdo de exames
preventivos, pré-natal e acompanhamento das nutrizes.

Neste ano de 2020, houve a migracao entre os Sistemas PEC e e-
Gestor, a fim de garantir o registro de acompanhamento aos beneficiarios que
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procuram a UBS para atendimentos eletivos (consultas, vacinas, pré-natal, etc).
Devido a situacdo epidemiolégica gerada pela pandemia, por orientacdo do
Ministério da Saude, o acompanhamento foi mantido conforme disponibilidade
das UBS, evitando-se campanhas de pesagem, que geram aglomeracdes nas
Unidades de Saude e nos territorios. As familias tiveram as condicionalidades
suspensas, a fim de ndo serem prejudicadas no recebimento dos beneficios.

Quadro 1. Numero de atendimentos realizados pelo Apoio Social. Londrina,
2020

- . Numero de
Acdes desenvolvidas .
atendimentos

Atendimentos sociais, estudo socioecondmico, orientacdo e
encaminhamento a beneficios e servigos diversos. (Ex: vales 1.888
transporte, orientacdes previdenciarias, empréstimos de érteses, '
etc.)
Atendimento social para Transporte Clinico Agendado (TCA) 686
Participacdo em conselhos, comissdes, reunides, discussdes de 27
casos, etc
Visitas domiciliares 6
Atendimento social para liberacdo de medicamentos 3.656

12 Vigéncia (jan a jun):

126.841 beneficiarios para acompanhamento

9119,70% de cobertura

1353 gestantes estimadas, 575 acompanhadas
(162,89% de cobertura)

Gestao, alimentacéo e
monitoramento dos dados do
Programa Bolsa Familia na
Saude (numero de beneficiarios
com perfil saude para
acompanhamento)

22 Vigéncia (jul a dez):

131.626 beneficiarios para acompanhamento

168,02% de cobertura

1353 gestantes estimadas, 589 acompanhadas
(166,86% de cobertura)

Quanto ao Quadro 1, a estimativa de gestantes é prevista pelo
Ministério da Saude, baseado no IBGE, e se repete em ambas vigéncias, sendo
gue para o ano de 2020 foram estimadas 353 gestantes. Como foi acompanhado
maior nimero do que o estimado nas duas vigéncias, justifica-se que a
porcentagem de cobertura de gestantes tenha excedido 100%. Ainda assim,
registre-se que houve problemas na transmissao de dados junto ao sistema
oficial e ndo foram contabilizados os meses de novembro e dezembro, sendo
qgue os numeros reais da 22 Vigéncia sdo superiores ao apresentado no Quadro
1.
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2.3 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMiLI~A E NUCLEOS AMPLIADOS A
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO BASICA.

A Estratégia Saude da Familia (ESF) é a principal estratégia que
Londrina tem mantido para a reorganizacdo da Atencdo Primaria. Esta
direcionada a populacdo de um territério adscrito, com cuidado centrado na
pessoa e favorece a reorientacdo dos processos de trabalho, melhorando a
resolutividade dos servigos e, consequentemente, a qualidade de vida e
satisfacdo do usuario.

As equipes da ESF estao distribuidas nas 53 Unidades Bésicas de
Saude, tendo a retaguarda de equipe multiprofissional para ampliacdo do escopo
de acdes na Atencdo Primaria e melhores resultados. Os profissionais do NASF
permanecem organizados com foco no territério, de modo a prestar apoio
matricial as equipes, assim como atendimento individual, compartilhado e
interdisciplinar. O NASF-AB €& composto por farmacéutico, nutricionista,
educador fisico, psicélogo e fisioterapeuta.

Em 2020 o nimero de equipes da ESF variou entre 78 e 80 equipes
ativas.

Em razdo do Ministério da Saude ter implantado novo modelo de
financiamento na Atencdo Bésica (Portaria N° 2.979/2019, do Programa Previne
Brasil), foram necessarias adequacdes durante o ano de 2020. O Municipio
assumiu meta de 4.000 cadastros individuais por equipe da ESF e 2.000 pessoas
por Equipe de Atencdo Basica, conforme dados do IBGE. Esses cadastros
subsidiam o monitoramento dos indicadores pelo Ministério da Saude, que
impactardo diretamente nos montantes de recursos repassados aos municipios,
a partir de janeiro de 2021. Como estratégia para cumprimento das metas de
cadastramento, durantes os meses de abril a junho, a SMS ofertou a populacéo
um servi¢o de cadastramento individual via telefone (0800 400 1234). O trabalho
foi realizado por servidores ACS e ACE em medida alternativa de trabalho, em
razdo da pandemia, e foi uma parceria entre as Diretorias de Atencao Primaria
e de Vigilancia em Saude. Esta estratégia foi denominada tele cadastro e atingiu
o total de 1.076 cadastros ao longo dos 3 meses. Ainda considerando as metas
a serem cumpridas, no més de outubro, foram entregues 234 tablets a ACS para
visitas domiciliares, para registro de cadastros no Aplicativo Territorial do e-SUS.
Essa nova modalidade de cadastramento possibilitou agilidade, facilitou
correcbes de inconsisténcias e otimizou a comunicagdo com 0 prontuario
eletrdnico, apés as devidas sincronizacdes. Foram ofertadas 6 capacitacdes aos
ACS, nos dias 09, 10 e 11 de novembro, para uso correto do aplicativo no tablet.

Ainda como parte das capacitacdes foram realizadas oficinas para
implantacédo do Prontuério Eletrénico do Cidaddo (PEC), sendo:

fJaneiro: realizadas oficinas presenciais para as equipes das UBS
Santiago, Casoni, Ideal, PIND e Novo Amparo;

T Fevereiro: aos profissionais da odontologia, fisioterapeutas, nutricionistas,
farmacéuticos, educadores fisico e psicélogos;

fMarco: foram contemplados os profissionais médicos e enfermeiros.

A partir da ultima semana de margco até maio, as oficinas foram
suspensas, sendo retomadas para formacdo de multiplicadores em todas
categorias, poréem por videoconferéncia, atendendo Decreto Municipal.

O PEC esta atualmente implantado em todas as Unidades Basicas
das regides urbana e rural.
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O formato de atendimento prestado pelos profissionais do NASF
também foi reorganizado, os trabalhos em grupos passaram a individuais e
virtuais, trabalhando-se orientacbes a populacdo em geral, priorizando o0s
cuidados com a saude relacionados a prevencdo do COVID-19, atividades
fisicas orientadas, cuidados alimentares e acfes de saude do trabalhador. Foi
um ano de muitos desafios para os profissionais inseridos nas equipes, com a
necessidade de reformulacdo do modo de atendimento com foco em duas
principais frentes: o cuidado com pacientes crénicos e o cuidado com pacientes
com queixas agudas. Neste ultimo grupo enquadram-se principalmente os
usuarios com queixas respiratérias com necessidade de orientacbes e
atendimentos. Portanto, diante desse desafio, os profissionais do NASF
assumiram o tele monitoramento a pacientes diabéticos, tele consulta e
estratificacdo do risco a idosos, com a aplicacdo do instrumento IVCF 20, que
estratifica o grau de fragilidade do idoso.

Para acbes de saude do trabalhador, a SMS criou um servico
denominado Saude do Trabalhador em tempos de COVID, para orientacdo e
capacitacdo dos trabalhadores e empregadores, com intuito de minimizar os
riscos devido a desinformacdo e orientar corretamente os procedimentos
necessarios para a manutencao das atividades laborais nos locais de trabalho,
evitando-se a propagacdo do novo Coronavirus. Esse servico passou a ser
ofertado via on-line de maio a dezembro, foram realizadas capacitacoes a 286
empresas, capacitados 2.544 multiplicadores e atingindo cerca de 19.380
trabalhadores. Entre as empresas capacitadas, ha condominios residenciais,
empresas da construcao civil, shopping centers, cooperativas de reciclagem,
escolas, igrejas, restaurantes, bares, empresas comerciais, entre outros.

Ainda, entre as ac¢des desenvolvidas, foi ofertado um servigo de
Apoio Emocional, pelo Disque COVID, telefone 0800 400 1234; inicialmente
destinado a profissionais de saude e, posteriormente, estendido & populacdo em
geral. Este trabalho foi desenvolvido por profissionais psicélogos e teve o intuito
de minimizar o sofrimento emocional e trazer conforto as pessoas frente as
indecisdes causadas pela nova pandemia, medo e inseguranca. De maio a
dezembro de 2020 foram atendidas 231 pessoas.

Outra iniciativa foi a criacdo do Exercicio & Saude por profissionais
educadores fisicos, um canal no Youtube, com o objetivo estimular os municipes
a realizacdo de exercicios fisicos de modo a diminuir os efeitos nocivos da
inatividade e sedentarismo, decorrente da necessidade do isolamento social. O
canal foi organizado com videos educativos e orientativos de praticas corporais
seguras e sessfes de exercicios voltados ao condicionamento fisico e boa
saude. O canal alcancou 25.393 visualizacdes até dezembro.

No més de agosto foi retomado o agendamento de atendimentos
individuais por profissionais da Aten¢&o Primaria, com critérios e niumero limitado
de pessoas para evitar aglomeracoes.

23. 1 Equi pe Consult-rio na Rua
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especifici daddanequdntto dades sociai g&sp rompit
prec8ria de habgtaenade alimentemuem chhdg8vel
ampliado e acol hedor com forma-«o de v2ncul

O municipio de Londrina conta com 1 equipe da Modalidade Il que,
de acordo com as diretrizes da Portaria N°122/2011, € composta por 1
enfermeiro, 1 psicologo, 1 assistente social, 1 educadora social e 2 técnicos de
enfermagem. Durante a pandemia e com a contratacdo temporaria de
profissionais para o atendimento frente & COVID, a eCnaR foi contemplada com
1 enfermeiro, passando a atuar com 2 profissionais enfermeiros no atendimento
desta populacao.

O trabalho da equipe consiste em atendimento in loco, de acordo
com a demanda a ser atendida: consulta pré-natal, busca ativa de portadores de
IST e tuberculose e atividades de promocédo e prevencdo em saude. Além do
atendimento in loco, ha também acbes compartilhadas e integradas com as
equipes das Unidades Basicas de Saude.

A equipe de Consultério na Rua desenvolve acfes semanais no
Centro POP, em parceria com Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS), realizando orientacdo e atendimentos em saude, reducdo de danos e
Rodas de Terapia.
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Fonte: e-SUS AB
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2.3.3 Programa Mais Médicos para o Brasil

Criado em julho de 2013, o Programa Mais Médico para o Brasil
(PMM) tem o intuito ampliar geograficamente a atuacéo de profissionais médicos
e fortalecer a Atencéo Primaria a Saude, porta de entrada do SUS, aumentando
a resolutividade dos problemas de saude.

O municipio de Londrina aderiu ao Programa em 2013, conta
atualmente com 28 médicos com carga horaria semanal de 40 horas, atendendo
de forma longitudinal todos os ciclos de vida, em 26 UBS e tiveram importante
atuacao fortalecendo o atendimento durante a epidemia de Dengue e a
pandemia do COVID-19, entre outras atuagdes referentes a Atengéo Primaria.

Devido a pandemia, 21 desses profissionais aderiram ao programa
no municipio de Londrina pelo Edital n° 05, de 11 de margo de 2020, devido a
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declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional
(ESPII) pela Organizacdo Mundial de Saude.

2.3.4 Atividades gerais desenvolvidas pelas equipes da Estratégia Saude
da Familia e Nucleos Ampliados de Saude da Familia e Atencdo Basica
(NASF AB), no ano de 2020.
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Acdes de combate as dores crbnicas, com grupos de atividade fisica e
grupos de saude da coluna;

Grupos de controle e combate ao tabagismo;

Grupos de gestantes;

Puericultura compartilhada;

Grupo de papinha (orientacdo para alimentacdo saudavel de criancas
menores de 2 anos);

Grupo de reeducacao alimentar;

Grupos de apoio em Saude Mental,

Grupos de préaticas corporais e atividade fisica;

Grupos de pais e filhos;

Grupos de alongamento;

Grupos de estimulacao cognitiva,

Praticas Integrativas Complementares (PIC);

Grupos de dancaterapia;

Grupos de estimulo a praticas corporais para reducdo do sedentarismo
e alimentacao saudavel;

Apoio as equipes da Estratégia Saude da Familia nos grupos de
hipertensao e diabetes (HIPERDIA);

Acdes junto a comunidade nas datas comemorativas de cada més;
Visitas domiciliares;

Atendimento individual em casos especificos para fluxogramas de leites
especiais, alimentacao enteral, fisioterapia especializada, prescricdo de
suplementos; TDAH; DI-TGD.

Realizacdo de Oficinas de Processo de Trabalho nas UBS e inventario
de medicacao e material médico hospitalar nas Unidades de Saude;
Discussdes de casos e realizacao Plano Terapéutico Singular (PTS) com
as equipes de saude;

Acdes intersetoriais com CRAS, CREAS, Secretaria Municipal do Idoso,
Fundacao de Esportes de Londrina (FEL), grupos da comunidade local,
igrejas, escolas, Conselho Tutelar e conselhos locais de Saude.

PRATICAS INTEGRATIVAS COMPLEMENTARES
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Shantealnee di t a- «o. ,hAS ®&ma nilbe®&ns acs emprego da de
fordnea teqgapitbem sido realizada pel os profi s

No ano de 2#&2 ®G,dveketiodada pandemia, alg
ficaram suspensas em virtude das orienta-»
normas de saguefingar al

1  Terapia Comunitaria Integrativa (TCI)

A Terapia Comuni (§Ci apri8ntienr aitntveagr a

compl ementar ~° sa¥de dots®Raumpaiaal co,Nsttriulixkna
| a- o0s soci ai s, apoio emoci onal, troca de
adoecimenteal i za- «o0 de rodas de conversa

comuni.dade
OMunic2pio oferta a TCI desde 2002

i ntervis«o, gQque consiste em agregar servido
tirando dwvidas e fortalecendo o trabal ho.
roda3Ctleas UBS e emiosutcomol ocCAPS 111, Cent |
Di a, al ®m de realizarem Oficinas de Autocui

Dur ant e 0 aforde 2@aldi zadas 19 roda
comunid&rijanei r,o taenmdaor -qpue ser suspensas t
como medida necessé&meéenat desdcisah.

T Acupuntur a

A acupuntura ® uma pr8tica que comp»
chinesa, reali zada sob o est2mulo da pel e ¢
met 8l icas muito finas e s-lidas em pontos e

N o Muni c2pio a pr8tica ® empr egad e
profissionais habilitados como tratamento
crlnica e para cessa-«0 do tabagismo. Em 20
virtude da pandemia, séncentresalneaadomns. 305 p

1 Auriculoterapia

A auriculoterapia ® uma terapia que
Sist°mica e consiste na e38fimoba-d@ao odel pa
abaicxoomement es de mBesthat®ani ca premoataal 2v
di vegs sprobl emas f2sicos e/sawkedpsdsiec¢olenxiagase,

obesi dadet ratur as. £ uma das pr8ticas util
tratamentos wutilizados ed@mptdraomeda eAdaegn -i «coa dBa:
portader e@or cr ! nialai, mednitsatr¥ersb,i ossomati zador es
com o0 i ntuoirtaor dae gmueallhi dadea dcde meidda ad irzead wzo .

N o ano de 2020 foram realizados 2.

auricul cet ef apaa manti dos durante a pande
profissionais da Aten-«o0 BS8sica.
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Auricul oterapia

1 Shantala

Shant@l ama t®cnica de massagem <coOrp
promover o v2nculo entre m«e e fil ho.

Foi i mpl antadaem2® 1Muepkt®&® pada durante
puericul B®rraopphoarscibonando mai or w&ceWwll°o entr
pois trabal ha o toque,, fabrop@moa eeas ttirmwlaa -d«o
sensorial da crian-a.

Figura 1. Mapa da distribui¢cdo por UBS das PIC Zona Rural. Londrina, 2020
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Regha 9 Terapia Comunitaria
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)
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T Medita-«o

A medita-«o0o ® uma pr8tica milenar e t

32



Relatorio Anual de Gestdo 2020

processo de autoconheci mento, autocuidado,
rela-»es interpessoais, social, amdki e®dt al €
pr8tica da medita-«o ampl i a a capaci dad.
concentra-«o0 e a r-mgoeemo«eesntre corpo

Em 2020 a capacita-«o em medita-«o fo
muni ci pai s i nscritos, em f or mait i nmiegmat oa
ansiedade resultante-1ld. pandemia do COVI D

Figura 2. Mapa da distribuicdo por UBS das PIC Zona Urbana. Londrina,
2020

2.5 ATENCAO A SAUDE DO ADULTO

Asdoen-as cr lrnaincsansi sms@o/ @tips e6CPGNaAM al t ¢
preval srkwmiommseé deradas um dos principais pro
atual mente, gerando el evado nYumero de morte
comprometi da, causando i mpacto econ!mico
comuni dades e sociedade como um todo.

As principais DCNT sao: hipertensédo, doencas cardiovasculares,
doencas respiratorias crénicas, diabetes mellitus e neoplasias. Sdo um grande
desafio para a Atencao Primaria, por apresentarem determinantes socioculturais
de dificil alteracéo, fazendo parte de habitos e estilo de vida de muitos anos dos
pacientes. Muito fatores de risco estdo associados a: tabagismo, alimentacao
nao saudavel, inatividade fisica e o uso abusivo de alcool.

Portant ce tiompraesci nd2vel DENWVI @i | ©nc
el abora-«o de estratc®yntarsol cce dp rn edvadnrd-s« me
incapapiadadas atividades de vida di 8ri a.
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Outro fator relevante quando se trata de saude do adulto € o
envelhecimento populacional. Segundo dados do IBGE (2010), a expectativa de
vida dos brasileiros ao nascer é de aproximadamente 76 anos.

Cerca de 29 milhbGes de brasileiros tém 60 anos ou mais, iSSO
equivale a 14,3% da populacéo total (PNAD, 2015). As proje¢cdes mostram que,
em 2030, o numero de idosos sera 2,28 milhBes superior ao de criangas e
adolescentes de 0 a 14 anos. Em 2050 a populacéo idosa representara cerca de
30% da populacéo brasileira, enquanto as criancas 14%.

Considerando os desafios instalados frente a prevencdo de
agravos, somados ao envelhecimento populacional, a SMS tem atuado de modo
a organizar os servicos de saude a fim de atender a essa crescente demanda
com qualidade e resolutividade.

Com vistas a melhoria da qualidade no atendimento a populacéo
portadora de doencas cronicas e no contexto da Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Nacional (ESPIN), decorrente da pandemia pelo novo
Coronavirus, o Ministério da Saude baixou a Portaria N° 2.994, de 29 de outubro
de 2020, que institui, em carater excepcional e temporario, incentivo financeiro
federal para atencéo as pessoas com obesidade, diabetes mellitus e hipertensao
arterial sisttmica no ambito da Atencdo Primaria a Saude do SUS. A Portaria
estabelece o repasse financeiro para aumentar o cuidado e o atendimento
precoce de pessoas com doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT) no SUS
durante a pandemia. A identificacdo desses usuarios por meio dos cadastros
permite-lhes a priorizacdo na assisténcia terapéutica e promoc¢ao de saude nas
comunidades.

Ainda em 2020, foram realizadas estratégias de tele atendimento a
populacdo adulta para orientacdo sobre doengas cronicas e orientacbes gerais
de prevencao frente ao Coronavirus. O tele atendimento pelo 0800 400 1234
também promoveu apoio emocional por psicélogos a toda a populagédo e
forneceu resultados de exames de COVID-19.

Durante o ano foram disponibilizadas vacinas contra influenza e
sarampo, sendo que a influenza foi ofertada a portadores de doencas cronicas
primeiramente e depois a populacdo em geral. Da mesma forma, a vacina contra
sarampo, primeiramente a adolescentes e depois para mulheres até 49 anos de
idade e homens até 59.

Houve diversos locais de vacinacdo, possibilitando amplo acesso
aos usuarios e o cumprimento de regras de distanciamento. Foi aberto
agendamento pelo site da SMS e por telefone das UBS. Com o intuito de ampliar
os pontos de oferta de vacinacédo, foi realizada parceria com as Secretarias
Municipal e Estadual de Educacdo, que disponibilizaram as escolas:
Supercreche, E. M. Valéria Veronesi, E. M. José Garcia Vilar, E. M. Moacyr
Teixeira, E. M. Mabio Goncalves Palhano e o Colégio Estadual Prof? Maria do
Rosério Castaldi.

Ainda sobre a vacinagao de Influenza, caminhoneiros receberam
vacina no sistema de drive thru, em parceria com a Policia Rodoviaria Federal,
na Rodovia BR 369 e postos de combustivel, como estratégia para alcancar
maior numero desses profissionais e imuniza-los em tempo oportuno,
promovendo bloqueio da cadeia de disseminacgéo da doenca.
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i Atencdao ao ldoso

As unidades Béasicas de Saude através das suas equipes, tem
realizado acdes de modo a contribuir com o envelhecimento saudavel da
populacdo. Desde o inicio de 2020 os profissionais educadores fisicos
mantiveram grupos de atividade fisica nos territérios das UBS voltados a
pessoas idosas, como forma de manter ativos os individuos na faixa etaria acima
de 60 anos, permitindo a socializagcéo e a pratica de atividade saudavel. No inicio
de 2020, de janeiro a marco, todas as unidades de saude urbanas realizaram
atividade fisica com a populacéo adulta, variando a frequéncia entre 1 a 2 vezes
por semana.

Com a abertura da campanha de influenza, as UBS abriram para
atendimento prioritario de idosos sob agendamento on line, através do site da
PML. Foi realizado uma operacao de drive thru para vacinacdo dos idosos, com
o alcance de aproximadamente 8.000 doses realizadas num unico evento.

As equipes da ESF tém aplicado, desde 2017, o instrumento
Vesl13 para rastreamento de idosos em situacdo de fragilidade e em risco de
fragilizagdo e o instrumento IVCF 20 para estratificagdo dos idosos,
possibilitando conhecer o grau de autonomia e independéncia dos idosos
cadastrados pelas equipes da ESF.

Com o advento da pandemia, as atividades em grupo ficaram
suspensas, como medida para evitar aglomeragcdo de pessoas. O idoso foi 0
grande alvo de cuidado e, como estratégia, foi implantado pela SMS o tele
monitoramento de pessoas idosas do territorio. O tele monitoramento funcionou
ativamente a partir de maio de 2020, sendo que este foi um servico ofertado
pelas equipes da Atencao Bésica, que o operacionalizou por ligacao telefénica
ou por video chamada com pacientes idosos, verificando situacdo de fragilidade
instalada para aplicar o instrumento IVCF 20 e fornecer orientagbes sobre os
cuidados necessarios aos idosos durante a pandemia. Entre os meses de maio
e novembro foram realizadas 2.028 ligacoes.

Ainda como acdes de prevencdo e cuidado a SMS realizou um
importante e amplo trabalho nas Instituicbes de Longa Permanéncia (ILPI),
norteada pela Nota Técnica n°® 41 da SESA, que estabeleceu medidas de
prevencdo, controle e testagem para COVID-19 nas ILPIl. Assim, foram
realizados acompanhamentos e testagens para o Coronavirus em todas as
instituicées privadas e filantrépicas. O objetivo foi bloquear a disseminacao da
doenca e evitar que idosos adoecessem pelo virus e, consequentemente,
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agravassem, por fazerem parte do grupo de maior vulnerabilidade e risco para a
complicagbes da doenca.

Foram realizadas duas etapas de testagem, sendo que na primeira
foram ciclos de testagem de RT-PCR e de Teste R4pido e na segunda etapa
foram ciclos somente de RT-PCR. Além dos idosos institucionalizados, as
coletas foram também ampliadas para os trabalhadores daquelas instituicées.
Foram testados aproximadamente 700 idosos e 500 funcionarios.

1 Programa de combate a Tuberculose

Em 2020 foi reali zado, conf orme rotine
i nvestiga-«o0o dos sintom8ticos respirat:-rio:¢
e podadevdas amostras de escarro ppaerlaasaval.i
equi.pes

As unidades de sa%de realizar a2 20 »es n
e as a-»es educativas em grupo e junto a em
a pandenfiiacando apenayvalai-ae®0 de orienta- «a
Tamb®&m ficaram suspensas as a-»es coletiva
mutir»es e coletas de escarro.

O Protocolo de Assist°ncia ao Paciente

final icratdeotd&x fequi pes daaep awiiadmtmes ceom t ubei
tem previs«o de i mplanta-«0o no primeiro sen
1 Programa de combate a Hanseniase

A ahnsen2 ase ® iuwmnhae cdtooecng-nak agaonsa mancha
esbranqui-adas ou avermel hadas na pele. Poc
de sensibilidade como calor, frio e dor, sce
dorm°®ncia nas extremidades. A doen-a tamb®n
caro-mplsaccas em qual quer | o-c«aol ddao fcoorr-pao neu sac !
I

evanidnmcdapaci dade aoqu depend®°nci a

Em 2016 o Minist®rio da Sawde oficial
o m°s de conscientiza-«0 sobre a hansenz2ase
todhmarfaort al ecer a campanha edibzma¢i va Rodo e
umid-eeosa s -0s de sdaa¥%dpeo ppualraa- «aod.e s « 0

er vi
Em 2020, as eq«o pBsidweSsreihdveon ver am a- »
educativas em sala de espera e a-dwes dross gr
pel os profi 8Si,onaivandas edholsamneswi§me mtsod o s
p¥%blico dseobs ®&@%dae doen- a, possibilitando gL
mul tipldeadofes ma-«o dentro de seus £ont ex!
muito I mpwepamseas estejam atent asparod si na

gue budgqudmment,of pré@adoeno sistemi&ssani ci peé
apropria-«o dos uspr8ormoovse uebhdep@r ad mgmas e
peconcemttoorno desta doen- a.

Durant e tf @deontaondbat endi mento individual
suspeitos e avalia-«o0o de contatos.
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1 Programa de combate a Dengue

A Dengue € uma doenca viral aguda, sendo um dos principais
problemas de saude publica. Em Londrina, no ano de 2020, o Municipio realizou
grandes mobiliza¢des a fim de combater a proliferagdo do mosquito transmissor
Aedes aegypt, além dos esforcos em atender a populacdo proporcionando
acesso aos municipes.

No primeiro semestre, 0 municipio de Londrina enfrentou nova
epidemia de dengue, o que refletiu no atendimento nas UBS, aumentando
consideravelmente a demanda, pois 0S crescentes novos casos somaram-se
aos que estavam em acompanhamento. Diante da urgéncia epidemioldgica, a
SMS n&o mediu esforgcos na implementacdo de acdes para qualificar a
assisténcia e evitar agravamento e obitos.

Como estratégias para o enfrentamento do agravo foram
realizados:

T Abertura da UBS |Itapo« aos ,s 8ddaGR®s e em

tensoddsaedaumenaopdol i fera-«o0o do mosquito
casoasqung leg.iFoao am direciodbnadososnai s m®dAi cos, ¢
auxiliares de enfermagem 9apartaggueradar 8IS z

exames cl2nicos de dangasciBdd "agsam TSOMdD- «0
medi cament os e hidr atSi-kuwol t dose@aspakgemt €s
Comunit8rios(Adp ASgaevidtee s de (EKQErenalaiszar am
atividade de orienta-«o0o aos moradores do ba
mai s afetadas.

9 Durante os meses de fevereiro dosmar- o,

foram abertas as UBS Parigot, Vila Ricardo,
no hor8rio das O07h " s 19h.

Mesmo com o0 in2ci oUB&Yi IpanBEmany odas

a, hdash2@87 UB/S ICaso®eégundaexth” ™ 9 7h2e3

dss Od7as hl)®Per maneceram como refer°ncia p

usivo ° dengue at® abril
Foram di spasniobit riazadni dades de refer°nci

dengue durante o ,3®le®modamearddBiopnGedeatsi:a
deAt endi mPemn @ €EEAR) rregi «xo Norte, que funci on
domi ndgaos h0s70 h , UPA Sabar §, referQaestia, pdkPAa
CentOext e, refer°nciaep8ina «roe gdiac oViQe nrtirao, re
para regi«o Sul

T Estrutura-«o daahsesgdvstecaedexames de u
dengpeer a agi lcioznad-m®a@i ¢ a .

T Contrata-«o profissionai s m®di cos, en
enf er magem.

T Capacita-«o da equi pe t ®cni ca com wedu
organi zar dos processessideetmadbdbal hes el tfd rud

qgualifica-«0 no atendi mento e acompanhament
T El aborea-i«mpreepso©cedi ment ose mfpleurxaocgiroannaa S
parbal i zament o e agueanldiifmecna-o« od odso casos.
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i IST, HIV / AIDS e Hepatites Virais

A-»es de educa-«0 em saWwde sobre ess:¢
muito i mpmrvantede dasnasl @ @t idgnpdreess ci nd?2 v e
o ol har atento dos qpuandticeal onai sodeée stadisiee
tratamento em tNmpanwompoet 28020, em raz«o da
enfrentamento da pandemia, as a-»es educat.i
territ-rios, assim como as agendas de of
comprometidas com a suspens«o das agendas e
com a reorganiza-«0 doa rseealvar-towsr,a fdas pages
teste r8pEdomamatserJdoros cui dadogPreeémmacent e
di ssemi n@O«ldDdd o

Em fevereiro, foi reali zada a-«o0 col e
sem | STd,nteaoami fica-«o0o do fornecimento de
masculino e orient asdeeesesepnergar.upos e sal a

Foram redl DP8dosestes r8pidos para HIV
B ed€ janeiro a novegmbnrdoo ddea d@ods2 0d,o0 Si s

1 Controle de Hipertenséo e Diabetes

A assist®°nci a ao paciente di agnostic

di abetes foi manti da nas UBS, apresar da
pandemba. utilizado oarnanoen i ateenracg mMeme © ¢e
mai or er iapdo cqaue&dt iden8ri o a di ab®ticos insul
verifica-«o das condi - »es cl2nicas e de
oportuni dade, orienta-»es sobre edd®9as doer
Foram ref@llbzhidga-»es dart mad eotsame ses

A realiza-«0 de a-»es <coletivas de

compr onmedliasa r estamideyne v dshea pad@l omer a- »e s .

1 Combate ao Tabagismo

O Municipio participa do Programa Nacional de Controle do
Tabagismo, instituido pelo Ministério da Saude em parceria com o Instituto
Nacional de Cancer (INCA), como iniciativa de promocdo a saude, visando
reduzir a prevaléncia de tabagismo e da morbimortalidade decorrente desse
hébito.

N o primeiro @26tBetam dapacitados 18
profiad si adrmp alBS que easpitiaysas aembocadamgienisv a
comportament al para a ceGtsraei«mafnibedntws @ r d @ d D :
pel o Minist®ricondac®awude .€¢ or ma remot a

Como nas demais atividades cnool eti vas

tamb®&m foram suspensos, mesmo sendo a estr:
atendi mentos individuais foram mantidos, as
feitas pelos profissionais capacitados.
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2.6 ATENCAO A SAUDE DA CRIANCA

Segundo dados d@OLBEHE €e@Gemnwmomdrina 16
popul a-«o0o s«o0 crian-as (0 a 11 anos) e 9,°¢
totalizandomu2aB c6dPBsde

De acor doArdam@BElot atuto da Crian-a e A

(ECA,ricanne aadol sedCemtdei reito “"dapreote- sea¥deé,
medi ante a efetiva-«o de pol2ticas sociais
e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em

HE§ um n¥mer o consider 8vel de fam2li as
crian-as e adsiltewsa-ecnda edse eviul n eesd mielriadbad e dad
indica que as fam2lias e as pses svacsi xylume mtse
fragilpelezatp®si -«o0o a fatores que geram priyv
potenciali dades e prej udviic-aons ,0 aaoc ecsosnoh eac i hmee
renda e ao trabalho. A vulnerabilidade i mp
pessoai s e soci ai s, cComo a viol °nci a rel
Ssubst ©nci as psicoativas, ) expl-puvaenpl ,sex
alicitamembandono, bem como a fragilidade ¢
acesso ao | azer, cul tur a, trabal ho, s a¥de,
ur bana.

Segundo apoulddoa® (1999), 0 Macroted liicd aedche e
Inf agM®) um i ndi cadoer, dael ®ma Ydee ignuf or mar o0s n?2
de uma popuvliatedi za as-esdgadtdi-ale,s el bhteimc o e
dada conforma-«o social. A Organiza-«0 Munc
MI camda quamemom®EBED &@amoou eméhiéecs i an-a de at
um ano de idade por mil nascidos wid4Wos ( CMI
por mi | nascidos vivos e, bai xa quando o
Londrina tem apresentado baixo CMI nos Yl t

Estado d® ®ada 170 RS.

O Munifc@gpi maRddke d@egonh aMSNBodt 460 a
e 24 de junho de 2011), estrat®gia do Mini
ma rede de cuidados para asaLxegpuraanre | asmemt lo
eprodudati em- €0 humani zadapuegp®videzbemacbm
rian-as o direito ao nascimentvol segqenboe
aud8veis. edNsaPaede8recebe o refor-e e i mpl
ecebe o0 Lnonea ddee Cui dada@aniab@omagani za- «o0
a aten- «o-i nthathdrino nas -mat»aels edo puyper®®r i
companhamento do crescimento e desenvolvin
O seu primei Ee ttaBmbo®nd ee svti&8dai.nser i do no Comi
i nhea @dui dado Mat d aMac rlomrfraemtiioln a l Nort e,
epresenkeant &®reuondi c2 paobpayv a-l 4,08 mo nnetnot wOa
mpl ementad epamal| horia da qual idad®atdal assi
ao bint®piiol hnok,e redu-«o0o dcder binmocthadloiréadeaema
mel hor gerenci amebnusoc ad ed e epcautrcseorsoasr as a- »e

T TS oSO o0 TS nmo T cCco

ASMS em desenvolvido |inhas de cuidad
da promo- «o e preveaoam«d weoadigaedod®and- a e
adol escent es a¥%dwi,damed h'ori a da qualidade e d
p¥%blicos, al ®m de atividades para uma vi da

Um dos grandes aliados para vencer o0S

of erecer a promo-«0 e prote-«o0o da crian-a @
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de Aten-«o0o I ntegral a Saldan dass cQriidard-oass c(o
crian- a, da gesta-«0 aos 9 anos de idade,
i nf©nci a e s popul a-»es de maior vul ner a
mor bi mortalidade & awmr armbive dtag fcaoan Iciondi - »

exist°ncia e pleihoodteePmgdB8NBent 30/ 2015.
PNAI SC se estrutura em 7 (sete) eixos estra

e qualificar as a-»es e serviit--orsi od en asca Ydnea
considerando os determinantes sociais e con
vida e ° sa%de, efetiva-«o de medidas que
desenvolvimento na inf ©Onar mo ndieo sfag r nbae ns acuodng
redu- «wobndeer abilidades e riscos para o adoec
prevenedwme-ds crlnicas mar tve dmr edaitl uraa ede cr
Em 2020, mesmo com a Qoamdeamiza usel d om
desenvolvidas a-»es dentr o PdNoAsl S7C, e ioxuo ss ep rae c
faten-«o0o humanizada e qualificada ° gest
rec®m@msci do,;
T promo- «o, prote-«o e apoio ao al eitame

(@]

ompl ementar saudS8vel ;
T promo-«o0o e acompanhamento do <cresci ment
ngrea¢ om ucmonogr ama de acompanhamento do

o —

esenvolvimento preconizado at® dois anos
classifica-«o0o de risco da crian-a;

fTaten-«o integral a crian-as com agravos
doen-as crt!tnicas;

fTaten-«o integr al ) crian-a em situa-«o
acidentes e promo-«o0 da cultura de paz;
faten-«o0o " sa¥%de de crian-as com defici®°n
e de vulnerabilidade;

fvigil©ncia e preven-«ot@dmonoebito infanti/l

Um grande desafio tem sido o de ampl
risco habitual/intermedi 8rio at® o0s 9 anos
O cuidado a saude da crianca € iniciado com enfoque na qualidade
e acesso ao pré-natal, na puericultura, acompanhando as criancas desde o
nascimento até 2 anos de idade ou mais, de acordo com a classificacéo de risco,
contribuindo para o diagnéstico e tratamento precoce dos agravos mais
frequentes para a idade, evitando, desta forma, desvios de crescimento que

possam comprometer a saude atual e qualidade de vida futura.

A SMS promove ac¢des de promocao ao aleitamento materno e
alimentacdo saudavel, vacinacdo, prevencdo de acidentes e cuidado com a
crianga em situagdo de violéncia. Sdo desenvolvidas a¢des articuladas dentro
do contexto social e familiar, proporcionando atencao integral e promovendo
uma infancia e adolescéncia protegidas e saudaveis.

Em 2020 também foram implementados novos servicos como a
Central de Monitoramento Materno Infantil (CMMI), criada em maio de 2020 para
acompanhar gestantes de risco intermediario, puérperas e recém-nascidos
(SUS). A busca ativa do publico a ser acompanhado ocorre a partir de relatorios
de agendamento de consultas de gestantes acompanhadas nos ambulatérios de
referéncia para alto risco (HC e HEL) e ambulatérios de risco intermediario
(CISMEPAR e PUC) enviados para a CMMI, assim como por meio do relatorio
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diario de altas hospitalares dos recém-nascidos (SUS) da Maternidade Municipal
Lucilla Ballalai, Hospital Universitario e Hospital Evangélico.

O acompanhamento dos casos foi realizado por meio de contato
telefébnico com as usudrias, com registro do tele atendimento no PEC e-SUS.
Entre os meses de janeiro e outubro foram realizadas 2.760 ligacdes para
gestantes e puérperas/recém-nascidos.

Em razdo das medidas adotadas para o enfrentamento da
pandemia, as campanhas de vacinacdo também foram replanejadas e foram
utilizados espacos da comunidade que comportaram receber o publico alvo,
como foi o caso da implantacéo da Central de Imunizacéo criada no CMEI Valéria
Veronesi (Supercreche). A Campanha Nacional de Vacinacdo contra a
Poliomielite e Multivacinacgéo foi realizada mediante agendamento pelo Portal da
Prefeitura de Londrina, evitando-se aglomeracdes. Também foram
disponibilizadas vacinas contra sarampo e gripe em sistema de drive thru, nos
estacionamentos do Shopping Catuai e da Igreja Presbiteriana Central.

Em rela-«o0o ° aten-«o0 integral dos ado
| ie, foi conclu2do o Pl ano Opersacpanal aMun
I mpl ant a- «o e I mpl ement a- «o de a-»es de
componentes da Aten-«o0 BS8sica, M®di a e Alt
promover, proteger e recuperar a sa¥wde da
de interna-«o, i ned es emm@i- lkiob eprrdbavd es,- rc@am a pa
Mumc2pio, 170 Regional de Sa%¥%de( WLSEJa@s uni d
POM teve ci°ncia do Consel ho Municipal de .
Consel ho Municipal dos Direitos d8ESAI an- a
PR, sendo ent«o, encaminhado ao Minist®rio

O Munic?2pio a receber recursos federais pal
A-«0 conti doPowrot aPOM MS NUDQr 680& @02 Ga)n o

reali zadas rexinmaeso debBit&pbea oasfer °nci a, uni
socioedwraatliTWa®R8ndo tamb®m tratadas quest »e¢
ao enfrentamentoU&&&. paAlndefnsadradezembro f oi

virtual com um urologista sohlrses2ivefesec-( esl
reprodu-«o e higiene, simultaneament e com
Londrina e o CENGEGrdepoMadd nlgrSabal ho I nterse
( GTM) oficializado pel o Decreto Municipal

fluxo denthadtendi AMten- «o0 B8sica e na Urg°nci

e di spensa-«o0o de medicamentos, entre out

ros
O Munic?2pio aderiu ao GOnacl ®a ¥2d0el 9n & 0 2
Escola (PSE}lcomam di2paorsrespofd&B88oeducando
O PSE faz parte da programa-«o0 das

mant °m pr8ticas de promo-«0 e preven-«o em
contribuem para o fortal eci menftavodroe caee soe n
enfrent eamehneradbili dadescodd acomurei cdade r ® me |
pleno desenvol vi men,t oald&ne dduazgiraa vxoas eet 8d d ean - a
prevenToei &a. si tpuandemidaa o0 pl antegvwenequee® S &N
readeqgabhdomas a-»es fofammamarhamrgtadsass de
comp mi asvuncian as escolas. As Secretarias N
deEduca-«0 realizam um trabal ho integrado e
reali za-«o0 das seguintes a-»es:

a. Acoes de combate ao mosquito Aedes aegypti;
b. Promocé&o das praticas corporais, atividade fisica e lazer nas escolas;
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Prevencao ao uso de &lcool, tabaco, crack e outras drogas;

Promocgé&o da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos;
Prevencéao de violéncia e acidentes;

Identificagdo de educandos com sinais de agravos de doengas;
Promocdo e avaliacdo de saude bucal e aplicacdo topica de fluor;

Verificacdo da situacao vacinal;

Promogédo da seguranca alimentar e nutricional e da alimentagao

saudavel e prevencao da obesidade infantil;

j.  Promocéo da saude auditiva e identificacdo de educandos com sinais de
alteracao;

k. Direito sexual e reprodutivo e prevencao de DST/AIDS; e

I.  Promocéao da saude ocular e identificacdo de educandos com possiveis

sinais de alteracao.

5 @meao

De acordo com o Relatério Estadual de Monitoramento de 2019 do
PSE/Parana (MS, 2020), que avaliou o primeiro ano do ciclo 2019/2020, os
resultados dos indicadores de cobertura das a¢gdes e o percentual de cobertura
das acdes prioritarias do PSE no Municipio foi de 92,86%, acima da cobertura
nacional.

Foram realizadas a¢Bes para enfrentamento do COVID-19 nas
escolas do territério de abrangéncia das UBS, aderidas ou ndo ao PSE, como
forma de ampliar o alcance e o impacto das acdes relativas aos estudantes e
suas familias e comunidade, mesmo que de forma remota e /ou virtual.

A obesidade infantil tem sido foco da atencdo da SMS; condi¢céo
complexa, com sérias dimensdes sociais e psicologicas, que afeta praticamente
todos o0s grupos etarios e socioecondémicos e ameaca sobrecarregar os sistemas
de saude de paises desenvolvidos e em desenvolvimento. O excesso de peso
entre criancas brasileiras tem alcancado prevaléncia preocupante. Segundo
dados do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), em 2017,
cerca de 3 em cada 10 criancas com idade entre 5 e 9 anos apresentam excesso
de peso, sendo a obesidade infantil um dos maiores desafios da salde publica
do século XXI. Criancas com sobrepeso tém 55% a mais de chance de se
tornarem adolescentes obesos e 80% de chance de serem adultos obesos, e
também sédo mais propensas a desenvolver doencas crénicas néo transmissiveis
(DCNT) em idade mais jovem do que as criancas que nao tem excesso de peso.
Dentre as DCNT, destacam-se a diabetes e doencas cardiovasculares que, por
sua vez, estdo associadas a maior chance de morte prematura e incapacidade,
onerando o SUS. As causas da obesidade sdo complexas e estao relacionadas
a um conjunto de fatores que constitui 0 modo de vida das popula¢cdes modernas,
caracterizado pelo consumo excessivo de alimentos ultraprocessados que,
usualmente, apresentam altos teores de acUcar, gordura e sodio, juntamente
com uma prética reduzida de atividade fisica. Entre as estratégias mais efetivas
para prevencgao e controle da obesidade infantil encontram-se o monitoramento
do estado nutricional, agdes de promocao da alimentacéo saudavel e de praticas
corporais e atividade fisica na escola.

De acordo com o relatorio do SISVAN 2020, em Londrina, das
criangcas acompanhadas entre 0 a 05 anos, 9,37% estavam com peso elevado
para a idade e, entre 5 a 10 anos, 16,82%, 0 que aponta para a necessidade de
acompanhamento nutricional nestas faixas etérias.
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Quadr.ReBa-«0 peso x i dade de crian-as de Q a 5 anos e de 5
SISVAN Relatorios
7 = Ve =
Relatorios Publicos
Relatérios do Estado nutricional dos individuos acompanhados por periodo, fase do ciclo da vida e indice
Ano: 2020 - Més: TODOS
Fase da Vida: CRIANCAS (de 0 a 5 anos)
PESO X IDADE
Peso Muito Baixo Peso Baixo Peso Adequado Peso Elevado
Regiao Céljjli:go UF ClgtggEo Municipio para a ldade para a ldade ou Eutréfico para a ldade Total
Quantidade| % |Quantidade| % |Quantidade % Quantidade | %
SUL 41 PR | 411370 LONDRINA 120 1.67% 167 ]2.32% 6.236 | 86.65% 674 19.37% 7.197
TOTAL ESTADO PARANA 2.213|1.08% 4.450|2.18% 181.098 | 88.6% 16.647|8.14% | 204.408
TOTAL REGIAO SUL 5.442 | 1.18% 10.104 | 2.19% 408.574 | 88.36% 38.297 |8.28% | 462.417
TOTAL BRASIL 55.434 | 1.46% 107.655|2.84% | 3.294.350 87% 329.134|8.69% | 3.786.573

Fase da Vida: CRIANCAS (de5a 10

anos)
PESO X IDADE
Peso Muito Baixo Peso Baixo Peso Adequado Peso Elevado
.~ | Cédigo Cdédigo C -

Regiéo UE UF IBGE Municipio para a ldade para a ldade ou Eutréfico para a ldade Total

Quantidade| % |Quantidade| % |Quantidade % Quantidade %
SUL 41 PR [ 411370 | LONDRINA 55(1.45% 4911.29% 3.052 | 80.44% 638 | 16.82% 3.794
TOTAL ESTADO PARANA 667 | 0.69% 1.602 | 1.65% 79.193|81.4% 15.821|16.26% 97.283
TOTAL REGIAO SUL 1.573|0.71% 4,124 |1.86% 179.350 | 81.06% 36.216 | 16.37% 221.263
TOTAL BRASIL 33.440 | 1.45% 78.249 3.38% | 1.925.129|83.22% 276.368|11.95% | 2.313.186
Vers«o 3.0
Ministério da Saude © 2021. Secretaria de Atencdo Primaria a Saude
Fonheétps://sisaps.saude. gov. br/sisvan/relatoriopublico/estadonutricional
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Compreendendo a compl exi dade da tem8tica
mul tifatoriedade envolvida, Pa ogMAMRARKES erse &I
Saud§pebgrama do Minist®rio da Sawde que
manej o do sobrepeso e obesidade em crian- a:

conjunto de a-»es a serem i mplementadas no
Escola, com o objetivo «de®, comnrtrr dlue re ctoma taa
obesi dade infantil, por mei o de a-»es pal
Educa-«o I nfantil e Ensino Fundament al I . 7
abrangem a vigil®©ncia nutricional, a pr oma
saudS8wvelncentivo " s pr8ticas corporais e de

para oferta de cuidados para as crian-as qu
O Comit?- de Est?2mul o ao Al eitamento
(CALMA) da SMS realizou, em R2@Q0]1 pPr esemc »&

e as outras de forma remot a, com participa
institui-»eguantiegamnt emmpdlaadrmrdagieamas 2 f i c

par a di scuss«o de assuntos relevantes. O
experi°nestatiucti eniah, contribuiu na refl ex«ag
i nstitui-»es integrantes e promove integra-
of erece apoi o "s institui-»es de saWwde com
de promo- «o, protd-edd aeanema ome mat@eo na. Anual
avalia-«o0o da participa-«0 das institui-»es
desenvolvidas em prol do aleitamento matern

No més de julho o CALMA participou do 5° Congresso Paranaense
de Saude Publica/Coletiva e 62 Mostra Paranaense de Pesquisas e Relatos de
Experiéncia em Saude, em plataforma digital e apresentou trabalho intitulado
AComit° municipal de est?2mul o azZbandddei t ament
exi st°nciao.

Realizada a Semana Mundial de Amamentacdo (SMAM)/ Agosto
Dourado de 2020, como t ema @A Apoi ar para@ampametdmisa - « 0
saud8vel 0, ApostoAza, mésmimsivo a conscientizacdo e adocao de
medidas voltadas a saude do homem e incentivo a paternidade responsavel no
estado do Parana. Foram realizadas 6 lives abertas ao publico, utilizando a
plataforma RUTE/HU do Hospital Universitario de Londrina.

2.7 ATENCAO A SAUDE DA MULHER

Segundo a Pol2tica Nacional de At en-
Mul her, as empulets@amdama mopopulda- «o brasileira
s«o a maior clientela do SU%de s®y ap praa ab g

assistfami bAapels2z2ti ca de sa%de da mul her At
do Munic2pio tem como objetivoderagrcapast, a
por mei o de a-»es de aten-«o integr al )
assist®°ncia e atuando de forma multiprofiss

Consi dereandomad i va do | BGE para 2020 a
Londri & 5® 3d/e/f habhntamPe esR®d hneurles2 %) , entr e
as guai s elnB6i 68a8e fOrtil , dl@Que rMOprasenlk
aproxi madamente 62f edfd }diangopul a- «o

44



Relatorio Anual de Gestdo 2020

Fatores importantes que justificam at
aspatol ogias espec?ficas da sUa fuitsirdlnmogiea,
mamamor bi mortali dade relacionpdaotab®Pmgdavi de
adoeci mento relacionado " s desigual dades de

1  Atencdao ao pré-natal e puerpério

A Aten Prim8ria ~ Sa%Ydedatmar tcaolm dade
mat erna para avaliar as condi-»es de sa@¥de
Mortalidade Materna (RMM) el evadas s«0 i noc
socioecon!micas, baixo grau de informa-«o e
em que aaveotl & ngriesente e, sobretudo, dific
de sa*%de de boa qualidade.

Entendendo isso, 0o Munic?2piPomptaatiainp
1.459, de 24 ,dgujeu®homae e?3®1t1h)t ®gi a do Mi
i sa iumpd ermedchd ade cui dados para assegur
anejamento reprodutivo e a aten-«o0 hun
®ri o, bem como assegurar ~s crian-as o0
[
I

(¢

-+ 0

ento e desenvolRdmem8,0 essaua 8veds. r &
e i mplementa-«o0o do Estado, sendo in
e Aten-«o0 Materno I nfantil.

nha de Cuidado ° Sa¥%de da Mul her
ppae or gani za- «0 dai mfflpmt ik me ma v degoar-dd

al e puerp®rio e o acompanhamento do cr ¢
an

pr

0

o-o0oT Oz
©D DO~ CcoCcCc
o)

-as, em especial nH8 msuecuo rmpjru mited rdoe aan-o» el
eandapta-«0 precoce da gest amateal ,acom
m2de/moconsul tas, realiza-«o de 22 exam
gestantes e crian-as, garantia de a mi
stantes e crian-as de risco, garantia do
ncul a- «x0o ao haoasipsictoalg ecsanafca romea | o.

As consul thaad ade dpr ®i sco habitual oco
S gue tamb®m realizam visitas domicil i
ntes, realizam busca ativa das faltosa
e ndii mkintioduai s ou em grupo pelas equip
i
m

0]
t

|
m
m
S

<KQ OO0 06 5T
- ®® 9 00 " QO =

X ar 0o acomp-aahamentace despa®tes cl assi

t edi 8UBSO contam com o apoio do Ambul at
fantil (ClIl SMEPAR) e BpPpCesdAst agnesalanodes i g
caminhadas para os ambulat- -rios de patol
2nicas dHEWELe (H€ Al to da Col i npparddo Hos |
0 nmmphaa me.nt o

VOO T aQ C
O TS >SS OO

Para avalia-«o0o e acompabinnhhaa®adned addas a
aSthe Muwal her e aten-«o0o materno infantil o Co
da Rede M«e Paranaense, Macrorregi onal Nor t
de sa¥wde e representantes de servi-os de o
moni torar e | mplae mealthaor iaa »kad quali dade da
nateado Dbin?! mfiiol hnoc,e redu-«o0o de indicadores
mater na, mel hor gerenciamento de recursos e
a-»es. No ano de 2020 a Secdet £omat padti

grupo de trabal ho
ilizar medidas de i

Governan-a e manteve um
pertinentes ao tema e ag
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O matriciamento na APS ® estimul ado ¢
|l i dade do atendi meneodefseetwadoos mMmonhar
cientes e resolutiva.

Em virtude ,a pamcommpanhameAPtSo fpel a
i mpl ement aadomo daplb s einMml ement ado o Monitor al
Gestantes de Risco,-n®@u®elgeras -e dec®mntr a

gua
ef i

Monitoramento. Aghaurscmeiad id/@a rdeluat - ri o das
das maternidades municipal Lucila Balalai,
Evang®lico de Lonfdoiraeamompanbaldasahdtesri os de

agendamentol td®@s comomsuambul at -ri os de refer’
(ClI SMEPAR e PUC) e Oopod@n tedctoome rreeagliisztardoo d o
atendi mento em sist-8gthda. vhbgena@elPELC & outu
realizadas 2.760 |iga-»es a gestantes e pucG

T Matrientaan em gi necol ogia e obstetrz2ci:

O apoio matricia
Munic2pio desde o2@X% nei paim
refer°ncia da APS, tangoanbosopetd@gnme &iost e
e, quando neao®e srs&aliiozado atendi mento i ndi vi
matriciadores na Unidade Municiopal de Matr
Fam2lia (UMMESF), que funciona no pr®di o da

Na UMMESF s«o0 atendidosi pybanepamsnide
i nfec-»es sexual mente transmiss?2veis (I ST),
inser-«o de DIU, entre outras demandas, sen
neste servi-o tB&Sem ons@Picdos nam i stema de r
ef etaitveamdi ment o.

A equipe de mat r intaitaemeinatlo peahraab oensetyu d o
referente a pr® nat al e ginecéabogmat erpiaa a
est 8 di spoaieldiel i nda®kona da Prieftegiatnens s 2dellLon
aoprofisguenai sam nas equipesg @og&bkAtbeém- d@ Pr
Governo.

Devi do "’ pandemi a e restanii veadadies r
senciais, foi mapnotried @ domsn &pproo foi snsaitorni aciisa |l d
do pr&si aadtoesn dhiam&MM&ESF no per2o0do de | an
2020.

I em ginecol ogia e ¢
p O bme teiqud pxer deep
Q

e
n

o W T

r
e
e
1 Prevencao e controle de cancer de colo e de mamas

O c©ncer de colo de Ytero, tamb®m con
uma doen-a de evolu-«o0o |l enta que acomet e,
5 anos,o spernidnoci p al agent Papial cemawtarmbsd ald e
HPV) .
bora a idmcic®nceira deesbbkpadem¥Wtdercbd?r
t8 entre as enfermidades que mai s
Brasil. £ o terceiro tunoorf emaiinsi nfar,e qauterngtse dn
e ¢tol o@meem quarta causa de morte
o Brasi|l
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Est«o mai s expostas ao risco para o
mul heres na faixa et8ria e&e ZXatar éd ada@os |

ralkci onados ~ infec-«o pelo HPV e outros.
A preven-«o do c©ncer de col o de ¥ter
de preservativos nas rela-»es sexuais, cole

de col o de Ytero e a vacinasoxmadesasombsmuai o HF
a-»es par a 0 rastreamento do cO©ncer do C C
pr - xi mas rde®twmzadiasssai doen- a.

Em Londrina, a coleta de citologia o
mamas com orienta-«o0o 9Palriaciot ma ®Rtog edeeh ma 6 « 0
reali padoprofi ssionais m®dicos e enfermeir
todas as 53 UBS e tamb®m em institui-»es Vi
sa*de como a UMMESF, o Ambul at-rio Alto da
CIl SMEPAR e PUC. As«omamegfltaktndas sem <cl 2ni
conveniadas ao SUS.

Os servi-os de refer°®°ncia para ©paci
citologia alterados s«o o ClISMEPAR e Hospi:
onde s«o0 realizadas <col poscopias eA Cirurg
refer°ncia terci8ria est8 awh osespesshbadto:
mamografias alteradas, 0s servi-os de refe
Ma ma) , HC/ UEL e HCL.

Entre o0os meseasgaset g afner am. @@l e tzad a s

de exameist aleogi a enonlcheériecsa com i dade ,entre =z
por ®mopul a- «o das tff iamxmghareat Scrolaet a ® de 33.989
exame de mamografia, foram realizados 3. 717
et 8ria pr@EoOomi z6ahd asremalotauppadr a est a fai xa et
realiza-«o de A9. 685n50 e(xdabadbosset dbspon?z vel e
http://tabnet. datasus. gov. br/ cgi/tabcgi . exe

Em comemora-«o0 ao BPftrwhrooCcumpaan ha A
Municipal de Pravedme- «ooldo déOnbheer di a o @/ M@ m

Entre as a-»es ofertadas f or am: coleta de
das mamas, agendamento de mamografias, ori e
espera, vacina-«o0o contra HPW, i Was,t rd rbturie «oou t
Foram realizadas 1.563 coletas de preventiyv

de mamogr afoimasvte naquele dia

1  AcOes de Planejamento Reprodutivo

A sa¥“ude reprodutiva implica em autono
sobre o m&troadcoe pda vo. Devem, portant o, ser
mul heres adultos, jovens e adolescentes i
m®t odos eficientes, seguros, permi ss2vei s,
9.263/ 1996, gue trata dé&l Pmadea] amemt @ dep m
contraceptivos, ® assegurado o direito ao
saWwde pamat @l pr®ar tDevemmuiem@l®uwiim.e valorizar
mascul i na, uma Vez gue a responsabilidad
antconcepcionai s s«o0 predominantemente assu.

O servi-o de Planejamento hbaminlsi, ar ®
mul heres ,eemasaiase f®rtil, gue buscam assi
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gue sejam profissional menitrealeiadcaadnmsrhades e
s a¥dfeor nece todos 0s m®t odos anticoncepci
Mi ni st ®r i ol aha) ha “ud e (

Em todas as uanviddea dswo dci ssponi bil i zad
tempor 8rios: anticoncepcional oralkee vianji eto§
(condom mascul iin@l & demcobne) esrt 8| diusmasn 2 v
Uni dades e nean o MBMES Fdee RWA 7i ni ci ou i wmdambul
Pl anej ament o Renp®&toodductsi vroe v ecrosnt vei s, sendo t
DIU de cobra@eosPaiavm@®t cos (|l aqueadura e va
conta com as refer°ncias do ClI SMEPAR e Mate

Tabel.aCofB8sume th®t odos anticonocemaoiacnmmai de do
Pl anej afaemtla ar. Londrina, 2020.
Entr ada Consumo
Produto Mi ni st ®r M®di o] , ' 4
Sa¥%de Me n s al
. 317.520 i
Condom masculino a 18 oMuGi c 35. 428
Condom Feminino 0 56 6. 7
DI U FEUOdWWr a- «xo 10 30 34 40
Estradiol 5mg + Et 18. 4 1.1 14.¢C
Etinilestradiol 0| d
0, 156 nof-€artel as 10. 9 1.4 17.¢
Gel l ubrificante 2 9.5 3.2 38. 17
Medr oxi progesteron 18 ¢ 1 a4l 17 7
1 ml
Noretister oenar t0e l3® 37 13 1.6

Font e:SeCArFdMamii ediepaSa*de (janeiro a outubro 2020)

2.8 REDE DE PROTECAO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

A Organiza-«0 Mundi al da Sa%de recont
grave problema de sawde p%blica, al ®m de c.
humanAsviol °ncia firepresenta um risco mai or
vital humano: ame s-adudae, vipdadual teearf @ r ani dade

morte como reabpobdadéi budadmopr - xi mato ( Distr

A Vviol® ruan af en®! mena | ®mmmulee xsce;r uma g uUE
ocial, paull2wmwodci al e jarpdi cai p@®l, cnad mimd ®m,
e SsaYade, pu/iba ivoeazi tqause v2ti mas adoecem a part
viol °nci a.

Para compreender e enfrensar aesasasp@aro
um conj uwnettoerdng, n acnotheos condi - »es de vi da, tr
educa-«o, |l azer e cultura.

No ano de 2020esanpaaddieemiaa- »es br usca
vida das f am?2| ieans gee rdaal .s oAcsi endeadeieda s edhd ar- exsetsr
sobre i sol ameméa e sssoSariipalsevpraeidm z iam s amios s «o d

o wn
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COV HD , perathrurabar ot i na f amilcioas sial,e anbidoi area u
novos focos destamess xzaade e
Apercede«xgue a casa ® um | ocal segur
uma realidade para todos o0os brasileiros. ML
seu agr essxoabeen ssvioveem medo. £ i mportante res:s
atimg fam2lias de formaedmargadbredependanct
g°nero, cor da pele, etnia, faixa etS8ria, r
O enfrentamento desse fen! medhedo exi ge
s de i mpacto, por isso foram manti da:
ho de fomima2 pioftudlr @aot Mua pandemi a.
O Comit?® i nterinstitucional e i nter
frentamento das viol°ncias nos territ-rioc
|l 2ticas que se envolvem diretamente com |
m cobmoeto vo sensi bilei zairf epm@dnftiteseshilmxen ai s d
mport ©e@mect imf d¢aua-»es de viol°ncia ou suspe
correto, oportuno dea d&nacdami ndhea mdaot iof aca- «o
Il nterpessoal e Autapradvameanda - per miatse i nf or
Sistema de Il nforma-»es de Agrawnesi mec dNmd i
provoca interlocu-«0 sobre o cuidado da pes:s
medi das de cuidado e pr gtra-p«wo rem!|ldada peluant
forma remota, com rx@d sreajdomgntcocddamnpaei t a-
fowi principacnobjeendo tamb®&mCe siseé °Grlsjt extoi v 0
Colegiada da Rede de Cuidado e Prote-«0 Soc
V2timas ou TeVMitelmumdiaas. de
Oref eComiot®° de Gest«o Colegiada da R

Prote-«o Soci al das Crian-as e Adol escent .
Viol °nci a, gue tem como finalidade articul
avaliar as a-»ed ada rad d®an idret eersg eatbceerl ecer f | 1
no Munic2pio e 0o aprimoramento®dampaosteqgr a- <
pel os -rg«os e organiza-»es do Sistema de G
realizou r eumin»iecse nd eb ofao ramat i cul a- «0 entre o
e servi-os, tendo alguns subgrupos de trahb
infantil e gestantes adolescentes e outras

No dia 08 de osmettée mbernocaaos Gheogtosr e s
servi -fosani@4 02,220 a o Lan-amento do Caderno
sobre o Fluxo de Prote-«o ° Crian-a e ao Ad
Viol °ncia " Rede deskmacobime +i«wba dlanst eo csenh oei ahg¢
com as r ediets- dioca pe&s & né aa-dceor ndoo eC ori ent a- «
fl uxos.

O comit°® tamb®mnheali Fad,hoenpajricapaci
videoconderCocrsabhel adMesTdppra apresenta-«o
caderno e fluxogramas da prote-&aodoTamb®m r
O Papel da Rede de Prote-«o0o no Enfrentament
Adol escentes (Piloto), géendaapul tgaeflrosromat odtaa
Escol a de Governo pAdbmeMurna ce prma f oi cComp
profissionaass pdoals? tdicvaesr sgue atendem crian- a
O OoObjetivo de avalia-«o0o do conte¥%wdo e met
realizado por todos profissionais da rede d

O comit®° tamb®m el aNdJr d4 1d 2Pr2dj, e ti o sd @
aP&ltica Municipal de Preven-«o0o e Enfrent ami
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e AdolescremmtMuni c2piatdasLopndfveidnédasiaklado
pel o Poder Executivo ~ sC@maoatons ¥Yelenad@rse:
deeval i g-adagpreov.a- «0

A Redec iMual de Enfrentamento da Viol
Sexualcr(dd™o9,6le 12 de agosto de 2019) realiz
enfrentamento da violNMnri @ad g®ad rreat ar imau | Muemri
de Pol 2ticas para as Mul heres realiza a
articula-«0 com outros - rg«os dadeadmini st
i ncorpora-«o0o da perspectiva de g°nero nas d
obj etestvo®:! hnmri a da qualidade dos sesvVvi -o0s;
e protocolos de atendi mehhoianathrahv®a - d@a
Viol °ncia | nuteaprecswsmxaddae; Amel hori a de acess
servi-os.

As reuni »es draanReddeer foooraimsr eno de 2020

endo uma boa participa-«o0 dos representant

ontavgg§omos grupos de trabal ho p=a, at eneddor
omo destaqud od °GTi a@aS&xual . EsrteundT» erse al
rdi n8ri as e seoxbtrrea oorsd ioneggraisa z a- «o do fl uxo

uando mul heres est«o em situelaboda-wvbode®en

aseaddonmul 8ri o de Avalia-e«oordgeanRizacoco (R

rticula-«o da comunica-«o dos casos de Vi
aSa Yud e para a del eqg aactiean deesnjdeod i3ad®iFZla0dNad e

t
c
c
0
q
caderno de orienta-»es e fluxo da prote-«o
b
a
n
dezembro de 2019.

Dentro M&aho®ve laar-t»iecsu par a organi za
I mpl ementa-«0 no atendi mento s peesnsdooa ss iedno
reala zraglvi s«o do artienrd-iamened oa@dol escentes dc
At endi mento "s Pessoas em Situae«ou de Vv
AutopravobBeikst abelecido o trabadlPhoci dedast.i
casos na Vpigddmnali-agik a, reorgani za-«o dos
atendi mento da viol °nci a sexual, organi za
profissionais habilitadosspata &speoicaldii ma

Crias-e Adolescentest eMdutnihmaass doeu WISel ° nci a
organi 24841 yaxaod para o atendi mento.

29 AtCi ES DE DESTAQUE NA ATEN¢é&O PRI MCRI A

O ano de 2020 foi bastante sar¥pi-osc pa

saudevi do W ,pdgadteons @i bi |l i tou a eseéeav,koos i n

sempre com intuito de xated rechesre gaurumasnu&r.i o con

Entre as a-»es de destaque est «o:

1 Uni dades de Refer°ncia Respirat-ria
Com a necessidade de ofertar um ser
atendi ment oa seixirctlouns§tviocos respirat- -rios, 6

Savde fdoersaana c &dasabar a, Ouro Branco, Bandeé

Cec?2Qhef,e Nevwtloan Rda car do. Thoedraasm aesq uU BpSa meencteo

urg°nceineerg°ncica,rrcmmo de emetrrgd,nci ar Momet r

i nfraver mexlijJyd ni o
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Estas uni dades ofertaraemdepuwmispeé t as
mul tiprofissional, r-eke@QR i pa-tooadodsuprame R«
necess8rio ao adequado tratament®@oel acgompan
do aRecebeacaoompanhamento por equi pseobtr@cni ca
condsintecess8rias ao pacl/icentceo rcfoind AP ida e
O total de atendi mesmptoonst ©nh e ad e ma dePaLC R x a me s
realinagwsel as naoi dadesdo,foemenstdree 46. 054 e 1
respectivament e.

1 Centr al do Monitoramento

Como parte do ciclo de cuidado ao pa

suspeita -t1e, UBIVEADI asnt®eunt r al de nveo nS aloa adnee nt
Laborat - -rio de I nform8ticd&sdae rSegeoeticoada de
por serpi dpmiegsi,veram a indica-&kaedei adbast:
cl2niemuvdieret r i cNpad50./ 2020

O monitoramento foi reali zado por t el
acometidos informavam seu estado cl 2nico e

convive°nci a aos profissionais e recebi am
profissionais pudeeaamd ad ©np sen httkwmars deci s » e

oportunas, evitando complica-»es cl2nicas e
ativa de outros contaminados. As orienta- »
I mpor tpaanrtaeso r ompi mento da.cadeia de transm

A CendealMonitoramento foi uma das

enfrentamento da pandemia em 202dxtdas sponi t
08 1Hhe nos finais de senapaldatifenrdeauw,o0sema:
m®di2®b,0 | i ga-s»es di 8ri a
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T Atendi ment o nMwushiEsicpoaliass

Como al gumas uni dades de s a¥de for
atendi mento exclusivo a sintom8ticos respirt
respectivas 8reas de abrang®ncia n«o ficas:
uma parceri &eccoem arai palMumdiec Eque a-cceod e u
tempor ar bamerctod as pnama cgpeaei s atendi ment os

pudessem ser ali pgestdadeams preeufaomaos mun?
garantidas as medidas sanit-§gBi as Ode spreven
of er tnaadso se sfcoorlaans consul tas el etivas, col et as

e dispensa-«o0o de medi cament os.

As escol as utM$f anrdEsasa Murdpa Mabio
Goncalves Palhano (Parque Ouro Branco), Escola Municipal José Garcia Vilar
(Jd. Interlagos), Escola Municipal Norman Prochet (Jd. Guanabara), Escola
Municipal Professor Moacyr Teixeira (Jd. Violin), Escola Municipal Claudia Rizzi

(Jd. Everest) e Escola Municipal Francisco Pereira de Almeida Junior (Jd.
Guilherme de Almeida).

T Uni daAMesl hedor as
Com f oi pracssor mar 6 unidades da r ¢
uni dades de refer°ncB8&pasesgpriamtaacadlaheroudg ac
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comecessi dadepod®msak%ode si ntom8ticos- respir
| hes acesso ao caede iAcoo InhuentborUanimai s pr - xi ma
domic21l i o.

Foram remanej ados al gums [@mo fdiagseiso n
Acol hegarasgue n«o houvesseatdeensdcismetpetn@u i d ad e

natal, puericultura, coleta despeintsal-&gi aeon
medi camento, avalia-«o0o de demanda espont ©ne

As Uni dades Acol hedoras f or am: Ernani
Vila Brasil, Centro, Cafezal, Pi za, PI ND,
Vi vi Xavier, PadoAlavnor,a dPaa rei ghatn i sTo&.i o,

T Unidadedi m do Sol

Com o Pronto Atendimento Infantil ( PA
processo de trabal ho para atendi mento excl
COVHIIDP®, hmawvessi dladepodami bezar-o de refer°nq
para acol her a demanda espont ©nea das <cria
para atendi mento de sa@de.

AssiamBlSJar di m fdooi Sdkbdspr aatar aat endi me
excl uasti®& 012 anos cdogmoirsduseded €i ssi onal de enfer
m®di coscol & .pedi atr a

f Uni dade &uaanab

A Unidade B8sica dpaSauvde sGuanmamlbadas
de refer°ncia resplie@e@itstri avae,oscomai ojr& s n
totalidade por pr opcausrsao u d eemlv®@eori,na ef er °nci a
i muni zcao-mkoo advento da pandlemdrad dpapgoscaurrvae nd o
de vaNanargani zlaa «dbe daaaSMHh acont ou com a par
daSecr et #ril @ pdhe as Mul heeeépar geeda. estrutur a

O atendidmerstad a de i munQuzaan-agboatrdae UB S
inz2ci2Z®d2éddnme segextlas G7H 9 medi ante agendame
at® 40 atendi mentos para vacina-«o por di a.

M Parceria com Secretaria da Educa- «o

O ano de 202868 ar-s ed ea pirteasdeo com tanta

di ficul dades, oportuni zou O estreitamento
i ndi spens8veis parceri as foram firmadas C
p¥%bl i cos para que os desafios fossem vencid

A SMS aprsasleinctiotua- »es icBpaletdarkEadudar
( SME) , sendo prontamenat eaeadat gruedivdasades esco
edtvessampensas, possi billgiumansiddbsaBiges st que a
Sawde pmdessal ar atse nedipme mntso drmao S ME.

Al ®m das escol asf omuam ccioplao csa dgause - di ¢
para atendiBr®fnotroa ndatsanmb®m cedi dos temporari.
de Gest «o( TP Gpopdriac ar ef or -ar as equiApeSssMSda At e
contou tamb®m caonC ME | e sVmd -®a(S dap eVrea)roeawedmaa a
readi«o de adjienmarasasie vaci na-i«os,t alnac-l«uos idvee uc
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Sal a adcd n durannevemmf @ampdasaaesoso a vacihna
durante oampantdea de muconvaaiopna €40 te

Foi t a mb ® mC M e Jbdo Ramparo, localizada no distrito
de SGo Lu,j zquando foram i1iniciadasBfasdaogourealse de
di strito, evitando que a popula-«o tivesse

at® a UBS do distrito pr-xi mo.

q Rastreamento de Contatos

A Portaria N° 2.358, de 2 de setembro de 2020, instituiu incentivo
de custeio, em carater excepcional e temporario, para a execucao de acdes de
rastreamento e monitoramento de contatos de casos de COVID-19.

A SMS determinou a notificacdo de todos 0s casos suspeitos,
assim como a insercdo em Ficha Epidemiolégica dos contatos e rastreamento
dos mesmos, segundo orientacdo da 172 Regional de Saude que disponibilizou
os formularios por meio do link: https://covid19.appsesa.pr.gov.br.

1 Projeto Aten-«o Prim8ria na COVID

Ese projeto fopopdederswolomiades da At en-
para orientar e capacitar empregiscosale es e tr
disseminacgéo do virus nos ambientes de trabalho.

O servico foi ofertado de forma virtual, entre os meses de maio e
dezembro, quando foram realizadas capacitacoes a 286 empresas, 2.544
multiplicadores e alcancou aproximadamente 19.380 trabalhadores. Foram
atendidos condominios residenciais, empresas da construcao civil, shoppings
centers, cooperativas de reciclagem, escolas, igrejas, restaurantes, bares,
empresas comerciais, entre outros.
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