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IDENTIFICACAO MUNICIPAL

Informacdes Territoriais

UF: Parana Municipio: Londrina
Area Populacao Densidade populacional Regional de Saude
1.653,3 km? | 569.733 hab | 306,49 hab/ km? 172 RS Londrina

Secretaria de Saude

Razéo Social da Secretaria: CNPJ:
Fundo Municipal de Saude de Londrina 11.323.261/0001-69

Endereco da Secretaria:

Avenida Theodoro Victorelli, 103 55027_750
Jardim Helena — Londrina, PR
Telefone: (43) 3372-9434 E-mail: gabinete@saude.londrina.pr.gov.br

Pagina da Secretaria de Saude no site da

Prefeitura: https://saude.londrina.pr.gov.br/

Secretario Municipal de Saude

Nome: Data da posse:
Carlos Felippe Marcondes Machado 06/03/2017

O secretario de Saude referente ao ano do relatério de gestao é o mesmo?
Sim (X) Néao ()

Informagfes do Fundo Municipal de Saude

Instrumento legal de criagcdo do Fundo Municipal de Saude

Lei N°: 4.897 Data da Lei: 17/12/1991

Nome do Gestor do Fundo:

CNPJ: 11.323.261/0001-69 Carlos Felippe Marcondes Machado

O Gestor do Fundo € o Secretéario de Saude? Cargo do Gestor do Fundo:
(X)Sim ( )Nao Secretario Municipal de Saude

InformagBes do Conselho Municipal de Saude

Instrumento legal de criacdo do Conselho Municipal de Saude

Lei N°: 4.911 Data da Lei: 27/12/1991

Nome do Presidente:

Luiz Soares Koury Segmento: Prestador

Data da ultima eleicdo do CMS: 22/07/2019 Telefone: 3378-9428

E-mail: conselho@saude.londrina.pr.gov.br
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Conferéncia Municipal de Saude

Data da ultima Conferéncia Municipal de Saude: 23 e 24/03/2019

Plano de Saude

A Secretaria de Saude possui Plano Municipal de Saude? Sim(X) Nao( )
Vigéncia do Plano Municipal de Saude: 2018 a 2021
O Plano de Saude esta aprovado? Sim (X) Emanalise ( ) N&o aprovado ( )

Resolucéo de aprovacao do PMS pelo Conselho Municipal de Saude:
Numero: 10/2017 Data: 12/07/2017

Programacao Anual de Saude

A Secretaria de Saude possui Programacdo Anual de Saude 2019? Sim(X) Nao( )

A Programacéo Anual de Saude 2019 esté aprovada?
Sim ( X)) Em analise ( ) Nao aprovada ( )

Resolucdo de aprovacao da PAS/2019 pelo CMS:  Numero: 09/2018 Data: 25/04/2018

A Secretaria de Saude possui Programacédo Anual de Saude 2020? Sim (X) N&o ( )

A Programacdo Anual de Saude 2020 estéa aprovada? Sim(X) Néao( )

Resolucao de aprovacao da PAS/2020 pelo CMS: Numero: 006/2019 Data:12/11/2019

Informacdes sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios

O municipio possui PCCS proprio da Saude? Sim(X) Nao( )

Se né&o possuir, tem Comisséo de elaboragdo do PCCS? Sim( ) Nao( )

Informacdes sobre Regionalizacdo

O municipio pertence a Regido de Saude: 173 RS Londrina

O municipio participa de algum consoércio? Sim(X) Nao( )

O municipio esta organizado em regides intramunicipais? Sim (X ) Quantas? 6 Nao ( )

CONSIDERACOES

O municipio de Londrina esta localizado na regido norte do Estado
do Parana (PR), a 377,77km da capital Curitiba. Ocupa uma area de 1.653,3km?
cerca de 1% da area total do Estado, na zona urbana apresenta uma area de
164,33km2 e uma zona de expansao urbana 80,68km?2, totalizando 245,01kmz2. A
populacdo municipal € de 569.733 habitantes (estimativa do IBGE para 2019),
sendo a segunda cidade mais populosa do Parana, com densidade demogréfica
de 306,49hab./km?2.

Londrina € uma das cinco cidades mais importantes da regido Sul,
juntamente com Porto Alegre, Curitiba, Florianépolis e Joinville. Destaca-se
como um centro em desenvolvimento de negocios, tecnologia, pesquisa, saude,
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sendo uma importante referéncia educacional a nivel nacional e internacional. A
cidade de Londrina € um importante polo de desenvolvimento regional,
exercendo influéncia direta sobre mais de 800 mil pessoas residentes em sua
Regido Metropolitana (RML). Sofre, no entanto, os impactos dessa condicdo: a
velocidade do processo de urbanizagao, o crescimento da aglomeracao urbana
prépria € no seu entorno, as ameacas ao meio ambiente como ocupacéo de
fundos de vale, a presséo sobre seu sistema viario, a deterioracdo do centro
histdrico, e as limitacdes orcamentarias para fazer frente a esses déficits.

O Municipio est4 inserido na 172 Regional de Saude, que abrange
também os municipios de Alvorada do Sul, Assai, Bela Vista do Paraiso,
Cafeara, Cambé, Centenario do Sul, Florestopolis, Guaraci, Ibipord, Jaguapita,
Jataizinho, Lupionopolis, Miraselva, Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira,
Primeiro de Maio, Rolandia, Sertandpolis e Tamarana.

As prestacdes de contas do Fundo Municipal de Saude bem como
os Relatorios Detalhados Quadrimestrais, que apresentam dados quantitativos
de servicos realizados e ofertados a populacdo além de resultados de alguns
indicadores, passam por apreciacdo nas Reunifes Ordinarias do Conselho
Municipal de Londrina. Posteriormente sdo apresentados em sessdes de
audiéncia publica na Camara Municipal de Londrina com transmisséao on-line
pelo site daquele 6rgdo. A audiéncia que apresentou os dados do primeiro
quadrimestre de 2019 foi realizada em 29 de maio, a referente ao segundo
guadrimestre em 30 de setembro, e a do terceiro quadrimestre foi realizada em
28 de fevereiro de 2020.

O Relatorio de Gestédo € o instrumento de elaboracdo anual, que
permite ao gestor apresentar os resultados alcancados por meio da execucédo da
Programacao Anual de Saude (PAS) e orienta a necessidade de eventuais
redirecionamentos no Plano de Saude. Para que a gestdo seja eficiente, é
preciso estabelecer um processo dinamico de conhecimento da realidade e
possibilidades, planejar, tracar metas, executd-las com competéncia e, sob
monitoramento e avaliacdo justa permanentes, aferir resultados e adequar o
planejamento sempre que necessario, pois a realidade e suas condicionalidades
nao sao estaticas.

No Relatério Anual de Gestdo (RAG) sao registradas as acdes
executadas no ano e os resultados e avancos alcancados conforme a analise
realizada. Assim, o contetdo do RAG subsidia eventuais ajustes no
planejamento municipal da Saude e a elaboracdo da PAS para o periodo
subsequente. Observa-se, assim, que o RAG ndo tem um fim em si mesmo, mas
gue é um norteador na tomada de decisdes, demonstrando onde as equipes
devem redefinir a sistematica de trabalho de cada setor e nivel de atencdo a
salide. E necessario que o processo de retroalimentacéo de informacées seja
dindmico, o que possibilita as equipes de saude a permanente acdo-reflexdo-
acao peculiar a cada local e nivel de atencao.

O Relatorio esta sistematizado de forma a apresentar a
organizacdo da Rede Municipal de Atencdo a Saude, os programas e acdes
prioritarios, o perfil dos indicadores e as acdes de vigilancia em saude
implementadas no Municipio. Apresenta, também, dados quantitativos de
producédo de servicos municipais de assisténcia a populacdo na atencao basica
e de média complexidade, assim como a producdo dos demais prestadores
ambulatoriais do SUS e da atencao hospitalar de média e alta complexidades.
Para a producéo das informacdes em saude deste documento, sdo utilizados
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como fonte de dados sistemas do SUS, como o Sistema de Informacéao
Ambulatorial (SIA), Sistema de Informacdo Hospitalar (SIH) e do Sistema de
Informacgé&o Atencéo Basica (e-SUS AB), do sistema municipal de Saude (Saude
Web), além de alguns sistemas especificos de determinados programas de
saude. Sao também consultados o Sistema de Informacéo de Mortalidade (SIM),
o Sistema de Informacdo sobre Nascidos Vivos (SINASC) e o Sistema de
Informacdo de Agravos de Notificagdo (SINAN), uma vez que o perfil de
morbimortalidade e os principais dados epidemiolégicos de um municipio
traduzem o nivel de saude de sua populacéo.

As avaliacbes da PAS de 2019, dos indicadores de saude
pactuados para o mesmo ano, bem como as areas de investimentos previstas
no Plano Plurianual (PPA) e executadas em 2019, constam no presente RAG.
Este Relatério contempla, ainda, informacdes sobre os recursos financeiros
recebidos e executados, de acordo com previsdo orcamentaria aprovada e
sistematizada, conforme Sistema de Informacfes sobre Orgcamentos Publicos
(SIOPS).

S&o incluidas informagdes sobre a realizacdo de servigos de apoio
referentes a infraestrutura e logistica, de gestdo do trabalho e educacdo em
saude, da Ouvidoria e de planejamento, sempre voltados ao objetivo principal de
proporcionar plena atencéo a saude para a populacdo aqui residente.

Para elaborar esse documento, as equipes dos diversos setores da
Secretaria Municipal de Saude realizaram a avaliacdo anual, preliminarmente foi
levada a apreciagdo da Comissao de Avaliagdo de Instrumentos de Gestédo do
Conselho Municipal de Saude a avaliacdo das a¢des da Programacédo Anual de
Saude (PAS), a versdo no formato DigiSUS foi submetida a apreciacdo do
Conselho Municipal de Saude (CMS) na Reunido n°® 313, 19/03/2020, sendo
emitido o parecer final por meio da Resolugéo N° 02/2020.

E, para que se cumpra a Lei, o documento final estara
disponibilizado por meio eletrbnico no DigiSUS, ap6s o parecer do CMS,
homologado e validado por um conselheiro representante designado para esse
fim, conforme regulamentado pela Portaria N° 575, de 29 de marco de 2012.
Também ficara disponibilizado no site oficial do Municipio de Londrina na forma
digital.
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1. INTRODUCAO

Para direcionar e planejar as a¢des na Saude, o Plano Municipal
de Saude € o documento norteador e é elaborado considerando-se as propostas
aprovadas na Conferéncia Municipal de Saude pelos segmentos legitimamente
representados. Nesse ano de 2019 foi realizada a 142 Conferéncia Municipal de
Saude, da qual resultaram 155 propostas aprovadas em plenaria.

Em 21/09/2017, foi emitida nova Portaria Ministerial N° 2.436, que
aprova a nova Politica Nacional de Atencéao Basica (PNAB), importante politica
estruturante para as acdes de saude, que reorganiza a Atencdo Basica e
sustenta a importancia do cuidado focado na pessoa inserida em um territorio,
considerando a dinamica dos determinantes e condicionantes sociais e que, por
suavez, as caracteristicas dos territérios também se alteram. De forma sinérgica,
a politica municipal esti voltada a valorizacdo da Atencdo Bésica enquanto
principal porta de entrada do usuario ao SUS, com foco nas principais diretrizes
da universalidade, integralidade do cuidado e longitudinalidade fomentando o
comprometimento e responsabilizacédo dos profissionais de saude.

Observando-se as mudancas do perfil de saude dos londrinenses
€ possivel perceber transicdes, tanto demografica acelerada, como
epidemioldgica singular, com manifestagfes polarizadas: doencgas infecciosas e
parasitarias coexistindo com forte prevaléncia relativa a doencas cronicas e
Obitos por causas externas. Situac6es de tripla carga de doencas convocam uma
resposta social eficaz, por meio do enfrentamento da situacao, estruturacédo das
redes de atencdo a saude e fortalecendo-se Atencao Priméria a Saude.

A integracao entre acdes programaticas e demanda espontanea no
rol de atendimento tem permitido articulacdo entre acdes de promoc¢ao a saude
e prevencdo de agravos, centrando-se o cuidado no usuario de forma
interdisciplinar. Essa somatoria de esfor¢cos e competéncias permite a ampliacédo
do escopo das ac¢des e a capacidade de desenvolvimento, resultando em maior
resolutividade.

A continuidade do cuidado precisa ser disponibilizada a populacao
e para isso é necessaria a articulacdo entre os pontos de atencao a saude, que
ofertam os servigos respaldados por protocolos peculiares a cada area e que se
complementam entre si.

Os recursos financeiros séo centralizados no Fundo Municipal de
Saude, que tem CNPJ préprio desde de 2009. Dessa forma, a gestdo dos
recursos do SUS, a partir do Fundo Municipal, € de responsabilidade do
Municipio e o controle social é feito pelo Conselho Municipal de Saude eleito e
composto por representantes dos segmentos da sociedade de forma paritaria.
Em reunido extraordinaria, em 22 de julho do corrente ano, houve Eleicao da
Comisséo Executiva do CMS para a gestdo 2019 a 2020.

A gestéo participativa e o controle social sdo fundamentais nesse
contexto, uma vez que permitem os planejamentos horizontal e ascendente. E
imprescindivel o desenvolvimento de praticas solidarias e compartilhadas entre
0s parceiros que compdem o SUS, em consonancia com as diretrizes do
Ministério da Saude, sob gestéo eficiente e transparente, de forma a reduzir as
desigualdades loco-regionais.

O presente Relatério publiciza os resultados obtidos no ano de
2019 por esta Secretaria Municipal de Saude, tendo buscado executar as
pactuacoes firmadas na Programacao Anual de Saude para 0 mesmo ano, sob

16



Relatorio Anual de Gestao 2019

o empenho de equipes de saude sérias e competentes, comprometidas com a
melhor saude e qualidade de vida dos cidadaos, razdo de ser e existir dos
servicos publicos
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2. REDE DE ATENCAO A SAUDE MUNICIPAL

2.1. Atencédo Basica

2.1.1. Atividades Assistenciais

A Atencdo Primaria a Saude (APS), pautada nos principios
norteadores que a regem, atua no cotidiano das pessoas, tanto de forma coletiva
como individual, realizando ac¢des através de praticas integradas e com equipe
multiprofissional, de modo a promover a saude dos individuos, prevenir doencas,
garantir protecdo, diagndstico, tratamento, reabilitacdo da populacdo dos
territorios definidos, sobre os quais assume responsabilidade sanitaria.

A Estratégia Saude da Familia (ESF), € a estratégia prioritaria para
uma organizacdo da Atencdo Basica no municipio de Londrina, pois é a que
possibilita um contato direto com os usuarios e consequente formacao de vinculo
e corresponsabilizacdo as necessidades de saude. Integra as acles
programéticas e demanda espontédnea em seu rol de atendimento, prima pelo
cuidado centrado no usuario em um processo interdisciplinar, ampliando assim
a capacidade de cuidado de toda a equipe e 0 escopo das acdes a serem
desenvolvidas.

No final de 2019 o Ministério da Saude publicou a portaria “Previne
Brasil”, n° 2.979 de 12 de dezembro de 2019, alterando o modelo de
financiamento da APS, onde o foco central passa ser o acompanhamento das
pessoas e a mudanca das condicfes de saude através de indicadores, com
priorizacao para as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, alterando o
foco anterior de recebimento por equipes constituidas e alterando para numero
de pessoas acompanhadas por equipe constituida e suas condi¢cbes de saude.
Quanto as orientacdes de regulamentacdo do novo modelo, 0 municipio aguarda
novas portarias e notas técnicas que serdo langadas no inicio de 2020.

O desenvolvimento das acdes na Atencao Priméria a Saude (APS),
englobam estratégias voltadas a grupos populacionais considerados de maior
vulnerabilidade ou interesse epidemiolégico. Sdo desenvolvidos programas com
objetivo de possibilitar controle e avaliagédo de resultados, como o Controle de
Hipertensdo e Diabetes, Saude da Mulher (pré-natal, deteccdo precoce de
cancer ginecolégico e mama, planejamento familiar), Saude da Crianca
(puericultura, imunizacdes e vigilancia ao recém-nascido de risco), Controle da
Tuberculose e Hanseniase e a Saude Mental. Ha também acfes desenvolvidas
voltadas ao controle de dengue, controle das IST/HIV e AIDS (orientacao, coleta
de exame e apoio soroldgico), manejo do tabagismo, assisténcia ao portador de
asma, saude do idoso, assisténcia farmacéutica, fisioterapia, terapia
comunitéria, assisténcia social e atengéo odontolégica.

As acdes que comtemplam os programas especificos séo
desenvolvidas pelas da ESF, equipes de Saude Bucal e equipes multiprofissional
dos Nucleos Ampliados ao Estratégia Saude da Familia (NASF AB), atuando nas
53 Unidades Basicas de Saude (UBS), estando 41 na regido urbana e 12 na
regido rural.

A Atencao Odontoldgica é composta por 27 equipes de saude bucal
PSF, 19 equipes do programa infanto-juvenil e 20 equipes que atendem todos
os ciclos de vida, ou seja, da crianga ao adulto, ofertando atencdo primaria
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integral a populagéo, apoiada pelos servicos especializados, localizados no
Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).

O CEO integra a rede de Atencdo Priméria do municipio,
fundamentado no atendimento especializado em odontologia para casos
encaminhados pelas equipes de odontologia da Atencdo Basica. Sao ofertados
atendimentos nas especialidades: periodontia, cirurgia buco-maxilo, endodontia,
atendimento a pacientes com necessidades especiais, radiologia e protese. Atua
sob a légica de encaminhamento, por avaliacdo com critério de risco, por meio
de regulacéo on-line de todos os casos inseridos no sistema pelas equipes de
saude bucal. Ver relatério de producdo na Tabela 7.

Casos de urgéncia sdo encaminhados ao pronto socorro da Clinica
Odontoldgica da Universidade Estadual de Londrina (UEL) e para os casos de
necessidade de procedimento em ambiente hospitalar os mesmos sao
realizados no Hospital Zona Sul (HZS), via fluxo regulatério da secretaria
municipal de saude.

Como parte dos servicos da Atencdo Primaria do municipio, a
Unidade Municipal de Matriciamento e Ensino em Saude da Familia (UMMESF),
realiza suporte técnico, pedagdgico e assistencial no atendimento as equipes da
Estratégia Saude da Familia.

Vinculada a Diretoria de Atencéo Primaria a Saude (DAPS) esta a
coordenacao dos seguintes programas municipais: Apoio Social, Consultério na
Rua (eCnaR), Saude da Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e ldoso,
Terapia Comunitéria e Consultorio na Rua, Programa de Saude Bucal, Nucleo
Ampliado ao Saude da Familia e Atencédo Basica (NASF AB) e Programa Mais
Médicos, além do gerenciamento das Unidades Béasicas de Saude.

O Apoio Social contribui para o acesso da populacdo as
informacdes e servicos de saude, atuando de forma intersetorial nos diferentes
niveis de atencdo e demais politicas sociais. As demandas sociais mais
frequentes que emergem para atendimento no Apoio Social estéo relacionadas
aos fenbmenos de desprotecdo social, como: abandono e negligéncia ao
paciente, auséncia de cuidador, violéncia doméstica, resisténcia a adesao aos
tratamentos de saude (pré-natal, IST, tuberculose, etc), dificuldade de acesso a
beneficios e servicos (medicamentos, materiais hospitalares, o6rteses, vale
transporte urbano, dietas especiais, etc); transporte para tratamento de salde
(consultas, exames, hemodidlise, fisioterapia, radioterapia, entre outros)
orientacdo quanto ao acesso aos direitos assistenciais e previdenciarios, etc.
Atua também no apoio técnico as equipes de Saude da Familia e Atencéo Béasica
e na articulacdo intersetorial com as demais politicas publicas, por meio de
representacdo em Conselhos Municipais e de Direitos e Comissfes e Grupos
de Trabalho, como: Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho
Municipal do Idoso, Comissdes Inter Setoriais e Grupos de Trabalho, Grupo
Gestor da Rede Inter Setorial de Protecdo a Crianca e ao Adolescente em
situacdo de vulnerabilidade social, Comissdo Inter setorial do Programa Bolsa
Familia, Comité Local do Programa de Atencdo as Familias dos Adolescentes
Internados por Medida Socioeducativa (AFAI).

A gestdo do Programa Bolsa Familia na Salde também é de
responsabilidade do Apoio Social, incluindo a formatacdo das listas e
treinamento das equipes das UBS o acompanhamento das familias beneficiarias
e alimentacdo dos dados no sistema federal do Programa Bolsa Familia na
Saude. O publico para acompanhamento obrigatério da satude séo criancas de
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0 a 7 anos e mulheres de 14 a 44 anos. O acompanhamento compreende o
monitoramento do crescimento e desenvolvimento das criancas, verificando-se
0 peso, altura e o estado nutricional. As mulheres de 14 a 44 anos sao chamadas
para realizacdo de exames preventivos, pré-natal para as gestantes e
acompanhamento das nutrizes.

Entre as competéncias da Atencao Primaria esta a assisténcia por
demanda espontanea. Para tal € aplicado o Protocolo de Acolhimento com
Classificacdo de Risco, possibilitando melhor organizacdo da assisténcia e
resolutividade da rede béasica. S&o desenvolvidas também regulacbes para a
rede assistencial de média e alta complexidade como forma de melhorias da
resolutividade, visando a melhor utilizacdo das vagas contratualizadas,
possibilitando acesso aos servicos e tratamento indicado em tempo oportuno.

2.1.2. Producao da Atencao Bésica (AB)

A producdo da Atencdo Primaria € informada no Sistema de
Informacdo de Saude para a Atencdo Basica (SISAB), alimentado no sistema
nacional e-SUS, registrando-se os dados de atendimento, conforme segue.

Tabela 1. Namero de consultas realizadas por profissionais de nivel superior,
na Atencao Basica. Londrina, 2019

1° 2° 3°

Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Vil
NuUmero de consultas por
profissionais de nivel 100.289 100.289 95.961 296.539
superior
Fonte: e-SUS

Nas consultas de nivel superior estdo incluidas as consultas
agendadas, consultas agendadas programadas/cuidado continuado,
atendimentos de urgéncias e consultas do dia por profissionais de nivel superior
das UBS, com excecdo dos dentistas que apresentam sua producéo
separadamente.

Tabela 2. NOomero de atendimentos realizados por demanda espontéanea na
Atencdo Basica. Londrina, 2019

1° 2° 3°

Quadrimestre  Quadrimestre  Quadrimestre Vil
Ndmero de 160.473 153.105 143.735 457.313
atendimentos
Fonte: e-SUS

Nos atendimentos realizados por demanda espontanea na Atengao
Basica estdo incluidos os atendimentos dos profissionais do nivel superior
(médicos, enfermeiro, fisioterapeuta, psicologo, farmacéutico, nutricionista,
assistente social), com exceg¢ao dos dentistas registram produgéo especifica.
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Tabela 3. Nomero de procedimentos consolidados, realizados na Atencéo
Basica. Londrina, 2019

L = = Total
Quadrimestre  Quadrimestre  Quadrimestre
Procedimentos:
curativo, inalacéo,
administragao de 162.321 280.699 262.517 705.537

medicamentos, afericdo
de pressdo arterial,
retirada de pontos.

Fonte: e-SUS

Tabela 4. Namero de visitas domiciliares realizadas por ACS, na Atencéo
Basica. Londrina, 2019

L z e Total
Quadrimestre  Quadrimestre  Quadrimestre
Visitas domiciliares ACS 85.006 96.756 80.762 262.524
Fonte: e-SUS
Tabela 5. NOmero de atividades coletivas realizadas na Atencéo Basica.
Londrina, 2019
1 z = Total
Quadrimestre Quadrimestre  Quadrimestre
5 — .
N 0de atividades coletivas 3.140 3.606 3,683 4911
(n° de grupos)
Fonte: e-SUS

Nas atividades coletivas estédo incluidos atendimento em grupo,
avaliacao e procedimento coletivo, educacdo em saude e mobilizacao social.

Tabela 6. NOmero de atendimentos odontoldgicos realizados pelas equipes
de Atencao Priméria em Saude. Londrina, 2019

L = o Total
Quadrimestre  Quadrimestre  Quadrimestre
Atendimentos clinicos 24.397 27.469 25.771 77.637
Procedimentos clinicos 86.557 95.556 88.751 270.864

Fonte: e-SUS

Embora ndo exista uma parceria formal com a Faculdade de
Odontologia da UNOPAR, sao ofertados servigcos de radiologia a populacdo
encaminhada pelas UBS. O CEO municipal recebe a demanda e faz os
agendamentos de acordo com a disponibilidade mensal no Saude Web. No ano
de 2019 foram ofertados 250 RX panoramicos e 1.441 RX periapicais.

As urgéncias odontologicas de pacientes com menos de 6 anos de
idade sado direcionadas pelos dentistas das UBS a Bebé Clinica da UEL, com
encaminhamento por escrito, de acordo com a impossibilidade de atendimento
e ndo ha reserva de vaga pré-estabelecida.
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Tabela 7. Producdo do Centro de Especialidades Odontoldgicas.
Londrina, 2019

L = 8° Total
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
Atendimentos Clinicos 1.330 1.679 2.243 5.252
Procedimentos 4.320 4,925 6.959 16.204
Proteses 143 289 650 1.082

Fonte: e-SUS

A UEL conta também com um CEO, que esta inserido no Centro
Odontolégico Universitario da (COU) e recebe pacientes encaminhados por
regulacdo para tratamento em especialidades. Em 2019 foram encaminhados
134 pacientes para endodontia, 309 para cirurgia, 158 para prétese, 277 para
periodontia e 228 para estomatologia.

No més de outubro, foi realizada a 12 Semana Municipal de Saude
Bucal, uma realizacdo da Prefeitura de Londrina, por meio da Secretaria
Municipal de Saude e contou com o apoio da UEL, SESA/PR, IFPR Campus
Londrina, SANEPAR, UNOPAR, Associacéo Brasileira de Cirurgifes Dentistas -
Secdo Parana (ABCD PR), Conselho Regional de Odontologia PR (CRO PR) e
Associacdo Odontologica do Norte do PR (AONP). A programacao da Semana
de Saude Bucal encerrou no dia 25, com atividades educativas e apresentacfes
culturais na Praca Marechal Floriano Peixoto e ha intencdo de realizar a 22
Semana Municipal de Saude Bucal no ano seguinte.

No mesmo més foi realizado o 1° Mutirdo de Proteses Dentarias,
que atendeu mais de mil londrinenses, com a confeccao de préteses totais para
reabilitacdo bucal de pacientes que estivam em fila de espera para esse servico.

Tabela 8. Niumero de atendimentos NASF - AB. Londrina, 2019

o 2° & Total
Quadrimestre  Quadrimestre  Quadrimestre
NUmero de
Atendimentos NASF 13.044 13.560 13.418 40.022
Fonte: e-SUS

Na producdo de atendimentos NASF-AB estdo incluidos
avaliacdes/diagnastico, prescricoes terapéuticas e procedimentos
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clinicos/terapéuticos dos profissionais fisioterapeutas, nutricionistas, educadores
fisicos, psicologos e farmacéuticos.

Tabela 9. Namero de atendimentos realizados na Coordenadoria de Apoio
Social. Londrina, 2019

L z & Total
Quadrimestre  Quadrimestre Quadrimestre

Atendimentos Sociais 200 178 157 535
TCA — Transporte 450 359 350 1.159
Agendado
Reunides Intersetoriais 36 28 44 108
Visitas Domiciliares 27 38 39 104
Atendimento Social para 2.047 2.253 2.427 6.727
liberacdo de Medicacao

Gestao Bolsa Familia
(n° de beneficiarios com 12 Vigéncia 33.907
perfil para 22 Vigéncia 37.241

acompanhamento)

Fonte: Relatério Interno / E SUS

2.1.3. Acdes estratégicas e programas assistenciais para agravos e

populacao prioritaria

2.131 Estratégia Saude da Familia e Nacleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF AB)

Desde a publicacdo da nova Portaria Ministerial N° 2.436/2017, o
Ministério da Saude possibilita aos municipios a insercéo de outros formatos de
equipes nos municipios. Londrina, tem mantido como estratégia principal para a
reorganizacdo da Atencdo Priméria, a Estratégia Saude da Familia (ESF) que
esta direcionada a populacdo de um territorio adscrito, tem o cuidado centrado
na pessoa e favorece a reorientacdo dos processos de trabalho, melhorando a
resolutividade dos servicos e, consequentemente, a qualidade de vida e
satisfacdo do usuario.

Em 2019, foram solicitados ao Ministério da Saude o
credenciamento de 16 equipes de Atencdo Primaria (EAP), equipes estas
formados por profissionais médicos e enfermeiros com carga horaria minima de
20 horas. Ainda ndo ha parecer do Ministério a respeito da homologacao destas
equipes.

As equipes da ESF estdo distribuidas em todas as Unidades
Basicas de Saude, e sdo compostas por médico, enfermeiro, auxiliar de
enfermagem e agente comunitario de saude.

O Ndcleo Ampliado ao Saude da Familia e Atencao Basica (NASF-
AB), permanece organizado com foco no territorio de modo a prestar apoio
matricial, tanto as equipes da ESF, quanto as equipes da Atencdo Baésica. E
estruturado de modo a realizar atendimento compartilhado e interdisciplinar.
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Cada NASF-AB é composto por um profissional farmacéutico, nutricionista,
educador fisico, psicélogo e fisioterapeuta.

Em 2019 o nimero de equipes da ESF variou entre 74 e 73 equipes
ativas e NASF AB entre 9 e 10 equipes. O déficit em ambas as situacdes foi
atribuido ao desligamento de profissionais dos referidos programas.

Como acéo estratégia, 0 NASF-AB desenvolveu em 2019, junto
com as equipes da Atencédo Primaria a implantacdo do projeto Londrina Mais
Saudéavel, que engloba quatro eixos principais e tem como principal objetivo a
prevencao da obesidade e o estimulo aos habitos saudaveis de vida e atividade
fisica. S&o eles:

1- Projeto Londrinain forma, com foco na préatica de atividade fisica. Foram
realizados 2 ciclos de 8 semanas em 34 Unidades Béasicas de Saude.
Participaram do primeiro ciclo 600 pessoas. O segundo ciclo finaliza em
2020.

2- O projeto das Hortas nas UBS, com o objetivo de estimular o cultivo
nas unidades de alimentos Plantas Alimenticias N&o Convencionais
(PANC), fitoterapicos e temperos, como forma de instruir a comunidade
sobre alimentos de baixo custo que podem compor a dieta saudavel e
fornecer nutrientes necessarios a alimentacdo. O projeto foi iniciado em
3 UBS em 20109.

3- O Programa Crescer Saudavel foi implantado em todas as UBS da
regido urbana. Trata-se de um programa do Ministério da Saude que
atua prioritariamente com acbes de combate a obesidade infantil,
estimulando a alimentacdo saudavel e estimulo a atividade fisica. Esta
sendo aplicado nas escolas municipais pelos profissionais de saude,
onde ocorreu a pactuagdo do programa saude na escola-PSE.

4- Aleitamento Materno (AM). A Diretoria de Atencdo Priméria tem a
compreensao que o aleitamento materno faz parte de uma alimentacéo
saudavel a crianca até os 2 anos de vida e, portanto, favorece um
crescer favorecendo a prevencdo de obesidade. Por este e outros
motivos compreende um dos bracos do Projeto Londrina Mais Saudavel.
Em 2019 ocorreram acdes de intensificacdo nos meses de julho, agosto
e setembro com a capacitacao de profissionais que atuam na APS sobre
Doacdo de Leite Materno e Fortalecimento de Vinculo. Capacitacao
sobre coleta de leite humano, doacao e processamento do leite de modo
a estimular e intensificar o apoio as gestantes e puérperas sobre o AM.

2.1.3.2 ATENCAO A SAUDE DA CRIANCA

Segundo dados do IBGE (Censo 2010), em Londrina, 16,09%
da populagéo do municipio séo criangas (0 a 11 anos) e 9,53% adolescentes (12
a 17anos), totalizando 25,62% de pessoas neste segmento etario.

A crianga e o adolescente tém direito a protegcao, a vida e a
saude, mediante a efetivacdo de politicas sociais publicas que permitam o
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nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢des dignas de
existéncia. (Art.7°, Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA).

Ha um numero consideravel de familias e, consequentemente,
de criangas e adolescentes em situagcado de vulnerabilidade social. Importante
ressaltar que a vulnerabilidade indica que as familias e as pessoas que as
integram encontram-se socialmente fragilizadas, considerando sua exposi¢ao a
fatores que geram privagdo de capacidades e potencialidades e prejudicam o
acesso a bens e servicos, ao conhecimento, a renda e ao trabalho. A
vulnerabilidade implica, ainda, em exposi¢cao a riscos pessoais e sociais, como,
por exemplo, a violéncia relacionada ao envolvimento com substancias
psicoativas, a exploragdo sexual, ao trabalho infanto-juvenil, aliciamento,
abandono, bem como a fragilidade de vinculos familiares, o ndo acesso ao lazer,
cultura, trabalho, saude, educacao, habitacéo, infraestrutura urbana.

Segundo Costa, apud Tomeé (1999), o coeficiente de mortalidade
infantil € um indicador de saude que, além de informar os niveis de saude de
uma populacédo, sintetiza as condicbes de bem-estar social, politico e ético de
dada conformacgao social. Londrina tem um indice de mortalidade considerado
baixo pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), que classifica mortalidade
infantil alta quando ocorre em média 50 mortes de crianga de até um ano de
idade ou mais por mil nascidos vivos (CMI); média quando fica entre 20 a 49 por
mil nascidos vivos e, baixa quando o indice fica abaixo de 20 mortes. O municipio
de Londrina tem apresentado baixo CMI nos ultimos anos, abaixo dos valores do
Estado do Parana e da 172 RS.

Um dos grandes aliados para vencer os desafios acima descritos e
oferecer a promocéo e protecao da crianca € a Politica Nacional de Atencao
Integral a Saude das Criancas (PNAISC), Portaria N° 1.130/2015. Nela estao
contidos os cuidados com a crianga da gestagdo aos 9 anos de idade, com
especial atencéo a primeira infancia e as populagdes de maior vulnerabilidade,
visando a reduc¢do da morbimortalidade e um ambiente facilitador a vida com
condi¢des dignas de existéncia e pleno desenvolvimento. A PNAISC se estrutura
em 7 (sete) eixos estratégicos, com a finalidade de orientar e qualificar as acdes
e servicos de saude da crianga no territério nacional, considerando os
determinantes sociais e condicionantes para garantir o direito a vida e a saude,
visando a efetivacdo de medidas que permitam o nascimento e o pleno
desenvolvimento na infancia, de forma saudavel e harmoniosa, bem como a
reducado das vulnerabilidades e riscos para o adoecimento e outros agravos, a
prevencdo das doencgas crOnicas na vida adulta e da morte prematura de
criangas.

Diante das consideragdes acima, a Diretoria de Atencéo Primaria a
Saude, em parceria com as demais diretorias, desenvolveu em 2019 linhas de
planejamento para o fortalecimento da promogao e prevengdo em saude, por
meio da execugdo de agdes visando a garantia do direito de criancas e
adolescentes a vida e a saude, melhoria da qualidade e de acesso aos servicos
publicos, além de atividades para uma vida saudavel.

Neste ano foram desenvolvidos os 7 eixos sugeridos pela PNAISC,
atravées de um cronograma de acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianca é preconizado até dois anos ou mais de idade da
crianga, de acordo com a avaliagao de risco da crianca. Ainda ha o desafio de
ampliar o acompanhamento de risco habitual/intermediario até os 9 anos de
idade da crianga.
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O Municipio compde a Rede Cegonha (Portaria N° 1.459, de 24 de
junho de 2011), estratégia do Ministério da Saude que visa implementar uma
rede de cuidados para assegurar as mulheres o direito ao planejamento
reprodutivo e a atengdo humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério, bem
como assegurar as criangas o direito ao nascimento seguro e ao crescimento e
desenvolvimento saudaveis. No Parana, essa rede recebe o reforco e
implementagao do Estado, sendo intitulada, Linha de Cuidado Materno Infantil
que propde a organizagao da atengcdo materno-infantil nas agbes do pré-natal e
puerpério e 0 acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas,
em especial no seu primeiro ano de vida.

A Atencao Primaria esta inserida no Comité Regional da Linha de
Cuidado Materno Infantil - Macrorregional Norte, que reune representantes dos
municipios, a fim de avaliar, monitorar e implementar acées que visem a melhoria
da qualidade da assisténcia pré-natal ao bindmio mae-filho, reducdo de
indicadores de morbimortalidade materna, melhor gerenciamento de recursos,
busca de parcerias entre outras acdes. Em 2019, a Diretoria de Atencao
Primaria, representada pela Coordenacdo Saude da Crianga e AM participou
neste ano das reunides para discussao das questdes pertinentes ao tema e
agilizar medidas de intervengéo na rede de cuidados.

O cuidado a saude da crianca na Atencédo Basica inicia-se com
enfoque na qualidade e acesso ao pré-natal, na puericultura, acompanhando as
criangcas desde o nascimento até 2 anos de idade ou mais, de acordo com a
classificagao de risco, contribuindo para o diagnéstico e tratamento precoce dos
agravos mais frequentes para a idade, evitando desta forma desvios de
crescimento que possam comprometer a saude atual e qualidade de vida futura.
Promove agdes de promogao ao aleitamento materno e a alimentagao saudavel,
prevencdo de acidentes e cuidado a crianga em situacdo de violéncia. Sao
desenvolvidas acgdes articuladas dentro do contexto social e familiar,
proporcionando atencdo integral, visando promover infancia e adolescéncia
protegidas e saudaveis.

Nesse sentido, foram realizadas reuniées/cursos com o foco na
discussdo, com os profissionais das Unidades Basicas de Saude, sobre o
processo de trabalho para acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil, vacinacado, assim como, para a avaliagao, classificagdo e tratamento
precoce das principais doencas e fatores de risco que afetam criangas e
adolescentes. As agdes voltadas ao adolescente entre 12 e 19 anos ocorrem nos
servigos de saude existentes no municipio como pré-natal, planejamento familiar,
promog¢ao do aleitamento materno, vacinagao, terapia comunitaria integrativa,
odontologia e grupos conduzidos pelos NASF-AB.

Em relagao a atengao integral dos adolescentes em conflito com a
lei, foram realizadas agbes pelo municipio e pelo Estado (CENSE) para a
construgcao de diretrizes para a implantacdo e implementacdo de acgbes de
saude, que incorporem os componentes da Atencdo Basica, Média e Alta
Complexidades, com vistas a promover, proteger e recuperar a saude da
populagdo adolescente em regime de internagdo, internacédo proviséria e
semiliberdade.

Em 2019, foram realizadas reunides de aproximacgao entre as
unidades de saude de referéncia, unidades socioeducativas envolvidas no
atendimento ao adolescente tendo como apoiador a 172 RS. O Grupo de
Trabalho Intersetorial Municipal (GTI-M), oficializado pelo Decreto Municipal N°

26



Relatorio Anual de Gestao 2019

1422 de 02/10/2018, discutiu o fluxo de atendimento na Atencédo Basica e na
Urgéncia e Emergéncia, controle e dispensagdao de medicamentos, dentre
outros, assuntos pertinentes ao atendimento em saude do adolescente em
conflito com a lei para elaboragado do Plano Operativo Municipal (POM), sendo
este finalizado em dezembro/2019, estando em fase de oficializagao.
O Municipio aderiu ao Ciclo 2019/2020 do Programa Saude na

Escola (PSE), com 42 escolas, correspondendo a 9.888 educandos. Para o
planejamento das acdes do PSE foram realizadas 5 oficinas regionais com
participacdo dos profissionais das Unidades Basicas de Saude e escolas
envolvidas. Esse Programa faz parte da programagao das atividades das UBS
para garantir um espacgo privilegiado as praticas de promogdo a saude e
prevencdo de agravos e de doengas, contribui para o fortalecimento do
desenvolvimento integral e propicia o enfrentamento das vulnerabilidades da
comunidade escolar que comprometem o pleno desenvolvimento dessa faixa
etaria. As Secretarias Municipais de Saude e Educagéo realizam um trabalho
integrado e articulado e tém como meta a realizagado das seguintes agoes:

a. Acdes de combate ao mosquito Aedes aegypti;

b. Promocéao das praticas corporais, atividade fisica e lazer nas escolas;

c. Prevencédo ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas;

d. Promocao da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos;

e. Prevencéo das violéncias e acidentes;

f. Identificacdo de educandos com possiveis sinais de agravos de
doencas;
Promocéo e avaliacdo de saude bucal e aplicacéo tépica de fluor;
Verificacdo da situacao vacinal,
i. Promocdo da seguranca alimentar e nutricional e da alimentacéo

saudavel e prevencao da obesidade infantil;
j.  Promocdo da saude auditiva e identificacdo de educandos com

possiveis sinais de alteracao;
k. Direito sexual e reprodutivo e prevencédo de DST/AIDS; e
|.  Promocéo da saude ocular e identificacdo de educandos com possiveis

sinais de alteracao.

Fe

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a obesidade é
uma condi¢do complexa, com sérias dimensdes sociais e psicoldgicas, que afeta
praticamente todos o0s grupos etarios e socioecondmicos e ameaga
sobrecarregar paises desenvolvidos e em desenvolvimento. O excesso de peso
entre criangas brasileiras tem alcangado prevaléncias preocupantes. Segundo
dados do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), em 2017,
cerca de 3 em cada 10 criangas com idade entre 5 e 9 anos apresentam excesso
de peso. A obesidade infantil € um dos maiores desafios da saude publica do
século XXI. Criangas com sobrepeso tém 55% de chance de se tornarem
adolescentes obesos e 80% de chance de serem adultos obesos, e também séo
mais propensas a desenvolver doengas crénicas nao transmissiveis (DCNT) em
idade mais jovem do que as criangas que nao tem excesso de peso. Dentre
essas DCNT, destacam-se a diabetes e doencgas cardiovasculares, que por sua
vez estdo associadas a uma maior chance de morte prematura e incapacidade,
onerando o SUS. As causas da obesidade sdo complexas e estao relacionadas
ao conjunto de fatores que constituem o modo de vida das populagdes
modernas, caracterizado por um consumo excessivo de alimentos
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ultraprocessados, que usualmente apresentam altos teores de agucar, gordura
e sodio, juntamente com uma pratica reduzida de atividade fisica. Entre as
estratégias mais efetivas para prevengdo e controle da obesidade infantil
encontram-se o monitoramento do estado nutricional, agdes de promocao da
alimentagao saudavel e de praticas corporais e atividade fisica na escola.

De acordo com o relatério do SISVAN, das criangas acompanhadas
entre 5 a 10 anos, em 2019, em Londrina, 12,34% s&o obesas.

Compreendendo a complexidade da tematica da obesidade infantil e
a multifatoriedade envolvida, a SMS/DAPS realizou adesdo ao Programa
Crescer Saudavel, programa do Ministério da Saude que contribui na prevengao
e manejo do sobrepeso e obesidade em criangas. Consiste na realizagdo de um
conjunto de acdes a serem implementadas no ambito do Programa Saude na
Escola, com o objetivo de contribuir com a prevengao, controle e tratamento da
obesidade infantil, por meio de agbes para as criangas matriculadas na
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |. As agbes que compdem o programa
abrangem a vigilancia nutricional, a promog¢ao da alimentagdo adequada e
saudavel, o incentivo as praticas corporais e de atividade fisica, e a¢des voltadas
para oferta de cuidados para as criangas que apresentam obesidade.

O Comité de Estimulo ao Aleitamento Materno de Londrina (CALMA)
da SMS e coordenado pela DAPS, realizou, em 2019, 11 reunides mensais
ordinarias com participacdo ativa dos profissionais de saude das instituicdes
integrantes, onde foram contemplados, momentos cientificos para discussao de
assuntos relevantes. O CALMA possibilita troca de experiéncia interinstitucional,
contribuiu na reflexdo do processo de trabalho das instituicdes integrantes e
promove integragdo entre os participantes, assim como oferece apoio as
instituicdbes de saude com relacdo a implementagcao de agcbes de promogao,
protecdo e manejo do aleitamento materno. Anualmente é feita avaliagdo da
participacao das instituigdes integrantes, assim como das agdes desenvolvidas
em prol do aleitamento materno.

Os momentos cientificos realizados nas reunides/CALMA em 2019
foram:

e Consumo de bebidas industrializadas agucaradas em criangas e sua
relagdo com tipo de parto, prematuridade, primogeneidade e tempo de
aleitamento materno exclusivo

e Por que Pastoral da Crianga?

e Projeto Londrina Mais Saude
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e Posto de Coleta de Leite Humano e agdes em aleitamento materno da
MMLB

e Como eu resolvo as disfungdes orais do bebé na amamentacao

e Tempo de Aleitamento materno exclusivo e orientagéo profissional: um
estudo de coorte

¢ O sono infantil e a amamentacéao

e Incidéncia de dor e lesdo mamilar por amamentacdo em puérperas do
municipio de Londrina, PR

Em 18 e 25 de fevereiro, a DAPS/CALMA participou, como
apoiador e ministrou palestra em Curso de Manejo, promogao e protegdo ao
Aleitamento Materno, promovido pela Maternidade Municipal Lucilla Ballalai, aos
funcionarios.

Em 17 de abril, o CALMA, a convite do Secretario de Saude de
Rolandia, fez uma explanagdo para funcionarios e gestores da Secretaria
Municipal de Rolandia e do Hospital Sdo Rafael sobre a importancia da
amamentacgao e Nota Técnica n° 001/2016 CALMA/DAPS/SMS sobre o “Uso de
complementagao em recém-nascidos a termo, saudaveis e amamentados”.

Em agosto 2019, realizou mais uma edi¢do da Semana Mundial de
Aleitamento Materno (SMAM), com o Agosto Dourado, cujo tema foi: "Capacite
0s pais e permita a amamentacao, agora e no futuro!" As instituigdes integrantes
do CALMA e UBS realizaram diversas agbes de promocao, protecao e apoio ao
aleitamento materno. Realizadas rodas de conversas, painéis, exposicoes,
cursos para profissionais de saude, produzidos e publicados, nas redes sociais
da Secretaria Municipal de Saude, videos alusivos ao aleitamento materno,
produzidos pelas instituicbes integrantes do CALMA e UBS, na sua grande
maioria com depoimentos de mulheres que amamentaram ou amamentam seus
filhos, que enfrentaram, muitas vezes, dificuldades e desafios.

Outras acoes realizadas:

e Roda de conversa em sala de espera com grupo de gestantes, com
sorteio de camiseta alusiva ao aleitamento materno, com os dizeres “Eu
apoio o aleitamento materno” (camiseta adulto) e “Movido a leite
Materno” (camiseta para a crianca);

e Orientacao sobre aleitamento materno em grupo de puericultura da UBS,
com sorteio de camiseta alusiva ao aleitamento materno, com os dizeres
“‘Eu apoio o aleitamento materno” (camiseta adulto) e “Movido a leite
Materno” (camiseta para a crianga);

e Divulgacdo do tema nos grupos programaticos da UBS: grupo de
alongamento, grupo de atividade fisica, grupo de reeducacao alimentar,
grupo de acolhimento e escuta, etc;

e Exposicdo Arvore da Vida, com mural de fotos de maes amamentando
na “Hora do Mamaco”, mediante autorizagdo das mesmas e exposto
durante 0 més de agosto na recepcdo das UBS; ao final, as méaes
recebem as fotos em agradecimento e certificado de participacdo do
evento;

e Exposicdo em mural de cartaz com o tema, posi¢cdes de amamentacéo
e vantagens do aleitamento materno;
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Mural com frases que incentivam o aleitamento materno e com fotos das
maes amamentando registradas em UBS, bem como de servidoras de
UBS que amamentaram seus filhos;

Acbes educativas em salas de espera das UBS;

Capacitacdo de Shantala para profissionais de saude que realizam o
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga;

Participagao de entrevistas em imprensa falada e escrita;

Realizado 6 turmas do Cursos sobre a “Cuidando da familia que
amamenta”, tendo como publico Alvo ACS da SMS e lideres da Pastoral
da Crianga/regiao;

Realizado de 1 Curso “Atualizagdo em Manejo do Aleitamento Materno”
para profissionais integrantes do CALMA,;

Realizado Curso sobre "Doacdo de Leite Materno e Fortalecimento de
Vinculo", tendo como publico alvo Nutricionistas, Psicologos e GT
Shantala (NASF)

No dia 02/ agosto/2019, realizado o Simpdsio de Aleitamento Materno,
com participacdo de 160 profissionais de saude das instituicdes
integrantes do CALMA. A implementagdo da Nota Técnica n° 001/2016
CALMA/DAPS/SMS sobre o “Uso de complementagdo em recém-
nascidos a termo, saudaveis e amamentados”, elaborada pelo comité, foi
um dos temas do referido simpdsio. A Nota técnica n° 001/2016
CALMA/DAPS/SMS tem como objetivo orientar os servigos de saude de
Londrina quanto a reduzir ao minimo o uso de complemento nas primeiras
48h de vida do recém-nascido, assim como evitar o desmame precoce,
nos servigos de saude que atendem recém-nascidos.

Outras acodes sobre a Saude da Crianga:

Participacdo em reunido do Comité de Mortalidade Materno Infantil;
Capacitacao dos novos ACS sobre Saude da Crianga;

Palestra sobre “Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento da
Crianca na Atencgao Primaria” na "Mesa Redonda sobre o Plano Municipal
de Acao Para Reducao da Mortalidade Materna e Infantil”
Representagao na Conferéncia Municipal de Saude.

Participagdo em Reuniao para a confec¢ao do Plano Municipal da Infancia
e Adolescéncia - PMIA — Prefeito Amigo da Crianca/Abring

Participagao e organizacao da Capacitagdao em pediatria para médicos de
familia e clinicos gerais da atengéo primaria de Londrina;

Participacdo em reunidées do CMDCA,;

Participacdo em Ato Publico em combate ao Abuso Sexual Infantil, no
Calgadao de Londrina;

Participacdo no XVI Encontro de Alimentagcdo e Nutricdo do SUS, em
Brasilia;

Participagdo em Evento: Encontro de Alinhamento e Planejamento das
Estratégias do Aleitamento Materno, em Curitiba — Promog¢do SESA PR;
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e Participacdo em Evento Macrorregional, promovido pela 17RS, sobre
para Qualificagdo da Atencdo Materno Infantil na Regido Macro Norte do
estado do Parana, em Ibipora

e Participacdo em Evento Macrorregional, promovido pela 17RS, sobre
para Qualificagdo da Atencdo Materno Infantil na Regido Macro Norte do
estado do Parana, em Ibipora com o Tema: Fortalecimento do aleitamento
materno nos varios niveis de atengao e alimentagdo complementar.

2.1.3.3 ATENCAO A SAUDE DA MULHER

Segundo a Politica Nacional de Atencédo Integral a Saude da
Mulher, as mulheres sdo a maioria da populacao brasileira (50,77%) e s&o a
maior clientela do SUS, seja para cuidar da propria saude ou para buscar
assisténcia a familiares. Segundo o IBGE (censo 2010), a populagao total de
Londrina é de 506.701 mil pessoas, sendo que 263.642 mil sdo mulheres (52%),
desse total, 164.487 mil mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) o que representa
aproximadamente 62,4% dessa populagéo.

As mulheres tém maior expectativa de vida do que os homens e
estdo sujeitas as patologias especificas da sua fisiologia, como cancer do colo
uterino e de mama, além do adoecimento relacionado as desigualdades de
género. Outro fator importante que justifica um atendimento especializado é a
morbimortalidade relacionados a gravidez, parto e pos-parto.

A politica de saude da mulher do municipio de Londrina tem como
objetivo principal a promogao e prevencado de agravos com agdes de atencéo
integral a saude, atuando de forma multiprofissional e transdisciplinar, vinculadas
as redes de assisténcia intersetoriais, desenvolvidas pelas equipes da Estratégia
Saude da Familia e Atencdo Basica e com o apoio das equipes NASF AB,
reforcando o cuidado e ampliando o escopo de agdes nos territérios adscritos.

»  Atencdo ao Pré-natal e Puerpério

Pautado na Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da
Mulher a SMS atua com os indicadores de mortalidade materna para avaliar as
condicbes de saude de uma populagdo. Com base nas informacdes de como
morrem as mulheres, pode-se avaliar o grau de desenvolvimento de uma
determinada sociedade. Razdes de Mortalidade Materna (RMM) elevadas s&o
indicativos de precarias condi¢gdes socioecondmicas, baixo grau de informagao
e escolaridade, dinamicas familiares em que a violéncia esta presente e,
sobretudo, dificuldades de acesso a servigos de saude de boa qualidade.

Entendendo isso, o Municipio participa da Rede Cegonha (Portaria
N° 1.459, de 24 de junho de 2011), que é uma estratégia do Ministério da Saude
gue visa implementar uma rede de cuidados para assegurar as mulheres o direito
ao planejamento reprodutivo e a atencdo humanizada a gravidez, ao parto e ao
puerpério, bem como assegurar as criancas o direito ao hascimento seguro e ao
crescimento e desenvolvimento saudaveis. No Parana, essa rede recebe o
reforco e implementacédo do Estado, sendo intitulada, Linha de Cuidado & Saude
da Mulher e Atencéo Materno Infantil.

A Linha de Cuidado a Saude da Mulher e Atencdo Materno Infantil
propde a organizacdo da atencdo materno-infantil nas acbes do pré-natal e
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puerpério e o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancgas,
em especial no seu primeiro ano de vida. E um conjunto de acdes que envolve
a captacao precoce da gestante, 0 seu acompanhamento no pré-natal, com no
minimo 7 consultas, a realizacdo de 22 exames, a classificacdo de risco das
gestantes e das criancas, a garantia de ambulatério especializado para as
gestantes e criancas de risco, a garantia do parto por meio de um sistema de
vinculacao ao hospital conforme o risco gestacional.

A Atencdo Primaria a Saude (APS) realiza o acolhimento de
mulheres com atraso menstrual, realizando o teste rapido de gravidez que auxilia
no diagndéstico precoce da gravidez, e possibilita o inicio do pré-natal em tempo
oportuno. A partir do teste positivo é realizada a estratificagdo do risco
gestacional classificando-se as gestantes de acordo com fatores de risco
observados e atribuida a vinculagdo ao pré-natal e ao hospital para o
atendimento em caso de intercorréncias durante a gestacéo e parto.

As consultas de pré-natal de risco habitual ocorrem em todas as
UBS, que também realizam visitas domiciliares para acompanhamento das
gestantes, realizam busca ativa das faltosas e acompanham as puérperas, além
de atendimentos individuais ou em grupo pelas equipes do NASF-AB. Para
auxiliar o acompanhamento do pré-natal das gestantes classificadas no risco
intermediario as UBS contam com o apoio do Ambulatério do Centro Materno
Infantil (CISMEPAR). As gestantes que apresentam alto risco sdo encaminhadas
para acompanhamento nos ambulatérios de patologia obstétrica do Hospital de
Clinicas da UEL (HC-UEL) e no Alto da Colina do Hospital Evangélico.

Para avaliagdo e acompanhamento das acdes da linha de cuidado
a saude da mulher e atengcdo materno infantil o Comité Regional de Governanca
da Rede Mae Paranaense, Macrorregional Norte, reline gestores, profissionais
de salde e representantes de servicos de outros municipios, a fim de avaliar,
monitorar e implementar acdes que visem a melhoria da qualidade da assisténcia
pré-natal ao bindbmio mae-filho, reducéo de indicadores de morbimortalidade
materna, melhor gerenciamento de recursos e busca de parcerias, entre outras
acdes. No ano de 2019, a Secretaria participou das reunides do Comité de
Governanca e manteve um grupo de trabalho para discussdo das questfes
pertinentes ao tema e agilizar medidas de intervencéo na rede

Em 2019 permaneceram as capacitacbes para profissionais da
APS (médicos, enfermeiros, dentistas e profissionais NASF), segundo o Manual
do Cuidado no Pré-Natal e no Puerpério na APS, disponivel em:
http://www1.londrina.pr.gov.br/dados/images/stories/Storage/sec_saude/protoc
olos_clinicos_saude/manual_do_cuidado_no_pre_natal e puerperio_na_atenc
ao_primaria_em_saude.pdf abordando-se temas como o cuidado com a mulher
e crianga no puerpério, aleitamento materno e planejamento familiar. A partir de
agosto 2019 foi dado inicio a um novo ciclo de oficinas voltadas a saude materno-
infantil, para todas as categorias profissionais que compdem as equipes de
saude, nas quais sado abordados os principais agravos na morbimortalidade
materna e infantii no Municipio: hipertensao, diabetes, infecgdo urinaria e
vulvovaginoses. Em 2019 foram realizadas 18 oficinas neste formato e 02
oficinas em planejamento reprodutivo para médicos e enfermeiros da APS. O
matriciamento na APS é estimulado como forma de melhorar a qualidade do
atendimento ofertado e tornar a rede de servigos municipais mais eficientes e
resolutiva.
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http://www1.londrina.pr.gov.br/dados/images/stories/Storage/sec _saude/daps/fluxogramas ma
nual cuidado pre natal e puerperio aps-18-09-18.pdf

»  Matriciamento em ginecologia e obstetricia

O apoio matricial em ginecologia e obstetricia esta inserido no
municipio desde 2015 e tem como principal objetivo ser apoio as equipes de
referéncia da APS

A equipe de apoio matricial em ginecologia e obstetricia €
composta por 5 médicos gineco-obstetras e 2 enfermeiros que atuam no suporte
assistencial e técnico-pedagdgico as equipes das UBS e quando necessario €
realizado atendimento pela equipe de matriciadores na Unidade Municipal de
Matriciamento e Ensino ao Saude da Familia (UMMESF), que funciona no prédio
da Policlinica Municipal.

Na UMMESF séo atendidos planejamento reprodutivo, casos de
infeccdes sexualmente transmissiveis (IST), avaliacdo e solicitagcdo de exames,
insercao de DIU, entre outras demandas.

Compdem a proposta de matriciamento 41 UBS, sendo que no ano
de 2019 foram ampliadas as capacitacdes para todas as equipes da APS, com
18 oficinas de capacitacdo em ginecologia e obstetricia para equipes das
unidades, 06 capacitacbes em sangramento uterino anormal e planejamento
reprodutivo no formato de aula expositiva para toda a rede da APS.

No total foram 1.207 atendimentos ha UMMESF no ano de 2019.

» Prevencdo e controle de cancer de colo e de mamas

O céancer de colo de utero, também conhecido por cancer cervical,
€ uma doenca de evolucéo lenta que acomete, sobretudo, mulheres acima dos
25 anos, sendo o principal agente da enfermidade o Papilomavirus Humano
(HPV).

Embora sua incidéncia esteja em declinio, o cancer de colo de
Utero ainda esta entre as enfermidades que mais acometem e matam mulheres
no Brasil. E o terceiro tumor mais frequente na populacdo feminina, atras do
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cancer de mama e do cancer colorretal, e a quarta causa de morte de mulheres
por cancer no Brasil.

Estdo mais expostas ao risco para o cancer de colo uterino
mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos, associando-se fatores de risco
relacionados a infeccdo pelo HPV e outros. A imunidade, genética,
comportamentos sociais (tabagismo) e sexual parecem influenciar os
mecanismos, ainda incertos, que determinam a regressao ou a persisténcia da
infeccdo, assim como a progressao para lesdes precursoras ou cancer.

A prevencao do cancer de colo de Utero esté relacionada com uso
de preservativos nas relacfes sexuais, a coleta periodica de exame de
citopatologico de colo de Gtero e a vacinagdo contra o HPV. A vacinagéo,
conjuntamente com as atuais a¢des para o rastreamento do cancer do colo do
Gtero, possibilitard, nas proximas décadas, prevenir essa doenca.

Em Londrina, a coleta de citologia oncética, o exame clinico das
mamas com orientagdo para o autoexame e solicitacdo de mamografias séo
realizados por profissionais médicos e enfermeiros. O servico é realizado em
todas as 54 UBS e também em instituicdes vinculadas ao servico municipal de
saude como a UMMESF, o Ambulatério Alto da Colina e Unidade de Mama do
CISMEPAR. As mamografias sdo realizadas em clinicas locais conveniadas ao
SUS.

Os servicos de referéncia para pacientes com resultados de
citologia alterados sdo o CISMEPAR e Hospital de Cancer de Londrina (HCL),
onde sédo realizadas colposcopias e Cirurgia de Alta Frequéncia (CAF) e a
referéncia terciaria esta sob responsabilidade do HCL. Para os resultados de
mamografias alteradas, os servicos de referéncia sédo: CISMEPAR (Unidade
Mama), HC/UEL e HCL.

No ano de 2019, foram realizadas coletas de exames de citologia
oncatica, sendo 18.729 coletas de mulheres com idade entre 25 e 64 anos, faixa
etaria prioritaria para esse exame. A populagéo estimada para coleta nesta faixa
etaria é de 33.989. Quanto ao exame de mamografia, foram realizados 9.757
exames de rastreamento na faixa etaria preconizada de 50 a 69 anos, sendo
pactuado ao ano para esta faixa etaria a realizacdo de 15.655 exames.

Em comemoragdo ao Outubro Rosa, a Secretaria promoveu
“Campanha Municipal de Prevencéo do Cancer de Colo de Utero e de Mama:
Diagnéstico Precoce e tratamento em tempo oportuno”. Entre as acdes ofertadas
foram: coleta de exame preventivo, avaliacdo clinica das mamas, agendamento
de mamografias, orientacdes e palestras em sala de espera, vacinagao contra
HPV, distribuicdo de materiais educativos, entre outros.

» Acdes de Planejamento Reprodutivo

A saude reprodutiva implica em autonomia e liberdade de decisao
sobre o método contraceptivo. Devem, portanto, ser ofertados a homens e
mulheres adultos, jovens e adolescentes informacdo, acesso e opcgoes de
meétodos eficientes, seguros, permissiveis, aceitaveis e ndo contrarios a Lei N°
9.263/1996, que trata do planejamento reprodutivo. Além da oferta de métodos
contraceptivos, é assegurado o direito ao acesso a servigos apropriados de
salude para o pré-natal, parto e puerpério.

As acbes de planejamento reprodutivo s&o voltadas para o
fortalecimento dos direitos sexuais e reprodutivos dos individuos e se baseiam
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em acdes clinicas, preventivas, educativas e dos meios, métodos e técnicas para
regulacdo da fecundidade. Devem incluir e valorizar a participacdo masculina,
uma vez que a responsabilidade e os riscos das préaticas anticoncepcionais sdo
predominantemente assumidos pelas mulheres.

O servico de Planejamento Familiar € disponibilizado aos
municipes de Londrina, em idade fértil, que buscam assisténcia sobre o assunto
ou que sejam profissionalmente encaminhados para esta finalidade,
preservando o conhecimento sobre os direitos sexuais e reprodutivos de
homens, mulheres e casais. No que concerne a anticoncepcao, 0s servigos de
salude do municipio fornecem todos o0s métodos anticoncepcionais
recomendados pelo Ministério da Saude (Tabela 10).

Em todas as Unidades de Saude sao disponibilizados métodos
temporarios: anticoncepcional oral e injetavel (mensal e trimestral) e preservativo
(condom masculino e feminino), DIU de cobre esta disponivel em algumas
Unidades e na UMMESF, e no ano de 2017 a PUC iniciou um ambulatério de
Planejamento Reprodutivo — métodos reversiveis, sendo neste também ofertado
o DIU de cobre. Para métodos cirirgicos (laqueadura e vasectomia) o Municipio
conta com as referéncias do CISMEPAR e Maternidade Municipal Lucilla
Balallai.

Tabela 10. Consumo de métodos anticoncepcionais do programa de
Planejamento familiar. Londrina, 2019.

Entrada
Consumo
Produto Anual
Ministério da Médio Anual

Saude Mensal
Condom masculino adulto 536.400 42.132 536.400
Condom Feminino 0 502 0
DIU TCU - 370 A duragao 10 anos 0 27 0
Estradiol 5mg + Etisterona 50mg amp 5.245 1.383 5.245
Etiniles,tradiol 0,03 + Levonorgestrel 0,150 - 6.054 1384 6.054
monofas. - Cartelas
Gel lubrificante intimo* 47.000 5.137 47.000
Medroxiprogesterona, Acetato 150 mg - 1ml 9.990 1.314 9.900
Noretisterona 0,35 mg - cartelas 594 122 594

Fonte: CAF/ Secretaria Municipal de Saude (07/01/2020)

Além do grande impacto na morbimortalidade, a violéncia, nas suas
mais diversas formas, tem contribuido para a perda de qualidade de vida entre
as pessoas, com aumento dos custos sociais com cuidados em saude,
previdéncia, absenteismo a escola e ao trabalho, entre outros. A violéncia €,
ainda, uma das mais significativas causas da desestruturagéo familiar e pessoal,
e suas marcas, muitas vezes, perpetuam-se entre as geracoes futuras. (BRASIL,
2016).

Portanto, a violéncia € um fenGmeno complexo e apresenta
multiplos fatores causais e implicando necessariamente em acdes articuladas
entre diversos setores e instituicdes do poder publico e da sociedade para o seu

35



Relatorio Anual de Gestao 2019

enfrentamento. Dentro desta perspectiva o grupo de trabalho interinstitucional e
intersetorial para prevencéo e enfrentamento das violéncias nos territorios (GT
SINAN), tendo como participantes: técnicos de todas as politicas que se
envolvem diretamente com pessoas em situacdo de violéncia, tendo como
objetivo fomentar entre os profissionais das vérias politicas a importancia da
notificacdo de violéncia, através da Ficha de Notificacdo de Violéncia
Interpessoal e Autoprovocada, garantir a alimentagdo das informagdes no
Sistema de Informacbes de Agravos de Notificacdo (SINAN) e realizar
discussdes sobre o cuidado da pessoa que sofreu violéncia em cada politica, a
partir da interlocucéo entre as politicas da ficha de notificacéo.

As reunides do GT ocorreram mensalmente durante o ano de 2019
para monitoramento das acdes planejadas no inicio de 2019, dentre as ac0es, a
principal era de finalizar as oficinas em todos os territérios das Redes Inter
Setoriais de Protecdo Social da Crianca e do Adolescente e sub-redes. O
objetivo das oficinas € sensibilizar os profissionais das diversas politicas nos
seus territérios com intuito de promover a reflexdo e articulacao dos trabalhos no
enfrentamento e prevencao das violéncias nas redes locais e apresentar o fluxo
de interlocucado da rede de protecdo através da ficha de notificacdo. As oficinas
em 2019 ocorreram nos territorios Sul A e Sul B, Norte B e Rural, faltando parte
do territorio Leste para realizar a oficina, sendo que nas demais redes, as oficinas
ocorreram em 2018.

Em 2019, o Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) mobilizou os servigos e politicas para a constru¢do de Fluxos de
atengcdo as criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia no
municipio de Londrina, para atender a Lei 13.431, de 04 de abril de 2017 e o
Decreto 9.603 de 10 de dezembro de 2018, que estabelece o sistema de garantia
de direitos destes. Para tal, foi criado pelo CMDCA, através da resolugao n° 46,
de 11 de abril, o Comité de Gestao Colegiada da Rede de Cuidado e Protecéo
Social das Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia, que
tem como finalidade articular, mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar as agoes
da rede intersetorial, além de estabelecer fluxo de atendimento no Municipio e o
aprimoramento da integracao do referido Comité, sendo composto pelos 6rgaos
e organizagdes do Sistema de Garantia de Direitos.

O Comité realizou reunides mensais para a construg¢ao do fluxo, o
qual foi apresentado e aprovado pelo CMDCA em reunido extraordinaria em 31
de outubro, além disto participou da formacao dos novos conselheiros tutelares
da gestao 2020-2024, realizando discussdes sobre violéncia e a apresentacéo
dos fluxos.

As discussoes sobre o enfrentamento da violéncia contra a mulher
no municipio de Londrina sdo impulsionadas principalmente pela Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, através da Rede Municipal de
Enfrentamento a violéncia doméstica e Sexual (decreto n°® 996 de 12 de agosto
de 2019), que atua na articulagdo com outros 6rgaos da administracdo municipal,
visando promover a incorporagdo da perspectiva de género nas demais politicas
publicas. Nesta linha, os objetivos desta envolve: Melhoria da qualidade dos
servigos; estabelecimentos de fluxos e protocolos de atendimento; Notificacdo
da Violéncia através da Ficha de Violéncia Interpessoal e autoprovocada;
melhoria de acesso das usuarias aos servicos. A capacitacdo de gestores
publicos em temas relacionados a violéncia de género, suas politicas publicas,
e a transversalidade dos servigos no enfrentamento a violéncia contra a mulher,
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também sdo objetos de trabalho da rede, sendo assim, no ano de 2019 foi
realizado o Curso Politicas Publicas de Enfrentamento a Violéncia contra Mulher,
onde houve a participacdo de diversos profissionais das politicas publicas
municipais incluindo 24 técnicos desta secretaria. As reunides da rede ocorreram
mensalmente, e o seu grupo de trabalho em violéncia sexual também se reuniu
no ano de 2019, atuando na articulacdo dos servigos que atendem as mulheres
em situagdo de violéncia sexual, reativando as discussdes do fluxo de
abortamento legal e fomentando a necessidade de elaboracdo de capacitacdes
para as diversas politicas e servigos.

2.1.3.4 ATENCAO A POPULACAO MORADORA DE RUA - Equipes do
Consultério na Rua (eCnaR)

A populacdo em situacdo de rua € um publico de igual modo
atendido pela equipe da secretaria municipal de saude. Compreende cidadaos
gue fazem da rua seu espaco de moradia e sustento, de forma temporaria ou
permanente. Por terem especificidades quanto as vulnerabilidades sociais,
rompimento familiar, situacfes precarias de higiene, falta de alimentacéo
saudavel e constante requer um olhar ampliado e acolhedor com formacéo de
vinculo.

O municipio de Londrina conta com 1 equipe da MODALIDADE I,
de acordo com as diretrizes da Portaria N°122/2011: 1 enfermeiro, 1 psicélogo,
1 assistente social, 1 educadora social, 2 técnicos de enfermagem.

O trabalho da equipe consiste em atendimento in loco adequando-
se as demandas das pessoas moradoras de rua que compreendem as diversas
condicBes de saude como consulta pré-natal, busca ativa para IST, busca ativa
e para tuberculose e promocao e prevencado em saude. Além do cuidado “in loco”
as acbes também sdo compartilhadas e integradas com as equipes das
Unidades Basicas de Saude.

A equipe de consultério na rua (eCnaR) também atua
semanalmente em parceria com a equipe da secretaria de Assisténcia Social, no
centro POP realizando orienta¢cdes e atendimento em saude, reducao de danos
e Rodas de terapia.

Em 2019, foram realizados 4.911 atendimentos.

As acdes desenvolvidas em 2019 foram:

e Acdes em saude nos meses de margo e junho do Comité pop rua
‘Londrina Mais Cuidado”, parceria entre as Secretarias Municipais de
Saude, Assisténcia Social, Esportes, Guarda Municipal e CIDI/CTA;

e Acdes em saude nos meses de novembro e dezembro, na rodoviaria,
junto com as equipes do CAPS AD e Abordagem Social as Pessoas em
situagao de rua (PSR);

e Premiagcédo em julho, em 1° lugar na Mostra Paranaense em Saude, do
trabalho “Londrina Mais Cuidado” no eixo da Atencéo Primaria;

e Abordagens as pessoas em situagao de rua (PSR) para acolhimento e
avaliagdes odontologica, relacionada a saude mental e a todos os ciclos
de vida: adulto, da mulher, crianca e adolescente;

e Reducao de danos;

e Busca ativa, visita institucional e visita domiciliar;

e Coleta de exames laboratoriais e Papanicolau;
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e Planejamento familiar: administragdo 