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APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Saude 2011 foi elaborada a partir da avaliacdo dos
resultados alcangados dos indicadores pactuados para o ano de 2010, bem como do Relatério Anual de
Gestdo da Saude. Esse instrumento de planejamento se baseia no Plano Municipal de Sadde 2010 —
2013, Plano Plurianual 2010 2013 e as LDO e LOAS do municipio.

A PAS tem sido implementada e aperfeicoada buscando construir o planejamento a
partir das unidades de atencdo a salde e demais niveis de assisténcia bem como das areas de servigos
de apoio administrativo como area financeira e de logistica.

Nessa prética reforca-se a importancia da coeréncia do planejamento considerando as
demais esferas de governo e consolidacéo do papel do gestor municipal da saude.

Nas areas de integracdo e regulacdo dos servicos na abrangéncia da referéncia regional
conta-se com a participacdo das instancias de discussdes e pactuacfes da 172 Regional de Satide como
a Camara Intergestores Bipartite Regional e Estadual .

As diretrizes utilizadas na elaboracdo dessa PAS fazem parte do Termo de
Compromisso de Gestdo Municipal atualizado e homologado em marco de 2011.

Cabe ainda destacar que estdo em andamento as discussdes para reestruturacdo da
estrutura organizativa da Secretaria Municipal de Satide com o apoio do Instituto de Desenvolvimento
Gerencial — INDG - Movimento Brasil Competitivo.

Esse instrumento serd analisado e aprovado em reunido do Conselho Municipal de
Saude e sera avaliado no Relatorio Anual de Gesté&o.



1. COMPROMISSOS PRIORITARIOS E ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS DE GESTAO MUNICIPAL

AREA 1: RESPONSABILIDADES GERAIS

1.1. Responsabilidades gerais da atengdo a salide

Objetivo: Promover a construgdo de rede de atengdo a salide

Metas Anuais Observag
= . Situacdo atual | Programada des Fonte de
A(;OGS Responsavel Justificati Recursos
vas
Planejam. Servicos Constituir
Realizar agdes para a construgdo da rede de assistencial do municipio com énfase nas situacdes cronicas parcialmente | Grupo de
integrados Trabalho
fra i S i F AR il i i : Planejam. J4 existe,
Intensificar as parcerias com outros 6rgdos, Secretaria assisténcia social, idoso, mulher,esportes,meio ambiente, borém
Universidades e outros para configuragdo das redes. incipiente Id-evar;tameréto
- - os Planos de
Buscar realizar projetos em parcerias com empresas, principalmente para melhoria na diminuicéo das PDIEE?S/DAS/ ;e:) fé(r:qSte' Agfo existentes
complicagOes das condigGes cronicas com énfase na hipertenséo, diabetes e cancer. fragmentado
Desenvolver
o ] ) ) ) Em processo | indicadores de
Viabilizar instrumentos para aprimorar o gerenciamento das informagdes em saude. Planejam de qualidade para

sistematizacédo

acompanhamen
to da rede

Identificar as fontes de recursos existentes e pleitear recursos financeiros das esferas Estaduais e Federais com
viabilizacdo de projetos baseados nas necessidades identificadas para fortalecimento das redes assistenciais.

Planejam/Dir
Exec.

Municipio
cadastrado no
MS-SICONV
Emendas
parlamentares

Manter as parcerias existentes e expandir
para outras fontes de financiamento

SMS < R
Implantar novo organograma (desenvolvido junto ao INDG). Dir EXEC e cimento d rturans
Propiciar melhoria no processo de trabalho da rede com otimizago dos recursos DirDP'?_CAAN £, | financeiros, fisicos e humanos.
1.2. Responsabilidades na regionalizagao
Objetivo: Promover a articulacdo entre servigos na regido visando garantir a equidade
~ . Metas Anuais Observagdes Fonte de
Agoes Responsavel Situacdo atual | Programada | Justificativas | Recursos
Regulacéo
Planejam/ existente
) ) grupo de porém ndo
Implementar a regulacdo em rede buscando recursos financeiros estadual e federal articulada em
trabalhoda | o4e_em
regulacéo negociagio na
CIB estadual
Implementar o sistema local de informag&o de cadastramento dos usuarios SUS, considerando o investimento . Em processo | implementar
. . L . . Planejam de adequacéo até o final de
nas necessidades dos servidores das unidades basicas. com as 2011




normas do MS

Participar do processo de forma articulada e integrada com a CIB regional e CIB estadual para buscar junto as
esferas estadual e federal a adequacédo de recursos as necessidades apontadas na PPI

Participacdo em comissdes ou camaras técnicas da VS e Gestdo e Planejamento

Aperfeicoar o sistema de informagao municipal — SAUDE WEB promovendo a articulagio com os sistemas em rede do
municipio, regional e nacional.

Participar
das reunides
Participar
das reunides
Enviado
projeto para Integrar com
recursos de outros
Emenda Servigos

Parlamentar

1.3. Planejamento e Programacao

Obijetivo 1: Implementar os instrumentos para o planejamento e avaliacdo da gestdo

AcH Responsave Metas Anuais Observagdes Fonte de
¢Oes | Situacfo atual | Programada Justificativas | Recursos
Criar
. n . o Existente, comissao
Realizar reunides de trabalho com equipe e membros do Conselho para elaboracdo do Plano Planejam porémde | permanente
Municipal de Salde e as respectivas revisoes; forma com
desarticulada | cronograma
definido
Criar
, . " comissao
Elaborar relatorio anual de gestéo. Slaneiam 2010 ja permanente
) concluido com
cronograma
definido
Criar
comissao
~ . . . . Em processo | permanente
Elaborar programacdo anual de satde, monitorar e avaliar. Planejam | o a) com
cronograma
definido
Audiéncias sdo | Padronizar
realizadas, instrumentos
. A - RT . porém sem para
Realizar 4 audiéncias publicas Planejam padronizacio | apresentacio
das das
informacdes informacdes
Diret Prestacdo de Padronizar
Financ contas instrumentos
- . realizada, para
Prestar contas sobre uso de recursos do Fundo Municipal de Saude (mensal) porém sem apresentagio
padronizagdo . | das
informacdes
Obijetivo 2: Implementar a¢Oes de planejamento e programacdo ascendente na rede municipal de salde.
R . Metas Anuais Observacdes | Fonte de
Acoes Responsavel |"Sjtyacao atual | Programada Justificagivas Recursos

Implementar o planejamento local baseado nas necessidades de saude da comunidade

Planej/DAS/

Iniciativas Constituir




DGTES/DEP | pontuais, equipe para
IS'IDACA/DS | porém nao formalizar
ES institucionaliz | diretrizes
ado operacionais
. s . x x P . . . Realizada uma | Avaliagdes
Realizar oficina para discussdo sobre a pactuacéo dos indicadores de salide com diretores e assessores | Planejam discussio semestrais
Avaliacéo de
Avaliar as areas programaticas : Planejamento familiar, Controle de hipertenséo e diabetes, Respira Londrina, NASF, Planejam/res | A osentaggo | resultados
Fitoterapia, Prevencdo de Cancer de colo de Utero e de mama, Controle do Tabagismo, Satde do idoso, Fisioterapia, Rede de tfc%?ﬁg;s anual de ;:r?(;ri]ca dores
Protecdo a crianca e adolescente e Aleitamento Materno. areas relatorios por area
programaética

1.4. Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria

~ . Metas Anuais Observagdes/J Fonte de
A(;OGS Responsavel Situacdo atual Programada ustificativas Recursos
-Os conveénios sdo
-DACA -100% dos monitorados pela Dir
Servicos Planejamento
. . . L . . . a -DIR : N :
1.4.1 Monitorar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros provenientes de transferéncia Financeira Z‘L”Ef;g;'r';ggg C;i;‘i[j‘;‘ﬁg; o e
regular e automatica (fundo a fundo) e por convénios; -_%'\I"RS no CNES cadastrados no CNES sdo
PLANE] -100% dos monitorados e fiscalizados
convénios pela DACA, Comisséo de
Acomp. dos contratos e CMS
Integragdo do
SAUDE WEB
no Sistema
_ o . o ) _ . DAS Cadastrar 100% Canco d':ac'&';a'
1.4.2 Realizar a identificacdo dos usuérios do SUS, com vistas a vinculacdo de clientela e a DACA da populago Londrina
sistematizacgdo da oferta dos servicos; INFORMAT | do municipio ticina d
ICA usuéria do SUS participa do
projeto piloto
do MS para
implantacéo do
Cartdo SUS
1.4.2.a. Implantar sistema de informac&o integrado com todos os prestadores de servigos ambulatorial e INFORMAT Municipa
hospitalar do municipio, proprios e conveniados/contratados ICA Implementar o ::e deral
-Integrar os hospitais contratualizados e demais servi¢os ambulatoriais ao SAUDE WEB Plano de Acao
-Implantar o registro eletrdnico na rede propria de_ 3
DAS Infodrmat(ljzagao
. . ~ TN . , . - . . s qs i indi a reae,
1.4.3 Monitorar e avaliar as a¢Oes de vigilancia em saude, realizadas no municipio, por intermédio B@g@ 32‘;‘I”tgr;?'edaevg‘lfa'ff;g(’;ggezaéz proposta pelo
de indicadores de desempenho, envolvendo aspectos epidemiolédgicos e operacionais; PLANEJ satide do municipio INDG
DSES
Aatualizar Realizar
sistematicament parcerias com 0
. . . . .. . e 0 SCNES CRM, COREN,
1.4.4 Manter atualizado o Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos e Profissionais de D\A/\E;A Prever acses de CREFITO,
Salde no seu territorio, segundo normas do Ministério da Saude; SANITARIA | 2uditoria CRO, Planos
operativa para de Salde e
atualizacéo do outros

SCNES em

conselhos de




100% dos classes
prestadores

SUS.

Acdo continua — integrar a A

diretorias na implementacéo e
revisdo dos protocolos clinicos e

informatizacéo
de toda a rede é

DACA terapéuticos; incrementar a condigdo
1.4.5 Adotar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em consonancia com os protocolos e DAS equipe de reviséo dos protocolos | essencial para a
. . X . . DSES por meio de parcerias entre as implantacéo e
diretrizes nacionais e estaduais; DEPIS diretorias ; promover a educagio | operacionalizag
DGTES permanente com vistas a do dos
implementacdo e utilizacdo dos protocolos
protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas
A informatizacéo de toda
N o i . DACA Idem ao anterior. rede e integragdo dos
1.4.6 Adotar protocolos de regulacéo de acesso, em consonancia com os protocolos e diretrizes DAS Ampliar as acdes de regulagdo | municipios que encaminham
nacionais, estaduais e regionais e municipais com diretrizes da politica de humanizacéo do SUS; DSES de acesso aos servigos para Londrina € condigdo
DGTES especializados do municipio para implantag&o dos
protocolos de regulacdo
1.4.7 Controlar a referéncia a ser realizada em outros municipios, de acordo com a programagao
pactuada e integrada da ateng&o a satde, procedendo a solicitagdo e/ou autorizacdo prévia, quando Parceria com a
o
couber. DACA 1" Regional de
Reorganizar o fluxo interno do processo de TFD e regular 100% de todas as referéncias para outros municipios; Cles
Reavaliar todas as solicitacfes de TFD e reinserir o(s) pacte(s) no sistema municipal S/N
Rever pactuacdo e PDR
Definir calendéario de Adequar a
empenho/processamento/pagame | oferta dos
o o . . . B nto em conjunto com a dir variados
1.4.8 Definir a programacao fisico-financeira por estabelecimento de satide, observar as normas baca | financeira; _ servigos a
vigentes de solicitagdo e autorizagdo de procedimentos hospitalares e ambulatoriais, processar a DIR | Revisdodaprogramacdo fisico- | necessidade da
~ . , , . . FINANCEIR financeira de todos 0s populacao.
producédo dos estabelecimentos de saude préprios e contratados e realizar o pagamento dos N prestadores ambulatoriais e
prestadores; estabelecimento de teto
financeiro de acordo com a
necessidade do municipio e
disponibilidade financeira;
. o . . . . Definir formas de contratagdo
1.4.9 Implementar as centrais de regulacdo ambulatorial e de leitos/interservigos DD({J*TCEAS RH ¢
. Efetivar a contratacdo de RH DIR FIN Prover espago fisico e
equipamentos
Capacitar 100% das equipes
Disponibilizar 100% da oferta
dos servicos ao Gestor garantido
1.4.10 Executar o controle do acesso do seu municipe no &mbito do seu territorio, que pode ser feito DI?AACSA nas C9n_tratgalizagges e o
. . .. convénios de acordo com Planos
por !’T?EIO de Centrals,qe regulagao. i ; . i . DSES de acéo discutidos com o INDG;
Qualificar acesso do usuario; desenvolver e implantar o médulo de regulacdo ambulatorial no SAUDE WEB; equipar a DIR EXEC | Efetivar atividades de Regulacio
rede com materiais de informatica e adequar a rede com quantidade suficiente de RH e capacitar de acordo com as DI mediante elaboracdo de

especificidades.

protocolos clinicos e fluxos de
encaminhamento das
especialidades priorizadas .




Implantar o Complexo

1.4.11 Planejar e executar a regulacdo médica da atengdo pré-hospitalar as urgéncias, conforme DSES Regulador
normas vigentes e pactuacdes estabelecidas; DACA Readequar SAMU.
. . o Dar continuidade ao processo de
1.4.12 Elaborar contratos com os prestadores de acordo com a politica nacional de contratacdo de contratualizagio Conf%rme metas
servicos de salde e em conformidade com o planejamento e a programacédo pactuada e integrada da DACA propostas pelo INDG;
atengdo 4 salide S e
Gestionar Estado e MS aporte de recursos para viabilizar agdes adequadas as necessidades dos usuarios. '
Efetivar novo organograma e
disponibilizar recursos e pessoal
(Geréncia de Desenvolvimento - )
. i i .. . - Condicionantes:
1.4.13 Monitorar e fiscalizar os contratos e convénios com prestadores contratados e conveniados, DACA g‘; m%j)gf dﬁ'niEZ?;'" d‘fGestéo aporte de
bem como das unidades publicas; DPLS de Contratos e Oferta) para hreCUfSOS
realizar tarefa. Formalizar e flijr?anos,
manter Comissdes de Acomp. e is f,gsnet .
Aval. Contrato e Convénios. equ Eie dee 0S;
. i . N . i B Efetivar novo organograma que informatizada
1.4.14 Monitorar e fiscalizar a execucdo dos procedimentos realizados em cada estabelecimento por DACA contempla Geréncia de '
meio das acBes de controle e avaliagdo hospitalar e ambulatorial; Aud'tof'a/goofdt-_ de Auditoria
perativa.
1.4.15 Monitorar e fiscalizar o cumprimento dos critérios nacionais, estaduais e municipais de DACA o _
. . DISA Integrar as diretorias envolvidas.
credenciamento de servicos;
. - ; ) ; ) Exigir cumprimento de metas
1.4.16 Implementar a avaliacdo das a¢Oes de saude nos estabelecimentos de satde, por meio de DACA qualitativas estabelecidas de
andlise de dados e indicadores e verificagdo de padrdes de conformidade; CMS acordo com instrumentos de
avallat;ao em contrato — POA.
Condicionantes:
1.4.17 Realizar auditoria sobre toda a produgéo de servicos de salde, publicos e privados, sob sua gestéo, Efettivaf FO(\;O Qfgénodgfama que | aporte de
P H =~ H S ’ H x x contempla (erencia de recursos
tomando com_o rgferenua as :agoes _prews_tas no plano municipal de satde e em articulacdo com as acGes de DACA Auditoria/Coord. de Auditoria humanos,
controle, avaliagdo e regulacéo assistencial; Operativa e Médica. fisicos e
equipamentos.
DACA
1.4.18 Elaborar normas técnicas, complementares as das esferas estadual e federal, para o seu territério DASDSES Procfsssoef:;r?; C(mﬁ,'goecom a
Dir EXEC '

1.5. Gestdo do Trabalho

Objetivo : Promover e desenvolver politicas de gestdo do trabalho, considerando os principios da humanizagdo, da participagdo e da democratizacdo das relagdes de trabalho.

~ . Metas Anuais Observagdes Fonte de
A(;,OES Responsavel Situacéo atual Programada Justificativas Recursos
Implementar a¢fes de Educagdo Permanente em Saulde, estimulando a¢Bes de planejamento das equipes locais de | DAS, Parcerias com institui¢es
forma ascendente e participativa; DACA, de ensino

. - . . , -, DSES,

. Implementar a Terapia Comunitéria nas Unidades de Satde promovendo saude mental e fisica dos trabalhadores DGTES
. Implementar Plano de Cargos e Salarios objetivando a valorizagdo do servidor do SUS DGTES zgambé!é%:m
. Revisédo de opcéo de contrato de trabalho nos programas (teste seletivo, criagdo de cargo, etc) SMS




1.6. Educacéo na Saude

Objetivo:
Metas Anuais
~ . — Observagdes Fonte de
Acoes Responsavel :tllt;?gao Programada Justificativas Recursos
Avaliar o
Manter ac6es de educacdo permanente em salde, com reforco nas assessorias técnicas e oficinas de planejamento Bﬁ;%SSES Uma por g:feﬂcglvi do
das equipes locais de salde DACA Unidade | ¢ fazer novas
pactuacdes
I - . , , . S . GES, Viabilizar a
Viabilizar capacitagOes para os servidores da saude através da disponibilizacdo de bolsas de estudo em parceria Instituices participagdo
com institui¢des de ensino ou em cooperac¢do com o Estado ou Unido buscando parcerias com instituicbes de de Ensino, de no
Ensino, Estado e Uni&o.A oferta de bolsas de estudo é a contrapartida das Instituicdes que usam os campos de Estado e m'”'_g‘o 2
estagio da Secretaria. Unido servidores
por ano
L . o X i Aumentar a
Buscar a ampliacéo da oferta de vagas em cursos de formagdo ou especializacéo para servidores em suas areas de | DGTES/GES 2 cursos por | parceria com
atuacéo ano instituicdes de
ensino
Alta
Manter cursos de Formacéo do Agente Comunitario de Salde em cooperagdo com a Escola de Sadde Publica do DGTES/GES 2 cursos por BOIit'V'dade E?;dgge
ano estes A
Estado profissionais Publica
DGTES/GES ) Capacitar 0s
Apoiar cursos de Formagao de Conselheiros e divulgar agdes em parceria com o Conselho Municipal de Satide Conselho M. cursod | novos
Y cada 2 anos
Saude conselheiros
DGTES/GES Aproximar servidores de
Promover trabalho de articulagdo permanente entre a Secretaria Municipal de Salde, Educagéo e Gestdo para Secretarias 3cursos | outras secretarias nos
elaboracédo de programacdo de treinamentos em areas afins de Gestao e por ano assuntos comuns da satide e
Educacéo Vice versa
. , o . . . o L . DGTES/GES Aumentar as
Estreitar as parcerias com as institui¢Ges de ensino superior no sentido de viabilizar a participagdo do servico e da | Instituicdes parcerias com
comunidade na construgdo de projetos politicos pedagdgicos dos cursos da area da satde de Ensino as instituigdes
de ensino
Participar das discussoes sobre as mudangas curriculares nos cursos de nivel técnico e superior, de acordo como | DGTES/GES p”rti’\'l'ggzse
perfil profissional demandado pelo SUS P
L S . . , 10 cursos Propiciar
Promover ou viabilizar cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento para os servidores da salde de acordo com anuais logistica
levantamento realizado anualmente para manter o aperfeigoamento profissional. DGTES/GES adequada para
1 tema por lizacio d
meS | oursos
Resp. Previséo de
Organizar, em conjunto com a 172 RS e Ministério da Sadde, o Encontro Nacional de Tutores da Rede Amamenta ;Z%nggas ggglmpantes: MS/17%RS
Brasil. Alimentacéo profissionais Municipio
e Nutricdo do Brasil




1.7. Participacgdo e Controle Social

Objetivo:
~ . Metas Anuais Observagdes Fonte de
Agoes Responsavel Situacéo atual Programada Justificativas Recursos
Apresentar proposta de LDO e LOAs para discussdo antecipada pelos conselheiros e se necessério realizar capacitacdo DAF DPLS
Manter e suprir insumos necessarios para funcionamento do CMS CMS Anual FMS
Disponibilizar infraestrutura para realizagdo das pré-conferéncias por segmento CMS Jun/julho
Organizar e suprir realizagdo da 122 Conferéncia Municipal de Saude CMS 2&%2?: PARTICIP
Divulgar as acdes do SUS para a populacdo em geral CMS Anual A-SUS
Desenvolver e distribuir material informativo sobre o SUS e a forma de acesso aos servicos de salide na Conferéncia CMS Agosto
Municipal de Saude.
2. ACOES PRIORITARIAS DEFINIDAS NO PACTO PELA SAUDE, DE GESTAO E DA VIGILANCIA A SAUDE E RESPECTIVOS INDICADORES
2.1. Atencéo a saude do idoso
Objetivo: Organizar o processo de trabalho em satide no SUS voltado a pessoa idosa
AcBes Responséave Metas Anuais Observagdes Fonte de
| Situacdo atual Programada Justificativas Recursos
1-Promover agdes de capacitagdo para os profissionais das 10 equipes NASF e fisioterapeutas, na area de satde do idoso com DAS 01 01
énfase na prevenc¢do de quedas.
~ . . . . ~ . . , DAS 70% das
2- Promover ag¢Bes educativas na area de satde do idoso com foco na prevengdo de quedas para as equipes das Unidades de Salde. NASF UBS
3-Realizar evento com a comunidade com objetivo de divulgar a importancia da atividade fisica e prevenc¢do de quedas. DAS 1
Ampliar para
4-Ampliar a distribuicéo e uso da caderneta de saide da pessoa idosa. DAS 10% da pop
idosa
5-Realizar inspec¢do sanitaria em 100% das institui¢ces de longa permanéncia cadastradas na secretaria do idoso; Disa 100%
6-Realizar cobertura vacinal de 80% da populagdo > 60 anos da Campanha contra influenza sazonal. Dg :és
7- Reorganizar o processo de acolhimento a pessoa idosa DAS
8- Realizar capacitacdo dos médicos da rede municipal de satde, fomentando a redugdo da prescrigdo e uso de benzodiazepinicos P%glsc 2
e/ou antidepressivos e utilizacdo de fitoterapicos como alternativa terapéutica. GES
2.2. Controle do Céncer de colo de Utero e de mama
Objetivo: Ampliar a oferta do exame preventivo do cancer do colo do Utero visando alcangar uma cobertura de 80% da populagéo alvo
~ < Metas Anuais Observagdes Fonte de
Acbes Responsavel Situagéo atual Programada Justificativas Recursos
1- Realizar duas campanhas aos finais de semana visando ampliar a oferta do exame preventivo do cancer do colo do Utero
N DAS 01 02
para a alcangar uma cobertura de 80% da populagdo de 25 a 59 anos.
2-Obter a razdo de 0,23 entre exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres na faixa etaria de 25 a 59 anos. DAS 0,23
3- Manter atualizada as informag6es digitacdo do SISCOLO e SISMAMA. DAS
4-Tratar/seguir 100% das mulheres com lesdes precursoras do cancer do colo do Gtero nas UBS. DAS 100%

10




5- Realizar duas campanhas aos finais de semana visando ampliar a oferta de mamografia para a alcangcar uma cobertura de

60% das mulheres entre 50 a 69 anos. DAS 01 02
6-Realizar inspecéo sanitaria em 100% dos servicos de diagndéstico e tratamento do cancer de colo de Gtero e mama. DISA 100%
7-Capacitagdo dos técnicos que realizam coleta do exame de citologia oncotica DAS DGTES
2.3. Reducdo da Mortalidade Infantil e materna
Obijetivo: reduzir a mortalidade infantil e materna
~ . Metas Anuais Observagdes Fonte de
Agoes Responsavel Situacéo atual Programada Justificativas Recursos
1- Realizar parcerias com Instituices de Ensino visando a atualizagdo do protocolo municipal de pré natal. DAS an daErrr?ento 01
2- Realizar parcerias com Institui¢des de Ensino visando a capacitagdo anual dos profissionais envolvidos com o pré-natal. DAS an daEanento 01
3- Investigar 100% dos 6bitos infantis, 6bitos de mulheres em idade fértil, maternos e 50% dos 6bitos fetais com peso igual ou DAS
acima de 2000g. DEPIS
4- Implantar novo modelo de relatdrio de pré natal com o objetivo de qualificar as informagdes e permitir calculo fidedigno da 100% 100% das
DAS .

cobertura do programa e acompanhamento das gestantes em todas UBSs. implantado UBS
5-Realizar treinamento na &rea de saude da crianga e puericultura para os profissionais de rede basica. DAS 2 4
6-Implantar o novo protocolo de salde da crianga em parceria com a Regional de Saude. DAS 80% das UBS
7-Realizar tratamento nas gestantes com sifilis, conforme preconizado pelo protocolo do Ministério da Satde. DAS 60%
8-Propor estratégias de prevencdo e reducdo da mortalidade infantil e materna, mediante o analise dos 6bitos investigados DEPIS 1
pelo Comité Municipal de Mortalidade Infantil
9- Implementagdo das acOes de pré-natal, mediante:
- Disponibilizacdo de exames que ampliem a capacidade diagndstica; DAS,
- Captacdo precoce das gestantes através de a¢Oes desenvolvidas pela unidade de salide, mediante coleta do teste de gravidez DGTES,
- Realizar busca ativa mensal das gestantes faltosas nas consultas de pré natal da UBS detectadas através do relatério DACA
- Campanhas educativas envolvendo comunidade em geral quanto a importancia da realizagéo do pré-natal;
10-Realizar monitoramento das criangas inscritas na puericultura e no PV. DAS DEPIS 100%.
11-Realizar testagem de sifilis no pré-natal das gestantes acompanhadas pelo PSF. DAS 60%
12-Implementar agdes para deteccdo dos casos de sifilis congénita. DEPIS

. . et 100% das
13-Realizar monitoramento dos casos de sifilis em gestantes. DDE??S gesta;tes

. . . . - DGTES Realizar 1
15-Realizar campanha educativa para adolescentes sobre sexualidade e planejamento familiar. DST/AIDS treinamento.
16-Realizar reunides mensais do Comité Municipal de Aleitamento Materno (CALMA) de promogc&o, protecéo e apoio ao AM. | DAS/DEPIS 4 11
17-Realizar a¢bes na Semana Mundial de Aleitamento Materno em conjunto com institui¢des integrantes do CALMA. DAS/DEPIS 1
18. Realizar Oficinas de trabalho em Aleitamento Materno da estratégia da Rede Amamenta Brasil, para as unidades de satde B(EBIIIE?DAS 1 4 oficinas
19. Certificar Unidades Béasica de Salde na estratégia Rede Amamenta Brasil do MS. 03 03
20. Implantar o Projeto “Promogdo da Saude Infantil iticas de alimentagdo saudavel” DGTES Realizar 1

. Implantar o Frojeto romog¢ao da saude Intantil com praticas de€ alimentagao saudavel . DST/AIDS treinamento.

21. Realizar campanha educativa para adolescentes sobre sexualidade e planejamento familiar. thE?r:;Z;L:-t o
22. Realizar capacitacdo do SISVAN e implantar em 10 UBS DEPI/DAS 1 capacitacdo
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23. Inspecionar as maternidades e UTIs neonatais existentes DISA 100%
24. Inspecionar os Centros de Educagdo Infantil e ampliar comunicagdo com o Ministério PUblico sobre as acdes DISA 80%
desenvolvidas.

2.4. Fortalecimento da capacidade de resposta as doengas emergentes e endemias:com énfase na dengue, hanseniase, tuberculose, maléria, e influenza,

hepatite e AIDS.
OBJETIVO: Reduzir a letalidade dos casos graves de dengue.
~ - ) Metas Anuais Observagdes Fonte de
AgOes estratégicas Responsavel Situagéo atual Programada Justificativas Recursos
1-Realizar levantamento do Indice Réapido para Aedes aegypti. Disa 2 liras 4 LIRAa
) o o DISA Previsto para L Conselho
2-Atualizar anualmente o plano municipal de contingéncia. DEPISDAS | outubro N Mun.de
atualizagéo un.
Salde,
3-Notificar e investigar imediatamente 0s casos graves e 6bitos suspeitos para identificacio e corregdo dos seus fatores DEPIS Notificar e Secretarias
determinantes DAS investigar munic. de
' 100% dos Educagéo e
ca§g_st graves Meio
€ opbItos .
4-Realizar atividades educativas sobre a tematica da dengue pela equipe de educacio de endemias em diversos grupos, como | DEPIS 25 Ambiente,
escolas, grandes e pequenas empresas, grupos de salde e outros DAS/DISA semanal Ngcleo
(50) Region. de
5- Manter e implementar condi¢des basicas para o atendimento do paciente nas UBS, como: 51e InEt?fJ?%es
5.1- Atualizagdo em manejo de Dengue DEPIS/ 5.21x/ano reli iogas
5.2- Disponibilizar protocolos de enfermagem e manejo clinico; DAS/ 1xem 2011 Defesga civil e
5.3- Monitorar insumos para manter quantidade suficiente (scalps, soro de reidratacéo oral e endovenoso, esfigmomandmetros adulto e DPLS/DSA 5.3 2x/ano clubes de
infantil). .
6-Informar as instituicdes hospitalares quanto aos requisitos indispensaveis para o atendimento do paciente suspeito de DEPIS Servico
den DACA 1xem 2011
gue.
OBJETIVO:Curar no minimo 90% dos casos novos de hanseniase diagnosticado nos anos das coortes.
~ - , Metas Anuais Observagdes Fonte de
AgOes estratégicas Responsavel Situagéo atual Programada Justificativas Recursos
60% dos
DEPIS contatos
1- Examinar 60% dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase diagnosticados neste ano. DAS intradomi- | Cismepar,
Policlinica ciliares Secretaria de
90% casos | Acdo Social,
. . - .. L . n Conselho
2- Awvaliar o grau de incapacidade fisica no diagndstico em 90% dos casos novos de hanseniase. ovos Municipal de
3-Avaliar as a¢des em hanseniase desenvolvidas pelas 5 UBS piloto Jarealizada | 3.1reprogra | Salde.
N : DEPIS 2012
3.1 - Implementar a¢des em mais 5 UBS. DAS mar p
4-Divulgar a meta do Pacto para a Rede Bésica de Salde (coordenadores de UBS) Divulgada Anual
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100% das
5-Descentralizar o SINAN para o setor de Vigilancia Epidemioldgica. DEPIS Jarealizado maquinas
VE
6-Realizar treinamento dos médicos que atendem Hanseniase na Policlinica. DEPISDAS | Jarealizado | 2 treinam.
7-Promover discussdo de casos de hanseniase com os profissionais da Policlinica e das Unidades Piloto (5). DAS Ja realizado 5
8-Realizar matriciamento com as equipes das UBS visando avaliacdo dos contatos intradomiciliares dos casos novos de DAS Previstopo | Em10%
hanseniase. 2°sem das UBS
OBJETIVO: Curar no minimo 75% dos casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera diagnosticados.
~ - . Metas Anuais Observagdes Fonte de
AgOes estratégicas Responsavel Situagéo atual Programada Justificativas Recursos
1- Realizar cultura em 100% dos casos de retratamento de tuberculose. DEPIS/DAS 100%cultura
90%
2-Encerrar oportunamente 90% dos casos novos de tuberculose no SINAN. DEPIS encerramento .
oportuno. Instituicoes
de ensino,
. - DEPIS/ 70% Complexo
- 0,
3- Examinar 70% dos contatos de tuberculose pulmonar bacilifera. DAS medico.
. ~ x Descentraliza — penal,
4-Descentralizar as a¢Oes para detec¢do dos casos de tuberculose em x UBSs. DEPIS do em 2007 Elaboracdo do | Conselho
DAS Ta feit Plano de Municipal de
5-Elaboragdo de Plano de Atencdo a Tuberculose, definindo atribuicdes e referéncias no contexto de rede de atengdo. a 2%'101‘”“ _I_Aéencalo a Satde
: uberculose.
. . Feito
6-Monitoramento dos casos através do SINAN. DEPIS permanente
. - Ja realizado o
7-Realizar oficinas de processo de trabalho em tuberculose nas UBS. DAS om 38% 50%
. 55% dos
8-Ampliar para 55% a taxa de TDO em tuberculose. DAS/DEPIS Casos
9 — Direcionar todas UBS, através de gestdo a vista, sobre a meta de coleta de BAAR em sintomaticos respiratorios DAS Ja realizado 100%
OBJETIVO: Ampliar a detecgdo de casos de hepatite B e confirmar 100% dos casos de hepatite B por sorologia.
~ - . Metas Anuais Observagdes Fonte de
Aces estratégicas Responsavel Situacdo atual Programada Justificativas Recursos
1-Realizar monitoramento dos casos de hepatite B notificados quanto a realizacdo do exame sorolégico para confirmagéo do %CZ‘;SSS
caso. DEPIS
DAS — Parceria com
2-Realizar capacitagdo sobre vigilancia epidemioldgica das hepatites virais para os profissionais da rede basica. pzrrggorﬁ?%jfl 1 capacitagdo Regional de
- Saulde
- g ~ o - . B ~ 9
3-Monitoramento das notifica¢cdes no SINAN dos portadores em tratamento pela Farmacia Especial, para identificacio de . Egg;eg” 100 ]f’ das
bnotificacio Depls 0 A0S noti 1Cacoes
su 640 casos no SINAN.
OBJETIVO:Reduzir a transmissédo vertical do HIV.
~ . . Metas Anuais Observacdes Fonte de
AgOes estratégicas Responsavel Situagéo atual Programada Justificativas Recursos
1-Testar 100% das gestantes e parturientes para o HIV. Depis/Das | SisPrenatal | 100% nstituicdes
2-Ofertar o teste para HIV para os parceiros das gestantes e parturientes. Dses 100% hospitalares
3- Realizar 100% das agGes de profilaxia da transmissdo vertical do HIV. Jaé 100%
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realizado

4-Ampliar a descentralizagdo do teste rapido para diagnostico de HIV para UBS. Jarealizado 1A5m8:;asr P
DEPIS En
5-Ampliar oferta de teste rapido de HIV nas campanhas de coleta de citologia oncotica. Jarealiza | UBSpor
campanha

OBJETIVO:Aumentar a cobertura vacinal por tetravalente em menores de um ano

~ - . Metas Anuais Observagdes Fonte de
AgOes estratégicas Responsavel Situacéo atual Programada Justificativas Recursos
1. Acompanhar dados de cobertura vacinal por UBSs Depis/Das Ainda ndo foi | Semestra
2. Divulgar os nimeros de cobertura vacinal por UBSs feitoesteano | Imente
OBJETIVO: Melhorar vigilancia epidemioldgica para doengas de notificagdo compulséria

~ (s . Metas Anuais Observagdes Fonte de
AgOes estratégicas Responsavel Situacéo atual Programada Justificativas Recursos
Ampliar a proporg¢do de doengas de notificagdo compulsdria investigadas e encerradas oportunamente BEES'S/D% 90%
OBJETIVO: Desenvolver e implementar as a¢bes do Programa Municipal DST/Aids/Hepatites Virais e Tuberculose

~ - . Metas Anuais Observagdes Fonte de
Aces estratégicas Responsavel Situacdo atual Programada Justificativas Recursos
Elaborar o Plano de Agdes e Metas . (Programacéo de Ag¢des e Metas) DEPIS Realizado 1 plano FNS/FMS
Produzir e confeccionar materiais educativos de HIV/Aids, Tuberculose, Hepatite, Sifilis e outras DST, para a populag&o geral e vulneréavel. 1x/ano
Realizar de campanhas de prevengdo de HIV/Aids, Tuberculose, Hepatite, Sifilis, Sifilis Congénita e outras DST em datas 3%/ano
festivas/comemorativas.
Realizar capacitagdes e oficinas de prevencdo em DST/HIV/Aids junto a populagéo. mensal
Distribuir preservativos lubrificados para a populagio geral e vulneraveis. mensal

OBJETIVO: Reduzir incidéncia de doengas evitaveis por imunizagéo.

Manter a cobertura vacinal nos niveis propostos pelo Ministério da Sadde para todos os imunobiolégicos disponiveis nos calendarios da crianca, adolescente, adulto e do idoso.

Metas: Atingir as coberturas vacinais de no minimo 95% nas Campanhas Nacionais de vacinagdo contra poliomielite, de no minimo de 80% na Campanha Nacional de Vacinagdo contra Influenza.

Intensificar a vacinacgdo contra hepatite B para a populacdo até 29 anos de idade. Intensificar a vacinacdo de reforco contra febre amarela.
~ - . Metas Anuais Observacdes Fonte de
Aces estratégicas Responsavel Situacdo atual Programada Justificativas Recursos
ido tri Realizada 1 | 4 reunides
1- Reuniédo trimestral com os coordenadores das UBS . o anuais
DAS DEPIS [N
2- Avaliagdo das coberturas vacinais em conjunto com as UBS. 2 xfano
3- Desenvolver Roda de Conversa nas Unidades de Sadde sobre imunizagdo em todas UBS 2 x/ano
2.5. Promocdo da Saude
OBJETIVO: Estimular a realizacdo de estratégias de promogao a saide, com foco na reducéo dos niveis de sedentarismo e tabagismo da populacgéo e na promocdo da alimentacdo saudavel.
Acbes Responsavel Metas Anuais Observagdes Fonte de
¢ P Situacdo atual Programada Justificativas Recursos
- . DAS/ Lo
1- Implantar o ambulatério de tratamento do tabagismo para gestantes e adolescentes. Policlinica Jé realizado 1
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2-Promover a implementacdo do programa de controle do tabagismo em parceria com a terapia comunitéria. DAS Ja realizado
3-Promover curso de atualizago aos profissionais da rede basica. DAS 1
4- Certificar Unidades de Salde na estratégia Rede Amamenta Brasil. DAS Jaem 3 ubs 3
5-Implantar acGes de alimentagdo saudavel para criangas e gestantes com sobre peso nas Unidades de Satde piloto DAS 12 10
Implantar projeto promogdo da Saude Infantil com Praticas de Alimentagdo Saudavel em 12 unidades.
6-Manter os grupos de atividade fisica ja existentes nas Unidades de Salde realizadas pelo profissional de educacéo fisica do 35 35grupos
DAS frequéncia
NASF. SIAB mensal
7-Incentivar a criacdo de novos grupos de atividade fisica na comunidade e acompanhar com indicadores o desenvolvimento DAS Ampliar em | Programad
dos mesmos. 30% 0p 2°sem
8-Capacitar profissionais da Estratégia Satide da Familia em Terapia Comunitaria visando promogéo da satide mental na atengdo bésica. DAS Ja realizado 1
9-Manter e ampliar o nimero de UBS que realizam rodas de Terapia Comunitéria. DAS
10-Realizar inspecéo sanitéria em estabelecimentos e servicos de alimentaggo. DISA o
11-Realizar inspegdo sanitaria em estabelecimentos com objetivo de obter ambientes livres do tabaco. DISA Instituicdes de
Algumas €nsino,
12-Implementar agdes de prevencgdo das Doencas e agravos Ndo Transmissiveis -DANT, na rede basica de atengdo a salde. DEPIS acdes ja estdo InstituicGes
(alimentacéo, tabagismo, violéncia,sedentarismo, sade do trabalho, diabetes, hipertensao arterial) DAS sendo hospitalares
realizadas

Resp.

técnica das primeiro e
Garantir digitacdo dos dados para 0 acompanhamento das condicionalidades da saide do Bolsa Familia. Agdes de segundo

Alimentacdo semestres

e Nutrigdo

OBJETIVO: Aumentar a capacidade das equipes Saide da Familia para intervengdes e a¢cdes no campo do sofrimento psiquico,
em 20% das UBSs da zona urbana.

visando promocéo da salde mental e tratamento de transtornos mentais

~ - . Metas Anuais Observagdes Fonte de
AgOes estratégicas Responsavel Situacéo atual Programada Justificativas Recursos
1. Desenvolver acdes matriciais pelo psicélogo do NASF, visando aumentar a capacidade das equipes Saude da Familia na Elaborar instrumento para
promogdo da satide mental. DAS mensuragéo das agdes
2. Desenvolver capacitagfes a todos os profissionais no sentido de melhorar o acolhimento, bem como identificar possiveis DGTES 2 Unidades
pacientes que apresentem transtornos mentais.

OBJETIVO: Reduzir e monitorar a prevaléncia de baixo peso em criangas menores de 5 anos para menos de 2,32%

x P , Metas Anuais Observagdes Fonte de
Agao estrategica: Responsavel Situagéo atual Programada Justificativas Recursos
1. Implementar as a¢des direcionadas a alimentagdo saudavel (NASF)

- - T - DAS
2. Realizar busca ativa pelos ACSs as criangas desnutridas
OBJETIVO: Aumentar o percentual de familias com perfil satde do programa Bolsa Familia acompanhadas pela AB para 71%

x L . Metas Anuais Observagdes Fonte de
Agao estrategica: Responsavel Situagéo atual Programada Justificativas Recursos
1. Realizar oficina de sensibilizacdo / capacitacdo dos profissionais quanto a importancia do monitoramento e p q
acompanhamento das criangas e familias. DAS ;(r)grggn;n(z
2. Acompanhar e monitorar o crescimento das criangas através do SISVAN. Capacitacdo das ESF em SISVAN. P

S ~ . , DAS Programado
3. Capacitagdo e implantagdo do SISVAN nas Unidades de Saude 17%egional para 2°sem
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10 UBS
4. Capacitacdo e implantacdo da ENPACS em parceria com 17° regional de salde DAS Para 2012 172 RS
OBJETIVO: Ampliar o nimero de unidades de satde que desenvolvem agdes no campo da atividade fisica
~ Lo . Metas Anuais Observagoes Fonte de
AgOes estratégicas Responsavel Situagéo atual Programada Justificativas Recursos
Utilizar e orientar uso das academias ao ar livre DAS Sec. ldoso
2.6. Fortalecimento da atencéo bésica
OBJETIVO: Ampliagéo da cobertura populacional da Atencéo Béasica por meio da Estratégia Saude da Familia para meta de 54% da populagio
AcBes Responsavel Metas Anuais Observagdes Fonte de
¢ P Situacéo atual Programada Justificativas Recursos
. ) ) o o DAS Teste 350 agentes
1-Contratar agentes comunitarios de satide por meio de teste seletivo visando melhorar a forma de contratagdo e diminuir a DGTES realizado,
rotatividade dos profissionais. aguarda
contratagdo
2-Aumentar a média mensal de visitas domiciliares por familia realizadas por agente comunitario de salde. DAS :a\ri’:?llit:/més
0,
3-Atualizar a digitagdo das Fichas A do SIAB visando melhorar a cobertura da Estratégia Salde da Familia no municipio. DAS fll?:ﬂ;g
9-Atualizar a lista basica de medicamentos visando fornecer estatinas aos usuérios acompanhados. DAS
10-Criar novos grupos de atividade fisica na comunidade. DAS 50%
11-Contratacdo de servidores na area de odontologia para reposicéo de vagas existentes. DGTES iglg IGt?l%OS
, . ; A N N i L. Solicitado
12-Aumentar o numero de equipes de Saude Bucal mediante aprovacdo da alteracdo da lei municipal projeto de lei
P . - DAS 3S /
de Estratégia Saude da Familia. a Sec.gov p
camara
Repasse
o L. A A X DEPIS/DAS anual do
13.Aquisigdo de materiais para fomentar agGes de alimentag&o e nutrigdo com recursos do Fundo de alimentagéo | Resp. MS
e Nutricdo, de acordo com a programacao anual. Técnica das (R$50.000
Acbes de lano e
Alimentagéo saldo)
- .. . L ~ , . . e Nutricio Repasse
14. Aquisi¢do de materiais para fomentar a¢des de projeto “Promoc¢édo da Saude Infantil com praticas de do anual MS
alimentagdo Saudavel” implantada em 12 UBS. municipio. (DANTS
R$35.000
15. Realizar contratacdo de servidores na reposicao das vagas existentes. DGTES
16. Aumentar a oferta de vagas nas areas mais vulneraveis conforme Relatorio Anual de Gestdo (areas de risco). DGTES
OBJETIVO: Ampliar o acesso a consulta de pré-natal (gestantes com 7 ou mais consultas) a 88% das méaes
~ - ) Metas Anuais Observagdes Fonte de
AQOQS estrategicas Responsavel Situagéo atual Programada Justificativas Recursos
1. Divulgacédo da importancia de realiza¢do do pré-natal, mediante acBes de orientagdo da populagéo, conforme proposta do DAS
comité de mobilizagdo social para reducdo da mortalidade materna e infantil; DGTES
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2. Realizar oficina de capacitacdo de multiplicadores
3-Realizar busca ativa das gestantes, mediante visita domiciliar dos agentes comunitarios visando a captagdo precoce. DAS 100%
4-Avaliar a cobertura de pré-natal utilizando os indicadores por Unidade de Salde. DAS Implantado
5-Implantar novo modelo de relatério de pré-natal com o objetivo de qualificar as informacGes e permitir calculo fidedigno da DAS 100% UBS
cobertura do programa e acompanhamento das gestantes.
OBJETIVO: Reduzir a internacéo por Diabetes Mellitus no &mbito do SUS abaixo de 1,5/10.000 .
~ - . Metas Anuais Observacdes Fonte de
Agoes estratégicas Responsavel Situacéo atual Programada Justificativas Recursos
1-Implantar e implementar a sistematizacdo do cuidado ao diabético incluindo a prevencdo da doenga e promogao da satde. DAS
2. Implantar grupos multiprofissionais para abordagem ao diabético e familia/comunidade detalhando programacéo anual NASF
OBJETIVO: Reduzir a internacédo por Acidente Vascular Cerebral no &mbito do SUS abaixo de 6,6/10.000
x - , Metas Anuais Observagdes Fonte de
Aces estratégicas Responsavel Situacéo atual Programada Justificativas Recursos
1. Atualizar a lista de medicamentos visando fornecer estatinas aos usuarios acompanhados
2. Implementar as agoes direcionadas a alimentagéo saudavel (NASF) DAS NASF
3. Implementar as a¢des direcionadas a estimular atividade fisica (NASF) NASF
OBJETIVO: Aumentar a cobertura de primeira consulta odontoldgica programatica e a média de acdes coletivas de escovacdo supervisionada.
) i Observagdes Fonte de
Ac0es estratégicas Responsavel ___ Metas Anuais Justificafivas Recursos
Situacdo atual Programada
1. Implantar o protocolo odontolégico na rede municipal Implantado
2. Contratagdo de servidores na reposicéo a vagas existentes DAS Encaminhado
3. Implantar equipe de preven¢do odontoldgica para orientacéo a grupos da populacéo alvo que ainda ndo estéo incluidos no Implantado
programa odontoldgico 1x/semana
2.7. Saude do Trabalhador
Objetivo: Ampliar as a¢fes em salde do trabalhador na rede de servigos do SUS
A 6e3 Responsével Metas Anuais Observagdes Eg?ﬁisii
9 Situagdo atual Programada Justificativas
CEREST Cerest Setembro 1 x por Min.
1. Realizar capacita¢do dos estabelecimentos de satide de médio e grande porte para prevencgdo acidentes de trabalho com 2011 para todos ano da
exposicdo a material biologico, fluxo de atendimento, notificagdo e alimentacéo dos dados no SINAN. estabelecimentos do Sadde
DEPIS municipio
2. Capacitar e ampliar o niimero de técnicos (VISA -Satide do Trabalhador, CEREST e Epidemiologia) para proceder DEPIS S#o investigados Eggggrs:brrzsp?osﬁgtg%e Fonte:
anlise de acidentes graves e fatais para fins de prevencio de acidentes da mesma natureza. Cerest cerca de 30% dos ca acita? écj> 36340
- Capacitar 15 profissionais da VISA, Epidemiologia e CEREST sobre analise de acidente de trabalho. obitos p ¢
reprogramar p 2012 R$
3- Sensibilizar e priorizar a notificacdo de acidentes de trabalho graves e também com criangas e adolescentes nos pronto- Alguns hospitais 314.341,
socorros e pronto-atendimentos. Notificacdo simplificada via FAX pelos nicleos de epidemiologia dos hospitais. Na DEPIS comecaram a 00
contratualizagdo com os hospitais deve constar a obrigatoriedade da notificagio deste agravo Cerest notificar pelo SINAN
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4-
4.1 -Ampliar o acolhimento ao trabalhador portador ou com suspeita de LER/DORT (ampliagdo do olhar para as questdes
de satde do trabalhador o que ainda néo é rotineiro nas UBSs e ambulatorios de especialidades). 4.1,4.2—
4.2 - Capacitagdo permanente para as equipes de Salde da Familia; DAS, Reprogra
4.3 - Definir linhas de cuidado para o agravo LER/DORT. DACA e mar p
4.4 - Capacitacéo e defini¢do de servigos que fagam o devido acolhimento/ atendimento. Ampliar acesso a consultas Cerest 2012
exames (média e alta complexidade através do incentivo financeiro para as agdes de saude do trabalhador).
Obs. Necessidade de contratacdo de consultas de especialidades e exames complementares
5- Ampliar a notificacdo através das UBSs dos acidentes de trabalho por intoxicagdo (principalmente por agrotoxico) a Bigiserest
partir de a¢Bes de educagdo. c DEPIS
6- Ampliacdo das notificages de acidentes de trabalho de natureza leve atendidos nas UBSs, com a devida atualizagéo do gz?t’
protocolo e notificagdo de acidentes de natureza leve atendidos nas UBS e pronto-atendimentos. DGT’ES
7- Ampliar a notificacdo de Cancer relacionado ao Trabalho através da contratualizagdo de duas unidades notificadoras do DACA, Sﬁ%iﬂ;i‘?f; dzstra das
referido agravo. CEREST | . implantaio do
Realizar a capacitacdo e cadastramento. Realizacdo de oficina de avaliagéo do fluxo para 2012 DEPIS fluxo
2.8. Saude Mental
Objetivo:
N . Metas Anuais Observagdes Fonte de
A(;OES Responsavel Situacdo atual Programada Justificativas Recursos
Ja realizado 1 curso de
1-Realizacio de curso de formacdo em Terapia Comunitaria e realizar intervisdes dos terapeutas consolidando como DAS E‘é{fﬁeﬁte anoe ;%Ln;?zao
estratégia de vinculo, acolhimento e prevencdo em saide mental. intervisdes intervisge
mensais S mensais
2. Capacitar a rede de atencdo pré-hospitalar, de urgéncia e emergéncia, hospitais gerais e setores especificos da salde DACA 01
mental para atengdo em salide mental visando a integralidade dos servicos de salide e a assisténcia integral ao usuario deste DAS capacitagé 172RS
sistema. 0 anual
Depende de Executar Ministério
3. Implantar projeto de superviséo clinica-institucional dos CAPS para qualificacdo da assisténcia em salde mental DAS articulagdo com | aindaem da Sadd 30.000,00
supervisor 2011 aaude
Executar .
N . DAS Esta com ordem : Prefeitura
. ainda em -
4. Definicdo de local adequado para sediar o CAPS AD. DSA de despejo I2011 Municipal
Depende de .
5. Ampliacédo da rede de atengdo em Salide Mental com implantacdo de um CAPS Il na regido sul de Londrina DI?AAC‘:SA fina;eccel::zgspara '\él;nslsatg;f
contratacdo
6. Realizacdo de curso de formacdo em Terapia Comunitaria e realizar intervisdes dos terapeutas consolidando como DAS Item repetido
estratégia de vinculo, acolhimento e prevencdo em salide mental. (1)
7. Capacitagdo dos profissionais que atuam na rede municipal de saude para a¢des em salde mental desenvolvida pelos DAS 02 ja 02 por
profissionais que atuam nos CAPS realizadas ano
g : x - . e Ja Reprogra
8. Implantagdo de protocolo para tratamento de transtornos depressivos na atengdo basica, com disponibilizacdo de | DAS/DAS/ disponibilizado mar o
medicamentos pela rede municipal de sade. DPLS medicamento protocolo
p 2012
9. Iniciar na Comissdo Intergestores Bipartite Regional processo de mudanga da regulacdo/fluxo de pacientes com DAS Ja realizadas 172 RS
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transtornos mentais para a Central de Leitos do municipio. DACA aproximacgoes
nas CIBS.
10 . Contratar profissionais para os CAPs para atender a necessidade do servico, preferencialmente com vinculo municipal. SMS
2.9. Atencéo integral as pessoas em situacdo de risco de violéncia
Obijetivo:
~ . Metas Anuais Observacdes Fonte de
Agoes Responsavel Situagéo atual Programada Justificativas Recursos
DAS Conselho tutelar; nicleo de
1- Implantar a ficha de notificagdo/investigacdo de violéncia doméstica, sexual e/ou outras violéncias. DSES incentivo ao combate violéncia e
da paz; e Institui¢des de ensino
. ~ o L S DAS/DSES/
2- Realizar a¢Bes de capacitacdo dos profissionais para sensibilizagdo quanto a violéncia e indicios desta. DGTES
3- Fortalecimento das redes de protecéo a crianga, adolescentes e de mulheres vitimas de violéncia e maus tratos DAS Sﬁtci[f;ggsasarf?ﬁg'c'pa's €
2.10. Satde do Homem
Objetivo: Implementar programa de salide do homem
~ . Metas Anuais Observacodes Fonte de
Acdes Responsavel Situacdo atual Programada Justificativas Recursos
1. Acompanhar e regular encaminhamento de pacientes para cirurgia de patologias e canceres do trato genital masculino DAS /DACA
2. Elaborar ou disponibilizar cartilha de orientagdo sobre cncer de mama em homens. DAS
2.11. Urgéncia e Emergéncia
Objetivo: Reorganizar a rede de urgéncia e emergéncia
~ , Metas Anuais Obs. Fonte de
Agoes Responsavel Situacgéo atual Programada | Justific. Recursos
Reativar o comité técnico de urgéncia e emergéncia, realizando 9 reunies no ano de 2011 DSES Realizadas 3 6
e . L, . . , DSES 51 unidades
Implantar a classificacdo de risco Unica na rede de servicos SUS em 80 estabelecimentos de satde DAS implantadas (80%) 29
Estabelecer fluxo de atendimento para classificacéo de risco para rede de sadde de urgéncia e emergéncia DDASEi Em andamento Concluir
Elaborar cronograma de capacitagdo permanente em urgéncia e emergéncia para o ano de 2012 DSES Em andamento 12 (1x més)
. L Lo . oL o i 25% dos Pronto- Concluir em
Realizar capacitacdo em Parada Cardio-respiratdria, utilizagdo do DEA e desfibrilador e eletrocardiograma DSES atendimento 70%em 2011
Municipalizar o SAMU, realizando concurso para os cargos de médico intervencionista, enfermeiro intervencionista, médico DSES/ 25% em 2011 50% em 2012 e
regulador, enfermeiro regulador, auxiliar de enfermagem para urgéncia e emergéncia, condutor para ambulancia DGTES 100% em 2013
i . - . . - DSES/ Projetos em Conclusao
Reformar e/ou construir os Pronto-atendimentos (Unido da Vitoria, Maria Cecilia, Leonor) DPLS andamento em 2013
Elaborar material dudio-visual(banner)de esclarecimento a populagdo sobre a classificacdo de risco nos Pronto-atendimentos DSES Em andamento Concluir
. L i Projeto ja 2012
Adquirir software de classificagdo de risco DD?DIIE_SS/ encaminhado
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Fornecer uniforme completo diferenciado para os servidores dos Pronto-atendimentos

Re-equipar Pronto-atendimentos (esfimomandmetro, estetoscopio, termdmetro e lanterna)

Projeto sendo
elaborado

2012

2012

3. ACOES PARA MODERNIZAGCAO DA GESTAO E INFRAESTRUTURA

3.1. Informatica

Objetivo: promover atualizagdo e comunicabilidade dos servigos

~ . Metas Anuais Observagdes Fonte de

Agbes Responsavel Situacéo atual Programada Justificativas Recursos
DPLS/GI Realizado Municipaliza
Manter suporte a rede de informéatica e rede virtual privada para acesso seguro via Internet (software, equipamentos, ponto por empresa | ¢&o através de
biométrico e redes); terceirizada . | contratagéo de
servidores servidores

Desenvolvimento e manutencdo de Sistemas (SatideWeb, PoliclinicaWeb, Protocolo, HIV-AIDSWeb, registro de ponto, . 50.d
CeoWeb, CNS Simplificado Municipal, Boletim de Imunizagéio Municipal) de acordo com processos levantados juntamente | o) o/, in);gfraioﬁees
com o INDG; Reativagdo HIV/AIDS, implantacdo Cartdo SUS conforme portaria 940/28042011. Integragdo total. Registro constant%&
de ponto (online/biométrico).
Implementar o sistema de avaliagdo e classificagdo de risco no SatideWeb. DPLS/GI UBS 16/24 h
Produgdo de rotinas do Cartdo SUS, interligacdo com prestadores, Fila de Espera para referéncia, Controle de Registro de DPLS/GI
Ponto e rotina de manutencéo dos dados dos diversos sistemas (proprios, governamentais e de terceiros).
Aquisico de equipamentos de informética, visando a melhoria dos processos da Secretaria de Satde
(computadores com processador, monitor, teclado, mouse)

3.2. Logistica
Objetivo: Melhorar condigdes de infraestrutura para apoio aos servigos
ACH R avel Metas Anuais Observacodes Fonte de

GOes esponsave Situacéo atual Programada Justificativas Recursos
Aquisicdo de veiculos para ampliacdo da frota do SID. DSA ﬁg:tgt?rcigsso 3 veiculos 02369
Aquisi¢cdo de veiculos para a vigilancia sanitaria — ampliagéo da frota Solicitado 8 veiculos
Aquisicéo de equipamentos (3) de condicionador de ar (split) para o Centrolab. Em licitacdo 02495
Aquisicéo de ventiladores de paredes para as UBS’s Em processo | 150 02369
de solicitagdo
Aquisicéo de refis de filtros de bebedouros para reposi¢do nas UBS’s Em 200 02495
Aquisicéo de fogdes para reposicédo e implementacéo. licitagdo 5 01510
Aquisicdo de méaquinas de lavar roupas para reposicéo e implementagdo Em processo | 12 02369
Aquisig8io de ultra-som a jato para o0 CEO de solicitagao 02496
Aquisi¢do de veiculo para substituicdo da frota do PSF . Programada aquisi¢do de 15 veiculos ano 2012/2013/2014. 15 veiculos
3.3. Obras de reforma e construcdo de unidades

Objetivo:

~ . Metas Anuais Observagdes Fonte de
A(_;OES Responsavel Situacéo atual Programada Justificativas Recursos
Concluir a obra de construcdo da UBS Patrimdnio Regina 99,9% 100% MS/FMS
Adequar novo espago para a UBS Mister Thomas Obraem
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licitacdo

Contratar projetos para a obra de construcéo para a UBS Paiquere Em licitacdo

Construir a UBS no Distrito de Paiquere 2012

Realizar pintura e canalizar a 4gua parada da UBS Unido da Vitéria 2011 FMS
Contratar projetos para construgdo de UBS Unido da Vitéria Em licitagdo

Dar continuidade na construcdo da UPA 111 na regifo oeste 20% da obra 2011 MS/FMS
Construir UPA 111 na regido centro/oeste Em licitagdo

Contratar projetos para construgdo de UPA Il na regido leste do projeto

Realizar pintura na UBS Fraternidade 2011 E:ggirtlgric;rg (Ij%reé?asn
Contratar projeto para construcdo da UBS Guanabara Em licitagdo

Construir UBS Guanabara 2012

Entregar a obra da UBS Jamile Dequech 2011

Reformar e ampliar a UBS Ouro Branco ﬁg?t;g;ide

Dar continuidade na construcao da obra da UBS Vila Ricardo 20% 100%

Contratar empresa para reforma da UBS Leonor e pintura Pintura 2011

Reformar e ampliar a UBS Bandeirantes Em licitagdo 2011

Reformar e ampliar a UBS Vila Brasil da obra 2011

Adequar espaco para SAMU e SIATE. f;%‘s‘ggdge wo | 2011/2012

Reavaliar projeto da Sede da Autarquia Municipal de Saude 2011

Adequacao de espaco para a Farmécia Municipal/Satde Mental 2011

Funcionamento da Farmécia Popular 2011

Contratar projetos arquitetdnicos/complementares para construgdo das UBSs Milton Gavetti, Padovani, Campos Verdes, 3 Em fase de 2011

Bocas, Fraternidade, Vila Siam, Carnascialli licitagdo
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4. ORCAMENTO ANUAL

PROPOSTA ORCAMENTARIA —2011 -

CONSOLIDACAO DA DESPESA DO ORGAO

ORGAO: Autarquia Municipal de Sadde - AMS

ESPECIFICACAO

VALOR PROPOSTO

VALOR FIXADO

DA DESPESA

(3.1) PESSOAL + ENCARGOS SOCIAIS 90.166.000,00
3.1.90.01 - Aposentadorias e Reformas - -
3.1.90.03 - Pensdes - -
3.1.90.04 - Contratacédo por Tempo Determinado 256.000,00 -
3.1.90.09 - Salério-Familia 27.000,00 -
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 61.778.000,00 -
3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais 47.000,00 -
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 7.853.000,00 -
3.1.90.34 - Outras Desp. Pessoal - Terceirizagao - -
3.1.90.46 - Auxilio-Alimentacéo 5.121.000,00 -
3.1.90.49 - Auxilio-Transporte (Pessoal) 450.000,00 -
3.1.90.91 - Sentencas Judiciais 160.000,00 -
3.1.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores - -
3.1.90.96 - Ressarcimento de Desp. Pessoal Requisitado 105.000,00 -
3.1.91.13- Salde e Previdéncia CAAPSML 14.369.000,00 -
(3.2) JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00
3.2.90.

ﬁ (3.3) OUTRAS DESPESAS CORRENTES 211.632.000,00 211.619.000,00

é 3.3.20.39 - Outros Serv. de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00 10.000,00

§ 3.3.20.93- Indenizacdes e Restituicdes 114.000,00 | 112.000,00

:;8 3.3.71.39- Outras Desp.Pessoal Terc.Mao-de-obra 3.920.000,00 3.920.000,00

r%l 3.3.90.14 - Diérias - Civil 153.000,00 153.000,00

@ 3.3.90.30 - Material de Consumo 6.177.000,00 6.176.000,00
3.3.90.32 - Material de Distribuicao Gratuita 7.696.000,00 7.696.000,00
3.3.90.33 - Passagens e Despesa com Locomogéo 231.000,00 231.000,00
3.3.90.35 - Servicos de Consultoria 2.000,00 2.000,00
3.3.90.36 - Outros Serv. de Terceiros - Pessoa Fisica 373.000,00 373.000,00
3.3.90.37 - Locagé&o de M&o-de-Obra 1.000,00 1.000,00

3.3.90.39 - Outros Serv. de Terceiros - Pessoa Juridica

191.109.000,00

191.109.000,00

3.3.90.46 - Auxilio Alimentagéo 1.000,00 1.000,00
3.3.90.47 - Obrig. Tributéarias e Contributivas 32.000,00 32.000,00
3.3.90.48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 50.000,00 50.000,00
3.3.90.49 - Auxilio-Transporte (Uso da Secretaria) - 0,00
3.3.90.49 - Auxilio-Transporte (RH) - 0,00
3.3.90.93-Indenizagdes e Restituicdes 40.000,00 40.000,00
3.3.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores 1.723.000,00 1.723.000,00

SUBTOTAL (3.1+3.2+3.3)

301.798.000,00




(4.4) INVESTIMENTOS

6.769.000,00

0,00

4.4.90.30 -

Material de Consumo

4.4.90.35 -

Servicos de Consultoria

4.4.90.36 -

Outros Serv. de Terceiros - Pessoa Fisica

4.4.90.39 -

Outros Serv. de Terceiros - Pessoa Juridica

4.4.90.51 -

Obras e Instalacdes

5.073.000,00

4.4.90.52 -

Equipamentos e Material Permanente

1.696.000,00

4.4.90.61 -

Aquisicao de Iméveis

4.4.90.92 -

Despesas de Exercicios Anteriores

4.4.90.93 -

Indenizagdes e Restituicdes

(4.5) INVERSOES FINANCEIRAS

0,00

0,00

IV1ldvO dS3d

4.5.90.61 -

Aquisicao de Imoveis

4.5.90.62 -

Aquisicdo de Produtos para Revenda

4.5.90.63

- Aquisicao de Titulos de Crédito

4.5.90.64

- Aquisicao de Titulos Repr. Capital Integralizado

4.5.90.65 -

Constit. ou Aumento de Capital de Empresas

4.5.90.67 -

Depésitos Compulsérios

4.5.90.93

- Indenizacdes e Restituicbes

(4.6) AMORTIZACAO DA DIiVIDA

0,00

4.6.90.71 -

Principal da Divida Contratual Resgatada

SUBTOTAL (4.4+4.5+4.6)

6.769.000,00

TOTAL DA DESPESA DO ORGAO (R$)

308.567.000,00 |

O resumo da proposta or¢camentaria para o exercicio 2011 foi extraido do documento aprovado
da Lei de Diretrizes Orcamentarias LDO em execucdo nesse ano de 2011.
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