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1. IDENTIFICACAO MUNICIPAL

Informacdes Territoriais

UF: Parana Municipio: Londrina
Area Populacao Densidade populacional | Regional de Saude
1.652,6 km? 555.965 hab 336,42 hab/ km? 172 RS Londrina

Secretaria de Saude

CNPJ:
11.323.261/0001-69

Razéo Social da Secretaria:
Fundo Municipal de Saude de Londrina

Endereco da Secretaria:
Avenida Theodoro Victorelli, 103
Jardim Helena — Londrina, PR

Telefone: (43) 3372-9434

Pagina da Secretaria de Saude no site da
Prefeitura:

CEP:
86027-750

E-mail: gabinete@saude.londrina.pr.gov.br

https://saude.londrina.pr.gov.br/

Secretario Municipal de Saude

Nome: Data da posse:

Carlos Felippe Marcondes Machado 02/01/2021

O secretario de Saude referente ao ano do relatério de gestao é o mesmo?
Sim (X) Néao ()

Informagdes do Fundo Municipal de Saude

Instrumento legal de criagcdo do Fundo Municipal de Saude

Lei N°: 4.897 Data da Lei: 17/12/1991

Nome do Gestor do Fundo:
Carlos Felippe Marcondes Machado

CNPJ: 11.323.261/0001-69

O Gestor do Fundo é o Secretéario de
Saude?
(X)) Sim

Cargo do Gestor do Fundo:
Secretario Municipal de Saude

() Néo

Informacdes do Conselho Municipal de Saude

Instrumento legal de criagcdo do Conselho Municipal de Saude

Data da Lei: 27/12/1991

Lei N°: 4,911

Nome do Presidente:
Rosilene Aparecida Machado

Data da ultima eleicdo do CMS: 23/08/2023

Segmento: Gestor

Telefone: 3378-0100

E-mail: conselho@saude.londrina.pr.gov.br

NUumero de conselheiros por segmento:

Usuéarios Governo Trabalhadores Prestadores

14 2 7 5
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Conferéncia Municipal de Saude

Data da ultima Conferéncia Municipal de Saude: 10 e 11/03/2023

Casa Legislativa

Data de Apresentacéo na Casa Legislativa

1° RDQA 2° RDQA 3° RDQA

30/05/2023 29/09/2023 28/02/2024

Plano de Saude

A Secretaria de Salde possui Plano Municipal de Saude? Sim(X) Nao( )
Vigéncia do Plano Municipal de Saude: 2022 a 2025

O Plano de Saude estd aprovado? Sim (X) Em andlise ( ) Nao aprovado ( )

Resolucdo de aprovacado do PMS 2022-2025 pelo Conselho Municipal de Saude:
Numero: 08/2021 Data: 24/06/2021

Resolucéo de aprovacgéo da atualizacdo do PMS 2022-2025 pelo Conselho Municipal de
Saude:

Numero: 07/2022 Data: 24/03/2022 — Atualizacao

Numero: 09/2023 Data: 19/04/2023 — Atualizacao

Programacéao Anual de Saude

A Secretaria de Saude tem Programacédo Anual de Saude 20237 Sim (X) N&o ( )

A Programacédo Anual de Saude 2023 est4 aprovada?
Sim(X) Emanalise( ) N&oaprovada ( )

Resolucéo de aprovacado da PAS/2023 pelo Conselho Municipal de Saude:
Numero: 05/2022  Data: 24/03/2022

Resolucéo de aprovacao da atualizacdo da PAS/2023 pelo Conselho Municipal de
Saude:
Numero: 09/2023 Data: 19/04/2023

A Secretaria de Saude possui Programacdo Anual de Saude 2024? Sim (X) Nao( )

A Programacé&o Anual de Saude 2024 est4 aprovada? Sim(X) Nao( )

Resolucéo de aprovagdo da PAS/2024 pelo Conselho Municipal de Saude:
Numero: 010/2023 Data: 19/04/2023

Informacdes sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios

O municipio possui PCCS proprio da Saude? Sim (X) Naéao ( )

Se néo possuir, tem Comisséo de elaboracdo do PCCS? Sim( ) Nao( )

Informacgdes sobre Regionalizacao

O municipio pertence a Regido de Saude: 172 RS Londrina

O municipio participa de algum consorcio? Sim(X) Nao( )

O municipio esta organizado em regides intramunicipais? Sim ( X ) Quantas? 6 N&o ( )
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CONSIDERACOES

O municipio de Londrina esta localizado na regido norte do Estado do
Parana (PR), a 377,77km da capital Curitiba. Ocupa uma area de 1.652,6km2 cerca de 1%
da area total do Estado, na zona urbana apresenta uma area de 164,33km2 e uma zona de
expansao urbana 80,68kmz, totalizando 245,01km2. A populacdo municipal é de 555.965
habitantes (IBGE, 2023), sendo a segunda cidade mais populosa do Parana, com densidade
demogréfica de 336,42 hab/kmz2.
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Londrina € uma das cinco cidades mais importantes da regidao Sul,
juntamente com Porto Alegre, Curitiba, Florianépolis e Joinville. Destaca-se como um centro
em desenvolvimento de negocios, tecnologia, pesquisa, saude, sendo uma importante
referéncia educacional a nivel nacional e internacional. A cidade de Londrina é um
importante polo de desenvolvimento regional, exercendo influéncia direta sobre mais de
1.088.006 pessoas residentes em sua Regido Metropolitana (RML), segundo Ultima
estimativa (IBGE,2022) do Tribunal de Contas da Unido (TCU/DATASUS). Sofre, no entanto,
os impactos dessa condigéo: a velocidade do processo de urbanizagdo, o crescimento da
aglomeracdo urbana propria e no seu entorno, as ameacas ao meio ambiente como
ocupacao de fundos de vale, a pressao sobre seu sistema viario, a deterioracdo do centro
histérico, e as limitacBes orcamentarias para fazer frente a esses déficits.

O Municipio esta inserido na 172 Regional de Saude, que abrange também
0s municipios de Alvorada do Sul, Assai, Bela Vista do Paraiso, Cafeara, Cambé, Centenario
do Sul, Florestopolis, Guaraci, Ibipora, Jaguapitd, Jataizinho, Lupionépolis, Miraselva,
Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Rolandia, Sertandpolis e
Tamarana.

Os recursos financeiros da area da salude sao centralizados no Fundo
Municipal de Saude, que tem CNPJ préprio desde 2009. Desta forma, a gestdo dos recursos
do SUS, a partir do Fundo Municipal, € de responsabilidade do Municipio e o controle social
¢ feito pelo Conselho Municipal de Saude (CMS), eleito e composto por representantes dos
segmentos da sociedade de forma paritaria. A atual composi¢édo do Conselho conta com 28
representantes dos usuarios, 14 dos trabalhadores, 10 dos prestadores e 04 representantes
da gestdo. Em reunido extraordinéria, em 23 de agosto de 2023, houve eleicdo da Comisséo
Executiva do CMS para a gestao 2022 a 2025.

A gestao patrticipativa e o controle social sdo fundamentais nesse contexto,
uma vez que permitem os planejamentos horizontal e ascendente. E imprescindivel o
desenvolvimento de préticas solidarias e compartilhadas entre os parceiros que comp&em o
SUS, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude, sob gestdo eficiente e
transparente, de forma a reduzir as desigualdades loco-regionais.

A prestagdo de contas do Fundo Municipal de Saude, bem como os
Relatérios Detalhados Quadrimestrais (RDQA), que apresentam dados quantitativos de
servicos realizados e ofertados a populacdo, além de resultados de alguns indicadores,
passam por apreciacdo nas Reunibes Ordinarias do Conselho Municipal (CMS).
Posteriormente, sdo apresentados quadrimestralmente em sessdes de audiéncia publica na
Camara Municipal de Londrina, de forma presencial e on-line, com transmissao ao vivo em
dois canais de comunicacao da  Camara Municipal de Londrina:
facebook.com/camaralondrina e http://bit.ly/youtubecml.

A audiéncia que apresentou os dados do primeiro quadrimestre de 2023 foi
realizada em 30 de maio, referente ao segundo quadrimestre realizada em 29 de setembro
e a do terceiro quadrimestre realizada em 28 de fevereiro de 2024. A documentacéo relativa
a Audiéncia Publica fica arquivada no Conselho Municipal de Saude (CMS) e na Secretaria
Municipal de Saude (SMS), bem como disponibilizada no site oficial da SMS.
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2 INTRODUCAO

O Relatorio de Gestéo é o instrumento de elaboracéo anual, que permite
ao gestor apresentar os resultados alcancados por meio da execucdo da Programacao
Anual de Saude (PAS) e orienta a necessidade de eventuais redirecionamentos no Plano
de Saude. Para que a gestao seja eficiente, € preciso estabelecer um processo dinamico
de conhecimento da realidade e possibilidades, planejar, tracar metas, executa-las com
competéncia e, sob monitoramento e avaliacdo justos e permanentes, aferir resultados
e adequar o planejamento sempre que necessario, pois a realidade e suas
condicionalidades néo séo estaticas.

No Relatério Anual de Gestdo (RAG) sdo registradas as acdes
executadas no ano, resultados e avancos alcancados conforme a analise realizada.
Assim, o conteudo do RAG subsidia eventuais ajustes no planejamento municipal da
Saude e a elaboracédo da PAS para o periodo subsequente.

O Relatério esta sistematizado de forma a apresentar a organizacéo da
Rede Municipal de Atencdo a Saude, os programas e acdes prioritarios, o perfil dos
indicadores e as acdes de vigilancia em saude implementadas no Municipio. Apresenta,
também, dados quantitativos de producdo de servicos municipais de assisténcia a
populacdo na Atencdo Basica (AB) e de média complexidade, assim como a producao
dos demais prestadores ambulatoriais do SUS e da atencéo hospitalar de média e alta
complexidades. Para a producdo das informac6es em salde deste documento, sédo
utilizados como fonte de dados sistemas do SUS, como o Sistema de Informacéo
Ambulatorial (SIA), Sistema de Informacéo Hospitalar (SIH) e do Sistema de Informacéo
Atencédo Basica (e-SUS AB), do sistema municipal de Saude (Saude Web), além de
alguns sistemas especificos de determinados programas de salude. Sdo também
consultados o Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM), o Sistema de Informacéo
sobre Nascidos Vivos (SINASC) e o Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacao
(SINAN), uma vez que o perfil de morbimortalidade e os principais dados epidemiolégicos
de um municipio traduzem o nivel de saude de sua populagéo.

As avaliacbes da Programacdo Anual de Saude (PAS) de 2023, dos
indicadores de saude pactuados para 0 mesmo ano, bem como as éareas de
investimentos previstas no Plano Plurianual (PPA) e executadas em 2023, constam no
presente RAG. Este Relatério contempla, ainda, informagdes sobre 0s recursos
financeiros recebidos e executados, de acordo com previsdo orcamentaria aprovada e
sistematizada, conforme Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos (SIOPS).

Para direcionar e planejar as acfes na Saude, o Plano Municipal de
Saude é o documento norteador e € elaborado considerando-se as propostas aprovadas
na Conferéncia Municipal de Saude pelos segmentos legitimamente representados. Em
marco, foi realizada a 15* Conferéncia Municipal de Saude, organizada pelo Conselho
Municipal de Saude (CMS) juntamente com a Secretaria Municipal de Saude (SMS), no
auditério da Unicesumar Campus Londrina, com 200 participantes credenciados. As
Diretrizes aprovadas pelos segmentos dos usuarios, trabalhadores, prestadores e
gestores subsidiaram a atualizacdo do Plano Municipal de Saude 2022-2025 e serdo
norteadoras para elaboracdo dos demais instrumentos de gestdo de saude para o
préoximo quadriénio.

Em relacdo ao enfrentamento a COVID-19 foram mantidas as acdes de
monitoramento da saude publica, a vacinacdo se manteve descentralizada em todas as
Unidades Basicas de Saude (UBS) do municipio e seguindo o calendario nacional.
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Também foram realizadas campanhas de vacinacdo para imunizagcdo da populagéo
contra outras doencas: sarampo, Influenza (Gripe), meningite C, Poliomielite e
Multivacinacéo

O presente Relatorio publiciza os resultados obtidos no ano de 2023 por
esta SMS, tendo buscado executar as pactuacgdes firmadas na PAS para o0 mesmo ano,
sob o empenho das equipes de saude. Entretanto, ainda que 0s servicos venham
desenvolvendo diversas a¢fes na busca pela continua melhoria da qualidade e aumento
na oferta dos servi¢os, alguns indicadores ainda néo alcangcaram as metas pactuadas.

Este Relatorio, na versdo do formato DigiSUS, sera preliminarmente
apreciado pela Comissdo de Avaliagdo de Instrumentos de Gestdao do Conselho
Municipal de Saude (CMS), assim como a Avaliacdo das ac¢des da PAS 2023, para,
entdo, serem submetidos a apreciacdo do CMS em Reunido Ordinaria n°® 355, no més
de marco de 2024, quando sera emitido o parecer final por meio de Resolu¢céo do CMS.

E, para que se cumpra a Lei, apds o parecer do CMS, o documento final
estara disponibilizado por meio eletrénico no DigiSUS e homologado e validado por um
conselheiro designado para esse fim, conforme regulamentado pela Portaria N° 575, de
29 de marco de 2012. O Relatorio ficara também disponibilizado no site oficial do
Municipio de Londrina na forma digital.
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3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

Tabela 01- Populacao por sexo e faixa etéria de Londrina. Londrina, 2023

Faixas etarias Masculino Feminino Total
0Oa4 15.358 14.836 30.194
5a9 17.173 16.586 33.759

10a 14 17.046 16.015 33.061
15a19 17.839 17.538 35.377
20a 29 42.571 43637 86.208
30a39 40.931 43.326 84.257
40 a 49 37.769 42.129 79.898
50a59 a 32.522 38.741 71.263
60 a 69 23.813 30.956 54.769
70a79 13.302 18.633 31.935
80 a 99 5.796 9383 15.179
100 + 16 49 65
Total 264.136 291.829 555.965

Fonte: http://cens02022IBGE.gov.br. Data da consulta:19/01/2024

Tabela 02- NUmero de nascidos vivos por residéncia da mée.

Unidade Federacéo | 2018 2019 2020 2021 2022 2023*

Londrina 7.002 6.907 6.420 6.253 6.108 6.352
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC). Data da consulta: 12/02/2024.

Tabela 03: Principais causas de internacdo hospitalar de residentes no Municipio,
morbidades segundo Capitulo da CID-10. Londrina, 2018 a 2022*.

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023"
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 2.443 3.664 | 5573 2.497 2.279
Il. Neoplasias (tumores) 4,142 3.805 3.797 | 4.325 | 3.106
!II. D(_)r-:\ngas sangue Orgaos hemat e transt 265 183 184 226 229
imunitar
V. Dogngas enddcrinas nutricionais e 801 449 353 455 396
metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais 1.150 | 1.139 | 1.045 964 940
VI. Doencas do sistema nervoso 863 718 768 845 669
VII. Doencas do olho e anexos 655 287 384 455 383
VIIl. Doencas do ouvido e da apdéfise mastoide 58 37 33 77 56
IX. Doencas do aparelho circulatorio 5.008 | 3.910 | 3.946 | 4.931 | 4.480
X. Doencas do aparelho respiratério 3.427 | 2154 | 1.733 | 2.934 | 2.854
XI. Doencas do aparelho digestivo 4038 | 2.681 | 2,513 | 3.007 | 3.029
XIll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 815 743 740 817 889
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XIll. Doencas sist osteomuscular e tec 795 481 479 606 608

conjuntivo

XIV. Doencas do aparelho geniturinario 3.511 | 2.620 | 2.501 | 3.240 | 2.822
XV. Gravidez parto e puerpério 4354 | 4194 | 3.889 | 3.844 | 3.162
XVI.. Algumas afec originadas no periodo 650 547 619 574 478
perinatal

XVII.Malf cong deformid e anomalias
cromossomicas
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e

296 174 171 245 255

722 539 519 800 878

laborat

é)'(férhgzées enven e alg out conseq causas 3.600 | 3.279 | 3.246 | 3.739 | 3.222
XXI. Contatos com servigos de saude 803 300 325 362 640
TOTAL 38.416 | 31.904 | 32.818 | 34.943 | 31.375

Fonte: Sistema de Informag8es Hospitalares do SUS (SIH/SUS). 2023* - dados de jan-nov/2023. Dados preliminares
Data da consulta: 22/01/2024

Obs.: A atualizacéo dos valores relativos ao ultimo periodo ocorre simultaneamente ao carregamento dos dados no
Tabnet/DATASUS.

Tabela 04: Obitos segundo grupos de causas (Cap CID10), residentes no Municipio,
entre 2018 e 2022*. Londrina, 2022

Causa (Cap CID10) 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 103 561 1.989 442 235
Il. Neoplasias (tumores) 795 824 809 850 871
_III. ngngas sangue 6rgdos hemat e transt 15 15 16 19 12
imunitar

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e

metabélicas 193 192 218 209 202
V. Transtornos mentais e comportamentais 33 47 42 52 54
VI. Doencas do sistema nervoso 307 240 266 301 357
VIll.Doencas do ouvido e da apofise mastoide 0 0 0 2 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 874 834 949 1.024 | 1.008
X. Doencas do aparelho respiratério 476 428 383 476 457
XI. Doencas do aparelho digestivo 213 241 287 233 248
XIll. Doencgas da pele e do tecido subcutaneo 18 33 27 36 33
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec

conjuntivo 25 29 28 35 47
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 131 139 183 165 217
XV. Gravidez parto e puerpério 4 7 13 2 1
XVI_. Algumas afec originadas no periodo 37 42 36 42 36
perinatal

XVII.MaItco_ng deformid e anomalias 40 34 29 26 33
cromossOmicas

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e 45 91 83 vy 64
laborat

XX. Cgusas externas de morbidade e 374 399 342 420 445
mortalidade

TOTAL 3.683 | 4.156 | 5.700 | 4.411 | 4.321
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET). Excluidos 6bitos fetais. Data da consulta:
22/01/2024.

Andlises e Consideracfes sobre Dados Demograficos e de
Morbimortalidade
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Nos ultimos anos, o Brasil vem apresentando novo padréo demografico,
que se caracteriza pela reducdo da taxa de crescimento populacional e por
transformacdes profundas na composicdo de sua estrutura etaria, com significativo
aumento do contingente de idosos. Essas modificagbes, tém imprimido importantes
mudancas também no perfil epidemiolégico da populacdo, com alteracdes relevantes
nos indicadores de morbimortalidade (IBGE — 2020).

Em 2023 foram divulgados os dados do Censo IBGE-2022, apontando
que a populacdo de residentes em Londrina € de 555.965 habitantes e a densidade
demografica de 336,42 habitantes por quildmetro quadrado. H4 um ligeiro predominio da
populacdo feminina, que correspondeu a aproximadamente 52,5% da populacéo
estimada e a populacdo masculina a 47,5% do total da populacao residente, proporcao
semelhante a observada no ano de 2010 quando ocorreu o Censo Demografico 2010, e
a contagem populacional foi de 506.701 habitantes.

Ainda segundo dados do Censo IBGE-2022, a cor branca foi declarada
por 64,2% dos habitantes, mostrando o predominio da mesma, seguida pela cor parda
com 26,7%, Ao analisar a estratificacdo da populacao de Londrina com dados do Censo
IBGE-2022, por sexo e faixa etaria, observa-se que 0 Municipio é composto
predominantemente por populac@o jovem, sendo a faixa etaria mais numerosa a que
compreende entre 20 a 29 anos, seguida pela faixa etaria de 30 e 39; a popula¢éo idosa
representa 0 grupo menos numeroso. A concentragdo populacional nas faixas
compreendidas entre 10 e 39 anos evidencia uma tendéncia a queda nas taxas de
natalidade na ultima década. No Censo IBGE-2010, a populacdo de 0-4 anos
correspondia a 6,4% do total da populacdo e no Censo IBGE-2022 esta faixa etaria
representou 5,4% do total da populacéo.

O indice de envelhecimento da populacdo de Londrina em 2022, de
acordo com o estimado pelo Censo Demogréafico de 2022 do IBGE, era 74.48% e a
estimativa para 2050 é de que serd uma das cidades com maior indice de
envelhecimento do Brasil. Chama a atencdo a populacdo centenaria residente,
evidenciada pelo Censo IBGE-2022

Quanto aos nascidos vivos de maes residentes em Londrina, tem sido
observado que o numero de nascimentos por ano apresenta reducdo nos ultimos anos,
mais acentuado a partir de 2020, provavelmente influenciado pela pandemia da Covid-
19, situacdo semelhante a observada no estado do Parana e no Brasil; porém, em 2023
ja se observa um aumento no nimero de nascidos vivos, quando comparado ao periodo
de 2020 a 2022.

Previamente a apresentacao do perfil de morbimortalidade, para que se
tenha a perspectiva de crescimento da populacédo de Londrina, deve-se considerar que,
ate 31/12/2023 foram registrados no Sistema de Informacdo sobre Nascidos Vivos
(SINASC/MS), 8.810 nascimentos ocorridos em Londrina, sendo que 6.352 eram de
residentes no Municipio (dados preliminares e sujeitos a alteragfes- data do arquivo
23/01/2024).

Entre as principais causas de internagdes hospitalares em 2023 de
residentes de Londrina (dados disponiveis até novembro/23), de acordo com a CID-10,
observou-se um cenario diferente ao observado nos ultimos anos, com predominio de
internacdes por doencas do aparelho cardiovascular, porém seguido pelas internacdes
por causas externas (Capitulo XIX da CID-10); as internacdes por causas relacionadas
a gravidez, parto e puerpério aparecem na terceira posi¢ao, seguidas das internacdes
por neoplasias, como principais causas de internagdes no ambito do SUS em Londrina.-
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Até 31/12/2023, foram registrados 4.370 Obitos (4.321 nao fetais e 49
fetais) de residentes de Londrina, no Sistema de Informacfes sobre Mortalidade do
Ministério da Saude (SIM/MS), dados parciais e preliminares, sujeitos a altera¢cées. Em
relacdo a 2022, houve reducdo no numero de Obitos gerais, porém ainda se observaram
Obitos causados por COVID-19, principalmente no primeiro trimestre do ano.

Em relacdo as causas gerais de 6bitos em 2023, as doencas do aparelho
circulatorio foram responsaveis por 23,3% do total das mortes, seguidas por doencas
neoplasicas (20,1%), doencas do aparelho respiratério (10,6%), causas externas
(10,3%) e doencas do sistema nervoso (8,3%). Entre as principais causas de o0bito,
constam agravos por causas evitiveis e preveniveis, destacando-se os Obitos por
causas externas, que frequentemente acometem a populacdo mais jovem e
economicamente ativa.

O municipio de Londrina tem um bom sistema de estatisticas vitais,
sendo possivel analisar a tendéncia da mortalidade materna. Para essa anélise, 0s
coeficientes foram agrupados por triénios, pois a analise anual isolada, poderia levar a
interpretagfes equivocadas, em fungéo de variacdes aleatdrias.

Observou-se um aumento importante dos 6bitos maternos no triénio
2019-2021, que elevou o respectivo coeficiente. O Coeficiente de Mortalidade Materna
(CMM) do triénio 2019/2021 foi de 105,52/100.000 nascidos vivos (NV), sendo 3 6bitos
em 2019, 7 6bitos em 2020 e 11 6bitos em 2021. Dos ébitos maternos ocorridos em
2021, 80% (8 Obitos) tiveram relacdo com a COVID-19 e ocorreram no periodo puerperal.
Em 2023 ocorreu um decréscimo consideravel nos ébitos maternos, tendo ocorrido 1
Obito materno e o CMM foi de 15,74 6bito/100.000 (NV), sendo o menor CMM observado
em mais de 2 décadas. O ano se encerrou com 1 @bito materno de causa evitavel, de
acordo com a investigacdo concluida pelo Comité Municipal de Mortalidade Materno-
infantil.

Considerando os dados parciais e preliminares, em 2023 ocorreram 75
Obitos de criangcas menores de 1 ano residentes em Londrina, sendo que 68% (51 6bitos)
no periodo neonatal (CMI Neonatal = 8,0/1000 NV), que compreende do nascimento até
0 28° dia de vida. Entre as mortes nesse periodo, a maioria ocorreu no periodo neonatal
precoce (30 6bitos), entre 0 nascimento e 7° dia de vida e 21 ébitos ocorreram no periodo
neonatal tardio, entre o 7° e 0 27° dias de vida. O periodo pés neonatal, compreendido
entre o0 28° dia e um ano de idade, representou 32% (24 6bitos) dos 6bitos abaixo de 1
ano.

Em Londrina, o Coeficiente de Mortalidade Infantil (CMI) para 2023 foi
de 11,8 6bitos por 1.000 nascidos vivos (dado parcial e sujeito a alteracao). Em 1990,
esse valor foi de 22,6 Obitos infantis por 1.000 nascidos vivos. A reducdo do CMI no
periodo de 1990 a 2023 foi de aproximadamente 50%, conforme observado na Figura
11.

Nas ultimas décadas o CMI de Londrina vinha apresentando tendéncia
linear descendente, com valores variando entre 22,6 (1990) e 8,6 (2015) ébitos por cada
grupo de 1.000 nascidos vivos, sendo em 2015 o menor valor observado no periodo
analisado. A gestdo municipal tem pactuado anualmente a meta de reduzir o CMI para
abaixo de 10 oObitos infantis/1.000 NV.

Do total de 6bitos de criangas menores de 1 ano, as afec¢des originadas
no periodo perinatal (Capitulo XVI da CID 10) foram responsaveis por quase metade dos
Obitos (36 Obitos, 48%). As malformacdes congénitas, deformidades e anomalias
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cromossOmicas (Capitulo XVII do CID 10) foram a segunda causa mais frequente, com
26 Obitos (34,6%) e as demais causas foram responséaveis por 17,3% dos 6bitos.

Todos os Obitos infantis abaixo de 1 ano de idade sdo investigados,
analisados e discutidos no Comité Municipal de Prevencdo de Mortalidade Materno-
Infantil e classificados em O&bitos evitaveis, inevitaveis e inconclusivos, seguindo
diretrizes do Ministério da Saude. Os resultados sdo apresentados ao Conselho
Municipal de Saude, Ministério Publico e demais 6rgédos de controle para a area da
saude.

As internacbes hospitalares de pacientes residentes no Municipio e
atendidos no ambito do SUS, realizadas em qualquer localidade, no ano de 2023
totalizaram 36.474 internacdes entre os meses de janeiro e novembro apresentadas no
Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS), dados preliminares e sujeitos
a alteracdes. As internacdes ocorridas fora do ambito do SUS nado estdo aqui
contabilizadas.

As principais causas de internacdes foram decorrentes de doencas do
aparelho circulatério (cap. IX da CID-10), com 5.241 internacdes (14,4%), seguidas das
internacBes por causas externas (cap. XIX da CID-10) com 3.887 internacgdes (10,7%),
relacionadas a neoplasias (cap. Il da CID-10) com 3.675 internacbes (10,1%),
relacionadas a gravidez, parto e puerpério com 3.663 internacdes (10,0%), sendo estas
ltimas, condi¢cBes especificas da mulher.
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4. DADOS DA PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS

Atencao Basica

Tabela 05. Producéo de Atencédo Basica. Londrina, 2023

1° Quadri 2° Quadri 3° Quadri Total
Ndmero de atendimento por 272.788 318590 | 280.147 | 871525
profissionais de nivel superior
Procedimentos consolidados 1.245.672 1.290.619 1.089.506 | 3.625.752
Visitas domiciliares 38.025 45.234 43.193 126.452
N° de atividades coletivas 382.907 399.601 409.545 409.545
Namero de atendimentos por 19.736 24.454 23.430 67.620

equipe multiprofissional
Fonte: e-SUS 2023

Tabela 06. NUmero de atendimentos odontoldgicos realizados pelas equipes de
Atencao Primaria em Saude. Londrina, 2023

1° Quadri | 2° Quadri | 3° Quadri Total
Consultas odontologicas 24.618 33.051 27.889 85.558
Procedimentos odontologicos 54.752 71.763 56.340 182.855

Fonte: e-SUS

Tabela 07. Numero de atendimentos realizados no CEO, distribuido por
especialidade. Londrina, 2023

ESPECIALIDADE TOTAL DE ATENDIMENTOS
Endodontia 979
Cirurgia 1.134
Protese 782
Periodontia 372
Pessoas com Necessidades Especiais 533
TOTAL 3.800

Fonte: e-SUS

Tabela 08. NUmero de atendimentos realizados na Coordenadoria de Apoio
Social-2023

~ , Numero de
Acdes desenvolvidas .
atendimentos
Atendimentos  sociais, estudo  socioecondmico, orientacdo e 8.845
encaminhamento a beneficios e servicos diversos. '
Participagdo em conselhos, comissdes, reunifes, discussdes de casos, etc 47
AFAIl - Atencdo as Familias dos Adolescentes Internados por Medida s
. . 76 familias
Socioeducativa,
Visitas domiciliares 61

Fonte: E SUS/E GESTOR
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Tabela 09. Programa Bolsa Familia — Saude. Londrina 2023

Atendimentos realizados no Apoio Social 12 Vigéncia (resulz;x')gperzl‘i’::inar)*
Beneficiarios Para Acompanhamento 50.427 35.321
Beneficiarios Acompanhados 43.568 28.319
% De Cobertura (Beneficiarios Acompanhados) 86,4% 80,18 %
Gestantes Estimadas 250 250
Gestantes Localizadas 633 391
% de cobertura (gestantes)** 253,2% 156,4%

Fonte: E-Gestor AB 2023

* O resultado oficial da cobertura do municipio é divulgado pelo do Ministério da Saude na abertura da primeira
vigéncia de 2024, que deve ocorrer em fevereiro. Os dados por ora apresentados s&o preliminares.

** g estimativa de gestantes é prevista pelo Ministério da Salude baseada no IBGE. Para o ano de 2023 foram
estimadas 250 gestantes beneficiarias do programa bolsa familia no municipio. Como a captacdo de gestantes
excedeu a previsdo, a porcentagem de cobertura nas duas vigéncias ultrapassou 100%.

Tabela 10. Producao de atendimentos e procedimentos da eCnaR, por
quadrimestre. Londrina, 2023.

1° Quadri 2° Quadri 3° Quadri Total
Atendimentos individuais 876 740 431 4.094
Procedimentos 1.750 1.584 571 3.905

Fonte: e-SUS AB

Urgéncia e Emergéncia

Tabela 11. Producéo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Sistema de Informacdes Sistema de Informac6es
Ambulatoriais Hospitalares
Grupo de Procedimentos Apr%tveada Ap\r/glvoardo Ap;zl\'/_'ada Ap\rlilvoardo
R$ R$
01 AcBes de promocdao e prevencdo em saude 58 0,00 0 0,00
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 31.227 |2.253.850,91 88 130.059,00
03 Procedimentos clinicos 539 35.417,41 30.276 |50.080.462,55
04 Procedimentos cirargicos 6.012 122.660,60 11.688 |42.938.186,64
05 Transplantes de 6rgéos, tecidos e células 3 180,00 255 402.985,23
06 Medicamentos 0 0,00 0 0,00
07 Orteses, proteses e materiais especiais 0 0,00 0 0,00
08 Acbes complementares da atencdo a saude 0 0,00 0 0,00
Total 37.839 [2.412.108,92| 42.307 |93.551.692,99

Fonte: Sistemas de Informagfes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS
(SIH/SUS) - Digisus
Data da consulta: 12/02/2022.

Tabela 12. NUmero de consultas realizadas nas Unidades 16, 18 e 24 horas.
Londrina, 2023

Consultas
UPA Sabara

Total
118.561

1° Quadri.
59.172

2° Quadri.
12.480

3° Quadri.
46.909
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UPA Centro Oeste 51.136 55.665 51.401 158.202
PAI - Pronto Atendimento Infantil 33.347 35.995 32.270 101.612
P. A. Leonor 30.707 27.121 25.782 83.610
P. A. Maria Cecilia 17.862 16.413 16.568 50.843
P.A. Unido da Vitéria 18.727 17.509 17.879 54.115
Total 210.951 165.183 190.809 566.943

Tabela 13. Numero de consultas de Ortopedia nas Unidades de Pronto
Atendimento dos servi¢cos proprios do Municipio. Londrina, 2023

ORTOPEDIA 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre Total
UPA

Centro Oeste / Ortopedia 4.001 5.020 3.158 12.179
UPA Sabara / Ortopedia 3.257 2.260 5.488 11.005
Total 7.258 7.280 8.646 23.184

*Final abril, maio e junho, ortopedia concentrada na UPA Centro Oeste
*Novembro ortopedia concentrada na UPA Sabara

Tabela 14. NUmero de exames de Raio X realizados nas Unidades de Pronto
Atendimento dos servi¢os proprios do Municipio. Londrina, 2023

RX 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
UPA Sabara 15.955 16.429 28.118 60.502
UPA Centro Oeste 21.345 27.822 16.145 65.312
PAI 13.167 14.912 12.875 40.954
Total 50.467 59.163 57.138 166.768
* RX da UPA CO Manutengdo em Novembro, neste periodo a referéncia para os exames foram reorganizados
nos servicos que dispde de aparelho de RX.

Tabela 15. Niamero de ocorréncias da Central de Regulacdo de Urgéncia 192 do
SAMU Regional Norte Londrina (SAMU 192). Londrina, 2023

Consultas 1° Quadri 2° Quadri 3° Quadri Total

Atendimentos 40.667 41.342 40.994 123.003
Trote 943 1.069 904 2.916

Canceladas 2.928 3.080 4.904 10.912
Transferéncias 5.131 5.034 5.220 15.385
Outros/Informactes 8.648 9.669 11.652 29.969
TOTAL 58.317 60.194 63.674 182.185
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Tabela 16. NOmero de procedimentos realizados nas UPAS. Londrina, 2023

Procedimentos UPA Centro Oeste UPA Sabara
Observagéao* 9.710 10.979
Encaminhamento** 5.690 4.136
Sutura / Drenagem / Debridamento 2.004 1.1160
Reducéo Incruenta 190 164
Administracdo de Medicamentos*** 57.909 62.411
Dispensacéo de Medicamentos**** 75.517 35.895
Gesso 83 2.403
Tala Gessada 2.081 1.236
Total 153.184 118.384

*Observacgdo: se refere a pacientes que ficam quatro horas ou mais em observagéo.
*Encaminhamento: se refere aos pacientes transferidos para outras unidades de saude.
»*Administracdo de medicamentos: realizado no usuario enquanto permanece no servigo
***Dispensagdo de medicamentos: entrega de medicagdo ao usuario na sua alta

Tabela 17. NOmero de procedimentos realizados nos Pronto Atendimentos.

Londrina, 2023

Procedimentos PA Leonor Pé‘ M,a_rla = U.n,'a.o da
ecilia Vitoria
Observagéao* 33.429 617 32.687
Encaminhamento** 1.378 1.567 1.346
Sutura / Drenagem / Debridamento 398 318 524
Administracdo de Medicamentos*** 83.050 35.249 22.147
Dispensacéo de Medicamentos**** 50.939 25.779 5.378.915
Total 169.194 63.530 5.434.273

*Observacdao: se refere a pacientes que ficam quatro horas ou mais em observagéo.
*Encaminhamento: se refere aos pacientes transferidos para outras unidades de saude.
**Administracdo de medicamentos: realizado no usuério enquanto permanece no servigo
***Dispensacdo de medicamentos: entrega de medicacdo ao usuario na sua alta

Tabela 18. Niumero de procedimentos realizados nos PAI. Londrina, 2023

Procedimentos PAI

Observagéo* 12.094
Encaminhamento** 1.117
Sutura / Drenagem / Debridamento 700

Inalacéo 14.941
Terapia de Reidratagéo Oral 4.502
Administracdo de Medicamentos*** 10.723
Dispensacdo de Medicamentos**** 31.771
Total 75.858

*Observacdao: se refere a pacientes que ficam quatro horas ou mais em observagao.
*Encaminhamento: se refere aos pacientes transferidos para outras unidades de saude.
**Administracdo de medicamentos: realizado no usuario enquanto permanece no servico
***Dispensacdo de medicamentos: entrega de medicagdo ao usuario na sua alta
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Tabela 19. Unidades de Suporte Basico de vida Moveis do SAMU Regional Norte
Londrina e suas areas de abrangéncia. Londrina, 2023

Municipio com Base

Quantidade de
Ambulancia

Area de Abrangéncia
Além do préprio municipio

Assai

1 Suporte Bésico

Jataizinho

Bela Vista do Paraiso

1 Suporte Basico

Bela Vista

Cambé

2 Suporte Basico

Prado Ferreira e Zona Oeste de Londrina

Centenario do Sul

1 Suporte Basico

Cafeara, Florestdpolis, Guaraci, Lupiandpolis, Miraselva e
Porecatu

Ibiporé

1 Suporte Bésico

Jataizinho

Londrina

5 Suporte Basico

Londrina

Primeiro de Maio

1 Suporte Bésico

Alvorada do Sul

Rolandia

1 Suporte Basico

Jaguapitd e Pitangueiras

Sertanépolis

1 Suporte Bésico

Sertanépolis

Tamarana

1 Suporte Basico

Distritos de Lerroville e Guaravera de Londrina

*Qrdem alfabética

Tabela 20. Unidades de Suporte Avancado de Vida do SAMU Regional Norte
Londrina e suas areas de abrangéncia. Londrina, 2023

AT Quantld?de.de Area de Abrangéncia
com Base Ambuléncia
Londrina 1 Suporte Avancado Todos Municipios da Macronorte do Estado do Parana (16°,
equipe Aeromédica 17°,18°, 19° e 21° RS)
Polo A
Londrina 3 Suporte Avancado Assai, lbipora, Londrina, Jataizinho, Primeiro de Maio,
Sertanépolis e Tamarana
Polo B
Alvorada do Sul, Bela Vista do Paraiso, Cambé, Cafeara,
Rolandia 1 Suporte Avancado Centenario do Sul, Florestépolis, Guaraci, Jaguapita,
Lupionopolis, Miraselva, Porecatu, Prado Ferreira, Rolandia e
Pitangueiras.

Tabela 21. Producéo das ambuléncias do SAMU Londrina. Londrina, 2023

Consultas 1° Quadri. | 2° Quadri. 3° Quadri. Total
SAMU - USA 1.990 1.874 2171 6.035
SAMU - USB 7.221 8.322 6.529 22.072
Helicéptero SESA/SAMU 252 263 248 763

Unidade Transporte (TEC) e Remocgéao 1.849 1.855 4.031 7.735
TOTAL 11.312 12.314 12.979 36.605

Atencao Psicossocial

Tabela 22. Producéao de Atencgéo Psicossocial por Forma de Organizacao
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Sistema de Informacdes Ambulatoriais

Forma de Organizagao

Quantidade aprovada

Valor aprovado - RS

030108 Atendimento/Acompanhamento

78.874

psicossocial

13.647,50

Sistema de Inf

ormacOes Hospitalares

Forma de Organizacao

AlH Pagas

Valor total - R$

030317 Tratamento dos transtornos mentais

4,741

e comportamentais

6.685.815,90

Fonte: Sistemas de Informag8es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 24/02/2022 - DigiSUS

Tabela 23. Producéao do CAPS AD. Londrina, 2023

Producdo CAPS AD 1° Quadri. 2° Quadri. 3° Quadri. Total
Acolhimento diurno 1.015 999 744 2.758
Atendimento domiciliar 23 25 14 62
Atendimento em grupo 1.830 2.096 1.243 5.169
Atendimento individual 2.609 2.304 3.344 8.257
Atendimento familiar 289 214 24 527
Acdes de reabilitacdo psicossocial 36 20 9 65
Praticas corporais 92 146 73 311
Praticas expressivas 779 1052 844 2.675
Promocéao de contratualidade no territorio 94 63 12 169
Atendimento em situacéo de crise 72 26 90 188
Matriciamento 7 9 21 37
TOTAL 6.846 6.954 6.418 20.218

Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar

Tabela 24. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por

Grupo de Procedimentos

Sistema de Informagdes Sistema de Informagdes
: Ambulatoriais Hospitalares
Grupo procedimento
Qtd. Valor Qtd. Valor total
Aprovada | aprovado R$ | Aprovada R$
01 ques de promogéo e prevencao 296.204 13.409,30 0 0.00
em saude
02 Procedimentos com finalidade 5570.262 | 47.449.29575 170 195.721,08
diagnostica
03 Procedimentos clinicos 3.813.706 | 68.847.432,29 34.320 59.869.934,82
04 Procedimentos cirargicos 52.276 4.908.128,28 22.486 88.359.767,00
05 Transplantes de 6rgaos, tecidos e 5562 | 202286681 | 831 | 2.505.680,75
células
06 Medicamentos 0 0,00 0 0,00
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07 Orteses, proteses e materiais 119.848 | 5.126.710,69 0 0,00
especials

08 AcGes complementares daatencdo | 7 g7 165.703,05 | 57.807 0,00

a saude

Total 0.814.928 |128.533.546,17 | 57.807 |150.931.103,65

Fonte: Sistema de Informa¢Bes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagfes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 12/02/2022 - DigiSUS

Tabela 25. Internacdes hospitalares (SUS) por especialidades médicas, gestdes
municipal, estadual e dupla. Londrina, de 2019 a 2023.

2019 2020 2021 2022 2023
Média Média Média Média Média

Anual Més Anual Més Anual Més Anual Més Anual Més
01-Cirargico 25.599 | 2.133 | 24.019 | 2.002 | 18.486 | 1.541 | 24.433 | 2.036 | 28.255 | 2.355
02-Obstétricos 5.522 460 5.884 490 4.960 413 5.204 434 5.617 468
03-Clinico 22.716 | 1.893 | 27.685 | 2.307 | 25.264 | 2.105 | 25.707 | 2.142 | 29.090 | 2.424
05-Psiquiatria 4.825 402 4,140 345 4,222 352 4.780 398 4,741 395
06-Pneumologia 27 2 14 1 0 0 0 0 0 0
Sanitaria (Tisiologia)
07-Pediatricos 4.535 378 3.760 313 3.171 264 4.599 383 5.554 463
12-Leito Dia /
Intercorréncia Pos- 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Transplante
14-Leito Dia / Saude 173 14 0 0 0 0 0 0 0 0
Mental
Total 63.397 | 5.283 | 65.503 | 5.459 | 56.103 | 4.675 | 64.723 | 5.394 | 73.257 | 6.105

Fonte: Ministério da Saude. Site Datasus Sistema Internac¢do Hospitalar (SIH-SUS) — Quantidade de AIH

aprovadas por ano.

Tabela 25. Internacdes hospitalares (SUS) por complexidade de procedimento,

gestdes municipal, estadual e dupla. Londrina, 2019 a 2023.

2019 2020 2021 2022 2023
. Méd. Méd. Méd. Méd. Méd.
Complexidade | Anual Més Anual Més Anual Més Anual Més Anual Més
Média 53.101 | 4.425 |54.143 | 4.512 |46.998| 3.917 |52.627| 4.386 |61.788 | 5.149
Alta 10.296 | 858 |[11.360| 947 9.105 759 12.096 | 1.008 |11.469 | 956
Total 63.397 | 5.283 |65.503 | 5.459 |56.103| 4.675 |[64.723| 5.394 |73.257 | 6.105

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Tabela 26. Internacdes hospitalares (SUS), por procedéncia do paciente. Londrina,

2019 a 2023.

M“”AZ'F"O 2019 2020 2021 2022 2023
A Méd. Méd. Méd. Méd. Méd.

Residéncia | Anual Més Anual Més Anual Més Anual Més Anual Més

Londrina 36.625| 3.052 |36.298 | 3.025 | 30.570 | 2.548 | 34.247 | 2.854 |28.481 | 2.373

178 RS

(exceto 15.868 | 1.322 |17.221| 1.435 |14.371| 1.198 |16.774 | 1.398 | 15.527 | 1.294

Londrina)
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Outras

Regionais- |10.289| 857 |11.499| 958 |10.730| 894 |12.585| 1.049 |13.562 | 1.130
PR

Outros 224 19 256 21 217 18 221 18 237 20
Estados

TOTAL 63.006 | 5.251 |65.274| 5.440 |55.888 | 4.657 |63.827 | 5.319 |57.807 | 4.817

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS

Assisténcia Farmacéutica

Tabela 27. Aplicacdo de recursos da Assisténcia Farmacéutica Basica. Londrina,

2023
Aplicacédo recursos da Assisténcia Farmacéutica Basica
Port. GM/MS N° 1.555/2013 (atualizagao da Portaria 2.001/2017)
Medicamentos da RENAME/CBAF 2018
Valor Executado Executado Executado Valor
Recurso minimo/ano 1°Q 2°Q 3°Q executado /
(R$) (R$) (R$) (R3) hab.* (R$)
Federal 3.304.72430| 264974886 A*0115030 3748488 16 19,06
Estadual 1697.362,15  548.58356|  553.173,:31  1.345.588,10 4,30
Municipal 1.357.889,72 743.148,54 1.800.142,44 2.396.072,38 7,50
Total R$ 6.449.976,17 3.941.480,96 6.814.466,05 7.490.248,64 25,80
Recursos Lei N° 12.401/2011 — Relacdo Suplementar de Medicamentos
Programado/ Executado Executado Executado Valor
R 9 (R$) (R$) (R$) executado /
ecurso ano hab. (R$)
(R$) jan- abr maio-ago set-dez ’
Municipal - 725.467,59 416.462,44 386.193,76 2,68

Obs.: populacéo 2016 — 569.733 habitantes

Figura 1. Namero de atendimentos realizados na Farmacia Municipal. Londrina,2023.

NUMERO MENSAL DE ATENDIMENTOS -
FARMACIA MUNICIPAL 2023

7921 8342

JAN
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11363
9181

FEV. MAR ABR MAI JUN

165951661816602

1083311668

15046

JUL AGO SET OUT NOV DEZ
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Tabela 28. Recurso IOAF: valores recebidos, itens adquiridos e com previsao de

aguisicao. Londrina, 2023.

SALDO DO RECURSO IOAF EM 31/12/2022

val. Pagamentos val. Pagamentos val. Pagamentos val. Pagamentos
Recebidos & Recebidos + & Recebidos & Recebidos + 6
Despesa + Juros efetuados Juros efetuados + Juros efetuados Juros efetuados TOTAL
2012-2019 emR2$? 19| 2020 2021 emRZ;’ 21 2022 emRZ;’ 22 2023 em:$°23 RS
RS RS RS RS
Custeio 15.941,18 1.290,00 10.350,13 2.390,12 | 155.411,22 8.211,50 204.270,64 58.314,64 315.766,91
Capital 57.984,03 40.728,97 18.521,21 4.249,80 | 93.710,17 25.305,52 123.908,95 9.059,00 214.781,07

Vigilancia em Saude

Tabela 29. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento

Sistema de Informacdes

Ambulatoriais

Qtd. aprovada

Valor aprovado R$

01 Acdes de promocgao e prevencdo em saude 26.162 1.046,08
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 7.044 -
Total 33.206 1.046,08

Fonte: Sistemas de Informa¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data da consulta: 12/02/2022 - DigiSUS

Quadro 1. Prestacédo de contas do recurso Pro Vigia - PR. Londrina, 2023.

MUNICIPIO: LONDRINA

EXERCICIO: 2023

PREENCHIDO POR: CAMILA PEIXOTO ABE

DATA: 31/12/2023

1) Recursos Planejados para Aplicacéo
Recursos de CUSTEIO: (atualizado até 31/12/2023)

¢ Saldo remanescente das resolu¢des de anos anteriores: R$ 141.938,48

¢ Saldo de rendimentos das resolucdes de anos anteriores: R$ 29.982,68

e Valor total recebido em 2022: R$ 71.118,51 (Resolucado Sesa n.° 808/2022)
¢ Rendimento da resolucéo 808/2022: R$ 7.905,83
e Valor total recebido em 2023: R$ 42.671,11 (Resolucado Sesa n.° 425/2023)
¢ Rendimento da resolugéo 425/2023: R$ 2.969,97

e Valor total recebido em 2023: R$ 165.943,19 (Resolucéo Sesa n.° 1519/2023)

e Rendimento da resolugédo 1519/2023: R$ 2.326,03
Saldo a ser planejado/executado: R$ 464.855,80
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Recursos de CAPITAL: (atualizado até 31/12/2023)

¢ Saldo remanescente das resolucdes de anos anteriores: R$ 0,00

¢ Saldo de rendimentos das resolucdes de anos anteriores: R$ 42.471,72
e Valor total recebido em 2022: R$ 79.568,20 (Resolucdo Sesa n.° 808/2022)

¢ Rendimento da resolugéo 808/2022: R$ 8.821,78

Saldo a ser planejado/executado: R$ 130.861,70

2)

Execucao do Componente de Custeio

Quadro 2: Descritivo das despesas de custeio referente as resolucdes 808/2022,

425/2023 e anteriores:

~ Valor Recurso Recurso
DESCRICAO? Quant. . Executado
Estimado Bloqueado
em 2023
Exames para o diagnostico de Dengue (Kit para )
deteccdo de anticorpos IgM e IgG contra os 4 R$ 50.000,00 - -
sorotipos do virus método Elisa-comodata
Confec_gao e re_produc;ao de material informativo, 10.000 R$ 2.000,00 i i
educativo e técnico.
Cracha em pvc com foto - 54mm x 86mm e presilha 360 R$ 2.880,00 - R$ 939,00
Fita plastica adesiva com Pré-Impressa Vigilancia )
Sanitaria para isolamento de area. 70mmx100m 100 R$2.000,00 R$1.709,72
Conjunto Vestimenta para  aplicacédo de i i
Inseticida/Agrotoxico 110 R$6.629,70
Capa de chuva em PVC - Com capuz 300 R$ 7.297,50 - -
g(a:rlr;lseta manga longa preta PP, P, M, G e GG para 1579 R$ 59.844,00 ) R$ 59.844,00
g(a:rlr;lseta manga longa preta EG, EGG, XXG para 40 R$ 1.516,00 ) R$ 1.516,00
Jaqueta de frio em nylon verde musgo PP, P, M, G e i
GG para ACE 500 R$ 49.500,00 R$ 49.500,00
Jaqueta de frio em nylon verde musgo para EG, EGG, i
XXG para ACE 10 R$ 1.180,00 R$ 1.180,00
Mochila business preta para ACE 488 R$ 46.799,92 - R$ 46.799,92
Alcool isopropilico — galdo 5 litros 4 R$ 480,00 - R$ 580,00
Tela Mosquiteiro Nylon Verde -1,50Mx50M 2 R$ 480,00 - R$ 489,16
Sulfato de Zinco — 500 gr 12 R$ 476,64 - R$ 324,00
Pagamento de pessoal para atividades de campo - i R$ 50.031,70 i i
ACE
Cloro DPD 5000 R$ 9.400,00 - R$ 1.000,00
Termometro digital para cx térmica 46 R$ 3.750,38 - )
Parafusadeira portatil 18 V 1 R$ 300,00 - )
Valor total |R$ 294.565,84 - R$ 163.881,80
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Legenda:

Recurso Executado - Aqueles em que o recurso ja saiu da Conta, ou seja, que o servico/bem foi prestado/entregue e pago.
Recurso Bloqueado - Aqueles que ainda ndo foram debitados da conta, porém cujo processo encontra-se efetivamente em
tramitacao e cujo item constado Plano de Aplicagédo. Sao recursos que ndo podem ser direcionados para outro servigo/produto.

3)

Execucédo do Componente de Capital

Quadro 3: Descritivo das despesas de capital referente as resolugcdes 808/2022,

425/2023 e anteriores:

. Valor Recurso Recurso
DESCRICAO?! Quant. . Executado
Estimado Bloqueado
em 2023
Computador intermediario profissional com office 4 R$ 29.572,39 - R$ 33.733,32
Freezer horizontal 420 | 4 R$12.800,00 - R$ 15.222,21
Freezer horizontal 200 | 2 R$4.000,00 - -
Arquivo 4 gavetas aco pastas suspensas 5 R$3.900,00 - -
Smartphone 128GB 4G 6GB RAM 2 R$2.906,00 - R$ 2.790,70
Webcam F_uII, HD com Microfone para Gravagbes em Video 2 R$964.00 ) R$ 249,04
1080p e Tripé Incluso
Aparelho GPS com Memdéria interna: minimo de 4 GB,
podendo ser expandida com um cartdo microSD; Tamanho do
visor: minimo de 2,2 ; Resolugéo do visor: minima de 240x320
pixels; Tipo de visor: TFT colorido de 65k cores; Classificacdo
de impermeabilidade: IP X7; Possuir Altimetro Barométrico; 1 R$1.230,00 - -
Possuir Bussola Eletrénica; Memdria interna: minimo de 3,7
GB; Paradas/ Favoritos/ Localizagfes: minimo de 2000
pontos; Rotas: minimo de 200; Possuir roteamento
automatico; Realizar calculo de area; Interface USB,;
Ar Condicionado 36.000 BTU's Frio tipo Split Hi-Wal 8 R$ 60.000,00 - R$ 70.992,24
Projetor Multimidia Data Show - no minimo 3500 limens 2 R$ 5.099,98 - -
Smart TV 43” 2 R$ 4.700,00 - -
Suporte para TV de 22 a 65 polegadas 2 R$ 199,36 - -
Microscépio Biolégico Trinocular 1 R$ 1.030,00 - R$ 3.553,00
Estereomicroscépio Binocular 1 R$ 1.670,00 - R$ 1.779,00
Pen drive, USB 2.0, alta velocidade, capacidade 32 GB 75 R$ 1.875,00 - R$ 1.776,75
- R$
Valor total | R$129.946,73 130.096,26
4) Saldos Financeiros (em 31/12/2023)
PAGAMENTOS - CUSTEIO
DATA DO
PAGAMENTO PROCESSO SEI VALOR PAGO ITEM
1.500 CALCAS EM RIP STOP - COR
23/07/2020 60.002696/2020-56 R$ 52.500,00 CAQUI (AGENTE DE ENDEMIAS)
459 calcas em brim verde musgo PP,
17/08/2022 60.004344/2022.05 | R® 2377620 P, M, GG
Viagem para evento de atualizacéo de
24/11/2022 60.024950/2022-39 R$ 1.100,00 3 servidores
TOTAL R$ 77.376,20
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PAGAMENTOS - CAPITAL

AT PROCESSO SE ITEM
03/08/2016 60.001482/2016-86 | R$ 6.548,96 ;gocade'ras giratorias e 12 estantes de
26/08/2016 60.001485/2016-10 R$ 281,65 |5 cadeiras fixa polipropileno
11/10/2016 60.001484/2016-75 R$ 680,90 |2 mesas arvoplac com 3 gavetas
18/04/2019 60.004751/2018-28 R$ 29.999,90 |8 computadores
03/12/2020 60.018242/2020-05 R$ 24.000,00 |10 geladeiras 407 litros
02/02/2021 60.018245/2020-31 R$ 3.148,50 |10 cadeiras para coleta
14/10/2021 60.018239/2020-83 R$ 1.690,00 |10 cadeiras caixa alta
11/08/2022 60.012894/2022-90 R$ 66.300,00 | 1 veiculo 1.0 tipo hatch basico
TOTAL R$ 132.649,91
Instituicdo Financeira Numero da Natureza Saldo especifico do
(BB, CEF, etc.) Conta (Custeio e/ou Capital) PROVIGIA- PARANA
BB 39526-9 CUSTEIO R$ 464.855,80
BB 37527-7 CAPITAL R$ 130.861,70

Tabela 30 . Cobertura vacinal do Municipio em menores de 1 ano. Londrina, 2023

DOSES
IMUNOBIOLOGICO POPULACAO REALIZADAS COBERTURA %

na APS
BCG 6116 175 119,27
FA (<1 ano) 6116 906 72,04
Hepatite (<1 ano) 6116 163 78,91
Meningocdcica Conj. C (<1 ano) 6116 671 88,49
Pentavalente (<1 ano) 6116 736 78,91
Pneumocdcica (<1 ano) 6116 687 91,25
Poliomielite (<1 ano) 6116 772 77,69
Rotavirus Humano 6116 501 83,36

Fonte: SIPNI/Consulta realizada em 18/01/2024. Dados referentes ao periodo de jan/2023 a outubro/2023.

Tabela 31. Inspecdes realizadas, por tipo de estabelecimento. Londrina, 2023.
1° Quadri 2° Quadri 3° Quadri TOTAL
Alimentos 788 897 713 2398
Produtos para Saude 187 228 214 629
Servigos de Saude 630 599 301 2130
Saude trabalhador 117 123 37 277
TOTAL ANUAL 5.434

Fonte: Geréncia de Vigilancia Sanitaria/DVS/Secretaria Municipal de Saude

Tabela 32. Licencas concedidas, por tipo de estabelecimento. Londrina, 2023.

1° Quadri

2° Quadri

3° Quadri TOTAL
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Alimentos 564* 647 466 1677
Produtos para Saude 128 153 174 455
Servicos de Saude 363 244 620 1227
Salde trabalhador 67 51 16 134
TOTAL ANUAL 3.482

*algumas Licencas liberadas de forma automatica
Fonte: Geréncia de Vigilancia Sanitaria/DVS/Secretaria Municipal de Satde

Tabela 33. Avaliacdo de projetos arquitetdnicos. Londrina, 2023.

1° Quadri 2° Quadri 3° Quadri TOTAL
Analisados 113 140 162 415
Aprovados 13 22 16 51

Fonte: Geréncia de Vigilancia Sanitaria/DVS/Secretaria Municipal de Saude

Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producéo de Servigos no SUS

Atencao Basica

A producéo da Atencao Primaria é informada no Sistema de Informacgéo
de Saude para a Atencdo Basica (SISAB), alimentado no sistema nacional e-SUS,
registrando-se os dados de atendimento.

Estabelecido pela Portaria Ministerial N° 2.979/2019 e o Programa
Previne Brasil, a captacdo de recurso da APS baseia-se no acompanhamento das
pessoas e na mudanca das condi¢cGes de saude, aferidas por meio de indicadores.

O desenvolvimento dos programas possibilita o controle e avaliacao de
resultados, como: Saude Bucal, CEO, Equipe Prétese Dentaria, Consultério na Rua
(eCnaR), Programa de Agentes Comunitarios de Saude (ACS), AcbBes de Atencédo
Integral a Saude do Adolescente em Situacdo de Privacdo de Liberdade, Programa
Saude na Escola (PSE), Informatiza APS, Incentivo a Residéncia Médica e
Multiprofissional e outras portarias que sado constituidas conforme a situacdo
epidemioldgica dos municipios, por exemplo as portarias emitidas para enfrentamento
do advento do COVID-19.

Outros programas importantes sao: controle e avaliacao de resultados,
como o Controle de Hipertensdo e Diabetes, Saude da Mulher (pré-natal, deteccdo
precoce de cancer ginecolégico e mama, planejamento familiar), Saude da Crianca
(puericultura, imunizacbes e Vvigilancia ao recém-nascido de risco), Controle da
Tuberculose e Hanseniase e a Saude Mental. Ha também acdes desenvolvidas para
controle de dengue, das IST/HIV e AIDS (orientacdo, coleta de exame e apoio
sorologico), manejo do tabagismo, assisténcia ao portador de asma, saude do idoso,
assisténcia farmacéutica, fisioterapia, terapia comunitaria, assisténcia social e atencao
odontologica.

O recurso referente aos indicadores € condicionado a avaliacdo de
desempenho das Equipes da Estratégia Saude da Familia, quanto a 7 indicadores
relacionados a saude da mulher, saude da crianga e doengas cronicas.

e Indicador 1: Proporcao de gestantes com pelo menos seis consultas
pré-natal realizadas, sendo a 12 até a 122 semana de gestacao — meta 45%
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e Indicador 2: Proporcéo de gestantes com realizacdo de exames para
sifilis e HIV — meta 60%

e Indicador 3: Proporcéo de gestantes com atendimento odontolégico
realizado. Meta - 60%

e Indicador 4: Propor¢ao de mulheres com coleta de citopatolégico na
APS —meta 40%

e Indicador 5: Proporcao de criancas de um ano de idade vacinadas
na APS contra difteria, tétano, coqueluche, hepatite B, infeccbes causadas por
Haemophilus influenzae tipo B e poliomielite inativada — meta 95%

e Indicador 6: Propor¢cao de pessoas com hipertensdo, com consulta
e pressao arterial aferida no semestre — meta 50%

e Indicador 7: Proporcdo de pessoas com diabetes, com consulta e
hemoglobina glicada solicitada no semestre — meta 50%

Nas consultas de nivel superior estdo incluidas as consultas agendadas,
consultas agendadas programadas/cuidado continuado, atendimentos de urgéncias e
consultas do dia por profissionais de nivel superior das UBS, com excecao dos dentistas
que apresentam sua producdo separadamente. Nas atividades coletivas estéo incluidos
atendimento em grupo, avaliacdo e procedimento coletivo, educacdo em saude e
mobilizacdo social. Nos procedimentos consolidados estdo incluidas verificacdes de
pressdo arterial e temperatura, curativos, teste de glicemia capilar, coleta de exames
laboratoriais, afericdo de altura e peso, coleta de exame Papanicolau, retirada de pontos
e retirada de ceramen. Na producdo de atendimentos da equipe multiprofissional estao
incluidos: avaliacdes/diagndstico, prescricdbes terapéuticas e procedimentos
clinicos/terapéuticos dos profissionais fisioterapeutas, nutricionistas, educadores fisicos,
psicologos e farmacéuticos.

A Atencao Odontoldgica € desenvolvida no municipio pelas equipes de
saude bucal, composta por dentistas, auxiliares de saude bucal (ASB) e técnicos em
saude bucal (TSB), atuando em duas frentes sendo uma na Atencao Primaria e outra no
Centro de Especialidades Odontoldgicas- CEO. Integram a Atencao Priméria a Saude
(APS), 19 equipes de saude bucal da Estratégia Saude da Familia 40h/semanais e 09
equipes de odontologia 20h/semanais, que atendem todos os ciclos de vida, do recém-
nascido ao idoso, ofertando atencédo integral a populacdo nas Unidades Béasicas de
Saude urbanas e rurais (Tabela 1).

O CEO integra a rede de atencdo primaria do municipio, fundamentado
no atendimento especializado em odontologia para casos encaminhados pelas equipes
de odontologia da Atencdo Basica. Sédo ofertados atendimento nas seguintes
especialidades: Periodontia, Cirurgias Buco-Maxilo, Endodontia, atendimento a
pacientes com necessidades especiais, Radiologia e Protese. Atua sob a ldgica de
encaminhamento, por avaliagdo com critério de risco, por meio de regulacdo on-line de
todos os casos inseridos no sistema pelas equipes de saude bucal.

Casos de urgéncia sdao encaminhados ao pronto socorro da Clinica
Odontoldgica da Universidade Estadual de Londrina — COU, que atende de forma
complementar, os casos de urgéncias odontolégicas em criancas acima de 6 anos e
adultos. Em alguns casos de urgéncia odontolégicas em criangas menores de 6 anos,
sao realizados encaminhamentos para o Pronto Socorro da Bebé Clinica.

De 23 a 27 de outubro de 2023 a Secretaria Municipal de Saude
comemorou a Il Semana Municipal de Saude Bucal, com o tema: Traumatismo
Dentario. Dentre as diversas acfes realizadas tivemos capacitacdes denominadas
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“Primeiros socorros diante do traumatismo dentario” e foi langcado material educativo
(gibi) sobre traumatismo dentario, elaborada pela SMS em parceria com o Conselho
Regional de Odontologia (CRO-PR), distribuido a todas as escolas da rede municipal

Este ano recebemos o prémio Lais Amarante no Congresso Estadual de
Saude Bucal Publica — CRO -PR com a apresentacéo do relato de experiéncia exitosa:
Grupo Técnico de Saude Bucal — valorizando e fortalecendo a odontologia na gestéao
publica.

A Coordenadoria de Apoio Social (CAS), atende as demandas sociais
que emergem dos servigos de saude, atua em agdes intersetoriais nos diferentes niveis
de atencdo e demais politicas sociais. Sdo0 demandas cotidianas para atendimento:
dificuldade de aquisicdo de medicamentos, solicitagdo de transporte para tratamento de
saude (consultas, exames, hemodialise, fisioterapia, radioterapia, entre outros),
solicitagao de vale-transporte para tratamento de saude; falta de adesao aos tratamentos
prescritos pelos servicos de saude (tuberculose, ISTs, pré-natal, etc), auséncia de
cuidador; negligéncia / abandono de paciente; orientagdes diversas (dietas especiais,
direitos previdenciarios e assistenciais, etc); recebimento da documentagdo para
confecgdo do Cartao de Identificagcdo da Pessoa com Transtornos do Espectro Autista
(TEA); elaboragdo de parecer técnico para implantacdo de pensdo estadual para
pessoas / familiares com diagndéstico de hanseniase.

Realiza a avaliagao para o Programa de fornecimento de medicagéo que
nao estdo contemplados na REMUME e atende os usuarios que necessitam do servigo
de Transporte Sanitario, para acesso ao tratamento de saude continuo (hemodialise,
fisioterapia, reabilitacdo global, radioterapia, quimioterapia) ou eventual (consultas e
exames), domiciliados no municipio. Monitora

O, que tem como um dos seus eixos a saude, € monitorado pela equipe
do Apoio Social. Este monitoramento compreende o controle das familias que sao
beneficiarias do Programa Bolsa Familia, que necessitam estar em dia com as
exigéncias do quesito saude, alimentam de sistema federal, capacitam as equipes e
gerenciam as informacdes, além da busca ativa demandada por vezes necessaria.

As equipes da ESF atuam nas 54 Unidades Bésicas de Saude de forma
multidisciplinar tendo como apoio as equipes multiprofissionais. Recentemente o
Ministério da Saude publicou a Portaria GM/MS N° 635, de 22 de maio de 2023, que
redefiniu as diretrizes acerca das anteriormente conhecidas equipes NASF, que a partir
das novas publicagcbes passaram a ser chamadas de equipes multiprofissionais (e-Multi).

As equipes e-Multi permanecem com as mesmas atribuicdes, ser apoio
as equipes da Atencdo Basica, ampliando o escopo de ac¢bes, atuando com foco no
territdrio e apoio matricial as equipes, assim como atendimento individual, compartilhado
e interdisciplinar. O municipio de Londrina permanece com o rol de categorias das
equipes e-Multi composto por farmacéuticos, nutricionistas, educadores fisicos,
psicologos e fisioterapeutas.

A Secretaria Municipal de Saude aderiu a nova formatacao e solicitou
em 2023 o credenciamento de 7 equipes, sendo 5 na modalidade Ampliada e 2 na
modalidade Estratégica. A diferenca entre as modalidades, estdo especificamente na
composicdo das equipes, a carga horaria dos profissionais e os locais onde atuam. Até
o inicio de 2024, o Ministério ira publicar documento de credenciamento dos municipios
que fizeram a solicitagdo. Em 2023, concluimos o ano com 87 equipes da Estratégia
Saude Familia e uma cobertura de 67% da Atencéo Basica.
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A equipe Consultério na Rua (eCnaR) faz parte da Politica Nacional
de Atencgao Basica (PNAB) instituida pelo Ministério da Saude visando ampliar o acesso
a populagdo em situacao de rua. A equipe multiprofissional desenvolve agdes integrais
de saude frente as necessidades dessa populagédo, de forma itinerante e, quando
necessario, em parceria com as equipes das UBS do territério, com os Centros de
Atencéao Psicossocial (CAPS), servigo de urgéncia e emergéncia e os demais pontos de
rede de atencgao intersetorial.

O trabalho da equipe consiste em atendimento in loco, conforme
demanda: consulta pré-natal, busca ativa de pacientes com infec¢goes sexualmente
transmissiveis (IST), tuberculose e atividades de promogao e prevengdo em saude. Além
do atendimento in loco, ha também agdes compartilhadas e integradas com as equipes
das UBS.

Foram as acdes realizadas em 2023 pela eCnaR: operacdo dias
guentes, vacinacdo COVID/ influenza no Centro Pop, casas de passagem, abrigos,
republicas, vacinacdo no calcaddo na campanha de multivacinacdo, acdo em parceria
com assisténcia social na concha acustica, implantacdo do Implanon nas mulheres em
situacdo de rua e privadas de liberdade, acéo junto com COHAB, CRAS e CAPS na Vila
Marizia para mapeamento de pessoas em situacdo de rua no territério, oferta de teste
rapido para rastreamento de ISTs e coleta de BAAR, participacéo na formulacéo do fluxo
da Trilha da Cidadania, participacdo na construcdo do protocolo para atendimento a
gestante em situacao de rua, realizacdo de testes rapidos de ISTs, rodas de conversa
sobre prevencédo e reducdo de danos, acOes de orientacdo sobre outubro rosa e
novembro azul, reuniées com equipe de abordagem para discussao de casos.

A inédita Operacdo Dias Quentes, realizada nos dias 23 e 24 de
setembro teve o objetivo de oferecer avaliacdo e suporte as pessoas em situacao de rua
em virtude da exposi¢ao as altas temperaturas e ao risco de desidratacao. Nestas datas
foram visitados 13 locais com pessoas em situacao de rua e 48 pessoas foram avaliadas.

Profissionais de Saude do Consultério na Rua e do Servigo
Especializado de Abordagem Social, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS) atenderam 111 pessoas em situacao de rua, em 33 localidades diferentes. A
abordagem consistiu em visitar localidades onde havia concentracdo de pessoas em
situacado de rua, e realizar a distribuicdo de agua potavel e protetor solar para grupos de
risco, como gestantes, idosos e criancas, além da verificacdo de sinais vitais, afericdo de
pressao e temperatura, e avaliacdo quanto a possivel desidratacado e insolacdo. Nao foi
necessario realizar nenhum encaminhamento para os servicos de saude.

Em 2023 os programas Mais Médicos e Médicos para o Brasil foram
unificados com a nomenclatura Programa Mais Médicos. Londrina conta com 33
profissionais, distribuidos em 28 Unidades Basicas de Saude entre rural e urbana. No
ano, a producao desses profissionais somou 38.903 atendimentos.

Frente aos desafios a serem enfrentados e diante dos diversos agravos,
a APS no municipio atua sobre as doengas mais prevalentes e com acdes especificas
em formato de programas especiais.

As areas estratégicas para o enfrentamento dos agravos sao dirigidas a
pessoas com hipertensao arterial, diabetes mellitus, tuberculose, hanseniase, Infeccoes
Sexualmente Transmissiveis (IST), hepatites, além das politicas nacionais de Atengao
ao Homem, Idoso, Mulher, Crianca e Saude Mental.

28



Relatorio Anual de Gestdo da Saude 2023

As doencgas cronicas nao transmissiveis (DCNT) sdo consideradas
um dos principais problemas de saude publica, devido sua alta prevaléncia. Em 2023 a
APS ampliou as agbes de enfrentamento das DCNT, promoveu momentos de
capacitagdo, um curso em formato presencial e on-line aos profissionais da APS e
atuacao multiprofissional que abordou o manejo, acolhimento, estratificagao e inser¢cao
do usuario no programa de hipertensao e diabetes assim como as orientagdes para a
adesdo de habitos saudaveis. Participaram deste curso 510 profissionais das diferentes
categorias. Um curso denominado “Capacita DCNT”, ofertado pela UEL, capacitou
profissionais e gestores no manejo das doengas nao transmissiveis e levantou propostas
para o enfrentamento delas.

Com vista a qualificagdo do cuidado, a equipe gestora da APS em
parceria com a Comiss&o de Residéncia Médica (COREME), construiram a Linha Guia
de enfrentamento das DCNT, com guias clinicos para Hipertensdo, diabetes e
dislipidemias. A publicacao da Linha Guia esta prevista para 2024.

Em 2023 os indicadores do Previne Brasil referentes a DCNT sairam de
23% para 30% em relag&o ao indicador 6 e de 18% para 21% no indicador 7. A meta
para ambos indicadores € de 50% segundo o Ministério da Saude.

Em 2023 o Programa de Combate a Tuberculose (TB) promoveu
oficinas de matriciamento e discusséo de casos in loco com as equipes da APS. Foram
realizadas 11 oficinas em diferentes UBSs e com a participacao da equipe do Ambulatorio
de Tuberculose. Realizado monitoramento das coletas de escarro para investigagao dos
sintomaticos respiratorios nas UBS, foram mantidas as reunides do Grupo Técnico de
Tuberculose visando a discussdao sobre as necessidades instaladas, desafios e
propostas de ag¢ao para a rede municipal de saude.

O Municipio recebeu certificado de Mencao Honrosa da Secretaria de
Saude do Estado do Parana (SESA) por atingir 50% da meta do indicador Sintoméatico
Respiratorio relacionado a busca ativa e diagnéstico precoce de Tuberculose

O Grupo Técnico — GT para o Combate e Prevencdo da Hanseniase
manteve sua atuacdo durante o ano. Fazem parte deste GT membros das diretorias de
Vigilancia e APS, Regional de Saude, CISMEPAR e UEL. Foi realizada atualizacao on-
line para médicos, enfermeiros e fisioterapeuta atravées da Escola de Governo da
Prefeitura Municipal de Londrina com a participagao de 22 profissionais.

Em 2023 houve um importante avanco para o programa de hanseniase,
com a implantacdo do Teste Réapido. Este, a principio, tem o objetivo de detecc¢éo
precoce em contatos de pacientes portadores da doenca. Por ainda ser recente sua
implantagéo, foram realizados 7 testes. Para o ano de 2024 sdo aguardados avaliagdo
pela equipe técnica e havendo parecer positivo, a ampliacdo da testagem.

Foram mantidas as reunides de Sala de Situagcao de Arbovirose para
divulgacao da situacdo epidemioldgica, discussdo de dificuldades, integracdo dos
servigos e propostas de acdo e em Reunides do Comité Ampliado de Dengue para
divulgacao do Lira e agbes dos servicos de saude e de outros setores como comeércio,
educacao entre outros.

Em 2023 o municipio de Londrina enfrentou uma Epidemia de Dengue
com crescente numero de notificagées de casos suspeitos, internagdes de casos graves
e obitos. Diante do alto numero de casos suspeito a secretaria transformou 5 Unidades
Basicas de Saude para atendimento exclusivo aos casos de dengue. As unidades foram:
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Maria Cecilia, Vivi Xavier, ldeal, Ouro Branco e Santiago, com funcionamento das 07 as
22 horas de segunda a sexta e aos sabados das 7 as 19 horas.

O municipio de Londrina disponibiliza teste rapido para IST (sifilis), HIV
| AIDS e Hepatites Virais em todas UBS. Em 2023 foram realizados 5409 testes,
segundo dados do PEC. Em dezembro de 2023, més alusivo ao HIV, ocorreu o 3°
Simpdsio de HIV/AIDS, promovido pela COMUNIAIDS em parceria com a UEL.

O Municipio participa do Programa Nacional de Controle do
Tabagismo, instituido pelo Ministério da Saude, em parceria com o Instituto Nacional de
Cancer (INCA), como iniciativa de promocao de saude, visando reduzir a prevaléncia de
tabagismo e da morbimortalidade decorrente desse habito. Em 2023 foram ofertados
grupos para a cessacdo do tabagismo, com o total de 29 nas diferentes Unidades de
Saude, perfazendo um total de 105 sessdes.

Foram dadas continuidade as atividades relacionadas a reestruturacao
da Rede De Atencdo Psicossocial (RAPS) do municipio, com a construcdo de
finalizacdo do fluxo elaborado entre a atencdo primaria a saude e 0s servicos de
referéncia especializada em saude mental — Centro de Atencao Psicossocial (CAPS),
com a implantacdo da Estratificacdo de Risco em Saude Mental como instrumento
prioritario para comunicacao ente 0s servigos

Foram realizadas, no ano de 2023, 38 Oficinas De Matriciamento Em
Saude Mental nas UBS da regido urbana, com o objetivo de instrumentalizar as equipes
na utilizacdo/aplicacdo do instrumento de estratificacdo de risco, apresentar o fluxo, e
materiais de apoio como a Linha Guia de Saude Mental do Municipio de Londrina,
dentre outros.

Nos meses de agosto e novembro sdo datas alusivas a Saude do
Homem, no més de agosto 2023 a Secretaria Municipal de Saude trabalhou o tema
Paternidade Responséavel reforcando as orientacdes junto as equipes da Atencao
Primaria para o estimulo aos pais na participacdo das consultas pré-natal. Para o
Novembro Azul foram desenvolvidas acbes de ampliacdo de acesso para ao homem
trabalhador, com abertura de 11 UBS no dia 25 de novembro, das 08 as 14 horas para
a oferta de servicos como consulta médica, testagem rapida de ISTs, coleta de escarro
para sintomaticos respiratérios para tuberculose, coleta de exames laboratoriais,
vacinacgao e abordagem ao tabagista. As unidades foram: Vivi Xavier, Maria Cecilia, Ouro
Branco, San lzidro, Ernani, Vila Ricardo, Cabo Frio, Bandeirantes, CSU, Centro e S&o
Luiz. Nesta data foram realizadas 445 consultas, 156 testes rapidos para IST, 154
vacinas, 171 coletas de exames, 81 administracbes de medicacbes e 44
encaminhamentos para especialidade.

Em Londrina, estima-se aproximadamente 80.000 pessoas acima de 60
anos, aproximadamente 14% da populagdo municipal (IBGE — estimativa 2017). Em se
tratando do perfil epidemioldgico dos idosos, ainda ha predominio de doengas crénicas
e morbimortalidade por causas agudas. Diante dos desafios da saude no cuidado a
pessoa idosa, a APS manteve os grupos de atividade fisica nos territérios das UBS,
buscando vencer o sedentarismo, fortalecer a musculatura do idoso, além de
proporcionar a convivéncia com outras pessoas. Neste ano foram realizados
aproximadamente 1.000 grupos (atividade fisica e fisioterapia) nas unidades basicas de
saude, com uma média mensal de 3.000 idosos inseridos nas atividades.

Foram realizados 365 testes rapidos para COVID-19 em 23 Instituicdes
de Longa Permanéncia para ldosos — ILPls como medida de rastreamento, além da
vacinagao contra COVID-19 e contra Influenza a todo o publico das ILPIs. Foram
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realizadas in loco 1.952 doses de vacinas contra o Covid, Influenza e Pneumo pelas
equipes das UBS.

A Atengao Primaria a Saude do municipio de Londrina, recebeu da
Assembleia Legislativa do Parana a meng¢ao honrosa e o titulo de Instituicao Amiga
da pessoaidosa no Estado do Parana, pelos trabalhos realizados em prol da qualidade
de vida das pessoas idosas.

As agoes a saude da crianga comegam nas consultas pré-natal,
parto/nascimento e ao recém-nascido; promog¢ao, protecdo e apoio ao aleitamento
materno e alimentagdo complementar saudavel. Este segundo periodo pos nascimento,
€ conhecido como puericultura.

O Programa de Puericultura esta implantado nas UBS, promove agdes
de promogéo e acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento integral, através
de um cronograma de atendimento até dois anos de idade. Desde 2022, o municipio
implantou a agenda on-line de puerpério disponibilizada a Maternidade Municipal, que
favorece o acesso do binbmio ao primeiro atendimento na UBS em que a mae realizou
0 pré-natal, ainda nos primeiros 7 dias de vida do recém-nascido (RN). Nesse
atendimento sado avaliados a amamentacgao, os possiveis sinais de infeccdo pés-parto, a
vinculagao entre mée e filho, assim como as orientagdes gerais de adaptagao e higiene
para os primeiros dias de vida. Neste ano foram registrados aproximadamente 2220
partos prematuros antes de 37 semanas de gestacgéao e registradas 14.576 atendimentos
de puericultura.

A Secretaria Municipal de Saude conta com sala de vacina em cada uma
das 54UBS, além de uma sala na Maternidade Municipal. Entre as a¢des voltadas a
cobertura vacinallimunizagcado se manteve a busca ativa de faltosos e houve
intensificagdo nas CMEIls. Foram realizadas campanhas de multivacinagdo com 9.731
doses aplicadas, e influenza com 10.774 doses, além da continuidade da vacinacao
contra COVID com 92.568 doses. Nas UBS'’s, a oferta manteve-se de forma programada,
com agendamento prévio por meio do Portal da Prefeitura de Londrina, e oferta para livre
demanda.

Em relagao a indicador 5 do Previne Brasil, Proporcéo de criangas de 1
(um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B,
infeccbes causadas por Haemophilus Influenza e tipo b e Poliomielite Inativada, foram
alcangados os seguintes resultados: 1° quadrimestre 83%; 2° quadrimestre 86%. O
resultado do terceiro quadrimestre ainda nao foi publicado. A meta do referido indicador
€ de 95%.

Como parte das agdes do Plano Nacional de Atenc¢ao Integral ao
Adolescente em Conflito com a Lei (PNAISP) realizou ao longo de 2023 acbes nas
unidades socioeducativas (CENSE |, CENSE Il e Semiliberdade). As agbes estao
pactuadas previamente conforme o Plano Operativo Municipal (POM), construido em
grupo técnico sempre no ano anterior a sua execugao, pelos membros da SMS,
profissionais dos CENSEs e Semiliberdade e 172 Regional de Saude.

Foram realizadas 8 atividades educativas junto aos internos e
funcionarios ao longo do ano, sob diversos temas em saude e conforme calendario de
campanhas tematicas. Além dessas agdes, foram realizados atendimentos médicos nas
unidades socioeducativas pela equipe da UBS de referéncia, além de atendimentos
odontoldgicos nas UBS dos territérios. Outra agdo de importancia foi a realizagéo de
vacinagdo, levadas as unidades socioeducativas. Foram realizadas 190 consultas
médicas com 7 encaminhamentos para a especialidade e 195 adolescentes vacinados.
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Foram mantidas no ano as reunides do Comité de Gestao Colegiada da
Rede de Cuidado e de Proteg¢ao Social das Criancas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia, com intuito de levantamento de propostas na defesa dos
direitos a crianga e ao adolescente, assim como a discussao setorial sobre os principais
casos. A SMS também permaneceu como membro ativo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

O Municipio manteve a adesao do Programa Saude na Escola (PSE)
para o ciclo 2023, com 42 escolas. As Secretarias Municipais de Saude e de Educacao
realizam um trabalho integrado e articulado voltado a alcancar metas e a realizagao das
acdes. Reconhecendo a importancia do cuidado na primeira infancia e na perspectiva
de potencializar a promogado da saude e prevencdo de doengas. Em 2023 foram
realizadas 612 a¢des educativas nas escolas pactuadas e 672 agdes coletivas.

Em 2023 foram retomadas as reunides presenciais do Comité de
Aleitamento Materno (CALMA). Foram realizadas 8 reunibes, discutidos diferentes
temas acerca da amamentagao entre eles as atualizagbes técnicas recentes, novas
metodologias e tratamento de fissuras mamilar e os contextos psicolégicos pds-parto
para maes que amamentam ou nao.

Em agosto, em alusdo a Semana Mundial de Aleitamento Materno, foi
realizada pela Secretaria Municipal de Saude um evento nos dias 1,2, 3 e 4 daquele més.
O evento foi aberto aos profissionais da secretaria municipal de saude e discentes das
instituicbes de ensino superior em saude. Foram convidados para capacitacdo, oficinas
e mesa de discussao profissionais reconhecidos na atuacdo e estudo das tematicas
propostas. O tema da Semana Mundial de Aleitamento Materno foi: Apoie a
amamentacao: faca a diferenca para pais e maes que trabalham.

Em 2023 foi implantado o Matriciamento em Pediatria. O
matriciamento refere-se a troca de conhecimentos entre o profissional especialista e
profissionais que atuam na rede basica. Foram realizados 25 matriciamento em 25
Unidades Basicas.

Ainda entre as acdes de educacao permanente, foi lancado neste ano a
Linha Guia de Saude da Crianca. O trabalho contou com esfor¢o do Grupo Técnico de
Pediatria para atualizacdo de protocolo de atendimento a crianc¢a, contribuindo com a
assisténcia prestada na APS. O objetivo é criar diretrizes e protocolos de atendimento, e
estabelecer fluxos integrados para criancas na faixa etaria de 0 a 2 anos. Nela, estédo
contempladas a qualidade e o acolhimento das criancas atendidas na atencao primaria,
sempre prezando por uma assisténcia integral e humanizada. A partir do langcamento,
as Unidades Bésicas de Saude (UBSs) passarao a ter o material a disposicédo, para que
os profissionais estejam aptos a realizar o atendimento padronizado.

Pautado na Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Mulher
a Secretaria Municipal de Saude atua com os indicadores de mortalidade materna para
avaliar as condi¢des de saude de uma populagao.

A Linha de Cuidado Materno Infantil contempla um conjunto de agdes
que envolvem a captagao precoce da gestante, preferencialmente até 12 semanas de
gestacédo, o seu acompanhamento no pré-natal, com no minimo 7 consultas, a realizagao
de 22 exames, a estratificacdo de risco das gestantes e das criangas, a garantia de
ambulatério especializado para as gestantes e criangas de risco, a garantia do parto por
meio de um sistema de vinculagao ao hospital conforme o risco gestacional.

32



Relatorio Anual de Gestdo da Saude 2023

As consultas de pré-natal de risco habitual ocorrem em todas as UBS,
que também possuem em sua rotina as visitas domiciliares para acompanhamento das
gestantes, busca ativa das faltosas, acompanhamento as puérperas, além de
atendimentos individuais ou em grupo pelas equipes e-Multi. Para auxiliar o
acompanhamento do pré-natal das gestantes classificadas no risco intermediario as UBS
contam com o apoio do Ambulatério da Rede Materno Infantil e Fetal (RMIF -
CISMEPAR) e PUC. As gestantes que apresentam alto risco sdo encaminhadas para
acompanhamento nos ambulatérios de patologia obstétrica do Hospital de Clinicas da
UEL (HC-UEL) e no Alto da Colina do Hospital Evangélico. Em todos os casos, as
gestantes mantém o pré-natal compartilhado junto a UBS.

Em dezembro de 2023 foi iniciado o piloto para o ambulatério de saude
mental para gestantes e puérperas, uma parceria entre a atengéo basica e a atengao
especializada propria municipal, o qual atendera agravos relacionados a saude mental
durante a gestacdo até o sexto més de puerpério. Este servigo visa integracéo e
qualificagdo dos atendimentos as gestantes, além de oferecer retaguarda matricial as
equipes da atencdo primaria. Inicialmente as Unidades participantes sdo Carnascialli,
Maraba e Panissa.

O apoio matricial em ginecologia e obstetricia faz parte das a¢des da
APS desde 2015 e tem como principal objetivo ser apoio as equipes de referéncia da
APS, tanto no suporte assistencial, quanto no técnico-pedagogico. Quando necessario
as mulheres sao referenciadas para a Policlinica no ambulatério de Ginecologia
(ambulatério de GO).

No ambulatério de ginecologia sdo atendidos planejamento reprodutivo,
casos de infec¢des sexualmente transmissiveis (IST), avaliagao e solicitagdo de exames,
insercao de DIU, entre outras demandas, sendo que o fluxo para o atendimento neste
servigco tem o inicio nas UBS e inseridos em sistema de regulagdo para o efetivo
atendimento.

Um importante avango para o cuidado com o bindmio foi a implantacéo
em 2023 de uma agenda eletrbnica disponivel para a maternidade municipal, a fim de
possibilitar o agendamento da consulta puerperal no momento da alta hospitalar e, desta
forma, permitindo que a unidade basica de saude possa acolher o bindbmio e realizar a
busca ativa caso necessario.

Em Londrina, a coleta de citologia oncética, o exame clinico das mamas
com orientagdo para o autoexame e solicitagdo de mamografias, para prevengao e
controle de cancer de colo e de mamas sao realizados por profissionais médicos e
enfermeiros. O servigo é realizado em todas as UBS e em instituicbes vinculadas ao
servico municipal de saude como o ambulatério do GO, o Ambulatério Alto da Colina,
Unidade de Mama do CISMEPAR e PUC. As mamografias sédo realizadas em clinicas
locais conveniadas ao SUS.

Os servigos de referéncia para pacientes com resultados de citologia
oncotica alterados sao Policlinica, CISMEPAR e Hospital de Cancer de Londrina (HCL),
onde séo realizadas colposcopias e Cirurgia de Alta Frequéncia (CAF) e a referéncia
terciaria estda sob responsabilidade do HCL. Para os resultados de mamografias
alteradas, os servicos de referéncia sdo: CISMEPAR (Unidade Mama), HC/UEL e HCL.

No ano de 2023, foram realizadas 22.460 coletas de exames de citologia
oncdtica, sendo 17.850 coletas de mulheres com idade entre 25 e 64 anos, faixa etaria
prioritaria para esse exame. Quanto ao exame de mamografia, foram solicitados no
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mesmo periodo 4.564, sendo 2.970 exames de rastreamento na faixa etaria preconizada
de 50 a 69 anos (Fonte: e-SUS 16/01/2024).

Em comemoragéo ao Outubro Rosa, a Secretaria promoveu no dia 28/10
a “Campanha Municipal de Prevencdo do Cancer de Colo de Utero e de Mama”. Entre
as acoes ofertadas foram: coleta de exame preventivo, avaliacdo clinica das mamas,
agendamento de mamografias, orientacdes e palestras em sala de espera, vacinagao
contra HPV, distribuicdo de materiais educativos, entre outros. Neste dia de campanha
foram realizadas 858 coletas de preventivo de colo uterino e 477 solicitagdes de
mamografias, houve uma média de 37% de faltosas.

As AcOes de Planejamento Reprodutivo sdo disponibilizadas aos
municipes de Londrina, em idade fértil, que buscam assisténcia sobre o assunto ou que
sejam profissionalmente encaminhados para esta finalidade. No que concerne a
anticoncepcdo, os servicos de saude do municipio fornecem todos os métodos
anticoncepcionais recomendados pelo Ministério da Saude.

Em todas as Unidades de Saude sao disponibilizados métodos
temporarios: anticoncepcional oral e injetavel (mensal e trimestral) e preservativo
(condom masculino e feminino), DIU de cobre esta disponivel em algumas Unidades e
na Unidade de Matriciamento as Equipes Saude da Familia (UMESF), e desde 2017 a
PUC conta com um Ambulatério de Planejamento Reprodutivo — métodos reversiveis,
sendo neste também ofertado o DIU de cobre. Para métodos cirurgicos (laqueadura e
vasectomia) o Municipio conta com as referéncias de nivel secundario e Maternidade
Municipal Lucilla Balallai.

Em 2023 foi iniciada a oferta do contraceptivo intradérmico (Implanon)
para mulheres em situacdo de rua, acompanhadas e cadastradas pela equipe de
consultério na rua (CNAR). Também neste ano foi dado inicio ao processo licitatério para
aquisicao de absorvente em atendimento ao uso do recurso vinculado a Portaria GM-MS
4.072 de 23 de novembro de 2022, sera fornecido as mulheres em situagao de rua
atendidas pelas eCnar.

A Rede de Protecédo e Enfrentamento das Violéncias possui varios
grupos de trabalhos para melhor executar suas atividades, tendo como destaque o GT
da violéncia Sexual. Este GT realizou varias reunides ordinarias e extraordinarias,
destacamos dentre os temas trabalhados a continuidade na elaboracédo do Caderno de
Orientacdes para Protecédo da Mulher em Situacao de Violéncia no Municipio de Londrina
baseado no Formulario de Avaliacdo de Risco (FRIDA), elaboracdo da Nota Conjunta
Orientativa para os Servi¢cos de Saude no Atendimento as Pessoas Vitimas de Violéncia
Sexual e a solicitacdo de Pericia do Instituto Médico Legal (IML).

A SMS iniciou em 2022 os trabalhos com foco nos Cuidados Paliativos
com a Lei n° 13.567 de 17 de abril de 2022 que instituiu o Programa Municipal de
Cuidados Paliativos. Em 2023, em continuidade aos trabalhos iniciados em 2022, foram
empregados esfor¢cos em Educagdo Permanente, com os profissionais que atuam na
APS com foco na discusséao de casos elegiveis para cuidados paliativos. A primeira etapa
contou com uma capacitacdo inicial para uniformizar os conhecimentos e o0s
instrumentos a serem utilizados, onde participaram 81 servidores das diferentes
categorias.

A partir deste encontro, aconteceram ao longo do as Oficinas de
Matriciamento em Cuidados Paliativos, nesta segunda etapa, foi acordado
cronograma para participagcao das 54 unidades, com discussdo de casos acerca de
manejo de sintomas com foco na dor, cuidado com o cuidador, respeito aos valores
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individuais, espiritualidade, nutricdo e hidratagdo no fim da vida e demais assuntos
pertinentes a cada caso. Os encontros de matriciamento sdo voltados a todos os
profissionais da APS, com reunido de duracdo de no maximo 2 horas por equipe a
depender das discussdes. Em 2023 foram 24 encontros e participaram equipes de 50
unidades com a presenca de 300 profissionais e duas oficinas exclusivas para equipe de
odontologia. De outubro de 2022 a dezembro de 2023, foram admitidos na APS 250
pacientes em Cuidados Paliativos.

O Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade é
um programa de pos-graduacdo e tem o objetivo de formar médicos residentes em
Medicina de Familia e Comunidade, com habilidade para atendimento de exceléncia em
todos os ciclos de vida integrando acdes de promocdo, protecdo, recuperacdo e
educacdo em saude. Até 2023 foram 26 profissionais que concluiram a Residéncia,
desde o inicio do programa, nove residentes atuaram durante o ano, sendo 5 com vinculo
pela Secretaria Municipal e 4 com vinculo pela Universidade Estadual de Londrina. Os
campos de pratica em 2023 permanecem sendo as Unidades Basicas de Saude, UPA,
Policlinica, PAI, CTA, CIDI, Ambulatério Trans, SAD e eCnaR.

O Programa de Residéncia colaborou com a implantacdo e continua
realizando o atendimento nos ambulatérios de Profilaxia Pré Exposicao ao HIV (PrEP) e
populacdo Trans. Oficinas de sensibilizacdo para o atendimento da populacéo
LGBTQIiA+ aconteceram no ano 2023 com as equipes da Atencdo Basica e foram
realizadas por preceptores e residentes do programa de residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade.

O curso municipal de Cuidados Paliativos teve também a participacéo
de preceptores e residentes do programa de Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade em sua concepcéo, elaboracéo e execucao, bem como na continuidade da
capacitacdo de toda a rede de atencado a saude.

Os preceptores e residentes também colaboraram com a APS na
elaboracdo de protocolos clinicos em Hipertensdo Arterial, Diabetes Mellitus e
Dislipidemias e, continuardo a colaborar na capacitacdo dos profissionais de saude.
Também houve participacdo nos grupos de Puericultura, Cuidados Paliativos, Saude
Mental e Doencas crénicas.

O municipio de Londrina conta com 4 modalidades de Residéncia
Multiprofissional da UEL, inseridas no cotidiano das acbes das UBS. As unidades
Itapod e Padovani recebem a Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, que
conta com os profissionais enfermeiro, psicologo, nutricionista, educador fisico,
farmacéutico, fisioterapeuta, dentista e assistente social. As unidades Novo Amparo e
Aquiles recebem a Residéncia Multiprofissional em Saude da Mulher, com os seguintes
profissionais: educador fisico, nutricionista, farmacéutico e psicologo. As unidades
Aquiles e Linddia recebem a Residéncia em Obstetricia com profissionais enfermeiros.
A unidade do Vivi Xavier recebe a Residéncia do Saude da Crianga com profissional
enfermeiro. Essas equipes desenvolvem acdes voltadas ao publico especifico, prestando
atendimento individual e em grupo, além das acfes de planejamento e gestao.

Implantado na APS em setembro de 2023 o Programa de Educacao
Médica Continuada na APS — Pro-Medcon, tem por objetivo ampliar a resolutividade
da APS através da educacdo continuada aos profissionais médicos melhorando a
assisténcia prestada. O projeto é desenvolvido em ambiente virtual a todos os
profissionais médicos que atuam na APS, em parceria com a Escola de Governo da
Prefeitura Municipal de Londrina em encontros mensais com durac¢ao de 1h 30m, onde
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sdo abordados diversos temas que envolvem o atendimento aos usuarios no cotidiano
do trabalho. Até o momento foram abordados os temas de urgéncias cardiovasculares,
emergéncias hipertensivas, dor toracica, insuficiéncia cardiaca congestiva (ICC)
descompensada e arritmias cardiacas.

Com o objetivo de discussdo dos processos de trabalho em pré-natal,
puerpério e puericultura instalados nas Unidades Basicas de Saude, em 2023 teve inicio
a realizacdo do Projeto Evento Sentinela para discuss&o dos Obitos Fetal, infantil e
Materno. O Evento Sentinela € composto por equipe gestora de salde da crianca e
mulher, além de profissional especialista. O Projeto tem a finalidade de discutir com as
equipes da APS que tiveram registros de Obitos em seus territorios todo o fluxo de
atendimento e condutas tomadas para visualizar onde h& possibilidade de melhorias
para desta forma evitar o evento do Obito. O Projeto acontece com equipe técnica da
gestdo da APS e das equipes das Unidades Basicas de Saude. Estes profissionais
estudam os casos de cada UBS e fazem a discussdo de todo o processo com 0S
membros das equipes responsaveis pela conducao da assisténcia. Foram realizados ao
longo do ano, 14 discussbes com as equipes, participaram deste movimento médicos,
enfermeiros, auxiliares e agentes comunitarios.

Com advento da pandemia de COVID no ano de 2020 muitas atividades
preventivas e do cuidado continuado foram alterados na APS, onde os esforcos ficaram
mais centralizados nas causas agudas, 0s processos de trabalho foram modificados em
virtude da necessidade do momento. Com a estabilizacdo dos indicadores as equipes
puderam retomar as atividades preventivas. No entanto, foram observadas dificuldades
para esta reconstrucao, sendo necessarias discussdes em relacdo ao novo papel da AB
assim como a introducdo de novas estratégias implantadas pelo MS desde a Ultima
PNAB 2017.

A equipe gestora da APS em parceria com as gestoras locais das UBS
se organizaram na formacdo de equipes para realizar in loco oficinas com os
trabalhadores das Unidades. O primeiro movimento teve como eixo central a retomada
do papel da Atencdo Bésica e suas bases, proporcionando reflexdo ao modo de fazer e
na resolutividade que compete. S&o 6 equipes regionais e foram realizadas oficinas em
8 unidades béasicas. Para o ano de 2024 estdo programados a inclusdo de mais 6
unidades e a continuidade nas 8 iniciadas.

O Programa PLANIFICASUS é um programa de qualificacéo da Atencéo
Bésica, organizado pelo Ministério da Saude e implantado no Paran& pela Secretaria
Estadual de Saude, conforme adesdo dos municipios. Tem como finalidade trabalhar
todas as areas que competem a Atencdo Priméaria que vdo desde as bases até os
programas mais complexos. Utiliza como metodologia a Educacdo Permanente em
Saude e é desenvolvido no cotidiano de trabalho.

O municipio aderiu ao Programa com 5 unidades, além da manutencéo
da unidade Jodo Paz que participou do primeiro ciclo, totalizando 6 unidades. Estas
oficinas acontecem em dois formatos, sendo as primeiras com 0s tutores regionais e
Responsavel Técnico e estes sdo multiplicadores das oficinas nas UBS. Todo suporte é
oferecido pela equipe técnica da 172 Regional de Saude.

Como parte das acbes da Semana Mundial de Aleitamento Materno,
foram desenvolvidas Oficinas de Manejo em Aleitamento Materno aos profissionais,
com foco em enfermeiros, auxiliares de enfermagem e Auxiliares de odontologia e
nutricionistas. Foram realizadas por monitores que explanaram sobre as técnicas
corretas, as informacdes atualizadas, os mitos e verdades acerca do aleitamento. Estas
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oficinas cumpriram o objetivo planejado pela equipe gestora da atencdo primaria, de
oportunizar capacitacdo aos profissionais, visando a qualidade aos usuarios da APS.
Foram realizadas 8 oficinas, com um total de 200 participantes.

Urgéncia e Emergéncia

A rede prépria municipal de atengcdo a urgéncia e emergéncia presta
atendimento pré-hospitalar fixo e movel, nas diversas situacdes de urgéncia e
emergéncia clinicas e traumaticas, atendendo e estabilizando essas condicfes em todos
os ciclos da vida.

Sao sete servicos 2 Unidades de Pronto Atendimento (UPA) 24h -
Centro-Oeste e Sabard, 1 Pronto Atendimento (PA) 24h — PA Jd. Leonor, 1 Pronto
Atendimento 18h — PA Maria Cecilia, 1 Pronto Atendimento 16h - PA Unido da Vitoria, 1
Pronto Atendimento Infantil (PAI) 24h e o Complexo Regulador de Urgéncia e
emergéncia composto por: Servi¢o de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) Regional
Norte Londrina, com Central de Regulagéo das Urgéncias do SAMU 192, as unidades
moveis de atendimento de Suporte Basico e Avancado de Vida e a Central de Regulacao
de Leitos Especializados e Interservigos

Visando ampliar o acesso da populacdo com servigcos de urgéncia e
emergéncia 24 horas, seréo construidos trés novos Pronto Atendimento em parceria com
Secretaria de Estado da Saude (SESA), nas regides Norte, Leste e Sul de Londrina. As
obras iniciam no primeiro bimestre de 2024, o prazo de conclusdo das obras é de 10
meses. Cada unidade terd capacidade de atender de 350 a 400 pessoas por dia e
funcionaré 24 horas

As UPA, os PA e o PAI dispéem de equipe multiprofissional e plantdo
médico em clinica geral, ortopedia e pediatria, contando, ainda, com equipe de
enfermagem, técnicos de radiologia, servi¢o social, farmacéuticos e demais areas.

Outros procedimentos basicos sao realizados, como administracéo e
dispensacdo de medicamentos, suturas, curativos, drenagem, debridamento, tala
gessada e gesso. A fim de garantir o atendimento integral, ap0ds a estabilizacdo dos
casos com maior gravidade, os pacientes que tiverem critérios de internacdo ou
continuidade do tratamento em servico de maior complexidade séo transferidos por meio
de regulacdo de urgéncia (SAMU) para unidades hospitalares, conforme a grade de
referéncia.

Todas as unidades de pronto atendimento contam com o suporte
diagnéstico 24 horas por meio de exames laboratoriais processados no laboratorio
préprio do Municipio, 0o CENTROLAB. As unidades dispdem de equipamento proprio de
eletrocardiograma e as UPA Centro-Oeste, UPA Sabara e PAI, que tém equipamento de
Raio X, sdo referéncias para as demais unidades da urgéncia com sistema digital e
integrado, que podera ser visualizado a imagem do exame em todas as unidades da
Secretaria. A UPA Centro-Oeste realiza exames de RX da propria unidade e do PA
Leonor, a UPA Sabara realiza os da propria unidade e do Pronto Atendimento do Uni&o
da Vitdria e o PAI, além dos exames da propria unidade, realiza os exames do PA Maria
Cecilia e da Maternidade Municipal

Nos meses de abril, maio e junho de 2023 a UPA Sabara se tornou
unidade referéncia para atendimento e estadiamento de pacientes com suspeita e/ou
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confirmacédo de Dengue decorrente a epidemia que ocorreu no periodo, os atendimentos
de ortopedia ficaram concentrados na UPA Centro Oeste.

No més de novembro o equipamento de RX da UPA CO ficou em
manutencao para reposicao de peca, e o atendimento de ortopedia ficou na referéncia
da UPA Sabara. Na Tabela 31 esta apresentada a producdo de consultas médicas da
especialidade de plantonista em ortopedia.

No dia 10 de junho de 2023 a UPA Sabara comemorou seus 10 anos
e neste periodo foram atendimento mais de 1.250.000 pacientes. Cabe destacar que foi
Unidade de referéncia para os atendimentos de pacientes sintomaticos respiratorios
durante a pandemia do Covid-19 e epidemia de Dengue. A UPA Sabara continua como
referéncia para a distribuicdo do medicamento Paxlovid (Nirmatrelvir, associado ao
Ritonavir), um antiviral para tratamento de casos confirmados de COVID-19, com
critérios definidos pelo Ministério da Saude. O medicamento e fornecido pelo Governo
Federal, no ano de 2023 foram entregues 345 tratamentos.

O Projeto Boas Praticas na Atencao a Cardiologia e as Urgéncias
Cardiovasculares, realizado nas duas UPA 24h de Londrina, vem sendo renovado a
cada ano por meio do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do SUS
(PROAD-SUS), do Ministério da Saude e desenvolvido pelo Hospital Beneficéncia
Portuguesa de S&o Paulo, as unidades recebem equipamentos de Eletrocardiografia,
com integracdo a um sistema e dispdes de servico de telemedicina para laudo e tirar
duvidas dos atendimento relacionados aos atendimentos de cardiologia. Esse dispositivo
auxilia a deciséo clinica do médico assistente da UPA e favorece desfecho de forma que
o tratamento final do paciente seja realizado em unidade de referéncia de cardiologia e
hemodinamica, quando houver indicacgéo.

Em 2023 mesmo com a finalizacdo do acompanhamento da equipe do
Ministério da Saude no Projeto Lean nas UPAs, o processo de controle de fluxo, com
reorganizacdo do processo de trabalho e o papel do enfermeiro fluxista, as atividades
foram mantidas e com bons resultados nos processos implantados. A estratégia
aprendida foi replicada e em marco tivemos a implantacdo do servico do enfermeiro
fluxista no Pronto Atendimento Infantil — PAI 24 horas.

O grande destaque deste projeto foi a reorganizacéao do atendimento por
classificacao de risco, antes era realizada por profissionais escalados para atendimento,
foi otimizada com o papel do enfermeiro fluxista, que, tendo conhecimento técnico-
cientifico, classifica melhor o risco e direciona com maior precisdo 0s pacientes para
atendimento médico, com reducao dos tempos de espera

O Pronto Atendimento Infantil (PAI) € um servico de referéncia para
atendimento das urgéncias e emergéncias pediatricas, com funcionamento ininterrupto.
As escalas médicas do PAI foram ampliadas e desde marco de 2023 todos os periodos
sdo com no minimo oito profissionais médicos pediatras e/ou com experiéncia em
atendimento a crianga, no ano de 2023 foram mais de 100 mil criangas atendidas no PAI.

Em 2023 foram admitidos novos profissionais médicos pelo Concurso
Pablico n° 212/2022 — MAS/SMRH para aumentar o quadro clinico com convocacéao de
cinco pediatras no Pronto Atendimento Infantil, quatro ortopedistas paras as UPAs
Centro Oeste e Sabara e um Clinico Geral para SAMU.

Para complementar as escalas de trabalho, quanto ao numero de
profissionais, permaneceu vigente a contratacdo e renovacado de contrato de
profissionais de saude pelo Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura de
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Londrina, também foram realizados diversos contratos por meio do Chamamento Publico
de contratacdo de horas médicas publicado em 2022, com formalizacdo contratual de
empresas médicas para contratacdo de mais de 2.000 horas para as escalas meédicas
do PAI, SAMU, UPA Centro Oeste e Sabara.

Permaneceu em vigéncia o contrato com CISMEPAR, com fornecimento
de horas médicas para os plantdes das UPA, PA e PAI durante todo o ano de 2023,
garantindo a complementariedade das escalas médicas, mais de 8.000 horas todos os
meses para garantir o atendimento da populacéo.

O Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU) Londrina
iniciou as atividades em setembro de 2004 e foi regionalizado oficialmente como SAMU
192 Regional Norte Londrina em dezembro de 2011, atendendo os 21 municipios da 17°
Regional de Saude da SESA PR, que contempla, aproximadamente, 1.000.000
habitantes e toda producéo é registrada no Sistema de Apoio a Implementacdo de
Politicas em Saude (SAIPS).

As ligacdes de todos os 21 municipios do polo do SAMU Regional Norte
Londrina sé@o acolhidas pela Central de Regulacdo do SAMU 192 que fica no municipio
de Londrina. Atualmente a frota € composta por cinco unidades de Suporte Avancado de
Vida, sendo quatro terrestre e um aéreo de asa rotativa e 15 unidades de Suporte Béasico
de Vida.

Para ampliar o atendimento da populacdo e reorganizar o processo de
trabalho, em maio de 2023 a Secretaria Municipal de Saude de Londrina implantou o
servico de Remocdo Simples de Pacientes, com ambulancias completas iguais as
unidades de Suporte Basico de Vida, para atendimento exclusivo de transferéncias e
transporte interservicos do municipio de Londrina, este servigo estd sendo custeado
100% com recurso proprios da prefeitura, e realiza a transferéncia de pacientes das UBS
para as UPAs e das UPAs para os hospitais apos a regulacdo médica e a definicdo de
critérios de encaminhamentos para servicos de maior complexidade, desde sua
implantacdo observou um impacto significativo no tempo resposta das ocorréncias
primarias, de referéncia em domicilios, locais e vias publicas.

No dia 24 de marco de 2023, tivemos a grande inauguracédo da nova
Sede do SAMU Regional Norte Londrina, situada na Avenida Dez de Dezembro,
n°1.650, a obra foi realizada com recursos captados junto a SESA PR, e
complementacdo do municipio de Londrina, também foram adquiridos novos méveis e
equipamentos para garantir uma unidade de referéncia para populagéo.

Para recompor a frota em 2023 do SAMU do municipio de Londrina, o
Governo Federal disponibilizou uma nova ambuléncia para renovacao de frota, em
substituicdo de uma unidade atuante, a cerimdnia de entrega aconteceu no municipio de
Colombo — PR no dia 22 de dezembro de 2023.

Em 2023 se iniciou 0 processo de aquisicdo por meio de processo
licitatério das motos e 0s respectivos equipamentos necessarios para incorporacédo do
servico de motolancia na frota do SAMU Regional Norte Londrina. Foram autorizadas
a implantacéo de trés unidades de motolancia que irdo atender a populacao de Londrina,
as unidades moveis irdo realizar atendimento inicial as vitimas de situagdo de urgéncia
e emergéncia com risco de gravidade e/ou morte, fazendo a estabilizacdo até chegada
das ambulancias, para posterior transporte até a rede de saude. O processo de
habilitacdo do servigo sera concluido quando finalizar a aquisicdo das motos, visto que
uma exigéncia do Ministério da Saude € o registro de informa¢des com o chassi e placa
dos veiculos.
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Em novembro foram publicadas as portarias de Qualificagdo do SAMU
Regional Norte Londrina, com renovacao da qualificacao de todas as unidades moéveis
do SAMU, bem como a Central de Regulacdo e o servico aeromédico.

O servico aeromédico de asa rotativa é disponibilizado desde outubro de
2012 pelo SAMU Regional Norte Londrina e Macrorregional Norte. No dia 01 de
dezembro foi comemorado sete anos de servico aeromédico com helicéptero exclusivo
para atendimento de saude, neste periodo foram realizados mais de 4.000 atendimentos.

A unidade se Suporte Avancado Aeromédico do SAMU Regional
Norte Londrina & uma parceria com governo do Estado do Parand e Secretaria
Municipal de Saude de Londrina, o Estado mantém o contrato do helicoptero com
empresa HeliSul Taxi Aéreo, a equipe de pilotos, mecanicos, manutencdo e
abastecimento da aeronave, além dos equipamentos € realizado no contrato vigente, o
municipio de Londrina disponibiliza a equipe de médicos e enfermeiros e todos os
insumos e medicamentos para os atendimentos da populacgéo.

Prestam atendimento aos 97 municipios da regido Macronorte do Estado
do Parana. Em 2023 foram realizados 763 atendimentos com a aeronave rotativa da
SESA/SAMU. A regulacdo do transporte/atendimento aeromédico se da por meio da
Central de Regulacédo de Urgéncia — SAMU 192, e o médico regulador define a gravidade
e os critérios de acionamento do servigco aeromédico

A Central de Leitos e Interservi¢cos realiza o atendimento e regulacao
de pacientes que estéo internados e necessitam de leitos de internagcdo em servigco de
maior complexidade, atendimento especializado de urgéncia e exames de alta
complexidade, o servico funciona 24 horas por dia, todos os dias da semana, com
auxiliares de regulacao e médicos reguladores, de referéncia macrorregional.

A Macrorregido Norte do Parand € composta por cinco Regionais de
Saude: 163, 172, 18?2 192 e 222; sediadas respectivamente em Apucarana, Londrina,
Cornélio Procépio, Jacarezinho e Ivaipord e compreende 97 municipios.

O Nucleo de Educacédo em Urgéncia e Emergéncia (NEU), atualmente
dispbe de um profissional enfermeiro que realiza o cronograma das atividades do setor,
0 preparo e organizacdo das atividades, além do convite aos profissionais especialistas
nos temas das palestras e treinamentos que sao realizados para nossas equipes. E
ainda, recebe para visitas técnicas alunos de instituicbes de ensino de cursos de
enfermagem e medicina,

Todas as atividades programadas sado divulgadas para todos os
municipios da regional do SAMU Londrina. O NEU esta atuante em toda a regido de
abrangéncia do SAMU Regional Norte Londrina, composto por 21 municipios da 17°
Regional de Saude. Oferece capacitacdes e atualizacbes programadas para Rede de
Urgéncia e Emergéncia da regido, como as UPAs e PAs, a rede assistencial
multiprofissional em geral e realiza treinamento em outras Diretorias e Secretarias do
Municipio de Londrina, dentro da tematica de Urgéncia e Emergéncia.

Atencao Psicossocial

A rede de atencdo a saude mental presta atendimento a pacientes e
familiares em sofrimento e transtorno mentais e/ou necessidades decorrentes do uso de
alcool/drogas em servigos préprios como Pronto Atendimento/Ambulatério, CAPS |ll,
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CAPS AD e CAPS Infantil, tendo, ainda, como suporte complementar as UPA e a rede
hospitalar e mantem parceria com os CRAS/ CREAS, abrigos, Secretaria do Idoso, UBS
e outros para seguimento dos tratamentos. Quanto a promocdo de saude mental,
desenvolve ac¢des do Programa de Terapia Comunitaria com acdes de atividades em
grupo que, neste ano, foram prejudicadas em razdo das restricdes impostas pelo
enfrentamento da pandemia.

Quanto a producéo de atengdo psicossocial, ressaltamos acfes como a
elaboracao de protocolos dos servicos, que estdo em fase de apreciacéo pela sociedade
cientifica; acdes de matriciamento sistematico realizadas pelos servicos de Saude
Mental e pelas equipes do NASF, junto as equipes de Atencao Basica, sobre drogadicao,
prevencao de suicidio, abuso de alcool e transtornos mentais; acées de capacitacédo da
Atencdo Basica sobre abuso de alcool e drogadi¢do, com estudo de casos; reunibes com
a equipe do SAMU para discussao dos principais temas abordados dentro da tematica
de psiquiatria; participacdo dos profissionais do CAPS em diversas acdes de
intersetorialidade, como as Reunides de Rede, Audiéncia Concentrada, Comissdes e
Grupos de Trabalho de Saude Mental, entre outros.

O Pronto Atendimento de Saude Mental é referéncia municipal em
situacdes de urgéncia e emergéncia psiquiatricas, funcionando 24h por dia, 7 dias por
semana, para atender pessoas portadoras de transtorno mental ou em uso de
substéancias psicoativas. O servico manteve atendimentos e consultas eletivas durante a
pandemia e conta com médicos plantonistas nas 24h e a equipe técnica € composta por
psicologo, enfermeiro e auxiliar de enfermagem.

O CAPS llI oferta acolhimento noturno de curta permanéncia e no ano
de 2023 manteve a parceria de ensino-aprendizagem, recebendo alunos de cursos
técnicos, graduacéao e pos-graduacao de universidades e escolas técnicas do municipio.
Mantendo o objetivo de desospitalizacdo foi dada continuidade ao Programa de
Medicacao de Depadsito (injetavel), gue consiste na oferta de tratamento a pacientes que
ndo aderem ao uso via oral, sendo realizado tanto no servi¢co, quanto no domicilio em
parceria com as UBS. O servico proporciona aos pacientes e familiares projetos
terapéuticos singulares e atividades como: atividades expressivas, atividades ludicas,
grupos terapéuticos, passeios externos, confraternizacdes entre pacientes, familiares e
equipe em datas comemorativas, que sao ferramentas efetivas na reabilitacdo
psicossocial.

O CAPS AD utiliza grupos como estratégia nas acdes de insercéo social
e autonomia do usuario como parte do tratamento ao usuario de substancias psicoativas,
no entanto, frente a pandemia muitas acdes tiveram que ser reformuladas e adequadas
para atender os protocolos de seguranca.

O CAPS Infantil € referéncia para tratamento de criancas e adolescentes
com transtornos mentais ou em uso de substancias psicoativas, atende em regime de
acolhimento diurno, possibilitando a permanéncia da crianca ou adolescente durante o
dia. A equipe técnica é multiprofissional, composta por psiquiatra, enfermeiro, psicélogo,
assistente social, terapeuta ocupacional, educador fisico, psicopedagogo,
fonoaudidlogo, educador artistico, técnicos administrativos e servico gerais. O servico
presta atendimento em grupo e individual, desenvolve atividades ludicas e terapéuticas,
faz atendimento e visitas domiciliares.

Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar
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A Diretoria de Regulacdo e Atencdo a Saude (DRAS) desenvolve a
regulacdo ambulatorial e hospitalar, auditoria operativa e analitica dos servigos de média
e alta complexidade, bem como a contratualizacdo de servicos de saude
complementares a rede propria e avaliacdo dos prestadores, conforme normativas do
SUS. E também responsabilidade da DRAS o faturamento dos servicos de média e alta
complexidade proprios e contratualizados pelo SUS.

Os atendimentos de média e alta complexidade sdo ofertados a
populacdo do Municipio e regido, conforme Plano Diretor de Regionalizacdo vigente
desde 2015, sendo Londrina a sede da Macrorregido Norte do Estado do Parana.

Apos o periodo de pandemia houve retorno gradativo dos atendimentos,
em especial o atendimento ambulatorial e cirurgias eletivas. Tém sido um periodo de
resgate a saude em todos os sentidos, por isso, todos os esfor¢os tém sido feitos pela
SMS, no sentido de reabrir os ambulatorios em sua capacidade operacional maxima, no
intuito de reaver o tempo perdido.

Considerando o Quadro referente a producao da Atencdo Ambulatorial
Especializada e Hospitalar, na coluna Sistemas de Informag6es Ambulatoriais, ha maior
ocorréncia de procedimentos diagndsticos, seguidos dos procedimentos clinicos. Esses
nameros, comparados aos do ano anterior, tiveram um aumento de 516.163
procedimentos com finalidade diagndstica e 240.916 de procedimentos clinicos, o que
demonstra a retomada dos ambulatorios.

Na coluna de Sistemas Hospitalares h& maior ocorréncia de
procedimentos clinicos, seguidos daqueles com finalidade cirargica, porém observando-
se reducdo em ambos, sendo uma reducdo de 3.238 procedimentos clinicos e
2.811procedimentos cirdrgicos eletivos.

Essa reducao pode ter se dado considerando o Oficio 56/2022 emitido
pela 172 Regional de Saude que trata do fim da gestao pelo Municipio de Londrina sobre
os Hospitais Zona Norte e Zona Sul, os quais passaram a partir de 01 de dezembro de
2022 a ser geridos pelo Estado do Parana e apresentarem sua producéao pelo estado do
Parana.

O Quadro demonstra de modo geral um aumento no nuamero de
internacdes clinico-cirdrgicos comparado ao do ano anterior, ultrapassando em 8.620 a
guantidade de internacdes. Esse aumento era previsivel e parte dele foi atendido com o
lancamento do Programa de Governo de Cirurgias Eletivas.

Quando analisadas as internacdes por complexidade, o Quadro
apresenta incremento de 15,6% no total de interna¢gdes no periodo de 2019 a 2022. A
justificativa para o aumento observado deve-se ao fato do municipio de Londrina
configurar-se como polo assistencial de referéncia na macrorregido para internacées no
ambito do SUS. Comparando 2022 e 2023, houve aumento de expressivo de 17,4% na
meédia complexidade comparado aos anos anteriores o que fez a equipe iniciar uma
discusséo sobre a Rede de Atencdo na Macronorte.

Em relagéo a procedéncia dos pacientes internados em Londrina no ano
2023, o percentual de pacientes de outros municipios aqui internados foi de 46,3% do
total de internac6es. Aumento de 1% se comparado ao ano de 2022, cujo percentual era
45,3%. Isso demonstra que o Municipio vem cumprindo seu papel de Gestor Ampliado
do SUS e de polo assistencial de referéncia para a populacdo da macrorregiao-
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Os Hospitais Santa Casa, Evangélico e Hospital do Cancer de Londrina:
entraram com acoes judiciais, solicitando ao Ministério da Saude reconhecimento do
déficit do TETO MAC do municipio de Londrina, com base nos valores apresentados e
faturados. O Municipio vem solicitando junto ao Ministério da Saude a revisao do Teto
Mac, em reiteradas oportunidades, por oficios e visitas a Brasilia, buscando intervencéo
direta do Ministro da Saude nesse sentido.

No final de 2023, foram publicadas a Portaria GM n°® 2.810, de 28 de
dezembro de 2023, que estabeleceu recurso do Bloco de Manutencdo das Acdes e
Servicos Publicos de Saude - Grupo de Atencédo Especializada, a ser incorporado ao
limite financeiro de Média e Alta Complexidade - MAC ao Municipios de Londrina no
Estado do Parana para custeio da Irmandade da Santa Casa de Londrina; e a Portaria
GM/MS n° 2.386, de 15 de dezembro de 2023, que estabeleceu recurso do Bloco de
Manutencéao das Acdes e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atencao Especializada,
a ser incorporado ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC) do estado
do Parana e municipios para custeio do Hospital do Cancer de Londrina.

Estamos dando continuidade ao cadastro, inser¢cdo em fila e
agendamento da populacdo no sistema de informacdo Estadual (CARE) conforme
disponibilizagédo de agenda de primeira consulta nas especialidades cirargicas de média
complexidade nos Hospitais Zona Norte e Zona Sul com ampliacéo da oferta em algumas
especialidades, inclusive ampliagdo dos prestadores conforme vagas ofertadas através
da Portaria 90.

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) lancou no dia 26 de outubro de
2023, uma ferramenta para os usuarios do SUS acompanharem suas filas de espera
para Consultas Médicas Especializadas. Uma ferramenta on-line em que o usuério por
meio do site oficial da PML acessa o Portal da Transparéncia sua fila de espera mediante
preenchimento de dados pessoais do paciente, verificando seus encaminhamentos para
consulta com especialistas, qual o status desse encaminhamento, a posicéo na fila de
espera e o prazo estimado para agendamento.

Além de trazer mais transparéncia ao processo de encaminhamento e
agendamento para consultas com especialistas, a nova plataforma também reforca a
protecdo dos dados dos usudrios. Isso porque essas informacfes ndo serdo mais
fornecidas mediante contato telefénico, em cumprimento a Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais (LGPD). Inicialmente os dados serdo atualizados 2 vezes por més,
porém com expectativas futuras para atualizacdo semanal e inclusdo dos retornos.

Paralelo a esse processo, o0 setor de informatica da PML esta
desenvolvendo um modulo especifico dentro do Satude Web, o qual proporcionara aos
Prestadores SUS e ao Gestor Municipal tempestividade na autorizacdo das cirurgias e
Auditoria Medica nas contas Hospitalares. Outra finalidade deste recurso é facilitar e
otimizar o processo de trabalho dos Médicos Auditores que poderéo fazer a auditoria on-
line sem necessidade de ir in loco.

Iniciamos os mutirdes para qualificacdo das filas de Ortopedia e Cirurgia
Vascular, onde os pacientes passam por avaliacdes de especialistas com solicitacdes de
exames quando necessario para melhor regulacéo e classificacdo de complexidade do
paciente.

Em janeiro/23, a SMS Londrina realizou mutirdo de cirurgias de catarata
para pacientes que aguardavam em fila. Foi uma acédo desenvolvida pela Secretaria
Municipal de Saude com a parceria com o Hospital de Olhos de Londrina (Hoftalon),
totalizando 886 atendimentos no ano.
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De fevereiro a dezembro/2023, foi realizado Mutirdo de Cirurgia de
Litotripsia Extra-Corporea — LECO pelo Hospital Santa Casa, em que foram atendidos
32 (trinta e dois) pacientes a mais por més, totalizando 250 atendimentos durante o ano.
Pacientes que aguardavam em fila de espera por um ano para realizacdo do exame
passou a fazé-lo no més seguinte da data da solicitago.

A saude auditiva também teve destaque no ano de 2023. De abril a
junho/23, a SMS Londrina realizou Mutirdo de Saude Auditiva atendendo pessoas com
essa deficiéncia, houve um aumento na quantidade de oferta de avaliagdo auditiva,
acompanhamento, selecéo e a entrega de préteses. A partir de jul/23 houve também um
aumento na oferta dos exames para diagnéstico. Foram 3.790 avaliacdes, 632
acompanhamentos e 941 aparelhos disponibilizados.

Em 2023 demos continuidade ao Programa Estadual Opera Parana e,
com base na Resolucédo SESA, os Hospitais contratualizados foram chamados a atender
esse Programa. Porém, devido a alta demanda de porta de pronto socorro, entre outras
dificuldades, somente o Hospital Evangélico de Londrina firmou compromisso por meio
de aditivo contratual, sendo produzido R$344.414,38 no ano de 2023, referente ao total
de 104 procedimentos realizados.

Esse repasse teve como base a Resolucdo SESA n° 1127/2021 que
estabeleceu as normativas e recursos financeiros para execucdo da 12 Fase do
Programa Paranaense de Ampliacao do Acesso aos Procedimentos Cirlurgicos Eletivos,
para atendimento dos usuarios do SUS no Estado do Parana (Opera Parand) e revoga
a Resolugdo SESA n° 1.107/2021.

As clinicas cirargicas contempladas foram: ortopedia, cirurgia geral,
cirurgia vascular, cirurgia ginecologica e urologia.

Habilitacdo do HU em Assisténcia de Alta Complexidade ao Individuo
com Obesidade: em 30/09/2022, por meio do Oficio n°® 349/2022-SCRACA, foi solicitada
levar a discusséo para a CIR/172 RS, a fim de habilitar o HU em Assisténcia de Alta
Complexidade ao Individuo com Obesidade sendo aprovada no ano de 2023. No
momento aguardando divulgacdo de Portaria de Habilitacdo pelo Ministério da Saude.

Também no ano de 2023 o Hospital do Cancer de Londrina foi habilitado
na estratégia excepcional de ampliacdo do acesso a reconstrucdo mamaria no caso de
mulheres com diagnéstico de cancer de mama, submetidas a mastectomia total (radical
ou simples), no ambito do SUS, por meio da Portaria MS n°® 1079/2023.

Assisténcia Farmacéutica

A Farmacia Municipal de Londrina atende aos pacientes que fazem
uso de medicamentos controlados e/ou pertencentes a programas especificos, como o
Programa Parana sem Dor e do Apoio Social vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

As medicacdes padronizadas e entregues pela Farmacia Municipal
constam na REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais), sendo as
controladas regulamentadas pela Portaria 344/98 do Ministério da Saude. As atividades
gue envolvem o fornecimento de medicamentos sdo documentadas de forma virtual e/ou
fisica, de modo a garantir a rastreabilidade dos dados caso seja necessario.

No decorrer do ano de 2023, houve a reforma/ampliacéo da sala de
estoque de medicamentos, assim como alteragdes no layout, resultando no aumento da
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capacidade de armazenamento e organizacdo das medicacdes, preservando sua
integridade. Houve também a instalacdo de grade de protecéo na entrada principal.

Devido ao aumento no numero de atendimentos diarios, foram
contratados novos profissionais através do teste seletivo, para reforco da equipe.

Com a finalidade de facilitar o acesso a informacgéo, através do site
interacado foram disponibilizados os indicadores da Farmacia Municipal, como 0 nimero
de atendimentos mensais, quantidade e valores dos itens dispensados.

Foram realizados no ano de 2023 mais de 187.900 atendimentos, com
uma média de 15.660 atendimentos por més.

A Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT) da Secretaria Municipal
de Saude (SMS) é composta por profissionais de saude de diferentes areas:
farmacéuticos, médicos, enfermeiros e cirurgibes-dentistas. Além de assessorar a
gestdo nas questbes referentes a medicamentos e politicas de fornecimento, exerce
atividades ligadas a promoc¢&o do uso racional de medicamentos. Caracteriza-se como
instancia multiprofissional, consultiva e educativa dentro dos servicos de saude,
responsavel por avaliar e selecionar medicamentos para disponibilizacdo, o que inclui
critérios baseados em evidéncias para a selecdo de especialidades farmacéuticas,
considerando a eficicia, seguranca e custo.

Um dos mais relevantes produtos da CFT foi a elaboracao e divulgacao da
Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) no ano de 2019, cuja
versao atualizada, publicada pela Portaria N° 436, de 11 de julho de 2022, consta
disponivel para consulta no site oficial do Municipio.

A CFT avalia a lista de medicamentos disponiveis em suas reunifes
periddicas, bem como as solicitagdes para incorporacdo de novos itens. Em 2023, a
Comisséo incorporou 6 novos para analgesia de parto, a ser utilizados na Maternidade
Municipal. Também avaliou o pedido para a ampliacdo do uso do medicamento aciclovir
para o fornecimento nas UBS e Unidades de Pronto Atendimento da SMS.

Com a finalidade de otimizar os recursos da assisténcia farmacéutica
basica, em junho de 1999, os municipios do estado do Parana, com apoio da SESA PR,
constituiram o Consoércio Parana Saude. Atualmente, sdo 397 municipios associados,
dos 399 do Estado do Parana.

O Consorcio efetua a aquisicdo de medicamentos do Componente Basico
da Assisténcia Farmacéutica (CBAF) e insumos para pacientes insulinodependentes,
preservando a autonomia de cada municipio na selecdo e quantificacdo dos
medicamentos de suas necessidades.

Por meio de processo de descentralizacdo da gestédo e reestruturacdo da
assisténcia farmacéutica, os recursos financeiros Federal e Estadual dos municipios
consorciados séo repassados pela SESA PR por meio de convénio e a entrega dos
medicamentos € realizada diretamente pelas empresas na CAF, do municipio de
Londrina.

O Consorcio abre a programacdo para os pedidos em periodicidade
trimestral, sendo enviadas as demandas em fevereiro, maio, agosto e novembro.

O Incentivo para Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica (IOAF),
vertente do Programa Farmacia do Parana, que garante repasse de recursos de custeio
e capital para estruturacdo da Assisténcia Farmacéutica, € ofertado aos municipios
desde 2012, sendo que as Secles de Insumos Estratégicos das Regionais de Saude
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(SCINE/172RS) sao responsaveis pelo apoio e monitoramento da aplicacdo dos
recursos.

O I0AF é custeado com recursos financeiros estaduais e devem ser
utilizados exclusivamente em ac¢des que tenham como objetivo contribuir para a
organizagéo da Assisténcia Farmacéutica nos municipios paranaenses.

Atualmente, os valores de repasse do IOAF estéo previstos na Deliberacao
CIB/PR n° 252/2022 e RESOLUCAO SESA N° 788/2022 de 21/11/2022. Nos mesmos
instrumentos estdo previstas as formas de utlizacdo do recurso (despesas
correntes/custeio e/ou despesas de capital/investimento) e a relacdo dos municipios
contemplados.

Vigilancia em Saude

A Portaria GM n° 97, de 13 de fevereiro de 2023 atualiza, para o ano de
2023, os valores dos repasses de recursos financeiros federais referente ao Piso Fixo
de Vigilancia Sanitaria (Pisa), do Bloco de Manutencao das Ac¢bes e Servicos Publicos
de Saude para os Estados, Distrito Federal e Municipios, destinados a execucao das
acOes de vigilancia sanitaria, em funcdo do ajuste populacional de que trata o Art. 444,
da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017.

Em 2023 permaneceu a reestruturacdo em todos os setores da Vigilancia
Epidemiol6gica do Municipio, o processo de trabalho foi mantido e pautado no cenario
do quadro epidemiolégico decorrente do comportamento e disseminacédo do SARS-COV-
2, Dengue e demais morbidades, mantendo as acdes referentes a todos os agravos e
doencas de notificacdo compulsoria.

Durante o ano de 2023, a Vigilancia Epidemiolégica implantou por meio do
Sistema SEI (Sistema Eletrénico de Informac&o) a Solicitacdo de Declaragdo de Obito -
DO para as instituicbes de saude privada, e policia cientifica (IML) e a Solicitagao de
Declaragao de Nascidos Vivos - DNV para as instituicdbes de saude privada, Cartorios e
Profissionais independentes.

Durante o ano de 2023, a Coordenagao de Imunizagao desenvolveu as
seqguintes agoes:

e Campanha Nacional da Vacina contra COVID-19 foram desenvolvidas
estratégias para operacionalizar a vacinacdo junto com outros servicos da SMS,
facilitando amplo acesso a populacéo e reduzir a transmisséo da doencga;

e Inicio da vacinacdo contra COVID-19 bivalente em 27/02/2023 para grupos
prioritarios evoluindo durante o ano ampliando para maiores de 18 anos de acordo com
a recomendacdo do Plano Nacional de Operacionalizacdo da Vacinagdo contra a
COVID-19;

e Campanha Nacional de Vacinagao contra Influenza, alcangcando cobertura de
49,36% nos grupos prioritarios, sendo 25,53% em criancas; 41,97% em gestantes;
15,19% em puérperas; 56,46% em idosos; 42,98% em professores e 62,40% em
trabalhadores de saude. Foram aplicadas 161.585 doses de vacina contra influenza,
incluindo outros grupos além dos prioritarios;

¢ Vacinagao Pneumo-13 em ILPI, conforme recomendagéo;

e Substituicdo temporaria da oferta da vacina Meningo ACWY para criancas,
adolescente e profissionais de saude;

e Intensificagdo da oferta da vacina Pneumo-23;
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e Campanha de multivacinacao de 14 a 28 de outubro de 2023, para menores de
15 anos, para atualizacédo de vacinas em atraso, com um excelente resultado com 9731
doses de vacinas aplicadas;

e Capacitacdo em imunizagéo, rede de frio, imuno especiais, para as enfermeiras
das Unidade de Saude de Londrina;

e Investigacdo e acompanhamento dos ESAVI graves, incluindo as reacdes
contra a vacina COVID-19;

e Avaliacao de salas de vacinas privadas, em conjunto com a VISA;

e Intimacdo de salas de vacinas privadas e dos hospitais a regularizarem os
registros das vacinas realizadas no sistema de informagao SIPNI.

O Nucleo de Atengédo a Saude do Trabalhador desenvolveu as seguintes
acoes:

* Investigacdo epidemioldgica e digitacdo no SINAN NET das Fichas de
NotificacBes de acidente com exposicdo a material biolégico, acidentes graves, Leséo
por Esforco Repetitivo (LER) e Disturbio Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT), transtorno mental, pneumoconioses, dermatose ocupacional e Perda Auditiva
Induzida por Ruido (PAIR);

e OrientacOes por telefone ou via web a unidades hospitalares e servicos de
pronto atendimento sobre preenchimento da notificacdo de acidentes de trabalho com
exposicao a material biolégico e acidentes de trabalho grave;

e Unidade Sentinela para notificacdo de LER/DORT;

e Atendimento médico a trabalhadores dos mercados formal e informal de
trabalho, estabelecimento de nexo causal, quando pertinente;

e Emissdo de Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) para trabalhadores
da SMS;

e Andlise de 100% dos prontudrios para estabelecimento de nexo causal;

» Apoio técnico para demandas encaminhadas por empresas, sindicatos, INSS
e demanda espontanea;

e Orientacfes as equipes de saude da APS sobre acidentes de natureza leve,
acidentes com exposicdo a material bioldgico e acidentes de trabalho grave;

e Atendimento a profissionais das areas de radiologia clinica e aos agentes de
endemias (intoxicacdo exdgena).

O trabalho da Vigilancia Sanitaria resulta em prevencdo de diversas
doencas na saude publica e perpassa as préaticas médico-sanitarias. Ha necessidade de
se avancar com acdes educativas no ambito da Vigilancia Sanitaria, quanto ao
esclarecimento principalmente sobre risco a saude decorrente de atos e situacdes
cotidianas.

Com base na Resolugdo RDC N° 153 da Anvisa, que estabelece critérios
de risco para classificacdo de estabelecimentos em baixo ou alto risco sanitario e na
Resolugcdo SESA 1034/2020, o Municipio publicou o Decreto Municipal N° 1742/2018,
revogado no ano de 2021 pelo Decreto Municipal N° 964 instituindo o peticionamento
eletrdnico na Vigilancia Sanitaria, com a dispensa de fiscalizacdo prévia, tanto para
emissao como para renovacgao de Licenca Sanitaria, para estabelecimentos classificados
como de baixo risco, em conformidade com as normativas do Estado e da Unido. A
medida vem favorecendo o desenvolvimento do Municipio, permitindo a abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais, ampliando a oferta de empregos e
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servicos a populacdo, sem a necessidade de prévia analise da documentacdo e da
estrutura fisica, corroborando com as normativas da Lei Federal de Liberdade
Econdmica (Lei 13.874/2019).

Em 2023 foram realizadas 5.434 inspec0fes, 3.482 licencas liberadas de
acordo com o Decreto Municipal N° 964 de 27 de agosto de 2021, que dispde sobre a
classificacdo de estabelecimentos de baixo, médio e alto risco, sem a necessidade de
inspecdo prévia para licenciamento em alguns casos. Ainda foram analisados 415
projetos, dos quais 51 foram aprovados.

A Vigilancia Ambiental em Saude (VIGAM) desenvolve a¢cdes por meio
das quais é possivel detectar mudanca nos fatores determinantes e condicionantes do
meio ambiente, que interferem na satde humana, com a finalidade de executar medidas
de prevencéo e controle dos fatores de riscos ambientais, relacionados a doencgas e
outros agravos a saude.

A VIGAM, por meio da Coordenacdo de Saude Ambiental e Zoonoses
(CSAZ) recebe reclamacfes referentes a questbes de saneamento, falta de limpeza e
higiene de imdveis, bem como relativas a zoonoses, animais peconhentos e
sinantropicos, realizacdo de trabalhos educativos. Também responsavel pelo
Castramoével, que oferta o servico de esterilizacdo de cdes e gatos, realiza acdes de
controle da proliferacdo do mosquito Aesdes augypti, agente transmissor da dengue e
febre amarela, Zika Virus e febre Chikungunya em atendimento a Resolucdo SESA PR
n°® 029/2011.

As acdes de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano
(VIGIAGUA) sdo desenvolvidas segundo as diretrizes do Ministério da Satude. Em 2023
foram analisadas 684 amostras para teor de cloro, fluoreto, coliformes totais/ E. coli e
turbidez. Também foram expedidos 44 Termos de Intimacdo para correcbes de
irregularidades constatadas.

As acdes VIGISOLO tém por objetivo identificar possiveis exposicoes
humanas a contaminacdo ambiental por contaminantes quimicos, buscando contribuir
com a melhoria da qualidade de vida e reducdo da morbidade por exposicfes a esses
contaminantes do solo. S&o realizadas buscas ativas em areas com potencial
contaminag¢do quimica e, se verificadas, os dados sdo inseridos no Sistema de
Informacdo de Vigilancia em Saude de Populacdo Expostas a Solo Contaminado
(SISSOLO). No ano de 2023 foram realizados 43 atendimentos/cadastros em locais com
essas caracteristicas.

Durante o ano foram realizados 2595 atendimentos oriundos via
telefone, e-mail, Sistema Eletrénico de Informagdes SEI e outros. Ainda, foram enviadas
4666 amostras de animais peconhentos, dentre os quais: Escorpides (4485), sendo
deste, 3451 em abrigos, aranhas (160), lagartas/taturanas/orugas (12), serpentes (2) e
outros (7), amostras estas encaminhadas para o LABTAX — Laboratério de Taxonomia
do Parana. Foram coletadas enviadas LACEN — Laboratério Central do Parana: 121
amostras para pesquisa de suspeitas de: Esporotricose (caes e gatos), Leshimaniose
(caes), Febre Amarela (primatas ndo humanos) e Raiva (caes, gatos e morcegos).

Pelo Programa Municipal de Castracao de Animais foram castrados
e microchipados 9317 animais, entre caes e gatos. Tém prioridade nesse Programa 0s
animais cujos proprietarios tenham renda mensal de até 3 salarios minimos,
acumuladores de animais e ONG’s. Foram estabelecidas parcerias com 15 locais
publicos e privados, em diferentes regides da cidade, para realizacdo dos
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procedimentos. Estdo envolvidos diretamente nas atividades do Castramovel 30
profissionais, entre administrativo e corpo clinico.

Foram realizadas 53 atividades educativas em saude, dentre elas,
palestras, eventos e feira de ciéncia, alcancando assim aproximadamente 12.400
pessoas. Dentre estes, destaca-se a 12 Mostra de Saude com Agente realizada em
Brasilia - DF, onde dois servidores, um Agente de Combate as Endemias e um Agente
Comunitario de Saude apresentaram a experiéncia de integracdo de suas respectivas
atribuicdes no territério da UBS — Unidade Béasica de Saude Jd. Maraba em Londrina.

O Plano de Gerenciamento para Prevencédo e Controle da Dengue
(PGPCD) dispbe sobre a Norma Técnica de Prevencdo a Proliferacdo do mosquito
Aedes aegypti, agente transmissor da dengue, febre amarela, Zika Virus e febre
Chikungunya no Estado do Parana, conforme Resolucdo SESA n° 0029/2011. Foram
aprovados 243 planos ao longo do ano, ap0s avaliacdo pela equipe técnica de
supervisores e de uma equipe exclusiva para o atendimento.

As acdes de controle do mosquito transmissor de arboviroses séo
desenvolvidas de forma continua e permanente, em ac¢des coordenadas entre as
Vigilancias Epidemioldgica e Ambiental, e integracédo intersetorial e interinstitucional com
varios orgdos, como a Companhia Municipal de Transporte e Urbanizacdo (CMTU),
Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SEMA), Secretaria Municipal da Educacéo
(SME), Secretaria Municipal do Planejamento (SMP), conselho locais de saude,
associacles representativas, igrejas e outros. Foram realizadas 523.229 visitas em
iméveis durante o ano pelos ACE’s, com indice de pendéncia de aproximadamente
20,0% de imoveis visitados.

Apesar de todo trabalho desenvolvido em 2023, houve aumento
consideravel do numero de casos suspeitos e confirmados de dengue em regides
distintas, levando ao municipio decretar Epidemia. Por esta razdo, o Municipio realizou
a aplicacdo de UBV costal nas areas urbanas e rurais para o controle de casos. O setor
realizou diversas atividades com os Agentes de Combate as Endemias (ACE),
juntamente com Agentes Comunitarios de Saude (ACS) da Atencao Basica, para maior
controle sobre 0 aumento entomoldgico e, consequentemente, epidemiolégico.

Em 2023, intensificou-se a inclusdo da abordagem eco-bio-social, e de
estratificacdo de risco por territorio, visando priorizar a realizacdo de atividades em locais
historicamente problematicos, levando a conhecimento da populacdo destas areas a
necessidade de mudanca em habitos e costumes que propiciam a proliferacdo de
vetores, influenciando diretamente no quadro epidemiolégico local. A metodologia de
avaliacdo entomoldgica utilizando armadilhas ovitrampas possibilita direcionar acdes de
acordo com o indice de densidade de ovos (IDO) e o indice de positividade de ovos.

Com o objetivo de controlar a populacdo do mosquito Aedes aegypti e
diminuir a incidéncia de transmisséo da dengue, a Secretaria Municipal de Saude (SMS)
iniciou um projeto-piloto, em parceria com a empresa Forrest Brasil Tecnologia onde 350
mil machos estéreis do mosquito serdo soltos semanalmente, durante um periodo de
seis meses, no Conjunto Mister Thomas.

Esses insetos fecundarédo as fémeas do Aedes aegypti, porém, 0s ovos
resultantes ndo prosperaréo, o que devera diminuir progressivamente a quantidade de
mosquitos no municipio. A soltura dos animais teve inicio no dia 10 de julho, e a SMS,
em conjunto com a empresa, fara& o monitoramento da iniciativa nos bairros Mister
Thomas.
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Com relagéo ao Levantamento de indice Rapido do Aedes aegypti (LIRA’a),
obtiveram os seguintes resultados: 1° LIRA’a: 5,50%; 2° LIRA’a: Cancelado devido a
epidemia de dengue, 3° LIRA’a: 1,32% e 4° LIRA’a: 2,93%.

O Comité Gestor Ampliado Contra o Aedes aegypti em Londrina realizou
reunides de forma presencial para debater a prevencdo e combate ao mosquito Aedes
aegypti.

Ressalta-se neste ano a Secretaria Municipal de Saude através da
Coordenacédo de Endemias participou de reunifes junto ao Ministério de Saude e
Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS) para alinhar novas tecnologias para o
combate ao vetor transmissor de arboviroses onde estratégias como a estratificacéo de
risco utilizando o método GI foram instituidas para propiciar a inclusdo das tecnologias
apresentadas (Wolbachia, Mosquito estéril, Borrifacdo residual intradomiciliar- BRI,
Estacdo Disseminadora de Larvicida — EDL). O municipio de Londrina estratificou suas
localidades prioritéarias e iniciou a preparacéao dos territorios elencado os dados para que
no ano de 2024 as a¢fes sequenciais possam ser implantadas.
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5. REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS

Tabela 34. Servicos de Salude por tipo de estabelecimento e gestdo. Londrina, 2023.

Tipo de Estabelecimento

Dupla

Estadual

Municipal

Total

Unidade Movel De Nivel Pré-Hospitalar Na Area De Urgéncia 0

0

Farmacia

Centro De Saude/Unidade Basica

Hospital Especializado

Central De Regulacdo Médica Das Urgéncias

Estadual

Central De Notificacdo, Captacao E Distribuicdo de Orgaos

Hospital Geral

Centro De Atencéao Psicossocial

Unidade De Apoio Diagnose E Terapia (SADT Isolado)

Central De Abastecimento

Posto De Saude

Centro De Ateng¢do Hemoterapia E Ou Hematoldgica

Central De Gestdao Em Saude

Servigo De Atencdo Domiciliar Isolado (Home CARE)

Consultério Isolado

Clinica/Centro De Especialidade

Policlinica

Pronto Atendimento

Central De Regulacdo Do Acesso

OOIOFR|IO|0IO|NPRO||O (| O O N|h~O

N = (6]
OlUO| (N |PPIOIWIR|(G|W [N O |[kP|W|L|(k O
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Rlojo|RNv (RN R NG w|o] R [k lal k]| o

Total

=
o1

N ([PIOIO|R| OOk O|I0|kRIOC[O|N| P OO |O|O

126

148

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 24/02/2022 - DigiSUS

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao

SuUS

Tabela 35. Rede Fisica Prestadora de servicos de Saude por natureza juridica.

Londrina, 2020.

Natureza Juridica Municipal | Estadual | Dupla | Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
Orgéao Publico Do Poder Executivo Estadual Ou Do 0 7 5 12
Distrito Federal
Municipio 85 0 0 85
Autarquia Estadual Ou Do Distrito Federal 2 0 2 4
Consoércio Publico De Direito Publico (Associacao
S 1 0 0 1
Publica)
ENTIDADES EMPRESARIAIS
Empresario (Individual) 1 0 0 1
Sociedade Empresarial Limitada 16 0 6 22
Sociedade Simples Limitada 2 0 0 2
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
Organizacao Religiosa 1 0 0 1
Associagao Privada 18 0 2 20
PESSOAS FISICAS
Total 126 | 7 | 15 [ 148

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 24/02/2022 - DigiSUS

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servicos ao

SuUS
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Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigcos ao SUS

O Municipio conta em seu territorio com um hospital estadual de média
e alta complexidade (Hospital Universitario Regional do Norte do Parana) com seu
ambulatorio no Hospital de Clinicas. Sao quatro os hospitais filantrépicos de média e alta
complexidades (Santa Casa de Misericérdia/ Hospital Infantil, Hospital Evangélico,
Hospital do Cancer e Hoftalon), com respectivos ambulatérios e dois hospitais
psiquiatricos (Hospital Vida e Hospital Nova Vida).

Além dos hospitais, outros servicos sao:

. 08 prestadores em distarbio intelectual e transtorno global do
desenvolvimento: Instituto Roberto Mirando, Associacdo Flavia Cristina, APAE,
APSDown, Centro Ocupacional de Londrina, Instituto Londrinense de Educacéao para

Criancas Excepcionais, Espaco Escuta e Sinergia — Centro de Reabilitacdo
Multidisciplinar;

. 02 clinicas de fisioterapia: Centro de Fisioterapia Norte e Instituto Belisa
Herrera,

. 01 servico de fisiatria e dispensacao de Orteses, proteses e meios auxiliares
de locomocdo: Clinica de Doencas do Aparelho Locomotor;

. 01 consdércio: Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema
(CISMEPAR), registrado no CNES como Consarcio Publico de Direito Publico;

. 01 servigo de atendimento aos portadores de deficiéncia auditiva: Instituto
Londrinense de Educacéo de Surdos (ILES);

. 01 servico de atendimento ambulatorial a portadores de Fissura
Labiopalatina: CEFIL;

. 02 clinicas de hemodidlise: Da Vita (2 unidades);

. 01 servigo de Residéncia Terapéutica;

. Laboratérios de andlises clinicas e clinicas de imagem;

. Contratacdo temporaria por meio de chamamento publico para

operacionalizacdo de mutirdo de exames, da empresa MP Centro de Diagndstico
Avancado Ltda para a realizacdo de exames de ressonancia magnética;

Considerando os estabelecimentos préprios mantidos pela PML, que
prestam servicos de salude a populacao, ha: Unidades Basicas de Saude (UBS), Clinica
de Especialidades Odontol6gicas (CEO), laboratério de analises clinicas (CENTROLAB),
Unidades de Pronto Atendimento adulto e infantil de 16, 18 e 24 horas, Policlinica,
Unidades Moveis de Nivel Pré-Hospitalar, Home Care/Servico de Atencdo Domiciliar,
Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS) e maternidade.

Em 2023 a rede de saude contou com 1.674 estabelecimentos de saude
registrados no CNES (SUS e ndo SUS), entre os quais, 148 atendem o SUS, conforme
quadros anteriores.
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6. PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

Postos de trabalho ocupados, por ocupacéo e forma de contratacao

CBOs CBOs
Adm. do Formas de contratacio CBOs | CBOs | (outros) | (outros) | CBOs
Estabelecimento & meéd. enf. nivel nivel ACS
superior | médio
Estatutarios e empregados
pablicos (0101, 0102) 305 248 276 1.186 270
Intermediados por outra
entidade (08) 586 | 5 69 10 0
Publica Autdnomos (0209, 0210) 109 2 21 6 0
(NJ grupo 1) Residentes e estagiarios
(05, 06) 32 8 41 11 0
Bolsistas (07) 34 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 1 0 0
Intermediados por outra
entidade (08) ! ! 9 ! 0
Privada Celetistas (0105) 0 13 36 78 0
(NJ grupos 2, 4 e
5) Auténomos (0209, 0210) 2.401 0 181 4 0
Residentes e estagiarios
(05, 06) 1 0 0 0 0
Autdbnomos (0209, 0210) 2.401 0 181 4 0
Celetistas (0105) 9 282 163 797 0
Sem Fins
Lucrativos Informais (09) 1 0 4 0 0
(NJ grupo 3)
Intermediados por outra
entidade (08) 7 317 99 841 0
Residentes e estagiarios
(05, 06) 229 0 22 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 11/04/2022 - DigiSUS

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

CBO CBO
Adm. do Formas de contratacéo CBO CBO (outros) | (outros) | CBO
Estabelecimento meéd. enf. nivel nivel ACS
superior médio
Publica Contratos temp_oré~rios e
(NJ grupo 1,) cargos em comissao 24 127 22 313 0
' (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 11/04/2022 - DigiSUS
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Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao
Adm. do ~
Estabelecimento Formas de contratagao 2019 2020 2021 2022
) Autdnomos (0209, 0210) 144 114 109 135
Privada -
(NJ grupos 2, 4 e Celetistas (0105) 144 102 80 141
5) Intermediados por outra entidade (08) 129 105 85 57
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 1 2
Autdnomos (0209, 0210) 674 809 431 162
Bolsistas (07) 20 28 37 22
Estatutarios e empregados publicos
- (0101, 0102) 3.548 3.668 3.643 3.208
Publica Informais (09) 0 0 0 1
(NJ grupo 1) - -
Intermediados por outra entidade (08) 605 783 815 809
Residentes e estagiarios (05, 06) 57 73 84 93
Servidores publicos cedidos para a
R ! 1 1 2 1
iniciativa privada (10)
Autdbnomos (0209, 0210) 2.531 2.629 2.598 2.678
Sem Fins Celetistas (0105) 1.826 1.834 1.996 1.880
Lucrativos Informais (09) 7 8 7 5
(NJ grupo 3)
Intermediados por outra entidade (08) | 1.032 1.301 1.314 1.369
Residentes e estagiarios (05, 06) 121 122 158 197

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do .
Estabelecimento Formas de contratagéo 2019 2020 2021 2022
Contratos temporarios e
Puablica (NJ grupo) cargos em comissao 18 166 285 548
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 11/04/2022 - DigiSUS

Andlises e Consideracdes

O Municipio de Londrina constitui-se num grande polo de saude regional,
contando, no setor publico, com 54 Unidades Basicas de Saude, Maternidade, Clinica
de Especialidades Odontolégicas, Laboratorio de Analises Clinicas, Prontos
Atendimentos (sendo trés adultos e um infantil), Policlinica, Unidade Movel de Nivel
Hospitalar, Servico de Atendimento Domiciliar, entre outros. Compdem essa estrutura
muitos profissionais das mais variadas areas e especialidades, em sua maioria com
vinculo estatutario.

Em relagéo aos profissionais municipais de saude, houve variacbes ao
longo do exercicio que se encerrou contando com 2.492 servidores estatutarios, 6
Cargos Comissionados, 35 municipalizados, 24 do Programa Mais Médicos e 5 do
Programa Agéncia para o Desenvolvimento da Atengédo Primaria a Saude (ADAPS) —
Decreto N° 10.283, de 20 de marco de 2020.
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Considerando a necessidade de dar continuidade ao atendimento
prestado a populacéo e tendo em vista 0s cargos que ndo sao contemplados no concurso
publico vigente, tornou-se necessario a continuidade dos contratos por tempo
determinado pelo teste seletivo, finalizando o ano de 2023 com o0 seguinte quantitativo
de profissionais temporarios:

10 Assistentes de Farmacéutica (AFTEMP)

03 Gestores Sociais em Servi¢o Social (GSOCTEMP)
01 Farmacéutico (FARMTEMP)

13 Psicélogos (PSICTEMP)

05 Terapeutas Ocupacionais (TOTEMP)

286 Auxiliares de Enfermagem (AENFTEMP)

101 Enfermeiros (ENFTEMP)

09 Médicos Clinicos Gerais Plantonistas (MCGPTEMP)
07 Técnico em Andlises Clinicas/Patologia (TACTEMP)
28 Assistentes de Gestao em Servigos de Saude (ASSISTSAUD)
02 Veterinarios (MVTEMP)

Diante da homologacdo do Concurso Publico aberto pelo Edital n°
212/2022, foi possivel realizar o provimento de vagas efetivas para compor o quadro de
servidores da Autarguia Municipal de Saude, sendo realizadas no ano de 2023 um total
de 24 contratagao, conforme segue:

e 03 Assistentes de Enfermagem em Saude da Familia e Atencédo
Domiciliar (TSFADUOQ1)

e 01 Servico de Enfermagem em Saude da Familia e Atencéo
Domiciliar (PSFADUENF)

e 08 Agentes Comunitarios de Saude (ACSUO01)
02 Servigo de Medicina em Anestesia — Plantonista (PPSPUO01)
01 Servico de Medicina em Ginecologia — Plantonista (PPSPUO04)
04 Servico de Medicina em Ortopedia — Plantonista (PPSPUOQ5)
04 Servico de Medicina em Pediatria — Plantonista (PPSPUQ3)
01 Servico de Medicina Geral — Plantonista (PPSPUO02)

Para garantir a assisténcia da populacdo também foram realizados
diversos contratos por meio do Chamamento Publico de contratacdo de horas médicas
publicado em 2022, com formalizag&o contratual de empresas médicas para contratacédo
de mais de 2.000 horas para as escalas médicas do PAI, SAMU, UPA Centro Oeste e
Sabara.

Permaneceu em vigéncia o contrato com CISMEPAR, com fornecimento
de horas médicas para os plantdes das UPA, PA e PAI durante todo o ano de 2023,
garantindo a complementariedade das escalas médicas: clinico geral, ortopedistas,
pediatras, clinico com experiéncia no atendimento de criancas, foram mais de 8.000
horas todos os meses para garantir o atendimento da populagcdo com menor tempo
possivel para atendimento dentro dos critérios definidos pelo Ministério da Saude.

Durante o ano foram analisados e deferidos processos de pesquisa e
trabalhos na area da saude, sendo 12 pesquisas realizadas com autorizagao provisoria
e 20 pesquisas realizadas com autorizagao definitiva. As autorizagbes pautadas nas
orientacdes da Comisséao Nacional de Saude n°® 466/2012 e n° 510/2016 e condicionados
ao parecer favoravel do Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos das
instituicbes de ensino.
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Foram protocoladas aproximadamente 475 solicitagbes de estagios
curriculares obrigatorios e residéncias, para diversas unidades de servico da Secretaria
de Saude, devidamente oficializados em conformidade com o Decreto N° 1285/10 e
COAPES/PROIESC-Londrina.

No ano de 2023 a formalizacdo pelo COAPES Londrina ocorreu
eletronicamente, pelo Sistema Eletronico de Informacbes (SEI), permitindo que
houvesse a ampliacdo do quantitativo de Instituicdes de ensino que viriam fazer parte
das tratativas. Por meio da Portaria Municipal n°. 319/2022, foram ajustadas regras para
a celebracéo entre a Autarquia Municipal de Saude e instituicdes de ensino em saude e
prestadores de servicos de salde contratualizados com o Sistema Unico de Salde
sediadas no municipio, dentre estas, conforme consta do Art. 4°, 87°, da referida portaria,
o tramite se sucede com a entrega das contrapartidas. Neste ano foram firmados 2 (dois)
ajustes relacionados as Contrapartidas ofertadas pelas Instituicbes de ensino ao
Municipio de Londrina.

O municipio de Londrina conta com 4 modalidades de Residéncia
Multiprofissional da Universidade Estadual de Londrina, inseridas no cotidiano das agdes
das UBS. As unidades Itapoa e Padovani recebem a Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia, que conta com os profissionais enfermeiro, psicélogo, nutricionista,
educador fisico, farmacéutico, fisioterapeuta, dentista e assistente social.

As UBSs Novo Amparo e Aquiles recebem a Residéncia Multiprofissional
em Saude da Mulher, com os seguintes profissionais: educador fisico, nutricionista,
farmacéutico e psicélogo. As UBSs Aquiles e Lindodia recebem a Residéncia em
Obstetricia com profissionais enfermeiros. A UBS do Vivi Xavier recebe a Residéncia do
Saude da Crianca com profissional enfermeiro.

Até 2023 foram 26 profissionais que concluiram a Residéncia, desde o
inicio do programa. Atualmente, ha nove residentes atuando, sendo 5 com vinculo pela
Secretaria Municipal e 4 com vinculo pela Universidade Estadual de Londrina.

Os campos de pratica em 2023 permanecem sendo as Unidades
Béasicas de Saude, UPA, Policlinica, PAI, CTA, CIDI, Ambulatério Trans, SAD e eCnaR.

O Programa de Residéncia tem contribuido no atendimento dos
ambulatérios de Profilaxia Pré Exposicdo ao HIV (PrEP) e populacdo Trans, realizou
Oficinas de sensibilizacdo para o atendimento da populacdo LGBTQIiA+, colaborou na
realizacdo do curso municipal de Cuidados Paliativos e na continuidade da capacitacéo
de toda a rede de atencao a saude.

Contribuiram ainda na elaboracéo de protocolos clinicos em Hipertenséo
Arterial, Diabetes Mellitus e Dislipidemias e posteriormente vao colaborar na capacitacao
dos profissionais de saude. Também houve participacdo nos grupos de Puericultura,
Cuidados Paliativos, Saude Mental e Doencgas cronicas.

O Programa Saude com Agente foi ofertado pelo Ministério da Saude e
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS), em parceria com
a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), oferecendo o Curso Técnico em
Agente Comunitario de Saude, para os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Curso
Técnico em Vigilancia em Saude, com Enfase no Combate as Endemias, para os
Agentes de Combate as Endemias (ACE).

No ano de 2023, 193 servidores da Autarquia Municipal de Saude de
Londrina concluiram sua formacao em nivel técnico no Programa Saude com Agente,
sendo 132 Agentes Comunitarios de Saude

Essa formagé&o visa melhorar os indicadores de saude, a qualidade e a
resolutividade dos servigcos da Atencdo Primaria. Também reforca a valorizacdo dos
Agentes, o intuito é que esses profissionais capacitados tenham um olhar apurado sobre
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informagdes coletadas nas residéncias e saibam melhor orientar os pacientes que
necessitam de atendimento.

Em 2022 o Ministério da Saude abriu inscricAo aos municipios para a
insercao de profissionais no Curso de Pdés-graduacédo para Preceptores do SUS, uma
parceria do MS e Instituto Sirio Libanés. O municipio de Londrina foi contemplado e
foram inscritos no curso 8 profissionais de Unidades. Em 2023 estes profissionais
concluiram o curso estando desta forma aptos a preceptoria

Na é&rea de Educacdo em Saude, foram promovidas diversas
capacitacdes para os servidores no decorrer de todo o ano, e, de 20 a 21 de outubro a
SMS participou do 2° Simpdsio Paranaense de Saude Publica e Coletiva, com o tema
Saude, Ciéncia e Democracia, em formato on line, com minicursos, simposios, painéis e
lancamento de livros, entre outras programacdes. Foram ofertados 49 vouchers aos
servidores para participacdo no evento.
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7. PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

Avaliagdo da PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE - 2023

DIRETRIZ 1: Qualificar a Atencé&o Priméaria priorizando as Estratégias de Saude da Familia e de Saude Bucal.

OBJETIVO 1.1 - Fortalecer a Atencao Basica de acordo com as necessidades da realidade local

NO Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da | Meta | Resultado
g meta 2023 | 2023
Ampliar a cobertura populacional estimada pelas Cobertura populacional estimada pelas
1.1.1 : ~ g : N 65 66,4
equipes de Atencéo Basica equipes de Atencéo Béasica
Aciio 1 Implantar novas equipes da Estratégia Saude da Familia e Atencao Basica, em conformidade com as orientacdes da Politica
¢ Nacional de Atencdo Basica.
Realizado. O nimero de equipes da estratégia saude da familia foi ampliada de 76 para 87 equipes, elevando a cobertura da
Atencéo Bésica para 66,4%
Acdo 2 | Monitorar o cadastramento da populacao adscrita pelas equipes da Estratégia Saude da Familia
Realizado. Realizadas oficinas de capacitacdo e monitoramento dos indicadores de cadastramento das equipes da Atencao
Bésica.
Ampliar a cobertura populacional estimada de Saude |Cobertura populacional estimada de
1.1.2 ~ L ; ~ L 25 14
Bucal na Atencéo Basica Saude Bucal na Atencéo Basica
Acdol |Implantar novas equipes de Saude Bucal na Atencdo Béasica

Nao realizado.
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Monitorar o nimero de pessoas atendidas pelas equipes de Saude bucal conforme ampliacdo

Realizado parcialmente. As equipes de atencdo primaria realizam o monitoramento de pessoas atendidas na Saude Bucal
com foco especifico nas Gestantes.

113

Manter em, no minimo, 80% a cobertura de
acompanhamento das condicionalidades do Bolsa
Familia

Cobertura de acompanhamento das

condicionalidades do Bolsa Familia 80 80

Acéo 1

Realizar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas inseridas no Bolsa Familia

Realizado. As equipes da Atencao Priméaria acompanham semestralmente as familias inseridas no programa Bolsa Familia.

Acéo 2

Realizar acompanhamento das gestantes incluidas no Bolsa Familia

Realizado. Todas as gestantes inseridas no programa Bolsa Familia sdo acompanhadas pelas equipes da Atencéo Basica

114

Reduzir em relagdo ao ano anterior a Taxa de Taxa de Mortalidade prematura (de 30 a
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) especifica |69 anos) especifica para - DCNT (doencas
para - DCNT (doencas cronicas ndo transmissiveis: |crénicas ndo transmissiveis: doencas 318 294
doencas cardiovasculares, diabete melito, cancer e |cardiovasculares, diabete melito, cancer e
doencas respiratorias) doencas respiratorias)

Capacitar equipes da Atencdo Primaria para atendimento as DCNT conforme linha guia

Realizado. Os profissionais da Atencao Basica estdo sendo capacitados em doencas cronicas, com curso formador em aulas
presenciais e a distancia, moédulos com 12 aulas, ofertado pela Secretaria Municipal de Saude para profissionais de todas as
categorias e de todas as Unidades Basicas. Também foi realizado curso Capacita DCNT em parceria com a Universidade
Estadual de Londrina em 6 UBS de Londrina e toda equipes gestora da APS.

Acéo 2

Implantar linha guia de atendimento as DCNT com foco na Hipertenséo e Diabetes na Atencdo Basica

Realizado parcialmente. A linha guia esta concluida, em fase de formatacéo. Sua implantacéo esta prevista para fevereiro de
2024. Os profissionais da Atencao Basica ja estdo capacitados, com curso formador em aulas presenciais e a distancia,
ofertado pela Secretaria Municipal de Saude para profissionais de todas as categorias.
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Acédo 3 | Monitorar os Obitos por mortalidade prematura.
Realizado. Todo 6bito ocorrido em Londrina é investigado.
Acdo 4 |Elaborar e divulgar aos servicos o perfil de morbimortalidade das DCNTSs.
Parcialmente realizado.
Realizar ac6es de promocao em Saude aos Numero de acdes de promoc¢do em Saude
1.15 adolescentes Privados de Liberdade seguindo o aos adolescentes Privados de Liberdade 10 12
Plano Operativo Municipal realizadas
Acdo 1l | Capacitar as equipes dos Centros de Socioeducacéo (CENSE) | e Il e Semi Liberdade sobre temas
Realizado. Foram realizados ao longo do ano 12 capacitacdes em diferentes temas.
Acdo 2 |Realizar oficinas de aconselhamento em salde aos adolescentes dos CENSES | e Il e Semiliberdade
Realizado. Foram feitos aconselhamentos em saude sobre 10 temas
DIRETRIZ 2: Fortalecer a atencao integral a satde em todos os ciclos de vida desde a sua concepcao
OBJETIVO 2.1 - Garantir as linhas de cuidado prioritarias do SUS
- x Indicador para monitoramento e avaliacdo da | Meta | Resultado
[0}
N Descricdo da Meta meta 2023 2023
. - ~ Taxa de Atingimento de Meta do
Atingir a meta do indicador de proporcao de pessoas |. .. ~
. ~ ~ . indicador de proporcao de pessoas com
2.1.1 com hipertens&do, com consulta e pressao arterial . ~ ~ 100 31
: hipertensdo, com consulta e pressao
aferida no semestre : :
arterial aferida no semestre
Acdo 1 |Monitorar o quantitativo de idosos cadastrados pelas equipes da Estratégia Saude da Familia

Realizado.
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Acdo 2 | Realizar oficinas de qualificacdo dos dados inseridos no PEC
Realizado. Realizado em 60% das Unidades Bésicas
. - ~ Taxa de Atingimento de Meta do
Atingir a meta do indicador de proporcao de pessoas |. .. ~
. . . indicador de proporcao de pessoas com
2.1.2 com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada . . 100 26
. diabetes, com consulta e hemoglobina
solicitada no semestre . g
glicada solicitada no semestre
Acdo 1 |Monitorar o quantitativo de pessoa com diabetes cadastrados pelas equipes da Estratégia Saude da Familia
Realizado. No primeiro semestre constavam 34.961 e ampliado para 36.546 pessoas no segundo semestre
Acdo 2 |Realizar oficinas de qualificacdo dos dados inseridos no PEC
Realizado. Realizadas no semestre oficinas de capacitacdo em doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT) através de
parceria com Universidade Estadual de Londrina. Realizado curso de formacédo em DCNT aos profissionais da Atencéo
Basica ofertado pela Secretaria Municipal de Saude. Realizado em Agosto de 2023 curso de formacgao de gestores para
Atencao Bésica.
Ampliar a proporc¢éo (%) de contatos dos casos Proporcéao (%) de contatos dos casos
2.1.3 novos de tuberculose pulmonar com confirmacéao novos de tuberculose pulmonar com 70 50
laboratorial examinados confirmacéo laboratorial examinados
Acdo 1l |Realizar oficinas nas Unidades Basicas de Saude para discusséo dos casos positivos de tuberculose
Realizado. Foram realizadas 12 oficinas no ano
Acdo 2 |Realizar busca ativa de contatos dos casos positivos de tuberculose
Realizado. A busca ativa é realizada para os contatos de casos positivos de tuberculose.
Reduzir o numero de casos novos de sifilis . U
o ~ Numero de casos novos de sifilis
2.1.4 congénita em menores de um ano em relag&o ao ano 5 46

congénita em menores de um ano.

anterior
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Realizar acdes educativas e teste de sifilis em todas as gestantes durante o pré-natal

Realizado. Todas as gestantes que realizam pré-natal nas UBS passam por acdo de aconselhamento e realizam teste rapido
de sifilis

Acéo 2

Realizar teste de sifilis no momento do parto nos servigos municipais de saude

Realizado. Na Maternidade Municipal, toda gestante é testada durante o processo de internacao.

Acéo 3

Realizar busca ativa do parceiro para testagem e tratamento da sifilis

Realizado. As equipes de Atencao Bésica realizam busca ativa de parceiros para testagem e tratamento de sifilis

Acéo 4

Manter as atividades do Grupo Técnico para Prevencao e Controle das Infeccfes Sexualmente Transmissiveis com énfase no
monitoramento e definicdo de acdes relacionadas a Sifilis Materna e Congénita

Realizado. A atividade do Grupo técnico tem sido mantida.

2.15

Taxa de Atingimento de Meta do
indicador de proporcao de gestantes com
realizacdo de exames para sifilis e

HIV

Atingir a meta do indicador de proporcao de
gestantes com realizacdo de exames para sifilis e
HIV

100

Acéo 1

Ofertar teste rapido de HIV e sifilis & todas as gestantes acompanhadas pela Atencéo Basica durante o pré-natal nos 3
trimestres e no parto

Realizado. As gestantes que realizam pré-natal nas UBS passam por acdo de aconselhamento e realizam teste de sifilis e
HIV nos trés trimestres, porém a testagem rapida esta mais concentrada no primeiro trimestre, ficando os proximos por
exames laboratoriais. Na Maternidade Municipal toda gestante é testada durante o processo de internacao.

Acéo 2

Realizar busca ativa das gestantes faltantes nas consultas de pré-natal acompanhadas pela Atencédo Basica

Realizado. A busca ativa é realizada.

2.1.6

Manter em zero o nimero de casos novos de Aids NUmero de casos novos de Aids em
em menores de 5 anos. menores de 5 anos.
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Realizar acdes educativas e teste de Aids em todas as gestantes durante o pré-natal e no momento do parto, nos servi¢cos

Agdo 1 o .
cao municipais de saude
Realizado. As gestantes que realizam pré-natal nas UBS passam por acdo de aconselhamento e realizam teste de sifilis e
HIV nos trés trimestres, porém a testagem rapida esta mais concentrada no primeiro trimestre, ficando os proximos por
exames laboratoriais. Na Maternidade Municipal toda gestante é testada durante o processo de internacgao.
AGHO 2 Promover acdes intersetoriais para realizacdo dos exames laboratoriais no pré-natal, incluindo os testes para Aids e
¢ respectivo tratamento
Realizado.
Acdo 3 |Realizar o tratamento adequado para Aids nas gestantes e parceiros acompanhados pelos servicos municipais de saude
Realizado. S&o ofertados os tratamentos aos casos positivos para HIV
Acdo4 |Promover acdes educativas intra e intersetoriais, objetivando a prevencao da Aids.
Realizado. S&o realizadas a¢des educativas e de aconselhamento nas Unidades Basicas de Salde e em parceria com a
Secretaria da Mulher foram realizadas a¢fes educativa nas datas alusivas ao Outubro Rosa, Més da mulher. Realizado a¢gdes
em empresas. Participacdo da Comissdo Municipal de HIV e AIDS — COMUNIAIDS para organizacao de acfes preventivas.
Realizado em dezembro evento Il Simpdsio de HIV AIDS disponibilizado para profissionais de saude.
Acdo5 | Ofertar teste rapido de HIV a todas as gestantes acompanhadas pela Atencéo Béasica durante o pré-natal

Realizado. As gestantes que realizam pré-natal nas UBS passam por acdo de aconselhamento e realizam teste de sifilis e
HIV nos trés trimestres, porém a testagem rapida esta mais concentrada no primeiro trimestre, ficando os proximos por
exames laboratoriais. Na Maternidade Municipal toda gestante é testada durante o processo de internacao.

OBJETIVO 2.2 - Fortalecer a Saude Mental com apoio dos pontos de atencdo a Rede de Atencdo Psicossocial, pelas esferas
de governo federal e estadual.

NO

Indicador para monitoramento e avaliacdo da | Meta | Resultado

Descricdo da Meta meta 2023 2023

63




221

Relatorio Anual de Gestdo da Saude 2023

Manter em 100% as agOes de matriciamento Acdes de matriciamento sistematico
sistematico realizadas por CAPS com equipes de realizadas por CAPS com equipes de 100 63
Atencéo Basica Atencédo Basica

Acgéo 1

Capacitar por meio de matriciamento do grupo técnico na Linha Guia de Saude Mental e da Estratificacdo de Risco por
Unidade de servico

Realizada. Foram realizadas oficinas de saude mental e estratificacdo por meio de matriciamento com as equipes NASF e
CAPS nos territorios de atuagcao das equipes em 34 UBSs

Acéo 2

Garantir a participacdo dos profissionais dos CAPS nas reunides de Rede.

Realizado. Os profissionais do CAPS Il tém participado assiduamente das reunidoes de rede (Saude, Educacao, Assisténcia
Social e servicos do territdrio) que acontecem mensalmente e audiéncias concentradas.

OBJETIVO 2.3 - Promover a atencdo integral a saude da mulher e da crianca.

Indicador para monitoramento e avaliacdo da | Meta | Resultado

NG ica
Descricéo da Meta meta 2023 5023
Ampliar a taxa de atingimento de meta do indicador _Tax_a 42 A ERe 9e SRR 1
~ indicador de proporcao de mulheres com
2.3.1 de proporcao de mulheres com coleta de . L2 ~ 100 24
. L ~ L . coleta de citopatoldégico na Atencao
citopatolégico na Atencao Priméria em Saude o .
Primaria em Saude
Acao 1 |Intensificar a coleta de citologia do colo do utero na populagéo feminina, prioritariamente na faixa etaria de 25 a 64 anos
Realizado. No primeiro semestre foi realizado a¢ao de intensificacao pelas Unidades Basicas com ampliacdo de agendas e
abertura em horarios alternativos. Realizada uma campanha para abertura aos sabados para alcance das mulheres
trabalhadoras
Acdo 2 |Realizar campanhas de conscientizacéo e buscar parcerias da sociedade civil organizada e instituicdes de ensino.

Realizado. Parceria com instituices de ensino e Secretaria da Mulher para apoio e divulgacdo, assim como apoio na
realizacdo das acfes. Apoio para contato com a empresas para a busca das mulheres da faixa etaria.
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Realizar a educacdo em saude a populacdo quanto a prevencao do cancer de colo uterino pelos profissionais da Atencao
Basica

Realizado. As mulheres séo orientadas pelas equipes da Atencao Basica sobre a prevencao do cancer de colo de Utero

Acéo 4

Realizar busca ativa das mulheres, prioritariamente na faixa etaria de 25 a 64 anos, que estejam com coleta de exame
preventivo do cancer de colo uterino em atraso

Realizado. As equipes realizam busca ativa das mulheres. Aberta agenda on line, exclusiva para faixa etéaria, para oferta em
horario diferenciado.

2.3.2

Razao de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos na populacéao residente de 0,4
determinado local e populagcéo da mesma
faixa etaria.

Ampliar a razdo de mamografias realizadas na
populacéo-alvo

Acéo 1

Intensificar a realizacdo de mamografias na populacdo feminina, prioritariamente na faixa etaria de 50 a 69 anos.

Realizado. Foi realizada acao de intensificacdo pelas Unidades Basicas com ampliacdo de agendas e abertura em horéarios
alternativos

Acéo 2

Realizar rastreamento de mulheres para as a¢des de controle do cancer do colo de mama na Atencao Primaria em Saude.

Realizado. Foi realizada acao de intensificacdo pelas Unidades Basicas com ampliacdo de agendas e abertura em horarios
alternativos. Disponibilizado oferta de agendamento on line e realizado campanha com abertura aos sabados

Acéo 3

Realizar a educacdo em saude a populagédo quanto a prevengédo e importancia da realizacdo de mamografia para
rastreamento priorizando a faixa etaria de 50 a 69 anos

Realizado. As mulheres sdo orientadas pelas equipes da Atencéo Basica sobre a prevencéo do cancer de colo de Gtero. Os
agendamentos séo realizados pelas equipes de Atencao Primaria, assim como a avaliacdo dos exames realizados.

Acéo 4

Realizar parcerias com sociedade civil e instituicbes de ensino, para busca ativa das pacientes por meio de rastreamento para
as faixas etarias prioritarias.

Realizado. Parceria com instituicdes de ensino e Secretaria da Mulher para apoio e divulgacéo, assim como apoio ha
realizacdo das acdes. Apoio para contato com a empresas para a busca das mulheres da faixa etéaria.
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Taxa de Atingimento de Meta do

Atingir a meta do indicador de proporc¢ao de indicador de proporcdo de gestantes com

gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-

233 : A mrr a pelo menos 6 (seis) consultas 100 54
natal re~aI|zadas, ser_Ido a 12 até a 122 semana de pré-natal realizadas, sendo a 12 até a 122
gestacao por quadrimestre ~
semana de gestacéo
Acdo 1 |Capacitar os profissionais de saude para atendimento ao pré-natal nas Unidades Béasicas de Saude
Realizado. Os profissionais passam por matriciamento para atendimento ao pré-natal. Incluida a educacéo permanente
utilizando evento sentinela
Acdo 2 | Ampliar pré-natal integrado em pelo menos 10 (dez) Unidades Basicas de Saude
Realizado.
Acdo 3 |Realizar busca ativa das gestantes acompanhadas pela Atencéo Basica.
Realizado. As equipes realizam busca ativa
Acdo 4 | Capacitar as equipes para registrar no sistema vigente dados da primeira consulta de pré-natal dentro do prazo
Realizado. Os profissionais passam por matriciamento para atendimento ao pré-natal, entre eles o de registro correto das
informacdes referentes ao pré-natal
Acdo 5 | Monitorar registro continuo das consultas de pré-natal.
Realizado. S&o monitorados 0s registros pelos profissionais da Atencdo Basica
Acao 6 | Avaliar periodicamente a qualidade da assisténcia ao pré-natal nos servi¢cos proprios
Realizado. A Diretoria de Atencao Primaria avalia a qualidade da assisténcia através de acdo de evento sentinela
- - ~ Taxa de Atingimento de Meta do
Atingir a meta do indicador de proporc¢ao de o ~
2.3.4 gestantes com atendimento odontoldgico realizado INENEEEE €15 [P0 p 5D Cl6 GEsEniEs Eof 100 53

atendimento odontoldgico realizado na

na Atencao Priméria a Saude por quadrimestre Atencdo Priméria a Satde
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Acdo 1l | Capacitar os profissionais dentistas para atendimento as gestantes.
Realizado. Os profissionais da odontologia foram capacitados no primeiro semestre em parceria com instituicao de ensino

Acdo 2 | Adotar praticas de educacao em saude como estimulo e orientacdo a gestante para consulta com dentista.
Realizado. 100% das gestantes recebem orientacdo de educagdo em saude anterior a consulta odontologica

Acdo 3 |Realizar busca ativa das gestantes acompanhadas pela Atencéo Basica.
Realizado. Os profissionais da Atencado Basica realizam a busca ativa das gestantes

Acdo 4 | Capacitar as equipes para registrar no sistema vigente dados da primeira consulta de pré-natal dentro do prazo.
Realizado. Periodicamente os profissionais séo orientados e a Diretoria de Atencdo Priméaria realiza o monitoramento das
informacobes

Acdo 5 | Monitorar registro continuo das consultas de pré-natal.
Realizado. Periodicamente a Diretoria de Atencéo Primaria realiza o monitoramento das informagdes

235 Manter a proporcao de gravidez na adolescéncia Proporcéo de gravidez na adolescéncia 10 ;

o menor ou igual a 10% entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Acdo 1l |Monitorar os dados no SINASC, elaborar o perfil epidemiologico e promover analise em conjunto dos servigos assistenciais
Realizado monitoramento periodicamente e avaliacdo do perfil epidemioldgico

Acsio 2 Capacitar as equipes da APS para atencao integral a saude de adolescentes (acesso, acolhimento, orientacdes,

¢ planejamento reprodutivo, pré-natal, parto e puerpério)

Realizado parcialmente. As equipes foram instruidas quanto ao atendimento ao adolescente considerando as acdes integrais
em saude

Acio 3 Implantar ac6es de promoc¢ao em saude para atencéo integral a saude do adolescente utilizando o Programa Saude na

Escola.
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Realizado. Estao pactuadas 42 escolas no Programa Saude na Escola, com desenvolvimento de acfes em todas

Manter o percentual de parto normal no SUS e na Proporcéo de parto normal no Sistema
2.3.6 . : : o ., . 36 37
Saude suplementar maior ou igual a 35%. Unico de Saude e na Saude Suplementar
Acdo 1l |Garantir as visitas guiadas na Maternidade Municipal para esclarecimentos as gestantes sobre o parto
Realizado. Com o término da reforma foram retomadas as visitas guiadas sendo liberada agenda online para facilitar
agendamento pela UBS ou propria gestante.
Acdo 2 |Realizar acdes de educacdo em saude e orientacdo as gestantes durante as consultas pré-natal
Realizado. As mulheres em pré-natal nas Unidades Basicas séo orientadas sobre o parto normal
Acdo 3 | Estimular o parto normal durante as consultas de pré-natal
Realizado. As mulheres em pré-natal nas Unidades Basicas séo orientadas e estimuladas sobre o parto normal
Acdo 4 |Realizar contato com os servi¢os de salde suplementar quanto as a¢des para educacdo em saude e ao parto.
Realizado.
. . e Numero de 6bitos maternos em
2.3.7 Reduzir o nUmero de 6bitos maternos . ; A 2 1
determinado periodo e local de residéncia
Acdo1l | Ampliar a oferta de consultas de pré-natal de alto risco
Realizado.
AcHio 2 Garantir a manutencgéo da oferta de exame de ultrassom para as gestantes acompanhadas pelos servigos de saude préprios
¢ municipais
Realizado. Contratagéo de empresa para realizagédo de USG na Policlinica, além da disponibilizacdo de um profissional para
realizar os exames na Maternidade Municipal de Londrina,
Acio 3 Manter as capacitacdes aos profissionais da Atencao Basica para assisténcia ao pré-natal de risco habitual nos servicos

municipais de saude.
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Realizado
Acdo 4 |Realizar busca ativa das gestantes pelos servicos municipais de saude.
Realizado. As equipes da Atencdo Basica realizam a Busca ativa das gestantes em pré-natal nas unidades basicas de saude.
Acdo 5 |Realizar contato com os servicos de saude suplementar quanto as acdes para educacdo em saude e ao parto.
Realizado.
Acdo 6 |Implantar Evento Sentinela para discussao de 6bitos como forma de qualificar a assisténcia ao pré-natal
Realizado. Implantado no primeiro semestre o programa de evento sentinela
Acdo 7 | Monitorar semestralmente os 6bitos maternos e apresentar a todas diretorias envolvidas nas acoes.
Realizado. A DAPS realiza em parceria com a DVS as investigacdes dos 6bitos e discute em evento sentinela as causas
relacionadas ao atendimento na Atencao Basica
2.3.8 Manter a taxa de mortalidade Infantil abaixo de 10,0 |Taxa de mortalidade infantil 10 12
Acdo 1l |Monitorar e acompanhar todas as criancas menores de 1 ano atendidas nos servicos de Atencao Basica municipais.
Realizado. Todas as criangas inscritas no programa de puericultura das unidades basicas sdo acompanhadas pelas equipes
da Atencao Basica
Acdo 2 |Intensificar a vacinacdo na faixa etaria de menores de 1 ano.
Realizado. Reorganizacéo da oferta de agenda por demanda espontanea para as UBSs assim como realizac&do de vacinacao
em creches. Realizadas campanha de multivacinagdo e no territorio.
Acao 3 | Atualizar protocolo e capacitar as equipes para assisténcia a saude da crianca.

Realizado. Atualizado e implantado protocolo com nomenclatura: Linha Guia da Saude da Crianca. As capacitacfes estao
ocorrendo em forma de matriciamento in loco. Realizado 60% das unidades.
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Realizar buscar ativa das criancas menores de 1 ano para acompanhamento na Atencdo Basica.

Realizado. As equipes da Atencao Basica realizam busca ativa de menores de 1 ano

Acéo 5

Monitorar os Obitos infantis quadrimestralmente e apresentar as Diretorias envolvidas;

Realizado. S&o realizadas investigacdes dos Obitos materno infantis e fetal, as causas relacionadas ao atendimento na
Atencédo Bésica sao discutidas em evento sentinela.

2.3.9

Cobertura de vacinas selecionadas do
Calendario Nacional de Vacinacéo (BCG;
Rotavirus; Pentavalente; Pneumococica
10-valente; Poliomielite; Triplice viral;
Meningocécica C; Febre Amarela) para
criancas menores de um ano de idade.

Alcancar no minimo 95% de cobertura de vacinas
selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacao
com aumento gradual em relagc&o ao ano anterior

95 87

Acéo 1

Realizar campanha conforme calendario do Ministério da Saude para multivacinagéo

Realizado. A campanha de multivacinacao ocorreu em outubro de 2023

Acéo 2

Promover agdes intersetoriais de incentivo a vacinacao

Realizado. Em Parceria com a 172 RS realizado treinamento de Microplanejamento em Vacinacdo para a Avaliacao da
qualidade em vacinacdo assim como a criacao de estratégias para atingir indicadores. As equipes da Atencéo Basica
realizaram a busca ativa das crian¢cas matriculadas nas CMEIS e CEls, participaram de diversas acfes como Feira da Saude
da Regido Sul, vacinacdo em shoppings em diferentes regides da cidade.

Acéo 3

Realizar capacitacOes para as equipes sobre o registro de doses aplicadas no sistema oficial de informacgéo

Realizado. Houve alteragcdes no semestre acerca do sistema a ser informado as doses administradas

2.3.10

Taxa de abandono de vacinas
selecionadas (Hepatite B, Rotavirus oral,
Pneumo 10, Meningo C, Poliomielite,
Penta, Triplice viral, Tetra viral).

Reduzir a taxa de abandono de vacinas selecionadas
(Hepatite B, Rotavirus oral, Pneumo 10, Meningo C,
Poliomielite, Penta, Triplice viral, Tetra viral).
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Realizar busca ativa das criancas menores de 1 ano para acompanhamento na Atencédo Bésica

Realizado. As equipes da AB realizaram a busca ativa das criancas matriculadas nas CMEIS e CEls

Acéo 2

Realizar capacitacdo com as equipes de Atencao Basica sobre as vacinas do calendario do Ministério da Saude

Realizado. Realizadas 3 reunibes com as coordenadoras para orientacéo

Acéo 3

Realizar capacitacdo com as equipes de Atencao Basica sobre as salas de vacina

Realizado. Realizadas 3 reunibes com as coordenadoras para orientagéo;

Acéo 4

Garantir o registro das vacinas pelas maternidades, servi¢os privados e publicos, no sistema de informacao oficial do MS, ou
préprio que faca interface com o sistema oficial.

Realizado. Com a mudanca do sistema foi realizada forca tarefa com visitas in loco afim de sanar as dificuldade e duvidas
sobre o0 uso do sistema e garantir o registro das vacinas. Todas as maternidades (exceto HU) e clinicas particulares se
adequaram

Acédo 5

Estimular a busca ativa de faltosos para completar esquema vacinal, em tempo oportuno.

Realizado.

OBJETIVO 2.4 - Implantar a Politica Municipal de Cuidados Paliativos.

Indicador para monitoramento e avaliacdo da | Meta | Resultado

o o
N Descricdo da Meta meta 2023 2023

Capacitar os profissionais da Atencdo Primaria para |Numero de profissionais capacitados ao

2.4.1 . s P - . . : . e 120 200
a adesao a Politica Municipal de Cuidados Paliativos |atendimento em cuidado paliativo

Acdo1l |Garantir a alta segura e o cuidado continuado junto ao servi¢co da Atencdo Domiciliar e Atencdo Priméaria em Saude.
Realizado. Ocorreu a implantacdo da alta segura para pacientes com necessidade de oxigenoterapia. Pacientes sao
regulados para SAD e atendidos conforme os critérios estabelecidos pela Portaria Ministerial nimero 825/2016,

Acdo 2 |Realizar oficinas de capacitacdo em Cuidados Paliativos aos Profissionais da Atencdo Primaria
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Realizado. Realizadas oficinas de matriciamento em Cuidados Paliativos para profissionais da Atencdo Basica

Ampliar namero de pacientes em cuidados paliativos

Numero de pacientes em cuidados

24.2 acompanhados pelo Servico de Atencao Domiciliar pallatlvqs acompanhNados pe_:lgs_ equipes e 20
do Servigo de Atencao Domiciliar
Acio 1 Instituir a refgréncia entre os hospitais com a equipe do Servico de Atencdo Domiciliar para encaminhamento de pacientes em
cuidados paliativos
Realizado. O Servico de Atencdo Domiciliar tem atendido os pacientes em cuidados paliativos que se enquadram nos critérios
da Portaria do Ministério da Saude conforme demanda dos servigos de Saude.
Acdo 2 |Implantar a carteira de identificacao e orientacdes a familia e ao paciente no processo de cuidados paliativos

Realizado. Os pacientes recebem a carteira de identificacdo do hospital de referéncia.

DIRETRIZ 3: Desenvolver parcerias para implementacdo de programas intersetoriais

OBJETIVO 3.1 - Promover a¢cdes de qualidade de vida

- Indicador para monitoramento e avaliacdo da | Meta | Resultado
Ne Descrigao da Meta
¢ meta 2023 2023
. ~ . : Numero de acdes que promovam a saude
Realizar acbes que promovam a saude por meio do : . . o :
) . L : . L por meio do incentivo a habitos de vida
3.1.1 incentivo a habitos de vida saudéaveis e pratica de o o Iy L 550 3.834
o .. saudaveis e pratica de atividade fisica
atividade fisica :
realizadas ao ano
Acao 1l |Promover educagdo em saude a populagéo sobre os hébitos de vida saudaveis, atividade fisica e nutricdo
Realizado.
Acdo 2 |Promover agdes de incentivo a vida saudavel priorizando a prevencao de todas as doencas especialmente as cronicas.

Realizado. S&o realizadas acdes diariamente nas unidades basicas com foco em atividade fisica para prevencéo de doencas

cronicas
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Promover educacdo em saude a populacéo sobre os cuidados e prevengdes com o vetor transmissor de arboviroses, de

Acéo 3 A - . NV
doencas endémicas e imunopreviniveis

Realizado. Foram mantidas as reunides do Comité Gestor Ampliado de Dengue com divulgacao dos dados a comunidade e
levantamento das propostas de intervencao

DIRETRIZ 4: Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de saude (nacional,
estaduais, distrital, municipais e locais), oferecendo estrutura, capacitacao e financiamento e ampliando os canais de
interacdo com o usuério, com garantia de transparéncia e participacdo cidada

OBJETIVO 4.1 - Qualificar a comunicacao de forma a conscientizar a populacdo sobre a promoc¢ao em saude.

Indicador para monitoramento e avaliacdo da | Meta | Resultado

NO Descricdo da Meta meta 2023 2023

Promover pelo menos uma capacitacdo por ano, aos
41.1 Conselheiros de Saude para o exercicio de seu

papel.
Promover capacitacao, por meio da Comissdo de Educacdo Permanente do CMS, para os novos conselheiros indicados

Numero de capacitacfes realizadas para

. , 1 1
conselheiros de salude.

Agao 1 pelas instituicbes eleitas
Realizado. Capacitacdes promovidas pela comissdo de educacéo permanente nos dias 16/08 (Modulo 1), 13/09 (Médulo 11) e
25/10 (Modulo 111).

Acio 2 Capacitar 0s (_:onselheiros o_Ie saude sobre as politicas publicas de saude, fortalecendo a participacdo da comunidade e
estimular a criacéo e organizacao de Conselhos.
Realizado. Capacitacdes promovidas pela comissdo de educacgéo permanente nos dias 16/08 (Modulo 1), 13/09 (Médulo 11) e
25/10 (Modulo 11,

Acio 3 Capacitar os conselheiros de saude, por meio da Comisséo de Orgamento e Finangas, sobre Orgamento Publico com énfase

em prestacao de contas e controle social

Realizado. Capacitacdo sobre o tema, com participacdo de membros da comissao de orcamento, foi promovida no dial3/10
(maodulo 11
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Fortalecer mecanismos de comunicacao para a sociedade em geral, para socializar as deliberagdes do Conselho Municipal

Acdo 4 |de Saude e informacdes sobre a saude publica do municipio para a populacdo geral, das diferentes fontes de financiamento
da saude municipal, dos recursos repassados, assim como a responsabilidade tripartite
Realizado.
Disponibilizar na pagina digital oficial do Conselho . . . .
o . . Numero de materiais orientativos
412 Municipal de Saude material sobre quando e como : o L T 1 0
. disponiveis na pagina oficial do Conselho
ter acesso ao SUS de Londrina
Acdo 1l |Elaborar Materiais Educativos relacionados ao acesso ao SUS na urgéncia e emergéncia
Realizado. Foram gravados videos de orientacdo a populacdo de como acionar o SAMU-192 e como ocorre 0 processo de
atendimento das UPAs e PAs, estdo em finalizagéo de editoragéo para posterior publicagao no site oficial e nas redes sociais
oficiais da Prefeitura Municipal de Londrina e da Secretaria Municipal de Saude. Também estdo em elaboracdo materiais
para divulgacdo em redes sociais sobre primeiros socorros.
Acdo 2 |Elaborar Materiais Educativos relacionados ao acesso ao SUS na atencao basica

Realizado parcialmente.

DIRETRIZ 5 - Fortalecer a¢g6es de Vigilancia em Salude para reduzir riscos e agravos e enfrentamento de situagdes de saude

publica.

OBJETIVO 5.1 - Proteger a saude por meio da vigilancia ambiental, epidemiol6gica e sanitaria

Indicador para monitoramento e avaliacdo da | Meta | Resultado

N° D ica Met
escricdo da Meta meta 2023 2023
Ampliar a propor¢éao (%) de ndo conformidades da Proporcéao (%) de ndo conformidades da
5.1.1 qualidade da agua com acgédo da vigilancia em saude |qualidade da &gua com acdo da vigilancia | 80 100
compativel em saude compativel
Acdo 1 |Encaminhar aos 6rgdos competentes os resultados com parametros alterados para adequagdes necessérias
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Realizado. Todas as inconformidades ap0s a deteccdo séo informadas/notificados para sanar as referidas inconformidades.

Acdo 2 | Monitorar as a¢gdes de adequacao
Realizado. Todas as acfes sdo acompanhadas até que sejam sanadas.
Numero de ciclos que atingiram minimo
£ Atingir no minimo 80% de cobertura de imoveis de 80% de cobertura de imoéveis visitados 4 0
- visitados para controle vetorial da dengue para controle vetorial da
dengue.
Acdo1l | Manter pendéncia abaixo de 20% em relacéo aos imoveis visitados
Parcialmente realizado, a pendéncia oscilou entre 20 e 23% entres 0s 12 meses ja trabalhados.
Acdo 2 | Instituir metodologia com estratégia de recuperacao de imoveis fechados, visitados e nao vistoriados;
Realizado. A Coordenacdo de Endemias vem intensificando acbes de recuperacdo em imoveis fechados em periodos
alternados do dia, implantando equipes exclusivas para vistorias em imoveis fechados em poder de imobiliarias e realizando
junto a Secretaria Municipal de Fazendo a busca dos responsaveis pelos imoveis que apresentam estado de abandona que
nao permite 0 acesso aos agentes. A utilizacdo dos finais de semana e feriados para acdo de retorno nos imoveis fechados
durante a semana também estdo sendo avaliados. A utilizacdo dos finais de semana e feriados para acdo de retorno nos imoéveis
fechados durante a semana vem sendo implantado desde o més de agosto de 2023.
. . A L NUumero de reunifes do Comité
Realizar reunides do Comité Intersetorial vinculado o .
5.1.3 ao Gabinete da Prefeitura que trata da Dengue e InrEEieel Yinelieee 6o CEINEES ek 4 3
" ) q 9 Prefeitura que trata da Dengue e
Arboviroses no ano )
Arboviroses no ano
Acdo 1l |Garantir Reunido trimestral do Comité Ampliado para discusséao da Dengue.

Parcialmente realizado. No 1° trimestre foi realizado somente 1 LIRAa devido a epidemia, e houve somente uma reuniao; no
segundo semestre foram realizadas duas reunides.
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Estender o convite para o Comité Ampliado aos diversos setores as Sociedade Civil Organizada

Realizado. Encaminhado convite a todos os seguimentos da sociedade civil organizada.

514

Ampliar a proporc¢éo (%) de casos de dengue Proporcéao (%) de casos de dengue
notificados em < 7 dias do atendimento e encerrados | notificados em <7 dias do atendimento e
em < 30 dias da encerrados em < 30 dias da

notificagdo no periodo pré-epidémico notificagdo no periodo pré-epidémico

90 98

Acdo 1

Identificar casos suspeitos e confirmados de arboviroses através das notificacées

Realizado. O SINAN on line esta descentralizado o que melhorou muito o acesso rapido as notificacdes

Acéo 2

Capacitar as equipes da Atencao Béasica sobre a notificacdo dos casos de dengue

Realizado. Reunides on line com equipe médica, reunides presenciais na Unicesumar no inicio da epidemia para capacitacao
e organizacao do processo de trabalho

Acéo 3

Monitorar os encerramentos das fichas de notificacdo para os casos de dengue

Realizado sistematicamente o acompanhamento dos casos, avaliacdo dos encerramentos, discutidas estratégias de melhoria
na sala de situacdo mensal

Acéo 4

Realizar bloqueio nos casos suspeitos de arboviroses

Realizado. Equipe de endemias realiza bloqueio em até 24 horas ap0s o recebimento da notificacao.

5.1.5

Ampliar namero de notificacdes de intoxicagcdes por |Numero de notificacdes de intoxicacdes
agrotoxicos por agrotdxicos

Acdo 1

Orientar as equipes da atencao primaria para a notificagéo por intoxicagcao por agrotoéxico

N&o realizado, previsto treinamento em 2024 com apoio da 172 Regional de Saude

Acéo 2

Monitorar o nimero de notificacées de intoxicacao por agrotoxicos realizadas
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Realizado. Acompanhado banco de dados regularmente para identificar as notificagoes.

Acéo 3

Realizar acao educativa com Unidades Basicas de acompanhamento dos usuarios para identificacdo de condicdes cronicas
de exposi¢cao ao agrotoxico

Realizado em conjunto com a 172 Regional de Saude

Ampliar a proporc¢éo (%) da populacéo alvo com Proporcéao (%) da populacédo alvo com
5.1.6 esquema vacinal contra SARS-CoV-2 (COVID 19) esquema vacinal contra SARS-CoV-2 95 95
completo (COVID 19) completo
Acdo 1l |Incentivar a populacado a vacinacao de Covid-19
Realizado. Ampliada a vacinacdo em demanda espontanea sem necessidade de agendamento e em todas as Unidades de
Saude, realizada divulgacao e estimulacdo da populagédo em buscar a vacinacgao.
Acdo 2 | Monitorar cobertura vacinal para esquema vacinal completo de vacina COVID 19
Realizado. Dados inseridos pelas UBS em sistema municipal para acompanhar a cobertura;
o Ampliar o nUmero de autoridades sanitarias NUumero autoridades sanitarias nomeadas 4 3
o nomeadas conforme a Lei Estadual n° 13.331/2001 conforme a Lei Estadual n°® 13.331/2001
Acdo 1l | Ampliar nimero de servidores de nivel técnico nomeados
Realizado. Trés Técnicos de Saude Publica assumiram as atividades em 10/07/2023.
Proporcéo (%) de autoridades sanitarias
o Promover anualmente capacitagcao técnica para as nomeadas com comprovacao de 100 100
o autoridades sanitarias nomeadas capacitacdo na area de vigilancia
sanitaria no ano
Acdo 1 |Desenvolver cursos de capacitagdo continuada nas areas de vigilancia sanitaria e operacdo de sistemas

Realizado. Em andamento o Curso de Formacéao para servidores que ainda ndo haviam passados pelo curso de formacéao
inicial
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Realizar curso de capacitacdo aos novos profissionais admitidos

Realizado. Finalizado o Curso de Formacao de novos servidores e demais servidores que ainda ndo haviam passados pelo

curso de formacéo inicial

OBJETIVO 5.2 - Desenvolver acdes de vigilancia em saude do trabalhador

Indicador para monitoramento e avaliagéo da

Meta

Resultado

Ne© ica
Descricdo da Meta meta 2023 5023
Realizar inspecdes mediante denuncias em Percentual de estabelecimentos de médio
5.2.1 estabelecimentos de médio e baixo risco em saude |e baixo risco com denuncias, 80 100
do trabalhador inspecionados no ano
Acdo 1l | Definir estabelecimentos de acordo com risco sanitario a saude do trabalhador, para atuacao direta na prevencéo dos agravos
N&o realizado.
Acdo 2 | Reestabelecer inspecbes em estabelecimentos de médio e baixo risco em saude do trabalhador
Parcialmente realizado. As inspecdes estao sendo realizadas sob demanda de denuncias.
Acdo 3 |Realocar servidor para composicao do quadro para atender a demanda do setor
Parcialmente realizado. As inspecdes estao sendo realizadas sob demanda de denuncias.
. . . N Numero de profissionais de referéncia
Manter nimero de profissionais de referéncia técnica|, . . .
., L técnica para saude do trabalhador no
5.2.2 para saude do trabalhador no municipio conforme a o . o 2 1
Portaria GM/MS n° 603/2018 municipio conforme a Portaria GM/MS n
' 603/2018.
Acdo 1l | Manter servidor de nivel superior e médio para composi¢cao da equipe de saude do trabalhador

Parcialmente realizado. Atualmente contamos com 01 servidor lotado no setor.
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Acdo 2 | Desenvolver projetos em parceria com Estado e/ou Unido para implementacao do setor de saude do trabalhador

Parcialmente realizado. Foram realizados treinamentos em conjunto com o Estado, inicialmente voltados a formacéao geral
dos servidores em Vigilancia Sanitaria, e ainda ndo foram propostos treinamentos especificos na area de saude do
trabalhador.

DIRETRIZ 6 - Fortalecer a Qualidade da Assisténcia do Sistema Unico de Satde implantando novas ferramentas e estratégias
de gestéo.

OBJETIVO 6.1: Implantar tecnologias de informacéo e comunicacéo (TICs) integrando os servi¢cos de saude e unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Saude

NO Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da | Meta | Resultado
¢ meta 2023 2023
611 Criar a ferramenta de comunicacao digital para o Numero de funcionalidades para 1 1
o usuario do SUS. comunicagao com usuario

Acdol |Implantar a funcionalidade para confirmacéo de agenda de consultas em geral e ou exames

Realizado. O médulo de regulagéo foi expandido com a inclusdo de um novo bloco de funcionalidades de Call Center, realizado
em convénio com a UEL. Os funcionarios do Call Center acessam o sistema Saudeweb a partir da estrutura fisica da UEL,
efetuando o contato com os pacientes e registrando o status de cada chamada: sem aviso, avisado, tentativa realizada, busca
ativa (quando necessario encaminham para UBS) e registra-se mesmo quando nao foi possivel o contato.

Acdo 2 |Implantar a funcionalidade para acesso a carteira de vacinacao

Realizado, por meio do sistema Conectsus

OBJETIVO 6.2: Ampliar as estratégias de acesso a politica de assisténcia farmacéutica.

No Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da | Meta | Resultado

meta 2023 2023
A - ~ . Numero de atualizagdes da Relagdo
6.2.1 SN pEfoeles ¢a RElEg umie)pel 6 Municipal de Medicamentos Essenciais 1 0

Medicamentos Essenciais (REMUME) (REMUME)
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Acgéo 1

Realizar estudos para inclusdo de novas tecnologias em assisténcia farmacéutica

OBJETIVO 6.3: Promover acdes de qualidade de vida

NO Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da | Meta | Resultado
meta 2023 2023
: Numero de protocolos de seguranca do
Implantar protocolos de seguranca do paciente nos . . ;
6.3.1 . L A paciente implantados nos servigos 1 0
Servigos proprios municipais L S
préprios municipais
Acao 1 |Criar comissao de seguranca do paciente da secretaria municipal de saude
Parcialmente realizado, em funcionamento na Maternidade Municipal
Acdo 2 | Construir protocolo de seguranca do paciente aplicavel a toda a rede municipal de satde

Parcialmente realizado. Atualmente estdo sendo utilizados como referéncia os protocolos e manuais da ANVISA e Ministério

da Saude, até a finalizagédo dos Protocolos Municipais.

DIRETRIZ 7 - Assegurar a ampliagcdo do financiamento estadual e federal para custeio/manutencéo das acdes e servigcos de
saude (Atencao Primaria em Salde, Média e Alta Complexidade/Atencao Especializada, Vigilancia em Saldde, Assisténcia
Farmacéutica e Gestdo do Sistema Unico de Saude)

OBJETIVO 7.1: Contribuir com a gestdo compartilhada e participativa qualificando o financiamento tripartite

- x Indicador para monitoramento e avaliacdo da | Meta | Resultado
NO
Descricdo da Meta meta 2023 2023
Percentual de redugdo no numero de
Reduzir a entrada de pacientes de fora da grade de pacientes de fora da grade de referéncia
7.1.1 referéncia na média complexidade do municipio de com procedimentos de média 2

Londrina, segundo tabela SIGTAP

complexidade realizados nos hospitais
terciarios de Londrina
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Avancar com as discussdes do Planejamento Regional Integrado de forma a alinhar as a¢cfes as reais capacidades técnicas e
competéncias dos servi¢os, nos trés niveis de atencao.

Realizado. Por meio do Grupo Técnico (GT) de acesso dos usuarios, Comité de crise e Comité Regional de Saude.

Acgéo 2

Revisar as pactuacdes e financiamento pelas trés esferas de governo.

Realizado. Por meio das reunides Comisséao Intergestores Regional (CIR), Comisséo Intergestores Bipartite (CIB) e
encaminhamento de oficios ao Ministério da Saude solicitando recomposicao de teto MAC

7.1.2

Numero de repasses financeiros
instituidos pela Portaria GM/MS 96/2023 e
Resolucédo Estadual 875/20222, para 2 2
instituicoes que complementem o SUS,
por elas determinadas, realizados

Realizar repasses financeiros, instituidos pela
Portaria GM/MS 96/2023 e Resolucao Estadual
875/20222, para instituicbes que complementem o
SUS, por elas determinadas

Acéo 1

Realizar repasse financeiro instituido pela Portaria GM/MS 96/2023 para instituicbes que complementem o SUS, por elas
determinadas.

Realizado, 99,11% dos valores foram transferidos. Os repasses dependem de aditivos aos contratos, duas entidades
beneficiadas ndo s&o contratualizados, o que inviabiliza os repasses.

Acéo 2

Realizar repasse financeiro instituido pela Resolucéo Estadual 875/20222, para instituicdes que complementem o SUS, por
elas determinadas

Realizado, 86,65% dos valores foram transferidos. Os repasses dependem de aditivos aos contratos, alguns dos beneficiados
nao sao contratualizados, o que inviabiliza os repasses.

OBJETIVO 7.2: Potencializar a Atencao Especializada Eletiva quanto aos atendimentos, apoio diagnéstico de imagens e

cirurgias.
- Indicador para monitoramento e avaliacdo da | Meta | Resultado
NO
Descricdo da Meta meta 2023 5023
7.2.1 Ampliar a oferta de exames de imagem AIRIErS e UPes EHEmEE gl Ireigeny Eem 1 2
oferta ampliada

Acdo 1

Republicar o chamamento publico para exames de imagem (Ultrassom, Tomografia e Ressonancia Magnética)
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Parcialmente realizado. Em tramitacao interna na Secretaria de Saude para publicacao.

222 Ampliar a oferta de consultas de profissionais de Numero de especialidades com 1 5
o nivel superior (especialidades) ampliacdo de oferta de consultas
Acio 1 Repactuar as metas contratuais Cismepar com foco nas clinicas médicas de maior demanda de endocrinologia e
gastroenterologia
Realizadas tratativas para o novo contrato com o CISMEPAR. Porém néo houve aceite por parte do contratado em aumentar
0 numero de consultas para as especialidades endocrinologia, gastroenterologia, neurologia adulto, neurologia pediatrica,
reumatologia, nefrologia.
o Ampliar a oferta de cirurgias eletivas com recursos |Numero de especialidades com 5 14
o federais e ou estaduais ampliacao de oferta de cirurgias eletivas
Acio 1 Publicar chamamento publico para mutirdo de cirurgias eletivas com foco nas especialidades de maior demanda (cirurgia

geral, ortopedia, catarata e ginecologia)

Parcialmente realizado. Em tramitacao interna na Secretaria de Saude para publicacao.
Cabe ressaltar que em 2023 houve ampliacdo de oferta em 14 especialidades: Opera Parana Hospital Evangélico (cardio
vascular, ortopedia, cirurgia ginecoldgica, cirurgia geral, urologia adulto e pediatrico), Pequenos Procedimentos, Cirurgia
plastica e Cirurgia Pediatrica no Hospital Zona Sul, Urologia e Lagueadura no Hospital Zona Norte, Cranioestenose e
Laqueadura Hospital Universitario. Mutirdo Catarata

DIRETRIZ 8: Readequacédo da estrutura fisica, equipamentos e material permanente dos servi¢cos proprios da Secretaria de

Saude

OBJETIVO 8.1 Aprimorar os fluxos de trabalho e ambiéncia dos servigos proprios da Secretaria de Saude

Indicador para monitoramento e avaliacdo da | Meta | Resultado

e o
Descricdo da Meta meta 2023 2023
: o Numero imoéveis da Secretaria de Saude
Recuperar, reformar, ampliar ou construir imoéveis
8.1.1 . : ! readequados, recuperados, reformados, 8 7
dos servicos da Secretaria de Saude : .
ampliados ou construidos.
Acdo 1l | Concluir as obras de reforma e ampliagdo do SAMU e Maternidade Municipal
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Realizado. Obra do SAMU entregue em abril e da Maternidade Municipal em maio de 2023.

Acdo 2 | Concluir a obra de construgéo da UBS Fraternidade
Realizado. Entregue em maio.
Acao 3 | Contratar a execucao de reforma e ampliacdo do CAPS lll, conforme disponibilidade orgamentaria
N&o realizado. Em 2023 foram elaborados os projetos, a reforma sera repactuada para 2024
Acao 4 | Reformar no minimo trés Unidades Basicas de Saude com captacdo de recursos estadual e/ou federal
Realizado. Entregue reforma Tékio em junho
Acdo 5 | Construir uma Academia da Saude
Realizado parcialmente. Solicitada a contratacdo da elaboracéo dos projetos.
Acdo 6 |Iniciar a reforma da UPA Centro Oeste
Parcialmente realizado. Em processo de licitagao
Acdo 7 |Iniciar as obras de construcédo dos Prontos Atendimentos Norte, Sul e Leste
Realizado. Ordens de servigos foram emitidas em dezembro
Suprir os servigos da Secretaria de Saude com Valqr LSl [ aguisicao els
8.1.2 . - equipamentos e materiais permanentes 2 1,7
equipamentos e materiais permanentes e
(em milhdes)
Actio 1 Adquirir equipamentos, mobiliario, eletrodomésticos, entre outros materiais permanentes, necessarios para funcionamento
¢ das unidades de saude reformadas e/ou ampliadas
Realizado. Reinauguracao da Maternidade, SAMU, UBSs Tokio, Fraternidade, Guanabara, Vila Nova e CAPSi com
equipamentos e mobiliarios novos.
Acio 2 Adquirir equipamentos e materiais permanentes para reposicao e/ou substituicdo nos servigos de saude e unidades

administrativas.
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Acéo 3

Manter a contratacdo de manutenc¢éo para os equipamentos de maior complexidade utilizados pelos servigos de saude

Realizado contratos firmados e em execucao.

Adquirir veiculos para os servigos da Secretaria de

8.1.3 ; Numero de veiculos adquiridos 10 64
Saude
Disponibilizar e/ou Adquirir veiculos para as vigilancias em saulde, transporte sanitario, transporte clinico agendado e

Acdo 1l |ambulancias para o SAMU visando a renovacao/ampliacédo da frota conforme necessidade dos servicos e disponibilidade de

recursos

Realizado. Adquiridos 56 veiculos de passeio (Atencéo Primaria), 4 ambulancias (SAMU), 1 van para transporte de
cadeirantes (TCA) e 3 SUV (viagens TFD)

DIRETRIZ 9: Fortalecer a gestéo do trabalho e da educacéo permanente e continuada em Saude e apoiar a formacgéao dos
profissionais no ambito do SUS

OBJETIVO 9.1 Estabelecer processos de qualificagéo e educac¢ao continuada que assegurem o atendimento humanizado.

NO Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da | Meta | Resultado
¢ meta 2023 2023
gl Ofertar capacitacdes de diversos temas para 0s Numero de capacitacfes ofertadas aos 65 94
o trabalhadores da Secretaria de Saude trabalhadores da Secretaria de Saude
Actio 1 Promover por meio da residéncia em medicina em saude da familia e comunidade capacitacao na area de Cuidados
¢ Paliativos em conjunto com a Atencdo Basica
Realizado. Oficinas semanais de capacitacdo e matriciamento em Cuidados Paliativos
AGHOD 2 Promover por meio da residéncia em medicina em saude da familia e comunidade capacitagcdo na area de Saude Mental em
¢ conjunto com a Diretoria de Servicos Complementares
Realizado. A residéncia esta atuando nas oficinas de saude mental nas unidades basicas de saude.
Acdo 3 | Promover por meio da equipe de Epidemiologia capacitacdo de morbidades e condugéo;
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Realizado. Realizadas capacitacdes em temas especificos como dengue e febre maculosa.

Acéo 4

Promover capacitagdo por meio da equipe de Vigilancia em Saude.

Realizado. Treinamentos realizados de maneira sistematizada com a equipe de Endemias, sobre os diversos temas voltados
a vigilancia em saude

Acdo5 |Promover capacitacdo por meio da equipe de Imunologia.
Realizadas duas capacitacfes em 2023 para as equipes da Atencao Primaria
Acdo 6 | Promover capacitagdes para os servidores com objetivo nas melhorias do atendimento no SUS;

Realizado. Foi implantada a Linha Guia de Saude da Crianca, Oficinas DCNT e Saude Mental, Congresso INESCO, Evento
Psiquiatria.

OBJETIVO 9.2 Promover a valorizacdo do trabalhador na rede municipal de sauideA395:J401

Indicador para monitoramento e avaliacdo da | Meta | Resultado

NG ic
Descricéo da Meta meta 2023 2023
. ~ Numero de trabalhadores com
Fomentar a participacao de trabalhadores em A .
; R flexibilizac&o de carga horéria para
9.2.1 Cursos, congressos e eventos relacionados as I ~ 660 5.750
: A ~ participagdo em cursos, congressos e
respectivas areas de atuagao Bventos
Acao 1 |Flexibilizar carga horaria para participagdo em cursos, congressos e eventos de interesse da Secretaria de Saude
Realizado.
Acao 2 | Ampliar a divulgacao de cursos, congressos e eventos ofertados pela Secretaria de Saude
Realizado.
Pactuar contrapartidas das Instituicdes de Ensino Numero de Instituicdes de Ensino (cursos
9.2.2 (cursos da area da saude) com a Secretaria da &rea da saude) com contrapartida 4 5
o Municipal de Saude pelo Contrato Organizativo de pactuada com a Secretaria Municipal de
Acdo Publica Ensino-Saude (COAPES) Saude
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Acdo 1 |Pactuar as contrapartidas com as Instituicdes de Ensino de curso técnico e de graduacgéo
Parcialmente realizado. Pactuacao formalizada com duas instituicoes
Acdo 2 |Realizar reunidao do Comité COAPES

N&ao realizado.

Andlises e Consideracdes sobre Programacédo Anual de Saude - PAS
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. INDICADORES PARA PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO NOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

DOS MUNICIPIOS DA 172 REGIONAL DE SAUDE

o]
N NOME DO INDICADOR META 2023 RES%‘Z-;ADO
01 | Taxa de Mortalidade Prematura (30 a 69 anos) Especifica para DCNT 318 294
Cobertura de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagéo para criangcas menores de um ano de 95%
idade.
a) BCG - Dose Unica; ) a) BCG- ID 2 90%
b) Vacina Oral de Rotavirus Humano (VORH) - 22 dose; b) Rotavirus Oral 290%
02 c) Pentavalente DTP+Hib+HepB - 32 dose, c) Pentavalente 295% 87%
d) Vacina Pneumocdcica Conjugada (PnC10v) - 22 dose, d) Pneumocdcica 295%
e) Vacina contra Poliomielite - 32 dose e) Poliomielite 295%
f) Triplice viral - 12 dose; f) Triplice viral 95%
g) Vacina Meningocécica Conjugada C (MnC) - 22 dose; ﬁ) I'\:/IeSrlngc;rc]:ormlca 1%335 %o
h) Febre Amarela* (para as &reas com recomendacao da vacina) - 12 dose. ) Febre amarela 0
03 Taxa de abandono de vacinas selecionadas (Hepatite B; Rotavirus oral; Pneumo 10; Meningo C; Poliomielite; o
R - . 5% 14%
Penta; Triplice viral; Tetra viral.)
04 Proporcdo (%) de casos de dengue notificados em < 7 dias do atendimento e encerrados em < 30 dias da 90% 989
notificacao no periodo pré-epidémico (SE 31/22 a SE 04/23) 0 0
05 | Proporcéo (%) de contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagédo laboratorial examinados 70% 50%
06 | Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 01 (um) ano 5 46
07 | Numero de casos de Aids em menores de 05 anos 0 0
08 | Proporcéo (%) de ndo conformidades da qualidade da agua com acéo da vigilancia em salude compativel 80% 100%
09 | Taxa de Atingimento de Meta do indicador de propor¢cédo de mulheres com coleta de citopatolégico na APS 100% 24%
Raz&o de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagéo
10 . ; ~ . L 0,4 0,36
residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etéaria.
11 | Proporcéo de parto normal no Sistema Unico de Saude e na Saide Suplementar 36 37
12 | Proporc¢éo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos 10 7
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13 | Taxa de mortalidade infantil 10 12

14 | Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de Residéncia 2 1

15 | Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencédo Basica 65% 66,4%

16 | Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Bolsa Familia 80% 80%

17 | Cobertura populacional estimada de salde bucal na atencao basica 25% 14%

18 | Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencédo Bésica 100% 63%

19 Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da 4 ciclos 0
dengue.

20 | Numero de profissionais de referéncia técnica para saude do trabalhador no municipio conforme a Pt. 603/2018. 02 técnicos 1
Numero de reunides do Comité Intersetorial vinculado ao Gabinete da Prefeitura que trata da Dengue e .

21 . 4 reunides 3
Arboviroses no ano

22 | Namero autoridades sanitarias nomeadas conforme a Lei Estadual n°® 13.331/200 4 3

23 Proporcdo (%) de autoridades sanitarias homeadas com comprovacao de capacitacdo na area de vigilancia 100 100
sanitaria no ano

24 | Proporcao (%) da populacdo alvo com esquema vacinal contra SARS-CoV-2 completo > 95% 95%

25 | Namero de notificacdes de intoxicacdes por agrotoxicos 1 10
Taxa de Atingimento de Meta do indicador de proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-

26 : 2z - ~ 100% 54%
natal realizadas, sendo a 12 até a 122 semana de gestacao

27 'I|_'|<'Ii\>/<a de Atingimento de Meta do indicador de proporcdo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e 100% 67%
Taxa de Atingimento de Meta do indicador de proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado

28 ~ LTl 100% 53%
na Atencdo Primaria & Saude

29 Taxa_ de Atl_nglmento de Meta do indicador de proporcdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e presséo 100% 31%
arterial aferida no semestre

30 Taxa de Atingimento de Meta do indicador de propor¢éo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina 100% 26%

glicada solicitada no semestre

Analises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacéo Interfederativa
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8. EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Quadro 43. Receitas de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais Vinculadas a Saude. Londrina, 2023.

Previsao atualizada

Receita Realizada

RECEITAS 2023 até 6° Bimestre 2023

Impostos(l) 1.151.958.000,00 1.106.232.012,20
ITR - -
IPTU 506.688.000,00 423.454.740,55
IRRF 146.279.000,00 181.323.345,54
ITBI 116.604.000,00 106.671.102,65
ISS 382.387.000,00 394.782.823,46

Transferéncias da Uniao (Il)

139.255.000,00

142.123.097,23

Cota-Parte FPM (100%)

135.020.000,00

133.780.725,62

Cota-Parte ITR (100%)

4.235.000,00

8.342.371,61

Lei Compl. n° 87/96 - Lei Kandir (100%)

Transferéncias do Estado (lll)

469.765.000,00

450.382.275,18

Cota-Parte do ICMS (100%)

287.230.000,00

256.459.605,33

Cota-Parte do IPVA (100%)

178.295.000,00

191.355.773,43

Cota-Parte do IPI - Exportacdo (100%)

4.240.000,00

2.566.896,42

Receitas de Impostos e Transferéncias

Constitucionais e Legais Vinculadas a Saude
(IvV=1+1+11)

1.760.978.000,00

1.698.737.384,61
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Quadro 44. Despesa Total com Acgbes e Servigos Publicos de Saude. Londrina,2023.

© . ~ . Despesas .
Dzi%iséi gp%'\;' _’A‘;;SIESSEB?ET\IVC'ESSE'z:lﬁ"E'ggslgE Dotacéao Atualizada Empe[r)]ha das Despesas Liquidadas
ECONOMICA (€) Até o Bimestre (d) | Até o Bimestre (e)
ATENCAO BASICA 182.089.589,25 181.000.965,33 170.831.115,03
Despesas Correntes 179.689.198,36 178.600.574,44 170.589.434,34
Despesas de Capital 2.400.390,89 2.400.390,89 241.680,69
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 214.098.394,46 204.951.132,44 200.513.460,43

Despesas Correntes 204.694.198,48 195.750.373,54 200.089.106,11
Despesas de Capital 9.404.195,98 9.200.758,90 424.354,32
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 3.205.000,00 2.964.307,44 2.757.833,16
Despesas Correntes 3.203.531,29 2.964.307,44 2.757.833,16
Despesas de Capital 1.468,71 - -
VIGILANCIA SANITARIA 3.795.000,00 3.719.933,42 3.709.933,42
Despesas Correntes 3.795.000,00 3.719.933,42 3.709.933,42
Despesas de Capital - - -
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 12.928.770,88 12.837.066,06 12.835.500,06
Despesas Correntes 12.928.770,88 12.837.066,06 12.835.500,06
Despesas de Capital - -
OUTRAS SUBFUNGOES (Apoio 27.645.789,60 27.238.693,82 24.104.636,23
Administrativo/Manutencao)
Despesas Correntes 27.645.789,60 27.238.693,82 24.104.636,23
Despesas de Capital - - -
Total das Despesas com Saude 443.762.544,19 432.712.098,51 414.752.478,33
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Quadro 45. Célculo das Despesas Proprias em Acdes e Servi¢cos Publicos de Saude, Conforme LC 141/2012. Londrina, 2023.

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 432.712.098,51 414.752.478,33| 413.129.847,35)
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade N/A N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que néo foi

Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0.00 0.00 0.00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV)

(=) VALOR APLICADO EMASPS (XVI) = (XIl - Xl - XV - XV) 432.712.098,51 | 414.752.47833 | 413.129.847,35
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 141/2012) 254.810.607.69

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x % (Lei Organica Municipal) N/A|
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou €) - XVI)t 177.901.490 82 159.941.870.64 158.319.239 66
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIIl) (Quando valor for inferior a zero) N/A N/A N/A
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

APLICADO EM ASPS (DESPESA EMPENHADA) 25,47

(XVI/ 1)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Le i Organica Municipal)

Grafico X - Composicéao do total aplicado em ASPS, por origem da Receita apresentada no Quadro 43

M Impostos M Transferéncias da Unido

Transferéncias do Estado
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Quadro 46. Receitas de Transferéncias de outras Esferas de Governo para a Saude (Transferéncias Regulares e Automaticas, Pgto.

Servicos e Convénios). Londrina, 2023.

Transferéncias de Recursos do SUS

Previsao Atualizada 2023

Receita Realizada até 6°
Bimestre 2023

Uniao

395.284.085,52

480.165.505,23

Receita de Prest. Senigos (SAI/SIH)

23.115.000,00

25.541.793,41

Atencédo Basica

32.308.983,75

37.113.432,98

Atencdo de MAC Ambulat. e Hosp.

308.504.000,00

319.976.650,35

Vigilancia em Saude 6.804.101,77 8.752.693,33
Assisténcia Farmacéutica 5.000,00 0,00
Gestao do SUS 54.000,00 0,00
Investimentos na Rede de Serv. De Saude 1.151.000,00 485.370,88
Outras Transferéncias da Unido (Sentengas Judiciais MAC) 20.000.000,00 49.233.810,89
Outras Transferéncias Fundo a Fundo (EMENDAS) 3.342.000,00 15.381.328,00

Outras Transferéncias da Unidao (PISO DA ENFERMAGEM)

23.680.425,39

Estado

27.084.000,00

62.910.471,45

Transferéncias do Estado

26.295.000,00

52.456.865,44

Convénios (SAMU) - 985.120,01
Outras Transferéncias do Estado (Investimento) 789.000,00 9.468.486,00
Municipios 4.057.000,00 771.613,58
Transferéncias de outros Municipios 4.057.000,00 771.613,58
Rec. Prest. Serv. a Consoércios de Saude -

Outras Receitas do SUS 6.481.066,77 14.638.499,96
Remuneracao de Depdsitos Bancarios 3.189.066,77 11.684.521,42
Rec. Transf. Outras Instituicdes Publicas -Doagéo para Inv. Em Saude - 120.692,23
Receita de outros senigos de saude (Interfer.Tx. Vig. Sanitéaria) 3.292.000,00 2.833.286,31
Receitas de operacgdo de Crédito 0,00 0,00
Outras Receitas para Financiamento da Saude 15.000,00 640.585,19

Total

432.921.152,29

559.126.675,41
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Quadro 47. Despesas com Satude NAO Computadas no Calculo do Minimo Proprias em Ac¢des e Servigos. Londrina, 2023.

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E < : Despesas D Ll
CATEGORIA ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO botagao (ﬁ;uahzada Empenhadas S
CALCULO DO MINIMO Até o Bimestre (d) Até o Bimestre (e)
ATENCAO BASICA 52.747.042,70 45.344.692,85 41.369.687,46
Despesas Correntes 44.076.789,74 39.599.579,49 35.707.186,40
Despesas de Capital 8.670.252,96 5.745.113,36 5.662.501,06
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 464.926.147,85 443.522.835,74 393.839.004,70
Despesas Correntes 462.104.710,11 442.166.487,49 392.752.784,09
Despesas de Capital 2.821.437,74 1.356.348,25 1.086.220,61
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 3.607.806,16 3.229.788,46 2.885.654,48
Despesas Correntes 3.563.806,16 3.226.164,86 2.882.030,88
Despesas de Capital 44.000,00 3.623,60 3.623,60
VIGILANCIA SANITARIA 4.072.007,25 2.837.500,08 2.697.438,04
Despesas Correntes 4.013.000,00 2.836.260,08 2.696.198,04
Despesas de Capital 59.007,25 1.240,00 1.240,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 9.165.905,01 7.278.043,25 7.155.901,50
Despesas Correntes 9.133.405,01 7.277.634,58 7.155.492,83
Despesas de Capital 32.500,00 408,67 408,67
OUTRAS SUBFUNCOES 24.139.610,94 23.984.477,02 23.944.969,20
Despesas Correntes 24.124.610,94 23.969.477,13 23.936.164,45
Despesas de Capital 15.000,00 14.999,89 8.804,75
TOTAL 558.658.519,91 526.197.337,40 471.892.655,38
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Valores apontados pela Portaria GM/MS n° 96, de 07/02/2023

ANEXO |
HOSPITAL EVANGELICO DE LONDRINA - ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA  MUNICIPAL 3.105.492,18 17,16
HCLHOSPITALDO CANCER DE LONDRINA - INSTITUTO DE CANCER DE LONDRINA DUPLA 7.517.445,22 41,54
ILES - INSTITUTO LONDRINENSE DE EDUCACAO DE SURDOS MUNICIPAL 202.907,25 1,12
HOSPITAL VIDA - ASSOCIACAO DE AMIGOS FAMILIARES E DOENTES MENTAIS DE LONDRI MUNICIPAL 337.790,24 1,87
CEFIL- CENTRO DE APOIO E REABILITACAO DOS PORTADORES DE FISSURA LAB MUNICIPAL 31.928,81 0,18
ODONTOLOGICO AO EXCEPCIONAL DE LONDRINA GETEXCEL - GRUPO DE ESTUDOS PARA O DESEN MUNICIPAL 379,55 0,00
ILECE - INSTITUTO LONDRINENSE DE EDUCACAQO P CRIANCAS EXCEPCION MUNICIPAL 35.859,73 0,20
APS DOWN - ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DE PORTADORES DE SINDROME DE DOW MUNICIPAL 12.908,63 0,07
ESPACO ESCUTA - CENTRO INTERDISCIPLINAR DE AVALIACAO E TRATAMENTO DOS PROBLE MUNICIPAL 9.251,39 0,05
COL- CENTRO OCUPACIONAL DE LONDRINA MUNICIPAL 24.924,94 0,14
ASSOCIACAO FLAVIA CRISTINA - ASSOCIACAO FLAVIA CRISTINA MUNICIPAL 23.056,57 0,13
GERACAOQO INTEGRAR - GERACAO INTEGRAR MUNICIPAL 19.241,57 0,11
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VALORES A SEREM REPASSADOS, CONSIDERANDO OS SALDOS EXISTENTES NAS CONTAS DO FMSL, POR ENTIDADE, APLICANDO A
PROPORCIONALIDADE DOS VALORES APONTADOS NO ANEXO | DA PORTARIA GM/MS 96/23

HOSPITAL EVANGELICO DE LONDRINA - ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA 17,16 310.841,96
HCL HOSPITAL DO CANCER DE LONDRINA - INSTITUTO DE CANCER DE LONDRINA 41,54 752.453,16
ILES - INSTITUTO LONDRINENSE DE EDUCACAO DE SURDOS 1,12 20.309,85
HOSPITAL VIDA - ASSOCIACAO DE AMIGOS FAMILIARES E DOENTES MENTAIS DE LONDRI 1,87 33.810,87
CEFIL- CENTRO DE APOIO E REABILITACAO DOS PORTADORES DE FISSURA LAB 0,18 3.195,89
ODONTOLOGICO AO EXCEPCIONAL DE LONDRINA GETEXCEL - GRUPO DE ESTUDOS PARA O DESEN 0,00 37,99
ILECE - INSTITUTO LONDRINENSE DE EDUCACAO P CRIANCAS EXCEPCION 0,20 3.589,35
APS DOWN - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DE PORTADORES DE SINDROME DE DOW 0,07 1.292,08
ESPACO ESCUTA - CENTRO INTERDISCIPLINAR DE AVALIACAO E TRATAMENTO DOS PROBLE 0,05 926,01
COL - CENTRO OCUPACIONAL DE LONDRINA 0,14 2.494,84
ASSOCIACAO FLAVIA CRISTINA - ASSOCIACAO FLAVIA CRISTINA 0,13 2.307,83
GERACAO INTEGRAR - GERACAO INTEGRAR 0,11 1.925,97

N&o atenderam aos critérios (ndo contratualizados) estabelecidos: GETEXCEL e Geragéo Integrar.
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Anélise e Consideracdes

No exercicio de 2023, a arrecadacdo das Receitas de Impostos e
Transferéncias Constitucionais e Legais Vinculadas a Saude atingiu o percentual de
96,47% da previsdo atualizada, sendo que a participagdo dos Impostos municipais
(IPTU, ISS, ITBI e IRRF) alcancou os 65,12% do total dessas Receitas. Os recursos
oriundos das Transferéncias do Estado (ICMS, IPVA e IPI), ttm mantido o percentual na
casa dos 26%, chegando em 26,85%; enquanto as advindas da Unido (FPM, ITR e LC
87/93), apenas 8,37%.

A aplicagdo dos recursos com ASPS em 2023 foi de 47,36% nas agbes de
Média e Alta Complexidade e 41,83% na Atencao Primaria, seguido das a¢des de manutencao
e administracdo do Fundo Municipal, com 6,39%. Na Vigilancia Epidemiolégica, que abrange
também vigilancia em saude ambiental e vigilancia em saude do trabalhador, o indice foi de
2,99%, ja na Vigilancia Sanitaria, foi aplicado 0,86%. Em Suporte Profilatico e Terapéutico,
contrapartida municipal de medicamentos RENAME, 0,69%.

O total de despesas empenhadas com Acdes e Servicos Publicos de
Saude montou em R$432.712.098,51, o que representa 25,47% das Receitas com
Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais, foram aplicados R$177.901.490,82
além do minimo preconizado.

Considerando a composicao por origem das Receitas com Impostos e
Transferéncias Constitucionais e Legais, se observa que dos R$432.712.098,51
executados em ASPS, 65,12%, sado de origem dos Impostos municipais, 0 que
corresponde ao montante de R$281.782.118,35.

Em se tratando de Recursos e Transferéncias SUS, a maior participagéo
€ da Unido, com 85,88%, dos quais, 84,66% destinados a Média e Alta Complexidades,
considerados nestes, os valores relativos as Sentencas Judiciais, relativas as acdes
impetradas por prestadores contra a Unido, e Emendas Parlamentares. Apenas 7,73%
para Atencdo Basica e 1,82% para Vigilancia em Saude. A participacédo de Estado foi de
11,25%, dos quais 16,62% destinados as despesas de Capital.

Os valores transferidos pelos municipios se referem ao rateio per capita
da regionalizacdo do SAMU Londrina, considerando o reiterado indice de inadimpléncia
por parte dos municipios participes, as dividas foram judicializadas através de uma acdo
Civil Pablica, movida pelo municipio de Londrina.

Nos recursos de Manutencdo da Atencdo Basica/Primaria estédo
incluidos os valores relativos aos ACSs, no montante de R$8.933.897,32.

Nas despesas executadas com acOes de Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial/MAC, 78,37% foram com prestadores SUS; 2,57% com SAMU, composto
por Central de Regulacdo, Aeromédico, Unidades de Suporte Basico e Avancado;
também.

Dos recursos aplicados em Vigilancia Sanitaria, 95,51% correspondem
a recursos oriundos da Taxa de Vigilancia Sanitaria, arrecadado e transferido por
Interferéncia pelos cofres municipais.

Do valor executado em acgdes de Vigilancia Epidemiologica, 71,80% se
referem aos ACEs.
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Foram executados em Outras Subfunc¢des os valores relativos ao Piso
da Enfermagem, considerando que os valores transferidos pela Unido foram todos
repassados as entidades indicadas pelo MS.

Lei complementar 197/2022

Com a finalidade de prorrogar o prazo para que municipios, estados e
Distrito Federal executassem atos de transposicao, transferéncia e reprogramacao
orcamentérias, dos recursos financeiros provenientes dos repasses federais dos fundos
de saude e da assisténcia social, assim como a destinacao de recursos para custeio de
servigos prestados por entidades privadas sem fins lucrativos que atuam de forma
complementar junto ao Sistema Unico de Saude (SUS), em 7 de dezembro de 2022 foi
editada a Lei Complementar 197, que alterou a LC 172/2020 e a Lei 14.029/2020.

Posteriormente foi publicada a Portaria GM/MS 96, de 7 de fevereiro de
2023, estabelecendo os parametros para a definicdo do auxilio financeiro as entidades
beneficiadas com destinacdo dos recursos reprogramados conforme autorizado pela
LC197/22, esta Portaria definiu os prestadores e respectivos valores preliminarmente
classificados como candidatos ao recebimento do auxilio financeiro, segundo gestao.

Foi dada ciéncia ao Conselho Municipal de Saude, na reunido plenéria
realizada em 22 de marc¢o de 2023, acerca da Lei Complementar, assim como da Portaria
96/23, em apresentacédo pontuando a legislacao (LC 172/2020, LC 181/21, LC 197/22 e
Portaria 96/23), informando as entidades beneficiadas com os respectivos valores a
serem recebidos pelo MS (anexo Port.96/23), os saldos nas contas correntes
apresentados pelo Ministério da Saude, os saldos de fato disponiveis nas contas
bancéarias do FMS e a relacdo de entidades beneficiadas e, valores transpostos pelo
Municipio, que totalizaram R$1.811.363,21 (um milh&o oitocentos e onze mil, trezentos
e sessenta trés reais e vinte e um centavos). Duas das entidades ndo cumpriram com
todos os critérios estabelecidos, ndo fazendo jus, portanto, ao recebimento.

Foi publicada, pela Secretaria do Estado da Saude do Parana, a
Resolucao 875/2022, em 22 de dezembro de 2022, dispondo sobre o repasse em
parcela Unica de forma de contribuicdo financeira para os Prestadores de Servicos ao
Sistema Unico de Salde no Estado do Parana que estdo sob a gestdo municipal e
autorizando a transferéncia fundo a fundo para respectivos fundos municipais de saude,
sendo transferido ao Fundo Municipal de Saude de Londrina o montante de
R$14.168.449,91, sendo executado 86,65% dos valores transferidos aos prestadores
beneficiados, os demais repasses ndo foram efetuados devido a questionamentos
quanto ao atendimento dos critérios necessarios para o repasse.

Com o advento da Portaria 1135, de 16 de agosto de 2023, que
estabelece os critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia financeira
complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras (Piso da Enfermagem) e
dispde sobre o repasse referente ao exercicio de 2023, foram tomadas as providéncias
necessarias, tais como, ativacao da conta corrente, criacdo da fonte de recursos com as
respectivas contas de receita, conforme estabelecido pelo TCE/PR, assim como a
suplementacdo da dotagdo orgcamentaria, visando o recebimento do recurso e imediato
repasse as instituicdes definidas e informadas pelo Ministério da Saude, que transferiu o
montante de R$23.680.425,39 (vinte e trés milhdes seiscentos e oitenta mil,
guatrocentos e vinte e cinco reais e trinta e nove centavos).

97



Relatorio Anual de Gestdo da Saude 2023

O total de Receitas montou em R$1.017.804.932,88, superando o previsto
em 19,24%, consequentemente, no decorrer do exercicio 2023, a dotacdo orcamentaria
para execucdo das despesas foi suplementada em 13,32%. Dos R$ 990.301.524,55
executados, 44% foram aplicados em despesas de pessoal, 53,87% com demais
Despesas Correntes, 1,90% com Despesas de Capital, incluida nessas despesas, esta
a aplicacdo em Consorcios por contratos de Rateio, com o indice de 0,89%.

O CMS tem aprovado as contas reiteradamente com ressalvas, relativas a
baixa participacdo da Unido e Estado no financiamento do custeio da Atencédo Basica
(17,83% e 0,01% respectivamente, das despesas empenhadas).
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10. AUDITORIAS

N° do Processo Demandante Unidade Auditada

25000.084545/2022-13 MS/SAES

AUTARQUIA MUNICIPAL DE
25000.08454/2022-13 MS/SAES SAUDE DE LONDRINA

25000117155/2023-18 Componente Federal do SNA

Processos n°® 25000.084545/2022-13 e n° 25000.08454/2022-13: A
Coordenacéo-Geral de Atencdo Especializada (CGAE/DAET/SAES/MS) realizou o
monitoramento da producdo nos estabelecimentos habilitados na Politica Nacional de
Atencédo de Alta Complexidade em traumato-ortopedia, entre os anos de 2012 a 2017,
referente aos procedimentos cirlirgicos que permitiam o uso de trés Orteses, Proteses
e Materiais Especiais (OPM):
07.02.05.039-3 - parafuso de titanio associavel a haste tipo pedicular, poli axial
07.02.05.038-5 - parafuso de titanio associavel a haste tipo pedicular, monoaxial e
07.02.05.021-0 - sistema para fixacao de parafuso as hastes de titanio.

Na andlise, a CGAE identificou que, em alguns estabelecimentos, houve
maior percentual de indicagdo de uso dessas OPM, o que pode indicar cobranca
indevida. Diante da analise realizada nos estabelecimentos de saude de todo o Brasil,
constatou-se que alguns hospitais em Londrina (ISCAL e HEL) extrapolaram o
parametro acima citado.

A auditoria in loco foi realizada pelo AUDSUS em 2022 e em 2023
ocorreria a devolucao ao erario publico conforme determinado, porém em 23/06/2023 a
Portaria 515 do MS/SAES solicitou a suspensao da devolugéo e reandlise por parte do
AUDSUS. A Secretaria de Saude aguarda definicéo.

No més de agosto o servigo recebeu a auditoria da AUDSUS, com foco
na especialidade de nefrologia e dialise, Clinica Davita, com visita as clinicas que
atendem pacientes dos municipios pactuados. Como recomendacéao: finalizar o processo
de contratualizacéo das clinicas.
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11. ANALISE E CONSIDERACOES GERAIS

No inicio de 2023, o indice de infesta¢do da dengue ficou em 5,50% no
municipio, um indice de Infestacdo Vetorial Predial (IIVP) considerado de risco. A
secretaria de saude intensificou as acfes de conscientizacdo e de combate ao mosquito
transmissor (mutirGes de limpeza e de bloqueio de casos).

Foi necessaria uma organizacdo diferenciada nas estruturas
assistenciais da secretaria de satde para o atendimento da populacdo sendo que no fim
do més de marco a UPA Sabaréa passou a prestar atendimento exclusivo para pacientes
com suspeita de dengue e ou confirmacdo da doenca, incluindo seu
manejo/estadiamento e hidratagdo. Para isso recebeu tendas climatizadas e mais
poltronas de hidratacdo, bem como reforco na equipe de saude.

Na atencdo bésica 05 (cinco) unidades basicas de salde passaram a
atender exclusivamente os casos de dengue, com horario estendido e atendimento aos
sébados. Para garantir o atendimento passaram a contar com o reforco de trés médicos
de plantéo durante o horario de funcionamento, além de receber um kit de equipamentos
e materiais médico hospitalares como termdmetros, aparelhos de presséo, longarinas
para espera, tendas, poltronas e suportes de soro. Os servi¢os receberam o suporte de
logistica com maior agilidade para o apoio diagnéstico dos exames de controle.

O combate ao mosquito transmissor das doencas chamadas de
arboviroses, com énfase na dengue o Municipio vem buscando solu¢fes inovadoras , e
em um acordo de cooperacao técnica, por meio do Edital de Solu¢des Inovadoras do
Instituto de Desenvolvimento de Londrina (Codel), foi iniciado o projeto-piloto de
controle natural de vetores, onde mosquitos estéreis, sdo soltos com o objetivo de reduzir
a populacédo do vetor, freando a circulagdo do virus da dengue em parceria com a
vigilancia em saude setor de controle das endemias da secretaria municipal de saude.

Em relacdo & COVID-19 foram mantidas as a¢des de monitoramento da
saude publica, a vacinacdo se manteve descentralizada em todas as Unidades Basicas
de Saude (UBS) do municipio e seguindo o calendéario nacional. Foram realizadas
campanhas especificas de vacinacdo para imunizacdo da populacdo contra outras
doencas: sarampo, Influenza (Gripe), meningite C, Poliomielite e a campanha geral de
Multivacinacao.

As equipes da Atencao Bésica intensificaram a busca ativa das criancas
utilizando o sistema educacional municipal nos Centros de Educacao Infantil (CEIs) e
Centro Municipal de Educacao Infantil (CMEIs). Em parceria com a 172 Regional de
Saude foi promovido o treinamento de microplanejamento em vacinacao para avaliacdo
da qualidade em vacinag¢do assim como a elaboracdo de estratégias para atingir os
indicadores pactuados.

Em 2023 foi lancada a Linha Guia de Saude da Crianca. O objetivo &
criar diretrizes e protocolos de atendimento, e estabelecer fluxos integrados para
criancas na faixa etaria de 0 a 2 anos. Nela, estdo contempladas a qualidade e o
acolhimento das criancas atendidas na atencdo primaria, sempre prezando por uma
assisténcia integral e humanizada. A partir da conclusado do material as UBSs passaram
a té-lo a disposicéo, e por meio do matriciamento os profissionais receberam apoio para
realizar o atendimento.
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Ainda foi desenvolvida a Linha guia de Doengas Cronicas com foco na
Hipertensdo Diabetes e Dislipidemia para apoio aos profissionais da APS no manejo dos
casos. Sua publicagdo na péagina oficial da Secretaria Municipal de Saude esté prevista
para 2024.

A Linha Guia de Saude Mental ganhou efetividade por meio do
matriciamento do grupo técnico multiprofissional e intersetorial da secretaria de saude,
ofertando subsidios as equipes e reorientando as acfes a serem realizadas pelos
diversos setores envolvidos resultando em fortalecimento da Saude Mental no Municipio,
incluindo a contratacdo de médicos por chamamento para atendimento da escala do
Pronto Atendimento de Saude Mental; ampliacdo de oferta de consulta ambulatorial com
consequente reducado do tempo de espera para consulta médica nos CAPS para 30 dias
ou conforme necessidade do usuario; ampliacdo das visitas domiciliares com presenca
de médico, além da oferta de 160 vagas/més para psicoterapia individual.

O atendimento na modalidade ambulatorial multiprofissional para
cuidado integral da saude de pessoas trans e travestis, passou a fazer parte da rede de
Centro de Pesquisa e Atendimento a Travestis e Transexuais /CPATT e foi realizada a parceria
para recebimento dos medicamentos pelo Centro de Medicamentos do Parana
(CEMEPAR) /SESA PR.

Na area de especialidades ambulatoriais cirdrgicas e nédo cirdrgicas,
apoio diagnose, értese e protese odontologica, auditiva teve a realizacdo de mutirdes e
ou ampliacdo. Referente as cirurgias eletivas elencamos as vasculares, ortopédicas,
ginecoldgicas, geral, urolégica, pediatrica, pequenos procedimentos, laqueadura,
vasectomia, entre outros. Houve ainda ampliagdo na oferta de consultas e reabertura
ambulatdrios de diversas especialidades: neurocirurgia pediatrica oncoldgica, anomalias
craniofaciais, procedimentos gerais, patologia obstétrica, pediatria até 2 anos, ortopedia
joelho, ortopedia pé, fisiatria, cirurgia vascular, urologia, neurologia, Alzheimer, além de
exames de ressonancia e ultrassom.

Cabe destacar ainda a inclusdo de novos procedimentos cirlrgicos,
colposcopia e outros no ambulatério  de ginecologia na Policlinica, além da aquisicédo
de um aparelho de ultrassonografia que viabilizou a disponibilizacdo de uma sala mais
adequada para atendimento e realizacdo dos procedimentos.

A Secretaria Municipal de Saude disponibilizou no site da prefeitura, um
sistema que permite aos pacientes que tenham consultas médicas marcadas junto ao
Sistema Unico de Salde (SUS) verificar em qual posi¢cdo que estdo e a sua previsio
para realizacdo dos procedimentos. O sistema proporciona mais transparéncia ao
atendimento prestado e, ainda, pode contribuir na reducéo das faltas as consultas. Para
melhor aproveitamento das agendas manteve o convenio com o0 projeto de extenséo da
UEL para a ligacéo da confirmacao do atendimento e orientacdo ao paciente.

Em 2023 obras de grande importancia para a populacdo foram
concluidas, a ampliacdo e reforma da Maternidade Municipal e a constru¢cdo da nova
sede do SAMU Regional Londrina, além da construcdo da nova UBS Fraternidade e das
reformas das UBSs Tokio, Guanabara e Vila Nova, a revitalizacdo de todo o Centro de
Atencéo Psicossocial para a Infancia e Adolescéncia (CAPS i), tanto na area interna
como na parte externa e ainda a obra de acessibilidade da UBS Trés Bocas. Todas as
obras entregues receberam aparelhos de ar-condicionado, novos equipamentos e
mobiliario.
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A sede do SAMU e Complexo Regulador Regional, com 1.850 m2 de
area construida, responsavel por atender 21 municipios integrantes da 172 Regional de
Saude PR, cujo publico é estimado em 1 milhdo de habitantes, foi inaugurada com a
presenca do Governador do Parand, Prefeito de Londrina e diversas outras autoridades.
A nova sede agrega o heliponto para pousos e decolagens do helicoptero de atendimento
aeromeédico, estacionamento para ambulancias e o Complexo Regulador de Urgéncia.
Os servidores contam ainda com alojamento, refeitorio, salas de reunibes e outros
espacos, todos climatizados.

A nova Maternidade Municipal, ampliada em mais de 1.000 m?, conta
com apartamentos individuais, com ar-condicionado, televisdo, poltrona para
acompanhante, espago ao ar livre com espelho d’agua, entre outras melhorias,
proporcionaram mais conforto em uma obra pensada para humanizar, ainda mais, 0s
atendimentos para o bem-estar das gestantes, seus bebés e familias.

Ainda foram iniciadas as obras de reforma da UBs Chefe Newton e de
reforma e ampliagcdo da UBS Ireré e assinadas as ordens de servi¢co para a construgéo
dos Pronto Atendimentos Municipais (PAM) 24 horas Norte, Sul e Leste, obras de grande
importancia que vém ao encontro das demandas de toda a populagcdo por servicos
municipais 24horas em cada regido urbana do municipio, que serdo viabilizadas em
importante parceria com o governo do Estado por meio de convénios para sua
construcdo, todo o custeio e manutencdo dos servico sera feito com recursos proprios
municipais.

Outra realizacdo foi a renovacdo da frota de veiculos da Secretaria
Municipal de Saude, com aquisicdo de 62 novos veiculos, vans e novas ambulancias
para o SAMU, que hoje conta com 20 ambulancias a disposicdo, sendo a maior frota de
Londrina em sua historia.

Em 2023 foram captados cerca de 6,5 milhdes em recursos para
aquisicdo de veiculos (carros para equipes de saude da familia, ambulancias, vans),
aproximadamente 5,3 milhdes para aquisicdo de equipamentos para atencao primaria;
entre recursos estaduais e federais

Mais de R$15 milhdes em recursos também foram captados para
incremento temporario de custeio, sendo aproximadamente R$3,3 milhdes para os
servicos de Atencdo Primaria em Saude (PAP) e R$11,7 para os Servi¢os de Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial (MAC), destes 5,3 milhdes destinados aos servicos da
Secretaria Municipal de Saude. E ainda, 8 milh6es em recursos federais em indicacdes
de emendas parlamentares, sendo 6,6 milhdes de MAC e 1,3 milh&do de PAB.

Na é&rea de educacdo em saude, foram promovidas diversas
capacitacdes para os servidores no decorrer de todo o ano, oficinas de Manejo em
Aleitamento para atualizag&o dos profissionais, de Cuidados Paliativos, de Saude Mental
e as Oficinas do PlanificaSUS, além da participacdo em diversos eventos como o de
Enfrentamento das Doencgas Cronicas Ndo Transmissiveis e a Multidisciplinariedade e
no Il Encontro Regional Assisténcia, Saude e Idoso. De 20 a 21 de outubro ocorreu o0 2°
Simpdsio Paranaense de Saude Publica e Coletiva/INESCO, com o tema Saude, Ciéncia
e Democracia, em formato on line, com minicursos, simpdsios, painéis e lancamento de
livros, entre outras programacdes e foram ofertados 49 vouchers aos servidores para
participacédo no evento.
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Em 2022 o Ministério da Saude abriu inscricdo aos municipios para a
insercao de profissionais no Curso de Pds-graduacédo para Preceptores do SUS, uma
parceria do MS e Instituto Sirio Libanés. O municipio de Londrina foi contemplado e
foram inscritos no curso 8 profissionais de Unidades. Em 2023 estes profissionais
concluiram o curso estando desta forma aptos a preceptoria.

Foram realizados diversos treinamentos e atualizacdes de protocolos e
fluxos para as unidades de urgéncia e emergéncia, organizando 0s processos de
trabalho e continuando as acdes propostas pelos Projetos Lean nas UPAs e Boas
Praticas em Cardiologia.

A qualificacdo dos servicos do SAMU por meio das portarias do
Ministério da SAMU, embasam a qualidade da assisténcia bem como o cumprimento de
todas as recomendacdes exigidas pelo Ministério da Saude. A implantacdo do servico
de Remocgao Simples de Pacientes, junto a frota do SAMU para transferéncia de
pacientes das UBS e UPAs, foi um ganho para populacéo além da reducéo do tempo de
espera para atendimento de casos primarios.

Problemas da sociedade como renda, trabalho, habitacdo, vinculo
familiar desestruturado, cultura, entre outros tém impacto direto na saude do individuo e
coletiva, com reflexo nos servicos de saude. Assim, as a¢des intersetoriais sdo as que
podem potencializar as melhorias para as pessoas em favor da promog¢éao da autoestima,
autonomia, cidadania e inclusdo social. Desta forma, a Secretaria Municipal de Saude
tem participado de diversos conselhos e de grupos intersetoriais das politicas publicas.
Foram realizadas diversas reunibes e parcerias intersetoriais, promovendo maior
integracao dos servicos de salude com 0s demais servigos na busca de continua melhoria
nos resultados assistenciais.

Todos os esforgos das equipes dos diversos servigos que compdem a
secretaria municipal de saude resultaram no reconhecimento de importantes instituicdes,
0 municipio recebeu o prémio Lais Amarante no Congresso Estadual de Saude Bucal
com o trabalho: Grupo Técnico de Saude Bucal — Valorizando e Fortalecendo a
Odontologia na Gestédo Publica, a men¢ao honrosa da 172 RS por atingimento da meta
de sintomaticos respiratorios relacionados a busca ativa e tratamento precoce bem como
a mencao honrosa e o titulo de Instituicdo Amiga da pessoa idosa no Estado do Parana
pelos trabalhos realizados em prol da qualidade de vida das pessoas idosas, recebida
da Assembleia Legislativa do Parana.

Em marco, foi realizada a 152 Conferéncia Municipal de Saulde,
organizada pelo Conselho Municipal de Saude (CMS) juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude (SMS), no auditério da Unicesumar Campus Londrina, com 200
participantes credenciados. As Diretrizes aprovadas pelos segmentos dos usuarios,
trabalhadores, prestadores e gestores subsidiaram a atualizagdo do Plano Municipal de
Saude 2022-2025 e serdao norteadoras para elaboracdo dos demais instrumentos de
gestado de saude para o préximo quadriénio.

As contratacdes por processo seletivo se mantiveram para dar suporte
as necessidades dos servicos para o adequado atendimento ao usuéario da rede de
saude, além das convocacoes relacionadas ao concurso publico, homologado em 2023,
para 13 cargos na area de saude (agente comunitario de saude/ACS, técnico de saude
na fungéo de assisténcia de enfermagem, educador fisico, enfermeiro, farmacéutico,
psicologo, veterinario, médico em saude da familia, e médicos plantonistas nos servi¢cos
de anestesiologia, medicina geral, pediatra, ginecologista e ortopedista).
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Em relagéo as ac¢des de integracdo do ensino-servi¢o das diversas areas
de formacao da saude, por meio do Contrato Organizativo de Acdo Publica de Ensino-
Saude (COAPES) e suas diretrizes, foram atualizadas as pactuacdes dos estagios
(campo, numero de alunos) adequando a disponibilidade dos servicos da SMS e a
demanda das instituicbes de ensino, a pactuacado de contrapartidas por parte das
instituicdes, foi realizada somente com duas instituices (PUC, UNOPAR/ PITAGORAS
e MATERTER), embora as demais sempre estdo em apresentacdo das pactuacoes e
colaborem com o uso dos espacos para reunides e capacitacdes
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