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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDEDE
LONDRINA DE 12/11/2019

Aos doze dias do més de novembro de dois mil e dezenove, no auditorio do Hospital
da Zona Sul, ap6s a constatacdo do quérum necessério, reuniram-se 0s membros do
conselho para uma reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Londrina, tendo como pauta: 1-13h30 — Programacao Anual de Saude /2020; 2-14h00
— Atualizacao das diretrizes do Plano Municipal 2018/ 2021; 3-14h30 — Consideracoes
sobre a LOA- Lei de Diretrizes Or¢camentaria; 4-15h30 — Aprovacao do Parecer sobre
as Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho; 5-16h00 — Teto méaximo
para encerramento. O presidente Luiz Soares Koury abre os trabalhos com o ponto
de pauta Atualizac&o das diretrizes do Plano Municipal 2018/2021. Koury pergunta se
algum conselheiro gostaria de fazer destaques no documento. A diretora de
planejamento da SMS - Evilin Santos da Silva Gorckis-, faz uso da palavra e inicia
explicando que a primeira etapa para a atualizagéo do plano, foi uma reunido com a
Comissdo de Instrumentos de Gestdo na SMS para avaliar as propostas da
conferéncia e a necessidade de se incluir ou ndo alguma diretriz municipal no plano,
sendo que na ocasido foi definido que todas as propostas da conferéncia de alguma
foram estavam relacionas com as diretrizes municipais, portanto, naquele momento
houve o entendimento que ndo seria necessario alterar o PMS. A segunda etapa seria
apresentar ao conselho a Programacéo Anual de 2020, entdo no momento em que foi
feito a atualizacdo para o formato novo do DIGSUS e as insercbes das acdes de
2020, a SMS percebeu que o melhor formato seria a partir das diretrizes municipais
inserir todos o0s objetivos abaixo dela, entdo nesta formulagdo nova um objetivo foi
alterado, na verdade havia um objetivo com duas metas distintas e foi inserida uma
meta Unica unindo as duas anteriores e acrescentando o item de cirurgias que
apareceu bastante na conferéncia. Evelin diz que durante a elaboragéo da PAS 2020
a SMS entendeu que a atualizacdo do plano deve passar pelo CMS para aprovacao.
O conselho aprova a atualizacdo do Plano Municipal de Saude (biénio 2020-2021),
permanecendo inalteradas as Diretrizes Municipais anteriormente aprovadas, apenas
com alteracdo na descricdo da meta referente ao Objetivo 1.10: Ampliar a oferta
especializada da Diretriz 1: Aprimorar 0 acesso a atencdo integral a saude
fortalecendo as redes assistenciais. Seguindo os trabalhos é passado ao ponto de
pauta: Programacao Anual de Saude 2020. A diretora Evilin Gorckis coloca que o
documento foi enviado com antecedéncia aos conselheiros e se coloca a disposicéo
para 0s apontamentos necessarios. O presidente Luiz Koury explica que o
documento sera lido na integra e os conselheiros poderao pedir destaque nos pontos
gue desejarem, considerando-se aprova os itens em que nado houver destaque. O
conselheiro Fernando Marcucci questiona se na meta 1.1.1 (Ampliar em 10% até
2021 (2,5% ao ano) a razao de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos
de idade), ndo pode ser colocado a porcentagem que se pretende atingir e ndo o
guanto vai aumentar. A diretora Rosilene Machado coloca que o calculo desse indicar
€ diferente, seria necessario aumentar a razdo no calculo e mudar a descricdo da
meta talvez. O _conselho aprova a alteracdo. O conselheiro Fernando Marcucci
sugere que se faca a mesma alteracdo supracitada no item 1.1.2 (Ampliar em 2% ao
ano a razédo de exames coletados nas mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos). O
conselho aprova alteracdo na redacao. O conselheiro Vagner Aguiar questiona se
na meta 1.2.1 (Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes da
Estratégia Saude da Familia até 2021), € possivel substituir o termo “Aumentar” pela
palavra “Garantir’. A diretora da DAPS - Valéria Cristina Barbosa-, diz que garantir
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nao é algo que depende apenas da gestdo, entdo a intencdo do pactuado € de
aumentar, pois garantir ndo depende apenas do desejo da gestdo, pois € algo que
envolve pessoas, ndo € como comprar um equipamento. O conselho aprova a
manutencdo da redacéo original. A diretora Evilin Gorckis informa no item 1.1.6
“Construir, ampliar, reformar, adequar e recuperar no minimo 27 servigos proprios nos
quatro anos”, o correto € “Construir, ampliar, reformar, adequar e recuperar no minimo
17 servigos proprios nos quatro anos”. E na agdo 2 consequente o correto é “Finalizar
17 obras dos servigos proprios de saude municipal”. O_conselho aprova o_texto
com a correcdo apontada. O conselheiro Laurito Porto Filho questiona se no item
1.7.1 (Realizar a territorializacdo e identificar pontos de atencdo nas 6 regides do
municipio), a meta realmente é 0. Evilin responde que foi um erro de digitagdo é o
correto é 1. Laurito questiona se é possivel aumentar este nimero para 3 ou ao
menos 2. Rosilene Machado explica que como a maioria das unidades estara em
reforma, a SMS entendeu que isso pode atrapalhar essa reorganizacdo, por isso foi
colocado 1. A diretora Valéria Barbosa diz que a territorializacdo € algo fundamental,
mas a dificuldade é que unidades tem ficado fora do territério ou recebendo outra
unidade no territorio devido a reformas. A senhora Rosalina Batista ressalta a
importancia de se fazer territorializacdo, pois planejar acées de salde sem conhecer
a real situacao do territério € dificil. A conselheira Ana Paula Cantelmo questiona se
nao seria interessante priorizar a questao de territorializacdo, tendo em vista a nova
forma de financiamento do MS que vai exigir um conhecimento do territorio. Rosilene
Machado explica que nesta nova politica de financiamento, em 2020 o municipio ndo
perder recurso, pois eles vao dar um tempo para o municipio se organizar. Rosilene
sugere que seja criada uma acao de ampliar o cadastro em 2020 e concluir em 2021.
O conselho aprova o texto com a seguinte redacdo: Realizar a territorializacéo e
identificar pontos de atencdo nas 6 regi6es do municipio —meta: 2. O conselheiro
Fernando Marcucci sugere que seja incluido também atualizar e ampliar o nimero de
cadastros. O conselho aprova a inclusdo. A conselheira Ana Paula Cantelmo
questiona se a infraestrutura disponivel é suficiente para atender ao item 1.8.1 “Suprir
0S servicos proprios novos e ampliados de equipamentos, veiculos, instrumentais,
mobiliario em geral”. A diretora Evilin Gorckis esclarece que o niamero 4 na meta
significa quatro servigos novos, construgdes ou unidades ampliadas. O conselheiro
Fernando Marcucci questiona se na acao 24 “Reorganizar o processo de trabalho
dos profissionais fisioterapeutas da secretaria municipal de saude afim de ampliar a
oferta do servigo de fisioterapia com compra de equipamentos basicas”, esta inclusa
também a fisioterapia contratualizada, caso negativo, a sugestao é que se crie uma
acao para a fisioterapia contratualizada. Rosilene Machado explica que esta acao
veio da conferéncia e refere-se apenas aos servicos do proprio municipio. Rosilene
coloca que a fisioterapia contratualizado pode ser incluida na parte da média
complexidade no quadro de ampliacdo do teto. Rosilene sugere a criacdo de uma
acao de ampliacdo da oferta do servico de fisioterapia com recurso tripartite. A
conselheira Mari Elaine Rodella coloca que ao seu ver, o item “1.70.7 - Ag&o N° 4:
Ampliar a oferta de exames especializados, atendimentos clinicos e cirurgias,
conforme recomposi¢cdo do teto financeiro” ja contempla todos os procedimentos,
inclusive a fisioterapia. O presidente Luis Koury sugere a seguinte redagao: Ampliar a
oferta de exames especializados, atendimentos clinicos, médicos, multiprofissionais e
cirurgias, conforme recomposicdo do teto financeiro. O CMS aprova a proposta. O
conselheiro Luis Alfredo, no tocante ao item “Atender até o ano 2021, a ampliacédo
minima da necessidade atual de RH”, questiona qual seria o percentual por ano e que
tipo de contragéo seria feita. Rosilene responde que o documento s6 tem a descricdo
da acdo e ndo como ela sera feita, entdo a contratacao vai depender da realidade de
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cada categoria. Luis Alfredo questiona se ha um estudo especifico para contratacédo
de profissionais da atencdo basica e das vigilancias. Rosilene lembra que foi
apresentado um estudo no inicio da gestdo e que mostrou um déficit de
aproximadamente 900 profissionais em toda SMS, e a cada ano a secretaria tem
tentado melhorar esse quadro, sempre priorizando a atencdo basica. O conselheiro
Lincoln Ramos afirma que o nimero de 160 funcionarios esta bastante aquém do
necessario, pois seria 0 necessario apenas para a endemias, entdo se for pensar em
toda SMS ele é muito baixo. O presidente Luiz Soares Koury questiona se na
endemias ndo podem ser feitas contratacbes temporarias pelo fato de ser algo
sazonal. Rosilene Machado explica que em casos de situacédo epidémica pode ser
feita a contratacdo emergencial. Rosilene coloca que realmente a SMS esta com o
quadro de servidores defasado, o que esta sendo apresentado € o que cabe dentro
do orcamento no momento, logo, a gestdo ndo poderia fazer uma proposta acima do
gue estda sendo apresentado. O conselheiro Lincoln Ramos diz que entendo o
posicionamento da gestdo, mas fica complicado dizer que 160 pessoas até 2021 € o
adequado diante da necessidade da SMS. Rosilene Machado responde que estas
160 contratacfes é até o ano de 2020 e ndo 2021. O conselheiro Lincoln Ramos
coloca que Londrina hoje necessita de 300 agentes de endemias, mas no campo tem
efetivamente algo entre 120 e 160, ou seja, seria necessario contratar 160 apenas na
dengue, por isso esta dizendo que a meta de 160 para toda SMS é muito baixa. O
presidente Luiz Soares diz que se trata de uma proposta que precisa ir para LOA,
pois como mencionado pela Rosilene esse niumero estimado de contratacdes foi de
acordo com o orcamento previsto, sendo que o conselho ndo fez nenhuma proposta
para alteracdo na LOA, entdo talvez poderia ser colocado um numero maior
condicionado a mudanca orgcamentaria que permita contratacdo em numero maior. O
conselheiro Lincoln Ramos diz que entende a colocacao do presidente Koury, mas
nao concorda com ela, pois em todos os momentos que discutiu a questdo de
recursos humanos da SMS, fez a também a mesma ponderacdo, mesmo antes da
discussdo da LOA, entdo a administracdo publica teve condi¢cbes de olhar para a
situacao e fazer uma proposta, sendo ainda que diversas vezes foi colocado la atras
gue ali ndo era o lugar de se fazer o detalhamento, e agora que chega esse momento
é falado que ndo pode se colocar nada aqui porque la atras nao foi feito. A diretora
Rosilene Machado explica que ndo disse que ndo pode ser colocado, apenas
justificou o nimero colocado devido a dificuldade enfrentada devido ao orcamento do
municipio, mas o conselho pode sugerir e propor 0 que entende ser pertinente. A
diretora financeira Sandra Regina diz que no tocante a folha, a previsdo de recurso
de interferéncia do municipio para o0 préximo or¢camento deve ser de
aproximadamente 28% para a salde e a possibilidade de contratacdo depende desse
orcamento, entdo nao é falta de solicitagcdo de contratacdes por parte da SMS, é uma
guestdo de falta de orcamento no municipio. O presidente Luiz Koury reitera sua
sugestdo para que se cologue uma meta mais alta condicionada a aprovacdo de
suplemento no orcamento na LOA. O conselheiro Lincoln Ramos diz é preciso um
numero mais significativo do que os 160 no caso da dengue. Rosilene sugere que na
acao 2 sobre ampliacao de profissionais, seja colocado como prioridade a atencao
domiciliar e o controle de endemias. Lincoln Ramos sugere o numero de 250
contratacdes. A diretora de RH- Eliane Sandra, coloca que é preciso esclarecer um
ponto em relacdo as vacancias, pois algumas sao cargos que estdo em extingao e
ndo havera contratacdo, entdo o quantitativo total ndo é de 919 vagas. Com relacdo a
endemias foi dito que sdo 120 agentes de campo, mas no RH consta o total de 260
agentes com 238 vagas ocupadas, entdo € preciso avaliar porque s6 tem 120 em
campo. A diretora Rosilene Machado sugere a seguinte redacao: “ampliar o numero
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de profissionais conforme disponibilidade orcamentéria priorizando no ano de 2020 as
equipes de atencédo basica e o controle de endemias”. O conselho aprova a proposta
para que o numero seja alterado para 250, priorizando atencdo basica e endemias. O
conselheiro Lincoln Ramos solicita que no item 2.2.4 “Ampliar a meta pactuada para
06 ciclos ao ano”, a palavra ampliar seja substituida por “cumprir”. Lincoln sugere que
no indicador “Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis
visitados para controle vetorial da dengue” seja colocado que dos 6 ciclos, ao menos
4 alcancem 80% de cobertura. Lincoln sugere que na agéo “Agédo N° 1: Incorporar a
técnica de Mapa de Risco na rotina como estratégia de otimizacdo das acdes,
considerando o indice de infestacdo predial, as notificagBes, confirmacbes e a
circulacao viral em série histérica, priorizando as areas de maior vulnerabilidade
ambiental, ou seja, de maior risco”, seja incluido no mapa de risco as informagdes
ambientais. O CMS aprova as propostas. O conselheiro Lincoln Ramos solicita
alteragao no texto “Readequar estrutura fisica das trés vigilancias com aquisi¢ao de
equipamentos e veiculos” para “Readequar estrutura fisica das quatro vigilancias com
aquisicdo de equipamentos e veiculos”. Lincoln solicita que a acéo 1 seja alterado o
texto para “Agao N° 1: Manter a adequacdo da infraestrutura predial, dos
equipamentos, e veiculos das Vigilancias Sanitaria, Saude do Trabalhador,
Epidemiolégica e Ambiental. O CMS aprova a proposta. O conselheiro Fernando
Marcucci questiona que as agdes do item 2.4.1 “Mortalidade prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatorio, cancer,
diabetes e doencas respiratérias cronicas)”, sdo todas voltadas para os idosos, entéo
dificilmente sera possivel prevenir alguma coisa nesta faixa etaria se as acfes sdo
realizadas depois disso. Fernando sugere que a meta seja colocada junto com a
parte de doencas cronicas e sejam colocadas acfes de prevencdo do tabagismo,
atualizacdo de protocolos de doencgas cronicas e garantia de acesso aos
medicamentos. A diretora Valéria Barbosa sugere que seja colocado como meta
diminuir as internacdes por causas sensiveis a atencdo primaria, contemplando a
guestdo de forma mais ampla. O CMS aprova a proposta. O conselheiro Fernando
Marcucci sugere incluir acdo especifica para tabagismo. O CMS aprova proposta.
Seguindo os trabalhos é passado ao ponto de pauta: Consideracfes Sobre a LOA.
O presidente Luiz Koury questiona se alguém tem proposta sobre a LOA, pois a CML
estara recebendo emendas, por escrito, apenas até as 19 horas da presente data. A
senhora Rosalina Batista é preciso discutir se o valor apresentado de orgcamento
contempla as acfes discutidas e propostas pelo conselho. O conselheiro Lincoln
Ramos propfGe dois apontamentos: a importancia da recomposicdo de recursos
humanos na SMS e a estruturacdo dos espacos fisicos na SMS, de forma geral e
também em especifico do prédio da DVS, além claro da questdo da frota. O
presidente Luiz Koury relata que na audiéncia publica do dia 11/11/19, o vereador
Jamil Janene disse que a CML economizou cerca de 12 milhdes no ano de 2019,
portanto, diante disso uma proposta seria de pedir que a CML destinasse este valor
para a SMS. A senhora Rosalina Batista disse que o conselho da CAAPSML esta
propondo retirar recurso do FMS e passar para la. A diretora financeira Sandra
Regina esclarece que na verdade nao se trata do FMS e sim do fundo de saude da
Caapsml. O conselho aprova a proposta do conselheiro Lincoln Ramos. Seguindo os
trabalhos é passado ao ponto de pauta: Aprovacdo do Parecer sobre as Normas
Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. O presidente Luiz Soares Koury
propde que o documento seja enviado para analise aprofundada de todos os
conselheiros e a questao seja debatida e votada apenas na proxima reuniao ordinaria
do CMS. O conselho aprova a proposta. Nao havendo mais propostas a reunido €



203 encerrada. Esta ata foi digitada pelo servidor Anderson Luiz Oliveira Silva, revisada
204 pela secretéria Sandra Bavia e seré assinada pelos conselheiros abaixo:

Titular Carlos Felipe Marcondes Machado Ausente
Suplente Rosilene Machado

Titular Maria Lucia da Silva Lopes Ausente
Suplente Joelma Aparecida de Carvalho

Titular Paulo Christino Neto Ausente
Suplente Pilar Nadir Alvares Soldério

Titular Lincoln Ramos e Silva

Suplente Luis Alfredo Goncalves

Titular Mari Elaine Rodella Ausente
Suplente Maria Celeste Vitorazzo Ausente
Titular Joice Mara Cruciol e Souza Ausente
Suplente Ester Massae Okamoto Dalla Costa Ausente
Titular Sergio Ricardo Belon da Rocha Velho | Ausente
Suplente Nadya Christiane Silveira Pelizzari Ausente
Titular Fernando César Marcucci

Suplente Flavia Goncalves Ausente
Titular Alexsandra A Jesus Moreira

Suplente Ana Patricia Pires Nalesso Ausente
Titular Sandro Le&o Savio

Suplente Ana Paula Cantelmo Luz

Titular Denise Camargo Moraes

Suplente Manoela Germinari Pessoa Justificou
Titular Fahd Haddad Ausente
Suplente Luiz Soares Koury

Titular Vivian Biazon El Reda Feijo Justificou




Suplente Rita de Cassia Domanski Justificou
Titular Reilly Aranda Lopes

Suplente Geraldo Junior Guilherme Ausente
Titular Graciele Fagundes

Suplente Maria Osvaldina Mello Oliveira Justificou
Titular Antbnio Barrichello

Suplente Livaldo Bento Ausente
Titular Vaine Teresinha P Marques

Suplente Teresa Moreschi

Titular Jodo Victor Custédio Nery Justificou
Suplente Maria Inés Bento Gimenes Ausente
Titular Maria Marcia Ferreira Justificou
Suplente Ailton de Souza

Titular Wagner Aguiar de Almeida

Suplente Sonia Oliveira da Silva Ausente
Titular Faustino Aparecido de Abreu Justificou
Suplente Alcides Antonio Oliveira Ausente
Titular Neide Aparecida Gongalves

Suplente Jodo Maria Cabral Ausente
Titular Dulcelina Aparecida Silveira Justificou
Suplente Edvaldo Zanutto Ausente
Titular Laurito Porto de Lira Filho

Suplente Eunice Tieko Myamoto Justificou
Titular Jurandir Pinto Rosa

Suplente Jair Rodrigues Pereira

Titular Cicero Cipriano Pinto Justificou
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Suplente Natal de Oliveira

Titular Adelson Pereira dos Santos Junior

Suplente Edimara Alessandra da Silva Ausente
Titular Roberto Montezin

Suplente Alexandre Montezin ausente




