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ATA DA 208* REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA
(23/11/2010)

Ao vigésimo terceiro dia do més de novembro de dois mil e dez, as dezenove horas, no
Auditorio Samuel Pessoa da Villa da Saude, ap6s a certificacdo do quérum necessario,
reuniram-se 0s membros do Conselho Municipal de Salude, para a duocentésima oitava
reunido ordinaria do Conselho Municipal de Salde, tendo como pontos de pauta oS
seguintes assuntos: 1 - 19h00 - Aprovacdo da pauta para a 208% Reunido Ordinéaria do
CMS e Aprovacéao da Ata da 2072 Reunido Ordinaria do CMS; 2 - 19h15 - Informes; 3
- 20h15 — Prestacdo de Contas do Fundo Municipal de Saude referente ao més de
setembro de 2010, Diretor Financeiro - Elias Floriano; 4 - 20h45 — Informar a atual
situacdo de Londrina com relacdo a dengue, mediante dados oficiais-Jodo Martins-
Diretor DISA; 5 — 21h15 - Apresentacdo dos relatorios de visitas da comissdo
deHumanizacdo do Conselho Municipal de Saulde-Ana Paula Cantelmo Luz -
Conselheira; 6 - 21h30 - Apresentacdo do relatério final da comissédo de capacitacéo
do conselho-Evelin Muraguchi - Coordenadora dos Cursos de Medicina. 7 - 21h50-
Aprovacao do plano de Acdes e Metas-Aids e Hepatite B e C - Regina Marcia Cortez
Gouveia-Gerente Municipal de DST/Aids e Tuberculose; 8 - 22h10-Formagéo de uma
comissdo para elaboracdo de um projeto de lei para o Conselho - Dr Agajan A. Der
Bedrossian - Presidente do CMS; 23h00 - Teto maximo para encerramento. O
Presidente do conselho de saude Dr Agajan A. Der Bedrossian da boa noite & todos os
presentes e inicia a reunido, com primeiro item de pauta da noite: 1 - 19h00 - Aprovacéao
da pauta para a 208% Reunido Ordinaria do CMS e Aprovacdo da Ata da 2072
Reunido Ordinaria do CMS. A conselheira Terezinha Pereira da Silva (mde Omin)
pede a inclusdo de pauta a Apresentacdo da Politica Nacional de Saude Integral da
Populagdo Negra. Dr Agajan pergunta se alguém se opde; a pauta é aprovada de forma
unanime pelos conselheiros. Em seguida a ata € aprovada com alteracdes ja referidas 2-
Informes: A conselheira Maria Célia da boa noite a todos e informa sobre a semana do
trabalhador que aconteceu no Cismepar, onde foram colocadas varias situaces para 0S
funcionarios com relacdo a NR trinta e dois e com capacitacdo dos mesmos, muito
gratificante. A conselheira Janaina Mazzer Salinet, representante do conselho de
enfermagem, da boa noite a todos sem informes. A conselheira Ana Paula Cantelmo Luz
deseja boas vindas ao Dr. Paulo Marcel Yoshii que estd substituindo a Dra Inés,
representante do Hospital Ortopédico, suplente da cadeira da Clinica Psiquiatrica, dos
hospitais privados. A conselheira Elizabete Maria Alves sem informes. A conselheira
Julia Satie Miyamoto representante dos usuarios informa que dia vinte e um teve eleicéo
de moradores de bairro, e a associa¢do agradece a presenca do Sr. Joel Tadeu, Sr Navarro,
Sr Lindimar nesse processo democratico. A Conselheira Dra Denise Mashima,
representante do Hospital Universitario, agradece os colegas do conselho que participaram
do processo de acreditacdo do HU. Onde sera enviado o relatério final, uma avaliagdo
conjunta do Ministério da Educacdo com Ministério da Saude. Esperam que o resultado
seja positivo. O segundo informe e que participaram ontem alguns colegas aqui presentes
de uma cerimobnia na Prefeitura Municipal de Londrina comemorando o dia de luta e
lembranca do cancer infanto-juvenil e que também estamos comemorando o Dia do Doador
de Sangue com varias programacdes no Hemocentro. A conselheira Terezinha (mae
Omin) informa que o evento de saude do Estado que foi realizado no dia vinte e dois, vinte
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e trés, vinte e quatro estiveram presentes os conselheiros Joel Tadeu, Neuzinha e Rosicler
esse evento foi muito rico em conhecimento e as palestras nos deram um aprendizado de
vida muito grande. Para as comunidades de terreiro que tem o acolhimento, mas ndo tem o
conhecimento das prevencgdes, foi muito bom. Foi tirada uma oficina que foi realizada dia
quinze e dezesseis e dezessete, a prevencdo DST/AIDS com as comunidades de terreiro, o
evento foi maravilhoso, o conhecimento foi grande para eles, pois diferencia quando faz
acolhimento social e fé, com acolhimento mais seguro. Foi muito importante a realizacao
desse evento, onde agradece a presenca dos conselheiros. Dia treze teve na super creche
14h &s 22h o Coloquio Internacional, o papel da mulher na religido de matriz africana. Com
representante e porta voz do Rei da capital Porto Novo Benin o sacerdote Nordelet bernards
adjboidoun africano, discutindo troca do saber. Encaminhando uma proposta de parceria de
saude DST/AIDS e anemia falciforme e com as informacBes para contemplar com o
projeto, no més de agosto em Londrina. No dia dezoito aconteceu na diretoria do HU com a
presenca da Dra Denise uma reunido com grupo formado para discutir a Politica Nacional
em Londrina. A pauta foi & formacdo do comité técnico da saude da populacdo negra de
Londrina. Nesta reunido foram indicadas as entidades que irdo compor esse comiteé.
Primeiro passo: Aprovar a formagdo do comité no conselho de satde. Segundo: mapear por
regido as pessoas com anemia falciforme entre outros. Terceiro: Capacitacdo para 0s
coordenadores das UBS e agentes. Quarto: montar instrumentos de trabalho. Estiveram
presentes nessa reunido, Dra Denise, Cintia Novais e Mae Omin, estiveram ausentes Dra
Evelin, Dra Marta, Dra Maria Helena e a Dra Rosana. Seré protocolado para ponto de pauta
para proxima reunido este trabalho. No dia vinte o YIé teve com barraca de distribuicdo de
material de prevencdo de DST/AIDS e doenga falciforme, onde a conselheira Gioconda fez
parceria de trabalho de prevencdo, e o0 Wagner que tem parceria de geracdo de renda do
Milton Gavetti. Dia vinte e sete vai se realizar no anfiteatro do CCH das 9h as 21h o
terceiro encontro Municipal da populacdo negra DST/AIDS e doenca falciforme.
Conselheira Adriana Dorta sem informes. Conselheira Neide sem informes.
Conselheiro Joel Tadeu inicia seu informe relatando que a conselheira Julia foi eleita
Presidente da Associacdo de Moradores da Vila Nova, provando ser lider no bairro, em
nome da Unido Municipal de Associacdo de Moradores, entidade que a Neuzinha preside,
que o delegou, o Lindimar e o Navarro a fazer a eleicdo, se sentindo gratificado pela
hospitalidade. Joel Tadeu relata também que enquanto Coordenador Nacional da Plenéria
do Conselho representando o Parana esteve no seminario nacional de aten¢do primaria em
salde e sobre relacdo Publico-privado no sistema unico de sadde. Estiveram participando
também um conselheiro estadual, o atual vice-presidente do conselho, um conselheiro do
conselho municipal da capital. Foi muito rico em conhecimento, pois conheceu pessoas do
mais alto saber na atencdo primaria, estou combinando com a Rosalina de trazer no minimo
trés palestrantes para um seminario aqui conosco. Aproveitando a oportunidade gostaria de
dizer que trouxe um presente para Rosalina uma pasta do evento do seminario Nacional de
atencdo basica. Conselheira Adriana informa que dia vinte e oito de novembro a primeiro
de dezembro acontecera em Curitiba o quarto encontro de pessoas vivendo com HIV/ AIDS
com apoio da 172 Regional de saude; que o Estado estara oferecendo Onibus para dezoito
pessoas de Londrina. A conselheira Maria Osvaldina da boa noite a todos e relata que
hoje esteve participando de um evento com as mulheres sobre a Lei Maria da Penha no
Sindicato dos Bancérios, aprimorando mais seu conhecimento, relata também que fosse
visto a falta de médicos e medicamento nos unidades de satde. A conselheira Rosalina da
boa noite & todos e agradece Joel Tadeu pelo presente. Relata também que esteve na
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reunido com Maldissulei representando o conselho no acompanhamento dos contratos dos
hospitais, essa foi uma reunido especifica com pessoal do Ministério da Educacdo, os
outros municipios os outros conselhos ndo tem o habito de acompanhar a negociagao, no
qual no conselho estadual ja acompanha as prestacbes de conta. Quando o conselho
municipal acompanha ajuda a politica estadual e que sé acontece aqui em Londrina. Por
isso a importancia de estarmos capacitados. Na semana do dia vinte e cinco de novembro é
o0 dia internacional de luta contra a violéncia da mulher e dentro dessa programagéo no
calcaddo o Conselho Municipal da Mulher em parceria com secretaria e apoio dos
sindicatos do bancarios, realizou uma oficina de capacitacdo sobre a lei Maria da Penha,
sobre os impactos sociais e qual é o poder que essa lei traz para mulher. Teve participacdo
de liderancas comunitérias, e liderangas de outros segmentos. Rosalina informa que pela
primeira vez participou da Plenaria Nacional de Conselheiros, representando o conselho
estadual e representando os usuarios. Foi uma Plenaria muito importante a qual foi
discutida a agenda Politica de encaminhamento do conselho. E apresentacdo da Politica do
Ministério da Salde na fala de atencdo basica, a discussdo da reversdo da lei de
responsabilidade fiscal em alguns Municipios, que estd passando além da constituicédo,
onde fala que saude é direito de todos e do estado, e também sobre a emenda vinte e nove o
deputado Peron colocou que se néo tirar a emenda vinte e nove até trinta de dezembro, em
mar¢o o conselho nacional vai convocar todos os conselheiros municipais e estaduais para
fazer uma presséo no senado e na cadmara de deputados. Outro encaminhamento da atencao
bésica foi a colocagdo de disponibilidade dos técnicos do Ministério da Satde ao Conselho
Municipal e a Secretaria de Salde para 0s novos investimentos e a nova formula de recurso
para investimento na atencédo basica, onde foi feito um investimento muito grande em todos
esses anos na alta complexidade, pagando mais por consultas e cirurgias e nao
reconhecendo o médico e a equipe que faz os trabalhos de atencdo béasica. A agenda foi
discutida em como mudar, foi tirado uma comissdao do conselho ja& com outros
representantes para acompanhar esse negociagdo. Esse relatorio na semana que vem estara
disponivel na Secretaria do Conselho. O conselheiro Manoel Rodrigues do Amaral,
representante dos usudrios pelo Sindicato Nacional dos Aposentados, Pensionistas e 1dosos,
da boa noite a todos e informa que no dia seis de novembro de dois mil e dez no periodo
das 9h as 13h na Rua Plutdo em frente a0 Supermercado Quinelato no Jardim do Sol o
sindicato que representa e a Federacdo Internacional da Associacdo de Estudantes de
Medicina em parceria com a associacdo da Melhor Idade do Jardim do Sol promoveram
uma feira de saude para idosos e populacdo da regido, oferecendo: verificacdo da pressdo
arterial, teste de glicemia e audicao, distribuicdo de informativo sobre prevencdo de queda
em idosos, hipertensdo arterial, dicas sobre sua alimentacdo, cuidados de higiene pessoal e
bucal e cuidados com higiene dos alimentos. Contaram também com a presenca do
advogado do Sindnap. Informa que no dia doze de novembro seu Sindicato realizou elei¢cdo
e posse da Diretoria Municipal e Regional da qual foi eleito e empossado como Diretor de
Saude. No dia seis de dezembro &s 20h, havera uma assembléia de assinatura do pacto de
gestdo da rede de desenvolvimento local, no Saldo Paroquial da Rua Netuno, 290 onde
todos estdo convidados. E um pacto entre os moradores e o poder publico, uma idéia do
Sesi de levar para a comunidade o cuidado da sua rua, da sua calgada, € um programa que
foi feito entre dois mil e dez até dois e vinte. O conselheiro Dr Paulo Nicolau informa que
foi realizado na Clinica Vila Normanda as Olimpiadas de Primavera, e a pedidos dos
pacientes trouxe um cartdo de natal para os conselheiros, e convida-los para as atividades
natalinas durante 0 més de dezembro, que estara passando toda a programacao atraves da
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secretaria Adriana. Dr Agajan informa que primeiro de dezembro é o dia nacional de
combate a AIDS, e estamos preparando um roteiro em funcdo desta data no sentido de
motivar, despertar, e esclarecer a populagdo de forma que estaremos fazendo um
treinamento, teste rapido para cem por cento das maternidades de Londrina, havera um
show no restaurante universitario da UEL para discussdo da DST/AIDS. No dia primeiro de
dezembro em frente ao Cine Teatro Ouro Verde das 11h as 19h haverd véarios shows,
inclusive com a participacdo da Banda Municipal Londrina com o tema luta contra AIDS.
A conselheira Rosalina pede a palavra e relata que o Conselho Nacional esta revendo a
resolucgéo trinta e trés da recomendacéo da eleicdo do Presidente do Conselho, pois antes
era sO recomendacao sO que agora passa a ser lei entdo o Municipio que néo fizer eleicéo
para escolha do seu Presidente 0 mesmo seré eleito na Conferéncia e tera problema em
receber recurso. Estamos com um documento para receber alguns equipamentos da inclusédo
digital e como exigéncia pedem a ata da eleicdo do Conselho Municipal de Londrina. Os
gestores ja encaminharam varios processos para Camara Municipal e os vereadores nao
mudaram a I€, o Presidente do Conselho Nacional e o representante do Ministério da Saude
dizem que encaminham o projeto de lei para camara se os vereadores ndo votaram, a
penalidade ndo vem para o Municipio, mas para a Camara de Vereadores que ndo estdo
acatando a lei maior. A palavra passa para conselheira Julia que parabeniza a
conselheira Rosalina representante dos usuérios pelos informes relatados por ela a respeito
do Conselho Nacional. O conselheiro Marcos Ratto representando o segmento dos
trabalhadores ndo poderia deixar de falar da conselheira Rosalina, mulher altamente
qualificada reconhecida ndo sé nacionalmente mas em outros paises também. Com muito
orgulho parabeniza a conselheira Julia, presidente eleita da Associagdo de Moradores da
Vila Nova, e que com vontade e a garra com certeza vai desempenhar um bom trabalho
nessa comunidade que tanto necessita e precisa. Dr Agajan pergunta se alguém mais tem
informe. A palavra passa para. Admilson que esta na plenaria e é morador da regido norte
que relata ao conselho sobre a preocupagdo com a situacao precaria das unidades basicas de
salde da regido, a condi¢do de funcionamento das unidades doze e dezesseis horas. A
palavra passa para conselheiro Marcos Rato relata que o Conselho de Saude é um conselho
muito atuante, e ja teve eras piores, quando vé grande lider da regido do Maria Cecilia,
explica que durante oito anos as coisas complicaram, aconteciam, faltavam profissionais, e
nunca vieram defender sua comunidade. Temos uma comissdao no conselho, que ontem
passou o dia para resolver a solucdo desses trabalhadores. Uma comisséo extremamente
paritaria responsavel, visando rapidez e eficacia da contratacdo imediata da nova empresa
que venha contratar esses trabalhadores. Estamos sempre nos esforgando para resolver os
problemas. Que no Hospital Zona Norte a partir de janeiro havera a troca de funcionarios, e
pessoas competentes irdo gerenciar este Hospital. Dr Agajan cita o ultimo informe que foi
passado pela assessoria, que da gama de mais de cento e cinglienta tipos de medicamentos
diferentes com que a Centrofarma trabalha, temos que informar que o Gnico medicamento
atualmente em falta € o enalapril que é um medicamento para (pressao arterial) até segunda
feira ira estar a disposicdo, porque a empresa responsavel atrasou a entrega. O conselheiro
Joel Tadeu pede a palavra diz que ndo é informe, mas gostaria de registrar a presenca do
Sr. Jodo que é do conselho local do conjunto Armindo guazzi, ele tinha algumas
reivindicacdes, mas ai comuniquei a ele que ndo era pauta e ele prontamente entendeu ai
procuramos a Nereide para nos auxiliar nos encaminhamentos e pedidos do Sr Jodo. Dando
continuidade passamos para o item 3 - Prestacdo de Contas do Fundo Municipal de
Saude referente ao més de setembro de 2010, Diretor Financeiro — Elias Floriano -
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Juvenal d& boa noite a todos e comunica que Elias ndo pode estar presente entdo ele faré a
apresentacdo: Juvenal inicia dizendo que ja foi apresentado a comissdo do fundo e foi
aprovado pelos membros. Explicando as contas do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
CNPJ: 11.323.261/0001-69. Atencdo Basica — Fonte 495. No més Setembro/2010:
RECEITAS EXTRAS: R$ - RECEITAS ORCAMENTARIAS: R$ 2.119.471,32.
DESPESAS EMPENHADAS: R$ 1.768.085,68. DEFICIT/SUPERAVIT: R$ 351.385,64.
SALDO BANCARIO: R$ 2.242.544,05. NO PERIODO — JAN A SETEMBRO/10.
RECEITA EXTRA R$ 1.681.719,60. RECEITA ORCAMENTARIA R$ 16.500.469,65.
DESPESAS EMPENHADAS: R$ 15.939.670,20. DEFICIT/SUPERAVIT: R$
2.242.544,05. SALDO BANCARIO: R$ 0. ATENCAO BASICA — FONTE 495,
DESPESAS POR ELEMENTO - SETEMBRO/ 10. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTE: R$ 16.143,00. DIARIAS — PESSOAL CIVIL R$ 60,00. MATERIAL DE
CONSUMO. R$: 607.124,29. PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO: 976,40.
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA R$ 9.045,31. OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA: R$ 1.134.736,68. TOTAL: R$
1.768.085,68. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMB. E HOSPIT. - FONTE — 496.
No Més SETEMBRO/10. RECEITAS EXTRAS: R$ -. RECEITA ORCAMENTARIA. R$
12.454.775,26. DESPESAS EMPENHADAS: R$ 12.095.670,57. DEFICIT/SUPERAVIT:
R$ 359.104,69. SALDO BANCARIO: R$ 11.836.358,98. No Periodo Jan. a
SETEMBRO/10. RECEITA EXTRA. R$ 1.545.034,10. RECEITA ORCAMENTARIA R$
112.043.580,67. DESPESAS EMPENHADAS: R$ 101.752.255,79.
DEFICIT/SUPERAVIT: R$ 11.836.358,98. SALDO BANCARIO: R$ 0. MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE AMBULAT. E HOSPIT. — FONTE 496. DESPESAS POR
ELEMENTO. SETEMBRO/10. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA R$ 459.226,37. Diarias — Pessoal Civil: R$ 1.868,00. Passagens e Despesas
com Locomocgdo: R$ 3.279,99.0utros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica: R$
11.630.009,06. Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas: R$ 1.287,15. TOTAL: R$
12.095.670,57.Vigilancia em Salde. Fonte 497. No Més SETEMBRO/10. RECEITA
EXTRA: R$ 0. RECEITA ORCAMENTARIA R$ 721.478,38. DESPESAS
EMPENHADAS: R$ 163.293,48. DEFICIT/SUPERAVIT: R$ 558.184,90. SALDO
BANCARIO: R$ 1.485.247,83. No Periodo JAN A SETEMBRO/10. RECEITA EXTRA
R$ 466.068,49. RECEITA ORCAMENTARIA R$ 2.448213,79. DESPESAS
EMPENHADAS R$ 1.429.034,45. DEFICIT/SUPERAVIT R$ 1.485.247,83. SALDO
BANCARIO: R$ 0. VIGILANCIA EM SAUDE — FONTE 497. DESPESAS POR
ELEMENTO. SETEMBRO/10. DIARIAS — PESSOAL CIVIL R$ 120,00. PASSAGENS E
DESPESAS COM LOCOMOCAO R$ 100,00. MATERIAL DE CONSUMO. R$
11.420,10. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 151.653,38.
TOTAL: 163.293,48. Assisténcia Farmacéutica — Fonte 498. No Més SETEMBRO/10.
RECEITA EXTRA R$ 0. RECEITAS R$ 225.376,12. DESPESAS EMPENHADAS: R$
231.924,41. DEFICIT/SUPERAVIT R$ - 6.548,29. SALDO BANCARIO: RS$
1.574.006,51. No Periodo JAN a SETEMBRO/10. RECEITA EXTRA R$ 952.555,66.
RECEITAS R$ 1.955.836,79. DESPESAS EMPENHADAS R$ 1.334.385,94.
DEFICIT/SUPERAVIT R$ 1.574.006,51. SALDO BANCARIO R$ 0. DESPESAS POR
ELEMENTO — SETEMBRO/10. MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA: R$
231.924,41. TOTAL: R$ 231.924,41. GESTAO DO SUS — FONTE 499. No Més
SETEMBRO/10. RECEITA EXTRA: R$ 0. RECEITAS R$ 132.854,32 DESPESAS
EMPENHADAS: R$ 0,00. DEFICIT/SUPERAVIT: R$ 132.854,32. SALDO BANCARIO:
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R$ 443.99526. NO PERIODO — JAN A SETEMBRO/10 RECEITA EXTRA R$
278.972,97. RECEITAS R$ 165.259,89. DESPESAS EMPENHADAS R$ 237,60.
DEFICIT/ SUPERAVIT: R$ 443.995,26. SALDO BANCARIO R$ 0. DESPESAS POR
ELEMENTO — SETEMBRO/10. TOTAL R$ 0. SERVICOS PRESTADOS - SUS -
FONTE 369. NO MES - SETEMBRO/10. SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 0.
RECEITAS: R$ 834.032,29. DESPESAS EMPENHADAS: R$ 789.965,09.
DEFICIT/SUPERAVIT: R$ 44.067,20. SALDO BANCARIO: R$ 1.542.104,88. NO
PERIODO — JAN A SETEMBRO/10. SUPERAVIT FINANCEIRO: R$ 0,00. RECEITAS:
R$ 6.184.923,58. DESPESAS EMPENHADAS: R$ 4.642.818,70. DEFICIT /
SUPERAVIT: R$ 1.542.104,88. SALDO BANCARIO R$ 0. SERVICOS PRESTADOS /
FATURAMENTO AIH’s — FONTE 369. DESPESAS POR ELEMENTO.
SETEMBRO/10. Material de Consumo. R$ 33.234,73. Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica: R$ 756.730,36. TOTAL: R$ 789.965,09. RECURSOS DO TESOURO -
FONTE 001. NO MES — SETEMBRO/10. RECEITAS EXTRAS: R$ 0,00. RECEITA
ORCAMENTARIA R$ 66.237,04. DESPESAS EMPENHADAS: R$ 117.403,74.
DEFICIT / SUPERAVIT: R$ -51.166,70. SALDO BANCARIO: R$ 33.061,13. NO
PERIODO - JAN A SETEMBRO/10. RECEITA EXTRA R$ 922.188,13. RECEITA
ORCAMENTARIA R$ 14.058,53. DESPESAS EMPENHADAS R$ 903.185,53.
DEFICIT/SUPERAVIT: R$ 33.061,13. SALDO BANCARIO R$ 0. DESPESAS POR
ELEMENTO -SETEMBRO/10. Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil: R$
74.020,01. Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil: R$ 807,15. Auxilio-Alimentacéo:
R$ 5.073,29. Auxilio-Transporte: R$ 800,00. OBRIGACOES PATRONAIS R$ 29.020,14.
IndenizagBes e Restituicdes: R$ 7.683,15. TOTAL: R$ 117.403,74. RECEITAS
VINCULADAS - FONTE 303. NO MES - SETEMBRO/10. RECEITA
ORCAMENTARIA R$ 0,00. RECEITAS EXTRAS: R$ 7.940.670,14. DESPESAS
EMPENHADAS: R$ 9.048.372,01. DEFICIT / SUPERAVIT: R$ -1.107.701,87. SALDO
BANCARIO: R$ 4.102.533,78. NO PERIODO — JAN A SETEMBRO/10 RECEITA
ORCAMENTARIA R$ 129.876,80. RECEITA EXTRA R$ 74.775.864,80. DESPESAS
EMPENHADAS R$ 70.803.207,82. DEFICIT/SUPERAVIT: R$ 4.102.533,78. SALDO
BANCARIO R$ 0. RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00) — FONTE 303. DESPESAS
POR ELEMENTO - SETEMBRO/10. Equipamentos e Material Permanente. R$ 824,00.
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil. R$ 318.250,93. Obrigacdes Patronais. R$
1.659,39. Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil. R$ 9.250,00.AUXILIO-
ALIMENTACAO R$ 6.729,77. AUXILIO-TRANSPORTE R$ 800,00. Ressarcimento de
Despesas de Pessoal Requisitado. R$ 8.893,61. Obrigacbes Patronais. R$ 74.300,00.
Salario Familia. R$ 284,30. Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil. R$
374.753,97. Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil. R$ 49.500,00. Auxilio-
Alimentacdo. R$ 46.720,73. Auxilio Transporte. R$ 26.685,75. Obrigagdes Patronais. R$
191.232,74. Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil. R$ 1.154.000,00. Outras
Despesas Variaveis — Pessoal Civil R$ 428.125,63. Auxilio Alimentacdo. R$
79.037,67.0brigacdes Patronais. R$ 484.000,00. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA. R$ 34.180,09. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA R$ 395.533,12. SALARIO FAMILIA R$ 28,43. Vencimentos e Vantagens
Fixas — Pessoal Civil: R$ 2.502.328,93. Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil. R$
308.306,97. Auxilio-Alimentacdo. R$ 213.988,71. Auxilio-Transporte. R$ 90,00.
Obrigagbes Patronais. R$ 838.851,29. Didrias-Pessoal Civil. R$ 624,00. Material de
Consumo. R$ 7.997,26. Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica. R$ 8.507,66. Outros
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Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. R$ 1.060.562,32. Obrigacfes Tributarias e
Contributivas. R$ 201,60. Salario Familia. R$ 56,86. Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil. R$ 123.000,00. Auxilio Alimentacdo. R$ 7.498,56. Auxilio Transpote. R$
85,00. ObrigagOes Patronais. R$ 62.200,33. Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil. R$ 62.000,00. Auxilio-Alimentacdo. R$ 5.198,86. Auxilio-Transporte. R$ 85,00.
ObrigagOes patronais. R$ 15.975,14. Outros Servigos de Terceirros — Pessoa Juridica. R$
142.331,78. Sentencas Judiciais. R$ 3.691,61. TOTAL: r$ 9.048.372,01. TAXAS -
EXERCICIO PODER DE POLICIA FONTE 510. NO MES — SETEMBRO/10. RECEITA
extraz R$ 0,000 RECEITA ORCAMENTARIA: R$ 89.48297.. DESPESAS
EMPENHADAS: R$ 81.983,37. DEFICIT / SUPERAVIT: R$ 7.499,60. SALDO
BANCARIO: R$ 514.834,64. NO PERIODO - JAN A SETEMBRO/10. RECEITA
EXTRA: R$ 1.072.812,43..RECEITA ORCAMENTARIA: R$ 11.065,02. DESPESAS
EMPENHADAS: R$ 569.042,81. DEFICIT/SUPERAVIT: R$ 514.834,64. SALDO
BANCARIO: R$ 0,00. DESPESAS POR ELEMENTO — SETEMBRO/10. PASSAGENS
E DESEPESAS COM LOCOMOCAO R$ 73,20. Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica: R$ 81.610,17. TOTAL: R$ 81.983,37. RESUMO DOS CONVENIOS E
FONTES DE 2007 — SALDO EM SETEMBRO/2010. FONTES: 310, 313, 315, 323, 324,
330, 334, 340, 341, 342, 343, 346, 347, 348, 349: SUPERAVIT FINANCEIRO - TOTAL.:
R$ 1.683.733,90. RECEITA NO MES: SETEMBRO: — TOTAL: R$ 3.771,89. RECEITA
NO PERIODO JAN A SETEMBRO: TOTAL: R$ 13.751,93. DESPESA NO MES
SETEMBRO. TOTAL: R$ 13.046,40. DESPESAS NO PERIODO JAN. A SETEMBRO.
TOTAL: R$ 156.558,07. DEFICIT ou SUPERAVIT NO MES SETEMBRO: TOTAL:R$
0,00. DEFICIT ou SUPERAVIT NO PERIODO JAN A SWETEMBRO: TOTAL: R$
1.540.927,76. SALDO BANCARIO: 31/09/2010: TOTAL R$: 1.540.927,76. RELACAO
DE INVESTIMENTOS MUNICIPAIS — SETEMBRO/ 2010 - EM R$. FONTE 001 —
RECEITA ORCAMENTARIA - R$ 649,53. RECEITA EXTRA R$ 65.587,51. TOTAL em
R$ 66.237,04. FONTE 303 RECEITA ORCAMENTARIA: R$ 26.544,19. RECEITA
EXTRA R$ 7.914.125,95. TOTAL em R$ 7.940.670,14. FONTE 510 RECEITA
ORCAMENTARIA R$ 2.380,72. RECEITA EXTRA R$ 87.102,25. TOTAL em R$. R$
89.482,97 TOTAL RECEITA ORCAMENTARIA R$ 29.574,44. TOTAL RECEITA
EXTRA R$ 8.066.815,71. TOTAL em R$. R$ 8.096.390,15. RECEITA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE POR ORIGEM — SETEMBRO0/2010. FEDERACAO: UNIAO
(MS) VALORES em R$ 16.430.981,40. PERCENTUAL 66,71%. ESTADO (SAMU):
VALORES em R$ 103.127,00. PERCENTUAL 0,42%. MUNICIPIO: VALORES em R$.
R$ 8.096.390,15. PERCENTUAL 32,87%. TOTAL: VALORES em R$. R$ 24.630.498,55.
TOTAL PERCENTUAL.: 100,00. A palavra passa para Dr Fahd da boa noite & todos e
solicita uma informacdo sobre a conta 496 que é de média e alta complexidade para
entender melhor, pois setembro tinha onze milhdes de saldo, por més o Municipio recebe
em torno de doze milhdes de média e alta complexidade, entdo ja entrou além de setembro
que ja ficou de saldo em conta e 0 més de outubro e novembro. Entdo nds teriamos onze
mais doze e mais doze que da trinta e quatro milhdes. O que se paga aos prestadores pela
pessoa juridica etc, da onze milhdes entdo teriamos o més setembro e outubro em condicdes
de serem pagas e isso ndo foi feito ainda. Gostaria de saber quando tem de saldo hoje nesta
conta e quanto tem a pagar, s6 para saber esta faltando dinheiro no Fundo Municipal para
alta e media complexidade ou se é suficiente, pois um ano atras nés estdvamos pleiteando
recurso no Ministério, pois se acaso estiver faltando, aproveitar agora para que 0 novo
governo seja feito o pleito antecipadamente para preparar esses calculos para
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encaminharmos & Brasilia para podermos voltar como era antes e fazer o pagamento
sequencial logo que sdo apresentadas as contas, € isso que gostaria de ter uma explicacao.
Sandra substituta do Elias (Diretor financeiro) responde que estad com as notas do pré fixado
de novembro ja esta preparando o pagamento para essa semana, desde que foi fechada esta
prestacdo de contas nds ja pagamos o pré e o pds de setembro, o pré e o pos de outubro e o
pré de novembro ja estamos com as notas para 0 pagamento, e do HU estamos com varias
notas que chegaram essa semana no financeiro e estamos preparando também o pagamento.
Pela conta que fizeram o recurso financeiro ndo vai ser suficiente com os novos valores de
contratos dos prestadores. Dr Fahd fala que ndo entendeu muito bem, que na pratica o més
de setembro e outubro ja estdo pagos e que sO faltaria novembro é isso que gostaria de
saber com mais clareza, entdo achou melhor procurar a Secretaria para que esclare¢cam
melhor a prestacdo de contas. O conselheiro Manoel informa que a comisséo se reuniu dia
nove novembro, para a verificacdo de prestacdo de contas, e analisaram item por item,
inclusive se a comissdo tiver alguma davida é esclarecido na hora. Dr Agajan coloca em
votacdo a prestacdo de contas referente ao més de setembro. Aprovado por unanimidade.
Item 4 - Informar a atual situacdo de Londrina com relacdo a Dengue, mediante
dados oficiais; Denise da vigilancia sanitaria da boa noite a todos e relata que o Sr Jodo
ndo pbde estar presente, entdo ela ira apresentar a situacdo da dengue. Em dois mil e dez até
vinte e trés de novembro temos confirmados mil novecentos e dezenove casos, 0 maior
numero de casos se mantém na regido centro, seguido da regido leste e a regido norte com
cento e cinqlenta e um, um dos menores e a zona rural com doze casos. Tivemos trinta e
dois casos com complicacdo, sendo um O&bito na regido central e dengue hemorragica
tivemos sete casos e um Obito na regido leste. O indice predial do Aedes Aegypti no
Municipio de Londrina de dois mil e trés & dois mil e dez, em janeiro foi de 4,95 por cento
de infestacdo, em abril 1,2 e agosto 0,4. LIRA - Levantamento de indice Réapido do Aedes
aegypti € uma forca tarefa onde reunimos todos os agentes, fazemos reunides para ndo ter
falhas, porque como a mostragem é muito pequena quanto menos falhas apresentar
melhores sdo os resultados. Entdo lembra que abaixo de 1% é satisfatorio, entre 1 e 3 % é
alerta e acima 3,9 situacédo de risco para o Municipio. Vamos falar do ultimo LIRA do més
de outubro na regido leste teve um indice de 1,01 o problema é a unidade do Novo Amparo,
Marab4, e Vila Ricardo que apresentam indices acima do recomendado. Em agosto esses
indices estavam menores. Regido Norte o indice 0,60, o indice que foi acima do
recomendado foi da Ubs do Milton Gavetti e do Aquiles Stenguel que em agosto também
estava menor. Regido Sul o indice foi 0,44% todas as regides mais favoraveis abaixo de 1%
em agosto o Pind estava acima e que em outubro conseguiu ficar dentro do esperado. A
regido Oeste o indice 0,33, a regido que esteve acima do esperado foi a regido da Ubs do
Jardim Tokio com 1,12 que na época em agosto tinha dado zero, e o Jardim do Sol que em
agosto era preocupante ficou com uma situacdo mais tranquila. A regido Centro o indice
0,10% um indice bem tranquilo. A regido de situacdo de alerta: Milton Gavetti, Aquiles
Stenguel, Maraba, Vila Ricardo e o Tokio. Essas regibes foram onde as acGes foram
intensificadas para diminuir o indice. O indice de outubro, que é de 0,25 comparado com
anos anteriores tem se mantido o que mudou em relacdo a agosto foi os criadouros
(Freguiéncia percentual) depdsitos méveis (vasos, pratos, frascos com plantas, bebedouros
de animais, etc...) depositos fixos (calha, ralos, lajes etc...) Pneu e outros matérias rodantes,
lixo (recipientes plasticos, garrafas e latas) depdsitos naturais (buracos em arvore,
bromélias, etc) depdsito ao nivel do solo (barril, tanque). Toda vez que terminam o LIRA
reinem-se toda a equipe coordenadores, supervisores e deslocamos N0OSSOS recursos nas
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areas que mais necessita, entdo nesse caso fizeram o dia D da dengue na regido Leste, foi
trabalhado dezesseis bairros, com algumas parcerias: Cmtu, escolas, educacdo pelos alunos
de casa em casa, foi feito remo¢do mecénica dos criadouros, recolhido lixo e residuos, essas
atividades rotineiras,entdo fizeram reunides avaliando os resultados e as parcerias com a
comunidade. Priorizam os casos suspeitos (bloqueio e UBV). Reforcam as atividades de
campo em parceria com os ACS. Implantaram nova metodologia do Ministério da Saude
(mudanga de insumo-larvicida). O conselheiro Joel Tadeu parabeniza a vigilancia Sanitaria
pelos resultados obtidos. A conselheira Nizinha diz ter participado de todas as reunifes e
gostaria de parabenizar os resultados obtidos pela vigilancia sanitaria e relata também sua
preocupacdo com a dengue hemorragica e com o fumacé que ndo tem visto passar nas
casas. A conselheira Rosalina também gostaria de parabenizar a equipe e relata que ndo
lembra quantas vezes nas reunides pediu que fosse feita uma apresentacdo sobre a dengue
tdo clara, como estd cada UBS, porque as a¢Bes da atencdo basica se tornam faceis de
planejar no local onde cada um moram, na Ubs a qual participa, para cobrar agdes
integradas da populacdo. E assim uma doenca que podemos evitar, mas a dengue é uma
acao gue temos que fazer acontecer. O conselheiro Marcos Ratto diz ndo poder deixar de
se manifestar a respeito da brilhante apresentacdo e ndo é s6 da pessoa do Sr Jodo, porque
se o diretor ndo tiver uma equipe de servidores a qual conhece e representa, trabalhadores
competentes, preocupados com a Saude Pdblica do Municipio. Sem duvida alguma néo
poderia deixar de registrar o indice baixo e parabenizar a toda equipe. A conselheira
Adriana diz ter adorado a apresentacdo, mas que ficou muito triste quando viu os dados da
UBS Maraba, pois foi feito um pedido de ajuda para o Sr Jodo no problema com a
reciclagem, porque o local que estdo alocadas, na &rea do Santa Fé, é inadequado e ai
pessoas de outras localidades e da propria comunidade passam e jogam objetos (pacotes de
bolachas vazios, etc.) Acham que porque tem reciclagem, entdo automaticamente o bairro
passa a ser considerado um lixdo. A imprensa divulgou que pessoal do meio ambiente ia
retirar o pessoal do fundo de vale que meche com a reciclagem. O movimento estd
acontecendo, mas esse processo esta muito lento, as pessoas estdo muito resistentes. Entéo
faz um apelo ao Sr Secretario que com seu poder junto a Secretaria do Meio Ambiente seja
acelerado o processo de retirada do pessoal do fundo do vale. A conselheira Julia
parabeniza a equipe da vigilancia sanitaria. Denise responde a respeito do fumacé que por
hora esta suspenso, agora estdo sendo feitos o costal, onde os agentes de endemias passam
fazendo esses blogueios e toda solicitagdo de pessoas que ligam, pois temos 0800, os
técnicos vao até o local e verificam a real necessidade de passar a bomba costal. Foram
devolvidos os carros por serem propriedades do Estado, mas com certeza quando
precisarmos, eles retornardo. Dr Agajan agradece a Denise e equipe da vigilancia sanitaria
e relata que é um alivio para todos, estarmos acompanhando o problema da dengue, que
lamentavelmente a situacdo estd bem critica em outras cidades como: Maringa, Cascavel,
Foz do Iguacu, Ponta Grossa, e que apesar dos pesares estamos conseguindo controlar,
mesmo em termos de estado também est& sendo controlado. O estado de S&o Paulo, estado
bem avancado e desenvolvido, estdo com casos criticos de dengue, num ritmo de epidemia
como: Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto, Guaruja, Séo Vicente, que estas sdo cidades
de primeiro mundo com problema da dengue alias a dengue esta chegando também nos
paises de primeiro mundo como € o caso da constatacdo de dengue na Franca. Que é um
problema sério, que veio para ficar e se ndo tiver todo alerta da comunidade e a
participacdo da populacdo é humanamente impossivel o combate, o descuido acontece até
nas melhores cidades do mundo. Item 5 - Apresentacdo dos relatdrios de visitas da
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Comissdo de Humanizacdo do Conselho Municipal de Salde - Ana Paula Cantelmo
Luz - Conselheira; Ana Paula da boa noite a todos e inicia a apresentacdo de trés visitas
realizadas pelo conselho no Hospital Ortopédico, UBS Fraternidade, UBS Vila Ricardo. A
estrutura padrdo do relatério, colocando ponto de vista do usuario, das equipes, dos
coordenadores das UBS e a percepcdo e sugestdes da prépria comissdo. LOCAL DA
VISITA: HOSPITAL ORTOPEDICO: Realizada 11/8/2010 em virtude de queixas dos
usuérios relacionados ao atendimento ambulatorial. Comentérios dos Usuarios: Grande
tempo de espera para atendimento. Estrutura fisica precaria com ventilacdo insuficiente.
Falta de identificacdo do ambulatério. Numero de médicos insuficientes. Sugestdes
usudrios: Contratacdo de mais médicos. Questionario — equipe Comentarios da equipe:
Existe atencdo a salde do trabalhador com equipe que contempla médico do trabalho e
psicologo. Existe programa de treinamento promovido pela Educacdo Continuada e CCIH.
Ouve profissional que mencionou a existéncia de cursos pagos nos quais nem todos podem
participar. Nao houve mencdo de insatisfacdo relacionada a falta de area para descanso.
Equipamentos e materiais sdo suficientes. Informagdes séo transmitidas rapidamente aos
funcionarios. Dificuldades da equipe: Falta de recursos humanos (equipe de enfermagem)
especializados em ortopedia. Quadro de equipe de enfermagem insuficiente. Estrutura fisica
inadequada (pequena). Sugestbes da equipe: Sem sugestbes Questionario - Gestao
(coordenacdo e médicos) Comentarios da gestdo: O Hospital € retaguarda para o SAMU e
SIATE diariamente das 8 as 20hs. No ambulatério sdo atendidos 160 pacientes por dia.
Gestores tém consciéncia da necessidade de adequacdo da area ambulatorial e de que 0s
pacientes ndo estdo bem acomodados. As areas disponiveis foram implantadas em carater
provisorio. Foi realizado projeto de engenharia para adequar o ambulatorio (2 areas
distintas para atender pacientes SUS e convénios / particulares) em area especifica que esta
sendo protocolado na VISA Municipal. Gestor comprometeu-se em realizar a adequacao do
ambulatorio em 30 dias a partir da aprovacao do projeto pela VISA. Pesquisa de satisfacdo
dos usuarios era realizada e agora passa por reformulacdo (foi contratada assessoria para
este fim). As principais insatisfacfes dos usuarios em relacdo ao ambulatério SUS sédo
grande tempo de espera e estrutura fisica. Dificuldades da gestdo: Analise do projeto de
reforma de area fisica pela VISA Municipal e Estadual (VISA estd sobrecarregada).
Relacdo entre os médicos e pacientes (comunicacdo). Grande procura espontanea de
pacientes de outros municipios. Contratacdo de plantonistas pelos valores pagos pelo SUS
(atualmente 1 ortopedista atende ambulatério e urgéncia). Sugestdes da gestdo: Agilizagdo
dos processos de andlise e aprovacdo pela VISA dos projetos de construcdo e reforma.
Observacdes da Comissdo: Ambulatério SUS: Estrutura fisica precéria com paredes
emboloradas, ventilacdo insuficiente, areas pequenas para a demanda del60 pacientes/dia,
cadeiras insuficientes para espera dos pacientes, auséncia de sanitario para pacientes.
Numero insuficiente de médicos para atender ambulatorio e urgéncia (somente 1). Boas
condicBes gerais do hospital tanto nas areas de internacdo destinadas ao SUS quanto para 0s
convénios / particulares. Sugestdes da_Comissdo: Avaliacdo pela gestdo municipal das
condi¢Bes de trabalho e funcionamento da VISA no que diz respeito a avaliacdo de
projetos. Adequacdo da escala médica.A conselheira Terezinha(Mae Omin) relata que fez
contato inclusive com VISA Estadual enquanto conselheira estadual de salde para tentar
viabiliza essa agilizacdo. Mde Omin diz que fez um contato com VISA estadual em
setembro e eles informaram que muitos os projetos e duas pessoas trabalhando e que nédo
tinha como interferir e agilizar isso. O protocolo daqui € do més oito e retornei no més dez
e a informagéo foi a mesma faltam alguns e ndo podemos passar a frente, entdo existe a
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dificuldade e gostaria de ver com o secretario ou com o Conselho Municipal o que fazer
para agilizar isso. A palavra passa a Denise que responde que 0 processo voltou de
Curitiba, assim que chegou ja encaminhamos o parecer para o Hospital sé que tem
adequacdes para serem feitas (exigéncias) agora a pressa é do Hospital de reapresentar o
projeto. M@ Omin pergunta quando que voltou o projeto. A Denise responde que foi na
semana passada. O conselheiro Paulo Marcel Yoshii sou um dos gestores do Hospital
Ortopédico, em relacdo a vigilancia sanitaria estadual realmente voltou para o Municipio e
ontem tivemos uma reunido com arquiteta e o fisico porque precisava de uma adequacéo de
mais ou menos quinze itens e faltavam ainda quatro itens, ja foi providenciado e deve estar
sendo reemcaminhado a Curitiba. Sobre alguns comentarios colocados de queixas de
usuarios faz sentido o que a gente esta conseguindo é ficar um plantonista e 0 ambulatério
vai ser feito por um outro especialista, entdo seria dois médicos para atendimento e o
espaco a gente sabe vai ser readequado as estruturas fisicas. A conselheira Nizinha diz que
faz parte da comissdo de humanizacdo como usuaria e relata que achou desumano setor
ambulatorial muito pequeno vinte e quatro cadeiras para sessenta pessoas, pessoas
desistindo do atendimento, pois um médico para atender. RELATORIO DE VISITA —
15/09/2010 - LOCAL DA VISITA: UBS FRATERNIDADE - Visita realizada em virtude
de necessidade sentida pelos proprios membros da Comissdo. Comentarios dos Usuarios:
Estrutura fisica precaria; falta de médicos. Sugestbes usudrios: Implantar assisténcia
odontoldgica na UBS. Comentarios da equipe: N&o existe programa de atendimento as
necessidades psicossociais; ndo existem cursos para aperfeicoamento profissional e em
alguns casos existe 0 curso, porém as vagas nao sao suficientes para toda equipe; ndo existe
area de descanso e convivéncia para os funcionarios; os equipamentos disponiveis nao
suprem a demanda, ndo sdo suficientes. Dificuldades da equipe: Estrutura fisica da UBS
(piso de madeira, teto com goteiras, espaco fisico inadequado), falta de recursos humanos;
higiene precaria; falta de sanitarios. Sugestbes da equipe: Reforma urgente da UBS.
Comentarios da gestdo: A UBS abrange 4.600 habitantes, realiza de 100 a 150
atendimentos por dia e funciona das 7h as 18hs; UBS estd em instalacGes improvisadas (&
uma casa de madeira antiga). A Prefeitura entende que é invidvel reforméa-Ila e acredita que
deve ser construida uma nova UBS, porém nédo ha previsdo para que isso ocorra;Dispde de
Ginecologista e Pediatra duas vezes por semana, Clinico Geral diariamente (mesmo médico
que atua no PSF); Dispde de 01 enfermeiro e 04 auxiliares de enfermagem; Existe eventual
falta de medicamentos; As capacitagdes séo eventuais e na maioria das vezes ocorrem para
atender campanhas especificas. Dificuldades da gestdo: Tamanho e condi¢Ges gerais da
infra-estrutura da UBS (area fisica); Indisponibilidade de recursos humanos (falta 01
auxiliar de enfermagem que encontra-se de licenca e nédo foi reposto); Falta de ranitidina;
Condig0es inadequadas para atendimento em situacdes de epidemia (dengue).Sugestbes da
gestdo: Ampliar cobertura médica de ginecologia e pediatria para quatro vezes por semana;
ampliar equipe de auxiliar de enfermagem com mais 01 profissional; viabilizagdo de UBS
em condicgoes fisicas adequadas. Observacdes da Comissdo: Infra-estrutura fisica precaria
com piso e teto de madeira, pinturas descascadas, espacos pequenos e improvisados; espera
com TV; havia 01 pessoa em atendimento e ndo havia ninguém na espera; area disponivel
para ampliacdo ou construgdo de nova UBS. Sugestdes da Comissdo: Melhorar infra-
estrutura geral; solicitar posicionamento da prefeitura em relacdo ao que pretende realizar
com a UBS (reformar ou construir novas instalacGes); solicitar laudo de vistoria do corpo
de bombeiros; solicitar avaliacdo da Vigilancia Sanitaria Municipal; avaliacdo do estoque
(planejamento); implantar programa/planejamento de capacitacdo técnica e comportamental
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(humanizacédo) da equipe assistencial; completar quadro funcional (médicos e auxiliares de
enfermagem).RELATORIO DE VISTA — 27/10/2010 - UBS VILA RICARDO - Visita
realizada em virtude de necessidade manifestada por membros do Conselho Municipal de
Saude. Comentérios dos Usuarios: A UBS boa; equipe de enfermagem atende bem, apesar
da demora no atendimento; falta medicamento; estrutura fisica ruim; atendimento
demorado; poucos médicos; falta de médicos. Sugestbes usuarios: Nenhuma sugestao.
Comentarios da equipe: Existem programas de atendimento as necessidades psicossociais
destacadamente para casos agudos, doencas e Obitos de familiares, grupos de cuidados de
alcoolistas e terapias comunitarias; existem alguns cursos, em sua maioria para
enfermeiros; ndo existe area de descanso e convivéncia para os funcionarios; funcionarios
utilizam a cozinha como local para descanso e esta estd em condi¢fes precérias (pequena,
pouco ventilada e quente); os equipamentos disponiveis ndo suprem a demanda, ndo sdo
suficientes (curativo, inalagdo, instrumentais e medicacdo). Dificuldades da equipe:
Estrutura fisica da UBS (tamanho pequeno, falta de consultdrios, setores desmembrados da
UBS); falta de insumos; falta de uniformes; falta de tempo para prestar assisténcia de
carater preventivo; falta de recursos humanos; Sugestdes da equipe: adequacdo da area
UBS (ampliacdo e adequagdo as normas da ANVISA); ginastica laboral; disponibilizac&o
de uniformes (séo verificadas as medidas porém ndo sdo confeccionados os uniformes).
Comentérios da gestdo: Enfermeira da UBS estava em reunido fora durante a visita. A
visita foi acompanhada por Marilene (técnica em enfermagem) e Ana Lucia (enfermeira); A
UBS abrange 9.000 a 10.000 habitantes, realiza aproximadamente 200 atendimentos por dia
e funciona das 7h as 19hs; possui 01 equipe completa de PSF; UBS esta em instalagdes
com condigdes precarias e a equipe tem trabalhado para obter melhorias. Foi publicado em
14/10/2010 edital de Tomada de Precos para realizacdo de obra para construcdo de UBS;
dispde de Ginecologista duas vezes por semana das 7 as 13hs, pediatra diariamente das 7
as 11hs e Clinico Geral diariamente das 7 as 13hs e as tercas e quintas das 13 as 19hs; ndo
dispde de mais um médico em virtude da infraestrutura fisica ndo comportar; existe
eventual falta de medicamentos em virtude da despadronizacdo de alguns itens; serdo
introduzidos novos medicamentos na rede; séo realizadas reunides mensais na UBS para
transmissdo de informacdes gerais a equipe; ndo existe sistema de avaliacdo de satisfacao
dos usuarios, as sugestdes dos usuarios devem ser realizadas na Ouvidoria da Autarquia de
Saulde; conselho Local ndo esta atuando mais tdo ativamente junto a UBS; as capacitagdes
sdo eventuais e na maioria das vezes ocorrem para atender campanhas especificas.
Dificuldades da gestdo: Tamanho e condi¢des gerais da infra-estrutura da UBS (area fisica);
falta de recursos humanos (séo realizadas muitas horas extras para compensar a falta de
funcionarios); computadores quebrados dificultando o registro das vacinas. Sugestdes da
gestdo: Ampliar nimero de recursos humanos; viabilizacdo de UBS em condices fisicas
adequadas; melhorar a seguranca da UBS. Observacdes da Comissdo: UBS sem
identificacdo; infra-estrutura fisica precaria com piso vermelho (vermelhdo) e teto de
madeira, paredes e azulejos descascados, espacos pequenos e improvisados; lixo jogado nas
proximidades da UBS; espera com TV, porém com cadeiras insuficientes; consultorios
compartilhados divididos por biombos. Segundo a enfermeira ndo sdo realizados
atendimentos simultaneos. Sugestdes da Comissdo: Melhorar infra-estrutura geral; solicitar
laudo de vistoria do corpo de bombeiros; solicitar avaliacdo da Vigilancia Sanitaria
Municipal; avaliacdo do estoque (planejamento); implantar programa/planejamento de
capacitacdo técnica e comportamental (humanizacdo) da equipe assistencial;, completar
quadro funcional. Dr Agajan relata que a Fraternidade € a primeira unidade bésica de
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salde implantada em Londrina, era um antigo casardo de uma chécara que existia naquele
local inclusive tem uma constru¢cdo muito caracteristica e parece que esse casardo esta
tombado pelo patrimdnio histérico. Evidentemente que serviu muito a cidade de Londrina
ao longo de quarenta anos, e € claro a precariedade. Ha quarenta anos atras o seu
funcionamento era das oito e meia & onze e meia da manhad e da uma e meia as cinco da
tarde. A uma proposta junto ao Ministério da saude uma fonte de financiamento através do
PAC 2 para a construcdo de uma nova unidade, pois esta unidade ndo tem nem como
consertar, muito embora um sistema de parceria com a igreja presbiteriana se interessou a
preservar a casa pelo fator histérico. Essa unidade no passado foi explorada pela UEL e que
com o tempo foi Municipalizado. Na regido leste, temos a unidade basica da vila Ricardo
que foi a quarta unidade implantada em Londrina, pois era uma casa popular
improvisada,fica num buracdo, mas agora chegou a hora da recompensa pois foi feito um
projeto ainda nesta administracdo de construir naquela regido que seria talvez a maior
unidade basica de saude, uma unidade com quinhentos e treze metros quadrados e que ja
saiu a licitacdo e estd no momento de defini¢do. O conselheiro Joel Tadeu pede a palavra
e inicia dizendo ao Dr Paulo Marcel que seja bem vindo e venha somar conosco, fala
também a respeito de sua intervencdo em defesa desse conselho, pois veja detalhamento
desses conselheiros de humanizacdo em relagdo a maneira de se apresentar, mostrando a
realidade do que esta acontecendo assim demonstrando suas qualificagdes. Portanto
gostaria de parabenizar esta comissdo, e ao proprio gestor que tem o entendimento de
aceitar as criticas e procurar resolver o problema dessa cidade. A respeito da regido leste
ndo foi ainda edificado, pois tinham problemas nas liderancas para saber aonde ia ser, pois
a Fraternidade ndo queria fechar, a Vila Ricardo ndo queria ceder, e unidade bésica que esta
no papel na vila Ricardo sabemos do tombamento histérico, e mostrando a realidade do que
esta acontecendo, o problema é politico porque quem estava 14 eram politiqueiros e
largaram o conselho local. A comunidade tem que estar presente e cobrar dos gestores,
participar e dar sugestdes. A conselheira Nizinha agradece Sr Joel pelo elogio & comisséo
de humanizacdo e pergunta ao Dr Agajan se vai ser feita a constru¢cdo no mesmo lugar
(terreno). Dr Agajan responde que num terreno bem proximo numa grande area, e
parabeniza a conselheira Ana Paula pela brilhante apresentacdo. Item 6 - Apresentacao do
relatério final da Comissdo de Capacitacdo do Conselho - Evelin Muraguchi -
coordenadora dos cursos de Medicina. Dra Evelin d& boa noite a todos e diz que um
prazer retornar ao Conselho Municipal de Saude para apresentar o relatorio das atividades
que a comissdo de educacao permanente do Conselho Municipal de Saude realizou nesses
ultimos dois anos. Acreditamos que as consolida¢des do SUS s6 se fazem a medida que faz
a formacdo do cidadao, isso faz parte dos projetos pedagogicos do curso de medicina e
temos o apoio desde do inicio do projeto UNI para as mudangas curriculares e sempre
trabalhou muito proximo das comunidade. Relata ter apoio do Promed se encerrou no ano
passado, e agora do Prosaude para que a gente efetivamente trabalhe com integracédo entre a
escola a rede de servicos e 0 ensino. Sairam desses projetos de capacitacdo que faziamos de
maneira pontual a idéia de que houvesse a formacdo de uma Comissdo de Educacdo
Permanente desde conselho e nos fomos convidados a fazer parte, entdo fazem parte dessa
Comissdo de Educacdo Permanente os usuérios: Adriana Xavier, Joel Tadeu, Maria
Osvaldina e a Rosalina, como trabalhadores: Janaina, Lazara, Sandra e como prestadores:
Ana Paula, fazendo parte da gestdo Sueli Inocente, como construtores esternos, Beth,
Evelin, Felipe e Lucia Lopes da Cismepar. O financiamento e o apoio sdo do Prosaude.
Fazem parte representante da comunidade, Rosalina e Julia, membros do colegiado do
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curso e membros também da gestdo e dos Hospitais Estaduais, nos tivemos como
participante ndo sé a abrangéncias dos Conselheiros Municipais de Saude de Londrina,
amigos de Cambé, Ibipora, Rolandia, Maringa inclusive representando o Conselho Estadual
de Saude e Apucarana. Além do colegiado dos cursos os estudantes de graduacdo, 0s
mestrando do Cismepar. Agradecimento ao Hospital Universitario na pessoa da professora
Denise, a UGT que nos disponibilizou o Hotel Sumatra que foi considerado um lugar
excelente para realizar a reunido, a INESUL e a ISCAL. Foi uma cerimdnia solene no
anfiteatro do HU o primeiro encontro, com a presenca do Secretario de Satde do Municipio
Dr Agajan, o Secretdrio de Saude do Estado Dr Adilson da 17° que era o Diretor
Superintendente do Hospital pelo colegiado e a Rosalina. Tivemos a fala do Gilberto e
depois na segunda parte a fala do Dr Gilson mostrando as fungdes do Conselho Municipal
de Saude de qual € o poder desses conselheiros de sempre cuidar melhor da sadde de sua
comunidade. Foram realizados trés encontros em dois mil e nove, um com Dr Gilson, o
segundo de carater técnico e o terceiro para o planejamento das atividades de dois mil e
dez. A consolidacdo da comissdo de Educagdo Permanente dentro deste conselho. As
recomendacfes para as proximas: Acreditar na capacidade da sociedade de aprofundaras
preposicdo da reforma sanitiria. Manter a Educagdo Permanente como um caminho
importante para consolidacdo e formacdo do controle social e que o conselho continue
mantendo as atividades para 2011. A palavra passa para Rosalina que diz que como
integrante da comissdo, agradece a participacdo e o0 empenho do colegiado de Medicina e
todos que participaram nesses dois anos numa maneira bem clara nos ajudaram a tomar
algumas decisdes, nos ajudando a desempenhar melhor o papel dentro do conselho,
encaminhando as a¢Ges com visdo na parceria na gestdo. A comissao tem que dar uma
sequéncia de vérias acles, que desencadeou durante esse processo. Gostaria que fosse
aprovada a publicacdo de todas as aces que o conselho fez, porque as pessoas s6 sabem
criticar. Dentro dos equipamentos que temos de receber a inclusdo digital do Ministério da
Saude pede o plano de a¢des de Educacdo Permanente do Conselho, entdo esses relatorios
ja vém para podermos encaminhar isso. A comissdo precisa sentar e tracar um plano de
acdo, porque além desse plano para dois mil e dez, dois mil e onze e doze temos que
encaminhar ao Ministério o plano de qual capacitacdo vamos fazer. Além de fazer a
capacitacdo estarmos divulgando as agOes feitas pelo conselho. A conselheira Nizinha
parabeniza a comissao, mas principalmente a Dra Evelin, Felipe e a Lucia. A conselheira
Julia diz fazer parte da comissdo e que acompanhou pouco por problema de salde, mas
parabeniza a todos. O conselheiro Marcos Ratto faz o uso da palavra para parabenizar a
Dra Evelin e toda a comisséo do conselho pelo trabalho realizado. A conselheira Adriana
Xavier cita a respeito das reunibes que tiveram emocdes, choro, desabafos, etc, até a
presenca ilustre da Secretaria de Saude, que essa construgdo e esse conhecimento ndo fosse
sO para quem participa do conselho como conselheiro. A conselheira Rosalina coloca sobre
a questdo de parceria com a UEL desde 1991. Gostaria de registrar que apesar de néo ter
formacdo académica, aprendeu muito nessa discussdo, nessa parceria, conhecendo as
questBes de cursos e linguas, e que aconteceu na plenaria de conselheiros a avaliacdo do
PET na questdo da formacdo dos alunos e um pedido para que viesse na formacdo do
controle social. Entdo explicou que o PET discutido era o PET Saude, pois nem o Técnico
do Ministério da Saude sabia qual estava sendo discutido. Rosalina diz que se ndo tivesse
participacdo junto com os coordenadores da rede basica e os colegiados, teria tirado de
pauta e ndo seria aprovado. A conselheira Sandra diz que como membro dessa comissdo
agradece aos consultores técnicos, de dar apoio a proposta da Rosalina, e como membro
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dessa comissdo estéo se reunindo para dar continuidade a todos esses trabalhos. Dr Agajan
agradece a Dra Evelin pelo brilhante trabalho de interacdo entre o curso de Medicina e a
populacdo. Dra Evelin agradece também Dr Agajan que foi um grande incentivador, com
apoio da gestdo para podermos fazer esse trabalho de integracdo. Item 7 - Aprovacéo do
Plano de Acdes e Metas - Aids e Hepatite B e C - Regina Marcia Cortez Gouveia -
Gerente Municipal de DST/AIDS e Tuberculose; Regina Cortez - Inicia com uma
proposta de encaminhamento, ja que todos os conselheiros ja receberam anteriormente o
documento, propde que o encaminhamento da apresentacdo seja rapido e sucinto. Como
ndo houve objecdo da proposta, relata que em reunides, junto as Organiza¢des néo
Governamentais REPARI, ALIA, CASA DE MARIA, NUCLEO e alguns representantes
aqui presentes, que séo pessoas vivendo com AIDS. Tiveram varios encontros em Curitiba,
no minimo cinco, para elaboracdo de um Plano de Agdes e Metas, para 0 Municipio de
Londrina, referente a AIDS. Em Curitiba, reuniram com o Gestor da ASPLAN, que é a
entidade de representacdo Nacional, que discute sobre o Plano de Acdes e Metas nos
Estados. No Parana existem 18 Municipios que recebem financiamento direto do Ministério
da Saude fundo a fundo para poder fazer as Agdes nos Municipios. Na 12 pagina do Plano
de Acdes e Metas faz a identificacdo do Municipio (GESTOR), da péagina 2 a 6, traz o
perfil do Municipio, onde se discute os indicadores de Alfabetizacdo, Saneamento e demais
dados e a complementacéo do perfil Epidemiologico do Municipio referente a DST, HIV e
AIDS. Da pagina 7 a 10 a pagina Com a andlise do perfil da AIDS no Municipio e com a
discussdo deste grupo que tem também representantes de Hospitais, Universidades e outros
segmentos que fazem a Avaliacdo na segunda segunda-feira, durante todos os meses do ano
em Reunibes Ordinarias. E a partir de Outubro e Novembro é que se constrdi as Agdes para
0 ano seguinte, e que este plano é de 201l. E que mediante o perfil € que se constroi as agdes
que vao ser trabalhadas durante o ano todo. Da pagina 7 a 10 as a¢des serdo trabalhadas em
promogdo, prevencdo e protecdo em salde na elaboracdo de materiais educativos,
disponibilizacédo de recursos para compras de preservativos para campanha de carnaval, Dia
dos namorados, Dia das Hepatites, 1° de Dezembro, Campanha das Hepatites, Dia da
Tuberculose, agdes de Tb, oficinas educativas de Thb, oficinas educativas de campanha para
populacdo que vive com o virus da AIDS e pessoas que convivem com portadores da AIDS
e os trabalhadores profissionais que atuam nesta area e para toda populagcdo de um modo
em geral. Da pagina 11 a pagina 12, as a¢6es sdo voltadas para diagnéstico, para tratamento
e assisténcia, onde prevé transporte para as pessoas sem condicdes de irem até o Centro de
Referéncia para fazer tratamento, exames, buscar a medicacgéo, cesta basica, leite em pd. Da
pagina 13 a 15 temos o item de desenvolvimento humano constitucional, garantindo
recurso para passagem para as pessoas irem em eventos (que sdo as organizagfes ndo
gorvernamentais) recursos garantidos para seminarios para profissionais e pessoas vivendo
com HIV especificamente na pagina 16 temos 0s recursos destinados para cada item
colocado. Temos o PAM atual no item de promocdo, prevencdo e protecdo serdo
disponibilizadas dezenove mil reais do incentivo, e proprios noventa e trés mil. No
incentivo atual receberam fundo a fundo no ano todo em doze parcelas de vinte e seis mil
que no final dardo trezentos e treze setecentos e vinte e oito e quarenta centavos, contra
partida do Municipio vai ser cento e cinqiienta mil. Do PAM anterior temos seiscentos e
cinglienta e oito mil, trezentos e noventa e dois e setenta e noventa centavos, ou seja, no
proximo ano teremos um milhdo cento e vinte e dois mil e cento e vinte e um reais e
dezenove centavos para trabalhar todos esses itens. Esse plano foi exaustivamente discutido
com 0 grupo, que € representantivo dentro do Municipio. Foi passado ao Conselho
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Municipal, aprovar ou ndo, encaminhamos para 0 programa Estadual e o mesmo
encaminhou para o Ministério. Se aprovado, nds passamos a atuar segundo esse plano que
estamos apresentando e durante o ano fazemos avalia¢fes quadrimestrais para 0 Ministério
semestral e anual dependendo dos itens colocados. A palavra passa para Edson Facundo
coordenador da comissdo d& boa noite & todos e diz que elabora nessas reunifes estes
planos, que é trabalhado e discutido, mas que o grande problema é quando é aprovado no
Municipio de Londrina e a area da prevencdo e a promoc¢do ndo € feita por questdes
burocréticas, pede que em 2011 o conselho que seja mais atuante na comissdo para
trabalharmos em cima disso. O conselheiro Joel Tadeu deixa bem claro de que quem
aprova sdo conselheiros entdo a palavra tem que ser encaminhada primeiro aos
conselheiros, em qualquer circunstancia. Dr Agajan diz ter entendido ser uma
complementacdo da colocacdo da Regina. A conselheira Adriana fala a respeito de dois
pontos bem especificos; primeiro quando tem apresentacdo com relatorio quem participa €
convidado a falar para contribuir de alguma forma no que ficou faltando. Porque quando
vai para uma aprovagao ou néo deste conselho, tem ser claro que esse conselho ndo esteve
inteiro presente. Outro ponto é a importancia desse plano, e que nao seja banalizado a
importancia das atividades relacionadas a esta area. O conselheiro Marcos Ratto diz que o
regimento desse conselho os conselheiros se manifestam primeiro, posteriormente 0s seus
suplentes e se o conselho ndo se sente preparado para votar sem duvida alguma pedira
ajuda aos companheiros, que respeitamos e sabemos da participacdo ativa de cada um deles
nesse processo como todo. Sem ddvida alguma participarei um pouco mais a respeito da
questdo da discussdo do PAM. Marcos diz da escolha brilhante do Secretario na pessoa
Regina Cortez € uma pessoa muito atuante e competente no cargo a qual exerce. A palavra
passa para conselheira Sandra fala a respeito das colocacGes do Marcos e do Joel com
relacdo da interferéncia do Edson, entendo que tem que ser respeitado o regimento, mas a
insercdo dele ndo foi um desrespeito, pois ele € membro dessa comissdo e quis com certeza
contribuir para esclarecer ao conselho e abrir a discussao. O conselheiro Joel Tadeu pede a
palavra e diz obedecer ao regimento, pois é uma questdo de encaminhamento. O presidente
do conselho Dr Agajan pde em votacdo o que é feito de forma unanime pelos conselheiros.
Apdbs a aprovacdo, a reunido passa para o item 8 - Formacdo de uma comissdo para
elaboracdo de um projeto de lei para o Conselho - Dr Agajan A. Der Bedrossian-
Presidente do CMS; - Dr. Agajan, informa que é a comissao para formacéo de um Projeto
de Lei para o Conselho, que atende uma recomendacdo do Tribunal de Contas que exige
que seja uma Comissédo Paritaria a varios segmentos, de um lado Usuarios e do outro lado
Trabalhador, Prestador e Gestor, e no caso esta faltando um Trabalhador. Informa que seria
interessante formar uma comissdo para conduzir. Questiona se existe alguém inscrito ou
deseja falar ou dar uma sujestdo. Joel Tadeu coloca seu nome como inscrito e quer fazer
algumas indicagdes. Informa que é uma Comissdo que vai criar uma Lei, fazer debates, ja
que ndo resolveu na primeira. Indica 0 nome do Sr.Manoel Amaral, que tem um trabalho
pronto, indica a dona Rosalina e que gostaria que tivesse 03 (trés) usuarios nessa Comissao.
Marcos Ratto, do segmento de Trabalhador, informa que apds conversar com alguns
Trabalhadores, indica 0 seu nome Marcos Ratto. Dr Agajan sugere uma comissdo com
cinco integrantes. Dr. Fahd, informa que todas Comissfes sdo Paritarias e com cinco
membros, deixa de ser Paritaria e que o Joel Tadeu tem razdo em dizer que tem de ser
Paritaria, e 0s Usuarios sdo 50% e neste caso esta excluindo alguém e que a sugestao € que
seja Partidaria. Dr Agajan, confirma um ndmero de seis, oito ou 10 membros ou até o
Conselho todo. Acordaram com oito pessoas, sendo eles Joel, Rosalina, Manoel Amaral,
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Adriana como usuérios, Marcos Ratto como Trabalhador. Ana Paula, sugere 0 nome do
Dr.Fahd como membro pelo segmento de Prestador, pela experiéncia e condi¢Ges que tem
no Conselho. Dr.Fahd, informa que se ndo houver nenhum Prestador que queira participar,
ele pode ser um inscrito. Dr Agajan, coloca que falta um Trabalhador, sendo que Marcos
Ratto indica Méarcia Marengo, a qual aceita a indica¢do. Dr.Agajan, informa que falta um
membro para Gestor e que esta vaga fica em aberto e que uma nova data seja marcada
posteriormente para reunido desta Comissdo. Item -9- Politica Nacional de Saude
Integral da Populacdo Negra - Dra Jacinta. A palavra passa para Enfermeira Cintia
Novais que da boa noite a todos os conselheiros e relata sobre a politica Nacional de Saude
Integral da Populacdo Negra. Essa politica que € uma chamada do Ministério da Saude para
um quesito cor dentro dos registros de atendimento & salde que € uma coisa que hoje
passamos por invisibilidade, ou seja, a comunidade negra ou populacdes pardas, morenas,
mulatas ou pretas ndo existem nos indices do Ministério da Saude e na epidemiologia da
doenca, onde tiveram algum tipo de problema. A populacdo negra no Brasil luta pela
cidadania. Reconhecimento da existéncia do racismo, das desigualdades étnico-raciais e do
racismo institucional como determinantes sociais das condi¢cdes de saude, com vistas a
promogdo da equidade em salde. Objetivo geral: Promover atengdo integral a salde da
populacdo negra, priorizando a reducdo das desigualdades étnico-raciais, no combate ao
racismo e a discriminagao nas instituicoes e servigos do SUS. Responsabilidade das esferas
de gestdo: Federal, Estadual, Municipal. Objetivos especificos: Incluir demandas
especificas da populacdo negra nos processos de regulacdo do sistema de salde
suplementar. Fortalecer a participacdo e a representacao da populacdo negra nas instancias
de controle social do SUS. ldentificar, combater e prevenir situacdes de abuso, exploragéo e
violéncia, incluindo assédio moral, no ambiente de trabalho. Garantir e ampliar 0 acesso da
populacdo negra do campo e da floresta, em particular as populages quilombolas, as acdes
e aos servicos de saude. Identificar as necessidades de salde da populacdo do campo e da
floresta e utiliza-las como critério de planejamento e definicdo de prioridades. Plano
operativo composto por duas fases: fase 01 de 2008-2009, fase 02 de 2010-2011.
Problemas priorizados: Problema 1: Raca negra e racismo como determinante social das
condicdes de saude: acesso,discriminacdo e exclusdo social. Problema 2: morbidade e
mortalidade na populacdo negra. Estratégias operacionais: Qualificacdo de gestores para
utilizacdo do guia de enfrentamento das iniquidades e desigualdades em salde. Educacgédo
permanente para trabalhadores da salde. Instituicdo de instancia de promocdo da equidade
em salde (area técnica, comités, gts, entre outros). Formacéo de liderancas do movimento
negro sobre os determinantes sociais de salde, direito & satde e exercicio do controle social
no SUS. Capacitacdo dos trabalhadores da saide com enfoque étnico-racial. Implantagédo
do programa de atencdo integral &s pessoas com doenca falciforme e outras
Hemoglobinopatias. Implementacdo dos nucleos de prevencéo a violéncia e promocédo da
salde (portaria ms/gm n°936, de 19 de maio de 2004). Formacdo de facilitadores para
implementacdo da vigilancia ao 6bito infantil. Formacao de facilitadores em amamentacao
e alimentacdo saudavel nas unidades béasicas. Processo de monitoramento das acfes do
POPNSIPN. Atividade; Instituir instancia de promocdo da equidade em saude (area técnica,
comités,gts,entre outros); Objetivo previsto:27 instancias instituidas nos estados e capitais;
Obijetivo atingido: Nordeste (AL,BA,PE,MA,PI,RN,SE); Norte (AC,AP,PA,RR); Sudeste
(MG,RJ,SP); Centro oeste (GO,MS); e Sul (PR,SC,RS). Em processo: DF, MT. Total 21
estados. Atividade: Formar liderancas do movimento negro sobre os determinantes sociais
de salde, direito & salde e exercicio do controle social no SUS. Objetivo previsto: 1000
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liderancas formadas. Objetivo atingido: 602 pessoas formadas. Oficinas comunidades
quilombolas: 200 liderancas formadas. Encontram-se ainda em processo de formacao.
Atividades: Implementar nucleos de prevencédo & violéncia e promocédo da saude. Objetivo
previsto: UFS Implementadas-Estados (50%) capitais (70%) e municipios prioritarios
(60%) Objetivo atingido: 18 estados (BA 60%, MA 100%, MG 50%; PE 83%; RJ 50%; SP
65%); 22 Capitais, 87 Municipios priorizados com nucleo implantados (acima de 100 mil
hab). Atividade: Aperfeicoar coleta de dados com recorte etnia/raga/cor. Objetivo previsto:
Analises das ufs realizadas - 6 estados. Objetivo atingido: Percentual variavel racga/cor:
sistema de informacgdo de mortalidade (sim); sistema de informagdo sobre nascidos vivos
(sinasc) - 2007. Sinasc: Nordeste: BA (90,7%); PE (99,15); MA (89,9); Sudeste: RJ
(96,2%); SP (91,8%); MG (88,1); Total 5 dos estados prioritarios. Sim: Nordeste: BA
(78,8%); PE (93%); MA (94,9%); Sudeste: RJ (96,7%); SP (94,7%); MG (86,6%): Total:
seis estados prioritarios. Atividade; Realizar analise da situacdo de saude com recorte
etnia/cor/raca. Objetivo previsto: Analises das ufs realizadas — seis Estados Objetivo
atingido: Publicacdo saude Brasil 2007 em 2008 contendo analises com recorte
etnia/raca/cor de todos Estados. Atividade: Implantacdo do programa de atencdo integral as
pessoas com doenca falciforme e outras Hemoglobinopatias. Objetivo previsto: Sete
Estados com programa.. Objetivo atingido: 14 Estados: BA, MG, PE, RJ, SP, AL, DF, ES,
GO, PI, RN, RS, PR, MA, PB. Atividade: implantacdo de equipes de salde da familia para
atendimento & populacdo quilombola. Objetivo previsto: 1001 esfs implantadas. Atividade:
Implantacdo de equipes de salde bucal para atendimento & comunidade quilombola.
Objetivo previsto: 1001 esb implantadas. Objetivo atingido: Quilombos: 262 ESB
Quilombos e assentamentos: 74 ESB. Total: 336 equipes em areas Quilombolas. Avancos;
Instituicdo de areas técnicas nas esferas Estaduais do SUS. Informacédo-Publicacdo saude
Brasil. Aumento da produgdo de conhecimento. Programa de anemia Falciforme.
Participacdo nos espacos de controle social-CNS. Desafios: Mudanca de cultura da gestéo e
das equipes técnicas nas esferas do SUS - Adotar a abordagem étnico-racial nas acles e
servigos de salde. Enfrentamento de problemas: mortalidade materna, hipertensdo arterial e
violéncia. Sensibilizacdo da sociedade na questdo raca e racismo. Sensibilizacdo dos
formadores de opinido questdo raca e racismo-meios de comunicacdo. Processos de
avaliacdo e reavaliagdo para corregdo de rumos, defini¢cdo de novas prioridades e de novas
estratégicas no proximo ciclo de governo. O presidente do conselho Dr Agajan agradece a
Cintia pela brilhante explanagdo. A palavra passa pa conselheiro Joel Tadeu que elogia sua
apresentacdo e parabeniza sua entidade. A conselheira Terezinha (Mae Omin) inicia
dizendo que a Cintia é a nova indicada a presidente da Associacdo dos Falsémicos do
Parana. E pede que ela cite como é a dor da anemia falciforme, pois é espelho na
comunidade. O qual tem muito de amor para lutar pela satide da populacdo negra. Estdo
com dois casos confirmados pelo projeto e um em andamento. A palavra passa para Cintia
que relata que um ano atras perdeu o filho com dez anos de idade com anemia falciforme
em Londrina com dezesseis médicos encima falando que ndo sabiam o que fazer, o Joel
Tadeu estava em Curitiba viabilizando tudo que podia, mas ndo tinha aparelho, e com
setenta e duas horas perdemos o Edi. Deixa bem claro que é muito rapido, entdo é uma
questdo de tratamento e conhecimento. O conselheiro Manoel parabeniza a Cintia e dizer da
importancia da saude, o conselho Estadual de saide nédo tinha uma entidade de movimento
negro, mas foi criado o instituto afro brasileiro a qual representou por um bom tempo. O
presidente do conselho Dr Agajan A. Der Bedrossian da boa & todos e encerra a reuniao as
23:35 horas. Ata digitada por Sandra Bavia e assinada pelos conselheiros abaixo:
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Agajan A. Der Bedrossian

Adilson Castro

ausente ¢/ justificativa

Ana Olympia F. M. Dornela

Sandra Bonini de Abreu

ausente ¢/ justificativa

José Luiz de Oliveira Camargo

ausente

Marcia Cristina R. Marengo

ausente c/ justificativa

Antonio Caetano de Paula

ausente

Sandra lara Sterza

Lazara Regina Rezende

ausente ¢/ justificativa

Marcos Rogério Ratto

Janaina Mazzer Salinet

Maldissulei Correa

ausente c/ justificativa

Bett Claidh Nascimento

ausente

Fahd Haddad

Manoel Nivaldo da Cruz

Ana Paula Cantelmo Luz

Artemizia Martins

ausente ¢/ justificativa

Julia Satie Myamoto

Mara Rossival Fernandes

ausente

Hildergard Maria Lopes

ausente

Rosalina Batista

Paulo Fernando M. Nicolau

Jurema de Jesus Correa

Paulo Marcel Yoshii

Maria Angela Magro

ausente

Joel Tadeu Correa

Neide Apda Gongalves Ferreira

Gerson Navarro de Oliveira

Neusa Maria dos Santos

ausente c/ justificativa

Gioconda P. da Silva Ferreira

ausente c/ justificativa

Manoel Rodrigues do Amaral

Terezinha P. da Silva (Mde Omin)
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Margarida Fatima F Carvalho ausente Maria Célia Paiva R Greghi

Denise Akemi Mashima Elzo Augusto Carreri ausente
Silvia Aparecida Brazéao ausente M2 Osvaldina Mello Oliveira

Elizabeth Maria Alves Sandra Regina F Remondini ausente
Elba Ferreira ausente Leliane Nogueira C Nascimento ausente
Rosicler Amarins Moura Vaz ausente ¢/ justificativa Izabella Grossi de Oliveira ausente
Esmeralda Pereira da Silva Adriana Xavier Dorta

Maria José Teixeira Lopes ausente Sandra Alexandra Oliveira Silva ausente
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