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ATA DA 2012 REUNIAO OF\”DINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA
(20 de abril de 2010)

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e dez, as dezenove horas e trinta minutos, no
Auditorio Samuel Pessoa da Villa da Saude, ap6s a constatacdo do qudrum necessario,
reuniram-se 0s membros do Conselho Municipal de Saude, para a duocentésima primeira
reunido ordinaria do Conselho Municipal de Salde, tendo como pontos de pauta: 1.
Aprovacdo da pauta para a 2012 Reunido Ordinaria do CMS, Aprovacdo da Ata da 2002
Reunido Ordinaria de 16 marco de 2010; 2. Informes; 3. Prestacdo de Contas do Fundo
Municipal de Saude referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2010; 4.Apresentacédo e
aprovacdo do Relatorio Anual de Gestdo/2009; 5.Apresentacdo e aprovacdo do Plano
Operativo — CRST - Saude do Trabalhador/2010: 6. Clinica Odontoldgica Universitaria —
UEL - Solicitacdo de Transformacdo do CEO Tipo Il para CEO Tipo III; 7.
Apresentacdo das acdes do Projeto Pro-Saude/Odontologia/UEL; 8. Informac6es sobre o
atendimento do Hospital Zona Sul. Qual a previsédo para que o atendimento atinja a sua
plenitude considerando a nova capacidade instalada. Edson Antonio de Souza agradece a
presenca de todos os conselheiros e afirma que envidara todos os esfor¢cos necessarios para
que a presente reunido seja boa e bastante resolutiva. Faz a leitura da pauta para a sua
aprovacdo: 1. Aprovacdo da pauta para a 2012 reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Saude e aprovacdo da ata da reunido ordinaria do dia 16 de mar¢o de 2010; 2. Informes; 3.
Prestacdo de contas do Fundo Municipal de Saude referente aos meses de janeiro e
fevereiro de 2010; 4. Apresentacdo e aprovacao do Relatério Anual de Gestdo 2009; 5.
Apresentacdo e aprovacao do Plano Operativo CRST/Salde do Trabalhador 2010 que sera
realizado pela servidora Mara Ferreira Ribeiro; 6. Clinica Odontoldgica Universitaria —
UEL. Solicitacao de Transformacgédo do CEO Tipo Il para CEO Tipo Ill. Wagner J. S. Ursi;
7. Apresentacdo das AcGes do Projeto Pré-Saude/Odontologia UEL — Elisa Emi T. Carloto;
8. Informacdes sobre o atendimento do Hospital Zona Sul: Qual é a previsdo para que 0
atendimento atinja a sua plenitude considerando a nova capacidade instalada? — Dr Marcelo
Agudo Mendonca. Questiona aos presentes se alguém gostaria de fazer algum destaque ou
consideracdo. Rosalina Batista d& boa noite a todos e afirma que junto da pauta para
aprovacdo do Projeto Pro-Saude, a ser ministrada por um representante do Departamento de
Odontologia da UEL, sera apresentado o Projeto PET Vigilancia, conforme solicitacéo feita
pela Dra Evelyn Muraguchi, do Colegiado de Medicina da UEL. A apresentacdo sera
realizada pelo mesmo grupo que fard a apresentacdo do primeiro projeto e foi proposta
como ponto de pauta por causa da necessidade do colegiado em obter a aprovacdo do
conselho para obter a libera¢do do recurso. Edson Antdnio de Souza questiona se alguém
mais gostaria de fazer destaque na pauta. Como ninguém mais se pronunciou deu a pauta
como aprovada por consenso. Justifica as auséncias dos conselheiros Manoel Amaral, por
motivo de viagem; Inés Francisca Vieira Meyer, por problemas de saude e Julia Miyamoto
também por motivos de salde. Joel Tadeu reivindica uma questdo de ordem. Afirma que
antes dos informes deve ser feita a aprovacao da ata da ultima reunido ordinéaria. Declara
que essa atitude do secretario, que considera uma falta, é perdoavel dado o fato do mesmo
ter acabado de entrar no presente conselho, em que pese sua experiéncia. Afirma que
propde essa questdo de ordem justamente por que tem uma proposta de alteracdo da ata.
Edson Antbnio de Souza agradece a corre¢do e justifica dizendo que, como ndo fez a
leitura de todo o texto, também ndo fez a aprovacdo da ata. Propde, portanto, que seja
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passado para esse ponto de pauta. Joel Tadeu informa que representa a Unido Municipal
das Associacdes de Moradores de Londrina — UNIMOL. Pede aos conselheiros que prestem
atenc@o no texto que é escrito a partir da linha 24 da ata, que aparece na primeira folha.
Afirma que pede isso para que os conselheiros atentem para a falha da fala que é
apresentada posteriormente. O trecho diz: Joel Tadeu declara que o item 3 da pauta foi
proposto com base na proposta realizada pelo Conselheiro Manoel Amaral na ultima
reunido. Informa que atualmente os representantes dos usuarios que fazem parte da
comissdo do fundo sdo os conselheiros Elba, Lidmar e Luciana. Afirma que como esta
ultima se desligara do conselho propde que o mesmo, caso tiver interesse, pode ocupar a
vaga. Podendo assim participar da referida comissdo. Propde ao mesmo que ocupe
também uma vaga na comissdo executiva. Afirma que, na verdade essa redacao esta errada,
ou seja, que ndo fez a proposta relatada no final. Inicialmente por que a comissdo executiva
ndo tem vacancia. Declara que a comissdo executiva é composta pelos conselheiros Joel
Tadeu, Rosalina Batista e Neusa Maria, esta ultima representando a UGT. Nenhuma dessas
trés pessoas, que representam a bancada de usuérios na comissao executiva, esta abrindo
méo da sua vaga. Afirma que o que prop6s, conforme pode ser visto posteriormente na ata,
€ gque a comissdo executiva, juntamente com a comissdo do fundo — ora convidando o
Conselheiro Manoel Amaral para participar da comissdo do fundo no lugar da Luciana —
faria o trabalho que o Conselheiro Manoel Amaral estava querendo incluir na pauta. Além
do que pode ser visto que nao foi aprovada a inclusdo da pauta e sim a proposta realizada
por ele, Joel Tadeu, de que se juntasse a comissao executiva - cujos trés representantes dos
usuarios séo aquelas pessoas que ha pouco tempo atras citou — além da comisséo do fundo,
para que fizesse a proposta. Afirma que, portanto ele, Joel Tadeu, em momento nenhum
convidou o Conselheiro Manoel Amaral para participar da comissao executiva. Afirma que
quando convidou-o a entrar na comissdo do fundo, era por que ja havia conversado com 0s
colegas do segmento de usuarios, de forma que seria apenas referendado caso o conselheiro
aceitasse o convite. Reitera a afirmacdo de que ndo foi para a comisséo executiva que 0
convite foi feito. Por essa razdo solicita que os servidores Vinicius Simbes e Maria A.
Jord@o Pedroza revisem a ata. Reitera a afirmacdo de que a comissdo executiva ndo tem
vacancia. Edson Antdnio de Souza afirma que as correcdes foram anotadas e a revisao
sera feita posteriormente. Pergunta novamente aos conselheiros se mais alguém gostaria de
propor correcBes a ata. Rosicler Vaz informa que é suplente do Conselheiro Elba Ferreira
indicada pelo CONLESTE. Afirma que na lista de presenca no final da ata aparece que ela
havia justificado a auséncia sendo que, na verdade, tanto estava presente a reunido quanto
aparece uma declaracdo dela redigida na propria ata. Joel Tadeu resume a correcao
dizendo que a proposta de revisdo é de que, na lista de presenca seja corrigida a afirmacéo
de auséncia. Adriana Xavier pede desculpas aos membros do conselho por ndo ter
comparecido a ultima reunido devido a problemas sérios com relacdo a sua familia. Afirma
que, conforme faz em todas as reunides, I1é muito atentamente a pauta e a ata e que, na
leitura da ata, na linha 292 onde esta transcrita uma declaragdo da servidora Nereide
Bonini, ela afirma que a conselheira acusou indevidamente uma pessoa, usando o0 nome da
coordenadora Irene, ela, Adriana, teria que ter vindo na Ultima reunido passada para pedir
desculpas a pessoa da Irene em razdo do fato de que estava com uma lista, que lhe foi
passada pelo conselho, onde tinha 0 nome. Porém, afirma, o seu questionamento em relagéo
a pessoa da Edna, ndo foi chamando-a pelo nome, e sim questionando se a mesma se
tratava da coordenadora. E essa colocacdo foi feita para a Edna na presenca da servidora
Nereide, que estava ao lado. VVoltando a transcri¢do da fala informa que a servidora Nereide
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havia lhe convidado para Ihe esclarecer algo a partir do momento em que percebeu que a
pessoa com quem ela, Adriana, estava falando ndo se tratava da pessoa da Irene e para fazer
isso na UBS. Ela, Adriana, relata que as coisas ndo se procederam exatamente dessa forma,
por que, na verdade, foi ela, Adriana, que se dispds a se dirigir a UBS, devido ao interesse
que tem de que o servico se organize. Afirma que ficou muito chateada por perceber que
citou indevidamente 0 nome de uma pessoa — ainda que enganosamente induzida por uma
lista — que entretanto, ndo a justifica. Por essa razdo vem ao conselho pedir desculpas,
mesmo atrasadas, pela injustica cometida. Edson Anténio de Souza agradece a
participacéo e solicita que, por gentileza, os servidores se atenham a questdo da aprovacéo
ou correcdo da ata. Adriana Xavier intervém dizendo que a sua intervencéo era pertinente
a ata. Edson Antonio de Souza afirma que concorda, mas que, entretanto, ela tinha um
carater mais de comentario do que de correcdo ou aprovacdo da ata. Adriana Xavier
afirma que a correcdo se deve a afirmacao transcrita de que ela foi convidada a se dirigir a
unidade basica sendo que, na verdade, ela fez isso por iniciativa propria. Edson Antoénio de
Souza solicita esclarecimento a respeito de qual é a correcdo que a conselheira solicita que
seja feita na ata. Adriana Xavier esclarece que a correcédo € aquela da qual acabou de falar,
ou seja, de que a iniciativa de se dirigir a UBS para esclarecer quem era a pessoa, atraves da
identificacdo pessoal, partiu dela mesma, e ndo do convite da servidora Nereide. Isso por
que, afirma, ela pode se enganar quanto a nomes, mas ndao quanto a fisionomia de uma
pessoa. Rita Domansky observa que apesar de aparecer na lista que ela estava ausente, ela
estava presente na reunido passada. Sendo que inclusive na linha 963 tem uma fala sua.
Paulo Nicolau afirma que o caso dele € o mesmo da Conselheira Rita. Edson Antdnio de
Souza agradece a participacdo do conselheiro e afirma que a falha sera corrigida. Também
questiona se mais alguém gostaria de propor corre¢do a ata. Gioconda Ferreira afirma que
também estava presente na ultima reunido, apesar de aparecer na ata que ela estava ausente.
Afirma que tanto é verdade que assinou o livro de presenca e acompanhou a reuniao.
Edson Antdnio de Souza afirma que sera feita uma justificativa em relacdo a essa falha da
ata em relacdo as presencas. Maria A. Jordao Pedroza da boa noite a todos e explica que
houve um erro na hora de colar a grade, que aparece no fim da ata, onde aparecem 0s
nomes das pessoas. Afirma também que o erro serd prontamente corrigido e pede
desculpas. Ogle Beatriz da boa noite a todos e afirma que gostaria de justificar a sua
auséncia na reunido passada. Afirma gue nesta reunido foi substituida pela sua suplente, a
Dra Vera Marvule sendo que, na lista de presenca da ata aparece que ela, Ogle, estava
presente e sua suplente ausente, ou seja, que na ata estava invertido. Edson Antbnio de
Souza agradece a participacdo da conselheira e questiona se mais alguém gostaria de fazer
alguma correcdo na ata. Declara que as corre¢des serdo garantidas de forma que questiona
se todos aprovam a ata. Como ndo houve manifestagdes em contrario, a ata foi
aprovada por consenso. Em seguida propde que se passe para o segundo item da pauta, a
saber, item 2, Informes. Edson Antdnio de Souza informa que o conselho recebeu um
oficio datado de 15 de abril de 2010 cuja redagfo diz: E com emocao e satisfacdo do dever
cumprido que estou deixando a Secretaria de Salde, mas ndo as amizades conquistadas e o
respeito pelo trabalho dos conselheiros em prol da saude de Londrina. Senhor Presidente,
solicito que transmita aos demais conselheiros meus agradecimentos por todo o apoio
dispensado a Secretaria Municipal de Saude. Tenho certeza de que a seriedade e
compromisso para com a populagio londrinense continuardo sendo marcas do Conselho
Municipal de Saude. Atenciosamente, Agajan Der Bedrossian. Lé outro oficio nimero 02
datado do dia 18 de marco de 2010 que diz O CLS do Jardim do Sol através deste vem
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agradecer pela aprovacdo da contratacdo do NASF — servico essencial a toda a
populacdo, o0 mesmo aprovado em reunido da Villa da Salde. Atenciosamente, Rev.
Elizabeth Maria Alves — Coordenadora. Joana D’Arc Garcia — Secretaria. Marly
Coronado declara que sugeriu ao secretario que seria de bom tom se apresentar. Informa
que, portanto, da mesma forma como o Dr Agajan deixou a secretaria, conforme pode ser
inferido a partir de sua carta de agradecimento, a mesma conta agora com a pessoa de
Edson Antonio de Souza, servidor de carreira, como novo secretario. D4 as boas vindas ao
secretario, em nome do conselho. Esclarece que caso algum conselheiro quiser se
pronunciar, a mesa esta aberta. Sandra lara informa que no ultimo sabado foi realizada a
VI Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher onde um dos temas abordados foi
justamente a Salde da Mulher. Afirma que a conferéncia foi muito boa, teve uma boa
participacdo e contou com Otimas propostas relacionadas a questdes de salude. Informa
também aos conselheiros que também no Gltimo sabado, na 172 Convencéo do Lions Clube
foi eleito, como coordenador para o ano leonistico de junho a julho de 2011, um
londrinense. Afirma que o Lions tem apoiado vérias campanhas na area de saude e que
inclusive no dia 14 foi realizada uma feira de salde que saiu nos meios de comunicacdo da
imprensa local e foi realizada no Colégio Estadual Albino Feijé. Questionada sobre quem
seria a pessoa eleita como presidente afirma se tratar de um bancario chamado Acir
Siqueira. Neusa Maria informa a todos que representa a UGT — Unido Geral dos
Trabalhadores. Informa que também participou da VI Conferéncia dos Direitos da Mulher e
considerou a mesma muito importante por que foi possivel tirar dela 6timas propostas
relacionadas a salude da mulher. Marcos Ratto representante do segmento dos
trabalhadores, informa que foi realizada a Conferéncia Municipal de Saude Mental de cuja
comissdo de organizacgdo participaram as conselheiras Adriana, Maria Osvaldina, Rosalina
Batista além de outros conselheiros. Afirma que a conferéncia contou com uma ampla
participacdo da sociedade civil organizada e que a mesma mostrou que, mais uma vez, o
conselho é capaz de, com o esfor¢o de todos, realizar grandes conferéncias no Municipio de
Londrina. Em seu nome e em nome da sua entidade da as boas vindas ao novo secretéario, 0
Sr Edson Anténio de Souza. Afirma que 0 mesmo assume a ardua missdo de sanar 0s
problemas financeiros da secretaria, da mesma forma como o secretario anterior foi
responsavel por dar transparéncia as verdadeiras causas de seus problemas. Em prol dessa
missdao assumida oferece a sua ajuda e deseja ao secretario boa sorte. Justifica também a
auséncia de seu suplente, Maldissulei Correia. José Luis Camargo d& boa noite a todos e
boas vindas ao novo secretario da saude. Declara que a Associacdo Médica de Londrina
assim como o Sindicato dos Médicos tém esperancas de que o atual secretério tenha
sensibilidade em relagédo aos trabalhos que séo realizados nos ambulatérios e nos hospitais
da cidade. Declara esperar também que, durante sua gestéo, a categoria possa contar com a
possibilidade de didlogo, que afirma nédo ter havido até 0 momento. Manifesta sua opinido
dizendo que nenhum problema se resolve sem conversa e que quando essa conversa é boa,
as possibilidades de entendimento sdo melhores ainda. Declara que com a chegada do novo
secretario a entidade espera ter a oportunidade de ajudar a resolver os problemas havidos no
relacionamento entre a secretaria, a prefeitura e a categoria. Informa também que esteve
presente na Audiéncia Publica, e que gostaria de fazer um pedido. Afirma nao ter a minima
intencdo de discutir o contetudo do que foi apresentado nessa audiéncia — a ndo ser que isso
seja colocado abertamente em pauta. Entretanto gostaria que o secretario disponibilizasse
aos meédicos os materiais utilizados na apresentacdo realizada pelo secretério. Isso
considerando que nenhuma das informacOes prestadas se constitui em informacéo
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reservada, ja que foram apresentadas em uma audiéncia que tem a intencéo de ser publica.
Afirma que, como a audiéncia é publica, todas as informacGes apresentadas nao SO
deveriam ser de conhecimento de todos os presentes como também podem muito bem ser
reapresentadas para os outros membros da comunidade. Por essa razdo solicita que os slides
sejam disponibilizados. Solicita isso por acreditar que, talvez vendo novamente e
analisando em grupo tais informacGes, havera condicBes para oferecer algum subsidio ou
divergir de forma mais atenciosa ou simpatica a alguma coisa que tenha sido apresentada -
e com a qual talvez os conselheiros ndo tenham concordado. Ogle Beatriz, representante
dos prestadores, da boas vindas ao secretario e faz votos de que o tempo que o secretario
ficar a frente do conselho sejam tempos de sabedoria e autoridade. Por que quando 0s
governantes governam com sabedoria e autoridade as pessoas vivem dias felizes. Reitera os
votos de parceria da CISMEPAR que afirma ser mais do que um prestador, sendo, na
verdade, um parceiro. Afirma que as portas da entidade estdo abertas e que suas intengdes e
desejos sdo de parceria com o Municipio de Londrina, assim como com 0s municipios da
regido. Junto aos conselheiros reitera o convite enviado na presente semana do | Seminario
sobre Regulacdo da Assisténcia que serd realizado na sexta-feira no Hotel Londristar.
Afirma que este seminario faz parte de um cronograma que foi pactuado entre os
municipios da regido sobre a continuacdo das acOes de regulacdo e que, neste momento,
Londrina avangou bastante neste tipo de servigo, com 0s assessores técnicos, contando hoje
com um setor de regulacdo. Afirma que, apesar destes avancos, € necessario avancar
também em relacdo aos outros municipios por que se ndo houver esse trabalho da gestdo da
clinica nos outros municipios, Londrina vai continuar sempre sofrendo com essa questédo de
trabalhar s6 com demanda e com oferta. Afirma que considera isso imperativo para o
Servigo mesmo por que, para comecar, o0 orcamento ja € menor do que a demanda. Por essa
razdo acredita ser necessario normalizar essa relacdo. Que, em relacdo a regido, essa
incumbéncia foi atribuida ao Consorcio e que, por essa razdo, 0 mesmo esta realizando essa
primeira oficina destinada aos secretarios municipais de satde. Afirma também que esta
oficina esta sendo aberta aos conselheiros por que considera essa participacdo fundamental.
Afirma que a programacao é de que as 8 horas seja realizada a abertura e as 8h30 a primeira
fala. Afirma que a fala seré realizada pelo Dr Mario Lobato que é técnico do Ministério da
Saude e ir4 tratar sobre a regulagdo como uma politica do MS. Afirma que 0 mesmo
também vem compartilhar com o publico uma experiéncia vitoriosa de regulacao relativa a
Dr2 Alzira Terra, que é médica sanitarista e trabalhou com todo o processo de organizagao
da regulacdo no Municipio de Belo Horizonte. Afirma que a equipe organizadora escolheu
0 Municipio de Belo Horizonte devido as semelhancas de perfil epidemioldgico que este
possui com o Municipio de Londrina. De forma que a experiéncia desse municipio pode
servir como espelho ou referéncia ao nosso municipio. Gioconda Ferreira da boa noite a
todos e informa que representa a CONSASLON. Justifica a auséncia da Conselheira
Esmeralda Pereira que ndo p6de comparecer a reunido por motivos de doenca. Informa a
todos que estava presente na inauguracdo do Hospital Zona Norte e que as reformas
deixaram o hospital muito bonito mas que, entretanto, 0 mesmo continua carecendo de
médicos e de funcionarios. Afirma que essa falta de médicos e funcionarios atinge nao
apenas os hospitais, mas também as unidades basicas. Afirma que como é da Zona Norte,
acompanha as necessidades sofridas pela UBS Maria Cecilia que, segundo afirma, realiza
uma média de 5.000 atendimentos de urgéncias por més. Isso considerando que ha um ano
e meio atrds a mesma unidade basica realizava apenas 3.500 atendimentos de emergéncia,
sem contabilizar as consultas normais de uma unidade béasica. Informa que em reunido
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realizada em janeiro o secretario falou a respeito das regionais de satde. Que a populacdo
sabe que o mesmo se trata de um bom projeto mas, entretanto ndo o aceitou por acreditar
que o atual nimero de funcionarios ja ndo € suficiente. Informa também que participou da
audiéncia publica e ouviu a fala do presidente do sindicato dos médicos na qual 0 mesmo
declarou que os médicos e os hospitais estdo trabalhando dez dias de graca. Afirma que
nessa inauguracdo foi dada uma atencao especial a questdo da ética médica, com o objetivo
de, na sua opinido, fugir daquele que deveria ser o principal assunto. Afirma que o seu
objetivo é defender o segmento de usudarios e que eventualmente as pessoas lhe perguntam
sobre o porqué de participar do conselho. Afirma que a respeito da questdo dos pagamentos
dos incentivos, surgidos a partir de outubro, foi com muito sacrificio que conseguiram que
as reunides chegassem a resolucdes e que a partir dessas resolugdes fosse elaborado um
projeto. Afirma que, na época, o Dr Agajan conseguiu remediar a situacdo atraveés da
realizacdo de plantdes fazendo com que os funcionérios trabalhassem. Funcionarios estes
que, segundo foi informada dois meses depois, também néo receberam. Afirma que desde
que a demanda seja justa, ela defende a classe médica. Que ndo adianta ter hospitais, que
ndo adianta construir mais unidades bésicas, assim como ndo adianta construir a unidade
regional sem resolver esse problema. Afirma que este problema esta chegando a uma
situacdo de calamidade publica e que 0 povo ndo se importa que o responsavel seja A ou B,
ou de que a culpa seja de um e ndo de outro, querendo apenas sua solugdo. Afirma que o
seu objetivo é expor um panorama da questdo da saude para 0 novo secretario,
considerando a sua condi¢do de recém chegado. Desta forma afirma que a salde da
populacédo londrinense ndo pode ser vista apenas como numeros, como cifras e também que
a populagdo ndo aceita mais justificativas. Afirma que os funcionarios estdo sofrendo
pressdo por que o0s pacientes maltratam os funcionarios, mesmo por que 0S mesmos estdo
de mé&os atadas. Por essas razdes, afirma, fica revoltada e, em um futuro préximo, juntar-se-
& as massas e aos movimentos populares para gritar “Socorro Londrina!”. Mde Omin da
boa noite a todos e informa que representa a salde da populagdo negra atraves de sua
entidade, a YIé Axé Opo Omin. Informa que, nos dias, 16, 17 e 18 foi realizado o primeiro
encontro sobre intoleréncia religiosa. Que o mesmo foi realizado pela CMPIR Conselho
Municipal da Promocdo da lgualdade Racial, reunindo 146 pessoas com um resultado
bastante positivo, j& que as propostas - relativas a temas que ja vém sendo tratados ha
tempo e relativas a saude da populacdo negra - foram muito boas. Informa que o evento
serd realizado no dia 08 de junho, em Curitiba, com local e endereco a serem definidos.
Afirma que ira informéa-los depois aos conselheiros. Gostaria também de deixar registrado o
convite a dois conselheiros para participarem deste encontro estadual que seré realizado nos
dias 08 e 09. Afirma ndo saber se precisa fazer este convite por escrito, uma vez que 0
mesmo ja& foi anunciado. Gostaria também que um dos conselheiros convidados fosse
representante do segmento dos usuarios. Informa que no dia 29 de maio sera realizado um
encontro regional para discutir uma proposta de saude da populacdo negra. Afirma que, no
més passado, esteve no Rio de Janeiro representando o CES na implementacdo do Plano
Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra e que, portanto, esse tema serd discutido
nos dias 08 e 09 em Curitiba assim como em Londrina sera discutido no dia 29 de maio.
Portanto, da esse informe ao conselho, para que o convite se estenda a todos 0s
conselheiros. Afirma que gostaria do apoio do conselho, principalmente dos médicos que
puderem estar presentes, para entender qual € o objetivo do seminério e qual é a maior
bandeira de luta acerca da saude da populacdo negra. 1sso por que quando se trata da saude
desta populacdo, se trata de um problema especifico e muito grave que também atinge a
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populacdo londrinense. Adriana Dorta afirma que o seu informe visa complementar o
informe prestado pelo Conselheiro Marcos Ratto acerca da Conferéncia Municipal de
Salde Mental. Afirma que a conselheira Susy também participou da coordenacdo da
conferéncia, trabalhando bastante, assim como trabalharam bastante também a
Coordenadora Angela Lima e os servidores do Conselho Municipal de Saude. Isso para
garantir que a conferéncia fosse o sucesso que foi. Informa, a pedido, que a Conselheira
Gioconda também participou do evento informado pela Mde Omin e que aprendeu muita
coisa a respeito do que ocorreu no evento. Elba Ferreira informa que é coordenador do
CONLESTE e que seu informe se dirige ao novo secretario. O informe trata das
reclamacdes que afirma ter recebido, de todas as unidades basicas, relativas tanto a falta de
médicos, quanto a falta de plantonistas. Por essa razdo solicita ao secretario o melhor apoio
que puder dar, para o conselho atuar dentro das unidades basicas. Maria Angela da boa
noite a todos e afirma estar feliz com o fato de haver um novo secretério. Faz votos de que
0 Criador dé muita luz para que o secretario possa resolver os problemas da saide do
municipio. Afinal de contas, acredita, que s6 através da SUA misericordia serd possivel
resolver esses problemas. Informa ao conselho que participou da VI Conferéncia da Mulher
e que dessa conferéncia sairam duas conselheiras, uma titular e uma suplente, Dirce
Terezinha Paes, e Silvia Brazdo, respectivamente. Joel Tadeu afirma que quando um
conselheiro se utiliza do espaco dos informes e o assunto a ser tratado é de interesse
coletivo, ele ndo tenta intervir. Afirma ao secretario de que ja teve a experiéncia de atuar ao
lado da gestdo e que algumas vezes ja teve a oportunidade de aprender alguma coisa com
ele. Afirma que em um primeiro momento fica um tanto apreensivo pelo secretario vir para
esta secretaria. Entretanto, tem de reconhecer, a partir da fala pronunciada pelo Dr José
Luis, que é assaz dificil a tarefa que se coloca diante do secretario. Declara que, apesar de
fazer contabilidade ser facil, é necesséario que a autarquia tenha autonomia. Por que néo
importa a populacdo saber de onde vém o0s recursos, importa apenas poder dispor de
remédios nas unidades, que a atencao basica realmente funcione, que o programa salde da
familia funcione realmente, que todas as equipes estejam completas e que eles realmente
cumpram com a sua responsabilidade. Afirma que, portanto, quando pretende isso, pretende
também que a prefeitura dé a secretaria, 0s meios necessarios para a realizacdo destes
objetivos e ndo que centralize ainda mais a gestdo da saude, como demonstra a ida de certas
diretorias para o prédio da administracdo direta. Afirma ter pensado que a sua formacéo
poderia ser um empecilho para o secretério, afinal de contas, acredita, 0 mesmo tem, por
sua formacdo, uma relacdo mais pertinente a dez outras secretarias que ndo esta. Entretanto
afirma que aprendeu a admirar o trabalho do mesmo quando teve oportunidade de conhecé-
lo, principalmente devido a sua ética. 1sso devido a experiéncia de ter feito varios cursos
quando trabalhava com — e voltados para - a gestdo, assim como cursos voltados para a
comunidade. Afirma que aprendeu muito com o secretario nestas oportunidades e, por essa
razdo, acredita que o mesmo talvez seja a esperanca do segmento para a solucdo dos
problemas da salde. Esperanca essa ligada a esperanca de que a secretaria recupere sua
autonomia. Isso para que a administracdo direta ndo possa usar a desculpa de que o
problema se deve a falta de orientacdo do secretario quanto aos tramites necessarios para a
solucdo destes mesmos problemas, ja que 0 novo secretério se trata de pessoa com vasta
experiéncia nas outras secretarias das quais a propria secretaria de saude depende, no
exercicio da sua funcdo. Afirma que apesar de brincar a respeito da contabilidade, entende
gue o problema tem as suas nuances, pois estd envolvido em uma série de normas, leis e
portarias que orientam o seu exercicio. Afirma que, enquanto representante, 0 que mais
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quer é que o secretario realmente envolva todos os especialistas mais capacitados e mais
influentes ligados a administracdo direta. Por seu lado se recusa a afirmar que defende os
médicos, defendendo-os apenas na medida em que representam partes de um todo maior
formado pela satde publica. Que é neste sentido que defende os valorosos médicos que
afirma que, na maioria das vezes, pagam para trabalhar. Afirma que o seu objetivo ndo é
discutir contratos especificos e que isso ndo € do interesse do segmento. Que inclusive € por
saber da pouca familiaridade do seu segmento com essas questdes que defende a bandeira
da sua qualificacdo — individual e coletiva. Que é por essa razdo que pede a todos 0s
conselheiros, principalmente aqueles que véo tomar posse no Conselho de Habitagdo, que
saiam da cerimonia e vao direto para o curso promovido pela Conselheira Ogle Beatriz.
Afirma que o Conselheiro Marcos Ratto conhece o palestrante e sabe que o mesmo foi
Diretor da SESA, na Diretoria de A¢des em Saude, se tratando de pessoa que conhece
pessoalmente que foi auditor do Ministério da Salde. Que o curso é bom para qualificar os
conselheiros, permitindo assim que eles participem dos debates minimamente preparados.
Afirma ter certeza de que o conselho ndo vai, de forma alguma, perseguir a pessoa do
secretario, acusando-o de ser incompetente, de forma alguma. Declara ter considerado
muito importante a declaragdo de humildade dada pelo secretério, dias atras, em uma
entrevista a uma rede de televisdo. Isso por que, no seu entendimento, isso demonstra que o
secretario ndo veio a secretaria apenas para falar mal das gestdes anteriores. Por que, afinal
de contas, o0 objetivo é a promocao da salde publica, que se faz com remédio no posto e
profissional atendendo. Por essa razdo pede ao secretdrio que trate os medicos
condignamente e que acerte a contabilidade de despesas da DACA. Afirma que ndo quis
falar nada para ndo jogar mais lenha na fogueira da saida do Dr Agajan, mas que,
entretanto, se fosse falar o debate iria se estender. E isso ndo em defesa dos médicos, e sim
em defesa da salde publica. Mesmo por que, afirma, acompanhou o que a DACA estava
fazendo. Quanto a discussdo havida no inicio da reunido faz a proposta de que a Comissao
Executiva e a Comisséo do Fundo se juntem para formar uma comissdo para tratar dessa
questdo. Lembra que ha uma resolucdo aprovada pelo conselho solicitando a devolucao da
autonomia a secretaria. Que, por essa razdo, o segmento ira bater nessa tecla. Mesmo por
que ndo quer ver o secretario de saide mendigando recursos. Afirma acreditar que o
secretario tem competéncia suficiente, da mesma forma como o conselho também tem.
Afirma também que o conselho é representante legitimo da sociedade além de se constituir
em uma bancada pronta para ajudar. Por essa razdo da as boas vindas e exorta o secretario a
trazer as questdes para o espaco do conselho, de forma que, se ele ndo respeitar o espaco,
dentro de trés ou quatro meses, ou seja, logo, sera defenestrado. Maria Osvaldina da boa
noite a todos e boas vindas ao secretario. Faz votos de que o messias dé sua protecdo ao
secretario, considerando que o mesmo estd assumindo uma ardua missdo. Afirma que,
entretanto, enquanto representante, participa do conselho para somar forcas. Solicita a
Terezinha que transmita um abraco ao Dr Agajan, devido ao reconhecimento de que o
mesmo se esforcou o quanto pdde até a ultima hora, ou seja, até o final da fatidica
audiéncia publica realizada na camara. Orienta 0 secretario a, sob hipdtese nenhuma,
mendigar por recursos. Afirma ter sido da APM de uma escola onde ela mesma tinha que
fazer tal coisa e que gostaria que o prefeito entregasse a secretaria como era antes da sua
transicdo ao secretario, para que assim o mesmo pudesse deliberar como melhor Ihe
aprouvesse. Sem que seja necessario ir até a direta pedir autorizacdo para comprar pilha, ou
seja, um item basico de consumo. Tendo que prestar satisfacdo do seu uso, ja que a direta
ndo sabe para que servem. Tudo isso por que a saude ndo pode esperar, ja que as pessoas
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ndo agendam data para ficar doentes assim como quando o estdo, ndo podem ficar
aguardando indefinidamente. Afirma que na conferéncia de saude mental ajudou a formar
uma equipe da qual ela mesma fazia parte deixando tudo acertado. D4 os seus parabéns a
servidora Maria Pedroza assim como a toda a equipe do Conselho que arrumou café, fez as
inscricdes enfim, trabalhou arduamente. Por que de outra forma ndo teria sido possivel
realizar a Conferéncia Municipal de Saude Mental, assaz necessaria considerando inclusive
que no dia anterior mesmo, um rapaz de 26 anos havia cometido suicidio. Suicidio esse
realizado no Centro Comercial, préximo ao Banespa, por motivo de depressdao. Afirma que
gostaria de falar também sobre a Conferéncia das Cidades, realizada em Foz do Iguacu, por
que se ndo fosse pelo Conselheiro Joel Tadeu, o conselho ndo teria podido se fazer
presente. Que esse conselheiro correu dia e noite atras de verba para locar um microbnibus
para 0s representantes participarem deste evento. Por essa razdo afirma que o conselheiro €
um batalhador pedindo-lhe uma salva de palmas. De outra forma estes conselheiros teriam
perdido a oportunidade de participar de uma conferéncia muito proveitosa que contou com
a participacdo de um grande nimero de pessoas. Pede uma atencéo especial do secretario
quanto a crise da secretaria com a classe médica, assim como quanto a falta de remédios.
Afirma que no dia anterior havia recebido um convite para participar de um evento a ser
realizado no Hospital Zona Sul relativo a aquisicdo de uma ambulancia super-equipada.
Entretanto ndo pdde participar por motivos de saude ja que havia uma consulta médica que
agendada para o mesmo horario. Afirma que inclusive a presidente do conselho estadual
havia tomado café em sua casa mas mesmo assim ndo pdde ir. Rosalina Batista informa a
todos que representa 0 movimento de mulheres dentro do segmento de usuarios.
Primeiramente da parabéns ao secretario. Informa que teve a oportunidade de trabalhar com
ele quando ela fez seu primeiro trabalho na cidade de Londrina - na comissdo de or¢camento
participativo. Afirma que nessa ocasido aprendeu muito sobre o que significa trabalhar a
gestdo. Afirma entender a situacdo da falta de médicos mas que, entretanto, gostaria de
relembrar as colocagOes feitas pelo Dr Gilson Carvalho na | Oficina de Capacitacdo de
Conselheiros Municipais. Afirma que essas colocacdes tratam de duas coisas bastante
marcantes que talvez o conselho esteja testemunhando, e que acabaram se concretizando
em um espaco bem curto de tempo. Ele falou que os conselheiros deveriam formar a
sociedade para fazer movimento em defesa da Atencdo Basica em Saude, j& que a
populacdo ndo fazia isso, além de ter falado que seria muito bom se um dia o conselho
pudesse trazer para a salde um secretario que fosse ou da area de Gestdo ou da &rea de
Fazenda. Para que os mesmos pudessem entender como € que se trabalha a salde com
competéncia e com pratica. Esclarece ao secretario que a saude se faz através de parceria,
que, na sua opinido, a questdo da salde publica deve ser trabalhada em parceria. E que
nesta parceria, a relacdo com os hospitais e com os médicos deve ser tratada com muita
clareza, afinal de contas se tratam de parceiros com objetivos comuns. Defender essa
clareza é responsabilidade de cada um enquanto membro do conselho e parceiro da salde
publica. Afirma que, dentro da questdo das politicas de salde, estd trabalhando em um
projeto de qualificagdo dos conselheiros municipais, com recursos do Pro-Saude, e que
realizou, na terca-feira passada, oficina com o Dr Armando Raggio, tendo sido bastante
proveitosa. Afirma que quem participou teve a oportunidade de esclarecer uma série de
duvidas e que também j& ha agenda programada para o dia 11 de maio, apenas aguardando
confirmacéo, de oficina a ser realizada com o Dr Marco Antdnio Teixeira, que é o promotor
e controlador do estado que assessora o conselho estadual de satde. Declara que apesar de
estar aguardando a confirmacéo dele, de toda forma a oficina sera realizada mesmo por que,
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se ndo puder ser realizada com ele, sera realizada com outra pessoa. Gostaria de reforcar
também que, quando os conselheiros receberem as ligacbes de convite que também
participem por que, afinal de contas, todos podem se beneficiar delas. Informa também que,
apesar de ter anunciado o lancamento do seu livro para o dia 23, por problemas de agenda
do pessoal que patrocinou o livro, o langcamento ficou agendado para o dia 14 de maio.
Afirma que apesar de que todos os conselheiros receberdo o convite, mesmo assim gostaria
de justificar a mudanca. Da parabéns a equipe da Maternidade Municipal. Afirma que a
mesma se trata de um bem valioso a disposi¢do da populacdo londrinense devido ao bom
atendimento e & boa forma com a qual as maes sdo acolhidas dentro da maternidade. Por
ultimo afirma que esteve presente no Zona Sul pela manha para, junto com a direcdo do
hospital, receber a ambulancia do estado. Afirma que considera se tratar de um
equipamento muito importante que vem servir a comunidade. Equipamento este entregue
ndo s6 ao Hospital Zona Sul, mas também ao Hospital Zona Norte. Que, entretanto, na
entrega da ambulancia do Hospital Zona Norte, ndo teve condi¢Ges para se fazer presente.
Silvia Brazdo d& boa noite a todos e boas vindas ao secretario. Afirma que como é uma
conselheira nova, espera poder aprender muito com o atual secretario. Agradece também a
oportunidade de estar no novo Conselho da Mulher j& tendo participado da conferéncia no
final de semana. Faz também um convite a todas as pessoas que apreciam a culinaria
italiana a participarem de um jantar dancante realizado pela Associacdo de Moradores do
Jardim Bandeirantes e Regido, no proximo sabado, objetivando a arrecadacdo de fundos
para a reforma do telhado da associacdo, j& que esta chovendo dentro dela. Apesar de
normalmente o pessoal do conselho ndo participar, reitera o convite para que assim 0S
conselheiros possam conhecer o trabalho realizado pela associagdo. Afirma que a mesma
esta realizando um trabalho muito forte na questdo de atividades esportivas para criangas e
que, apenas no ano passado, foi responsavel por retirar 386 delas das ruas através desse tipo
de atividade e que, no presente ano, a associacdo tem interesse em fazer muito mais. Isso
considerando que, quando esta chovendo, ndo existem condicGes j& que existe goteira para
todos os lados. Afirma que, por essa razdo, a associacao esta realizando varios eventos para
que seja construida essa cobertura nova. Portanto, reiterando o informe afirma que o evento
sera realizado no sdbado, dia 24 de abril, e que contara com pratos tipicos da culinaria
italiana, a um custo de R$ 12,00 (doze reais) por pessoa. Apos isso serd realizado um baile
de forr6 que transcorrerd até as 2 horas da manhd. Afirma que o jantar contard com
canelone, lazanha, polenta com frango, nhoque, enfim, verdadeiros pratos tipicos. Quem
tiver interesse podera reservar convites com ela, ja que ndo serdo vendidos convites no
local. Leliane Nogueira representante da Pastoral da Crianga, d& boa noite a todos e boas
vindas ao secretario. Faz votos de que o secretario faca um bom trabalho assim como
afirma que o mesmo pode contar com a colaboragéo de sua entidade. Reitera o convite feito
por outra conselheira, a saber, a proposta do secretario visitar as unidades bésicas, assim
como fazem os conselheiros de vez em quando. Isso para que, segundo afirma, 0 mesmo
seja testemunha do estado de calamidade no qual essas unidades se encontram. Lézara
Rezende representante do Conselho Regional de Odontologia, da boas vindas ao secretério
e pede que a salde seja contemplada de forma integral, ndo esquecendo, portanto, da
odontologia. Reitera também a proposta de visitas as unidades bésicas, afirmando que isso
€ muito importante por permitir a constatacdo da realidade dos trabalhadores que, por mais
que tenham interesse em atender a populacdo, muitas vezes ndo dispdem dos recursos
necessarios para realizar esse atendimento. Adilson Castro diretor da 172 Regional de
Saude, declara ao secretario que é um prazer conhecé-lo, afirma que ndo tinha tido ainda a
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oportunidade de conversar com o mesmo, dando-lhe também as boas vindas. Faz votos de
que ele tenha uma gestdo muito proficua. Afirma que, na sua opinido, 0 secretario esta no
cargo para fazer uma gestdo de conciliacdo. Que estd no cargo para reabrir os canais de
didlogo com os médicos e com os hospitais. Afirma que a equipe da saude € formada por
profissionais valorosos e como conhece quase todos tem certeza de que o secretario pode
contar com todos. Afirma que, com o novo teto da saide ha de se rediscutir a falta de
meédicos nas unidades basicas. Que é necessario reabrir o didlogo com os hospitais e reabrir
o didlogo com os médicos. Considera que se o0 secretario lograr éxito nesse objetivo, entdo
tera logrado éxito em toda a sua gestdo. Fahd Haddad da boa noite a todos e pede
desculpas pelo atraso. D& as boas vindas ao secretario e declara que ja esteve junto com o
mesmo em outras ocasifes. Informa a todos sobre uma reunido realizada ha 21 dias atras,
no Gabinete do Prefeito, quando estava prestes a ocorrer uma nova paralisa¢cao nos prontos-
socorros por falta de médicos. Declara que, em um gesto de conciliagdo por parte das
entidades civis, e também dos profissionais, houve um acordo de continuidade dos
trabalhos, aguardando uma solucdo até o final do més. Relata que, a época o Secretério
Edson ainda era Secretario de Fazenda e estava presente a reunido. A partir do exposto
declara que o Conselho Municipal de Saide é um conselho formado representando todos os
setores da sociedade, englobando tanto os usuarios que sao os beneficiarios do sistema de
salde, quanto os profissionais e as entidades prestadoras de servi¢co. Declara que pode dizer
que o SUS evoluiu muito nestes 22 anos e que é o servidor mais antigo do conselho,
participando de todas as suas reunies desde a sua fundagdo. Afirma que j& testemunhou,
dentro deste espacgo, varias discussGes entre os segmentos sendo que hoje, afirma, o
conselho esta trabalhando em harmonia. Afirma que essa harmonia € fruto do didlogo, de
conversa assim como de um sentimento Unico que € o de lutar pela vida. Afirma que este
conselho vai estar & disposi¢cdo, com certeza, do secretario e de toda a equipe da salde.
Declara que o seu objetivo ndo é o de apenas criticar, que apesar de, as vezes criticar, as
vezes reconhece que tem de fazer elogios sendo que, nesta gestdo do Dr Agajan, que
passou, se colocou essa questdo. Afirma que esta questdo foi abordada na Camara onde se
mostrou a realidade do sistema de salde. Que é o de uma deficiéncia de recursos
financeiros que nao é exclusiva de Londrina, mas é de todo o pais. Afirma que a sua
preocupacdo é a de que Londrina - que sempre foi uma referéncia relativa aos servicos de
salde, tendo sido uma das trés cidades do Brasil onde nasceu o SUS - perca essa posi¢ao de
referéncia. Afirma que também nédo gostaria que a populacdo londrinense, assim como a
populacdo da regido que é atendida por Londrina, fosse mal assistida. Afirma que, como
representante da mais antiga instituicdo de satde de Londrina, a Santa Casa, e representante
de uma classe medica formada no seio mesmo da cidade de Londrina - tendo se formado ja
na primeira turma de medicina da Universidade Estadual de Londrina, tendo sido aluno do
Dr José Luis Camargo - sente muito pesar em ver as coisas chegarem a tal situacdo. Afirma
que, portanto, o secretario tem um desafio muito grande pela frente sendo que, na sua
opinido, nenhum membro do conselho ira deixar de ajudar quando for necessario. Afirma
que para resolver esses problemas, serd necessario que todos trabalnem em harmonia, e
que, portanto, endossa as afirmaces feitas pelos conselheiros Adilson Castro, Joel Tadeu e
Rosalina Batista. Que sera unindo forcas que o conselho serd capaz de superar essas
dificuldades. Afirma que quando d& as boas vindas ao secretario isso se deve ao
entendimento de que a secretaria precisa de uma pessoa com entendimento da &rea
financeira que € a area de maior crise do municipio. Afirma acreditar que essa seja talvez a
maior crise da saide do Municipio de Londrina dos ultimos 40 anos. Que a causa dessa
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crise se trata, principalmente, de falta de recursos financeiros. Afirma que, como ja foi dito,
o presente conselho tem uma resolucdo aprovada em novembro do ano passado na qual
foram propostas algumas medidas que deveriam ser tomadas em parceria com todos oS
segmentos e entidades representados no conselho para que todos pudessem enfrentar esta
situacdo. Por que esta € uma situacdo que exige esforco, boa vontade e, principalmente,
uma harmonia de pensamento. Afirma que Londrina unida é capaz de superar essas
dificuldades. Que ninguém deve trabalhar sozinho. Que todas as pessoas que tiverem um
pensamento humano e solidario irdo ajudar nesta situacdo. Afirma que apesar da forma
aparentemente interina através da qual o atual secretario foi indicado espera que o mesmo,
assim como qualquer outra pessoa que porventura venha a ocupar o cargo, envide todos 0s
esforgos necessarios para lidar com a situacdo. 1sso para a salde como um todo, e ndo
apenas dando atencdo a partes especificas dela, mesmo por que a salde ndo é um corpo
desintegrado. Que a saude funciona como o corpo humano, aonde a unha tem uma funcao,
a cabeca tem outra, o cérebro tem outra, o brago tem outra e assim por diante. Declara que,
diante de todo o tempo que fez parte do conselho reconhece esse como 0 momento mais
importante para 0 mesmo unir forgas para sair dessa crise. 1sso por que o conselho assim
como a populacdo de Londrina como um todo merece mais salide assim como ja teve no
passado. Afirma que deseja voltar a ter orgulho da salde de Londrina e que o0 secretario
pode ter certeza de que vai poder contar com a colaboragédo de todos os conselheiros e todos
0s segmentos para essa luta. Por essa razdo, deseja boa sorte e se coloca a disposi¢édo para
ajudar no que for necesséario. Rosalina Batista pede licenca para fazer uma intervencéo
rapida e desculpas por ter esquecido de fazer um informe. Informa que na reunido do
conselho estadual do més anterior havia sido colocado como ponto de pauta a participacéo
do Hospital Universitario e do secretario municipal de satde do Municipio de Londrina.
Afirma que apesar do Hospital Universitario ter participado, o secretario municipal ndo
participou assim como também ndo enviou justificativa. Afirma que apesar do atual
secretério ter sido recentemente nomeado, ele também deveria entender que também é
presidente do conselho da mesma forma como, tendo sido ela a Unica representante do
conselho municipal de Londrina a estar presente nessa reunido foi-lhe solicitado que
informasse ao conselho municipal sobre a ndo participacdo da Secretaria Municipal de
Saude de Londrina na reunido do Conselho Estadual. Afirma que como h& reunido do
Conselho Estadual marcada para o dia 29 de abril, ela esta trazendo esse encaminhamento
para que o conselho municipal tire um encaminhamento ou justificativa para saber onde foi
parar esse convite, por que o secretario ndo participou e deixar essa informacdo a
disposicao do conselho estadual. Pede desculpas por estar fazendo esse informe mas afirma
que sua justificativa é a sua obrigacdo de fazer esse informe ao conselho estadual. Ana
Paula d& boa noite e informa que representa o Hospital Infantil da ISCAL. D& as boas
vindas ao secretario e, enquanto representante do segmento de prestadores endossa as
palavras da conselheira Gioconda quando afirma que tém a intencdo de fazer parte da
solucdo. Por que, afinal de contas, problema € o que nao falta. Da um informe relativo a
Comissdo de Humanizacdo. Afirma que desde a Gltima reunido do conselho até a presente a
referida comissdo ja esteve também no PAI e no Hospital Zona Sul e sua informacdo é
pautar, na proxima reunido, um relatério das trés visitas realizadas por essa comissao.
Parabeniza a comissdo de educacdo permanente dos conselhos pela realizacdo da oficina.
Considera que a mesma foi muito proveitosa, tendo sido realizada através de um bate papo
bastante informal onde foi realmente possivel rediscutir o papel do conselho. Afirma que é
importante mesmo esse convite realizado pela Conselheira Rosalina Batista de que 0s
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conselheiros participem em maior numero para que haja uma maior contribuicdo e
aprendizado. Afirma que a referida oficina foi muito informal e bastante descontraida da
mesma forma como tem certeza de que as préximas oficinas irdo acontecer nesse mesmo
ritmo. Sandra Caldeira, diretora de epidemiologia, informa que no préximo sabado sera
realizada Campanha de Vacinacdo para pessoas maiores de 60 anos. Lembra também que,
para as pessoas maiores de 60 anos sera ministrada a vacina contra a gripe comum, que é
ministrada todos os anos sendo que, para as pessoas dessa faixa etaria que possuem doencas
crbnicas sera ministrada também a vacina contra Gripe A. Essa vacina sera ministrada em
todos os postos de saude e também em um posto volante que serd instalado no calgad&o.
Afirma que as doencas crénicas em questao na verdade se referem as doencas cronicas que
podem sofrer complicacdo em caso de gripe. Afirma que o grupo que seré vacinado sera o
de portadores das mesmas doencas cronicas que ja estava sendo vacinado, mas que eram
menores de 60 anos. Pede, portanto, que os membros do conselho colaborassem na
divulgacdo dessa campanha para que toda a sociedade aproveite esse sabado em que todas
as unidades estardo abertas das 8 as 17 horas. Informa que maiores de 60 anos que
satisfizerem essas condi¢bes poderdo tomar as duas vacinas. Adilson Castro pede licenca
para dar um esclarecimento acerca das informacdes que vém sendo veiculadas na imprensa,
relativas a Gripe A e a Campanha de Vacina. Gostaria de tratar principalmente da matéria
publicada no presente dia no jornal Folha de Londrina e que praticamente d& garantias de
que toda a populacdo sera vacinada. Esclarece que a liminar do Ministério Publico
determina que existem dois responsaveis sendo, de um lado, a Secretaria de Estado da
Saude para elaborar um calendério alternativo e, do outro lado, o Ministério da Saude para
fornecer as vacinas. Afirma que dentro da competéncia da Secretaria de Estado da Saude
foi elaborado um calendario alternativo. Sendo que esse calendario atribuiu que entre os
dias 17 de maio a 05 de junho sera realizada vacinacao das pessoas de 02 a 19 anos; a partir
do dia 31 de maio, em diante, por dois meses consecutivos, vacinacdo de todas as pessoas
acima de 40 anos. Afirma que, entretanto, o Ministério da Sadde ja afirmou que vai recorrer
da decisdo por que, para que a secretaria de estado pudesse fazer essa vacinacdo, ela
precisaria ter o dobro do nimero de vacinas, ou seja, seria necessaria a aquisi¢do de mais 5
milhGes de vacinas. Afirma que se for possivel a secretaria de estado, a mesma vacinaria
todo o estado com 0 maior prazer, mas que, entretanto, dadas as atuais condices, ele acha
dificil. Elizabeth Alves convida os conselheiros e a toda as pessoas presentes ao
lancamento dessa Campanha de Vacina, que sera realizado no Jardim do Sol. Como a
unidade basica do Jardim do Sol ficou encarregada deste langcamento ela esta, portanto,
convidando todos para participarem juntamente com o prefeito e outras autoridades. Maria
A. Jordao Pedroza da informe relativo a algumas correspondéncias recebidas pelo
conselho. Informa que a Pastoral da Saude estd substituindo a conselheira Luciana
Fernandes pela conselheira Isabela Grossi de Oliveira. Informa também que o conselho
recebeu uma correspondéncia do ex-conselheiro Lidmar José Araudjo solicitando o seu
desligamento por motivos particulares. Informa que a Diretoria de Avaliacdo Controle e
Auditoria (DACA) solicita que o conselho indique um representante para acompanhar o
contrato entre a Secretaria e a Clinica Psiquiatrica de Londrina. Joel Tadeu faz uma
intervengédo na qual critica a forma de desligamento realizada pelo ex-conselheiro Lidmar
Araujo. Afirma que como o mesmo participa do conselho na condicdo de pessoa indicada
por uma entidade, ele deveria ter solicitado o seu desligamento junto a entidade e néo
diretamente com o conselho. Mesmo por que quem indica um substituto é a entidade que,
no caso, se trata da mesma entidade que ele, Joel Tadeu, representa, a saber, a UNIMOL —
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Unido das AssociagBes de Moradores de Londrina. Que, at¢ o0 momento a entidade ndo
enviou nenhuma correspondéncia indicando representante justamente por que foi informada
de Gltima hora. Afirma que, na sua opinido, a atitude do conselheiro revela uma verdadeira
falta de consideracdo. Edson Antdnio de Souza agradece a todos o respeito e as boas
vindas que recebeu do conselho. Assim como recebeu as boas vindas de toda a comunidade
médica e de todos os servidores da Secretaria Municipal de Saude. Afirma acreditar que
ndo importa tanto a pessoa indicada e sim qual € a condi¢do na qual a pessoa se encontra.
Que tem muita clareza de que a saude publica ndo se constréi apenas com a participacao da
prefeitura e sim que se constroi com a participacdo de todos, incluidos ai, a prefeitura, 0s
prestadores e 0s usuarios dos servicos de salde. Acredita que necessario se faz chegar a um
denominador comum entre as possibilidades da prefeitura, as expectativas dos usuérios e as
expectativas dos prestadores de servigco. Afirma que é dessa forma que, enquanto ele estiver
a frente da Secretaria Municipal de Salde, ira trabalhar. Declara que o canal de
comunicacdo estard sempre aberto, assim como fez enquanto era Secretario de
Planejamento e Fazenda. Com relacdo a execucdo or¢camentaria da Secretaria Municipal de
Saude afirma que ndo precisa mendigar recursos assim como ndo precisa pedir autorizacdo
do prefeito para a realizacdo de qualquer acdo na Secreteria Municipal de Salde - assim
como, também, qualquer secretario municipal hoje. Afirma que quando assumiu a pasta da
Secretaria de Fazenda, colaborou na elaboracdo de um decreto que descentralizava a
execucdo orcamentaria de toda a prefeitura. Afirma que até ha algum tempo atrés, tudo
passava pelo Secretério de Fazenda e que, assim que foi chamado para assumir a Secretaria
de Planejamento, ja tinha entendimento de que isso se constituia em um verdadeiro entrave.
Por essa razdo, alinhou-se com o Secretario de Fazenda que estava no cargo e com o
Secretario de Governo para juntos elaborar uma minuta - que se transformou em um
decreto - de forma que hoje toda a execuc¢do é descentralizada. Considerando que os limites
de todo e qualquer 6rgéo publico é delimitado pelo seu orcamento e pela sua arrecadacéo.
Afirma que, entretanto, aquilo que for possivel, os conselheiros podem ter certeza de que
ele o fara. Apresenta ao conselho o Rogélio, que serd o novo Diretor Financeiro da
Secretaria Municipal de Salde, que também € servidor de carreira da prefeitura e esta
integrando a equipe para administrar as financas da Secretaria de Sadude. Informa que no dia
anterior esteve na Camara Municipal a convite de uma comissédo que foi formada pelos
vereadores Sandra Graca, Lenir de Assis e Marcelo Belinatti, com o Hospital Universitaria.
Afirma ter sido bastante proveitosa essa reunido sendo que tiveram a oportunidade de
conversar com o Hospital Universitario acerca da tdo falada divida do municipio contando,
inclusive, com o entendimento da reitora - resultado que também foi bastante positivo.
Afirma também que ouviu uma fala da reitora que acredita dever reproduzir diante do
conselho. Afirma que, na Audiéncia Publica, quando a prefeitura disse a imprensa que o
municipio ndo tinha divida alguma com os hospitais, criou-se uma lacuna, oportunidade na
qual o Dr Fahd fez uma intervencgéo bastante positiva ao falar que se dava a impresséo de
que alguém estava praticando algum ato ilicito. Por que, se de um lado o hospital estava
cobrando e, de outro, 0 municipio ndo estava assumindo a divida, isso sugere que o hospital
possa nao ter prestado o servico. Afirma que a reitora revelou a ele que, para ela, isso havia
soado muito mal. De forma que pede desculpas se foi isso que as pessoas entenderam mas
que, nunca foi do interesse da Prefeitura de Londrina afirmar que os hospitais nédo
prestaram o servi¢o. Ou seja, que a prefeitura reconhece a prestacdo de servicos realizada
pelos hospitais tanto € que, o HU assim como os hospitais Zona Norte e Zona Sul estdo
registrados no Sistema DATASUS. Afirma que até outubro e novembro de 2008, a



659
660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679
680
681
682
683
684
685
686
687
688
689
690
691
692
693
694
695
696
697
698
699
700
701
702
703
704
705

Prefeitura de Londrina, equivocadamente, ndo informava o valor total da prestacdo de
servigos da Santa Casa, do Hospital Evangélico, assim como dos demais prestadores de
servigos quando extrapolava-se o teto. Seguindo uma orientagcdo que seria a de informar,
como valor maximo, apenas o valor constante no contrato. Inclusive também, por esse
motivo que a secretaria teve grandes dificuldades para solicitar o aumento do teto
financeiro junto ao Ministério da Salde. Isso por que quando a prefeitura se reunia com o
ministério 0 mesmo se recusava a reconhecer a divida por que, afinal de contas, os valores
declarados estavam dentro dos valores contratados. Tanto é assim que a prefeitura precisou
fazer um resgate desse histérico em uma planilha do MS-Excel para que assim a prefeitura
pudesse convencer o ministério. Mesmo assim a prefeitura percebe hoje que eles nao se
sentiram convencidos por que, no fim das contas, o teto fornecido ndo chegou ao valor
precisado, que é de um minimo de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) para que o
municipio conseguisse atender toda a prestacdo de servigcos realizada no Municipio de
Londrina. Afirma que inicialmente o secretario de salde do estado a época, anunciou um
teto de R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais) que foi confirmado atraves da
portaria 775 pelo ministério em R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais). Afirma
que esse foi o aumento do teto que, no fim das contas, 0 municipio recebeu, que a
secretaria, no fim das contas, ja negociou com quase 100% dos prestadores de servigos —
faltando se reunir apenas com o Hospital Universitario, com o qual j& haviam se reunido
quando o teto estava em R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais), sendo que o
HU h& havia aceito a proposta do municipio para a renovagdo do contrato — mas que,
entretanto, como a prefeitura foi surpreendida com a diminuicdo do teto para R$
1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais) atualmente a prefeitura esta refazendo esse
calculo. Informa também ao conselho que na presente semana estard se reunindo com
representantes do Hospital Universitario para renovar o contrato e em seguida estard se
reunindo com os representantes da Irmandade Santa Casa de Londrina assim como com
representantes do Hospital Evangélico para negociar 0s novos contratos com os hospitais
em funcdo do aumento do teto. A seguir Edsosn Antonio passa ao cumprimento do item
de pauta n° 3 a saber, 3. Prestacdo de Contas do Fundo Municipal de Saude, referente aos
meses de janeiro e fevereiro de 2010.Elias Floriano de Souza informa que a prestacdo de
contas que ir4 apresentar refere-se aos meses de janeiro e fevereiro. Como séo dois meses
afirma que tentara ser o mais rapido possivel para ndo se estender demais. Relembra que,
como os conselheiros j& foram informados, a partir de 2010 a Autarquia Municipal de
Saude praticamente deixou de existir, financeiramente falando. Explica que quando usa a
expressdo “praticamente” ¢ devido ao fato de que ela foi mantida para manter o pagamento
dos empenhos de restos a pagar de 2009. De forma que, conforme os conselheiros poderédo
ver, ndo existe entrada alguma de receita nesta entidade, no exercicio de 2010. Isso por que,
para isso, foi criado o Fundo Municipal de Saude. Afirma que a primeira apresentacdo que
realizara serd a da Autarquia Municipal de Salde. Elias Floriano, servidor da Diretoria
Financeira da Autarquia Municipal de Salde apresenta a Prestacdo de Contas referente ao
més de JANEIRO/2010, explicando as contas da Autarquia Municipal de Satde: BLOCO 1
— ATENCAO BASICA - RESUMO BLOCO 1 — JANEIRO/2010 — Receitas do més: R$
0,00. Despesas pagas no més: R$ 1.502.053,06. Saldo Financeiro: R$ 2.845.807,24.
DESPESAS A PAGAR — R$ 0,00. SALDO DISPONIVEL — R$ 2.845.807,24. BLOCO 2 —
MAC — MEDIA E ALTA COMPLEXIDAE AMBULATORIAL E HOSPITALAR.
RESUMO BLOCO 2 — JANEIRO/2010. Receitas do més: R$ 0,00. Despesas pagas no
més: 3.236.886,74. Saldo Financeiro: R$ 2.949.425,43. Despesas a pagar: R$ 0,00. Saldo
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Disponivel: R$ 2.949.425,43. BLOCO 3 - VIGILANCIA EM SAUDE - RESUMO
BLOCO 3 — JANEIRO/2010. Receitas do més: R$ 0,00. Despesas pagas no més: R$
128.098,00. Saldo Financeiro: R$ 499.951,88. Despesas a Pagar: R$ 0,00. Saldo
Disponivel: R$ 499.951,88. BLOCO 4 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA: RESUMO
BLOCO 4 — JANEIRO/2010. Receita do més: R$ 0,00. Despesas pagas no més: R$ 0,00.
SALDO FINANCEIRO: R$ 1.427.338,45. Despesas a pagar: R$ 0,00. SALDO
DISPONIVEL: R$ 1.427.338,45. BLOCO 5 — GESTAO DO SUS. RESUMO BLOCO 5 —
JANEIRO/2010. Receitas do més: R$ 0,00. Despesas pagas no més: R$ 3.546,00. SALDO
FINANCEIRO: R$ 282.903,81. Despesas a pagar: R$ 0,00. SALDO DISPONIVEL:
282.903,81. BLOCO MUNICIPAL INTERFERENCIA MUNICIPAL — Fontes 001, 303 e
510. Resumo Interferéncia Fonte 001 — JANEIRO/2010. RECEITAS: R$ 0,00. Despesas
Pagas: R$ 0,00. SALDO FINANCEIRO: R$ 199.000,02. Despesas a pagar: R$ 0,00.
SALDO DISPONIVEL: R$ 199.000,02. RESUMO INTERFERENCIA Fonte 303 —
JANEIRO/2010. Receitas: R$ 0,00. Despesas pagas: R$ 924.897,21. SALDO
FINANCEIRO: R$ 1.632.693,11. Despesas a pagar: R$ 0,00. Saldo Disponivel: R$
1.632.693,11. RESUMO INTERF. VIG. SANITARIA Fonte 510 — JANEIRO. Receitas:
R$ 0,00. Despesas pagas: R$ 242.412,82. SALDO FINANCEIRO: R$ 410.274,02.
Despesas a pagar: R$ 0,00. SALDO DISPONIVEL: R$ 410.274,02. SALDO
FINANCEIRO POR FONTE DE RECURSOS. PROGRAMAS E CONVENNIOS
ANTERIORES A 2008. Fonte 310 — Prog.Salde Familia PROESF: SALDO: R$ 1.491,05.
Fonte 313: Prog. Nac. Vig. Epid. Cont. D¢as: . saldo : 606,95. Fonte 315 — Prog. Nac.
HIV/AIDS — Saldo: R$ 124.039,95. Fonte 323 — Cv.828/03 — MS — UBS M? Cecilia —
Saldo: R$ 1.523,17. Fonte 324 — Vc. 3794/04 — Unid. Bésica de Saude — Saldo: R$
22.587,00. Fonte 330 — Cv.1818/04 — Ampliacdo M? Cecilia — Saldo: R$ 2.912,49. Fonte
334 — Cv. 2076/03 — UBS Pat. Regina — Saldo: R$: 287.486,45. Fonte 340 — Cto.Referéncia
a Salde Trabalhador — Saldo: R$ 354.523,37. Fonte 341 — MAC Vigilancia Sanitaria —
Saldo: R$ 1.824,22. Fonte 342 — Cto. Especialidades Odont. - CEO: Saldo: R$ 14.023,00.
Fonte 343 — Vigilancia Sanitaria — PAB — Saldo: R$ 102,07. Fonte 346 — Cv. 1205/05 —
Atencdo & mulher: Sald0: R$ 162,86. Fonte 347 — Cv. 4888/05 — Qualificagdo da Gestdo —
Receita: Saldo: R$ 567.964,93. Fonte 348 — Gestdo de Vigilancia em Sadde VIGISUS —
Saldo: R$ 120.578,29. Fonte 349 — Pré Salde MS Londrina — Saldo: R$ 233.738,69.
TOTAL: Saldo: R$ 1.733.564,49. A seguir,FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CNPJ
11.323.261/0001-69 — PRESTAQAO DE CONTAS DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, referente a0 més de JANEIRO/2010. BLOCO 1 — ATENGAO BASICA. Bloco 1
— Fonte 495: Receita do més: R$ 1.829.476,55. DESPESAS DO MES: R$ 6.400,19.
SALDO FINANCEIRO; 6.170.936,66. DESPESAS A PAGAR: R$ 649.772,55. SALDO
DISPONIVEL: R$ 5.521.163,78. BLOCO 2 - Fonte 496: Bloco 2 — JENEIRO/2010.
RECEITA DO MES; R$ 12.275.692,96. DESPESAS "PAGAS NO MES; R$5.379.058,88.
SALDO FINANCEIRO: R$ 13.082.946,25. DESPESAS A PAGAR: R$ 4.639.635,44.
SALDO DISPONIVEL: R$ 8.443.310,81. Bloco 3 — Fonte 497. JANEIRO/2010.
RECEITA DO MES: R$ 423.455,38. DESPESAS PAGA NO MES: R$ 0,00. SALDO
FINANCEIRO: R$ 1.051.505,26. DESPESAS A PAGAR: R$ 12.889,80.SALDO
DISPONIVEL: 1.038.615,46. Bloco 4 — Fonte 498: Farmacia Farmacéutica:
JANEIRO/2010 — RECEITAS DO MES: R$ 174.057,76. DESPESAS PAGAS NO MES:
R$ 0,00. SALDO FINANCEIRO: R$ 1.601.396,21. DESPESAS A PAGAR: R$ 79.169,00.
SALDO DISPONIVEL: R$ 1.522.227,21. BLOCO 5 — GESTAO DO SUS-
JANEIRO/2020. RECEITAS DO MES: R$ 820,09. DESPESAS PAGAS NO MES: R$
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0,00. SALDO FINANCEIRO: r$ 287.269,90. DESPESAS A PAGAR: R$ 0,00. SALDO
DISPONIVEL: R$ 287.269,90. BLOCO DOS RECURSOS DO MUNICIPIO —
INTERFERENCIAS. FONTES 001, 303 e 510. RESUMO INTERFERENCIAS — Fonte
001 - JANEIRO/2010. ENTRADAS: R$ 79.825,41. DESPESAS PAGAS: R$
65.752,79.SALDO FINANCEIRO: R$ 213.072,64. DESPESAS A PAGAR: R$ 0,00.
SALDO DISPONIVEL: R$ 213.072,64. FONTE: 303 JANEIRO/2010. ENTRADAS: R$
8.134.695,73. DESPESAS PAGAS: R$ 6.897.403,96. SALDO FINANCEIRO: R$
3.794.882,09. DESEPESAS A PAGAR: R$ 420.216,88. SALDO DISPONIVEL: R$
3.374.665,21. RESUMO INTERFERENCIAS VIGILANCIA SANITARIA — Fonte 510 —
JANEIRO/2010. ENTRADAS: R$ 1.120,82. DESPESAS PAGAS: R$ 0,00. SALDO
FINANCEIRO: R$ 653.807,66. DESPESAS A PAGAR: R$ 0,00. SALDO DISPONIVEL:
R$ 653.807,66. RELACAO DE INVESTIMENTOS MUNICIPAIS — JANEIRO/2010 —
EM R$. Fonte 001. REC.LIVRES. TOTAL: R$ 79.616,17. FONTE 303: EC 29 TOTAL.:
8.131.498,80. FONTE 510. VIG.SANITARIA — TAXAS. TOTAL: R$ 0,00. TOTAL: R$
8.211.114,97. RECEITA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE POR ORIGEM -
JANEIR0O/2010. UNIAO (MS) — Valores em R$ 15.501.635,04. Percentual: 65,09%.
ESTADO (SAMU) — Valores em R$: 100.000,00. Percentual: 0,42%. MUNICIPIO _
Valores em R$: 8.212.235,79. Percentual: 34,49%. TOTAL: Valores em RS$:
23.813.870,83.. Percentual: 100,00%. RELAC}AO DE CONTRAPARTIDAS DO
MUNICIPIO APLICADAS AS DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
JANEIRO/2010. FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS - R$ 7.019.909,07.
INCENTIVOS: R$ 689.828,66. TOTAL: R$ 7.709.737,73. Elias Floriano, servidor da
Diretoria Financeira da Autarquia Municipal de Salde apresenta a Prestacdo de Contas
referente ao més de FEVEREIRO/2010, primeiramente AS CONTAS DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SAUDE: CNPJ 78.638.707/0001-15. BLOCO 1 — ATENQAO BASICA
- RESUMO BLOCO 1 - FEVEREIRO/2010 — Receitas do més: R$ 0,00. Despesas pagas
no més: R$ 1.614.769,60. Saldo Financeiro: R$ 2.733.090,70 DESPESAS A PAGAR - R$
0,00. SALDO DISPONIVEL — R$ 2.733.090,70. BLOCO 2 — MAC — MEDIA E ALTA
COMPLEXIDAE AMBULATORIAL E HOSPITALAR. RESUMO BLOCO 2 -
FEVEREIRO/2010. Receitas do més: R$ 0,00. Despesas pagas no més: 3.265.214,57.
Saldo Financeiro: R$ 2.921.097,60. Despesas a pagar: R$ 0,00. Saldo Disponivel: R$
2.921.097,60. BLOCO 3 — VIGILANCIA EM SAUDE - RESUMO BLOCO 3 -
FEVEREIRO/2010. Receitas do més: R$ 0,00. Despesas pagas no més: R$ 0,00. Saldo
Financeiro: R$ 499.951,88. Despesas a Pagar: R$ 0,00. Saldo Disponivel: R$ 499.951,88.
BLOCO 4 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA:RESUMO BLOCO 4 -
FEVEREIRO/2010. Receita do més: R$ 0,00. Despesas pagas no més: R$ 0,00. SALDO
FINANCEIRO: R$ 1.427.338,45. Despesas a pagar: R$ 0,00. SALDO DISPONIVEL: R$
1.427.338,45. BLOCO 5 — GESTAO DO SUS. RESUMO BLOCO 5 — FEVEREIR0/2010.
Receitas do més: R$ 0,00. Despesas pagas no més: R$ 7.126,00. SALDO FINANCEIRO:
R$ 279.323,81. Despesas a pagar: R$ 0,00. SALDO DISPONIVEL: 279.323,81. BLOCO
MUNICIPAL INTERFERENCIA MUNICIPAL — Fontes 001, 303 e 510. Resumo
Interferéncia Fonte 001 — FEVEREIRO/2010. RECEITAS: R$ 0,00. Despesas Pagas: R$
0,00. SALDO FINANCEIRO: R$ 199.000,02. Despesas a pagar: R$ 0,00. SALDO
DISPONIVEL: R$ 199.000,02. RESUMO INTERFERENCIA Fonte 303 -
FEVEREIRO/2010. Receitas: R$ 0,00. Despesas pagas: R$ 1.020.672,80. SALDO
FINANCEIRO: R$ 1.536.917,52. Despesas a pagar: R$ 0,00. Saldo Disponivel: R$
1.536.917,52. RESUMO INTERF. VIG. SANITARIA Fonte 510 — FEVEREIRO/2010..
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Receitas: R$ 0,00. Despesas pagas: R$ 356.812,57. SALDO FINANCEIRO: R$
295.874,27. Despesas a pagar: R$ 0,00. SALDO DISPONIVEL: R$ 295.874,27. SALDO
FINANCEIRO POR FONTE DE RECURSOS DE PROGRAMAS E CONVENIOS
ANTERIORES A 2008. Fonte 310 — Prog.Satde Familia PROESF: SALDO: R$ 1.491,05.
Fonte 313: Prog. Nac. Vig. Epid. Cont. Dcas: . saldo : 606,95. Fonte 315 — Prog. Nac.
HIV/AIDS — Saldo: R$ 124.039,95. Fonte 323 — Cv.828/03 — MS — UBS M? Cecilia —
Saldo: R$ 1.523,17. Fonte 324 — Vc. 3794/04 — Unid. Bésica de Saude — Saldo: R$
22.587,00. Fonte 330 — Cv.1818/04 — Ampliacdo M? Cecilia — Saldo: R$ 2.912,49. Fonte
334 — Cv. 2076/03 — UBS Pat. Regina — Saldo: R$: 287.486,45. Fonte 340 — Cto.Referéncia
a Saude Trabalhador — Saldo: R$ 354.523,37. Fonte 341 — MAC Vigilancia Sanitaria —
Saldo: R$ 1.824,22. Fonte 342 — Cto. Especialidades Odont. - CEO: Saldo: R$ 14.023,00.
Fonte 343 — Vigilancia Sanitaria — PAB — Saldo: R$ 102,07. Fonte 346 — Cv. 1205/05 —
Atencdo & mulher: Sald0: R$ 162,86. Fonte 347 — Cv. 4888/05 — Qualificagdo da Gestdo —
Receita: Saldo: R$ 567.964,93. Fonte 348 — Gestdo de Vigilancia em Saude VIGISUS —
Saldo: R$ 120.578,29. Fonte 349 — Pr6 Saude MS Londrina — Saldo: R$ 233.738,69.
TOTAL: Saldo: R$ 1.733.564,49.A seguir, Elias Floriano apresenta a prestagdo de Contas
referente a0 més de fevereiro de 2010 do .FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CNPJ
11.323.261/0001-69 — PRESTACAO DE CONTAS DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, referente a0 més de FEVEREIRO/2010. BLOCO 1 — ATENGCAO BASICA.
Bloco 1 — Fonte 495: _Receita do més: R$ 767.251,75. DESPESAS PAGAS NO MES - R$
1.800.457,96 . SALDO FINANCEIRO; 5.137.970,35. DESPESAS A PAGAR: R$
349.963,24. SALDO DISPONIVEL: R$ 4.788.007,11. BLOCO 2 — MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR. - Fonte 496: Bloco 2 -
FEVEREIRO/2010. RECEITA DO MES; R$ 10.610.588,20. DESPESAS "PAGAS NO
MES; R$ 9.928.915,08. SALDO FINANCEIRO: R$ 13.777.751,03. DESPESAS A
PAGAR: R$ 1.699.249,18. SALDO DISPONIVEL: R$ 12.078.501,85. Bloco 3 —
VIGILANCIA EM SAUDE - Fonte 497. FEVEREIRO/2010. RECEITA DO MES: R$
678,72. DESPESAS PAGA NO MES: R$ 182.953,46. SALDO FINANCEIRO: R$
869.230,52. DESPESAS A PAGAR: R$ 931,70.SALDO DISPONIVEL: R$ 868.298,82.
Bloco 4 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA — Fonte 498: FEVEREIRO/2010 —
RECEITAS DO MES: R$ 3.756,52. DESPESAS PAGAS NO MES: R$ 0,00. SALDO
FINANCEIRO: R$ 1.605.152,73. DESPESAS A PAGAR: R$ 0,00. SALDO
DISPONIVEL: R$ 1.605.152,73. BLOCO 5 — GESTAO DO SUS- FEVEREIR0/2020.
RECEITAS DO MES: R$ 0,00. DESPESAS PAGAS NO MES: R$ 0,00. SALDO
FINANCEIRO: R$ 287.269,90. DESPESAS A PAGAR: R$ 0,00. SALDO DISPONIVEL:
R$ 287.269,90. BLOCO DOS RECURSOS DO MUNICIPIO — INTERFERENCIAS.
FONTES 001, 303 e 510. RESUMO INTERFERENCIAS - Fonte 001 -
FEVEREIRO/2010. ENTRADAS: R$ 46.470,33. DESPESAS PAGAS: R$
82.897,16.SALDO FINANCEIRO: R$ 185.937,41. DESPESAS A PAGAR: R$ 13.987,33.
SALDO DISPONIVEL: R$ 171.950,08. FONTE: 303 FEVEREIRO/2010. ENTRADAS:
R$ 8.353.231,40. DESPESAS PAGAS: R$ 7.273.592,78. SALDO FINANCEIRO: R$
4.871.323,78. DESEPESAS A PAGAR: R$ 496.915,61. SALDO DISPONIVEL: R$
4.374.408,17. RESUMO INTERFERENCIAS VIGILANCIA SANITARIA — Fonte 510 —
FEVEREIRO/2010. ENTRADAS: R$ 0,00. DESPESAS PAGAS: R$ 0,00. SALDO
FINANCEIRO: R$ 653.807,66. DESPESAS A PAGAR: R$ 51.000,00. SALDO
DISPONIVEL: R$ 602.807,66. RELACAO DE INVESTIMENTOS MUNICIPAIS —
FEVEREIRO/2010 — EM R$. Fonte 001. REC.LIVRES. TOTAL: R$ 46.470,33. FONTE
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303: EC 29 - TOTAL: 8.353.231,43. FONTE 510. VIG.SANITARIA — TAXAS. TOTAL:
R$ 0,00. TOTAL: R$ 8.399.701,76. RECEITA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
POR ORIGEM — FEVEREIR0O/2010. UNIAO (MS) — Valores em R$ 11.722.373,13.
Percentual: 58,56%. ESTADO (SAMU) — Valores em R$: 149.000,00. Percentual: 0,74%.
MUNICIPIO _ Valores em R$: 8.399.701,76. Percentual: 41,44%. TOTAL: Valores em
R$: 20.271.074,89. Percentual: 100,00%. RELACAO DE CONTRAPARTIDAS DO
MUNICIPIO APLICADAS AS DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
FEVEREIRO/2010. FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS - R$ 6.094.949,76
ENDEMIAS — R$ 104.103,12. SAUDE DA FAMILIA — R$ 309.000,00. SAMU — R$
116.621,34 INCENTIVOS: R$ 894.452,00.TARIFAS DIVERSAS — R$ 1.784,46. TOTAL:
R$ 7.520.919,68. Joel Tadeu esclarece que, na verdade, pediu o detalhamento das despesas
quando, na ocasido, o servidor Elias lhe apresentou a contrapartida do PSF de R$
308.000,00 (trezentos e oito mil reais) e do Endemias de R$ 309.000,00 (trezentos e nove
mil reais) e 0 SAMU R$ 116.000,00 (cento e dezesseis mil). Pergunta como ¢ realizada
essa contrapartida do Saude da Familia, se a mesma é realizada em espécie ou se é feita
através de pagamento da equipe. Elias Floriano de Souza esclarece que esse valor de R$
309.000,00 (trezentos e nove mil reais) foi pago para o CIAP que é a empresa responsavel
pela prestacdo de servicos relativa ao Programa Saude da Familia. Joel Tadeu questiona se,
portanto é verdade que, a prefeitura entra com R$ 309.000,00 (trezentos e nove mil reais)
do total de mais de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) para pagamento do CIAP do
Programa Saude da Familia. Questiona se funciona da mesma forma em relacdo ao SAMU.
Elias Floriano de Souza responde que sim, que funciona da mesma forma que o CIAP.
Joel Tadeu afirma que inicialmente esta resposta o satisfaz mas que gostaria de chegar ao
percentual de 34% o que, entretanto, ndo sera possivel de ser feito nessa reunido. Afirma
que, entretanto, ndo poderia de levar a discussdo da prestacdo de contas a outro patamar,
principalmente no que se trata daqueles médicos ao qual o Elias se referiu no final da sua
fala. Informa ao secretario que o seu segmento realizou cursos de inclusdo digital na area da
salde de forma que o mesmo conhece 0 DATASUS assim como o SCIOPS. Se dirigindo a
Diretora Bruna Petrillo afirma que no dia 1° de agosto, no qual ela participou como
palestrante, ele, Joel Tadeu, distribuiu para os membros da plenaria uma relacdo de sites
que daria aos participantes a condicdo de analisar os nimeros que, atualmente, estdo sendo
apresentados pelo Elias. Afirma que, inicialmente ndo tinha a intencdo de entrar nesses
detalhes por se tratar de questdo relacionada a entidade que representa. Afirma que,
entretanto, houve um convite feito pela Mae Omin — que representa ndo s6 a comunidade
negra assim como também as entidades de terreiro — para que o conselho deliberasse para
que dois conselheiros participasse desse evento de cunho estadual que, na verdade, chama a
atencdo para as questdes da religiosidade de matriz africana assim como da salude da
populacdo negra. Portanto, como é uma questao relacionada a saude, é importante que o
conselheiro municipal participe. Por essa razdo solicita que o conselho delibere pela
indicacdo de dois conselheiros para participar desse evento, com todas as despesas pagas.
Afirma ter sido informado de que seré realizada uma reunido extraordinaria para aprovar a
prestacdo de contas de marco. Para isso propOe que gostaria que essa reunido fosse
realizada até a proxima terca-feira a noite por que existem de trés a quatro conselheiros
estaduais que terdo de viajar quarta-feira. Como 0 mesmo ndo consta em pauta, gostaria de
adiantar, portanto, esse pedido. Afirma que, dentro do conselho, existem duas pessoas que
sdo ligadas tanto a movimentos da comunidade negra, assim como a movimentos ligados a
religiosidade, o que é o caso das conselheiras Neusa Maria e Rosicler Vaz. Por essa razdo
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pede que a indicacdo seja desses dois conselheiros municipais para participar deste evento
com as despesas pagas pelo municipio. Esclarece que o que propde é que o conselho
municipal pague pelas despesas dos conselheiros municipais que iréo participar do evento,
apesar do evento ser de cunho estadual. Como foi informado, de dltima hora, como a
conselheira Neusa Maria, ird enquanto representante da associacdo sindical que representa,
a UGT, indica apenas a Conselheira Rosicler Vaz como representante deixando em aberto,
para quem se candidatar, a indicacdo do nome de outro conselheiro. Adilson Castro afirma
que como frequenta as reunides do conselho ha bastante tempo, e praticamente ndo vé a
participacdo do estado nestas prestagdes de contas, pede que, nas proximas vezes, sejam
apresentados 0s varios recursos que o governo do estado passa do seu fundo estadual para o
fundo municipal de forma que ele gostaria de ver isso discriminado na prestagéo de contas.
A titulo de exemplo, afirma que para o Hospital Evangélico sdo repassados R$ 100.000,00
(cem mil reais) por més, para o ambulatério do CISMEPAR sdo R$ 30.000,00 (trinta mil
reais) por més, para os Hospitais Zona Norte e Zona Sul sdo R$ 70.000,00 (setenta mil por
més) assim como para os hospitais psiquidtricos sdo mais um recurso e por ai afora.
Portanto pede que, por favor, nas proximas demonstracfes de contas mostrem 0s repasses
do fundo estadual para o fundo municipal. Afirma que essa iniciativa seria mais uma
contribuicdo em direcdo aos ventos da transparéncia na administracdo publica. Fahd
Haddad questiona se aqueles recursos da autarquia, que sobraram, foram transferidos para
o fundo. Questiona também quanto tem em cada saldo. 1sso por que o servidor apresentou
um saldo relativo ao Fundo Municipal de Salde, da média e alta que, até onde sabia,
dispunha de R$ 12.000.000,00 (doze milhGes). Como j& entrou 0 més de marco gostaria de
saber onde foi parar esse dinheiro, se ele entrou para a autarquia ou se ele entrou para o
fundo. Afirma que se refere ao fundo como um todo, por que 0 mesmo é formado por cinco
blocos. Sendo que da media e alta no més de fevereiro, haviam disponiveis, R$
12.000.000,00 (doze milhdes de reais). J& o que questiona é o recurso disponivel do fundo
municipal como um todo, ndo se referindo especificamente a um bloco. Afirma que o que
foi apresentado foram as aplicacdes do fundo em fevereiro e ndo o saldo do fundo
municipal como um todo. Considerando que, em fevereiro, s6 no bloco de média e alta
complexidade, acredita que, no més de marco deveria ter disponivel no fundo como um
todo, um saldo disponivel de, pelo menos, R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais).
Afirma que outra coisa que ficou de ser apresentada na prestacdo de contas foram as AlHs
represadas. Afirma que a Santa Casa mandou as contas do més de marco e a DACA pediu
para a mesma cortar um pouco mais de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais). Pergunta
que, se, portanto, existem R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) disponiveis no fundo,
por que 0 mesmo ndo paga os R$ 2.000.000,00 (dois milhdes) que foram gastos pela Santa
Casa. Afirma que faz essa pergunta por que, como 0 secretario conhece bem como
funcionam as contas do municipio, seria uma boa oportunidade para pedir um
esclarecimento maior. 1sso por que o conselho é induzido a aprovar uma conta sem ser
informado a respeito de quanto dinheiro ha disponivel no fundo atualmente. Essa seria,
portanto, a pergunta que gostaria que fosse respondida, na medida do possivel. Se nédo
puder ser respondida pede que, pelo menos na proxima apresentacdo sejam apresentados de
um lado o fundo municipal, e 0 nimero de AlHSs por instituicdo que ndo estdo sendo pagas,
ou, em outras palavras, estdo sendo devolvidas por falta de saldo. Acredita que isso deixa a
coisa um tanto contraditoria. Por que, se de um lado, ndo ha saldo o suficiente para pagar o
contrato, por outro lado a apresentacdo mostra um saldo positivo no fundo. Afirma que
apesar de entender que o Elias foi chamado para fazer este servi¢o de ultima hora, ainda
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assim gostaria de fazer esse pedido para a proxima apresentacdo e também, se possivel, que
isso fosse apresentado por instituicdo. Edson Anténio de Souza afirma que, com relacao
ao saldo financeiro que é exibido na apresentacdo afirma ndo ter subsidios suficientes para
poder dar uma resposta. Ou seja, ndo tem subsidios para esclarecer se esse saldo realmente
esta disponivel em conta corrente ou seja, se ele ndo esta comprometido, ou se ele tem
empenhos que ja comprometeram esse recurso mas a autarquia ainda ndo pode realizar o
pagamento em funcdo da nédo apresentacdo dos documentos legais, enfim, daquilo que lhes
autoriza a fazer o pagamento. Neste momento, portanto, pede desculpas por ndo poder
responder a pergunta. Afirma que também gostaria de colocar que na presente semana se
reuniu com o Diretor Financeiro para tomar uma providéncia que deveria ter sido tomada
h& muito tempo na autarquia que é com relagdo aos empenhos por competéncia. Além de ja
terem entrado em contato com o Tribunal de Contas, para que o TC mude a sua
metodologia de entendimento do SUS. Isso por que ndo estava sendo observado na
autarquia de salde a competéncia para despesas, ou seja, hoje a autarquia estd empenhando
no més de abril, por exemplo, uma despesa do més de fevereiro que deveria estar
empenhada no més de fevereiro. Portanto pediu ao diretor que ele fizesse uma solicitacéo
para a secretaria de planejamento para uma alteragdo no cronograma da autarquia de
desembolso, ja encaminhou esse pedido a secretaria de planejamento, e possivelmente sera
publicado j& na proxima semana. Sendo que a autarquia estara, a partir da préxima
apresentacdo do conselho, mostrando a fonte 496 negativa, ou seja, a autarquia fez o
empenho por estimativa que sdo os contratos dos prestadores de servigos portanto se, com a
Santa Casa 0 contrato é de R$ 2.500.000,00 (dois milhGes e quinhentos mil reais), a
autarquia ird empenhar o recurso para essa instituicdo ja no dia primeiro ou no dia segundo
do més justamente esse valor, que é a garantia do pagamento do contrato com essa
instituicdo. Afirma que se, por exemplo, no presente més, a Santa Casa faturar R$
2.300.000,00 (dois milhdes e trezentos mil reais), ficando a faltar, portanto, R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), esse saldo do empenho fica para ser pago no més seguinte. De forma
que, a partir do momento em que a autarquia for fazer esse empenho no presente més, a
autarquia ird empenhar uma ordem de R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhGes de reais)
que é o que a mesma solicitou. Que também corresponde ao valor que ainda ndo foi
empenhado neste periodo de janeiro a abril. De forma que, a partir disso, a autarquia
passard a mostrar essa fonte negativa na apresentacdo do conselho. Apenas a titulo de
informe, afirma que o saldo que aparece como disponivel pode ser que ndo esteja
disponivel de fato no caixa da autarquia estando talvez comprometido com empenho, ndo
tendo como compromete-lo novamente. Afirma que na proxima reunido que serd
apresentada a prestacdo de contas relativa a competéncia do més de marco afirma que
solicitara para o Elias fazer uma alteracdo na apresentacdo para que a autarquia apresente
realmente o quanto de recurso financeiro esta realmente disponivel. Que é o quanto haveria
disponivel para a autarquia poder “aplicar”. Apresentando, portanto, o quanto entrou no
caixa, 0 quanto a autarquia dispde independente de ter pago ou ndo, e o quanto ficou de
saldo financeiro que é o recurso que esta disponivel para ainda ser aplicado. Artemizia B.
Martins considera importantissimo trabalhar com esse tipo de transparéncia. Afirma que
essa foi a tbnica da ultima reunido do fundo, na qual afirma ter solicitado que sejam
fornecidos os subsidios necessarios para que 0os membros da referida comissdo possam
realmente entender com quais valores estdo trabalhando. Principalmente por que o0s
conselheiros participam do conselho para trabalharem juntos e assim encontrarem uma
solucdo para os problemas da saude. Afirma que foi contemplada em parte da sua fala
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através do questionamento realizado pelo Dr Fahd, ou seja, gostaria de saber realmente se
todas as contas da autarquia serdo liquidadas. Passando a trabalhar exclusivamente,
portanto, apenas com as contas do fundo. Além de reforcar que a comissdo do fundo
solicitou a discriminacdo de todas as pendéncias a serem pagas, e que ficaram de ser
apresentadas na préxima reunido do fundo municipal. Considera importante que o conselho
coloque junto, nos relatérios, que seja de conhecimento de todos os conselheiros o
pagamento do contrato o que estd empenhado para pagar e também o0 que estd se
produzindo acima dos contratos o que é uma pendéncia do fundo para com os prestadores.
Bett Claidh afirma que grande parte das suas duvidas ja foram esclarecidas. Ndo entendia
como, por exemplo, podia aparecer na prestacdo de contas da vigilancia sanitaria o valor de
R$ 0,00 (zero reais) de despesa, por dois meses. 1sso por que ndo considerava possivel que
as pessoas trabalhassem por dois meses consecutivos sem gastar, seja com o que for.
Afirma que outra davida sua € em relacdo ao saldo. Isso por que o saldo ndo poderia ser
obtido apenas subtraindo as despesas das receitas. Talvez, em parte, isso se deva a valores
que ndo estdo mais para serem utilizados, aguardando apenas serem transferidos para o
fundo. Questiona por que é que a autarquia ndo colabora com o pessoal que estd
trabalhando. Por que é que ndo da, pelo menos, um abastecimento para que o carro leve
uma equipe para fazer vistoria de dengue. Ou por que ndo da material de expediente, o que
ja é uma despesa e tornaria a conta diferente do simples R$ 0,00 (zero reais) de despesa.
Afirma acreditar que isso é facil de fazer, que o dinheiro esta la e que pode ser dado. Relata
uma experiéncia pessoal sua que € muito dificil e acredita que ninguém pode escapar, na
qual teve a oportunidade de acompanhar de perto o Hospital Zona Norte, o Hospital Zona
Sul, 4além da Santa Casa de Cambé. Quanto a parte de entrada do Zona Norte, considera
um absurdo que seu pai, que foi encaminhado pela unidade basica, ficou da uma da tarde
até a uma e meia da manha para descobrir se ele iria ou ndo ser atendido. Quanto ao Zona
Sul, afirma que apareceram pessoas para apresentar o hospital ao governador. Que o
pessoal da Zona Norte foi passar uns dias na Zona Sul. Que uma pessoa ndo podia se
levantar que outra pessoa ja passava, pegava a cadeira e levava embora. Que para a higiene
do paciente foi dada uma tirinha de sabdo de c6co, e os funcionarios da Zona Norte ficaram
das 7 e pouco até quase onze e meia esperando a roupa que tinha que vir do HU. E utilizar
aquela lasca de sabdo de coco. Por essa razdo quando vé na prestacdo de contas declarado o
valor de R$ 0,00 e o pessoal dos hospitais trabalhando sem condigdes ela se sente mal.
Afirma nédo gostar de ver alguns milhdes de saldo financeiro e apenas 0 com gasto de
pessoal. Edson Antbnio de Souza afirma, a respeito do slide que esta sendo exibido, que
vai explicar o que aconteceu com 0 recurso que estava na conta corrente da autarquia de
salde. Esclarece que a prefeitura faz o que é conhecido como empenho, ou seja, 0
compromisso de que ela deve para o fornecedor. A partir do momento em que a prefeitura
faz esse empenho, ela tem que ter o recurso financeiro disponivel em conta corrente para
pagar esse fornecedor a qualquer momento. Afirma que o que aconteceu foi que a
prefeitura fez varias contratacGes durante o ano e 0 pagamento desse servi¢co prestado - ou
da obra, ou do veiculo adquirido - ndo aconteceu durante o exercicio de 2009. Afirma que,
portanto, o que aconteceu foi que a prefeitura fez a despesa, reconheceu-a como
empenhada; por exemplo, devendo a uma concessionaria um veiculo no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais), fez 0 empenho no nome da concessionaria s6 que a mesma nao
entregou o carro, hipoteticamente falando. Neste caso a prefeitura ndo poderia fazer o
pagamento. Na virada do ano, essa despesa, do exercicio anterior passa a ser conhecida
como “restos a pagar”’, que sao despesas do ano anterior que nao foram pagas, de forma que
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o dinheiro ficou 14, disponivel na conta. Dessa forma, toda a despesa realizada pela
autarquia de salde que passou por essa situacdo em 31/12 ficou na conta como dinheiro
guardado. De forma que esses R$ 499.958,88 (quatrocentos e noventa e nove mil,
novecentos e cinquenta e oito e oitenta e oito) que estdo sendo apresentados no slide
correspondem a empenhos feitos no ano de 2009 que ainda ndo foram pagos. De forma que,
a partir do momento em que essas empresas forem entregando o servigo e a prefeitura for
fazendo os pagamentos esse valor vai zerar. Ou seja, a prefeitura vai chegar em um
determinado momento no qual todas as contas da autarquia de salde serdo zeradas de forma
que passard a movimentar apenas as contas do fundo. Sendo que hoje isso esta sendo
administrado paralelamente por que a secretaria ndo pode pegar o dinheiro da conta da
autarquia de salde e transferir para a conta do fundo, por se tratarem de personalidades
juridicas diferentes. Afirma que o fundo criou um CNPJ préprio e, a partir do momento da
criacdo do CNPJ comecou a ingressar o recurso que foi no dia 02 de janeiro de 2010. Sendo
que o que ficou do passado vai ficar na conta da autarquia até a mesma liquidar o
pagamento de todos os prestadores de servigos do municipio. Por isso ela aparece com
recursos. Afirma que posteriormente, na proxima prestacao de contas ird corrigir esse slide
de forma a colocar na conta “restos a pagar”, ou seja, o que ainda ficou de ser pago naquela
fonte. Para dessa forma colocar no final que essa conta ficard igual a zero. Rosalina
Batista afirma que gostaria de fazer uma colocacdo que ndo diz respeito a prestacdo de
contas e sim a duvidas que estdo surgindo junto aos conselheiros em relacdo a autarquia e a
transferéncia para o fundo municipal de salde. Por essa razdo gostaria de colocar, como
responsavel da comissdo técnica de capacitacdo de conselheiros de talvez marcar uma
oficina com um representante do ministério para esclarecer eventuais duvidas de todos os
conselheiros. 1sso por que, essa transferéncia, na sua opinido, implicarda em mais
responsabilidade para os conselheiros e também por que os mesmos precisam ter clareza a
respeito de em qué estdo votando. Outra colocacdo que faz € em relacdo a uma
recomendacdo do conselho estadual de que o municipio néo fizesse negociacdo com o HU
sem 0 acompanhamento dos conselheiros municipais de salde. Isso para qualquer
negociacdo, por que foi questionado para a pessoa que foi apresentar como andava o
acompanhamento dos conselheiros e essa pessoa ndo soube informar. Quando fizeram esse
questionamento a ela a mesma afirmou que existem coisas que estdo acontecendo que 0
conselho s6 sabe depois que é publicada na imprensa. Afirma que ja que qualquer
pagamento de hospital tem que ser aprovado pelos conselheiros 0 mesmo acompanha essa
negociacdo também até para ajudar o municipio a explicar como é que esta acontecendo.
Afirma que essa foi uma recomendacdo do conselho estadual a pessoa que estava no HU de
que qualquer reunido que fosse para discutir essa negociacdo com 0 municipio tivesse
participacdo dos conselheiros do Conselho Municipal de Saude. Adriana Xavier afirma ter
recebido o nome do atual secretario atraves da imprensa até com uma certa satisfacdo. Nao
que ela tenha algo contra o antigo secretario até por que, afirma, participa do conselho para
colaborar com o municipio. Afirma gque ja questionou na outra prestacdo de contas alguns
itens que sdo elencados que, no seu entendimento, ja que ndo é economista e ndo entende
dos respectivos termos, sdo apresentados de forma muito vaga. Declara que lhe entristece
pensar que se senta & mesa do conselho para simplesmente dar um aval tal como
“aprovamos” ou “aprovo com ressalva”. Afirma que consideraria bastante satisfatorio se
pudesse haver um cuidado da secretaria para com o conselho para que este ultimo ndo fosse
leviano na hora de questionar ou até criticar a prestacdo de contas. Afirma que, por
exemplo, o esclarecimento prestado pelo secretario foi muito boa. Afirma estar muito
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contente com a indicacdo do secretario e que acredita que com a experiéncia deste essas
planilhas possam ser melhor explicadas. Afirma que ela, pelo menos, se dispGe a sair da sua
casa para tentar colaborar de verdade com o seu municipio. Adilson Castro afirma que
todos estdo ouvindo falar que a autarquia esta sendo extinta, que o fundo esta sendo criado
todo o recurso esta sendo transferido para o fundo — o que se trata de cumprimento de
norma legal — sendo que o que sobra é a autarquia. Propde o questionamento acerca do que
foi que sobrou da autarquia e responde: Toda a sua estrutura administrativa. Afirma que se
essa estrutura fosse extinta, muitas pessoas simplesmente ficariam sem emprego por
ocuparem cargos que ndo dizem respeito diretamente ao quadro geral da prefeitura. Afirma
que os pediatras, por exemplo, ndo ficariam sem emprego, mas os cargos com funcédo
gratificada, por exemplo, seriam extintos. Afirma que a secretaria de estado da saude fez
um movimento grande em 2007 onde extinguiu o ISEP (Instituto de Saude do Parana), que
era uma autarquia, e transferiu toda a estrutura administrativa do ISEP para dentro da
secretaria trazendo-o para a administracdo direta — inclusive com extingdo de cargos no
ISEP e criacdo de cargos na secretaria de estado — 0 que se tratou de um processo que até
hoje esta se sedimentando. Afirma que entretanto a prefeitura ndo pode, simplesmente,
extinguir a autarquia sendo que necessario se fara transferir toda a estrutura administrativa
para dentro da administracdo direta. A partir do exposto faz ao secretario uma sugestéao.
Afirma que na secretaria de satde do estado existe a superintendéncia de infra-estrutura que
compra aquilo que € especificidade da saude, ou seja, todos o0s equipamentos,
medicamentos medico-hospitalares, enfim, tudo o que € especificidade da satde. Sendo que
no caso de materiais como, por exemplo, lapis, borracha, papel e caneta podem ser
comprados pela secretaria de gestdo. E necessario garantir, portanto, que a compra das
coisas prioritarias da secretaria de salde seja feito e licitado dentro da secretaria de saude.
Edson Antbnio de Souza afirma que, com relacdo ao que foi exposto por parte do gestor
em relacdo a extincdo da secretaria de salde para que fosse possivel fazer isso seria
necessaria a existéncia de uma lei e que, portanto, a autarquia nunca esteve em processo de
extincdo na administracdo Barbosa Neto. Que quando ele falou em extincdo da autarquia de
salde estava falando sobre extingdo financeira. Mesmo por que se fosse falar da extingdo
da autarquia, nem um medico pediatra ficaria nela, por que também os medicos pediatras
estdo lotados na autarquia de satde. Além do que todos os servidores estdo lotados na
autarquia de salde. Portanto, a autarquia enquanto pessoa juridica, ndo esta sendo extinta.
O que na verdade acontece é que a prefeitura estd atendendo a uma orientacdo do
Ministério da Saude de que fosse criado um novo CNPJ. Afirma que Londrina sempre
administrou todo o recurso da salde no Fundo Municipal de Saude. Que a nds tinhamos
uma estrutura que era a autarquia, que era o0 Orgdo gestor. Sendo que a unidade
orcamentaria quem executava era 0 Fundo Municipal de Salde. Afirma que agora o
ministério pediu para que a secretaria mudasse isso. Afirma que a autarquia ndo podera
nunca deixar de existir ou se a autarquia tiver que deixar de existir, terd de ser transformada
em uma secretaria, por que os servidores precisam ficar lotados em um érgéo institucional,
que é ou uma autarquia ou uma secretaria. Portanto, quando falou sobre extin¢do da
autarquia, estava falando sobre extingédo financeira, ou seja, que 0s recursos serdo alocados
e administrados por contas correntes novas que serdo vinculadas a um fundo, que
organizacionalmente ndo tem pessoal ligado a ele. Ana Paula tem uma davida sobre a
mudanca em relacdo ao regime de competéncia de atendimento e ndo mais o empenho a
medida da disponibilidade do pagamento. Questiona se 0s contratantes ainda irdo continuar
fazendo aquela gestdo de conta, por que atualmente se trabalha com estoque de conta e
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privilegia a apresentacdo das contas mais antigas por conta da caducidade dos 90 dias. Se
0s contratantes vdo precisar continuar fazendo aquela gestdo de estoques ou como é que
isso vai continuar. A sua preocupacdo € a de que, ndo existindo esse teto financeiro, se vai
ser exigida aquela gestdo. A medida que esse empenho é na competéncia de atendimento se
as contratadas terdo apenas que apresentar a fatura do més ou como é que vai ficar a
questdo de qual conta apresentar. Edson Antdnio de Souza afirma que a portaria do
ministério traz essa apresentacdo mas que, entretanto, contabilmente é impossivel fazer
isso. Por que o regime de competéncia é: servico prestado em fevereiro tem que ser
empenhado em fevereiro e antes da prestacdo do servi¢o. Que o servi¢o prestado em margo
tem que ser empenhado em marco e antes do inicio da prestacdo do servico. Por isso que a
secretaria ird fazer o empenho nos primeiros dias do més, conforme dito anteriormente.
Portanto a secretaria estard pagando a competéncia referente a aquele més. Além do que a
idéia de sua gestdo em relacdo ao contrato é a de que — idéia que depois podera trazer para
o conselho — é a da possibilidade de flexibilizar média complexidade e alta complexidade.
Afirma que atualmente existem dois tetos no hospital: média complexidade — valor X, alta
complexidade — valor Y, de forma que uma ndo compensa a outra. Que se o contrato de um
hospital € de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) e ele atende R$ 510.000,00 (quinhentos
e dez mil reais) a secretaria ndo poderia pagar esse valor. Que se na alta complexidade o
contrato é de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) e o hospital empenha R$ 800.000,00
(oitocentos mil reais) essa diferenca de R$ 10.000,00 (dez mil reais) poderia ser jogada da
média para a alta de forma a usar um recurso para compensar as despesas do outro e todo o
recurso gasto pelo hospital seria reconhecido dentro do més. Afirma que esta estudando
essa possibilidade e estd esperando uma resposta do juridico. A respeito dos gastos que
excederem os tetos acredita que os prestadores podem querer discutir com ele que a
discussdo levaria a noite inteira e ainda assim ndo conseguiriam entrar em um acordo. Ogle
Beatriz afirma que, na sua opinido, essa questdo de empenhar na competéncia é importante
inclusive para os prestadores controlar em relacdo ao que foi apresentado, faturado,
aprovado e 0 que os prestadores tém para receber. A partir disso gostaria de perguntar — ja
que o secretario afirmou que seria empenhado todo o contrato por instituicdo, dentro da
competéncia relativa o0 més — questiona o que sera feito dos saldos. Isso por que ao longo
desse tempo, no consoércio, tudo o que € teto FAEC, ou seja, acdes estratégicas, o
Evangélico ndo tem recebido desde a competéncia de outubro. Por isso pergunta o que sera
feito do saldo de competéncias anteriores. Que para a autarquia € um saldo que financia as
acOes dos aparelhos auditivos se constituindo, portanto, em uma situa¢do importante.
Edson Antbnio de Souza afirma que essa € uma situacdo complicada. Por que se o
contrato for alterado isso se dara do dia da alteracdo em diante. De forma que, em relacdo
ao passado, o contrato estava da forma que estava e sera dessa forma que ele devera ser
obedecido. Na forma antiga ele tinha um limitador de alta complexidade e de média
complexidade. Afirma que o que for possivel serd feito, inclusive a autarquia esta
estudando a viabilidade de muitas propostas mas que, entretanto, ele precisa analisar esse
caso particular para poder dar um parecer. Marly Coronado pede para que sejam
encerradas as inscri¢des na fala do Conselheiro Marcos Ratto. Informa que, atualmente
estédo inscritos os conselheiros Joel Tadeu e Fahd Haddad. Marcos Ratto afirma que apesar
de ter se inscrito foi contemplado praticamente em todas as falas. Afirma que respeitava
bastante o trabalho do ex-secretario se constituindo inclusive em pessoa que participou da
realizacdo de abaixo-assinado, recolhendo assinaturas, ndo s nessa como nas outras vezes
em que o foi. O que, na sua opinido, também lhe d& direito a fazer as suas criticas, que se
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constituem, por exemplo, pela falta de didlogo que, por muitas vezes, tinha neste conselho.
Que algumas vezes o secretario vinha as reunides do conselho para tentar impor alguma
medida, sendo que seu lado o conselho tentava impedir isso, de forma que, no fim, isso
acabou tumultuando todo o processo. Por essa razdo pede, encarecidamente, em nome do
conselho, em nome dos trabalhadores e dos usuarios, que a comissdo executiva do conselho
pudesse participar das reunides de negociacdo com o0s hospitais. Por que quando a
aprovagdo vir para o espago do conselho, de um acordo ou alguma coisa neste sentido,
tenha passado por todos 0s segmentos, ja que essa comissdo é paritaria e representada por
todas as entidades. Mesmo por que a mesma ndo é uma comissdo grande, contando com um
nimero seis pessoas, com 0 gestor. Gostaria que essa comissdo estivesse, a partir de
amanh@, participando destas conversas. Propde isso como complementacgdo para a proposta
para que a mesma seja votada. Joel Tadeu afirma que essas mudancas da autarquia,
proposta, tém de passar pela cAmara. Que neste sentido foi contemplado pelo secretario. Em
outro sentido, gostaria de falar para os seus colegas de segmento, que 0s mesmos ndo vao
abrir mdo de nenhuma prerrogativa que conste na Lei 8.080, na Lei 8.142 da lei que
instituiu o conselho, da Lei Organica do Municipio. Afirma que o Conselheiro Marcos esta
se referindo a reivindicacdo da participacdo popular nesta nova condicdo. Afirma acreditar
que havera uma mudanca radical no conselho, assim como ird haver uma mudanca radical
na participagdo. Afirma que o Conselheiro Marcos fez uma fala bastante positiva neste
sentido. Afirma que, de sua parte, cansou de ser grosseiro com o antigo secretario e lhe dar
recados através da pessoa de sua diretora executiva de que se ele ndo mudasse sua atitude, o
conselho ndo iria aprovar a prestacdo de contas, como de fato aconteceu. Afirma que deu
esse mesmo recado para 0 novo secretario, ainda que em tom jocoso. Fez isso informando-o
de que contava com 14 a 15 votos dentro do espaco do conselho, que fazia questao de fazer
valer. Afirma que a sua entidade € a favor da participacdo, e ele quer que o conselho
delibere acerca da proposta realizada pelo Conselheiro Marcos Ratto. Reitera que,
entretanto, 0 segmento nao tem a intencdo de abrir mao do que est& na lei e que, apesar de
ter citado algumas, poderia ter citado outras. Por que dai a partir do momento em que 0
conselho participa, as acdes tem legitimidade. Por que ele costuma dizer, e faz questdo de
frisar que diz isso seriamente, que com 10 telefonemas é capaz de trazer 200 pessoas para 0
auditdrio. Esclarece que, ao colocar 200 pessoas dentro do auditério, estard enchendo o
mesmo com representantes da comunidade. Afirma que vé o mesmo problema de falta de
legitimidade acontecendo nas audiéncias. Afirma que, entretanto, a propria lei fala que
antes de uma pauta ser levada para o espa¢o da audiéncia ela precisa passar pelo conselho.
Afirma que ate o dia de hoje leu muito o regimento interno do conselho sendo que 0 mesmo
fala sobre coisas que logo irdo acontecer, como, por exemplo, a discussdo sobre o Relatorio
de Gestdo. Dirigindo-se a Diretora de A¢bes em Salde esclarece que o seu objetivo ndo é
mover um ataque contra a mesma. Fahd Haddad afirma que, em relacdo a
contratualizacdo, considera-o um assunto muito complicado para ser discutido nesta
reunido. Afirma que, entretanto, a propria portaria que criou esses contratos, do MS, ja
prevé flexibilizagdo, prevé uma revisdo periodica que ndo foi feita desde o inicio. Afirma
que esta questdo relativa a pendéncias precisa ser analisada com cuidado por que, querendo
ou ndo, 0 municipio € o0 mesmo, apesar de o gestor da prefeitura ou da autarquia de satde
serem outros. Que se 0 municipio fez o contrato ele tem que cumprir e que ndo da para isso
ser jogado fora. Afirma que apenas gostaria de dizer que este ndo é 0 momento para discutir
0 contrato por que 0 mesmo tem uma série de particularidades, e sua instituicdo concorda
que se faz necessario melhorar realmente a gestdo desses contratos que inclusive possuem
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comissdes que acompanham e tudo o mais. Afirma que ha uma previsdo de se modernizar
esses contratos e que o préprio SUS criou cinco blocos por que antes haviam mais de 140.
Por essa razdao acredita que o SUS pode permitir isso e considera 6tima a sugestdo do
secretario. Por que no fim o que importa € o resultado final, ou seja, o atendimento a salde.
Adilson Castro afirma que infelizmente ele tera que se ausentar. Afirma entender que este
momento pelo qual a autarquia passa se constitui em momento bastante importante, por ser
um momento de discussdo. Afirma considerar a discussao riquissima, dando os parabéns ao
secretario e afirma também que a mesma traz uma esperanca em relacdo aos servicos de
salde, que ele, por exemplo, ndo tinha faz tempo. Por essa razéo faz questdo de dizer que
essa discussdo € muito importante. Além disso afirma que o diretor geral da SESA, que
deixou o cargo recentemente, no dia 31 de marco, o Sr André Pegorer, era um rapaz de 27
anos formado em jornalismo. Tendo tocado a SESA como diretor geral com competéncia
sem igual. De forma que acabou sendo convidado a ser chefe de gabinete do Governador
Orlando Pessutti. Afirma que, portanto, o fato de se haver ou ndo um médico a direcéo da
Secretaria ndo quer dizer que a coisa vai andar mal. Que o que as secretarias de salde
precisam é justamente do que viu nessa reunido, ou seja, abertura, gestdo de conciliacéo,
didlogo com os hospitais, didlogo com os médicos, que se a secretaria continuar por esse
caminho ela estard atapetando o caminho da solucdo e da saida. Como vai ter que se
ausentar, pede desculpas e agradece a atencdo. Marly Coronado sugere que se encaminhe
a votacdo da prestacdo de contas. Artemizia Martins afirma que aprova a prestacdo de
contas com ressalvas. Isso em razdo da falta do detalhamento das contas pendentes. Susy
Meire do segmento de prestadores também aprova com ressalvas. Sandra Sterza
representante do segmento de trabalhadores, aprova. Paulo F. Nicolau, do segmento de
prestadores, aprova. Neusa Maria, representante dos usuarios através da UGT, aprova.
Marcos Ratto, representante dos trabalhadores, aprova. Fahd Haddad aprova com
ressalva relativa a assunto que tratava sobre pendéncias. Ogle Beatriz aprova pedindo a
consideracdo das ressalvas solicitadas. Sandra Bonini, representante dos gestores, aprova a
prestacdo de contas. Leliane Nogueira representante da Pastoral da Crianca, aprova a
proposta. Silvia Brazdo, representante dos usuérios, aprova. Rosalina Batista,
representante dos usuarios, aprova a proposta. Maria Osvaldina, representante dos
usuarios, aprova a proposta. Joel Tadeu, representante dos usuérios pela UNIMOL, aprova.
Declara também que ficou com vontade de dizer ao secretario, na reunido passada, que ele
sabe por que aprova a prestacdo de contas. Afirma que a bancada de usuérios, quando
aprovou a prestacdo de contas na reunido passada, ela sabia por que a estava aprovando. De
forma que, pela mesma razdo, estdo aprovando novamente. Maria Angela Magro,
representante dos usuarios pela UNIMOL, aprova. Elba Ferreira representante da
CONLESTE, afirma que faz parte da comissdo de fundo mas ndo pode participar da Gltima
reunido por que estava internado. Pede desculpas por ndo ter participado e aprova. Adriana
Xavier representante dos usuarios, aprova. Declara ndo concordar plenamente com o
Conselheiro Joel Tadeu quando afirma que o segmento como um todo sabe por que esta
aprovando a prestagdo de contas. Afirma que o mesmo até pode ser uma espécie de ancido
do conselho mas, como ela, existem muitas pessoas que acabaram de chegar ao mesmo.
Gioconda Ferreira diz que apesar do antigo Diretor Financeiro ter saido, e ter assumido
um novo secretario, ainda ficou pendente a elaboracdo de um relatério sobre a situacdo do
fundo. Afirma que o conselho tem uma comissdo responsavel por emitir parecer sobre o
fundo, que sdo pessoas conhecedoras, que melhor seria se 0 segmento dispusesse de um
contador e de um administrador. 1sso por que ela, por exemplo, esta aprovando devido ao
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parecer desta comissdo. Bett Claidh declara que ndo aprova a prestacdo de contas em razéo
de ndo té-la entendido. Afirma ter ficado com muitas ddvidas sendo que ndo é do seu feitio
de endossar qualquer coisa que ndo lhe convenga. Afirma que, neste aspecto, prefere agir
de acordo com honestidade intelectual.Lazara Resende aprova com ressalva. Edson
Antbnio de Souza, secretario de saude, aprova a prestacdo de contas. Maria A. Jordao
Pedroza declara que houve apenas um voto contrario por parte da Conselheira Bett Claidh.
Que 04 pessoas aprovaram com ressalva e que posteriormente ird recuperar na gravacdo
guantos votaram a favor. Marcos Ratto propde que seja elaborada uma folha nominal, a
partir da qual os conselheiros sejam convocados a votar, um a um. Isso para que, ao final de
votacdo, sejam contabilizados quantos votos aprovaram, quantos aprovaram com ressalva e
quantos votaram contrarios.Portanto, foram Aprovadas as Prestacdes de Contas do
Fundo Municipal de Saude e Autarquia Municipal de Saude referentes aos meses de
janeiro e fevereiro de de 2010. A seguir, Edson Antonio de Souza, dando continuidade
a reunido passa para o cumprimento do préximo ponto de pauta item 4. Apresentacao e
Aprovacdo do Relatorio de Gestdo de 2009. Bruna Petrillo diz que este relatorio
deveria ser apresentado pela Terezinha da Diretoria de Planejamento, porém como a mesma
teve que se ausentar vai apresenta-lo. Diz que foi informada de que este relatério foi
entregue aos representantes da Comissdo Executiva. Joel Tadeu faz uma intervencédo
dizendo que este assunto ndo constou da pauta na reunido da executiva, sendo que ao ser
consultado sobre esta apresentacdo disse, com a concordancia da Dona Rosalina, que
bancava esta pauta, para que ndo haja problemas de datas e que encaminhassem cépia
deste relatorio aos seis membros da comissdo executiva, porém, constata agora, falando
com o Marcos que isso ndo aconteceu. Diz que sabe dos prazos sabe que o relatorios séo
trimestrais, porém ha necessidade de maior dialogo com o conselho. Bruna Petrillo tendo
em vista esta colocacdo e também que seria apenas apresentado um roteiro do relatorio
propde que os conselheiros possam se reunir coma direcdo da Das para discussdo e
avaliacdo das metas alcangadas pela autarquia em 2009.Dona Rosalina propde que seja
realizad uma Reunido Extraordinaria para apresentacdo da prestacdo de conta de margo e
que seja acrescentada a Discussdo a Aprovacdo do Relatério de Gestdo, mesmo porque
estaria ainda dentro do prazo.Dona Rosalina solicita a colaboracdo dos conselheiros no
sentido de ler e estudar este relatorio para que a aprovagdo seja mais rapido na reunido
extraordinaria. Marly Coronado, apds varias intervengdes dos conselheiros conclui
dizendo que fica agendada uma reunido extraordinaria do CMS para a proxima terca feira
dia 27 de abril para aprovacédo da contas do Fundo Municipal de salude referente ao més de
marco, pra que esta possa ser apresentada na Audiéncia Publica do primeiro trimestre de
2010, no dia 29 de abril, sendo que a Comissdo do Fundo se reunira na segunda 26, para
pré-aprovacdo da mesma as 18 horas. A seguir passa-se ao ponto de pauta, item 5.
Apresentacdo e Aprovacdo do Plano Operativo- CRST- Salde do Trabalhador/2010.
Mara Ferreira Ribeiro, Coordenadora do CRST diz que este Plano Operativo j& foi
rapidamente apresentado na reunido passada, tendo também sido distribuido copias a todos
os conselheiros. Solicita a todos que corrijam o texto onde se 1€ “CEREST” leia-se
“Nucleo de Saude do Trabalhador”, que ¢ o Nucleo Municipal de Saude do Trabalhador
que esta atrelado ao CEREST Macro | que é de gestdo e sede na da 172 Regional de
Saulde. Este Plano Operativo diz respeito aquele incentivo de satde do trabalhador que ja se
encontrava no Fundo Municipal de Salde, entdo esta apresentando este plano operativo que
sdo as acdes a serem desenvolvidas no municipio de Londrina em 2010, com esta
independéncia financeira, enquanto nucleo, mas também estas a¢cdes aprovadas e apreciadas
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pelo CMS, estardo contempladas no plano operativo regional do CEREST Macro I. Mara
Ferreira diz que ha um saldo no Programa de Saude do Trabalhador de R$ 340.341,00.
Diz que R$ 80.000,00 reais serdo destinados para capacitacdo, cursos, encontros e
seminarios (para pagamentos de hospedagem alimentacao, passagens, combustivel e horas
aulas e outros). Para este item o Nucleo Municipal talvez devera estar recebendo também
incentivos do CEREST Macro I. Diz que 45% deste total, um montante de R$150.000,00
sera executado com o gerenciamento dos servicos dos SUS, em acBes como linha de
cuidados dos agravos prioritarios em salude do trabalhador como LER-DORT, acidente do
trabalho, acidentes com material bioldgico e etc. Diz que 24%, R$73.800,00, deste total
sera destinado a manutencdo da equipe do Nucleo de Saude do Trabalhador, 3% ou R$
10.500,00 ser& destinado as acBes de controle social em saude do trabalhador, que é
desenvolvido principalmente pela camara técnica com participacao deste conselho que é a
CIST. A seguir Edson Antonio de Souza encaminha votacdo da aprovacdo do Plano
Operativo em Saude do Trabalhador do Nucleo de Saude do Trabalhador de
Londrina, sendo APROVADO por aclamacgao. A seguir passa-se ao proximo ponto de
pauta item. 6. Clinica Odontoldgica Universitaria-UEL-Solicitacdo de Transformacéo do
CEO tipo Il para CEO tipo Il . Professor Wagner Ursi d& boa noite a todos e afirma
que é professor da Universidade Estadual de Londrina e diretor da Clinica Odontoldgica
Universitaria. Afirma que pleiteou no més anterior, mas ndo foi possivel a inclusdo na
pauta. Afirma se sentir bastante feliz em estar presente a esta reunido e mais feliz ainda de
encontrar um ex -colega de time de futebol e amigo de infancia hoje secretério de salde.
Afirma que a UEL tem o seu CEO desde 2006 sendo que o mesmo funcionava
principalmente com atividades dos alunos de pos-graduacdo de odonto-pediatria,
periodontia e endodontia e, recentemente, os alunos de residéncia de cirurgia buco-maxilo-
facial. Informa que no final do ano anterior, em 2009, o reitor Wilmar Marcal, depois de
uma grande batalha juridica conseguiu aprovar uma carga horaria especifica dos docentes
para servigo, o que afirma ser uma coisa bastante dificil de se conseguir dentro de uma
universidade. Quer dizer, a oportunidade de o docente receber especificamente para prestar
0 servigo diretamente ao usuario, ndo apenas através dos alunos de graduacao. Afirma que
apos a aprovacdo dessa carga horaria foi instituida uma producdo que transcende a
producéo estipulada para o CEO Tipo Il. Afirma que, como o MS prevé essa progresséo, e
em uma recente reunido com o coordenador de satde bucal do ministério da satde o Prof
Gilberto Pucca, de Maringa, foi colocado por que a UEL ndo solicita essa progressao. Ele
propds para Londrina aproveitar que era justamente ele que estava a frente do ministério
para poder dar a Londrina mais um CEO Tipo Ill, dentro de uma universidade, que deve
funcionar como um CEO Regional. Que seria um CEO que atende 70% da demanda
originada do municipio, através do gestor 30% da demanda originada da 172 Regional de
Saude - conforme preconizado pelo préprio ministério. Afirma que, conversando com o Dr
Gilberto Pucca, ele colocou que seria prudente que Londrina agilizasse essa progresséo que
0s recursos sdo diretamente do Fundo Nacional de Salde, ou seja, ndo vdo penalizar o
Fundo Municipal. Que os recursos de reestruturacdo sdo todos do Governo Federal e a
manutencdo mensal também é. Portanto acredita que € um bom momento, que a
universidade vai propiciar, com uma recente reforma na unidade de radiologia, inclusive
que o CEO néo deve fazer rotineiramente como radiologia e patologia, que 0 municipio e a
regido também ndo tem. Por isso vem pedir a esse conselho que ratifique e apdie o pedido,
ja que o mesmo vai ser submetido a bipartite em Curitiba. Afirma acreditar que sem passar
no conselho a proposta ndo teria a mesma forga nem o mesmo direcionamento. Por essa
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razao vem humildemente pedir que o conselho vote a proposta e se coloca a disposicao para
qualquer davida. Maria Osvaldina gostaria de saber se 0 CEO Municipal vai continuar.
Wagner J. Ursi afirma que, com certeza, e que 0 municipio pode ter 2 ou mais CEO’s
dependendo da necessidade e do carater do apoio do municipio e, principalmente, da
regional. Que neste caso se trata de um CEO que vai ser diferente, vai ser um CEO
Regional. Afirma que, na verdade, usando o termo da Dra Marister, 0 mesmo vai ser o CEO
dos Céus. Ou seja, que Londrina vai se tornar a referéncia dos centros e das cidades mas,
dentro dessa partilha de 70-30 pactuada com o municipio. Maria Osvaldina justifica que
pergunta isso por que dentro do municipio estd uma fila enorme de anos. Por essa razéo
gostaria de saber se a UEL vai dar conta de tudo isso. Wagner J. Ursi afirma que sabe o
que € o gargalo de alguns procedimentos em odontologia. Como por exemplo o tratamento
de canal que tem uma drenagem muito mais lentas. E existem outros procedimentos que
tem drenagem mais répida, como a area restauradora. Por isso existe uma capacidade de
atendimento muito maior em restauracfes do que em tratamento de canal. Afirma que
entretanto, esse CEO ird com certeza drenar grande parte desse fluxo que esta estancado no
CEO do Municipio. Maria Osvaldina afirma que gostaria de saber se esse CEO ira
elaborar proteses. Por que até o momento, 0 CEO Municipal. Afirma ter conhecido uma
dentista do RJ que se recusava a fazer proteses, a quem disse que deveria dar o lugar para
outro, ja que o proprio presidente afirmou que ndo queria ver nenhum brasileiro banguela.
Afirma que a cidade, apenas com 0 CEO Municipal, ndo esta dando conta de atender a toda
a populacdo. Wagner J. Ursi afirma que uma das coisas a qual a legislacdo do CEO néo
obriga é a confeccdo de proteses. Entretanto, paralelamente a isso, a UEL esta
implementando o Laboratdrio de Proteses Dentérias que ja conta com 04 professores em
regime de plantdo — que € um regime de pagamento de horas. Que estardo elaborando
proteses totais, maxilares e unimaxilares dentro de uma escala que também vai ser
oferecida pelo municipio. Joel Tadeu propde ao presidente e encaminhar para aprovacao.
Wagner J. Ursi agradece e faz um pedido ao secretario. Afirma que nos ultimos anos ja
teve que sentar com 04 ou 05 equipes da Geréncia de Odontologia para falar a mesma
coisa. Afirma que a UEL tem um processo diferente que € uma contratualizacdo da clinica.
Por essa razdo pede que, na sua gestdo se mantivesse aquele pessoal que ¢ um pessoal
imbuido de resolver o problema da odontologia do municipio e que tem conversado da
maneira que a universidade quer trabalhar com o municipio. llson do Movimento Popular
de Saude informa que uma vez uma proposta tdo importante como essa chegou diante do
conselho e o objetivo era implantar o centro de zoonoses na UEL. Afirma que o conselho
deu o aval, sem problema algum, e a matéria foi encaminhada. Sendo que 0 MS mandou o
recurso, na proporcao em que ele existia. Afirma que de repente houve uma surpresa, que 0
governo do estado ndo assumiu a parte que era de responsabilidade da universidade. Isso
por que ele ndo foi convidado a participar das discussfes. Afirma que a Unica preocupacao
que tem é essa: Que na verdade o conselho ndo pode negar o apoio. SO que sempre que 0
recurso proveniente do ministério encontra conflito com a parte do estado. Se o estado nao
assumir a parte efetiva do projeto, acontece uma devolucdo forgada. Por que quando o
recurso que vem do ministério € insuficiente ndo tem como o projeto ser efetivado. Que
neste momento ndo ficou claro para ele se o recurso proveniente do ministério abrange
100% do projeto. Por que, por exemplo, se a universidade precisar fazer uma despesa
grande em relagdo a area fisica, esse ja seria o primeiro problema. Depois, além da &rea
fisica, seria necessario saber o que mais que se envolve. Afirma que isso, na sua opiniao,
ndo ficou claro. Afirma que na sua opinido esse conselho jamais pode negar apoio a esse
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tipo de proposta. Que a proposta é importante para Londrina e regido. Que, entretanto, se
houver conflito de recursos por parte do estado o projeto ndo sera realizado. Wagner J.
Ursi afirma que fica tranquilo em responder por que, por incrivel que pareca. A
odontologia causa uma espécie de inveja dentro da universidade por ter conseguido isso.
Que a odontologia conseguiu o inverso, ou seja, que a estrutura esta pronta, que o material
esta instalado, que as cadeiras estdo instaladas, a prefeitura esta providenciando a aquisi¢cdo
dos ultimos instrumentos, por que o recurso vem através da prefeitura, mas o mais dificil
seria 0 pessoal. Que isso ja foi conseguido através da reitoria na progressao geométrica da
propria universidade. Afinal de contas, acredita, 0 Governador Roberto Requido seria o
primeiro a vetar o projeto. Edson Anténio de Souza afirma que ndo havendo mais
inscrigdes propde a aprovacgdo por aclamagio. Aprovado por unanimidade. Agradece a
participacdo do expositor, afirma que estarad torcendo para que se consiga na bipartite em
Curitiba a aprovacdo do projeto de transformacéo. Em nome do conselho coloca 0 mesmo a
disposicao e afirma que no que for possivel e estiver ao alcance, envidara todos os esforcos
para que o projeto seja aprovado. Afirma que a declaracdo aprovando a solicitacdo sera
encaminhada. Edson Antbnio de Souza passa a seguir para 0 proximo ponto de pauta, item
7. Apresentacdo das Ac¢des do Projeto Pro-Saude/Odontologia/UEL mais o PET Vigilancia
em Saulde, solicitado como inclusdo de pauta no inicio da reunido que sera apresentado
pela Prof? Dra? Elisa Eni T. Carlotto. Maura Higashi, docente do curso de Odontologia da
UEL esta representando a Prof? Elisa Tanaka que, por motivos pessoais, ndo pode estar
presente. Afirma que esté trazendo ao conselho as a¢des do Projeto Pro Salde que é um
projeto de reorientacdo do projeto de formacdo em odontologia da UEL. Afirma que o
Projeto Pré Saude tem por objetivo a integragdo ensino-servigo visando a reorientacdo da
formacéo profissional de modo a oferecer a sociedade profissionais que estejam habilitados
a responder as necessidades do SUS. Com énfase na atencéo bésica, e abordagem integral
do processo saude-doenca. Procura também transformacdes do processo de geracdo de
conhecimentos, ensino-aprendizagem e prestacdo de servicos a populacdo. Procura também
estabelecer mecanismos de cooperagdo entre os gestores do SUS e as escolas visando a
resolutividade da atencédo ao cidad&o, integragdo para a melhoria na formacao profissional e
educacdo permanente. Dos investimentos realizados em Londrina, na UBS do Jardim
Maraba: Uma cadeira odontoldgica. UBS Leonor: 01 cadeira odontolégica. UBS CSU: 01
cadeira odontologica. UBS Milton Gavetti: 01 cadeira odontolégica. UBS Pind: 01 cadeira
odontolégica. UBS Cafezal: 01 cadeira odontoldgica. UBS Lindoia: 01 aparelho de
remocdao de tartaro e profilaxia automatico. UBS Carnascialli: 01 aparelho de remocao de
tartaro e profilaxia automatico. UBS Parigot: 01 aparelho de remogdo de tartaro e profilaxia
automatico. UBS Santiago: 01 aparelho de remocéo de tartaro e profilaxia automatico. UBS
Cabo Frio: 01 aparelho de remocéo de tartaro e profilaxia automatico. UBS Vivi Xavier: 01
aparelho de remocao de tartaro e profilaxia automatico. UBS Novo Amparo: 01 aparelho de
remocao de tartaro e profilaxia automatico. UBS Piza: 03 mochos. Afirma que o total de
investimentos foi de R$ 33.469,20 (trinta e trés mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e
vinte centavos). Afirma que o direcionamento dos investimentos foi determinado pela
Geréncia de Odontologia da Prefeitura Municipal de Londrina em conjunto com 0s
profissionais que trabalham nestas unidades basicas de salde e com a comissdo gestora do
pro-salde do curso de Odontologia. Afirma que as principais atividades realizadas pelo
“Nucleo de Estudos Epidemiolégicos em Satde Bucal nos Diferentes Ciclos de Vida”
foram estudos epidemioldgicos nos municipios de Ibipord e Cambé, trabalho integrado
junto aos agentes comunitarios de salde. Trabalho concluido que atualmente estd em fase
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de elaboracdo das publicacdes e divulgacdo dos resultados. Estudo epidemioldgico nos
municipios de Londrina e Rolandia em fase de preparacdo para execucdo em 2010.
Confeccdo de material didatico e divulgacdo a ser distribuido nas unidades. Como
principais atividades ainda tem a avaliacdo do atendimento Bebé Clinica - satisfacdo do
usuério; trabalho parcialmente concluido com coleta de dados e elaboragdo de uma
monografia. Trabalho de avaliacdo de custo-efetividade dos procedimentos radiograficos
parcialmente concluido com 06 trabalhos apresentados em congressos, 01 TCC e 01 aceite
para publicacdo. Implementacdo do prontuario eletrénico comum a Universidade Estadual
de Londrina e ao Municipio de Londrina que estd em fase de elaboragdo do software e na
fase de testes. Além da implementacdo do laboratorio de patologia odontolégica de
referéncia com abrangéncia das 172 e 18% Regionais de Salde, proporcionando um
diagnostico que seja mais agil e eficiente das doencas prevalentes e suprimindo um servicgo
inexistente. Afirma que estdo trabalhando também com a capacitacdo dos profissionais da
rede de servigos da area de odontologia que foi ministrado pelos docentes da UEL em
outubro de 2009 cujo tema foi “Diagnostico Clinico e Isopatologico em Odontologia”. Em
novembro de 2009 o tema foi “Tratamento preventivo e precoce das mas oclusdes”. Que no
més de abril estard apresentando o tema “Implicacdes odontoldgicas das doengas cronico-
regenerativas”. E para maio o tema sera “Aleitamento materno e odontologia”. Afirma que
também estdo desenvolvendo o trabalho de implantacdo da Clinica de Atencdo Basica com
os alunos do 4° e 5° ano com grau de resolutividade ampliado onde atendem pacientes
referenciados da unidade bésica do Jardim Guanabara, a implementacao e estruturacdo de
uma unidade odontoldgica-hospitalar no HU para atendimento aos pacientes acamados e
aos pacientes internados na UTI. Realizacdo do Projeto PET Salde 2009 e iniciando o
Projeto PET Saude 2010/2011 além do Projeto PET Vigilancia para os anos de 2010 e
2011. Maria Luiza da boa noite a todos e informa que gostaria de fazer uma breve
intervencdo aproveitando a pauta da odontologia. Primeiramente pede desculpas por estar
apresentando um projeto em cima da hora, que se trata do Projeto PET Vigilancia ao qual a
Prof® Maura Higashi se referiu. Inicia a sua apresentacdo esclarecendo que o PET
Vigilancia é uma continuidade do PET Salde — a respeito do qual a Dra Evelyn ja se referiu
em diversas ocasifes em reunides e que teve a sua continuidade aprovada pelo conselho.
Afirma que como a énfase do PET Saude era em relacdo a qualificacdo dos estudantes da
area de saude dos 05 cursos para a atencdo basica e para a assisténcia dentro do Programa
Saude da Familia, ficava uma lacuna muito grande, relativa justamente a vigilancia. Afirma
que esse setor que € a vigilancia epidemiolodgica, sanitaria, ambiental, saide do trabalhador,
que geralmente trabalha muito e aparece pouco é apenas um suporte-meio e o PET
Vigilancia veio justamente para complementar essa lacuna que faltava. Que se a énfase até
agora foi dada para a qualificacdo dos estudantes na area bésica, neste momento é a
qualificacdo na area da vigilancia. Que o que esta sendo proposto é um Projeto PET
Vigilancia em Saude para os anos de 2010 e 2011. Inicialmente com 03 equipes. Que a
composicdo dessas equipes é bem diferente das equipes do PET Salde, que sdo equipes
menores ja que ndo d& para colocar um contingente grande de estudantes dentro dos setores
que compdem a vigilancia em saude. De forma que sdo 03 equipes sendo que cada equipe €
composta por 11 pessoas. Sendo 01 tutor que € o docente, 02 preceptores que sdo técnicos
da vigilancia em saude que ficam na portaria, obrigatoriamente vinculados a vigilancia em
salde e 08 estudantes. Afirma que, portanto, no total, serdo 33 pessoas envolvidas mais 01
coordenador. Que essa, portanto, é a composi¢do das equipes do PET sendo que, na propria
portaria do MS 0 mesmo ja orienta os temas a serem trabalhados dentro dos projetos ou
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mortalidade materno-infantil para os estados do sudeste e Amazonia Legal, Dengue e Gripe
A para o resto do Brasil. Sendo que a opcdo da UEL, dentro de todos os cursos foi a de
trabalhar com a questdo da Dengue. Até pela questdo de terem um histérico de trabalho
intersetorial multiprofissional com a comissdo instituida, uma série histérica da doenca em
Londrina. De forma que seria mais facil trabalhar gripe nesta conjuntura do que gripe, que é
uma coisa muito recente. Seria mais proveitoso, inclusive, para a formacgédo dos estudantes.
Afirma que o projeto foi estruturado em cima do tema Dengue, com essa composi¢ao das
03 equipes, envolvendo 05 cursos (Enfermagem, Medicina, Farmécia, Fisioterapia e
Odonto). Sendo que em Enfermagem, Fisioterapia e Farmécia os alunos envolvidos serdo
os do 2° ano, até por que eles terdo continuidade no 3° ano. E em Medicina e Odonto com
alunos do 3° ano, para ter continuidade no 4° ano também. Afirma que serdo 24 alunos no
total sendo 05 de enfermagem, 05 de farmacia, 05 de fisioterapia, 05 de odonto e 04 de
medicina. Pede novamente desculpas ao conselho por estar apresentando o projeto em cima
da hora. Afirma que o mesmo ja foi apresentado para a Diretora Executiva, para o
Secretario que tém urgéncia em apresentar para a Pro Reitoria de Graduacdo da UEL, por
necessidade da sua anuéncia. Afirma que serd encaminhado para a bipartite também com a
mesma urgéncia do projeto apresentado pelo Dr Wagner Ursi para assim ser referendado
pela bipartite, apos a aprovacdo do conselho e do gestor. Pede desculpas pelo prazo e
informa que a portaria foi editada em mar¢o, com prazo muito exiguo para se reunir 0s
cinco cursos encerrando o PET Saude 2009, pensando no PET Saude 2010/11, ja pensando
em um projeto PET Vigilancia para 2010/11. Com esses prazos exiguos para se pensar um
projeto, escrevé-lo e apresenta-lo. Afirma que, na sua opinido, esta € uma oportunidade que
ndo se pode perder, que é sem custo para 0 municipio e so traz beneficios para a formacao
desses nossos estudantes que estdo na area da saude. Além dos servicos em si,
conseqlientemente, por que vai ter o envolvimento dos preceptores que séo todos técnicos
de carreira da Vigilancia em Salde do municipio. Agradece a atencdo e se coloca a
disposicédo para o esclarecimento de duvidas. Rosalina Batista da os seus parabéns para a
equipe que, dentro de um curto prazo, trouxe essa preocupacdo mesmo de preencher essa
lacuna inclusive por que a sua pessoa, na qualidade de interlocutora, acompanha ha varios
anos o projeto Pro-Salde Medicina. Sendo que depois houveram as conquistas da
enfermagem, da odontologia e esse projeto que vem como uma dadiva. Afirma que a
equipe esta de parabéns por esse trabalho, e que o conselho tem por obrigacdo acompanhar
e ajudar os trabalhos dessa equipe neste encaminhamento. Maria Luiza pede licenca para
se apresentar. Esclarece que esta apresentando o projeto PET Vigilancia em Saude por que
foi indicada pelos cursos para coordenar esse projeto. Inclusive por causa da sua insercéo
dentro dos proprios cursos assim como por causa da experiéncia na area dentro da
Autarquia de Saude. Joel Tadeu afirma que pediu a palavra justamente para parabenizar a
equipe da Dra Evelyn que, segundo afirma, goza de um crédito muito grande junto ao
conselho. Afirma que o conselho realizou a sua prépria conferéncia de salde, praticamente
sem ajuda alguma do municipio. Sendo que a Dra Evelyn brindou 0 mesmo com a sua
ajuda ndo s6 ajudando na sistematizacdo mas colaborando com alunos. Afirma que a Dra
Evelyn ligava para os representantes do conselho, pedindo apoio para os projetos, e
concorda com a Conselheira Rosalina, de que o conselho tem por obrigacdo apoiar esses
projetos. Afirma que além de saber que essa equipe havia realmente trabalhado, sabia que
era a Prof® Maura que viria apresentar o projeto. Afirma o conselho fica agradecido pela
parceria da UEL e mais ainda pela participacdo da mesma na conferéncia. Afirma ter
certeza de que tudo ird bem. Declara que como ele e o Conselheiro Marcos fazem parte do
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Conselho Estadual de Saude, eles também fazem parte da bipartite. Afirma que 0s mesmos
estardo na bipartite defendendo o projeto no espaco daquele conselho. Afirma que com a
volta do Carlos Manoel, este estara comandando a reunido da bipartite de forma que com
certeza o projeto sera aprovado. Maria Osvaldina afirma que ja que o tema é Vigilancia,
gostaria de dizer ao secretario que a Comissdo de Humanizacao se reuniu e mandou esgotar
a Praca Tomi Nakagawa. Que entretanto a chuva veio e encheu novamente a praca. Afirma
que gostaria que o secretario desse uma atencdo especial a isso por que por mais que as
liderancas liguem para a vigilancia, a mesma nao toma uma providéncia. Sendo que a
dengue esté se alastrando. Por essa razao gostaria que a secretaria fizesse uma vistoria nas
pracas Nishinomiya, da Vila Nova entre outras. Edson Ant6nio de Souza pede licenca
para que a Prof® Maura Higashi faga uma consideragcdo. Maura Higashi afirma que se
esqueceu de dizer que o projeto Pro Saude do curso de Odontologia vem pedir uma
indicacdo do Conselho Municipal de Saude de um membro que possa fazer parte da
comissdo gestora do projeto. Marly Coronado pergunta se os conselheiros gostariam de
indicar esse nome por inscrito ou se iriam indicar naquele momento. Edson Anténio de
Souza propde que ja que ndo ha mais ninguém para se pronunciar, que se cologue em
votagdo a Aprovacgdo do Projeto Pet-Vigilancia, tendo sido APROVADO por todos
os conselheiros.Edson Antdnio de Souza da continuidade a pauta da reunido passando
portanto para o item 8. Informacdes sobre o atendimento do Hospital Zona Sul. Qual a
previsdo para que o atendimento atinja a sua plenitude considerando a nova capacidade
instalada, informacbes que serdo prestadas pelo Dr Marcelo Agudo Mendonga, que
também ¢é servidor municipal. Marcelo A. Mendonca d& boa noite ao secretario, aos
membros do conselho e as pessoas da plenaria. Informa que essa inauguracdo do Hospital
Zona Sul foi realizada ha um més e pouco, como as pessoas puderam acompanhar através
da imprensa mas que, entretanto, 0 mesmo ainda dispGe do mesmo ndmero de funcionarios
de antes de inauguracdo, de forma que o nimero de recursos humanos ainda € 0 mesmo.
Afirma que primeiramente o estado inaugurou, que posterior e paulatinamente foi e ainda
estd equipando o hospital aos poucos — através de materiais provenientes de processos de
licitacdo que por si so sdo processos demorados — sendo que 0 mesmo se da em relacdo ao
pessoal. Que as pessoas estdo sendo chamadas para serem contratadas mas que, entretanto,
esse processo demora. De forma que o hospital hoje esta trabalhando com a estrutura do
mesmo numero de leitos que tinha antes de inauguracdo - o que é em torno de 40 leitos - e,
eventualmente, extrapolando, tendo um trabalho e um sufoco enorme, até um namero de 60
leitos com dificuldades de acomodacdo, entre outras, devido a limitacdo da estrutura
principalmente de recursos humanos. Afirma que, entretanto, o hospital tem atendido a uma
grande demanda através do seu pronto socorro, se tratando de atendimentos de nivel
secundario e, em alguns casos, de nivel tercidrio sendo que o hospital recebe
encaminhamentos do SAMU o dia inteiro, que a procura direta — embora o hospital trabalhe
com o sistema de classificacdo de risco para tentar regulamentar o atendimento no hospital
— tanto os casos graves quanto os casos de nivel secundario tém sido atendidos pelo
hospital, sendo que 0s outros sdo encaminhados para as unidades basicas de salude — e em
alguns casos até para um hospital tercidrio. Coloca-se a disposicdo para esclarecer
quaisquer davidas que os conselheiros porventura tenham em relacdo ao hospital. Maria
Osvaldina relata que na quarta-feira da presente semana foi realizada visita da comisséo de
humanizacdo ao Hospital Zona Sul. Que essa visita foi motivada por uma dendncia de que
as camas foram devolvidas depois da inauguragdo, mesmo por que seriam alugadas. Tendo
sido devolvidas para o Zona Norte assim como para outros hospitais que seriam seus
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proprietarios. Afirma que, quando chegaram 14, puderam ver que as camas estavam
comecando a serem entregues mas foram devolvidas por que estavam sendo entregues
camas de esmalte sendo que haviam sido solicitadas camas de inox, que tém a vantagem de
ndo enferrujar. Afirma que foram a outros hospitais, viram a escala de prioridades com a
qual cada um desses hospitais trabalha mas que, neste hospital em particular, uma senhora
de nome Juranda falou que a prioridade era para maiores de 60 anos e criancas. Afirma ter
recebido também uma reclamacdo de que o hospital estava encaminhando pacientes para o
PAI, em razdo de uma sobrecarga no fluxo de pacientes. Que, foi por causa dessa
reclamacdo que foram fazer essa visita ao hospital, que foi nessa oportunidade que viram
que os aparelhos estavam comecando a chegar e que a Sra Juranda falou que
posteriormente é que seriam contratados os funcionrios. Por essa razdo questiona qual é o
prazo para a realizacdo dessas atividades, considerando que a ampliacdo ja foi inaugurada.
Afinal de contas ndo basta apenas fazer uma inauguragdo sem entregar 0s equipamentos
nem contratar os funcionarios. Afirma que enquanto conselheira quer que isso seja feito
justamente para atender as pessoas que precisam, considerando que esse nUmero nao para
de crescer. Afirma que inclusive foi informada pelo Dr Batini que inclusive estava
atendendo pacientes de outros municipios e, por essa razao questiona a Conselheira Ogle se
esses pacientes estdo sendo encaminhados para o hospital ou se estdo indo através de
procura espontanea. Que gostaria de saber essas coisas para saber o que deve ser feito para
resolver o problema do fluxo de pacientes. Reitera também que quer esclarecimentos acerca
das denuncias de que o hospital estava encaminhando pacientes para o PAI e para o PAM.
Marcos Ratto por questdo de ordem propGe que as perguntas sejam feitas em blocos de
trés, ao que ninguém se manifestou contrério sendo a proposta, portanto, aprovada.
Rosalina Batista afirma que, motivada por diversas reclamacdes feita por usuarios propds
esse ponto de pauta ao conselho, na intengdo de encontrar - junto com os representantes dos
outros segmentos - uma solucdo. Afirma entender como sdo morosos o0s tramites dos
processos de compra de materiais e contratacdo de pessoal realizadas pelo estado e que
inclusive sdo mais demorados que 0s processos do municipio. Afirma que, entretanto, a
inauguracdo criou uma expectativa junto a populacdo. Que mesmo assim 0 segmento
resolveu dar um tempo para o hospital se estruturar mas que, entretanto, mesmo apds esse
tempo ainda continuou recebendo reclamacdes relativas aos encaminhamentos dados pelo
hospital. Acredita que, portanto, existem duas situacGes que o conselho deve discutir:
Sendo uma a da falta de estrutura do hospital e outra a respeito da realizagdo da avaliacdo
de risco. Sendo essa segunda questao, na sua opinido, a mais grave. 1sso por que, apesar de
saber das crises que acometem todas as unidades de salde, sejam elas basicas ou ndo, e
concordar que nao € certo querer que o hospital atenda as doencas que poderiam muito bem
ser atendidas pelas unidades bésicas, ainda assim o conselho precisa encontrar uma solugdo
gue seja menos traumatica para a populacdo. Declara que esteve no hospital fazendo uma
visita, conforme faz nas unidades béasicas de saude, se sentando e observando o
atendimento. Que chega em uma unidade basica de salde e fica sentada, por um tempo,
vendo e sendo vista pelas pessoas e, depois de um tempo, vai embora. Que se vem alguém
conversar com ela, ela conversa mas que, entretanto, faz essas visitas para observar como
funciona o atendimento das unidades, até para saber como €. Portanto, em relacdo as
dendncias que faz, em parte se devem a reclamac@es feitas por outras pessoas, mas em
parte se devem a situacdes que ela mesmo testemunhou. Afirma que, em um caso, uma
pessoa chegou, disse que estava com muita dor de cabeca, que estava com febre, e a pessoa
que lhe atendeu disse que ela deveria se dirigir ao PAM por que aqueles sintomas nédo lhe
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davam o direito de ser atendida Ia. Sendo essa uma situacdo que ela mesma presenciou.
Afirma que, feito isto, ndo falou nada, simplesmente se levantou e foi embora. Declara que,
seja quem fosse a pessoa do outro lado do balcéo, simplesmente, sem saber quais seriam as
causas dessa dor de cabeca ou dessa febre, ela ndo poderia simplesmente ter feito um
encaminhamento. Que, por razfes como essa, ela esta querendo trazer essa questdo da
Avaliacdo de Risco para o conselho. Mudando de assunto afirma que esta ciente da grande
dificuldade que o municipio tém para contratar medicos para atender as unidades basicas de
salide, que esta ciente que as regifes sdo extensas e que, portanto, abrangem um ndmero
extenso de pessoas. Que sabe que o0s hospitais ndo existem para atender essa necessidade
social, entretanto, precisa encontrar uma discussdo melhor para que esse tipo de coisa ndo
aconteca. Sendo que o conselho existe justamente para fazer esse tipo de discussdo. Ou
seja, ndo existe simplesmente para ficar discutindo ou falando mal de quem esta a frente do
sistema de atendimento. Afirma que o hospital poderia muito bem dispor de todo o
equipamento e de todo o pessoal mas que se ndo for realizada uma abordagem clara, o
usudrio continuara insatisfeito. Se dirigindo ao Presidente do conselho e ao Dr Marcelo
declara que havia uma discussdo bastante avancada, realizada no conselho ha um tempo
atrés, que ela gostaria de trazer como proposta, considerando esses cendarios de crise.
Afirma que o proprio ex-secretario Silvio Fernandes chegou a discutir o assunto e é
possivel que os membros mais antigos do conselho lembrem, sobre a idéia de criacdo de
alguns centros referenciados de pediatria. Como, por exemplo, a proposta de o pronto
socorro do Hospital Zona Sul ser uma referéncia em pediatria. Declara que a coisa existe
para resolver o seguinte problema: se uma mae precisa vir de um bairro para o0 PAM, ela
pode ser encaminhada pelo SAMU, mas que, entretanto, se ela precisar voltar do PAM para
uma unidade de menor complexidade, isso ndo ira acontecer. Sendo que, nestes casos, as
mdes acabam tendo que voltar a pé. Reitera que, quando afirma isso, ndo estd querendo
dizer que o hospital é obrigado a fazer essa parte social mas, entretanto, existem alguns
problemas para as quais é necessario que o conselho encontre, em conjunto, uma solucéo.
Afirma que foi por essa razdo que trouxe esse ponto de pauta e que, como conselheira
municipal e como conselheira estadual, estara brigando para que o hospital seja, de fato,
equipado, conforme foi construido e conforme é desejo de todos os trabalhadores e de todos
0s usuarios. Mas que, entre, os problemas para os quais o conselho deveria buscar uma
solugcdo, um deles seria 0 de uma politica de gestdo para melhorar o atendimento do
cidaddo, e também para o trabalhador. Isso por que tem dias que teme pela situacdo do
trabalhador. Afirma que houve um dia em que um senhor se dirigiu a ela dizendo que lhe
tinha procurado por que iria fazer um abaixo-assinado para poder resolver a problema do
pessoal que trabalha no Hospital Zona Sul. Relata que disse para esse senhor que o abaixo-
assinado tem a sua importancia, mas que é um erro acreditar que o pessoal que trabalha no
Zona Sul seja culpado pelo que estd acontecendo e sim que os verdadeiros culpados estéo
em outros lugares. Que como esse senhor atualmente participa de um conselho de salde,
combinou com ele de dar um encaminhamento a questdo. Afirma que ela trouxe essa
proposta para a Secretaria Executiva na intencdo de que o conselho, através de todos os
segmentos, construa uma politica para esses dois hospitais. Marcos Ratto, representante
dos segmentos de trabalhadores, primeiramente d& as boas vindas ao Dr Marcelo e informa
que o mesmo além de servidor publico € membro afiliado ao sindicato que representa, o
SINDSERV. Afirma que a sua intencdo seria a de definir prazos. Que, dentro do espago do
conselho representa o segmento de trabalhadores, preside uma central sindical que hoje & a
maior do estado, a saber, a UGT — Unido Geral dos Trabalhadores. Que também reside na
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regido sul de Londrina tendo feito conforme fez a Conselheira Rosalina, pois teve que levar
para o hospital alguns amigos que estavam em uma festa e que estavam passando mal,
ficando fora do mesmo apenas para observar como funcionava o atendimento. Sem ter se
identificado nem nada, apenas sentado em um canto. Situacdo na qual teve a oportunidade
de testemunhar muitos trabalhadores sofrendo por conta daquilo que atribui a politicagem o
gue, muitas vezes, se deve a tentativa de alguns parlamentares fazerem inauguracfes as
pressas, apenas para aparecer na imprensa, por que tém planos de se candidatar novamente,
e, portanto, de se reeleger. Por essa razdo tem esperanga que 0 povo paranaense tenha boa
memoria e dé a devida resposta nas urnas. Situacdo na qual esses representantes inauguram
as obras de uma certa forma correndo, por que tem periodo definido para se afastar, dessa
forma expondo aqueles profissionais que ficam sem material, sem condic¢Oes para atender,
faltando recursos humanos, sendo pressionados pela comunidade, que estd precisando de
atendimento, e que sdo obrigados a passar por triagens de acordo com um sistema de
classificacdo que foi praticamente imposto. Declara acreditar que os sindicatos terdo que
intervir neste processo, junto com o Ministério do Trabalho, para defender esses
trabalhadores. Por essa razdo solicita a conselheira representante do COREN, que como faz
parte da Comissédo de Humanizacgdo e participou da visita realizada no referido hospital,
que, através do seu conselho também intervenha neste processo em defesa destes
trabalhadores. Por essa razdo solicita prazos definidos e quer saber qual é a situacdo dos
materiais que serdo adquiridos, se eles ja foram comprados e quando serdo entregues, além
da questdo dos recursos humanos, se o concurso foi feito, se foi homologado e quando
comeca. Afirma que ndo veio a reunido apenas para atacar o representante mas para poder
defender o segmento que representa, jA& que como conselheiros sdo cobrados pelos
respectivos segmentos. Dessa forma, podendo dar resposta a toda sociedade civil, conforme
o conselho a representa. Marly Coronado informa que estdo inscritos os conselheiros Ana
Paula, Ogle Beatriz, Joel Tadeu e Maria Osvaldina. Sendo que ap6s o ultimo, sera feito o
encerramento. A pedidos inscreve também as conselheiras Neusa Maria e Bett Claidh. Ana
Paula declara que como a sua intervencdo tem muito a ver com a intervencdo do
Conselheiro Marcos Ratto gostaria de fazé-la no mesmo bloco. Declara que acredita que a
preocupacao do conselho deve se dar de acordo com as declaracdes do Conselheiro Marcos.
Afirma que quando esteve 14, na qualidade de membro da Comissdo de Humanizagdo, foi
Ihes dada uma perspectiva de regularizacédo e funcionamento do hospital na sua capacidade
plena de aproximadamente dois a trés meses. Afirma que, na ocasido, quem lhes atendeu
foi o Dr Batini e a Sra Juranda. Afirma que, portanto, a preocupacdo deste conselho é
confirmar se essa informagdo realmente procede, ou seja, se esse prazo realmente sera
cumprido. Ou seja, quando o hospital podera estar operando plenamente em termos de
equipe, equipamentos, contando inclusive a parte mobiliaria e, se essa perspectiva de dois a
trés meses sera cumprida. Afirma que uma das coisas apontadas enquanto necessidade do
hospital - que considera importante ponderar e apresentar, até por que quando vai
apresentar o relatério também tem a obrigacdo de apresentar o que o gestor local dos
hospitais apresentou enguanto necessidade, e que pede apoio para 0 encaminhamento de
uma solucdo — foi a questdo dos médicos, de maneira especial, os pediatras e a questdo do
grande numero de atendimentos de procura espontanea de outros municipios. Afirma que a
equipe da comissao teve a oportunidade de ver 6nibus estacionados proximo ao hospital,
advindos de outros municipios com uma enxurrada de atendimentos a pacientes. Sendo um
problema que foi identificado no PAM, no PAI entre outros. Por essa razdo considera
importante também que seja colocada essa realidade e afirmada a importancia desse prazo,
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ou seja, de quando é que o municipio contara com o hospital funcionando de acordo com a
sua capacidade instalada a partir dessa ampliacdo. Joel Tadeu afirma que ja ha algum
tempo o seu segmento vem discutindo essa questdo, e o préprio Dr Marcelo € testemunha
de que ele mesmo ja esteve no hospital por volta das onze horas e meia noite para ser
atendido. Afirma que vem acompanhando essa situacdo ha bastante tempo e que 0 mesmo
comecou a ter problemas, recentemente, ndo se devendo, portanto, a inauguracao. Por essa
razdo que pediu a fala, ou seja, para esclarecer que ndo € a isso que o problema se deve.
Afirma que todos os conselheiros tem que ter o cuidado politico de apontar solucdes.
Afirma que, a proposta de se trazer o Dr Batini para o conselho, ndo era um
encaminhamento correto. Que, na sua opinido, o Dr Batini ndo é a pessoa mais indicada
para dirigir o referido hospital e isso por que ele, diferentemente da pessoa do atual
secretario, nao é aberto ao diadlogo. Afirma que o conhece ha 50 anos e sabe disso por todo
esse tempo. Sendo que com 0s outros representantes sempre houve dialogo, a saber com o
Dr Marcelo e com a Sra Juranda. Afirma reconhecer que neste caso varios problemas muito
sérios estdo acontecendo a0 mesmo tempo e, por essa razdo, ndo gostaria de levar a questdo
para o lado politico. Que se for o caso, atacar uma certa pessoa portadora de cargo
comissionado estard denegrindo a imagem de um certo candidato que seria a pessoa que
indicou o Dr Batini a direcdo do hospital. Afirma que tratou de todos esses assuntos com 0s
Conselheiros Rosalina Batista e Adilson Castro para trazer essa questdo para o conselho.
Por essa razdo acredita que foi bom que a pessoa indicada representante tenha sido o Dr
Marcelo por que 0 mesmo se trata de um produto do meio, ou seja, 0 mesmo se trata de
uma pessoa organicamente ligada ao meio em que trabalha, representando-o
fidedignamente, seja como médico ginecologista, seja na posicdo de ja ter exercido esse
cargo em outras vezes na mesma instituicdo. Se dirigindo ao Conselheiro Marcos declara
que a Comissdo Executiva tem a obrigacdo de acompanhar o trabalho de todas as comissoes
tematicas, sendo que o presente é um desses casos. Afirma que envidou todos os esforgcos
para que a questdo ndo enveredasse para o lado politico-eleitoral, contando inclusive com a
colaboracdo da Conselheira Ana Paula que afirma ser uma pessoa muito centrada, além de
ser, por si s0, representante de outra instituicdo do segmento prestador. Por que se a coisa
fosse feita de outra forma, inevitavelmente haveriam problemas. Acerca do Protocolo de
Avaliacdo de Risco afirma ao Dr Marcelo que, enquanto representante do segmento de
usuarios ndao consegue aceita-lo por que, afinal de contas, quando se trata de politicas de
salde a questdo envolve toda a cidade, ndo apenas os moradores da Regido Sul e como o
SUS é um sistema universal, todos devem ter maturidade para aceitar que o hospital ndo
existe para atender apenas essa regido. Afirma que o conselho exige respostas e, a esse
respeito, a Conselheira Ana Paula foi muito clara. Dentro em breve fard uma proposta que
pode ajudar a resolver o problema. Ogle Beatriz afirma que de uma forma bastante
significativa se sentiu bastante contemplada pela fala da Conselheira Rosalina. No sentido
de que o conselho esta tendo de lidar com um problema que nao € de hoje, cuja solugdo ndo
pode ser resolvida apenas com um ato executivo, unilateral e dado de cima para baixo. De
forma que a tarefa que se coloca diante do conselho é a de pensar a urgéncia e emergéncia e
de todo o complexo de regulacdo da Cidade de Londrina. A sensacdo gque tem neste
momento é a de que a populacdo esta passando por um frenesi, por causa de uma situacao
de dengue, de uma situacdo de gripe suina, além de um aumento desproporcional na busca
de servicos de saude, tanto que a curva que expressa 0 volume de pessoas que tem sido
atendidas nos prontos socorros, seja com ou sem triagem, aumentou bastante. Entretanto
gostaria de fazer um resgate historico. Afirma que neste conselho quando comecou a



1787
1788
1789
1790
1791
1792
1793
1794
1795
1796
1797
1798
1799
1800
1801
1802
1803
1804
1805
1806
1807
1808
1809
1810
1811
1812
1813
1814
1815
1816
1817
1818
1819
1820
1821
1822
1823
1824
1825
1826
1827
1828
1829
1830
1831
1832
1833

discussdo sobre a reforma dos referidos hospitais ficou colocado que — colocagao essa que
acredita dever buscar nos arquivos — seria feita uma ampliacdo dos hospitais, que concluida
a primeira parte, todo o hospital seria transferido para aquela nova parte e até entdo
ninguém iria falar em ampliacdo até que os leitos fossem colocados fisicamente e
credenciados pelo SUS. Afirma que o Hospital Zona Sul vive uma situacdo de agonia da
relacdo de atendimento, com o nimero de pessoal — assunto o qual ela pode tratar com toda
a propriedade por que é uma das contratadoras via Consércio — no qual se esgota todo o
recurso da contratacdo na producdo que ndo € de hoje; que a equipe esta realmente
trabalhando no seu limite. Afirma que, na sua opinido, é uma injustica afirmar que a
inauguracdo foi realizada por motivos puramente eleitoreiros, isso por que a obra é
primorosa, e se constituem em obras indispenséveis para a populagdo londrinense. Que o
que o conselho precisa fazer é se reunir. Se dirigindo ao secretario declara que o municipio
precisa pensar 0 SAMU assim como as regulacdes. Por que triagem se faz com médico,
com enfermeiro, com auxiliar de enfermagem. Afirma que a forma atual, com o nivel de
fluxo de pessoas, estd impossivel trabalhar. Além do que, na alta complexidade, os
Hospitais Zona Norte e Sul atendem 70% dos casos. Declara que o conselho deve respeitar
esses servigcos devido a falta de profissionais que eles enfrentam, assim como devido a
cultura prejudicial da populacdo de buscar um hospital mesmo em caso de problemas de
baixa complexidade, j& que o proprio hospital pode fazer exames e tirar raio-x. De forma
que o conselho esta lidando com um problema que tem diversas causas. Por essa razéo
conclama todos os conselheiros a fazer um processo de reflexdo, de estudo, por que a
questdo ndo € simples. Afirma que entende a questdo da Comissdo de Humanizagédo
passando por todos os servigos que sofrem de caréncia e que tém vulnerabilidade. Que é
importante que o conselho pense de forma global, pensando todos os servicos. Afirma que
todo mundo procura servicos de salde, levando a cidade a uma situacdo sem precedentes.
Por essa razdo acredita que o conselho deve diminuir um pouco o tom da critica.
Respondendo a Conselheira Maria Osvaldina afirma que todos os encaminhados realizados
pelo Consorcio sdo feitos através do SAMU de acordo com uma regra e uma classificagédo
dependendo do risco. Afirma que as vezes o paciente volta para a sua origem, quando
existe seguranca para isso. Afirma que o Consorcio, como qualquer outra unidade de
atendimento ambulatorial, transfere o paciente para a unidade hospitalar através da Central
de Regulacdo do SAMU. Remete a fala da Conselheira Rosalina ao dizer que concorda que
para resolver o problema se faz necessario reunir os representantes dos segmentos com o
pessoal da administracdo do hospital para buscar saidas conjuntas. Afirma que atualmente
0s hospitais estdo enfrentando um problema serissimo com os plantonistas que nao estdo
suportando o volume de atendimento. De forma que o conselho deve pensar nos usuarios,
nos trabalhadores, e ver quais meios devem ser adotados para se chegar ao objetivo que
beneficie igualitariamente a todos. Ou seja, um objetivo que atenda as duas partes. Neusa
Maria representante da UGT, afirma que foi contemplada por algumas falas. Entretanto,
relata que sabado, depois que saiu da conferéncia se dirigiu ao evento realizado pela Méae
Omin e passou em frente ao Pronto Atendimento Municipal. Nesta ocasido, como usuaria
do SUS e como membro do conselho ficou assustada e muito preocupada com o que Vviu.
Afirma que apesar de atualmente o municipio enfrentar a demanda de dengue e a demanda
dos casos de HIN1 o que se via na frente dessas entidades era um aglomerado de gente sem
igual. Afirma que os conselheiros sdo formadores de opinido e, portanto, tem a obrigacao
de informar devidamente a populacdo e as pessoas que fazem parte do segmento que
representam. Entretanto algumas pessoas insistem em procurar as unidades bésicas, onde
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recebem apenas uma resposta que € geralmente a mesma: A de que ndo ha médico. Sendo
que, no fim das contas, toda essa demanda vai parar no Pronto Atendimento Municipal
Adulto e Infantil. Que, segundo pdde ver, estdo muito sobrecarregados. Afirma que ficou
muito assustada. 1sso por que, se, por um acaso acontecer mesmo de haver uma epidemia sé
uma intervencdo divina podera resolver o problema. Afirma que, por essa razdo, faz-se
urgente que o conselho envide todos os esforgos para resolver o problema, ndo caindo no
erro de ficar apenas na retdrica. Inclusive por que pelo menos ela ja esta saturada de
retorica. Que, afinal de contas, se houver uma solucédo, ela deve ser buscada a todo custo.
Por que, de todo o tempo que reside nesta cidade, o que viu no Pronto Atendimento naquele
dia é sem precedentes. Apesar de ndo participar da Comissao de Humanizacao, se preocupa
com os profissionais que s6 podem estar sobrecarregados, e, portanto, ndo tem a menor
condicdo para dar um atendimento digno aos pacientes. Marly Coronado informa que ja
sdo 22 horas e 57 minutos e pede prorrogacao por mais 15 minutos. Prorrogacdo essa que
foi aprovada por consenso. Bett Claidh afirma que o més atual foi um més bastante
proveitoso por que pode olhar o hospital de perto. Que nenhuma pessoa daquele hospital
sabia que ela era conselheira, pensando que ela era uma pessoa digna de desprezo
carregando outra a tiracolo, sendo essa outra pessoa seu proprio pai. Afirma ter
testemunhado profissionais que passavam bem longe de estar sobrecarregados,
simplesmente agindo como se fossem importantes demais para trabalhar. Pessoas que
passavam o tempo todo ociosas, enquanto o resto do pessoal se esforcava arduamente.
Tudo isso no Hospital Zona Sul. Faz esse alerta ao Dr Marcelo que, como servidor de
carreira, deveria ser um profissional acostumado a trabalhar. Por que o que viu foi uma
exibicdo imensa de pessoas que se julgavam mais importantes que todos, considerando 0s
demais como dignas de desprezo. De forma que testemunhou funcionarios se recusarem a
ministrar remédios a pessoas de idade, na clara intencdo de deixa-los morrer a mingua.
Afirma que, na sua opinido, no Hospital Zona Sul, se faz necessaria, imprescindivelmente,
um trabalho da Comissdo de Humanizac¢do. Que a mesma dé curso para o pessoal daquele
hospital para que o mesmo aprenda que ndo foram formados para descontar suas
frustracBes nas pessoas e sim para ajuda-las em seus problemas de salde, exercendo assim
um oficio util a sociedade. Resumindo, afirma que a referida comisséo deve falar ao pessoal
desse hospital sobre competéncia e humanizacgdo por que, até onde pdde ver, eles ndo fazem
idéia do que sejam. Do Hospital Zona Norte afirma ter visto apenas a porta de entrada e que
testemunhou que esse hospital enfrenta uma dificuldade violenta em sua porta de entrada.
Dificuldade essa que denunciou ao préprio governador, alertando o pessoal que la trabalha
sobre a dendncia. Por que & trabalha um médico que ndo faz a menor questdo de tratar os
pacientes com a dignidade que eles tém direito, se recusando inclusive a dirigir o olhar para
0s mesmos. Atitude essa que, na sua opinido, so serve para ferir a auto estima e o orgulho
proprio dos pacientes, que jd chegam ao hospital em uma situacdo de vulnerabilidade.
Afirma que também deve ser dito ao corpo médico do Hospital Zona Sul que a familia do
paciente, assim como 0 proprio paciente, ndo esperam que o médico faca milagres e sim
que explique-lhes a sua situagéo e lhes oriente acerca do que deve ser feito. Por que, dada a
postura de alguns médicos, prefere ndo autorizar a realizacdo de quaisquer procedimentos,
quando a orientacdo parte deles. Afirma que em uma ocasido viu uma pessoa entrar com
toda a brutalidade em um lugar e cobrar satisfacbes como se fosse 0 dono do mundo e que
quando questionou a outra pessoa de quem se tratava, descobriu que 0 mesmo ndo so era
médico, como se tratava justamente do médico que estava tratando seu pai. Dessa forma
afirma que se tivesse sido informada de antemé&o, néo teria permitido ao mesmo atender seu
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pai. Por que a educacdo de tal profissional é equivalente a dos equinos mais selvagens,
mesmo por que os equinos de corrida e de hipismo sdo mais bem educados. Afirma que
esta tratando da classe médica por uma razdo que é por que, na parte do hospital, quem
manda é o médico e se 0 médico tem essa conduta, pouco podem fazer os outros
funcionarios. Que conversou com outros funcionarios de quem ouviu que, se eles
resolvessem denunciar a falta de material e que os procedimentos ndo deveriam ser
realizados da forma proposta, eles seriam simplesmente mandados embora, por que € isso 0
que lhes dizem os médicos. Marcos Ratto se dirigindo a Conselheira Bett Claidh afirma
que, enquanto representante do segmento de trabalhadores entende o que a conselheira
passou, que é solidario a sua dificuldade, acredita no testemunho dado mas que gostaria de
dizer que existem profissionais e profissionais, ou seja, de que existem pessoas que agem
da forma denunciada, mas também existem muitas outras pessoas que sabem e fazem
questéo de tratar os pacientes condignamente. Que Ihe preocupa o tom de generalizagdo que
as pessoas atribuem, as vezes, as suas denuncias. Entretanto gostaria de frisar que esse tipo
de conduta, apesar de existir, diz respeito apenas a uma parte dos profissionais, existindo,
portanto, outra parte. Afirma que se fosse ele que tivesse passado por essa situacdo, teria
chamado, enquanto conselheiro, a policia e toda a imprensa e denunciaria no mesmo
momento. Coisa que ja fez inUmeras vezes e, se for necessario, fara novamente. Marcelo
Agudo Mendonca afirma que esta € a segunda oportunidade que tem de trabalhar no
Hospital Zona Sul, tendo sido a primeira entre os anos de 2000 e 2001 e, atualmente estéa ja
entre dois anos e dois anos e meio. Nesse periodo péde constatar — em se tratando da parte
fisica, ndo s6 da parte de equipamentos - a melhora significativa que representou o
investimento do estado na Cidade de Londrina. Seria injusto de sua parte afirmar que, nesse
periodo todo de menos de oito anos, ndo houve uma melhora significativa do ambiente, em
relacdo ao que era. Observacdo essa que sO poderia ser feita por pessoas que
acompanharam esse processo. Afirma que acompanhou este hospital em que os pacientes
eram todos atendidos nos corredores. Que, neste caso se havia falhas na humanizacéo do
atendimento, este ndo se devia tanto a falta de recursos humanos ou falta de disposi¢édo do
pessoal quanto ao atendimento e sim se devia a falta de estrutura mesmo. Que a condicao
que via antigamente na qual um paciente tinha que ser atendido em um corredor mesmo
que estivesse sangrando, mesmo que tivesse sofrendo de uma parada cardiaca, ao invés de
ser atendido em uma sala com equipamentos, e também aonde poderia ser acolhido pela sua
familia, é algo que dados os atuais investimentos ficou completamente no passado. Por essa
razdo afirma que é obrigado a discordar da grande maioria das pessoas do conselho, sendo
que, em alguns casos, se tratam de seus amigos pessoais, por criticarem a inauguracao do
hospital por que houve um ganho significativo em termos fisicos. Em relacéo ao que era e o
que esté se tornando atualmente o centro cirargico desafia quem quer que seja a provar que
a sala do Hospital do Coracdo é melhor que a sala do Hospital Zona Sul, seja em termos de
estrutura, de equipamentos, da humanizacdo no atendimento, da circulacdo do ar-
condicionado ou em termos de risco de contaminacdo. Afirma que como esteve presente na
sala e realiza operagdes em todos os hospitais da cidade, sabe como funciona e, talvez
agora a ala da maternidade do Hospital Evangélico, é capaz de disputar em pé de igualdade.
Afirma que nem no Hospital Araucéria, que € um hospital novo, existe um centro cirirgico
igual ao do Hospital Zona Sul. Afirma que todas as salas de observacdo estdo sendo
instaladas com ar condicionado, considerando que antigamente os pacientes eram atendidos
nos corredores, sem o0 menor conforto e sem a menor estrutura. Afirma que existem hoje
trés entradas diferenciadas do hospital. Uma para pacientes que chegam através do SAMU
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e do SIATE, uma para pacientes que chegam através da procura espontanea e outra para as
pessoas que chegam para visitar os pacientes. Situacdo que, na sua opinido, nem se
compara com o que era antes de forma que ndo é capaz de imaginar como é que alguém
pode pensar em comparar, criticar e etc. Afirma que as coisas ndo sdo feitas do dia para
noite, ou através de um passe de magica. Afirma que quando foi inaugurado esse hospital,
foram feitas milhares de licitacdes, servico extremamente complexo. Declara que acredita
na boa vontade do governo da época de comecar e terminar a obra mas s6 quem trabalha
com esse tipo de coisa sabe 0 quanto é complicado. Por que as vezes uma pessoa realiza um
processo de licitacdo e outra entra com recurso embargando. E em alguns casos o processo
anda, mas o produto entregado ndo corresponde as especificagdes do produto licitado.
Como no caso das camas relatado pela Conselheira Maria Osvaldina, que ndo vinham com
as grades solicitadas. Afirma que nao tem interesse em criticar a empresa por que, afinal de
contas, ndo sabe se foi de proposito ou ndo que a empresa entregou 0 produto errado.
Afirma que, conforme sua obrigacdo viu que as camas nao correspondiam ao item descrito
no processo e, portanto, devolveu-as. Portanto, realmente houve uma devolugéo das camas
utilizadas na inauguracdo mas isso atendendo ao principio da lisura do processo de licitacdo
que afirma que o produto tem que ser o correto e dentro do que foi pago. Que seria muito
mais facil, aceitar as camas sem as grades, o que significa colocar os pacientes sob 0 risco
de cair, apesar de ndo ser o certo a se fazer. Que, portanto, o hospital devolveu as camas por
que quer os mobiliarios que sirvam melhor os pacientes e que € o justo, que é o servico pelo
qual estd sendo pago. Afirma que gostaria de tratar a respeito das criticas feitas ao
Protocolo de Avaliacdo de Risco e a respeito das criticas feitas ao tratamento dispensado
aos pacientes de procura espontanea. Afirma que pensa muito nisso, e que conversa muito
com a Sra Juranda a esse respeito, tendo brigas praticamente diarias por causa de
discuss@es sobre o que se pode fazer para melhorar o sistema. Quando a Sra Juranda falou-
Ihe a respeito da classificacdo de risco pela primeira vez ha dois anos atras, logo depois
dele ter assumido a direcdo clinica, ele falou que, se é norma do Ministério da Salde, se o
MS esta propondo essa idéia, se desse para o hospital ele iria implementar. Por que, afinal
de contas, se é uma coisa feita para acrescentar, para melhorar, e se é proposta da instancia
mais alta do servico de salde, a saber, 0 seu proprio ministério, coisa que ele acredita ter
sido estudado e avaliado pelas pessoas, se sentia na obrigacdo de implementar. Afirma que,
algumas vezes se questiona se a classificacdo esta funcionando, se esta ajudando a melhorar
0 atendimento e se ndo deve ser descartada. Afirma que dias atrds participou de um curso
de urgéncia realizado pela propria prefeitura, ministrado pelo Dr Alessandro, no qual ouviu
de um representante do Ministério da Salude sobre a classificacdo de risco, sobre o
problema dos hospitais no Brasil. No qual esse representante colocou que, no Brasil,
durante anos — isso j& antes do regime militar - a populacdo foi ensinada a procurar o
hospital para tratar dos seus problemas de saude. Afirma que hoje todos os profissionais da
area de salde tem que assumir a missao de reeducar a populacdo quanto a isso. Sejam eles
médicos, enfermeiros, diretores de hospitais ou secretarios de saude. Ensinar a populacao a
procurar de acordo com uma norma de funcionamento que funciona na Inglaterra, no
Canada, em Cuba, ou seja, em diversos paises, no qual a pessoa tem de procurar,
primeiramente o servigo basico de salde. Relata ter perguntado a seu primo que reside no
Canada como funciona o sistema de saude desse pais o qual Ihe informou que, neste pais,
0s médicos e clinicas particulares sdo carissimos e rarissimos. Que seu primo lhe relatou
também que, quando tem um problema de saude o mesmo precisa entrar em uma fila de
espera e aguardar — a ndo ser que se trate de caso de urgéncia, o que lhe da prioridade no
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atendimento — da mesma forma como, afirma, o Hospital Zona Sul tem feito. Declara
reconhecer que o sistema tem suas falhas e que em nenhum momento poderia afirmar que o
sistema de saude € livre de falhas assim como poderia afirmar que ele, Marcelo, é dono e
senhor da razdo. Tanto é assim que, afirma, vem para o conselho para ouvir as criticas e
sugestdes dos conselheiros para, a partir disso, entender onde e como pode aprimorar 0
servico. Afirma que, entretanto, a classificacdo de risco € fundamental para aquele paciente
que chega no hospital quando seu caso ndo é de urgéncia para 0 mesmo poder ser
reencaminhado para um ambulatério da atencdo béasica de saude e quando se tratar de
urgéncia para ser atendido com prioridade. De forma que ndo ha uma ordem de chegada, e
sim uma ordem de prioridade de acordo com a gravidade do caso. Sendo que, via de regra,
0 paciente que vier encaminhado pelo SAMU ou SIATE iré ser atendido antes dos outros,
furando fila, entre outros — de acordo com a sua classificacdo. De toda forma, afirma, que a
classificacdo de risco veio para melhorar o atendimento - quanto a isso ndo tem a menor
duvida. Por que, afirma, isso ndo € uma coisa que foi descoberta aqui no Brasil e sim uma
medida que é praticada em diversos paises do mundo, assim como em outros paises, que
apesar de nao serem de primeiro mundo, tem um sistema de salde que ndo deve em nada
aos de primeiro, como Cuba. A respeito das declaracdes sobre pessoas em determinadas
faixas etarias, realmente, afirma, ndo tem fila para idoso e nao tem fila para crian¢a, ou
seja, a crianga assim como o idoso (acima de 60 anos de idade) sdo atendidos diretamente.
De certa forma - declara em concordancia com declaragéo feita por outrem, anteriormente —
o trabalhador acaba sofrendo as conseqiiéncias, por que acaba entrando na faixa etaria dos
maiores que 12 e menores do que 60 tendo que, portanto, receber prioridade apenas de
acordo com a gravidade do caso. A respeito das propostas de humanizacdo, afirma -
aproveitando que o Hospital j& vem discutindo isso e conversando com o pessoal da
prefeitura nesse curso, no qual o proprio secretario estava presente - que necessario se faz
realizar uma parceria com a prefeitura e que o hospital, nesse sentido, esta querendo
trabalhar junto. Que ele tem a intencdo de juntar a prefeitura, o0 Hospital Zona Sul e o
Hospital Zona Norte e afirma ter certeza de que o pensamento da Vera e da Ogle sdo 0s
mesmos. Propde isso para que seja possivel trazer o protocolo de classificacdo de risco para
toda a Cidade de Londrina - para o HU, para o Hospital Evangélico, para a Santa Casa -
para que todas as instituicGes de satde trabalhem em parceria. Afirma que ninguém, dentre
os atores envolvidos nos servicos de salde, € dono da verdade de forma que nenhuma
dessas pessoas tem garantias de estar sempre certo mas, entretanto, seria muito melhor se
todos pudessem falar a mesma lingua, ou seja, classificar as urgéncias e emergéncias da
mesma forma. Acredita que seria bom também se os tratamentos fossem padronizados
assim como seria bom se houvesse uma padronizacdo da urgéncia, do tratamento basico,
entre outros, para que o servico flua da melhor maneira possivel. Declara entender que a
coisa nao vai simplesmente funcionar de uma hora para outra. Que 0 servi¢o psiquiétrico,
que hoje representa 6% da urgéncia pode ser incrementado através do estreitamento dos
lacos com o pessoal desse departamento. Acredita que essa € a idéia que esta vigorando
hoje na prefeitura e que, portanto, esta sendo abracada pelo pessoal da dire¢cdo do Hospital
Zona Sul. Isso para que o servico flua da melhor forma possivel e assim funcione. Que, de
forma alguma, eles pensam que o estado é melhor que a prefeitura, ou que a prefeitura €
melhor que o servico privado - ou coisa do género. Que a sua intencdo é a de que todas as
partes trabalhem junto ja que, acredita, o objetivo comum é o mesmo: O atendimento da
populacdo. De outra forma, o servico de saude ndo teria razdo de ser. Neste sentido endossa
as declaragOes da Conselheira Bett Claidh, de que, por exemplo, ndo faz sentido algum para
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o individuo ele ser médico se ndo for para atender as pessoas. Reitera que o objetivo da
direcdo do Hospital Zona Sul, pelo menos, é o de que o servico como um todo funcione da
melhor maneira possivel. Quanto ao problema de recursos humanos afirma que ele esta
sendo provido, ou seja, de que os funcionarios necessarios para a ampliacdo dos servi¢os do
hospital estdo sendo chamados, mesmo que aos poucos. Afirma que havia uma prioridade,
no governo do estado, que conforme acontecessem as inauguracdes dos hospitais pelo
governo estadual os recursos humanos seriam contratados de acordo com uma ordem de
chegada aonde no topo da lista aparecia Ponta Grossa seguida por Londrina. Sendo que
Londrina era para ser a0 mesmo tempo mas, entretanto, a empresa que ganhou essa
licitacdo para poder selecionar o pessoal teve um problema com a empresa dos periddicos,
0 que acabou atrasando o processo de chamada dos funcionarios. Afirma que esse problema
estd sendo revisto e que, portanto, logo sera sanado; que esse problema ndo esta
acontecendo por culpa do governo do estado, mesmo por que 0 mesmo também tem pressa
na realizacdo das contratacGes. Afinal de contas, ja que o mesmo inaugurou, ele gostaria
que o hospital estivesse funcionando, por que se 0 governo inaugura mas o hospital ndo é
colocado para funcionar, as pessoas criticam mesmo, e a inauguracdo ndo serve para nada.
A respeito das dendncias acerca da conduta de determinados profissionais, afirma que, para
ele fica dificil apurar. Que, nestes casos, solicita que a pessoa tente entrar em contato com
ele ap6s o ocorrido, para que assim ele possa apurar de quem € a responsabilidade e a
procedéncia da denuncia para assim tomar alguma medida. Por que, para esse tipo de coisa,
precisa de detalhes sobre quem era o profissional envolvido, em qual situacdo ocorreu a
acao e etc. Afirma que o hospital atende, por dia, em um periodo de 12 horas, 160
pacientes. Dessa forma fica dificil apurar o que aconteceu com um paciente que remonta ha
muito tempo no passado. Afirma que, entretanto, o hospital realiza uma avaliacdo do
usuario, de cuja realizacdo a Juranda é responsavel ha anos, e que vem sendo téo positiva a
ponto de, h& dois anos, o hospital ter recebido um prémio do Ministério da Salde pela
humanizagdo no atendimento do Hospital Zona Sul. Acerca da critica realizada ao Diretor
Geral do hospital afirma que se reserva ao direito de ndo falar a respeito, mesmo por que
ele ndo esta presente a reunido. Além do que o mesmo deveria ter direito a resposta mas,
entretanto, ndo € ele, Marcelo, que ird responder pelo Diretor Geral. Afirma ter o maior
respeito pela pessoa dele, que sabe que ele é uma pessoa bem intencionada, que reconhece
que tem fama de ser uma pessoa dura, 0 que tem muito a ver, mas, entretanto, apesar de ele
ser duro ele é uma pessoa muito bem intencionada que tem vontade de que as coisas
acontecam da melhor maneira possivel. Que, entretanto, cada pessoa tem a sua maneira de
administrar. Que, por exemplo, ele, Marcelo é uma pessoa mais aberta ao dialogo, ja o Dr
Batini € uma pessoa mais acostumada ao trabalho de gabinete. Que, entretanto, isso néo faz
dele certo e do Battini errado ou vice-versa mesmo por que, as vezes, ele, Marcelo, esta
errado a respeito de uma série de coisas, assim como, as vezes, o Batini também. Que cada
um tem a sua maneira pessoal de se colocar diante das coisas sendo que, as vezes, um erra
por ser conversador demais e, as vezes, 0 outro erra endurecendo muito e por ai vai. Afirma
que, entretanto, pode falar sobre as intengfes do Dr Batini e sabe que o mesmo tem a
melhor das intencdes de que as coisas funcionem e que déem certo. Joel Tadeu afirma que
como a pauta foi proposta pela Conselheira Rosalina, a mesma gostaria de fazer um
encerramento. Marly Coronado informa que ja se passaram 0s quinze minutos de
prorrogacéo propostos. Joel Tadeu declara ao Dr Marcelo que, conforme o mesmo deve ter
ouvido no comeco da sua fala, ndo gostaria de enveredar para a questdo politica. Afirma
que isso guarda relacdo com a conduta inflexivel da pessoa do Diretor Geral do HZS.



2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100
2101
2102
2103
2104
2105
2106
2107
2108
2109
2110
2111
2112
2113
2114
2115

Afirma saber sobre muito mais coisas a respeito do seu circulo de relagdes politicas mas
que, entretanto, ndo era e ndo € essa a discussdo que gostaria de fazer. Que o que ele quer
discutir, na verdade - sendo, portanto, o que realmente o preocupa - é a questdo do
Protocolo de Avaliacdo de Risco. Afirma ouvir diversas reclamacoes, até de que, em alguns
casos, essa discriminacao foi praticada inclusive pelo seguranca. Declara que o trabalho de
conselheiro do seu segmento é voluntario no sentido mais real do termo. Por que, por essa
atividade, nenhuma dessas pessoas recebe salario em suas contas bancérias, nem no dia
posterior as reunides, nem no ultimo dia do més. Dessa forma acredita que o hospital
carece, e portanto propde que crie, de conselhos locais ligados aos hospitais Zona Norte e
Zona Sul. Propde que esses conselhos locais sejam criados através de uma conferéncia, de
forma que todos esses problemas sejam tratados, e tenham encaminhamentos tirados, na
conferéncia. Dessa forma se abririam as portas para a democratizacdo do atendimento,
realizada através do instituto da participacdo popular. Que isso é fundamental para que o
servico melhore. Afirma que néo pretende se estender mais, e que conhece o trabalho do Dr
Marcelo de outras ocasifes, além inclusive do préprio exercicio da medicina. Que, o que
propde, portanto, é que se criem conselhos locais como o conselho do Hospital Adauto
Botelho. Que hé& pouco tempo atras esteve no litoral e testemunhou que o hospital de 1&
estava passando pelo mesmo problema em relacdo aos recursos humanos. De forma que,
portanto, pelo que pdde ver, o problema foge do controle da prépria dire¢cdo do Hospital
Zona Sul. Viu que o hospital do litoral estava com problemas, assim como também pode
testemunhar o Conselheiro Marcos Ratto. Afirma haver liderangas sindicais da central deste
conselheiro que reclamaram deste problema na ocasido. Reitera a afirmacdo de que
considera fundamental a criacdo do Conselho Local do Hospital Zona Sul assim como do
Conselho Local do Hospital Zona Norte. Afirma que ninguém quer interferir na direcédo do
hospital, mas que, entretanto, fazer isso abre as portas para a participacdo do conselho o que
por si s6 ja impede que certas coisas acontecam. Afirma que o Hospital Zona Sul néo existe
para atender apenas as pessoas da regido sul e que quando propde que seja realizada esta
conferéncia ndo estd dizendo que, necessariamente, ela precisa ser realizada no espaco do
Conselho Municipal de Saude e sim que ela seja realizada na regido sul de forma a permitir
que seja feito um diagndstico da situacdo do hospital. Rosalina Batista declara que o
Protocolo de Avaliacdo de Risco ndo foi devidamente implementado em Londrina. Que ele
foi discutido e estd sendo realizado mas o processo de implementacdo ndo foi concluido.
Afirma que o conselho precisa fazer a discusséo desse protocolo e dessa classificagéo de
risco. Por que, por exemplo, para ele funcionar a regido sul precisaria dispor de uma
unidade de saude 24 horas para dar contra-referéncia para um hospital. Que apesar do
protocolo estar sendo realizado, na verdade ele foi imposto goela abaixo do conselho,
mesmo por que nunca foi apresentado a - e ndo foi aprovado por - ele. Que 0 que aconteceu
foi, basicamente, que os hospitais discutiram e implementaram. Afirma entender que a
proposta tenha partido do Ministério da Salde, que é bastante inovador e bastante positivo,
mas desde que ndo obrigue as pessoas que precisam do SUS a sofrerem do jeito que estdo
sofrendo. Que o seu encaminhamento dentro do espago do conselho € relativo ndo apenas
ao Hospital Zona Norte ou Zona Sul e sim relativo a todo o servico de salde de Londrina.
Relembra a fala do Dr Gilson Carvalho de que os usuarios ndo brigam pela atencéo bésica e
afirma que, neste caso, o segmento esta sofrendo a acdo de um rolo compressor. Portanto
gostaria de, como conselheira, fazer um encaminhamento, que é o de que o conselho faca
uma reunido para rediscutir o Protocolo de Avaliacdo de Risco por que a implementacéo do
protocolo foi imposta, mas ndo foi regulamentada pelo conselho, inclusive por que existem
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varias coisas que deveriam ser implementadas na cidade para que ele desse certo. Afirma
que qualquer unidade pode pegar um cidaddo e se ausentar de qualquer responsabilidade
sobre ele encaminhando-o para qualquer outra unidade de saide. Marly Coronado
questiona, neste caso, para fazer essa discussdo, quais sdo as pessoas que deveriam ser
chamadas. Rosalina Batista responde que seria a comissdo formada pelos diretores dos
hospitais e tem um protocolo quase que completamente acabado. Marcos Ratto pede
licenga para complementar a resposta. Responde que existe no conselho uma comisséo — se
ndo lhe falha a memoria — de urgéncia e emergéncia, € que o municipio poderia reativar
essa comissdo para que a mesma pudesse fazer essa discussdo. Por que, no seu
entendimento, paira uma duvida muito grande, em todas as regides de Londrina, sobre
como € que se faz essa avaliacdo de risco. Afirma que a idéia é a de trazer e pautar essa
discussdo dentro do conselho. Para que o mesmo possa formar multiplicadores e levar
informacdes sobre como funciona esse protocolo de avaliagdo. Para complementar a sua
fala solicita a Sra Juranda que pegasse depois o contato da Bett Claidh, para que suas
denuncias ndo ficassem apenas registradas na ata, e para que ela pudesse fazer um
levantamento. Levantando o dia, 0 nome do pai dela, que no caso era o paciente, resgatando
0 prontudrio, que dia que o paciente foi atendido e quem foi o médico que Ihe atendeu, e
apresentar para a Conselheira Bett Claidh. Afirma que faz esse pedido, enquanto
conselheiro do segmento de trabalhadores, & Sra Juranda e a direcdo do Hospital Zona Sul.
A respeito da comissdo de satde mental informa que foi decidido entre os conselheiros que
é a Conselheira Adriana que fara parte da referida. Ogle Beatriz afirma que atualmente
estamos enfrentando uma situacéo que considera emergencial, que precisa ser pensada para
0 momento atual: Que existe uma comissdo de urgéncia e emergéncia que € formada com
representantes dos hospitais € 0 municipio, assim como o0 SAMU. Afirma que se deve
trazer essa questdo para o conselho participar desta comissdo. Que é isso que propde, ou
seja, de que ndo apenas seja formada uma comissdo do conselho, e sim que o conselho
participe desta comissdo. Marcelo Agudo Mendoncga afirma que o comité gestor de
urgéncia e emergéncia se reuniu no presente dia no Hospital Zona Sul e que a dire¢do do
hospital teve uma discussdo com o pessoal do comité justamente sobre este assunto. Marly
Coronado propde gque fard um levantamento para agregar os usuarios e questiona, portanto,
quais serdo os usuarios que o conselho ira indicar. Rosalina Batista afirma que gostaria de
fazer um resgate por que, no seu entendimento, as pessoas estdo fazendo confusdo. Afirma
que foi constituida uma comisséo para a discussao do Protocolo de Avalia¢do de Risco que
tinha a representatividade aprovada pelo conselho para representa-lo nessas reunides. Que
0s nomes retirados nessa comissao foram o dos conselheiros Rosalina Batista e Natal de
Oliveira. Marly Coronado declara que a secretaria executiva do conselho ird fazer esse
levantamento e elaborar uma correspondéncia com o resultado informando em qual dia sera
realizada a reunido, informando que a mesma ira tratar acerca da comissdo de urgéncia e de
emergéncia. Edson Antonio de Souza agradece a participagdo de todos em mais uma
reunido do conselho e parabeniza a todos pela discussdo. Agradece também pela
oportunidade de aprendizado, que afirma ter sido ser muito grande e pede a Deus que
abencoe a todos. Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunido. Esta ata,
elaborada por Vinicius Morais Simdes, sera assinada pelos conselheiros abaixo
relacionados.
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Sandra R. Fernandes Remondini Ausente Elizabeth Maria Alves

Elba Ferreira Julia Satie Miyamoto Ausente ¢/ justificativa
Rosicler Amarins de Moura Vaz Hildegard Maria Lopes Ausente
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Sandra Alexandra Oliveira Silva Ausente Luciana Alessandra Fernandes
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Maria José Teixeira Lopes Ausente Jurema de Jesus Correa Ausente

2162
2163




