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,ATA DA 1522 REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA
(24 de janeiro de 2006)

Aos vinte e quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e seis, as dezenove horas e vinte
minutos, no Auditorium Samuel Pessoa da Villa da Salde, apds a constatacdo do quorum
necessario, reuniram-se 0os membros do Conselho Municipal de Salde, para a centésima
quinquagésima segunda reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude, tendo como
pontos de pauta: 1. Aprovacdo da ata da 1512 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal
de Saude e pauta para a 1522 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude; 2.
Informes; 3. Aprovacdo da Ampliacdo do Convénio para aquisicdo de Unidade Movel;
4. Avaliagdo do Levantamento do indice Amostral e a Situacdo da Dengue em
Londrina; 5. Intensificacdo da Vacina Antitetdnica em Londrina; 6. Indicacdo de
conselheiro para Comissao de Avaliacdo do Termo de Parceria com o CIAP para Acoes
do SAMU; 7. Indicacdo de Conselheiros para o Pdlo Ampliado Macro Regional de
Educacao Permanente; 8. Composicao das Comissdes do Conselho Municipal de Saude
de Londrina. Silvio Fernandes da Silva da inicio a 152 Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Salde solicitando da plenéria a apreciacdo da pauta proposta. Sénia Anselmo
solicita inclusdo de ponto de pauta referente a transferéncia de servidor da FUNASA de
Londrina para Arapongas, sendo aprovada esta inclusdo. Passa-se a seguir para a apreciacao
da ata da 151% Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude. Julia Satie solicita
inclusdo na ata, de Mocdo de Repuldio, colocada na reunido anterior pelo grupo do
CONCENTRO, a respeito do absenteismo dos médicos na rede municipal de salde e néo
havendo mais manifestacbes, e sendo garantida a correcdo solicitada, considera-se
APROVADA a Ata_da 1512 Reunido Ordinéria do Conselho Municipal de Saude. Passa-
se a seguir ao préximo ponto de pauta, item 2 Informes. Aylton Paulus justifica a auséncia
do conselheiro Francisco Eugénio que esta viajando. Marcos Ratto justifica a auséncia do
conselheiro Eder Pimenta que se encontra em Floriandpolis. José do Carmo justifica a
auséncia do conselheiro Livaldo Bento, também por motivo de viagem. Orides Pinheiro,
com relacdo a questdo dos residuos hospitalares, informa que tem sido feitas reuniGes com o
Sindicato dos Hospitais, tendo ficado definido o agendamento, para o comeco de fevereiro,
de uma reunido com a promotoria, onde serdo levadas as decisfes dessas reunides que foram
feitas, e diz que por parte do IAP foi solicitado que os proprios hospitais entreguem em um
prazo de 60 dias um projeto onde possam constar as metas a serem cumpridas neste setor.
Paulo Roberto informa que o dia 11 de fevereiro é o Dia Mundial do Doente, e ressalta a
importancia de se estar buscando um melhor relacionamento médico-paciente pois o respeito
ao ser humano € basilar em qualquer relacionamento ético e imperativo na pratica medica, e
conclama a todos para estarem orando a Deus pedindo neste dia mundial dos doentes que
Deus possa realmente estar abencoando o0s médicos para estarem melhorando o
relacionamento com 0s seus pacientes e diz que espera que neste ano que estd comegando,
este conselho nédo esteja representando, cada membro o seu segmento, mas sim as pessoas
necessitadas e principalmente a satde publica em Londrina. Julia Satie informa que neste
sdbado havera a pré-conferéncia da habitacdo da regido centro, das 8h00 da manha até as
18h00, na ACIL, estando todos convidados. Sénia Anselmo justifica auséncia dos
conselheiros Irene de Jesus que esté viajando, Alberto Duran por motivo de falecimento do
pai, Joel Tadeu que esta em Curitiba a servico do Conselho Estadual, Ana Paula Cantelmo
por motivo de férias, Fahd Haddad, Maria José Teixeira e Francisco Eugénio. Informa que a
Pastoral da Salde esta substituindo a Sr® Maria de Lurdes Gomes Adolfo que era nomeada
conselheira, por Vera Lucia Giachetto para a supléncia, permanecendo Paulo Roberto na
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titularidade. Informa a realizacdo da Conferéncia Municipal de Habitacdo, no més de marco
nos dias 4 e 5, sendo que as Pré-Conferéncias por regido ja estdo agendadas para 0 més de
fevereiro e a Secretaria de Salde é uma parceira nessas pré-conferéncias e na conferéncia
municipal, portanto convida a quem puder estar comparecendo e fazendo a sua inscricdo na
Cohab, ou junto a algumas liderancas nos conselhos regionais ou conselhos locais; diz que
0s organizadores pedem que sejam feitas as inscricbes com antecedéncia devido ao
planejamento das refeigdes que serdo servidas. Informa que nos envelopes dos conselheiros
foi enviada uma ficha solicitando alguns dados pessoais e solicita que sejam devolvidas o
mais rapido possivel, para regularizagdo do cadastro de cada conselheiro municipal de saude.
Silvio Fernandes da Silva informa mudanca ocorrida na Diretoria de Assisténcia a Salde,
saindo a enfermeira Brigida que retorna & Universidade e assumindo o cargo, a partir de
ontem pela manha, Marcelo Viana que ja trabalhava na Secretaria de Saude desde 2001.
Sobre a Emenda Constitucional 29, informa que um conjunto de entidades que apdiam essa
emenda em Brasilia, conseguiram que fosse incluida na pauta de convocacao ordinaria do
Congresso e agora ha o grande desafio de se colocar esta pauta na plenéria do Congresso,
porque o fato dela ter sido incluida na pauta ndo significa que ira para a plenaria, portanto é
muito importante que todos encaminhem e-mails e fax(s) para todos os deputados,
ressaltando a importancia deles apoiarem e pedirem aos seus lideres para apoiarem a inclusao
deste item na pauta de convocacgdo extraordinaria, porque se for para a pauta e for aprovada,
havera algumas possibilidades para 2006, porque é uma convocacdo extraordinaria, para
andlise e inclusdo de modificacdes na legislacdo que atingem o or¢camento de 2006, e dessa
forma haverd uma situacdo muito mais favoravel do que a atual, e um impacto no orcamento
da Unido e no orcamento estadual também, portanto apela as entidades que ajudem nesta
mobilizacdo; continuando os informes pela Secretaria de Salde, Silvio alerta a todos que
existe uma preocupacdo bastante grande em relacdo a dengue em Londrina neste ano, ha um
risco concreto de ocorrer uma epidemia, e informa que o levantamento que foi feito em
janeiro, em Londrina mostrou um percentual médio de 4,7%, de infestacdo do mosquito
Aedes Aegypiti em Londrina. Diz que haverd uma reunido coletiva com os municipios da
regido metropolitana, com os municipios de Cambé, Ibipord, Rolandia, a regional de saude,
sendo o objetivo sensibilizar a populacao sobre o problema e articular algumas acdes com 0s
trés municipios vizinhos de Londrina. Informa ainda que foi aprovada a criacdo de 76 novas
vagas para médico em Londrina, através de um projeto do prefeito encaminhado a Céamara,
que antes do recesso procedeu a sua aprovacdo e a Secretaria de Salde esta ai procedendo
aos tramites para contratar estes médicos plantonistas, pediatras, ginecologistas, clinicos e
estd se estudando também a contratacdo de alguns especialistas; existe uma dificuldade
bastante grande, em algumas especialidades, pois o esforco realizado pela Autarquia e
Cismepar para conseguir ampliar esta oferta, ndo tem sido suficiente para ampliar na
quantidade necessaria, e esta sera uma terceira alternativa de ampliacdo de oferta com o0s
servidores médicos, profissionais estatutarios talvez possam ajudar, e ha uma comissdo
interna da prefeitura fazendo este estudo e certamente trard para o conselho para debate e uma
reflexdo, sobre este problema; lembra aos novos conselheiros que no item de pauta informes
ndo cabem debates, apenas esclarecimentos. Claudete Stabile, fisioterapeuta da rede
municipal de salde, e integrante do quadro de profissionais do Centro de Referéncia de
Saude do Trabalhador, informa que o CRST € um servico ligado a uma rede nacional que ¢ a
Renast, porém vinculado ao municipio com servidores municipais; diz que o CRST tem
implantado acgdes de vigilancia, de prevencdo em saude do trabalhador, e de alguns
encaminhamentos de trabalhadores principalmente visando as questdes de doengas
relacionadas ao trabalho; diz que existem muitos trabalhadores vitimados por doencas do
trabalho e 0 CRST quer atingir 0 maior niumero de trabalhadores e divulgar a existéncia do
Centro onde as pessoas podem estar procurando para esclarecer duvidas. O CRST € um
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centro de apoio técnico a varias regionais, a 98 municipios e os conselheiros ja podem estar
auxiliando o centro de referéncia na medida que possam estar divulgando este trabalho e
participando nas comissdes, como a CIST, que se relne toda primeira quinta-feira do més,
onde séo discutidas idéias a serem pactuadas na area de saude de trabalhador. A seguir passa-
se ao item 3, Aprovacgdo da Ampliacdo do Convénio para Aquisicdo de Unidade Movel.
Ubirajara Zanetti Mariani diz _que este Convénio para Aquisicdo de Unidade Movel do
Ministério da Saude, foi firmado com a Autarquia Municipal da Saude, para comprar uma
ambulancia de estilo Samu no valor de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais) somados a
contrapartida do municipio e aos R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) de rendimentos de
aplicacdo; como a Autarquia Municipal de Saude conseguiu comprar esta ambuléncia 40%
mais barata, uma ambulancia Sprinter da Mercedes Bens completa, em um pregéo eletronico,
e como ha este saldo a Autarquia pretende comprar mais uma ambuléncia, um pouco menor e
portanto consultou o Ministério sobre a possibilidade desta aquisicdo e a resposta foi positiva,
desde que o Conselho Municipal de Saude autorizasse 0 MS também autorizaria. Como o
prazo de vigéncia do convénio expirou agora no dia 10 de janeiro, foi feito um pregédo
eletronico no dia 6 de janeiro para aquisi¢do desta outra ambuléncia que estd se propondo
adquirir com 0 mesmo recurso; trata-se de uma ambulancia Fiat Fiorino, que € util para fazer
transporte de emergéncia. Este é objetivo de estar aqui, solicitando esta autorizagdo. Sem
contrarios, foi APROVADA a aquisicdo de uma sequnda ambulancia com o restante do
recurso __do Convénio para Aguisicdo de uma Unidade Mdvel. Orides Pinheiro sugere
como pauta da préxima reunido que o Bira pudesse ter um tempo maior para explanar a
questdo das receitas e despesas de uma forma mais detalhada e esclarecedora porque muitas
vezes 0s conselheiros ndo tem tempo para analisar as contas com antecedéncia. Silvio
Fernandes da Silva sugere que ndo seja apenas na reunido do conselho, mas que a diretoria
financeira faga uma reunido anterior a do conselho convidando a todos os interessados e
explique detalhadamente como funciona o Fundo Municipal de Saude, o orcamento municipal
a fonte de receita municipal e federal, para que todos se apropriem disso; seria uma reuniao,
umas duas horas com algumas informac6es basicas. E a primeira prestacdo de contas que vai
ocorrer na proxima reunido, sugere que seja feita de uma maneira bem mais minuciosa para
que todos entendam. Argéria solicita esclarecimentos sobre a destinacdo desta ambulancia,
porque como trabalhadora da &rea da saude percebe a dificuldade do paciente acamado em
conseguir fazer fisioterapia, devido a escassez de vagas no servico de transporte agendado,
portanto pergunta qual é a possibilidade de se pensar na ampliacdo desse servi¢o? Silvio diz
que esta pergunta esta relacionada a toda a questdo de transporte dentro da Secretaria de
Salde, e é um assunto que freglientemente esta sendo motivo de avaliacdo e reclamacfes em
alguns casos; sugere que seja um assunto de pauta onde possa ser colocado todo o
funcionamento de transporte da Secretaria de Salude em Londrina, qual é o protocolo
utilizado, quantas ambulancias séo utilizadas, enfim um panorama geral para um rapido
debate. Sobre a ambulancia Fiat Fiorino, diz que esta sera destinada ao SID- Sistema de
Internacdo Domiciliar. Passa-se a seguir para o proximo ponto de pauta, item 4, Avaliacéo do
Levantamento do Indice Amostral e a Situacdo da Dengue em Londrina. Josemari
Arruda Campos faz relato sobre a situacdo da dengue em Londrina dizendo que 0 mosquito
transmissor da dengue foi constatado na regido e na cidade de Londrina especificamente ja
em meados na década de 80 pelo professor José Lopes da Universidade Estadual de Londrina
e nos anos subseqiientes esse mosquito foi se dispersando para toda a regido urbana, gerando
condicdes para que se estabelecesse a transmissdo de dengue. Nesse interim, ao final da
década de 80, comegaram a acontecer as epidemias mais perto de Londrina como na década
de 90, no Rio de Janeiro, uma epidemia com varios casos de dengue hemorragica, que
acontecem mais provavelmente depois de alguns anos de circulagéo viral; em 1994, o0 ano da
municipalizacdo das equipes de vigilancia epidemioldgicas em Londrina, foram constatados
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0s primeiros casos de dengue em Londrina, sendo importados da Bahia; em 1996 ocorreu uma
epidemia de mais ou menos 400 casos, mas quando se avaliou essa epidemia, percebeu-se que
provavelmente foi somente a ponta do iceberg, dado que os profissionais de salde nao
conheciam dengue e ndo houve diagnostico, eram aqueles quadros mais benignos do comeco
das epidemias. Em 1996 foi isolado o sorotipo I, que foi considerado o menos virulento até
agora, circulante no Brasil; portanto muitas pessoas tiveram a infeccdo pelo sorotipo | em
Londrina sem saber, todos aqui podem estar incluidos, entre elas. Nos anos subseqlientes
houve ainda a manutencdo da circulacdo viral embora em um ndmero pouco expressivo de
casos, em torno de 30 casos, sem nenhuma intensificacdo feita, e com indice de infestacdo
muito elevado, o que chama atencdo, como ja mostrado anteriormente, para os dados de
janeiro de 1998, com uma taxa estratosférica de 19,4% de infestacdo no més de janeiro, ou
seja, em quase 20% dos imoOveis em Londrina havia presenca de focos, porém pouco se ouvia
falar em dengue; em 2001 se trabalhou bastante para melhorar a vigilancia epidemioldgica de
casos e também a sensibilizacdo e motivacdo dos profissionais de salide para fazer o
diagndstico, e no més de fevereiro e margo conseguiu-se constatar alguns surtos de dengue no
municipio de Londrina como por exemplo na Regido Oeste e Norte, com alguns surtos ja com
expressdo clinica um pouco mais intensa, tendo sido isolado o sorotipo I. Em 2002 percebeu-
se a seguinte situacdo: ndo houve a interrupcBes da circulacdo viral, aconteceram casos
confirmados de dengue em todos os meses do ano, embora fosse julho e agosto, essa
circulacdo deixou a Secretaria em alerta, no final do ano detectou-se um surto no Novo
Amparo Il que se estendeu para a Regido Leste como um todo. Londrina nesta situacéo
apresentava inumeras areas de precariedade de infra-estrutura urbana com inimeras colegdes
de &gua, para aproveitamento da agua da chuva, e nesse ambiente onde 0 mosquito proliferou
havia sido encontrado uma dificuldade de acesso muito grande junto aos assentamentos, para
entrada dos caminh@es para a remocdao dos residuos; reforca que os dados apresentados sao
referentes a um processo histérico que culminou com uma epidemia de dengue em 2003, com
cerca de 7.200 (sete mil e duzentos) casos confirmados de dengue tipo 3, considerado o mais
virulento circulante no Brasil, 4 (quatro) casos de dengue hemorragica e 2 (dois) Obitos.
Coloca que hoje a situacdo é de perigo, em funcdo de que o Ultimo levantamento de indice
apontou 4,7% de focos do mosquito, com 1% de infestacdo ja existe o risco de transmisséo de
casos, de 3,5% a 4% ja existe uma possibilidade de surtos e a partir de 5% ja ha um risco de
surtos explosivos; relata que no ano passado houve um aumento da circulacdo viral no Brasil
que havia se acalmado no ano de 2004 e no ano de 2005 houve um aumento de 81%, hoje ha a
ciéncia de que em Londrina havera casos de febre hemorragica de dengue, pois se estima que
20% da populacdo londrinense foi infectada por um dos trés sorotipos que aqui circularam.
Diz que em Londrina a predominancia dos focos do mosquito da dengue sdo os vasos de
plantas com 36,6%, em segundo lugar com 36,1% sé&o os depdsitos de remog¢do como residuo,
saco de lixo, lata, garrafas que a populacéo joga nos quintais e fica a céu aberto, esses estdo
localizados em terrenos particulares e em fundos de vales e 9% dos focos sdo encontrados em
pneus e para combater a cada um desses focos estdo sendo tracadas estratégias especificas.
Relata que em 2005 Londrina teve 868 notificagdes de suspeitos de dengue, das quais 10
confirmadas, sendo 4 autdctones, ou seja Londrina tem conseguido restringir bastante a
circulacdo viral, mas ha um alerta total e algumas linhas de acéo ja foram tracadas para acéao e
controle da infestacdo como implementar as a¢fes junto com a estratégia do Saude da Familia
em alguns bairros, pedir o apoio da CMTU entre outras ag¢des; informa que foi chamada uma
reunido com o0s membros dos servigos proprios da Prefeitura pertencentes ao Comité
Municipal de Mobilizagéo contra a Dengue e dessa reunido foram tiradas algumas tarefas
imediatas. Outra vertente de acOes é implementar as notificacGes, por isso foram feitas
reunides diversas com todas as coordenadoras de unidades basicas de salde e pronto
atendimento para que os profissionais fiqguem alerta quanto as notificacdes, pois é preciso
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fazer acGes de bloqueio nos suspeitos; o terceiro eixo de acdo é a assisténcia adequada, por
isso houve diversos cursos de capacitacdo, abriu-se um dialogo com os médicos, para ver as
reais necessidades deles e sanar algumas duvidas especificas, e ainda a intensificacdo de
exames laboratoriais, pois é necessario que a comunidade faca todos 0s exames necessarios
para um diagndstico efetivo. Finaliza dizendo que a Secretaria de Saude esta planejando eixo a
eixo, contando com a unido de esforcos de todos. Angélica de Souza pergunta quantos dos
868 (oitocentos e sessenta e oito) casos suspeitos foram descartados e quando acontecera a
reunido do Comité Municipal de Mobilizacdo contra a Dengue; coloca também, a dificuldade
encontrada com relacdo aos arrastbes feitos na comunidade, primeiro pela dificuldade de
mobilizacdo da comunidade e em segundo lugar, pela falta de parceria de alguns o6rgaos
publicos municipais, que ndo respondem a contento quando os arrastdes sdo feitos. Propbe que
0 Conselho Municipal de Saude aprove, visando a prevencdo de um surto de dengue, a
liberacdo de recursos do Fundo Municipal de Saude para agdes emergenciais de prevencdo a
epidemia. Josemari Arruda diz que dos 868 suspeitos, 800 foram descartados, 10 foram
confirmados e 50 estdo pendentes para avaliagdo. Explica que o Comité Municipal é
coordenado pelo Diretor de Saude Ambiental da Secretaria de Saude, Mauricio Barros, e
terca-feira proxima esta prevista a reunido desse Comité, onde sera trabalhada a questdo da
mobilizacdo comunitaria; relata que a parceria com a CMTU esta se mostrando bastante
efetiva, onde quase que diariamente sdo feitas rocagens e limpezas de terrenos em diversos
bairros de Londrina, mas esclarece que o enfoque desse periodo ndo sera nos arrastdes em
funcdo da realidade diferente perante outros anos. Diz que o apoio do CMS é fundamental
para a prevencao da dengue e que ainda ha como intervir para que Londrina ndo tenha um
surto de dengue, porém é preciso estar em alerta. Rosalina Batista reforca a questdo colocada
pela conselheira Angélica de Souza, dizendo que a empresa contratada pela CMTU, a Visatec,
deixa muito a desejar quanto a prestacdo de servicos, constatou isso no bairro do Novo
Perobal, informa que foi a CMTU pessoalmente relatar o episddio e pedir providéncias; diz
que os Conselhos Locais de Saude (CLS) tem papel fundamental na prevencdo da dengue,
pois é quem esta na ponta e tem contato direto com a populacdo, diz que no CLS do seu
bairro a dengue é sempre pauta do dia, onde é discutido rua por rua onde ha maior infestacao
do mosquito e as providéncias a serem tomadas para eliminacdo desses focos; convida o Dr.
Silvio Fernandes para participar da proxima reunido do CLS do seu bairro, no dia 01 de
fevereiro, as 16h00 horas, na Biblioteca Virtual, onde estardo presentes todas as liderancas
para discutir o indice da regido. Neusa Maria sugere que sejam descentralizadas as a¢fes do
Comité de Mobilizacdo visando atingir a todos, e como uma das acles, sugere se trabalhar
junto aos sindicos dos condominios de classe média e alta esclarecendo a questdo dos focos,
pois percebe que a populacdo mais pobre estd mobilizada. Solicita que sejam disponibilizadas
aos lideres comunitarios informacdes atualizadas sobre os indices de infestacdo de dengue,
para que eles possam repassar a populacdo. Paulo Roberto informa que nas visitas feitas pela
Pastoral de Saude a questdo da dengue sempre é abordada, porém percebe que a populacéo
ndo tem aderido a questdo da prevencdo, pergunta se €& possivel conseguir materiais
informativos para distribuir durante a visita da Pastoral. Bett Claidh pergunta por que foi
descartado o Programa das Ovitrampas, uma vez que através desse programa era possivel
detectar onde estaria a maior concentracdo de ovos e assim fazer um diagndstico precoce da
situacdo. Josemari Arruda informa que o Comité de Mobilizagéo traca estratégias de agdes
descentralizadas nas diversas regifes e bairros da cidade, ja foram feitas acGes de Comités
Regionais e Comités Locais, porque cada conjunto de bairro requer uma determinada acao.
Com relagdo as ovitrampas, esclarece que ha estudos que questionam a eficacia dessas, porque
a fémea do Aedes é extremamente adaptada para reproduzir e espalhar seus filhotes, ela ndo
desova somente na armadilha de ovitampras, € por essa razao que Londrina prefere seguir as
recomendacdes do Ministério da Saude, que estd sempre procurando estudar as metodologias
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mais adequadas, se as armadilhas forem consideradas realmente adequadas em determinadas
situacbes ou em algumas localidades especificas é claro que o municipio de Londrina vai
colocar; ressalta que Londrina tem seriedade nas ac¢des de controle e procura fazer tudo o que
estd disponivel, todas as aces sdo norteadas pelo Ministério da Saude. Julia Satie informa
que a lIgreja Presbiteriana, atraves de seu Pastor, trabalhard nas comunidades do Jardim do
Sol, Vila Nova e Vila Recreio, a questdo da prevencdo da Dengue, e precisard de materiais
educativos para distribuir para aquela populagdo. Josemari Arruda diz que quanto a
solicitacdo de materiais educativos ou mesmo orientacdes especificas de educadores em
salde da &rea, podem ser solicitadas atraves do Controle de Endemias, coordenado pelo Luiz
Alfredo, o telefone é o0 3376-1980 ou 3376-1981. José Barbosa sugere que seja ampliado o
namero de Agentes de Controle de Endemias, para que diariamente ocorra visita aos bairros
explicando a questdo da prevencdo aos focos de dengue. Aylton Paulus parabeniza a Dr2
Josemari e equipe da Vigilancia Epidemiolégica pelo trabalho desenvolvido, ndo s6 com
relacdo a dengue, mas pelo trabalho de vigilancia global que tomou ciéncia através do Plano
Municipal de Saude; sugere que esses indices sejam divulgados na imprensa local, pois é
importante que a populacdo acompanhe como esta sua regido. Sugere também, que a
Secretaria de Saude e a direcdo do HU se relinam para estabelecer uma parceria em relacéo a
prevencdo a dengue. Benedito, do CONSASLON, pergunta se ha a fiscalizacdo dos Agentes
de Controle de Dengue (ACD), pois em seu bairro ja flagrou um desses funcionérios, sem
desempenhar o seu papel. Josemari Arruda explica que a supervisdo dos ACD ¢ feita de
forma indireta através de relatorios e direta por amostragem, ou seja, cada dia o supervisor de
regido vai demonstrando como esta sendo feito o trabalho; informa que a maioria dos ACD(s)
fazem um bom trabalho, mas infelizmente ha alguns maus profissionais; a Secretaria de Saude
tem como norma, quando detectar problemas ou falhas graves desses funcionarios fazer a sua
demissdo sumaria, por isso quando algum conselheiro verificar esse tipo de conduta é
importante ligar para o coordenador de Endemias, Luiz Alfredo, responsavel pelos ACD e
fazer a denuincia. Relata que em 2003 foi feito um plano de reorganizacdo das acdes, chamado
Londrina contra Dengue 2003/2004, no qual constava uma retrospectiva de como havia sido a
contratacdo dos ACD, e também como se deu a municipalizacdo dos funcionarios da
FUNASA, e o que foi constatado é que de 98 para 2006 o numero de funcionarios aumentou
significativamente; relata que hoje o problema néo esta nos recursos humanos e sim em como
educar a populacéo, pois a populacdo precisa entender que nao pode jogar lixo em fundo de
vale, em terrenos baldios ou no seu proprio quintal, € preciso avancar, fazer um plano
conjunto com os conselheiros de como melhorar as estratégias de educacdo para que 0 povo
ndo jogue lixo a céu aberto; os mutires tem que se fazer cada vez menos necessarios, a
comunidade tem que se conscientizar de suas responsabilidades. Silvio Fernandes reafirma as
informac@es passadas pela Dra Josemari, dizendo que o Prefeito Nedson dobrou o nimero de
funcionarios trabalhando no Setor de Endemias. Ressalta que Londrina estd em situacdo de
risco, estdo sendo feitos esforcos para se evitar um surto ou uma epidemia, e para isso dois
planos estdo sendo colocados em pratica, um de Prevencdo e Controle de Dengue no qual é
imprescindivel a participacdo dos conselheiros, esse plano serd detalhado no Comité, onde
sera detalhado de que forma cada entidade poderd ajudar, e o segundo plano, ¢ o de
Contingenciamento na eventualidade de comecarem aparecer casos, esse esta ligado a
assisténcia, a capacitacdo de profissionais, € preciso que cada servi¢co de saude publico ou
privado esteja muito atento a dengue, e que especialmente 0 médico esteja atento aos sintomas
de dengue hemorrégica, para que possa tomar as medidas de imediato, e para isSO 0S
plantonistas tem que ser capacitados, e 0s hospitais e servigos de salde em geral tem que
estar integrado com a Secretaria de Salde, pois € preciso estar atento quanto ao diagnostico
de febre hemorrégica, porque ela exige tratamento imediato, a situagdo clinica do paciente
pode se tornar irreversivel, e reforca que tudo o que relatou esta sendo colocado no plano.
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Silvio Fernandes retoma a sugestdo da conselheira Angélica de Souza de que o CMS esteja
predisposto a destinar um recurso especial para este plano, sugere que essa proposta seja
aprovada e caso seja necessario utilizar o recurso futuramente, 0 CMS faria uma declaracéo ad
referendum; coloca a proposta em apreciacdo. Carlos Alberto Preto pede que caso haja
aprovacdo desse remanejamento, que seja identificado a fonte, porque os hospitais estdo
sofrendo com algumas contas sem pagamento. Silvio Fernandes explica que hoje a Secretaria
de Saude ndo necessita de recursos financeiros para implementar as a¢fes de prevencdo a
dengue, o principal desafio neste momento é a sensibilizacdo e mobilizacdo da comunidade,
que depende de trabalho, quanto ao material informativo, o Fundo Epidemiolégico tem
possibilidades de bancar; esse recurso a mais seria para um periodo emergencial, caso seja
necessario um gasto com a assisténcia ambulatorial hospitalar. Marcos Ratto coloca sua
preocupacdo de deixar pré-aprovado um recurso sem determinar o valor. Silvio Fernandes
esclarece que este ponto de pauta veio ao CMS, no sentido de conscientizacdo das liderancgas
aqui presentes, para assumirem junto com a Secretaria a questdo da educacdo da populacao, e
por enquanto ndo ha a necessidade de utilizar recursos financeiros do FMS, se a situacdo em
Londrina ficar grave, chama-se uma reunido extraordinaria e debate-se a questdo; lembra que
0 Teto de Epidemiologia e Controle de Doencas é deficitario ha véarios anos, o recurso
recebido do Governo Federal é complementado pela Prefeitura, isso continuara assim até que
se consiga um aporte adicional para este teto. Encerrados os questionamentos passa-se para o
item 5 de pauta . Intensificacdo da Vacina Antitetanica em Londrina. Sénia Fernandes,
Gerente do Setor de Epidemiologia da Secretaria de Saude faz apresentacdo da proposta de
intensificacdo de vacinacdo antitetanica para adultos no municipio de Londrina, dizendo que
se trata de uma intensificacdo da vacina antitetanica e diftérica para adultos para dar
cumprimento a Portaria Ministerial 597, de 08 de abril de 2004, do Ministério da Saude que
institui calendario bésico de vacinacdo ndo sé para crianca mas também para adolescentes,
adultos e idosos; dentro deste calendario basico para os adultos sdo considerados como
vacinacdo obrigatoria a vacina contra a febre amarela, a vacina dupla que protege contra
difteria e tétano e a triplice viral até 39 anos para homens e até 49 anos para mulheres; outra
razdo para esta intensificacdo é que no ano de 2005, registrou-se em Londrina a re-
emergéncia da difteria em criancas tendo sido descoberto durante os trabalhos de
investigacdo que os pais de uma das criangas que tiveram difteria eram portadoras do bacilo
ou seja os adultos estdo atuando como fonte de disseminacdo da difteria para criancas, entdo
essa € uma necessidade de vacinar; além disso todas as pessoas sem vacinacao estdo sujeitas
ao tétano em casos de acidentes; hoje como ha uma rede de bom acesso em caso de acidente,
corte ou qualquer outra lesdo, o individuo procura uma unidade de salde onde ¢ feito todo um
esquema preventivo pensando-se no tétano, uma das coisas que se faz € o uso da
imunoglobulina antitetanica, ou seja é uma defesa previamente preparada para aquele
individuo que ndo ¢ vacinado, ou seja uma imunizagdo passiva; porém essa imunoglobulina
custa aproximadamente R$ 100,00 (cem reais) para conceder uma protecdo por 30 dias; se 0
individuo ndo se vacinar e sofrer um novo acidente 45 dias depois, tera que fazer uso
novamente desta imunoglobulina, ao passo que com o uso da vacina dupla, que protege
contra o tétano e que custa dois centavos a dose, depois das trés doses, a protecdo contra o
tétano € praticamente por toda a vida, necessitando eventualmente de um reforgo a cada 5
anos; portanto do ponto de vista econémico, com o custo do tratamento de apenas um caso de
tétano no municipio, com internacdo e recuperacdo deste individuo, se ele ndo for a ébito,
consegue-se vacinar a populagdo inteira do municipio de Londrina com as trés doses da
vacina. Diz que esta intensificagdo estara sendo feita em diversas frentes como através do
PSF, em pontos comerciais nos bairros, como mercados, padarias, oficinas mecanicas,etc;
sera feito também contato com as empresas, através de correspondéncia oferecendo-se a
vacina em colaboracdo com o CRST que é o responsavel pela saude do trabalhador que
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também estar4 se mobilizando para que as empresas e as proprias entidades de classe dos
trabalhadores coloquem isso como pauta da suas reivindicacdes ja para 0 ano de 2006.
Alberto Gebrin Preto questiona se uma campanha de rubéola realizada em 1997 e 1998 teria
validade por dez anos. Sdnia Fernandes diz que a recomendacao do Ministério da Saude é
que uma dose seria suficiente para causar imunidade para o resto da vida e estad havendo uma
reorientacdo, principalmente pensando até no proprio trabalhador de saude, de estar se
utilizando a vacina triplice viral que é contra caxumba, sarampo e rubéola, que todos o0s
profissionais tenham duas doses dessa vacina para se considerar adequadamente imunizado;
diz que sua geréncia esta fazendo contatos com os RHs dos hospitais, para atualizar a
vacinacao dos profissionais contra tétano, febre amarela, triplice viral mas também a vacina
de hepatite B porque se sabe que alguns profissionais ndo estdo com o esquema adequado; no
ano de 2005 foi feito este trabalho com a Santa Casa, e agora em 2006 sera feito no Hospital
Evangélico. Neusa Maria considera importante se abrir a vacinacdo contra hepatite para
adultos acima de 16 anos, ndo so para trabalhadores. Sénia Fernandes, respondendo, diz que
todas as vacinas recebidas do Ministério da Saude ja& vem com uma padronizacdo de uso,
infelizmente por mais que se queira ndo € possivel abrir para outros grupos; por exemplo, a
vacina de hepatite B esta disponivel hoje para o esquema até 19 anos 11 meses e 29 dias, ou
20 anos incompleto, e para outras varias situagdes que sdo consideradas especiais como: 0s
estudantes e os profissionais da area da saude, o zelador do hospital, o pessoal da limpeza, 0s
trabalhadores de farmacia que aplicam injecdo, os policiais civis e militares, os trabalhadores
da limpeza publica, os catadores de reciclaveis, os cuidadores de asilos, as instituicGes que
cuidam de pacientes com deficiéncia mental, os doadores de sangue, os profissionais do sexo,
os homossexuais, politransfundidos, a populacdo indigena, pessoas portadores de HIV,
presidiarios, pacientes internados em hospitais psiquiatrico, instituicGes de menores, e 0S
comunicantes domiciliares de portadores de hepatite B. Diz que esta vacina é de producao
nacional, e esta producdo ndo é suficiente para que se possa vacinar toda a populacdo.Bett
Claidh solicita esclarecimentos em relacdo aos locais onde sera feita esta intensificagdo de
vacinas e até quando, e se ha vacina suficiente. Sdnia Fernandes diz que a vacina estara
disponivel em qualquer unidade de salde, fora isso as equipes de PSF estdo se deslocando
para agqueles comércios das suas regides para estar fazendo a vacinacdo, o CRST estara
entrando em contato com todas as empresas, com todos os sindicatos cadastrados, falando da
importancia da vacina contra o tétano, e trabalhando junto com essas empresas e definindo a
melhor forma de vacinar esses trabalhadores. Silvio Fernandes da Silva passa para ao
préximo ponto de pauta, item 6, Requerimento de Remocao de Servidor da FUNASA de
Londrina para Arapongas. Trata-se de solicitacdo de transferéncia do servidor Vicente
Céndido de Andrade, guarda de endemias, matricula 0499114 classe padrédo 53 da FUNASA
de Londrina para Arapongas, por motivo de residéncia naquela cidade, com dificuldade de
deslocamento até Londrina, e_sem oposicdes foi APROVADA a transferéncia deste
servidor. Passa-se a seguir para 0 proximo ponto de pauta , item 7, Indicacdo de
conselheiro para Comissao de Avaliacdo do Termo de Parceria com o CIAP para Acoes
do SAMU. Sbnia Anselmo esclarece que este conselheiro ja havia sido indicado
anteriormente, o Julio do Sindserv, porém como ele ndo esta mais no conselho é preciso
substitui-lo e o prazo para esta indicacdo é de uma semana, tendo sido_definido 0 _nome_do
conselheiro Deid Francisco Ferraz para compor esta Comissdo acumulando a participacéo
na Comissdo do Convénio da Policlinica. Passa-se a seguir ao item 8, Indicacdo de
conselheiros para o Pélo Ampliado Macro Regional de Educacdo Permanente. Sénia
Anselmo diz que no caso do PREPS 17, foi indicado como titular, participando pelo controle
social, a conselheira Angélica, e estdo solicitando que o conselho confirme 0 nome que ja
vem participando ha um ano e indique mais um suplente, ou se for o caso que se defina
outra indicagdo aqui; abre para que o segmento de usuarios indique um titular e um suplente
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para participar das reunides do PREPS, e também o segmento de trabalhadores devera indicar
um titular e um suplente, e estas indicacGes deverdo ser realizadas hoje devido ao prazo se
expirar no dia 30 deste. Respondendo a uma solicitacdo de esclarecimento. Silvio diz que
estes Pdlos existem nas diversas regionais de saude, é um espaco onde 0s representantes
daquela area de abrangéncia do pélo, debatem as questdes ligadas aos trabalhadores em salde,
dentro de uma diretriz politica de educacdo permanente em salde, é onde devem estar
representados 0s gestores, 0s servigos, as instituicdes de ensino, 0s usuarios e  0S
trabalhadores; este pélo analisa as prioridades de projetos educacionais e 1a se debatem essas
prioridades e decidem quais sdo 0s projetos que estdo de acordo com essa diretriz e a partir
dessa aprovacao do projeto educacional, € submetida a Comissdo Bipartite em Curitiba e
passa a ter prioridade de recursos para financiamento desses projetos; cada estado tem o seu
volume total de recursos, esta € uma maneira de democratizar a discussdo e as deliberacdes
dos projetos educacionais para os trabalhadores de salde. Argéria diz que enquanto
trabalhadora representando as assistentes sociais tem interesse em participar mesmo porque
tem experiéncias em treinamento. Rosalina diz que este € um espa¢o muito importante, mas é
preciso definir qual é o papel do conselho, do controle social neste pélo, porque segundo sua
experiéncia de participacdo até agora isso ndo estd definido. Carlos Preto pergunta se a
indicacdo do CMS de Londrina tem o intuito de defender a participacdo da coletividade de
Londrina ou existem outros integrantes de outros conselhos municipais de satude também?
Ogle acrescenta que este Polo vem trazer uma nova luz na questdo da educacdo do
trabalhador de saude, uma discussdo sobre estratégias de educacdo; diz que em um primeiro
momento houve varios ajustes e o Parana optou por um outro modelo, onde tinham os polos
regionais, em todas as regionais e macro regionais, houve uma fase de ajuste mesmo e se
trabalhou muito tempo, ndo como um espaco de estar passando projetos, porque a idéia € se
repensar as estratégias dessa educacdo onde ja se gastou milhdes sem um impacto na
formacdo, na melhoria de qualidade, portanto hd que se otimizar uma outra estratégia de
educacéo, do servidor ser educado e capacitado em seu ambiente de trabalho, deve haver um
outro olhar nessa questdo, e 0 PREPS é este espaco de reflexdo e de construcdo desta
politica, representando a regido e é neste sentido que o controle social devera estar
representado para participar da discussdo dessas estratégias de educacdo permanente para 0S
trabalhadores em salde. Angélica esclarece, como participante do po6lo, que no inicio para
todos os atores do pdlo ndo estava claro o que era o papel do pdlo; havia trés comissdes e
deste conselho havia 3 representantes, Joelma, Rosilene e ela, Angélica, como suplente. Diz
que o polo de educacdo permanente era constituido de 6 entidades titulares, com direito a
voto, instituicbes de ensino médio como colégio Reensino, o CIAP, e instituicdes
formadoras de nivel superior, UEL, UNIFIL, UNOPAR e quando havia indica¢des do pélo
para se definir alguns membros para algo maior, apareciam outras pessoas para fazer peso
dentro do polo, mas direito a voto mesmo apenas seis; nesse processo do controle social
dentro do pdlo, Londrina ficou de fora, participava mas sem direito a voto; pelo que foi
colocado esta sendo reformulado e tem diregdo nova no polo que é o José Carlos que esta
vindo com pensamento novo, e entende que é para mudanca, dentro da participacdo social
serdo eleitos 4 membros, desses 20 conselhos municipais que passardo a ser membros
titulares, pelo menos segundo o0 que entendeu. Ogle diz que se deve formar um novo
segmento dentro do polo, o do controle social que elege 0s seus representantes, ndo existe
essa vaga cativa de municipio x ou y. Alberto Gebrin Preto diz que concorda, mas diz que
0s assuntos que ali sdo tratados, s&0 muito importantes, e V€ que na questdo do controle
social, que independente de quem estiver 1a, tem que fazer um trabalho, visando os vinte
municipios da regional; agora o municipio de Londrina, como sendo preponderante da regido
ou da macro regiao, e ser este um assunto tdo importante, prop6e ao presidente deste conselho
que para a proxima reunido pudesse ser pautada a vinda do coordenador do Polo para
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maiores esclarecimentos, até para que ele pudesse expor os planos e colocar quais sdo 0s
objetivos para este ano, quais as metas para serem alcancadas, porque é uma discussao muito
importante que acaba transitando uma serie de recursos que séo importantes para 0 CMS de
Londrina que é o maior da regido. Ogle diz que o que existe € um processo de construcéo
de uma politica, e muitos daqueles cursos que foram encaminhados, ndo estavam dentro da
I6gica de educacdo permanente, e foram devolvidas para serem repensados e re-encaminhados
ao poélo; realmente muitas coisas passaram pelo pdlo, mas pela dificuldade até que todos se
alinhassem a compreensdo, algumas coisas ficaram paradas; por isso, diz, € importante que
permanecam a Angélica e a Dona Rosalina que ja se apropriaram do conceito, e que venham
pessoas novas, porque politica se constroi, tem que estar dentro da légica da educacédo
permanente, mudou a diregdo do setor mas a orientagdo continua a mesma, existe uma ldgica
e ela tem que ser mantida, o pdlo continua como um espaco onde as pessoas possam estar
encaminhando seus projetos mas que deverdo passar pelo colegiado para aprovagdo. Foram
definidos 0s nomes de Argéria Serraglio Narciso_como titular e Bett Claidh como
suplente, representando o segmento dos trabalhadores e Rosalina Batista como titular e
Angélica _de Souza como_suplente, representando o segmento de usuarios, para
representar 0 Conselho Municipal de Saude de Londrina no Polo de Educacéo
Permanente- PREPS- 17. Foi acatada a sugestdo do Doutor Alberto Preto de convidar o
Coordenador do P6lo para comparecer ao conselho na proxima reunidao do CMS. Passa-se a
seguir ao item 8, Composicdo das Comissdes do CMS de Londrina. Sénia Anselmo diz
que o conselho, conforme determina o seu regimento, tem varias comissdes, e como houve a
posse do novo conselho neste final de ano, ha a necessidade de se atualizar os membros
destas comissdes. Alberto Preto solicita da mesa quais s&o as datas finais para indicagdes
dos nomes, porque como representante do segmento de prestador gostaria de fazer uma
conversa em separado com 0 Seu segmento para que se pudesse avaliar a atuacdo de quem
ja vem tratando desses assuntos nas comissdes, e assim fazer uma indicacdo, sem isso fica
prejudicada a sua possibilidade até de julgar se é importante participar, como participar, sem
um debate mais aprofundado sobre a atuacdo destas comissGes, portanto propde ao secretario
e presidente do Conselho Municipal de Salde que defina uma data e a partir disso 0s
segmentos indicariam 0s seus representantes. Sonia Anselmo diz que sdo varias comissdes
sendo que as Comissdes Executiva, de Acompanhamento do Fundo e de Elaboracdo do
Plano Municipal de Saude, sdo mais emergenciais, devido a suas especificidades, portanto
sugere um prazo de 10 dias para se encaminhar 0s nomes para a composicdo destas
comissbes e lembra que tanto o membro titular como suplente devem participar das
comissbes do conselho; lembra também que a comissdo executiva e a comissdo de
acompanhamento do fundo se retnem com antecedéncia de uma semana a reunido do
conselho, e ndo se pode correr o risco de chegar na proxima reunido do conselho e ndo ter
ainda estas comissdes nominadas. llson da Silva ressalta que os segmentos devem distribuir
0 maximo de seus representes evitando mais de duas comissdes por conselheiro, porque ndo
da para existir comissdes apenas no papel, é necessario, que cada segmento se preocupe com
que as comissdes realmente funcionem. Silvio sugere que a Secretaria Executiva elabore um
termo de conduta para as comissdes, com geracdo de relatérios etc e que se priorize as
indicacdes para a Comissdo de Elaboracdo do Plano Municipal de Saude, porque lhe parece
mais urgente. Alberto Preto solicita que as ComissGes apresentem, talvez ndo na proxima
reunido, um pequeno resumo das suas atividades, que fossem pautadas essas apresentacoes e
ainda que nestes outros itens como Polo, Bolsa Familia, Conselho Fiscal do Cismepar,
ComissBes de Acompanhamento de Convénios e outros, que os conselheiros pudessem ter
uma pequena lauda de resumo das atividades e quais séo as a¢des desenvolvidas para que 0s
conselheiros tomem conhecimento do que esta acontecendo. Paulo Sergio, como
conselheiro iniciando agora diz que € necessario que haja melhores informacgdes sobre o
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papel e as atividades de cada uma das comissfes para que os conselheiros possam avaliar
onde melhor se encaixam de acordo com seus conhecimentos e sua formacdo para
posteriormente serem indicados 0s nomes por segmento. Apds mais algumas consideracoes
colocadas pela plenaria foi consensuado o seguinte, a respeito da composi¢do das Comissdes
do Conselho Municipal de Salde: 1) o segmento de usuério se reunird na proxima terca-
feira as 19 horas para definicdo da sua representacdo nas comissdes do conselho: 2) os
conselheiros que ainda ndo _tem conhecimento do regimento _interno _do CMS, que
solicitem a Secretaria Executiva _uma copia do mesmo. 3) a Secretaria Executiva do
Conselho encaminhara um pequeno _resumo_das atribuicdes e rotina de funcionamento
de cada uma das comissbes a todos os conselheiros. 4 ) em 10 dias deverdo ser
encaminhados 0s nomes propostos pelos segmentos para composicdo das comissdes do
conselho. 5) que conste, a partir _do trabalho iniciado das novas comissdes, na
documentacdo enviada _mensalmente aos conselheiros para _convocacdo da reuniao
ordinaria, um resumo_do trabalho e das atividades de cada comissdo, e isso ficara a
cargo de cada coordenador de comissdo. Nada mais havendo a ser tratado, a presente ata,
elaborada por Maria A. Jordao Pedroza e Marcia Batista Brizola, digitada por Andréia Diniz
sera lida e assinada pelos conselheiros abaixo relacionados.

TITULAR Silvio Fernandes da Silva

SUPLENTE Margaret Shimiti Ausente com justificativa

TITULAR Wania Gutierrez Ausente com justificativa
SUPLENTE Sonia Maria de Almeida Petris Ausente

TITULAR Rubens Martins Junior

SUPLENTE Benedito Fernandes Ausente

TITULAR Alberto Duran Gonzalez Ausente com justificativa

SUPLENTE Argéria M. Serraglio Narciso

TITULAR Isaltina Pires Cardoso Ausente

SUPLENTE Deid Francisco Ferraz da Silva

TITULAR Eder Pimenta de Oliveira Ausente com justificativa

SUPLENTE Marcos Rogério Ratto

TITULAR Bett Claidh

SUPLENTE Manoel Nivaldo Da Cruz

TITULAR Fahd Haddad Ausente com justificativa
SUPLENTE Ana Paula Cantelmo Luz Ausente com justificativa
TITULAR Carlos Alberto Gebrin Preto

SUPLENTE Mara Rossival Fernandes Ausente

TITULAR Francisco Eugénio Alves de Souza  Ausente com justificativa
SUPLENTE Aylton Paulus Junior

TITULAR Orides Lopes Pinheiro

SUPLENTE Marlene Zucoli
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TITULAR
SUPLENTE

TITULAR
SUPLENTE
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TITULAR
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TITULAR
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TITULAR
SUPLENTE

TITULAR
SUPLENTE

TITULAR
SUPLENTE

TITULAR
SUPLENTE

TITULAR
SUPLENTE

Paulo Fernando Nicolau
Nobuaqui Hasegawa

Neusa Maria dos Santos
Custddio Rodrigues do Amaral

Joel Tadeu Correa
Jurema de J. C. dos Santos

Paulo Sérgio Gomes do Prado
Acacio dos Santos

Laurentino dos Santos Paulista
Sebastido Francisco Régo

Livaldo Bento
José do Carmo Medeiro

Angélica de Souza
José Barbosa

Teréncio de Lima

Maria Aparecida da Silva Cardoso

Julia Satie Miyamoto
Beatriz Francovig

Euclides Lunardelli Filho
Wilma Silva Ribeiro

Paulo Roberto Vicente
Vera Lucia Giachetto

Maria José Teixeira Lopes
Levina Aparecida Alves

Rosalina Batista
Irene de Jesus Macena
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Ausente

Ausente

Ausente com justificativa

Ausente

Ausente com justificativa

Ausente

Ausente

Ausente com justificativa

Ausente com justificativa



