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ATA DA 3522 REUNIAO QRDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE LONDRINA

Aos treze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, as treze horas e trinta
minutos, no auditério do Hospital da Zona Sul, apds a constatacao do quérum
minimo necessario, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Saude de
Londrina para sua 3522 reuniao ordindria, tendo como pauta:1.Aprovacdo da Pauta
da 3522 Reunido Ordinaria do CMS; 2.Aprovacdo da Ata 3502 Reuniao Ordinaria do
Conselho Municipal de Saude; 3.Aprovacdo do Plano Provigia-Resolucao SESA
1519/2023- Claudia Haggi; 4.Apresentacao da Comissao de Educacdo Permanente -
Joelma de Aparecida de Carvalho; 5. Relato da Comiss&o de Etica - Joelma Aparecida
de Carvalho; 6.Apresentacdo da Comissdo de Vigilancia em Saude;7.Apresentacao
sobre Mortalidade Infantil - Michele; 8.Intervalo Coffee Break; 9.Apresentacao Saude
Mental - Claudia Denise Garcia;, 10.Apresentacéao da Valorizacdo dos
profissionais(ESF)-José Giuliangeli de Castro; 11. Andlise e Parecer do Projeto de Lei
n2 170/2023-CML;12. Relato do Sr? Gildo - Comuniaids; 13.Informes. A presidente
Rosilene Machado (SMS) abre a reuniao colocando a pauta do dia em discussao.
A diretora Evilin Gorcks (SMS/DPGS) solicita a inclusao de ponto de pauta
“Apresentacao e Aprovacao de Destinacao de Saldo de Recursos para Compra de
Equipamentos”. Rosilene Machado (SMS) questiona se héd prazo e se isso pode
esperar devido a pauta ja estar cheia. Evilin responde que a SESA nao definiu um
prazo, mas como acabaram de prestar contas, seria interessante nao deixar virar o
exercicio e correr o risco de ter de devolver o recurso de 33 mil reais._ O CMS
aprova a inclusao de pauta solicitada. O conselheiro Edvaldo Viana se absteve
na votacdao. Nao havendo mais apontamentos a pauta é aprovada pelo CMS.
Dando continuidade aos trabalhos, o conselho passa a discutir a ata da
3502 reuniao ordinaria do CMS. Nao havendo apontamentos, o conselho
aprova a ata da 3502 Reuniao Ordinaria. Os conselheiros Vaine e Lincoln se
abstiveram na votacao. Seguindo com os trabalhos, o conselho passa a
discutir a pauta “Aprovacao do Plano Provigia-Resolucao SESA 1519/2023”.
Claudia Haggi (SMS/DVS) inicia a seguinte apresentacao: Plano Provigia. O
conselheiro Lincoln Ramos (Sindprevs) diz que tem uma preocupagao quanto a
utilizacao do recurso, no primeiro slide mostra resolucbées desde o ano de 2019,
entao fica o questionamento quanto a demora da utilizacao deste recurso e o risco
de se perder o mesmo por conta disso, logo, gostaria de saber se a SMS esta se
atendo a estes pequenos detalhes. Outro questionamento é sobre a compra de
apenas 1 aparelho GPS, pois parece pouco pensando que existem 4 vigilancias.
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Claudia Haggi (SMS/DVS) responde que fora o recurso da resolucao 1519 , os
demais estao em andamento e ja foi aberto processo de compra pela nova lei de
licitacOes e todos estdo em andamento, claro que compra publica nao é algo rapido,
mas 0s processos estao caminhando e isso tem sido acompanhado diariamente pela
DVS. Em relacao ao aparelho de GPS, toda programacao de como utilizar o recurso é
discutida entre as geréncias e coordenacdes e feito o levantamento das demandas
necessarias, entao foi definido que 1 GPS no momento é suficiente para a demanda,
talvez porque muitas pessoas utilizam seus celulares como GPS. O conselheiro José
Giuliangeli (CREFITO) questiona sobre os repelentes, protetor solar e outros
equipamentos de protecao facial dos agentes de endemias, pois eles andam muito
no campo e nao tem sombrinha para protecao, mas nao viu nenhum item deste tipo
na apresentacao, além também da questao dos calcados, pois a maioria de agentes
sao mulheres e aquelas botas que sdo compradas destroem os pés e joelhos delas,
entao queria saber como funciona esta questao. Claudia Haggi (SMS/DVS)
responde que em relacao aos itens de EPI, alguns estao inclusos neste programa de
aplicacao e outros nao, a bota, por exemplo, tramita em outro recurso da salde e
passou por aprovacao recente em relacao ao conforto, seguranca e demais itens
sinalizados pelo conselheiro, inclusive foi um item que foi reprovado justamente por
nao atender essas necessidades. Dentro do plano de aplicacao esta , por exemplo, a
vestimenta com protecao para agrotoxico, entdao quando é feito o levantamento
dessa necessidade ela é colocada na programacao do ano. Em relacao ao repelente
e protetor solar, eles tramitam em uma compra geral da PML. No tocante a
sombrinha e chapéu, esta na programacao desta resolucao 1519 a compra do item
“chapéu australiano com protetor de orelha e pescoco com protecao UVA/UVB”,
sendo o item recomendado para protecao das pessoas que vao a campo. A
conselheira Sonia Silva (UGT) questiona que na alteracdo de valores da
apresentacao nao constam os valores anteriores para comparacao. Claudia Haggi
(SMS/DVS) responde que as atualizacdes sao para valores maiores, pois 0 recurso
gue havia nao era mais suficiente para comprar aquela quantidade. A conselheira
Rosalina Batista (Assempa) pergunta se estas resolucbes contemplam a
producao de materiais educacionais para combate a dengue ou violéncia contra a
mulher. A presidente Rosilene Machado (SMS) destaca que a Comissao de Vigilancia
em Salde poderia fazer este trabalho de acompanhar a utilizacao destes recursos, a
execucao do VigiaSUS, como estao as compras, como funciona a selecao dos EPI 's,
calendario de compras. Claudia Haggi (SMS/DVS) esclarece que no item
“Computador intermediario profissional com office”, o valor que havia era
R$29.236,00 e ele foi atualizado para R$29.572,39. O item “Freezer horizontal 420 |
“tinha o valor de R$10.400,00 e foi atualizado para R$12.800,00. O item “Freezer
horizontal 200 | “ tinha o valor de R$3.000,00 e foi atualizado para R$4.000,00. O
item “Arquivo 4 gavetas aco pastas suspensas” tinha o valor de R$2.795,00 e foi
atualizado para R$3.900,00. O item “Ar-Condicionado 36.000 btus Frio tipo Split Hi-
Wall” tinha o valor de R$45.000,00 e ele foi atualizado para R$60.000,00. A
presidente Rosilene Machado (SMS) esclarece que estes valores sao para se fazer
o plano de aplicacdo, porém, estes itens vao para licitacdo e espera-se que 0s
valores sejam menores. Claudia Haggi (SMS/DVS) lembra que os valores que nao
forem gastos nos itens voltam para a programacao. Nao havendo mais

questionamentos, o conselho aprova o ajuste do Plano Provigia e a
aplicacao de recurso referente a Resolucao SESA 1519/2023. Dando

sequéncia aos trabalhos, o CMS passa a discutir o ponto de pauta
“Apresentacao da Comissao de Educacao Permanente”. Joelma de
Aparecida de Carvalho (172 RS) - coordenadora da Comissao de Educacao
Permanente-, faz uso da palavra e inicia dizendo que a comissao fez uma avaliacao
dos 3 moddulos da capacitacao para conselheiros e chegou a conclusao de que o
trabalho realizado foi muito bom e para 2024 a ideia é trabalhar um planejamento



do CMS, assim como a SMS tem seu planejamento em cima dos instrumentos de
planejamento, o CMS precisa ter o seu préprio planejamento. Joelma prossegue e diz
gue a comissao vai ter uma reuniao no dia 20/12 e vai preparar um calendario para
em 2024 realizar esta oficina de planejamento do CMS. Outro ponto é que foi
encaminhado para a comissao a questao dos meios de comunicacao do CMS, pois
nao dé para viver sem eles hoje em dia, no entanto, é preciso ter cuidado com
postagens e o que se compartilha em redes sociais, principalmente assuntos que
interferem no coletivo, em tomada de decisdes, entao nao se pode colocar qualquer
tipo de coisa, sob pena de ter de responder por isso, e ai foi encaminhado isso para
gue a comissao fizesse esta discussao, entdo a sugestdao é que seja feita uma
apresentacdo e discussao no conselho da LGPD, pois os conselheiros também sao
servidores e tem responsabilidades e deveres em sua funcdo, isso tudo até para
seguranca dos préprios conselheiros. A presidente Rosilene Machado (SMS) diz
gue o conselho precisa entao deliberar sobre a proposta para que a Comissao de
Educacao Permanente figue responsdvel pelo planejamento do CMS para 2024. A
conselheira Rosalina Batista (Assempa) diz que a comissdo avaliou também gque
é necessério trabalhar também um seminario de comunicacdo em saude, assim
como foi feito no CES o planejamento e reorganizacao do conselho estadual, tudo
isso faz parte da comunicacao e fortalecimento do controle social, por isso
guestionou sobre recurso para elaboracao de materiais informativos sobre o papel
do conselho, quais sao as acdes de salde existentes no municipio , talvez formar
um boletim eletrénico ou impresso, mas que a comissao tenha autonomia para
trabalhar junto com a executiva e ter esse material de comunicacao em saude. O
conselheiro Edvaldo Viana (Conleste) propde que até que seja feita o curso
supracitado sobre o que pode ou nao ser postado nos grupos de WhatsApp, apenas
administradores do grupo figuem autorizados a colocar postagens no grupo do CMS,
pois ontem, por exemplo, achou que o secretario ia perder a paciéncia com um
conselheiro usuario, sendo que muitas coisas eram infundadas, entao para protecao
do préprio conselheiro, que até a capacitacao apenas administradores possam fazer
as postagens de conteldo, além disso, quando houver denudncia que se encaminhe a
mesma para a comissao pertinente. O conselheiro José Giuliangeli (Crefito)
propde que em 2024 o CMS seja devidamente colocado a disposicao da populacao ,
de maneira que todas as reunides do CMS sejam transmitidas pela internet, essa é
uma ferramenta importantissima de transparéncia, entdao que seja preparado o
equipamento para que em 2024 as reunidoes passem a ser transmitidas em tempo
real para que a populacao conheca o que é discutido dentro do CMS, inclusive seu
encaminhamento poderia se tornar uma resolucao e que a SMS ja providencie os
equipamentos adequados para que estas transmissdes sejam feitas, o Anderson
tendo estes equipamentos vai poder utilizar até em reuniées de comissdes online ou
hibridas. 0] conselheiro Lincoln Ramos (Sindprevs) questiona se o
encaminhamento do Viana se refere ao grupo de WhatsApp geral do CMS ou a todos
0S grupos vinculados ao CMS, pois se a restricao proposta for feita em todos os
grupos isso vai dar problema, entao se for assim é contra. Lincoln diz que no tocante
a proposta do Zezinho, uma coisa é buscar caminhos para ter os instrumentos para
divulgar o pleno, mas ha inumeras comissoes, se isto for também para as comissdes
vai se tornar impraticavel, tem dias com 3 reunides agendadas, inclusive no mesmo
horario, entao tudo isso tem de ficar claro para depois nao ter problemas na hora de
executar a proposta. O conselheiro Edvaldo Viana (Conleste) explica que sua
proposta se restringe apenas ao grupo geral do CMS, pois estd passando vergonha
com o0s usuarios colocando coisas sem ter informacao. O conselheiro José
Giuliangeli (Crefito) diz que comecar com uma estrutura para transmitir reunides
do plendrio ja € um étimo comeco, se progredir para uma estrutura de transmissao
das demais reunides sera 6timo também, mas que seja dado pelo menos o pontapé
inicial com as reunides do pleno, isso vai fortalecer as discussdes e transparéncia do



CMS. A presidente Rosilene Machado (SMS) diz que ja tinha se posicionado para
gue no grupo geral a Sandra e o Anderson sejam os administradores e qualquer
conteudo que os conselheiros queiram postar seja encaminhado primeiro para eles,
para que ai eles facam a analise se o conteudo deve ser repassado para alguma
comissao, ou para a SMS ou colocado realmente no grupo geral. Outro ponto é que
se os conselheiros se depararem com uma denuncia, devem pedir que seja feita
pelo canal da Ouvidoria para que a gestao va atras e verifique as informacdes. Outra
sugestdo é que na reunidao seguinte se traga todas as denuncias ou manifestacdes
encaminhadas para o Anderson ou a Sandra e fazer os comentarios de qual foi o
encaminhamento, enfim, conversando com quem demandou e fazendo um resumo
de satisfacao e prestacao de contas. O conselheiro Adelson Junior (Hospital Vida)
diz que o conselho ndo é formado por pessoas sem conhecimento, entdo o grupo do
CMS nao pode ser cerceado por causa de pessoas que estao colocando coisas nele,
a pessoa é que deve ser responsabilizada , j& que cada um é responsdavel por seus
atos, logo, é contra cercear o direito do grupo fazer postagens , existe um direito de
liberdade de expressao, o que o fizer de modo errado que responda por isso, por isso
sua proposta é para manter do jeito que estd. A presidente Rosilene Machado
(SMS) coloca em votacao a proposta para que a Comissao de Educacao Permanente
figue responsavel pela elaboracao de planejamento do CMS para 2024 e traga a
proposta ao plenario._O CMS aprova a proposta. A presidente Rosilene
Machado (SMS) coloca em votacao duas propostas sobre o grupo do CMS:
proposta 1: que apenas os administradores estejam autorizados a fazer postagens
no grupo geral do CMS até que seja feito uma capacitacao sobre LGPD ao conselho;
proposta 2: que seja mantido do jeito que esta. Com 17 votos favoraveis e 3

contrdrios, o conselho aprova a proposta 1 para que apenas oS
administradores estejam autorizados a fazer postagens no grupo geral do

CMS até que seja feita uma capacitacao sobre a LGPD ao conselho. A
presidente Rosilene Machado (SMS) explica que a capacitacao deve ficar para

fevereiro. A presidente Rosilene Machado (SMS) coloca em votacao a proposta
para criacao de canal para transmissao das reunides do CMS. Rosilene explica que
se for aprovado provavelmente nao sera possivel para a préxima reuniao, pois é
preciso pedir autorizacao para o N.COM que é o vinculo oficial de comunicacao. O
CMS aprova a proposta. Dando sequéncia a pauta da reuniao o CMS passa
a discutir o item “Relato da Comissdao de Etica”. A conselheirajoelma
Aparecida Carvalho inicia dizendo que o senhor Angelo Barreiros é o coordenador
da Comissdo de Etica, a relatora que é a Cris hoje ndo pdde estar presente, entdo
vai fazer a apresentacao para os conselheiros. Joelma relata que a comissao
recebeu uma dendncia de uma conselheira relatando algumas questdes que
ocorreram na eleicao da mesa executiva, e, como na abertura do envelope que
estava lacrado foi constatado que envolvia o coordenador da prépria comissao de
ética, ele entdo se retirou e foi feita a eleicao entre os membros presentes e ficou
como coordenadora dos trabalhos. Joelma diz que o senhor Angelo estd de atestado
por cirurgia e faz a leitura do documento a respeito do assunto: A COMISSAO DE
ETICA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE. Att. Senhora JOELMA APARECIDA DE
CARVALHO. A comissdo de ética recebeu uma denuncia, enviando envelope lacrado
para Secretaria do Conselho, quando da reuniao mensal da Comissao de forma
presencial o coordenador da Comissao ANGELO BARREIROS abriu o envelope
deparou com a denuncia realizada pela conselheira LUCIANA TOSHIE SAMIGAWA,
denuncia esta, em face de ANGELO BARREIROS, assim sendo na qualidade de
coordenador da comissao, o mesmo declarou impedido de participar retirando-se da
sala deixando que os demais membros conduzisse os trabalhos, o que foi feito
elegendo a conselheira JOELMA APARECIDA DE CARVALHO como coordenadora AD
HOC. Dos fatos da denuncia ressume ocorrido na reuniao extraordinaria para eleicao
da mesa diretoria do Conselho, reuniao esta coordenado pela Comissao Eleitoral




eleita em plenario, durante abertura dos trabalhos foi solicitado que fosse
apresentados os nomes dos conselheiros eleitos em reuniao dos sub-seguimentos,
foi quando a conselheira ROSALINA BATISTA informa que houve problemas na
escolha dos representantes de USUARIOS realizada em formato on-line cuja
plataforma foi aberta pelo Conselho Municipal, conforme horario e data previamente
agendado de divulgado no grupo WhatsApp USUARIOS, foi aberto a plataforma ON
LINE dentro do horario estabelecido e foi concedido uma prorrogacdo de 30 minutos
para que todos legassem na plataforma, estiveram presentes 17 conselheiros e foi
eleito QUATRO nomes para compor a mesa do seguimento usuario, NOMES ESTES
CONTESTADO PELA SRA, ROSALINA DIZENDO QUE ELA NAO CONSEGUIU LOGAR NA
PLANTAFORMA PARA  PARTICIPAR DA REUNIAO ON LINE, assim a COMISSAO
ELEITORAL acatou o pedido da conselheira ROSALINA e determinou 10 minutos para
0 seguimento reunir e chegar a um consenso, o que foi realizado com a
PARTICIPACAO DE 13 CONSELHEIROS SEGUIMENTO USUARIOS, foi quando eu
ANGELO BARREIROS manifestei fazendo informe dizendo que se Reuniao realizada
ON LINE nao fosse reconhecida e validada eu DECLINAVA da indicacao, o mesmo foi
feito pela Conselheira VAINE PIZOLOTTO, DECLINANDO da indicacdo, momento me
dirigi a palavra para conselheiro Senhor LAURITO para conduzir os trabalhos, apds
alguns minutos e chegando ao final do tempo determinado pela Comissao eleitoral
0S mesmos nao chegavam a um consenso faltando um nome para composi¢cao dos 4
nomes a ser indicado do seguimento USUARIOS, foi quando eu ANGELO BARREIROS
dirigi a palavra para a conselheira SONIA OLIVEIRA conselheira suplente da
entidade UGT NORTE no qual ocupo o cargo de Diretor de Assuntos Comunitarios
solicitei para que ELA se colocasse a disposicao para completar os nomes do
Seguimento USUARIOS, assim foi feito e acolhido pelos presentes. A COMISSAO DE
ETICA recebido a dentncia da Conselheira LUCIANA TOSHIE SAMIGAWA que alega
que eu ANGELO BARREIROS tive um conduta desrespeitosa perante os Conselheiros
(as) ali presente a comissao chegou aos VEREDITO que o Conselheiro ANGELO
BARREIROS devera fazer uma retratacao publica para plenario do Conselho, o que
agora FACO PEDINDO DESCULPAS se EU pronunciei palavras que magoasse,
faltando com respeito a algum Conselheiro(a) presentes, em especial para Senhora
LUCIANA TOSHIE SAMIGAWA a qual peco DESCULPAS.EM TEMPO faco esta
retratacao por escrito para ser lido no plenario do Conselho Municipal de Saude de
Londrina, motivo o Conselheiro ANGELO BARREIROS esta se recuperando de uma
cirurgia realizada e ndo recebeu ALTA encontra-se em repouso. SAUDACOES a todos
os presentes neste Pleno e MINHAS DESCULPAS. A conselheira Luciana Toshie
Samigawa (App Sindicato) solicita que seja feita também a leitura da denuncia
que apresentou a Comissdo de Etica. A conselheira Joelma Aparecida Carvalho
faz entao a leitura do documento: llustrissimo senhor presidente e demais membros
da comissao de ética do conselho municipal de saude de londrina (cmsl).Eu, Luciana
Toshie Sumigawa, conselheira do Conselho Municipal de Saude de
Londrina/segmento de Usuarios, portadora do RG N°4.531.181-3, CPF
n°814.766.049-91, residente na rua Astor Boer n258- Jardim Columbia D -
Londrina/PR, telefone/celular: (43)99123-9044, e-mail: arte.lucs@gmail.com, abaixo
assinado, vem representar, DENUNCIA contra o Angelo Barreiros, conselheiro do
Conselho Municipal de Saude de Londrina/ segmento de Usuarios, pelos fatos e
fundamentos que caracterizam a conduta inadequada e desrespeitosa do exercicio
da funcao de conselheiro do CMSL, requer: A atencao sobre os fatos ocorridos na
3482 Reuniao Extraordinaria do CMS Londrina, realizada no dia 23/08/23, no
auditorio do H. Zona Sul, as 13H30, apds a aprovacao do Regulamento para a
Eleicdo da Comissdao Executiva do CMS-Gestao 2022-2023 e, durante o processo
para a inscricao das chapas interessadas a concorrer no processo eleitoral, a
conselheira Rosalina Batista informou que houve problemas na escolha dos
representantes do segmento de usuarios, pois, alguns conselheiros ndo conseguiram



acessar/ entrar na reuniao on-line por causa do aplicativo utilizado para a realizacao
da mesma e lembrou do peso que o referido segmento tem no CMS Londrina e
solicitou 10 minutos para segmento se reunir e definir os nomes a serem indicados.
E assim, o conselheiro Jodo Batista solicitou que os segmentos fizessem uma reuniao
rapida para definir os indicados para compor a chapa. Sendo assim, os conselheiros
do segmento usudrios se reuniram no fundo do auditério do H, Zona Sul. A
conselheira Rosalina iniciou a fala reafirmando a dificuldade de alguns conselheiros,
inclusive dela, para acessar/entrar na reunido on-line do segmento de usuarios
(18/07/23), por causa do aplicativo utilizado e divulgado 30 minutos antes do inicio
da referida reuniao e, portanto, nao possibilitando um debate adequado e que
contemplasse efetivamente a escolha/indicacdo dos representantes desse segmento
na comissao executiva e pela importancia do tema, a reunido deveria ser presencial
e nao on-line.Em seguida, pedi a fala e concordando com as argumentacées da
conselheira Rosalina, destaquei que eu ndo tivesse espaco suficiente na memdria do
meu celular, conexao de internet razodvel e percebesse que o meu celular ndo tinha
o aplicativo/plataforma divulgado para a reunido (tive que baixa-lo pela loja de
aplicativo do celular Play Store) também teria dificuldades de participar da reuniéo.
Também lembrei que o link da reunido foi divulgado 30 minutos antes do horario de
inicio da mesma, ou seja, outras pessoas, provavelmente tiveram dificuldades para
realizar essas acdées, como o casa da Rosalina, que apresentou as dificuldades no
grupo de whatsapp do segmento de usuarios( o mesmo grupo que foi divulgado o
link da reuniao), sendo que houve pouca atencao para a resolucao do problema
apresentado pela conselheira Rosalina, nao conseqguindo participar dessa reuniao
on-line.Outras(os) conselheiras(os) se manifestaram solicitando mais objetividade na
escolha/indicacdo dos nomes e comentaram/lembraram que os conselheiros: Vava e
Laurito haviam retirado os proprios nomes na indicacdo para a chapa. O conselheiro
reafirmou a retirada do préoprio nome e ponderou encaminhamento a proposta de
votacdo para manter ou nao a Ata da reuniao on-line do segmento de
usuarios(18/07/23).Nesse momento, o conselheiro angelo (com tom agressivo na
voz), contrariou a proposta afirmando que a Ata ndo poderia ser anulada e que 0s
conselheiros que argumentaram que as dificuldades/impedimento de participarem
da reunido on-line seria devido & plataforma utilizada. “SAO IGNORANTES (
repetindo essa fala desrespeitosa em outro momento), e continuou a fala afirmando:
O CMS SEMPRE USOU ESSA PLATAFORMA E TODOS SABEM DISSO!” Alguns
conselheiros se manifestaram a favor da proposta, reafirmando a importancia da
participacdo presencial nessa escolha/indicacao dos nomes para a chapa.
Novamente, o conselheiro Angelo rejeitou a proposta e afirmou que se a Ata fosse
anulada, ele retiraria o nome da chapa, atitude e fala acompanhada pela conselheira
Vaine que também retirou o proprio nome para a chapa. E assim, foi feita a votacao,
a Ata foi anulada e foram indicados os nomes das conselheiras: Fansley e Sonia,
representando o segmento de usuarios. Contudo, havia a necessidade de fazer outra
Ata constando a escolha/indicacao das duas conselheiras(Fansley e Sonia). A
conselheira Rosalina se colocou a disposicdo para fazer a Ata e, nesse momento, o
conselheiro Angelo se manifestou questionando a capacidade dela para essa tarefa,
ou seja, foi novamente desrespeitoso e preconceituoso. O conselheiro Laurito
interviu e se dispbs a fazer a Ata, solicitando um computador para realizar a tarefa
em tempo habil para dar continuidade ao processo de eleicao da Comissdo
Executiva do CMS Londrina, foi autorizado e disponibilizado uma sala, computador e
impressora para fazer a referida Ata. Mas, durante a producao desta Ata, o
conselheiro Laurito solicitou para mim, a conselheira Luciana, que fizesse 0s
registros(fotos) com a camera fotografica dele, do processo final da eleicdo. Durante
a realizacao dos registros(fotos) no ambiente do auditdrio, especificamente na frente
do palco/tablado do auditério, ao me posicionar para fazer um dos registros da
Comissao Executiva eleita, na segunda fileira de poltronas e em frente ao



conselheiro Angelo que estava sentado ao lado da conselheira Joelma, ouco o
conselheiro Angelo falar em tom de voz forte para a conselheira Joelma: “Aquelas
pessoas que argumentaram sobre a dificuldade com a plataforma, SAO IMBECIS,” Ao
ouvir essa fala desrespeitosa e absurda por parte desse conselheiro, falei para ele:
“Eu argumentei sobre a plataforma e nao sou imbecil, E se o s.r. continuar sem
respeito, vou denunciar para a Comissdo de Etica,” Ele repetiu a ofensa e o
desrespeito falando pra mim: “IMBECIS”, a CONSELHEIRA Joelma acompanhou esse
fato desrespeitoso do conselheiro a minha pessoa, em siléncio, por ndo saber dos
fatos ocorridos tanto na reuniao on-line(18/07) e, principalmente na reunidao
presencial do segmento de usudrios, realizada no fundo do auditério(23/08).Desde a
minha posse como conselheira do CMS Londrina, respeitando a legislacdo, tendo a
responsabilidade e comprometimento com a fun¢cdo que assumi e aceitei, nao posso
omitir os fatos desrespeitosos, preconceituosos e inadequados praticados pelo
conselheiro Angelo Barreiros a mim e as(os) outras(os)conselheiros devem exercer é
o respeito, ou seja, o respeito mutuo entre os conselheiros e a qualquer pessoa da
populacdo. Diante de todo o exposto, e que certamente serd acolhido por essa
Comisséo, peco e espero que se digne tomar as providéncias cabiveis. Para maiores
informacdes e sanar duvidas, estou a disposicdo. A conselheira Sonia Silva (UGT)
diz que nao estava presente em algumas falas atribuidas, mas a partir do momento
gue o conselheiro pede desculpas é porque o fato aconteceu. Outra coisa é que em
funcdo do senhor Angelo e de toda situacdo que ocorreu em vista do online e do
presencial, ali naquele momento foi solicitado que participasse da eleicao e da
composicao da mesa, ha ocasiao aceitou, mas nao vivenciou todos os eventos
relatados na denuncia, mas aceitou o pedido feito na ocasiao sem nenhuma
intencao de prejudicar quem quer que seja. A conselheira Vaine Pizolotto
(FECAMPAR) diz que realmente ocorreu uma alteracao de humores e uma certa
tensdao na hora da eleicdao, até porque na reunidao online participaram 17
conselheiros e na presencial 13, ou seja, um numero muito menor , e como seu
nome foi citado se vé na obrigacao de colocar que sua retirada foi em virtude deste
estresse causado, pois nao concordou com o nimero de presentes em relacao ao
numero de presentes na reuniao online, ja que uma de menor proporcao é que teve
validade, entdo acabou retirando seu nome primeiro e em seguida o seu Angelo
retirou o seu e nao o contrario. A conselheira Luciana Toshie (App Sindicato) diz
gue infelizmente teve de fazer esta denuncia por causa da insisténcia no desrespeito
por parte do conselheiro Angelo, participou da reunido online ocorrida, mas
acompanhou também no grupo do WhatsApp a manifestacdao da conselheira
Rosalina sobre a dificuldade de estar participando, algo que infelizmente nao foi
possivel resolver naquele momento, e, infelizmente, esta outra fala que sempre foi
feita aqui por alguns de que sempre foi assim no CMS, é uma falta de respeito e de
empatia com os novos conselheiros, e nunca esteve no conselho, este é inclusive o
primeiro ano que participa e nem sabia desta plataforma que foi utilizada, tanto que
ficou sabendo 30 minutos antes de comecar a reuniao, sendo que em qualquer
decisao as pessoas mais experientes e que tem mais tempo de conselho tem de ter
empatia pelo novos que estao chegando, ninguém é dono da verdade e sabe tudo,
entdo é uma forma de respeitar a presenca e a permanéncia dos novos membros
dentro do conselho, trata-se de ensino e aprendizagem e uma troca de experiéncia,
ninguém é perfeito e todos podem errar, o Angelo errou, mas acolhe as desculpas
dele, sé espera que isso nao volte a ocorrer novamente, pois errar € humano, mas
repetir o erro de forma consciente é inaceitavel, essa é uma bandeira que defende,
gue é a do respeito e entendimento entre as pessoas, pois se alguém quer que o
servidor dentro de um estabelecimento atenda bem as pessoas, primeiramente é
preciso dar o exemplo, do contrario, nao tem como cobrar de outra pessoa, entao
fica aqui seu registro e espera sinceramente que nao tenha de presenciar este tipo
de situacdo, mas fica aqui o agradecimento ao trabalho da Comissdo de Etica. A



conselheira Rosalina Batista (Assempa) agradece a conselheira Luciana, nao
sabia que ela tinha encaminhado esta questdo. Rosalina prossegue e diz que é uma
senhora de 76 anos , mas sabe bem o que faz e o que fala e 0 que representa. Essa
questao de discriminacao da pessoa idosa ou da pessoa que muitas vezes nao tem
uma formacdo académica, é algo que ja sofreu em varios locais, mas nao diminui a
sua capacidade de entender o que é a lei do SUS e qual o papel que esta ocupando
aqui no CMS em uma entidade que representa o usudrio, claro que a reunido citada
teve 17 pessoas, mas nao foram 17 entidades, entao para escolha eram 17
entidades, se estava 13 ali eram 13 entidades, entdao quando questionou ninguém
precisa concordar, guestionou o que estava sentindo, mas o conselheiro é um
companheiro que na perda da disputa questionou, mas aceita também as desculpas
dele, sé espera gue isso nao se repita, pois ndo se deve duvidar da capacidade do
outro, todos que estao aqui representam um colegiado que faz o SUS acontecer. A
conselheira Nadya Pelizzari (CRP) diz que achou bem pertinente porque tem a ver
com as falas no grupo de WhatsApp, as vezes vai olhar e vé umas mensagens
inapropriadas , até de cobrancas quanto aos prdéprios conselheiros, mas cada um
sabe 0 que pode e o que nao pode fazer, e outra coisa, se pediu desculpas tudo
bem, mas se houver préximas ocorréncias entende que deve encaminhar a questao
para a entidade para ela se posicionar sobre seus representantes , pois as pessoas
estao aqui representando a entidade e precisam ter uma certa compostura. O
conselheiro Edvaldo Viana (Conleste) afirma que pelo que foi exposto, nao foi o
Angelo que fez o pedido de desculpas e sim a comisséo de ética que decidiu que ele
deveria pedir desculpas, que isso fique bem claro, € uma penalidade que a comissao
impOs a ele, tanto que a comissao entrou em contato e ele aceitou, mas como ele
nao poderia estar presente ele fez uma carta assinada para ser apresentada no
conselho. Dando sequéncia aos trabalhos, o conselho passa ao ponto de
pauta “Apresentacao da Comissao de Vigilancia em Saude”. O conselheiro
José (Pastoral da Saude) faz a leitura do seguinte relatoério: No dia 24/10/23, nds
conselheiros da comissao de vigilancia fomos visitar a UBS Unido da Vitdria. Saimos
da sede do conselho municipal de saude rua Maranhdo n° 463, as 09h00,
encontramos os demais companheiros na UBS por volta das 09h30.Zé motorista,
Jurandir, Marcos, Luiz Alfredo, acompanhou também a visita o conselheiro Lincoln. A
comissdo de Vigilancia e Saude solicitou um carro da secretaria de saude para
realizar a visita, no entanto o veiculo ndo foi concedido. Entdo os conselheiros Zé
motorista, Jurandir e Marcos foram com o carro proprio. Lincoln e Luiz Alfredo se
encontraram com os demais na unidade de saude. Zé motorista, Jurandir, Marcos e
Luiz Alfredo entraram juntos na visita. Verificamos alguns problemas na unidade de
saude, como falta de ar-condicionado na sala da farmacia, sendo que é uma
exigéncia devido a temperatura que os medicamentos necessitam e eles precisam
de um ambiente fresco, sendo que onde fica esta farmacia muitas vezes chega mais
ou menos a 28 graus segundo os funcionarios.Nas demais salas que passamos
também ndao tinha ar-condicionado. Nos consultdrios 1 e 2 ndo havia pia lavatdrio, o
armario de um consultdrio estava quebrado. Na odontologia s6 tem ventilador, o que
é proibido sequndo informacées, nado pode ter na sala consultéorio de odontologia,
pois tem que ser ar-condicionado. Na sala de vacinacao nao tem ar condicionado.
Tem uma area que durante a pandemia era utilizada como sala para COVID e hoje
esta sendo usada para guardar arquivos. Os Pacientes esperam sentados no chdo do
lado de fora da Ubs, material de limpeza e copos nos corredores, paciente para
triagem ficam em pé no corredor, a parede do banheiro tem um quebrado.A UBS
Uniao da Vitéria precisa de reforma e ampliacdo, haja visto o que foi relatado pelos
servidores, capacidade elétrica e de informatica sdo insuficientes para esta unidade,
0 posto sé tem 3 funcionarios terceirizados para fazer a limpeza, 1 funcionario para
cada turno, segundo os funcionarios o posto precisa de pelo menos 2 funcionarios
para cada turno, 6 funcionarios ao todo. Fica a observacdo que quando for realizada



a reforma e ampliacdo desta unidade de saude os materiais utilizados sejam mais
resistentes a corrosao devido a umidade observada em toda extensao do prédio. O
Lincoln, enquanto nés conselheiros da comissao de vigilancia faziamos a vista
dentro da unidade de saude, verificou um bueiro entupido nas proximidades do
posto mais ou menos cem metros acima, nem uma rede de dgua que é conectada
com este bueiro que esta entupido e ficando dgua empossada.29/10/2023.Assinado
os conselheiros: Zé motorista, Jurandir, Luiz Alfredo, Marcos e Lincoln. José
(Pastoral da Saude) apresenta as fotos que a comissao registrou na visita;Fotos
da Visita. José afirma que a comissao foi muito bem recebida pela pessoa
responsavel pelo posto, ela explicou tudo certinho e disse que eles precisam de mais
funcionarias na limpeza na UBS. A presidente Rosilene Machado explica que a
pandemia acabou, o que nao acabou foi a epidemia da covid, pois agora se
considera endémico. O conselheiro José Giuliangeli (Crefito) diz que trabalha ha
6 anos na UBS Unido da Vitdria e essa unidade foi construida na gestao do Cheida,
sendo que aquele local é uma area de protecdo ambiental, a rocha no local foi
implodida e um terreno rochoso com minas foi transformado em uma area plana
para construcao da UBS. No fundo h4d uma drenagem de 4gua de minas que escorre
todos os dias no muro do fundo do posto e toda agua do unidao 6 que desce da
invasao gue ainda ndo tem saneamento basico, desce pela encosta e cai dentro da
unidade de saude, entao todo aquele terreno ali recebe rejeitos sanitarios da parte
superior da unidade de saude. Do lado direito hd duas ocupacdes irregulares e ja
foram construidas umas 6 casas que dividem a UBS da area da invasao e todo
esgoto sanitario ali é destinado para dentro da agua que escorre permanentemente
e gue é agua de nascentes. O banheiro da recepcao nao tem ralo, entao as meninas
da limpeza nao conseguem fazer a higiene adequada daguele espaco. Outro ponto é
gue também nao tem dimensao para cadeiras de rodas. Outro dia um amigo seu
gue é engenheiro foi até |4 olhar e na frente do posto tem umas ferragens expostas
e quando chove forte, ali na sala onde o José falou que usam como arquivo, ali as
mulheres da limpeza tem de ficar com baldes recolhendo a agua , isso tem um
perigo que é o de desmoronamento, e estad falando tudo isso porque convive com
essa realidade, ali ficou alagado recentemente devido a problemas de obstrucao no
fundo da unidade e virou praticamente uma lagoa devido as chuvas, hd também o
risco da leptospirose, e ali naquele local, em marco foi anunciada a construcao de
uma “Upinha”, e ouviu isso da boca do prefeito e do secretario Felippe, e também da
reforma do Uniao, mas se aquele local esta tendo este tipo de problemas é preciso
dimensionar aquele territério e planejar uma nova unidade de saude em um local
gue nao esteja em uma area de protecao ambiental e que seja feito urgentemente
uma UBS que contemple o merecimento daquela populacao, pois as condicoes
atuais ndao sao condicdes humanas para atendimento, se a vigilancia sanitaria fosse
uma entidade privada ja teria interditado aquele local. A conselheira Cirlete
Marcondes (Pastoral de Saude) questiona se ja nao esta prevista uma reforma
para a UBS Unido da Vitdria, sendo gue isso até passou pelo conselho em uma
reuniao anterior. A diretora Evilin Gorcks (SMS/DPGS) responde que ja ha sim o
planejamento para reforma e ampliacao da UBS Uniao da Vitéria, nesta semana o
fiscal que acompanha a empresa contratada para elaborar os projetos avisou que a
empresa ja conseguiu concluir os projetos com as aprovacdoes necessarias dos
bombeiros e da Copel, entdo ele ja esta fazendo o recebimento destes projetos para
encaminhar para pagamento, e ja foi encaminhado para a SMO o pedido para iniciar
a documentacao necessaria para documentacdao, apds estes projetos serem
entregues, a SMO vai fazer o orcamento e os demais documentos de engenharia
necessarios para licitacao. Este projeto ja avaliou todas as necessidades da unidade,
inclusive a questdao da climatizacdo ja estd contemplada. O diretor Cleiton
(SMS/DUES) diz que responde por parte da UBS Unido da Vitéria, pois ela é mista,
ou seja, UBS + PA, atualmente estao climatizando algumas &reas de todas as
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unidades, e o unido estd sendo climatizado neste momento, mas vai climatizar a
vacina, farmacia e a odonto, isso vai ser feito em todas estas dreas das 54 unidades
de saude. O conselheiro Lincoln Ramos diz que a fala do Zezinho de que a unidade
foi construida em uma area de protecao ambiental é algo preocupante, entao queria
saber da gestao se essa informacao procede, se isso foi verdade realmente a UBS
nao deveria estar 13, ai a discussao seria a de buscar outro local que seja adequado
a situacao. Realmente o local tem uma quantidade absurda de umidade no
ambiente, tanto que todas as portas e janelas que tem ferro estao corroidas pelo
excesso de umidade, entdo o ideal é trocar ferro pelo aluminio, sdo esses cuidados
gue foram recomendados pela comissao na hora da reforma, mas fica este
guestionamento sobre a unidade estar em uma area de protecao ambiental, isso
tem de ser avaliado e talvez tomar outras medidas. A conselheira Rosalina Batista
( Assempa) relata que fez parte da busca de recurso para construcao da UBS Uniao
da Vitdria, sendo que na verdade ela é construida numa costa que tem minas. Outro
ponto é que é uma unidade 16 horas e que fica muito lotada, o espaco para espera
é muito pequeno, entdo quando estd chovendo muito ndo tem nem lugar para as
pessoas ficarem, portanto, vale a pena ver se nao tem outro espaco para funcionar
16 horas até gue saia a UPA para diminuir o fluxo do local, pois estd desumano a
forma que a populacao fica quando estd chovendo, nao tem lugar para ficar, isso
também prejudica os trabalhadores que sofrem muito com a condicao atual da
unidade. Rosalina questiona como estd o processo da unidade ltapoa, pois também
tem o problema de ter sido construida em um aterro préximo a um fundo de vale,
como este fundo é particular estd com um mato enorme, la é uma escuridao, ja foi
feito uma reuniao pedindo iluminacao para que nao ocorra tantos furtos de fios, mas
o fundo estda muito sujo, mato alto e uma escuriddo. A presidente Rosilene
Machado (SMS) diz que pode ser feito um oficio para a Secretaria Municipal de
Obras sobre o material a ser utilizado na reforma da UBS Unido da Vitéria,
considerando os problemas de umidade do local. Em relacao a questao de ser area
de protecao ambiental, vai ter de perguntar se isso procede, acredita que nao,
senao nao poderia nem ter casa |3, jd que ali virou um bairro, mas pode verificar
essa questao junto ao patrimbnio e fazer esta discussao posteriormente. Com
relacao a fala da Rosalina sobre arrumar um lugar enquanto faz o PA da regiao sul,
também pode fazer um oficio para o secretario ver se existe essa possibilidade,
embora seja dificil encontrar um espaco dentro do Jardim Unidao da Vitdria. A diretora
Evilin Gorcks (SMS/DPGS) diz que em relacao a UBS Itapoa, ela ja esta em
processo de licitacao e a abertura de envelopes sera no dia 14/12, tramitando esta
documentacao a SMO vai analisar a documentacao das empresas até homologacao
e viabilizacao da ordem de servico, entao espera que em janeiro ja se tenha a data
da ordem de servico da reforma, lembrando também que tem a previsao da
construcao do PA 24 horas da regiao sul, o qual sera ao lado da antiga Pavilon. Em
relacao a questao ambiental nao tem conhecimento sobre isso, mas imagina que por
ser um projeto novo de reforma e ampliacao, a empresa tem de encaminhar para
todos os 6rgaos de aprovacao, entao acredita que isso seja um crivo, a empresa nao
pode entregar para a PML um projeto inexequivel, entdao de alguma forma deve
haver esta autorizacao. Conselheiro que nao se identificou afirma que o bairro
da Uniao foi formado em uma invasao, entao fica dificil cobrar agora um local para
construcao de uma unidade, pois la nao tem como construir outro. O conselheiro
José Giuliangeli (Crefito) diz que atualmente existe uma politica em discussao
gue é a da regeneracao. Ali no territério do Jardim Unidao da Vitéria sao 6 ocupacoes
irregulares, dentre elas a Vila Monster, Uniao 4, Uniao 2, Uniao 3, Uniao 5 e Uniao 6,
agora ja estad saindo o 7, aqueles lugares nao constam no IBGE, pois o censo s é
feito em locais regulares. Na regiao esta surgindo também um bairro novo que é o
“Aparecidinha”, tem também o Nova Esperanca e no pé da serra tem outro bairro
saindo. Dentro da PML existe uma comissao de expansao imobiliaria da cidade para



gue se possa exatamente ter as areas institucionais para ter escola, UBS, pracas,
isso tudo sao equipamentos da atencdo a saude, pois saude vai além do remédio
gque se entrega no posto, entao o que gostaria de propor é gue seja feita uma
avaliacao no territério e identificacao de um ponto que nao tenha impacto ambiental
para construcao de uma UBS digna e que acolha adequadamente a populacao, a
unidade atual, por mais que passe por uma reforma, pode se tornar no futuro um
exemplo do que nao pode ser feito em saude publica e na expansao urbana de uma
cidade, tendo em vista a questdo da politica regenerativa, pois ali tem &gua
contaminada que deveria ir limpa para a boca das pessoas, tanto que 400 metros
abaixo da unidade tem um cachoeira magnifica, mas ela esta toda contaminada
devido aos rejeitos que descem, entdao que se faca uma reforma, mas ja se procure
um local para uma nova unidade no Unidao que dé dignidade para aquela populacao
e proteja a natureza. A presidente Rosilene Machado (SMS) diz que foram
acatadas as recomendacoes, sera feito oficio sobre o que foi apontado e aguardar as
respostas para retomar essa discussao. Na sequéncia o CMS passa ao ponto de
pauta “Apresentacao sobre Mortalidade Infantil”. A enfermeira Michelle
inicia a seguinte apresentacao: Apresentacao Mortalidade Infantil. A conselheira
Nadya Pelizzari (CRP) diz que entendeu que, quando é identificado uma gestante
de risco existe um plano de cuidado, por exemplo, para uma mae que é usuaria de
substancia psicoativa qual o plano estabelecido e o que é feito. A enfermeira
Michelle responde que estas maes geralmente nao acessam a UBS, nao
comparecem nas consultas agendadas, dao trabalho para os profissionais de saude,
entao é como se fosse um gato e rato, o oferecimento das consultas e todo plano é
feito, mas geralmente elas nao colaboram e isso é algo que foge as questdes de
salude. Nadya Pelizzari questiona se é feita uma busca ativa e quem sao os
profissionais responsaveis por isso, se tem alguém da salde mental junto ou apenas
a ESF. A enfermeira Michelle responde que geralmente a busca ativa é feita pelos
agentes comunitarios, os auxiliares e enfermeiros também fazem, tentam de alguma
maneira conversar com a familia e buscar esta gestante para atendimento, e
guando envolve drogas elas sao encaminhadas para o CAPS e assisténcia, ou seja, a
rede tenta trabalhar, mas é dificil. A conselheira Vaine Pizzoloto diz que foi
colocado que o Parana estd com 3 classificacbes de riscos evitaveis, uma na
gestacao, outra que nao lembra e o 32 na assisténcia, quando este ébito ocorre na
assisténcia, gostaria de saber tem sido feito algum trabalho para melhoria da
assisténcia e se a investigacao chega a verificar se houve erro médico, ou seja,
como é trabalhada esta situacdao. Michelle responde que o comité nao tem carater
punitivo, toda a analise feita é para que haja melhorias, sugerindo coisas para esta
melhoria, tanto nas instituicdes hospitalares quanto nas unidades, na medida que é
um comité que os prestadores também participam, quando é identificado um
problema de atendimento, geralmente a pessoa que trabalha no local ja esta na
reuniao, entao ela mesmo reconhece o problema e faz os esclarecimentos, retorna
ao ambiente do trabalho dela dizendo o que tem de mudar, o que nao pode mais ser
feito, como deve ser feito, e quando a instituicao nao esta e precisa ser feito algum
apontamento isso é feito também, é uma atribuicdo do comité, tentar trazer
melhorias para os atendimentos do municipio como um todo. A conselheira
Rosalina Batista diz que uma situacao que chamou sua atencao é a questao do
acesso, hoje com a maternidade municipal totalmente reformada e a maternidade
de alto risco do HU, a qual precisa ser reorganizada para o alto risco, pois ele foi
inaugurada e ja esta lotada até para parto intermediario. O que chama atencao é a
guestao da infeccao urinaria, isso nao é de hoje e talvez seja preciso uma
investigacao sobre os laboratérios, e uma demanda que tem vindo para a comissao
da mulher é a falta de ultrassom. Rosalina questiona como esta sendo feita a busca
desta gestante que fica na rua. Rosalina cita o caso de uma gestante com pressao
alta no Itapoa, que gracas ao trabalho da equipe da UBS foi encaminhada para o HU,
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ganhou o bebé&, o médico a orientou a ir a UBS acompanhar a questao da pressao,
mas ela nao foi, ai ele teve um problema e foi para o HU quase morta, mas
felizmmente esta em casa cuidando da crianca, mas foi uma gestante que a equipe
conseqguiu, entdao a Comissao de Saude da Mulher quer sempre estar acompanhando
este assunto. A diretora Valéria (SMS/DAPS) diz que a situacao da mortalidade
materno infantil € bem preocupante, pois € um indicador forte da qualidade da
atencao no municipio, se ela ndo esta baixa o municipio estd pecando e tem de
correr atrds do prejuizo. Este ano, antes de discutir a questao junto com todo o
comité, estd sendo feito uma discussdao com a prépria unidade de salde da
paciente, pois a ideia é amarrar bem certinho a vigilancia da gestante para nao
acontecer casos como desta paciente que quase faleceu devido a pressao alta, pois
ela nao buscou o atendimento conforme orientacao, inclusive hoje a gestante ja sai
da maternidade com uma consulta agendada na unidade que ela fazia
acompanhamento, entao é incansavel a busca pela melhoria, mas tem algumas
pacientes que ainda escapam, o que se observa é que a questdo da baixa
escolaridade precisa de mais cuidado, pois elas nao compreendem o risco que
estao correndo, a SMS agenda uma consulta para o alto risco e elas nao vao porque
jad estao fazendo na unidade , pois a UBS continua acompanhando este pré natal
mesmo ela indo no ambulatério de alto risco, entdo é preciso trabalhar isso
constantemente com elas. Com relacao a moradoras de rua, hoje a SMS tem duas
equipes de consultério de rua que elas procuram, tem até um trabalho de
implantacao do implanon, que é um anticoncepcional que é um dispositivo colocado
sobre a pele, para evitar que essa moradora de rua engravide, claro que é algo que
ela tem de aceitar e concordar com isso, e as que ficam gravidas é feito pré-natal
onde ela for encontrada, se ela quiser ir para algum lugar a equipe leva, mas se ela
se negar a consulta completa é feita no préprio local. Em relacao a oferta de
ultrassom, realmente o nimero atual nao é o que a SMS gostaria, tanto que esta
tentando contratualizar, a SMS tinha conseguido uma profissional para a Policlinicas
para fazer s6 isso, mas ela nao quis, pois nao queria bater ponto, infelizmente nao
se trabalha assim aqui na cidade, pois cada trabalhador tem de registrar seu horario
de trabalho e ela nao concordou. O conselheiro José Giuliangeli (Crefito) diz que
recentemente a promotora Susana de Lacerda entrou com uma medida juridica com
relacdo a essa questao da oferta ultrassom. Zezinho questiona se ha uma
estratificacao sobre qual regiao da cidade tem o maior niumero de ébitos. Na regiao
do Uniao ha uma unidade mista, PA + UBS, e ali se observa que fica dividido as
maes com os bebés fazendo puericultura, maes gestantes fazendo pré-natal e todo
tipo de situacao de infeccOes virais e também bacterianas num mesmo ambiente,
portanto, gostaria de saber se o municipio tem feito uma educacao em saude dentro
das escolas para prevenir maternidades indesejadas, se o estoque de camisinhas é
o adequado, se o acesso ao DIU é adequado e como estd o acompanhamento
nutricional das gestantes, se hd uma campanha dentro da estrutura publica e
privada a respeito da importancia da salde destas gestantes |a na empresa, pois as
vezes o0 patrao nem libera a sua funcionaria para fazer o pré-natal, e, dentro da
atencao primaria tem algo mais grave ainda, que é a gestante ir fazer o pré-natal e
nao darem o atestado médico para ela e por isso ela acaba perdendo o dia, sendo
gue muitas maes nao vao fazer o pré-natal por receio de perder o dia de trabalho,
entdo a saude tem de intervir com uma campanha macica com relagcao a
valorizacao da maternidade, até porque apenas agora em abril foi autorizado que a
mulher pode decidir sobre seu préprio corpo para fazer a laqueadura, ou seja, o
corpo das mulheres esta sendo libertado no século 21. Zezinho questiona também
sobre os exames pré-nupciais, pois nao se vé nenhum tipo destes exames em
Londrina para prevenir ma formacgao, para que os casais facam estes exames antes
de acasalar. O conselheiro Lincoln Ramos (Sindprevs) diz que duas coisas
chamaram sua atencao, a primeira os dados dos 6bitos inconclusivos, se sao



evitaveis ou nao evitaveis, talvez se deva olhar com mais atencao sobre o que esta
faltando para chegar a uma conclusao sobre este 6bito, ai tem estratégia para lidar
com esse numero que parece bastante significativo. Outro ponto é a questdo da
busca ativa, pois ai vem a sua mente a questao da falta de recursos humanos, neste
caso especifico de ACS’s, a comissdao poderia fazer um levantamento sobre estes
profissionais em Londrina e se a cobertura é adequada para atender a demanda da
cidade. Lincoln questiona sobre a sala para os ACE’s nas UBS’s, pois tem pedido
sistematicamente que todas as reformas e construcdes contemplem uma sala para
0os agentes de endemias que estao sendo incorporados a rede. O conselheiro
Laurito Porto (SEEB) diz que seria importante saber o que foi cada um dos casos e
qgual foi a tratativa tomada, pois é preciso saber o que aconteceu e que tratativa
tomar, até para o CMS poder cobrar. Uma coisa que sempre fala é sobre a questao
das atividades informativas, que material vai ser feito, se tem cartilha, cartaz, hoje
tem a questdo da internet, serd que foi contratado alguém para fazer um video, na
outra reuniao comentou sobre a OPAS que produz alguns materiais que poderiam
ser utilizados na salde. Em relacdo as maes com uso de drogas, como esta o
matriciamento da atividade junto com o pessoal da reducao de danos, pois dentro
do NASF havia um profissional que fazia o trabalho da reducao de danos, mas nao
sabe se esse profissional foi cortado ou se ainda existe este trabalho. A senhora
Marilice - assessora da vereadora Lenir de Assis-, relata que existe uma PL da
vereadora Lenir de Assis que nao fala de numeros, pois foram procurados por um
grupo de maes que fizeram uma conversa com o secretario de saude, entao a Lenir
fez uma proposta de um PL chamado “Para Sempre Luna”, o qual cria o programa
de apoio as familias enlutadas, estabelecendo procedimentos a serem adotados nos
casos de perda gestacional, natimorto e perda neonatal nos servicos publicos e
privados de saude, contratados ou conveniados, que integram o Sistema Unico de
Saude - SUS, bem como busca conscientizar e orientar os profissionais de salde e a
sociedade sobre a importancia e a sensibilidade do assunto no ambito do Municipio,
ou seja, é destinado aquelas maes que perderam suas criancas nestas situacdes e
para que elas tenham um atendimento individualizado e com dignidade num
momento tao dificil, caso a CML encaminhe ao CMS ja fica aqui o pedido de apoio a
este projeto. A presidente Rosilene Machado (SMS) informa que os
questionamentos do Zezinho serao encaminhados para uma discussao mais
detalhada na Comissao de Saude da Mulher. A enfermeira Michelle (SMS) diz que
tem os dados, mas é algo que esta espalhado na cidade, locais onde tem maior
nimero de mulheres em idade fértil € onde tem mais ébitos, ou seja, é proporcional,
por exemplo, uma area mais nobre da cidade como a Gleba também tem um grande
numero, mas ai vai para o lado da ma formacao, que sao aquelas maes que tém os
bebés apds os 35 anos, entao é espalhado, mas este assunto é muito vasto e daria
um dia inteiro de conversa, entao a Comissao de Saude da Mulher vai fazer este
trabalho e pode fazer esclarecimentos mais detalhados na comissao. O conselheiro
Reilly Aranda (HZN) diz que devido ao nimero de pontos de pauta ainda
pendentes e o pouco tempo restante de reuniao, gostaria de propor que as pautas
pendentes sejam remanejadas para uma reuniao do CMS na ultima semana de
janeiro, discutindo hoje apenas o parecer do PL devido prazo e o relato do senhor
Gildo. O conselheiro Lincoln Ramos (Sindprevs) diz que se for para fazer reuniao
em janeiro os conselheiros devem se comprometer a comparecer, pois
historicamente as reunides de janeiro nao costumam ter qudérum, por isso
geralmente este més é recesso. Lincoln sugere que a reuniao de hoje tenha sua
duracao estendida para que o senhor Gildo faca sua apresentacao. O conselheiro
Geraldo Junior (HZS) afirma concordar que a pauta da salude mental fique para
janeiro, mas gostaria de questionar que foi ele mesmo que propds a pauta da salde
mental, mas era para explicar e trazer ao pleno qual a funcao dos leitos de saude
mental em hospital geral e o fluxo acordado na rede, falar das potencialidades e os



ganhos que tiveram com estes leitos e as dificuldades existentes, no entanto, surgiu
uma pauta onde a Claudia falaria da rede de salude mental, claro que concorda gue
é um trabalho em rede, inclusive foi um dos ganhos, mas permanece com seu
pedido para falar da caracteristica dos leitos de saude mental em hospital geral. A
diretora Claudia Denise (SMS) diz que a apresentacao conta com uma parte
especifica dos leitos gerais e do fluxo e rede de urgéncia. O conselheiro Geder
Harami (CREF) diz que tomou conhecimento de um PL que era para ser
encaminhado parecer do CMS até o dia 23/12, mas foi para o e-mail do CMS e
retornou porque a caixa postal estava cheia, entao gostaria de saber se pode ser
feita a aprovacao deste PL aqui ou nao. O conselheiro Reilly Aranda (HZN) diz que
se der tempo sim. Reilly coloca em votacao a proposta para remanejamento das
pautas “Apresentacao de Salde Mental” e “Apresentacao da Valorizacao dos
Profissionais” para a reuniao no dia 31 de janeiro. O CMS aprova a proposta. O
conselheiro Lincoln Ramos (Sindprevs) sugere que a reuniao seja feita de forma

hibrida para garantir o quérum. O CMS aprova que a reuniao ordindria do dia
31/01 seja feita de modo hibrido. Dando sequéncia aos trabalhos, o

conselho passa ao ponto de pauta “Andlise e Parecer do Projeto de Lei n?
170/2023 da CML”. A conselheira Cristiane (CRESS) inicia dizendo que a
Comissao de Saude da Mulher recebeu esta demanda, fez uma reunido online no dia
04/12 e emitiu o seqguinte parecer: Parecer da Comissao de Saude da Mulher.
Londrina, 04 de dezembro de 2023. Na reunidao da Comissdo de Saude da Mulher,
realizada no dia 04/12/2023, as 14h00, em formato on-line, analisamos o projeto de
Lei 170/2023- “Programa Empresa Amiga da Saude da Mulher”, encaminhada pela
Camara Municipal de Vereadores. Apds a discussdo e a analise de todas as
conselheiras presentes, definimos que o PL apresentado esta muito vago em relacao
a proposta, apenas com a solicitacdo e nao apresentando como sera realizado a
operacionalidade desta demanda, como, por exemplo, a metodologia para a busca
da informacdo e coleta de dados para identificar a efetividade do programa
proposto. Entendemos também que a Camara de Vereadores nao tem a
responsabilidade e competéncia de criar demandas de servico para a Secretaria
Municipal de Saude como proposto no Art 2° do projeto de Lei, onde se Ié:" Art.2° A
Secretaria Municipal de Saude de Londrina acompanhara as acées sociais das
empresas que aderirem ao “Programa Empresa Amiga da Saude da Mulher", no que
concerne ao numero de mulheres atendidas anualmente." Reconhecemos que a
Secretaria Municipal de Saude ja disponibiliza os servicos e realiza campanhas
especiais para a realizacdo do exame de mamografia. Além da SMS de Londrina nao
ter a competéncia e a responsabilidade dessa demanda junto ao sistema privado de
saude, ou seja, dos planos de saude corporativos conveniados as empresas dos
empregadores. Desta forma, o parecer desta Comissao é Ndo Favoravel ao projeto
de lei 170/2023. Comissdo de Saude da Mulher Conselho Municipal de Saude de
Londrina. A conselheira Rosalina Batista (Assempa) diz que a avaliacao da
comissao a respeito do acesso a mamografia, o servico tem , mas tem empresa que
se a mulher pede atestado para poder ir na UBS, e isso esta acontecendo também
em empresas terceirizadas que estao prestando servico em 6rgaos publicos, elas
perdem todo o beneficio que elas tém de receber durante aquele més que ela
trabalhou, isso ndao cabe a CML, o projeto é muito vago, pois ndao se pode delegar
mais servico para a SMS acompanhar uma situacao, entao essa foi a andlise da
comissao. O conselheiro Laurito Porto (SEEB) diz que o parecer fala que vai
colocar uma demanda maior para a SMS, mas nao vé desta forma, pois a maioria
dos planos de saude dos trabalhadores conquistados nas convencdes coletivas, na
maioria dos casos nao tem a questao do atendimento para obstetricia, entao ela
entra na empresa, é colocada no plano em grupo e muitas vezes nem sabe o que
tem, principalmente quando a empresa é pequena, entao muitas vezes a mulher ja
faz este atendimento na SMS, quando acontece um problema relacionado a saude



do trabalhador nao tem nada la porque nao foi feito a atualizacdo cadastral e vao
falar que ela nao trabalha e estd la simplesmente como do lar, entao ja acontece
esse trabalho, agora, ter a perspectiva de um selo que nao é algo que estd dando
uma isencao de impostos, que nao é um incentivo tao bom, vocé abrir mao de
alguma coisa para um servico e dar um selo que ela estd fazendo o papel dela de
ajudar na questao da saude , a seu ver é algo vélido , nao estd ampliando mais nada
de servico. A presidente Rosilene Machado (SMS) coloca que o PL fala que o
segmento é pela SMS, mas como é que a SMS vai avaliar essa empresa, com que
recursos humanos, de que forma, isso que estd muito vago na verdade. O
conselheiro Laurito Porto (SEEB) diz que o CMS tem falado muito sobre recusa ou
nao recusa dos PL’s, mas nao esta fazendo propostas de artigos sobre o PL, com as
correcdes e sugestdes necessarias, pois neste caso o projeto em si é valido. A
presidente Rosilene Machado (SMS) diz que até entende a fala do Laurito, mas a
CML estd mandando as coisas muito em cima da hora, muitas vezes as comissoes
nao tém o conhecimento juridico, por isso foi discutida a questdao de pedir ajuda de
algumas universidades nestas andlises , pois para estudar o projeto e dar uma
recomendacdo é preciso mais tempo, j& que o CMS nao é um grupo técnico de
profissionais com assessoria e uma equipe multiprofissional, entdao foi essa a
dificuldade que a comissao teve. O conselheiro Laurito Porto (SEEB) lembra que
nao se trata do conselheiro e sim da entidade, muitas entidades do CMS tem
advogado e poderia utilizar essa consultoria nestas questdes, ja na questao do
tempo isso pode ser conversado com a CML sobre a devida celeridade, entao as
vezes esta se dando muitas desculpas de um problema e nao se procura solucdes.
O conselheiro José Giuliangeli (CREFITO) diz que o préprio nome do projeto “
Empresa amigo da mulher” ja estd num machismo , mas mesmo que fosse “amiga”,
se um empresa nao for amiga de uma mulher , serd que esses caras foram
chocados em incubadora, serd que o pessoal que esta fazendo este projeto entende
gue estd se falando de corpos de mulheres que merecem o respeito de poder ir fazer
seus exames e ter direito de faltar no trabalho sem desconto na folha de
pagamento, um projeto como esse é violar o préprio corpo das mulheres e
identidade delas, entao o que pensa é que a comissao nao deve apoiar este tipo de
iniciativa , até porque se trata de vicio de iniciativa, o0 municipio nao tem a minima
condicao estrutural de ir Ia dar suporte e apoio dentro das empresas neste aspecto,
mas é uma lei nacional de protecao a mulher e uma obrigacao, se tivermos de
aprovar uma lei municipal que valorize a mente e os corpos da mulheres e suas
familias, onde é que estamos vivendo. Zezinho diz que tem de haver uma regra que
guando a mulher for no posto fazer um exame, o médico ja tem de dar atestado
para ela, pois ela s6 pega uma declaracao da enfermagem, se o0 médico nao avaliar
ele nao da atestado, entdao tem de criar um protocolo para que a gestante tenha
atestado para que possa faltar. O conselheiro Lincoln Ramos (Sindprevs) diz que
vicio de origem em um PL é quando ja existe uma lei maior que trata do assunto,
mas ndo sabe se a comissao verificou essa questdao. Outro ponto é que esta se
falando que a CML esta sendo muito genérica, mas o CMS também estd sendo em
sua resposta, entdao todo detalhamento possivel deve ser colocado, o exemplo citado
pela Rosalina tem de estar citado no documento, além de todos mais que forem
lembrados, particularmente concorda que a resposta nao deve ir desse jeito, mas é
preciso colocar todos os porqués e entrelinhas no parecer. Lincoln diz que é
importante verificar a origem do PL, dependendo da origem a CML pode sim legislar
sobre demanda nova no servico de saude, desde que indique a fonte de onde vai
sair o dinheiro, com essas ressalvas concorda com a fala da comissao. A conselheira
Rosalina Batista (Assempa) diz que o documento chegou muito em cima da hora,
até por isso a reuniao da comissao foi online, entdao que se peca um prazo para
poder analisar melhor o projeto, ai a comissao pode até se sentar e discutir com a
SMS, pois as comissdes estao muito mal assessoradas e nao estao tendo respaldo



da executiva para encaminhar os documentos. O conselheiro Reilly Aranda (HZN)
diz que ja foi pedido prorrogacdao do prazo, era o dia 11/12 e eles deram até a
préxima terca-feira. A conselheira Rosalina Batista (Assempa) responde que
entao deve-se encaminhar este parecer e depois a CML pode vir ao conselho
esclarecer melhor o PL, pois estda muito vago.O CMS aprova o parecer
apresentado pela Comissao de Saude da Mulher. Na sequéncia o conselho
passa ao ponto de pauta “Relato do Sr2 Gildo - Comuniaids”. O senhor Gildo
inicia dizendo que sempre foi pela vida e |4 em Cascavel, sabendo dessa pandemia
gue se iniciou héd 40 anos, comecou uma pesquisa, com seu habito de ler e escrever,
e 10 anos depois socorreu varias vitimas de AIDS/HIV em Cascavel, que contavam
para o trabalhador, para o pai, o pai descia o facao, funciondrio contava para o
patrao e este o demitia. Aqui em Londrina estd ha 25 anos e participa de grupos,
ongs, foi tendo mais conhecimento e vendo como é a realidade, as pessoas entram
em panico, pois AIDS e HIV é um virus que se conhece desde o século 19, mas
devido ao capitalismo selvagem tomou-se providencia quando iniciou-se as vitimas,
com preconceito sobre a africa e sobre o homosexualismo, ai se espalhou por meio
de viagens, comércio, militares , a primeira vitima foi um marinheiro inglés, depois
em 1972 um soldado portugués, depois em 1973 uma brasileira, entdao os efeitos
colaterais mostram nas vitimas o porqué e de onde vem, que é por causa das
condicdes africanas desumanas e no corpo das vitimas a perda de massa muscular,
foi s6 disseminando e até hoje um marketing que impregnou-se em todo o mundo, o
medo e o panico da AIDS, é uma sindrome imunoldgica adquirida, o HIV é normal no
simio e & 70% compativel com o corpo humano, mas devido as relacdes sexuais e
falta de higiene, por isso também varias doencas sexualmente transmissiveis, na
sua pagina josegildomatias na internet é possivel encontrar seu trabalho sobre o
assunto. Outra questao importante seria Londrina disponibilizar novos
medicamentos mais Uteis, inclusive percebeu pacientes com frequéncia no CID que
tem até medo de entrar 13, ja até disse numa reuniao aqui neste conselho que o CID
precisa de uma reforma, tem pessoas que nao conseguem andar e tem dificuldade
de acessar o local, inclusive uma funcionario gastou do bolso e comprou um espelho
e colocou 13, pois nao tem as precaucdes adequadas sobre AIDS/HIV dizendo que é
“Peste Gay”, algo injusto, era uma peste oriunda das péssimas condicdes humanas
na Africa, o que faltava era um projeto como do Bill Gates que estd sendo feito
ultimamente e como a ong do Sir Elton John que cuida das pessoas que tem
AIDS/HIV, algo que deveria ter sido feito desde que surgiu a pandemia nos anos 50 ,
mas fala sempre isso para eles, pois tem contato tanto com o Bill Gates como com o
Sir Elton John, para que olhem para o Brasil e facam um projeto aqui, e recebe
frequentemente contato deles e sempre fala que Londrina é uma grande exemplo
pelo que faz, mas o CID precisa de um projeto, de um elevador, que facilite o acesso
das pessoas que tem dificuldade para andar, e acompanhou varias pessoas que nao
ficam na cidade para esconder a realidade, acompanha nos hospitais também,
pessoas de classe média manda ir até ao banco, mas o seu trabalho esta todo na
internet para quem quiser procurar, trabalhos para a salde e alimentacao , que
ajudam muito a superar a AIDS e outras doencas também. O conselheiro Lincoln
Ramos (Sindprevs) propde que a Comissao de Acesso ao SUS faca uma visita ao
prédio do CID citado pelo senhor Gildo, pois ha muito tempo vem se cobrando
melhorias naquela estrutura. Outra questdao é ver qual comissao poderia estar
discutindo a questdao dos novos medicamentos e se é possivel incluir os mesmos no
rol do programa de AIDS/HIV do municipio. A presidente Rosilene Machado afirma
gue as duas demandas serao encaminhadas para a Comuniaids. O conselheiro José
Giuliangeli (Crefito) diz que os ultimos dados apontam 400 mil novos casos de HIV
no Brasil, trata-se de um numero alarmante e assustador, entdao o conselho poderia
visar uma acao para retomar o programa de educacao sexual dentro das escolas,
logicamente no nivel de educacao que seja compativel para estes adolescentes




serem preparados para a vida de relacionamento sexual, que nao se deixe falta de
jeito nenhum os preservativos dentro de uma UBS, pois se faltar camisinha, se falta
orientacao , se faltar educacao continuada, vai se gastar com coquetel, com alta
complexidade, com graves lesdes, com todos os tipos de complicacdes oriundas do
nao controle da infeccao do HIV. A diretora Claudia Denise (SMS) diz que em
relacao a acessibilidade no CID, o prédio ainda estd sendo usado em parte pela 172
RS, que sinalizou que vai sair de & no préximo ano, com isso vai facilitar os
consultérios virem para o térreo e consequentemente isso vai melhorar a
acessibilidade, mas ele precisa ser desocupado para poder fazer todas as
adequacdes, uma delas é a instalacdo de um elevador para acessibilidade, o
elevador atual é de carga, entdo tem de trocar para um que possa ser utilizado pelos
usuarios, pois tém de trocar todo o equipamento e mudar a entrada, mas é algo que
estd sinalizado. Em relacdao aos medicamentos, tudo aquilo que o ministério
disponibiliza para o tratamento é oferecido no servico. Em relacdo ao preservativo,
como é o estado que fornece e as vezes acontece um desabastecimento, o
municipio passou a adquirir, tanto que as unidades de salude tem dispensers, até
para que nao tenha problema de constrangimento ao solicitar tanto o masculino
quanto o feminino, entdao a Comuniaids junto com o servico foram buscando esta
estratégia para facilitar estes acessos, mais para frente talvez seja possivel ser mais
objetivo em relacao hoje ao prédio do CID, hoje had uma limitacao clara por ele estar
no andar de cima e ele é todo com escada. A conselheira Lazara Rezende (CRO) diz
que foi estabelecido uma meta pela OMS, uma delas é 95% dos pacientes estarem
usando a medicacao de forma correta para chegar em carga detectavel, o Brasil ja
alcancou esta meta, entdao Londrina contribui para isso, a grande maioria dos
pacientes tem acesso a medicacao gratuita pelo SUS, nenhum medicamento para
tratar AIDS ou controle de HIV é comprado, tanto como para fazer prevencao, o PEP
e PREP é tudo distribuido pelo SUS, e o servico tem até a medicacao para as
doencas oportunistas ocasionadas pela AIDS. Em relacdao a acessibilidade no prédio,
estd em negociacao e ja se avancgou varios pontos. Em relacdo a educacao em
escolas, € um assunto muito delicado, pois hoje nao se pode entrar, isso cabe a
secretaria de educacao, a SMS nao pode entrar de forma aleatéria dentro de uma
escola, entao tem trabalhado nas universidades com protagonismo juvenil e nos
cursos técnicos de enfermagem, pois sao alunos de maior idade, adolescente e
criancas nao pode, isso cabe a secretaria de educacao. Seguindo os trabalhos é
passado ao ponto de pauta “Apresentacao e Aprovacao de Destinacao de
Saldo de Recursos para Compra de Equipamentos- Resolucao SESA n?
1.010/2021". A diretora Evilin Gorcks inicia a seguinte apresentacao:
Apresentacao Resolucao. Nao havendo questionamentos, o conselho
aprova a resolucao. Seguindo os trabalhos é passado ao ponto de pauta
“Informes”. O conselheiro José Giuliangeli (Crefito) informa que hoje 13/12 é o
dia nacional da pessoa cega, e, como deficiente visual ha 30 anos, quando lhe foi
conferido a permissao de estar aqui como representante do CREFITO e trabalhador,
de fato sabia da sua responsabilidade enquanto pessoa com deficiéncia dentro do
CMS, e ai, quando hoje falava sobre os exames pré-nupciais, dentro da questao da
convencao internacional dos direitos da pessoa com deficiéncia, esta previsto o
direito a salde sexual reprodutiva da pessoa com deficiéncia, e quando fala de pré-
nupcial estd dizendo a respeito de prevenir as deficiéncias, no seu caso ficou
deficiente num acidente de carro e salta 0os numeros de pessoas vitimadas no
transito de Londrina, entdo como deficiente visual por uma trauma no transito, estar
cego é um atributo e que a diversidade humana, a igualdade, o respeito e a
dignidade , tem de estar previsto em todas as dreas da populacao, por isso gostaria
de dizer que hoje é um dia de muita reflexao de como andam as politicas publicas
para atencao a saude da pessoas com deficiéncia para quebrar todas as barreiras
gue sao colocadas a frente das pessoas que tém algum tipo de deficiéncia visual, e,
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tendo em vista a data, agradece a oportunidade de ter sua voz aqui representando
o CREFITO. O conselheiro Adelson Junior (Hospital Vida) agradece a todos que
ficaram até o final desta que é a ultima reuniao do ano, que Deus abencoe a todos e
um feliz natal e um feliz ano novo. A conselheira Rosalina Batista (Assempa)
informa que participa também do Conselho Estadual da Mulher e tem participado de
um trabalho de um grupo que avalie a questao do cancer no municipio e a
mobilizacao para criacao dos conselhos municipais da mulher, pois pela primeira vez
se tem uma politica da mulher articulada, tem o ministério da mulher e agora tem a
Secretaria de Estado da Mulher, foi criado o fundo e estd se trabalhando para ser
igual o SUS, para o municipio receber o recurso tem de fazer isso também, e
Londrina recebeu esta semana 210 mil reais repassado fundo a fundo, pode ser
pouco, mas para uma politica nova é preciso parabenizar, pelo menos uma luta das
mulheres em manter a secretaria da mulher e o conselho funcionando e a cidade
tem uma rede, pois gracas a isso Londrina preencheu os requisitos. No dia 02 e 03
de abril a reuniao do CEM vai ser em Londrina. O conselheiro Laurito Porto (SEEB)
informa que no dia 27/11 participou da avaliacao do Hospsus do HU e da ISCAL, por
isso mandou um relato para a executiva dos pontos principais, mas o principal é a
qgquestao que o na avaliacao o item que menos pontuou foi o da humanizacao, entao
entende ser preciso fazer uma conversa com os conselheiros estaduais de Londrina
e tentar levar este debate para o CES, pois como se pode pensar no cuidado do
paciente, e quando vai se pontuar no contrato as atividades de humanizacao para
estas pessoas que vao la para o atendimento, eles pontuam pouco, é preciso uma
pontuacdao melhor para a responsabilidade que é, ja que se briga tanto para se ter
um trabalho humanizado , acolhimento, visao do ser humano, entdao é preciso ter
esse cuidado na avaliacao de contrato para que esse item tenha uma pontuacao
melhor. O conselheiro Lincoln Ramos (Sindprevs) sugere que a questao do
Laurito seja encaminhada para alguma comissao. Nao havendo mais assuntos a
reuniao €& encerrada. Conselheiros presentes: Rosilene Machado (SMS), Joelma
Carvalho (172RS), Pilar Solddrio (Sindserv), Lincoln Ramos e Silva (Sindprevs),
Alessandro Rodrigues (Sindsaude), José Giuliangeli (Crefito), Nadya Pellizari (CRF),
Cristiane Zimmer (CREES), Ana Paula Gracindo (CRESS), Geder Harami (CREF),
Lazara Resende (CRO), Nobuaqui Hasegawa (Hoftalon), Lediani Mian (HCL), Adelson
Junior (Hospital Vida), Ana Paula Cantelmo (Iscal), Rita Domansky (HU), Reilly Aranda
(HZN), Geraldo Guilherme (HZS), Edvaldo Viana (Conleste), Marco Butarello
(Conleste), Vaine Pizolotto (Fecampar), Cirlete Pelegrinelli (Pastoral da Saude), José
Aparecido dos Santos (Pastoral da Saude), Rosalina Batista (Assempa), Adriane
Loper (Consaslon), Luciana Sumiwaga (APP Sindicato), Eunice Miyamoto (CUT),
Laurito Porto (SEEB) Custédio do Amaral (Unimol), Sénia de Oliveira Silva (UGT).
Conselheiros que justificaram sua auséncia: Carlos Felippe Marcondes Machado
(SMS), Maria Lucia Lopes (172 RS), Marco Modesto (Sindserv), Ester Massae Dalla
Costa (CRF), Rubia Izaltina dos Santos (HEL), Vivian Feijé (HU), Fansley Cristina silva
(Aueto), Vava (Consaslon), Adriana Goncalves de Oliveira (Assuel), Carlos Choji
Kotinda (CUT), Jurandir Pinto Rosa (Sindnapi), ngelo Barreiros (Unimol), Gislaine Dias
Elias (Amicas), Rita de Cassia Barbosa (Amicas). Conselheiros Ausentes: Luis Alfredo
Goncalves (Sindprevs), Roberto da Silva Rodrigues (Sindsaude), Manoela Germinari
(HCL), Ana Paula Viotto (Fecampar), Isabela Cunha (Aueto), Alexandre Casanatto
(Assuel), Regina Ferreira de Souza (SEEB), Arvelino Gomes (Sindnapi), Jonathas Dias
de Moura (UGT). Esta ata foi digitada pelo servidor Anderson Luiz Oliveira Silva e
apds aprovacao sera assinada pela presidéncia do Conselho Municipal de Saude de
Londrina.

Ata aprovada na 3532 Reuniao Ordindria de 31/01/2024.



Rosilene Aparecida Machado
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Londrina

Documento assinado eletronicamente por Rosilene Aparecida Machado,
Presidente do Conselho Municipal de Saude, em 02/02/2024, as 13:55,
conforme hordrio oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

1 j_.
JEI» [
assinatura LE
eletrénica

Referéncia: Processo n? 60.034156/2023-84 SElI n© 11978884



	Ata Reunião Ordinária / Extraordinária 1 352ª RO CMS (11978884)

