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CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE LONDRINA
—_—

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA
ATA DA 3462 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE LONDRINA

Aos vinte e um dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, as treze horas e trinta
minutos, no auditério do Hospital Dr° Eulalino Ignacio De Andrade (HZS), apés a
constatacdo do quérum minimo necessario, reuniram-se os membros do Conselho
Municipal De Saude De Londrina para a 3462 Reunido Ordinaria do CMS, tendo como
pauta: 1. 13h30 — Aprovacao da Pauta da 3462 Reunidao Ordinéaria do CMS; 2.
13h45 — Aprovacéo da Ata da 3452 Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude de Londrina; 3. 14h00 — Prestacdo de Contas do Fundo Municipal de
Saude, Referente aos Meses de Janeiro, Fevereiro, Marco e Abril de 2023 -
Sandra Regina dos Santos Silva — Diretora de Gestao Financeira, Compras e
Servigos; 4. 15h00 — Apresentacao da Diretoria de Recursos Humanos — Eliane
Sandra Vieira — Diretora de Recursos Humanos; 5. 15h45 — Apresentacao das
Acdes do Municipio Para Enfrentamento da Dengue — Fernanda Fabrin da Silva
—Diretorade Vigilanciaem Saude; 6. 16h15- Apresentacdo e Aprovacao do Plano
de Aplicacédo do Provigia — Fernanda Fabrin da Silva — Diretora de Vigilancia em
Saude; 7. 16h45 - Informes. Rita de Cassia Domansky (HU). (*problemas na
gravacao no inicio da reunido). A presidente Rita Domansky informa que a
discusséo da ata da 3452 RO do CMS sera retirada da pauta, pois devido a problemas
no computador do CMS nédo houve tempo habil para que a mesma ficasse pronta para
envio aos conselheiros. O conselho aprova a inclusédo na pauta de um relato da
senhora Marlene. Apdés apontamentos a pauta € aprovada. A palavra passa a senhora
Marlene, que inicia dizendo que mora no Unido da Vitoria e se candidatou a presidente
do seu bairro, que tem cuidado de sua regido, feito protestos e chamado a imprensa,
visando a melhoria da saude, a qual esta muito precaria, inclusive viu o descaso das
funcionarias na unidade, maltratando as pessoas e as humilhando, muitas vezes o
pessoal entra dentro do laboratério e ndo ha ninguém, os médicos todos esta atras da
unidade tomando café, e ai as pessoas comecaram a questionar o porqué da demora
de 10 a 12 horas, pois isso ndo é normal, as pessoas estdo sendo muito maltratadas,
portanto, tem em suas maos um abaixo assinado para que seja feita a remocao de
alguns funcionarios da unidade, pois eles maltratam demais as pessoas , algo que
vem ocorrendo desde de 2019, até fizeram uma reunido com o Felippe Machado e até
hoje nada, estes dias ele até esteve la e na ocasido perguntou para ele porque nao
foi resolvido um problema de 2019, mas ele ndo teve resposta, entdo gostaria de saber
se isso ndo tem utilidade o que é que vai ter, pois as mocas que trabalham la tem de
ser removidas, elas maltratam as pessoas, o pessoal até fala para elas que sao eles
gue pagam o salario delas, mas elas respondem que eles ndo fazem mais que a
obrigacdo, mas ser& que este tipo de coisa pode acontecer dentro de uma unidade
basica de saude, tem uma senhora que chega no posto 06h30 da manha e as vezes
sai as 11h0, as vezes as 10h00, essa € uma das piores, outra é uma da limpeza que
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nao limpa nada, inclusive tem filmagens do local, e ai quando vai falar com a
coordenadora ela responde que se a funcionaria ndo quer fazer € para deixar ela,
entdo a Centralimp tem de rever isso ai , ai se fala com o Rodrigo ele fala que néo
tem o que fazer, entdo estd indignada com essa situacdo. A presidente Rita
Domansky (HU) questiona se a senhora Marlene j4 fez um oficio com as
reivindicagbes, anexou este abaixo assinado da comunidade, e protocolou o
documento na prefeitura, pois a boa palavra o vento leva, mas se é algo escrito e
protocolado, obrigatoriamente alguém vai ter de responder. A senhora Marlene
responde que ainda n&o, justamente por isso veio na reunido do conselho, para saber
gual atitude deveria ser tomada. A conselheira Rosalina Batista (ASSEMPA) diz que
acompanha o drama da superlotacdo da UBS Unido da Vitoria, pois muitas pessoas
sdo encaminhadas do Itapod para o Unido da Vitoria durante o dia, ja que hoje a UBS
Unido da Vitoria é uma unidade regional, e fala isso porque também ja chegou |4 as
08h00 e saiu as 20h00, a comunidade entdo fez certo de trazer isso para o CMS e
cabe ao conselho fazer seu papel. Rosalina diz que até a pandemia havia um processo
de atendimento da populacdo bem organizado, depois da pandemia tudo se
desestruturou na assisténcia, no Unido da Vitéria, por exemplo, ha funcionéarios
concursados e outros de empresa terceirizada , entdo € preciso tomar cuidado, no
Itapod também ja houve situacdo semelhante, talvez seria interessante fazer
novamente uma capacitacdo com os trabalhadores para acolhimento das pessoas,
mas a empresa que esta prestando servico de limpeza nas unidades de saude precisa
ser chamada também, pois esse problema nédo é apenas no Unido da Vitéria, entédo é
importante a usuaria ter trazido essa questédo e é importante ndo generalizar todos 0s
trabalhadores e falar que a UBS nao presta. O conselheiro Lincoln Ramos
(SINDPREVS) reafirma a importancia de que primeiramente isso seja oficializado para
a gestao com copia para o CMS, o qual tem a Comissédo de Acesso ao SUS para
acompanhar justamente este tipo de demanda, ver quais providéncias foram tomadas
e a veracidade das informacbes, para entdo se tomar as medidas que forem
necessarias. A diretora Rosilene Machado (SMS) coloca que embora a SMS néo
tenha sido comunicada oficialmente, o conselheiro Jurandir colocou no grupo do
WhatsApp algumas situacdes da limpeza , embora ja tenha pedido para que nao seja
esse o caminho, na ocasido falou com a Dr? Valéria para ver o que estava
acontecendo, pois realmente eles tem um contrato para executar e ndo estavam
fazendo, sendo que cada local tem o seu fiscal, ndo € o fiscal oficial do contrato , pois
isso esta nas maos do Patrick e na gestéo esta o gestor do contrato, porém, para ele
fiscalizar ele depende da SMS, por isso ha uma pessoa na saude que fica de olho no
funcionamento da limpeza e faz as notificagbes quando as coisas nao estdo a
contento. Rosilene prossegue e diz que talvez a senhora Marlene néo lembra dela,
mas ja houve uma situacdo semelhante quando a unidade tinha outra coordenacéo,
na ocasiao participou até de uma reunido la e discutiu algumas questdes para tentar
chegar a um entendimento, e a unidade ja sinalizou para o diretor que essa dificuldade
de entendimento estava ocorrendo novamente, ele até ja& encaminhou uns
documentos para ver como iriam trabalhar essa questao, o secretério foi & para ver e
sentir como estava a situacéo no local, entdo a SMS esta vendo esse problema e

2



89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132

discutindo com os diretores, pois la € uma unidade mista e algumas coisas sao do
Cleiton e outras da Dr2 Valéria, para avaliar a situacao e rever o que esta acontecendo.
Em relacdo ao tempo de espera, as falas ddo a entender que todo dia o tempo de
espera € longo, mas pelo controle feito pela SMS ndo é bem assim, entdo é preciso
saber os dias exatos que ocorreu esse problema. Cleiton (DUES) explica que € o
diretor responsavel pelos plantées do Unido, sendo que é feito na unidade um controle
do tempo de espera de quatro em quatro horas , a senhora falou em uma espera de
12 horas, mas nado ha registro disso nos ultimos meses, pois a escala do Unido de
plantdo tem 2 médicos da 07h00 as 23h00, pode ser que 0 paciente passou por
consulta, coletou exame, passou por reavaliacdo, tomou medicacdo, iSso pode
demorar mais tempo, inclusive na segunda e na terca, que sao os dias com mais
movimento, ficam trés médicos de plantdo. A conselheira Nadya Pelizzari (CRP)
coloca que ha muita diferenca entre as UBS’s no atendimento aos usuarios, seria
muito bacana se o municipio tivesse uma forma de avaliar os profissionais que estao
atendendo, para que nao fique o peso em cima do profissional ou que tal UBS esta
fazendo as coisas de forma ruim, porque as vezes por conta de uma pessoa fica se
generalizando. Nadya prossegue e diz que a Comissdo de Educacdo Permanente
poderia fazer uma capacitacdo junto aos conselhos locais com relacdo ao acesso,
tempo de espera, para que ao invés de trazer ao CMS, ja procurem a SMS
antecipadamente e chegue ao conselho as demandas que né&o puderam ser
resolvidas, mas, como membro da Comissdo de Acesso ao SUS, se coloca a
disposicao para colaborar. O conselheiro Jurandir Rosa (SINDNAPI) afirma estar
recebendo reclamacéo de toda a cidade, esse caso da senhora Marlene veio da CML.
Outra reclamacdo que recebeu foi do posto Maraba, entdo € importante os
conselheiros levarem essas coisas para frente, os usuérios tém de se unir para
resolver os problemas e ajudar a administracédo, pois a intencédo é colaborar e ndo
atrapalhar. O conselheiro Edvaldo Viana (CONLESTE) diz que como a empresa de
limpeza é terceirizada, gostaria de saber quem € que faz essa avaliagdo e se é
possivel que um conselheiro acompanhe o contrato e a avaliagéo do trabalho prestado
pela empresa. A diretora Rosilene Machado (SMS) responde que ha um gestor de
contrato da gestao publica, mas a SMS tem um fiscal que est& na diretoria do Patrick
e h& ainda fiscais nos locais, entdo, todo més, para a empresa de receber, é feita uma
comunicacéo ao fiscal do setor da diretoria da SMS, e ai com as comunicagoes é feito
uma avaliacdo e dependendo do resultado as penalidades e descontos. O diretor
Patrick (DLMS) explica que a empresa contratada atualmente é a Centralimp , ela é
paga por m2 de limpeza executada e ndo por posto de trabalho, entdo todo més a
coordenadora da unidade, que é a fiscal setorial da unidade, faz um IMR (indice de
Medicdo de Resultados), preenchendo o documento para dizer se o servigo foi
executado ou ndo, por isso até pediu para o Carlos que é o fiscal da SMS ver a
avaliacdo desta unidade citada para ver se houve alguma questdo em 2023, ao que
parece teve em maio e o valor de metragem de servico ndo executado foi descontado
da empresa, entdo o acompanhamento do servi¢co esta sim sendo feito pelo fiscal e
na ponta também. O diretor Cleiton (DUES) convida a senhora Marlene e o0s
representantes do bairro para uma reunido na SMS junto com alguém do CMS, para

3



133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176

gue assim se possa entender o que esta acontecendo, ja que isso chegou até na CML
e a SMS ainda nédo recebeu nada, entdo esta a disposicao para corrigir as fragilidades
existentes e potencializar as coisas boas, pois a unidade tem um trabalho muito
produtivo para a comunidade. A presidente Rita Domansky diz que o primeiro
encaminhamento € o proposto pelo Lincoln para que a senhora Marlene oficie a
secretaria com copia para o CMS, devendo este acionar a SMS pedindo resposta
assim que receber o documento. Como segundo encaminhamento fica a proposta da
conselheira Rosalina Batista de demanda para a Comisséo de Educacédo Permanente
na questao do acolhimento. Como terceiro fica 0 encaminhamento para que o CLS
Unido da Vitéria participe da gestdo do Unido da Vitéria, ajudando a gestao a verificar
como o servico esta sendo feito. Como ultimo encaminhamento a respeito do assunto,
Rita apresenta a proposta do Cleiton de reunido com o0s representantes da
comunidade na SMS para discussdao do que estd ocorrendo e resolucdo dos
problemas na unidade. A conselheira Rosalina Batista (ASSEMPA) diz que se
assustou quando foi ao Itapoa e viu a situacao das calcadas e da sujeira, mas nao
sabia que era uma empresa terceirizada, entdo este problema pode estar
acontecendo em varios locais, por isso o0 encaminhamento é para que a Comissao de
Acesso ao SUS faca uma reunido ou eles venham ao conselho apresentar como o
servico esta sendo feito. O conselheiro Edvaldo Viana (CONLESTE) diz que em
nome da Comissao de Orcamento e Financgas, gostaria de solicitar ao diretor Patrick
0 contrato com a empresa e todo o relatério das avaliacdes realizadas de janeiro até
julho de 2023 pela coordenacgédo das unidades, devendo estes documentos serem
encaminhados para a referida comisséo. Seguindo os trabalhos é passado ao ponto
de pauta “Prestacdo de Contas do Fundo Municipal de Salde dos Meses de
Janeiro, Fevereiro, Marco e Abril de 2023”. A servidora Aline (DGFCS) realiza a
seguinte apresentacao: Prestacao de Contas 1° Quadrimestre de 2023. O conselheiro
Jodao Batista (CRP) questiona que os conselheiros ndo receberam esta apresentacéo
sistematizada, entdo gostaria que a mesma fosse encaminhada aos conselheiros,
porque fica dificil acompanhar a apresentacéo e fazer a relagdo com o documento que
foi encaminhado ao conselho, sendo que o encaminhamento da apresentacéo
sistematizada facilitaria a compreensdo dos conselheiros. Jodo questiona 0s
pagamentos feitos aos consorcios na conta 369. Jodo questiona 0 que Sdo0 0S
pagamentos feitos de aluguéis também na conta 369, sendo que ndo existe uma
regularidade nos pagamentos. Jodo questiona 0 que sao “despesas judiciais”. Jo&o
destaca que varios termos na prestacao de contas sdo complicados de entender. A
presidente Rita Domansky afirma que vai ser feita uma proposta de capacitacao
sobre este tema, inclusive seria interessante que os conselheiros interessados pelo
tema pudessem participar dos trabalhos da Comissédo de Orgamento e Finangas. O
conselheiro Jo&o Batista (CRP) questiona no que pode ser aplicada a conta
coronavirus de custeio. A diretora Rosilene Machado (SMS) explica que a
apresentacao resumida do financeiro ndo é encaminhada aos conselheiros devido a
uma deliberagdo anterior do conselho, na ocasido foi definido que seria encaminhado
os relatérios detalhados e no dia da reunido apresentado um compilado da SMS,
considerando que a Comissédo de Orcamento e Financas ja faz a analise prévia, mas
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0 que o plenario decidir a SMS pode comecar a trazer, a Unica coisa € questao da
agenda da comissdo para poder encaminhar esse compilado a tempo, talvez o
financeiro pode trazer copias da apresentacdo no dia da reunido. O conselheiro Jodo
Batista (CRP) questiona se as contas apresentadas passaram pela Comissao de
Orcamento e Financas e se as mesmas foram aprovadas sem ressalva. A diretora
Rosilene Machado (SMS) responde que as contas ndo vao para o conselho sem
antes passar pela analise da Comissao de Orcamento e Financgas. A servidora Aline
(DGFCS) esclarece inicialmente que s&o vérias fontes de recursos, pois sao
financiamentos distintos e ndo é possivel usar um recurso para financiar outro tipo de
despesa, por exemplo, usar recurso da atencdo basica na vigilancia sanitaria, entdo
sdo fontes separadas, ha fontes com 0 mesmo objetivo e financiamentos diferentes
devido a uma ser do estado e outra da unido, por isso séo varias fontes. As despesas
gue aparecem sao as liquidadas, ou seja, as que foram recebidas, passaram pela
conferéncia do fiscal e foram atestadas como recebidas e executadas, mas as vezes
ela ndo vem todo o més, pode acumular para dois meses, pode haver um contrato em
prorrogacao e ai a nota fiscal ndo chegou no financeiro, entdo as despesas sao as
executadas e atestadas como apta ao pagamento, portanto, vai acontecer de ter duas
despesas no mesmo més, ou hao chegou o processo ou estava com algum problema.
Em relacdo ao consoércio Intergestores, devido a questédo da dificuldade na aquisi¢ao
de material hospitalar, foi feito um convénio com o Consoércio Parana Saude, o qual
hoje faz a compra de medicamentos para o municipio com recursos do estado e da
unido, para aquisi¢cao de materiais hospitalares em falta na rede, entédo levantou-se o
recurso existente e foi feito o pagamento de 399 mil reais para compra destes
materiais, esclarecendo ainda que néo se trata de um pagamento mensal e sim algo
gue vai ocorrer conforme a necessidade. Em relagcéo aos pagamentos do CISMEPAR,
existe um contrato com o consaorcio e dentro dele ha pagamentos de plantdes médicos
para atendimento nas UPA’s, PAI, PA’s e maternidade, entdo dependendo de onde
foi feito o plantdo o recurso serd pago, no caso da 369 ela € a receita de servigos,
entdo plantbes da maternidade, PAI e PA serdo pagos ali, ja na 496 serdo pagos 0s
plantdes da UPA, por isso a diferencas nos valores. O conselheiro Edvaldo Viana
(CONLESTE) diz que a presta¢ao de contas s6 chega ao conselho depois de ter sido
aprovada, com ressalva ou ndo, na Comissdo de Or¢camento e Financas, na ultima
reunido da comissdo houve duas ressalvas, varios pedidos de conferéncia de notas,
por exemplo, fez um pedido sobre o fornecimento de vales transporte para as pessoas
carentes, pois € apresentado uma lista com um nome no vale transporte, mas néo
estd assinado, ndo tem sobrenome, por isso pediu uma lista detalhada e completa
com a UBS, nome completo da pessoa que recebeu. Viana destaca que ele e o Vava
pediram dois contratos firmados h& pouco mais de um ano, inclusive fez avaliacdo no
local e viu que precisa de reparos nas paredes, jA passou para a comissdo de
orcamento, entdo sdo varios trabalhos realizados pela comissdo e sdo varias
pendéncias de solicitagcbes realizadas pelos conselheiros e que depois sao
respondidas, entdo é complicado a gestdo vir aqui apresentar e depois cada
conselheiro fazer 10 ou 15 questionamentos, sendo vai ser preciso uma reuniao so
para discutir finangas, por isso sugere que o conselheiro Jodo participe da Comissao
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de Orcamento e Financas. O conselheiro José Giuliangeli de Castro (CREFITO)
pede questdo de ordem devido a brincadeira realizada pelo conselheiro Viana, e diz
gue gostaria de fazer um relato importante a todos, pois ha varias formas de
manifestacdo preconceituosa, muitas delas por falta de conhecimento, a brincadeira
gue o Viana acabou de fazer chama-se “capacitismo”, ela equivale ao racismo e a
homofobia, entdo, com todo o respeito e pela amizade que tem pelo conselheiro Viana,
gostaria que ele mantivesse sempre a ética e o respeito com a sua pessoa, pois com
o devido respeito que tem por ele, isso que ele fez é crime e ndo gostaria que nenhuma
pessoa aqui sofresse qualquer tipo de crime, entéo fica esse alerta, é algo que precisa
ser esclarecido, ja que é algo novo, as pessoas ndo sabem nem o que € essa palavra,
por isso pede ao Viana que o perdoe por ser tdo firme em sua explanacdo, mas as
pessoas precisam saber o que € o capacitismo. O conselheiro Lincoln Ramos
(SINDPREVS) coloca que h&d muitos anos as contas do CISMEPAR vém sendo
aprovadas com ressalva, exatamente porque ndo ha acesso a todo material que
contém o quadro de informacdes, entdo as contas sdo aprovadas e essa do
CISMEPAR é aprovada sempre com ressalva. Lincoln questiona que no slide 11
consta o item “manutencédo das atividades de atencéo basica a saude - ACS” com 0s
dois valores orcamentario e executado, e ha também o item da vigilancia ambiental e
epidemioldgica -ACE, mas neste ndo consta a execucao, entdo ficou em duvida, pois
ha uma insatisfacdo muito grande dos ACE'’s por conta de um acordo que eles
firmaram com o secretario de Saude sobre o pagamento do piso deles, como se trata
de recurso federal achava que ja estava sendo executado e ndo estd, logo, gostaria
de saber a que se deve isso. Aline responde que o piso do ACE esta sendo pago com
recurso municipal, até o dia 30/04 ndo havia ingressado recurso da unido para este
pagamento, este recurso Comegou a ingressar em maio, por iSso ndo aparece neste
relatorio do 1° quadrimestre. A presidente Rita Domansky coloca em votacdo a
prestacdo de contas. O conselheiro Lincoln Ramos diz que pelo entendeu seria
apenas uma apresentagcao. A presidente Rita Domansky agradece ao conselheiro
Lincoln pelo esclarecimento. Dando sequéncia aos trabalhos é passado ao ponto
de pauta “Apresentacao da Diretoria de Recursos Humanos”. A diretora Eliane
Sandra (DGTES) inicia a seguinte apresentacdo: Apresentacdo da Diretoria de
Recursos Humanos. O conselheiro Edvaldo Viana (CONLESTE) questiona se na
apresentacao consta apenas os servidores da saude cedidos para outros locais ou o0
inverso também esta na apresentacdo. Eliane Sandra responde que tem sim de
outros locais cedidos para a SMS, esqueceu apenas de incluir os trabalhadores que
ha anos estdo sendo cedidos pelo Ministério da Saude, os quais ndo oneram o
municipio. O conselheiro Edvaldo Viana (CONLESTE) relata que ha um ano fez um
guestionamento a respeito de uma arquiteta cedida pela COHAB, pois descobriu que
comparando ela com uma arquiteta da COHAB de mesmo nivel, havia uma diferenca
salarial de quase R$ 9 mil reais, ou seja, essa cedida para a SMS ganhava cerca de
R$ 9 mil reais a mais, inclusive é uma servidora com sobrenome japonés. Eliane
Sandra responde que n&do sabe com certeza especificar o motivo da diferenca, talvez
seja pela questédo do tempo de servico de cada servidora, mas realmente o nome dela
nao esta na lista e foi um lapso na hora de montar a apresentacdo. O conselheiro
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Edvaldo Viana (CONLESTE) questiona sobre outra arquiteta cedida pela COHAB
para a saude. Eliane Sandra responde que ndo ha outra arquiteta da COHAB cedida
para a saude no momento, pode ser que ela ocupe cargo em comissao em outro 6rgao
e tenha contribuido com a SMS em alguma parceria. O conselheiro Lincoln Ramos
(SINDPREVS) pede que o material seja enviado aos conselheiros e diz que chamou
sua atencdo o numero de ACE’s na apresentacéo, pois fala em 260 vagas e 222
ocupadas. O Ministério de Saude recomenda a contratacdo de agentes baseado numa
conta simples de 800 ou 1000 imdveis para cada agente, sendo que sempre
recomenda que ndo se contrate pela base 1000 devido a complexidade do municipio
ocasionar muitas areas descobertas, além da questdo das férias dos profissionais,
diante disso, o recomendado é que a proporcao seja de 800 imoveis por agente. Hoje
Londrina tem aproximadamente 240 mil imoveis, logo, levando em conta esse nimero,
o total de agentes necessarios em Londrina seria aproximadamente 300 e ndo 260.
Em relacdo aos agentes readaptados, € preciso mais informacdes, talvez isso possa
ser discutido na pauta da DVS, sendo que o Ultimo concurso que fez a contratacao
deste pessoal foi em 2012 e até agora ndo houve reposicdo. Outro ponto € que entre
estes 260 ha supervisores, equipe de Ol, ovitrampas, laboratério, atestados de longa
duracdo, atestados de curta duracdo, readaptados, educacdo em saude,
coordenacado, digitacdo, administrativos, os falecimentos, aposentadorias e
exoneracdes que ocorreram nestes ultimos 12 anos, ou seja, todas estas informacdes
vao ajudar a entender a falta de recursos humanos no municipio. Eliane Sandra
esclarece que os 0Obitos e aposentadorias estdo inclusos nas 38 vagas nao ocupadas,
ndo foi pedido em setembro porque a Lei 1279 ainda esta vigente, lembrando que em
todos os pedidos de concurso publico é feito esta ressalva que ha um déficit em todos
estes cargos, também, que assim que for sanada esta questéo, seja aberto concurso
publico para os outros cargos, isso desde de 2018, ou seja, a SMS tem feito
constantemente esta solicitacdo. O conselheiro Jo&do Batista (CRP) questiona se hoje
a SMS nao contrata mais servidores 30 horas, por exemplo, no caso de psic6logos.
Eliane Sandra responde que por meio de concurso ndao. O conselheiro Jodo Batista
(CRP) diz que nédo entendeu a fala da diretora. Eliane Sandra explica novamente que
h& um impedimento de concurso de 30 horas devido a Lei 1279, por iSSo 0 concurso
foi de 40 horas. O conselheiro Jo&o Batista (CRP) questiona o0 que aconteceria no
caso de regulamentacao aprovar a jornada de 30 horas para os psicologos, como fica
a jornada de trabalho destes servidores de 40 horas. Eliane Sandra responde que
guando foi criado o cargo de 40 horas em 2013, foi calculada a questdo da
proporcionalidade da hora, entdo o salario do psicologo de 30 horas é diferente do
profissional de 40 horas. O conselheiro Jodo Batista (CRP) questiona se o
profissional de 40 horas poderia fazer a opgéao por 30 horas. Eliane Sandra responde
que precisaria esperar a regulamentacdo para ver o que 0 municipio define. A
conselheira Nadya Pelizzari (CRP) afirma ser irrisério o numero de profissionais que
vao trabalhar agora em comparagcdo com os que estdo em PSS, entdo gostaria de
saber se 0 PSS continua. Nadya questiona se as propostas sobre categorias
profissionais da conferéncia estdo sendo analisadas, por exemplo, ndo ha nada sobre
terapeuta ocupacional, sendo que os CAPS e outros servicos tem de ter terapeuta
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ocupacional, entdo gostaria de saber se isso esta sendo considerado pensando no
préximo concurso. Eliane Sandra responde que em relacdo ao PSS, ainda ha um
impedimento legal para contratacdo 30 horas, hoje, por exemplo, a grande maioria
dos 300 auxiliares de enfermagem de 30 horas sdo auxiliares de enfermagem mesmao,
gue hoje no municipio é 30 horas, entdo primeiro € preciso sanar esse imbréglio da
1279 ou transformar tudo em 40 horas, mas isso tem de ser analisado e o impacto
gue isso traria ao municipio. Com relacdo ao terapeuta ocupacional, hoje a descricdo
existente no municipio de quando o cargo foi criado em 2004, ndo atende a
necessidade do CAPS, entdo quando foi aberto o teste seletivo a SMS ja abriu com a
descricdo necessaria para o CAPS, entdo semana passada foi criado um documento,
pois na autorizacdo deste segundo concurso tem a previsdo de abrir para terapeuta
ocupacional para outras secretarias, entdo foi solicitado junto a Secretaria de
Recursos Humanos que a descricdo fosse alterada, ao invés de criar um novo cargo,
seria alterado a descricdo existente, inclusive com requisito exigindo terapeuta
ocupacional, pois mudar a atribuicdo é mais facil e assim é possivel criar a vaga. O
conselheiro Geder Harami Harami questiona que hoje o nimero de cargos de PSS é
muito grande, entdo gostaria de saber se existe um estudo para substituicdo por
servidores concursados em cargos efetivos, independente se 30 ou 40 horas. Eliane
Sandra responde que todas as funcdes do teste seletivo, com excecdo do terapeuta
ocupacional, ja constam no quadro de vagas, inclusive com vagas em aberto, sendo
gue na maioria dos cargos de teste seletivo ha o impedimento de realizar concurso
por conta da questdo legal ja citada. O conselheiro Geder Harami  questiona se
iISSo ndo altera a quantidade de vagas em aberto demonstradas na apresentagao.
Eliane Sandra responde que o teste seletivo ndo foi aberto para suprir o déficit e sim
por conta da pandemia de covid, pois na época foi necessario um namero maior de
profissionais para atender a demanda, sendo que se manteve os contratos devido ao
impeditivo legal para se realizar concurso, do contrario, ndo seria possivel manter a
assisténcia. A diretora Rosilene Machado (SMS) afirma que a questdo da covid nédo
acabou, o periodo de emergéncia foi declarado ha pouco tempo, mas ainda se segue
em epidemia , endemia, cada lugar esta de uma forma, por isso foi mantido esses
testes seletivos, entdo o que a Sandra explicou foi que houve essa opc¢éao do teste e
ao mesmo tempo a SMS continuou pedindo os concursos, mas ha o impedimento da
guestao das 30 horas, algo que parece que vai ser resolvido finalmente, nesse interim,
a demanda foi sendo suprida com horas meédicas e teste seletivo. Rosilene diz que
no tocante a endemias, a contratacao é feita com base nos imoveis, talvez entdo seja
preciso adequar o crescimento dos iméveis com o humero de agentes, porém, € para
todos os servigos do setor de endemias, seja educacdo, inseticida, pois la ndo fala
que tem de ser separado por tipo de servigo, ja que qualquer um tem de ter a
capacidade de fazer tudo caso necesséario, mas a DVS vai apresentar as acdes de
forma mais detalhada. A conselheira Pilar Nadir Soldério (SINDSERV) diz que a
situacdo do quadro de funcionarios da saude é bastante preocupante, a saude vai
entrar num caos, pois existe uma recomendacdo do Tribunal de Contas para
impedimento de novos testes seletivos, ha essa lei impedindo concurso de 6 horas,
por mais que o SINDSERYV tenha apontado as irregularidades nesta lei na época que
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ela tramitou na CML, pois ndo existe um projeto onde o gestor quer que o servidor
trabalhe 8 horas e ganhe igual 6 horas, se isso continuar vai levar a uma demanda de
acOes que quebraria a PML, entdo espera que esta questdo do ADIN se resolva
prontamente, a saude esta gritando, os funcionarios estdo ficando doentes com a
sobrecarga do trabalho, se ndo houver reposi¢éo de pessoal por concurso publico ndo
vai ser possivel dar conta da demanda. O conselheiro José Giuliangeli (CREFITO)
guestiona que a lei em questao € municipal, logo, a autoridade maxima do municipio
poderia resolver a questdo revogando a lei, lembrando que o conselho também é
deliberativo. A presidente Rita Domansky (HU) responde que o CMS é deliberativo
dentro de sua competéncia, ndo sobre questdes judiciais. Seguindo com as
discussoes é passado ao ponto de pauta “Liberagcao de Servidores para
Participagao nas Reunioes do CMS”. A diretora Eliane Sandra (DGTES) inicia a
seguinte apresentacdo: Legislacao Liberacdo de Servidores. Eliane explica que
hoje a liberagéo de servidores para atividades do conselho se da apenas nos casos
previstos legalmente e para entidades com vinculo com o municipio, por exemplo, o
SINDSERYV, o qual tem previsdo no artigo 292 do estatuto, ja para conselhos de
categoria, por exemplo, ndo ha legislacdo, muito embora a resolucéo 453 fale que
sera liberado a carga horaria, houve um caso de uma servidora em 2015 que tentou
participar das reunides do CMS representando o CREFITO, na época nao foi possivel
autorizar, ela levou falta e ai entrou com uma demanda judicial, mas a sentenca disse
gue a resolucao ndo pode se sobrepor a lei, portanto, sem a previsao legal ela acabou
perdendo a acdo. Sandra prossegue e diz que independente do caso citado, foi
guestionado na PGM se servidores publicos que sdo representantes de conselhos de
categoria podem ou ndo ter a liberacdo da carga horaria para participar de atividades
do CMS, mas no momento ainda ndo tem uma resposta concreta se pode ou nao, pois
precisa aguardar este parecer da PGM. O conselheiro Lincoln Ramos (SINDPREVS)
diz que embora tenha a questao legal que deve ser levada em consideracdo, esse
debate tem uma nuance muito mais politica, no sentido de que 25% do CMS é
composto por trabalhadores, a medida que se dificulta a participacdo dos
trabalhadores das atividades do CMS, corre-se o risco de quebrar a paridade do
mesmo e ocasionar problemas, pode acontecer das entidades ndo participarem mais
por ndo conseguir pagar a carga horaria, pois o problema ndo é apenas com o
CREFITO e sim de todos os conselhos. Lincoln diz que esta na Comissdo de
Orgamento e Finangas, e la, por exemplo, tem dois trabalhadores, se os dois néo
puderem ir como € que fica o trabalho da comisséo, outra questdo é que isso pode
afetar a paridade no plenario ou afetar os 50% + 1 e ai a reunido ndo podera nem
acontecer, entdo € um problema politico que precisa ser resolvido para que isSso nédo
cresca, hoje um conselheiro esta tendo dificuldade, amanha podera ser outros a ponto
de afetar o quérum do CMS, & medida que o trabalhador comeca a ter dificuldade
para participar das atividades do conselho, vai ter de escolher, pois n&o consegue
ficar pagando todas as horas. Lincoln finaliza dizendo que o conselho tem de aprovar
uma resolucéo solicitando a gestdo que ache uma regulamentacéo justa para que o
segmento trabalhador possa participar das atividades do CMS. A diretora Eliane
Sandra (DGTES) diz que sabe da capacidade do Zezinho e o quanto ele pode
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contribuir com o0 CMS, mas a questéo ndo € politica e sim uma questao de legislacéo,
ja que hoje ndo ha uma legislacdo que justifique a auséncia do conselheiro Zezinho
no servico, mesmo com toda contribuicdo e conhecimento técnico que ele pode dar
ao conselho, ndo ha hoje legislacdo que valide a auséncia do mesmo, sendo que hoje
no servigco publico tudo tem de ser prestado contas, portanto, ndo é ma vontade ou
desejo de vedar os direitos do conselheiro, apenas uma questéo de legislagdo, além
do que, por uma questao de isonomia, ja& hd uma determinacdo judicial e ndo pode ir
contra ela, sob pena de responder por isso posteriormente, considerando ainda que a
resolucdo citada manteve a redacdo da resolucdo anterior que foi mencionada na
demanda judicial anteriormente citada. O conselheiro Jo&o Batista afirma que poderia
haver uma acéo do prefeito. A conselheira Rita Domansky (HU) diz que € necessario
trazer um posicionamento do CNS, hoje representa o HU nas reuniées do conselho
e tem sua horas liberadas, mas as vezes é preciso entender que infelizmente hoje se
paga com o proprio CPF as a¢fes que se faz que vao contra a lei e onde se tenta dar
um jeitinho, entdo concorda com o Lincoln que € preciso comecgar uma mobilizacao
para que as pessoas , independente da funcéo, possam trabalhar em prol da
populacéo e ter sua carga horaria liberada, hoje, para poder participar tem de mandar
a pauta para o seu RH, sendo eles ndo abonam a sua falta, entdo tem de ter um
documento para cada coisa que faz , do contrario, o Tribunal de Contas vai cobrar a
conta do CPF do gestor e daquele que assinou junto, ou seja, € muito complicado
trabalhar na gestao hoje com todas as ferramentas de controle existentes, ndo da para
simplesmente “dar um jeitinho”, ja que é preciso seguir a lei. O conselheiro José
Giuliangeli (CREFITO) afirma que a Lei federal 8142 regula a participagdo do
controle social, da gestéo e do efetivo cumprimento de uma fungéo que € de relevancia
publica e interesse coletivo, a qual visa 0 bem estar comum de toda sociedade, a Lei
8142 é baseada na CF e é preciso esmiucar ainda a Lei 8080 da criacdo do SUS, e
a lei municipal, cujo estatuto tem um artigo que diz que todas as ordens constitucionais
sdo superiores a lei municipal, entdo esse parecer da procuradoria do municipio vai
contra a questao da participacao do controle social das pessoas, representantes dos
conselhos de categorias, algo que esta previsto na Lei 8142, e, ao contrario do que foi
dito, o conselho que regula a categoria tem relacao direta sim com a PML de Londrina,
hoje sdo mais de 40 fisioterapeutas atuando na rede, além disso o CREFITO é
parceiro em varias atividades importantes para 0 municipio, inclusive ha uma
categoria imensa de pessoas que estdo preocupadas com o0 numero de vitimas no
transito, com a reabilitacdo, com a politica para pessoas com deficiéncia, onde estéo
as reabilitacbes necessarias, entdo, o que quer clamar ao conselho , que € uma
plenaria deliberativa, é que faca a mesma resolucdo de Brasilia e que o Tribunal de
Contas, quando vier cobrar o CPF da pessoa que vai exaurir um parecer favoravel a
participagdo do segmento trabalhador no controle social, seja de qualquer entidade e
em qualquer conselho, que faca um parecer baseado no do CNS e que seja publicado
no municipio para que o chefe do executivo reorganize o estatuto do municipio,
modificando o mesmo de “exclusao” para “inclusao”. Eliane Sandra responde que o
parecer que citou foi de uma acéo judicial da servidora que na época sofreu faltas,
entrou com uma demanda contra 0 municipio, mas o juiz entendeu que ela néo tinha
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razdo. O conselheiro Geder Harami (CREF) afirma que a proposta n°® 107 da
conferéncia do pessoal da assisténcia social era sobre participacdo dos servidores
representantes de conselhos de classe no CES, na ocasido foi solicitado uma
alteracdo na proposta para que incluisse também o CMS, entdo sua proposta € para
gue seja feita essa discussao na conferéncia nacional para que isso seja normatizado
até que se faca uma alteracéo no Estatuto dos Servidores Publicos de Londrina. O
conselheiro Lincoln Ramos diz que a questao politica que mencionou foi no sentido
de que todos possam ir atras de uma solucéo benéfica para o CMS, a gestéao politica
de mudar a legislacdo é do executivo e ele tem essa prerrogativa, se o prefeito tiver
interesse nisso e houver gestdo do secretario junto ao prefeito para que isso seja
regulamentado, ele pode solicitar a um dos seus vereadores que a lei seja alterada
para resolver o problema, sendo que Lei 8142 e a Resolucdo 453 do sao legislacdes
gue ajudam na possibilidade de se solicitar a gestdo que provoque o legislativo para
gue a lei municipal seja alterada, pois se este problema persistir e crescer isso pode
acabar prejudicando o trabalho do CMS, e ai 0 que o secretério de Saude vai fazer se
o CMS néao puder aprovar as contas do municipio. O conselheiro José Giuliangeli
(CREFITO) diz que vai ser delegado do Parana na 172 Conferéncia Nacional de
Saude, pode ser até eleito conselheiro nacional, sera que Londrina ndo tem interesse
no CNS, se isso acontecer sera o caso de um conselheiro eleito ao CNS que nao vai
poder participar por conta de uma legislacdo municipal que o impede de se deslocar
até Brasilia para desempenhar uma atividade relevante a saude publica do Brasil, foi,
por exemplo, para a conferéncia estadual e n&o teve a liberagdo para representar o
CREFITO, mas qual a diferenca entre o CREFITO e o SINDSERV, s&o dois
organismos de trabalhadores, o procurador quando da um parecer desse significa que
ele ndo leu a Lei 8142 ou ele ndo daria um parecer desse, e, ao contrario do que disse
a presidente, acha pouco provavel que o CPF de uma pessoa seja comprometido
devido a participacdo de um profissional no CMS. A presidente Rita Domansky
responde que isso acontece, inclusive ha alguns exemplos que ocorreram. A
presidente Rita Domansky propfe o seguinte encaminhamento: que o CMS
encaminhe a SMS uma solicitacdo para que seja revisado este ponto no Estatuto do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina. A
conselheira Nadya Pelizzari propde que o segmento trabalhador se retire do conselho
ou que o dia ou horéario das reunides do CMS seja alterado para a noite ou fins de
semana, pois ndo sdo apenas as reunibes do CMS, tem a questdo ainda das
atividades das comissdes. A presidente Rita Domansky diz que € uma situacdo muito
delicada a conselheira clamar para que as pessoas deixem o CMS. A presidente Rita
Domansky coloca em votagdo sua proposta para que seja feito manifesto ou
recomendacao do conselho para que a gestdo municipal solicite revisdo no estatuto
dos servidores. O_CMS aprova resolucdo do CMS para que a SMS encaminhe
solicitacdo para que seja revisto o Estatuto do Regime Juridico dos Servidores

Publicos Civis do Municipio de Londrina, visando garantir legalmente a participacao

de todo o0 segmento trabalhador nas atividades do CMS. A conselheira Rosilene

Machado se absteve do voto. Rosilene justifica que sua abstencdo se deve ao fato
de que em seu entendimento a resolucédo ndo é o documento correto. A presidente
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Rita Domansky diz que a questédo do dia e horario das reunides pode ser pauta de
uma discussao na proxima reunido. Na sequéncia dos trabalhos o conselho passa a
discutir a pauta “Apresentacdo das A¢des do Municipio Para Enfrentamento da
Dengue”. A diretora Fernanda Fabrin (DVS) inicia a seguinte apresentacao:
Apresentacdo Dengue 2023. O conselheiro Roberto da Silva Rodrigues
(SINDSAUDE) questiona o que a SMS fez em relagdo ao ndo repasse do governo
federal para o fumacé. Roberto questiona se é possivel mensurar o nivel de eficacia
das acOes para mitigar os efeitos da endemia de dengue, tendo em vista que houve
aumento nos casos de hospitalizagdes por dengue. Fernanda Fabrin (DVS) responde
gue hoje o fornecimento do veneno é exclusivo do MS, sendo que em fevereiro eles
emitiram uma nota falando desta falta, mas desde que a SMS percebeu que o canal
endémico aumentou, ela fez uma solicitacdo via regional, mas a resposta foi que
estava em falta, depois disso a SMS fez outro oficio falando da necessidade, mas a
resposta foi que o desabastecimento era a nivel nacional. Em rela¢cdo ao aumento dos
casos, a vigilancia epidemioldgica faz a analise e investigacado de todos os 6bitos, no
sentido de se tentar entender o que aconteceu este ano com 0 aumento no numero
de internacdes e Obitos, este ano o que estava circulando era Dengue Tipo 1, a Ultima
epidemia havia sido em 2019 e houve a predominancia do tipo 2, mas ainda néo foi
definido nada, o que pode ter acontecido € que quem teve em 2019 teve novamente
de forma mais grave, mas € uma hipétese ainda, de todo modo, as ac¢des foram
desenvolvida o mais precocemente possivel para que se tivesse assisténcia, foram
locais especificos para dar todo suporte na assisténcia, todos os casos foram
encaminhados, todos os hospitais também tiveram retaguarda , néo faltou leitos, os
hospitais se mexeram para dar esse suporte. O conselheiro Nobuaqui Hasegawa
(Hoftalon) coloca que foram muitos casos de Dengue, a PML faz a parte dela, mas
alguma coisa esta errada, ou seja, o morador tem de fazer sua parte e ter consciéncia,
por exemplo, a associacdo de moradores do seu bairro contratou uma empresa para
visitar as casas, fazer inspecao total, e desde entdo n]ao se vé mais mosquito, logo,
cada um tem de fazer sua parte, ndo adianta a prefeitura investir recursos e planejar
se a populagéo néo fizer sua parte, mesma coisa vale para a questao da vacinacao,
ndo adianta a prefeitura disponibilizar a vacina e as pessoas ndo irem se vacinar, €
preciso trabalhar em prol da ciéncia e ndo do negacionismo . A conselheira Cirlete
Marcondes de Oliveira (Pastoral da Saude) diz que ha muitos imoveis publicos na
sua regiao, e € o que o Dr° Nobuaqui falou, a PML limpou um local no sabado e na
segunda os motoristas de aplicativo foram la e encheram de copos, pois o local fica
perto do aeroporto e eles ficam esperando corrida, mas ainda ndo conseguiu gue nem
a GM, CMTU ou SMI fosse até |14 fazer o flagrante, sendo que é facil, eles ficam la
fazendo muita sujeira sempre das 10h00 as 12h00 e das 16h00 as 20h00, seu filho
esta com Dengue e em 2020 quase perdeu um, sendo que l& no aeroporto o foco esta
ali, no Jardim Caravelle foi feito denuncia de um imével e ninguém resolve, e tem placa
de uma imobiliaria grande, se fosse a sua imobiliaria ja teriam ido na sua casa, la tem
piscina abandonada, o imével vai para leildo, esta perto de escola, tem pessoas
especiais, missas, mas o caso esta la abandonado desde janeiro, claro que sabe que
a SMS esta com muito trabalho e que a populacao € porca, mas no caso em questao
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€ sO a GM ir até 14 as 10h00 da manha e multar todo mundo. (*problemas na
gravacao). O servidor Nino Ribas (endemias) explica que ovitrampas sdo armadilhas
gue fazem a captura dos ovos, de acordo com a quantidade encontrada, a prépria
equipe faz vistoria em um raio, assim como no bloqueio de casos suspeitos, com
visitas nos domicilios, sendo que 50% dos servidores da equipe do ovitrampas sao
servidores que tem laudo de readaptagcéo de servico e com permissao para fazer
algumas atividades com restricdes. A conselheira Sonia Silva (UGT) questiona como
funciona atualmente a questdo da multa e se isso néo pode ser feito de forma mais
efetiva e concreta, sem que as pessoas possam ficar recorrendo. O servidor Nino
Ribas (endemias) explica que a multa se caracteriza quando o imoével é reincidente,
mas algumas questdes tém de ser relevadas, pois a endemias trabalha com educacao
em saude, se vocé multar um morador ndo vai conseguir nunca mais vai entrar na
casa dele, mas quando ele se torna reincidente € acionado a vigilancia sanitaria, pois
eles tem fiscais regulamentados para a questao da multa, o agente de endemias néo
é fiscal, trabalha com orientacdo e educacdo em saude , com énfase nas criancas,
tanto que desde 2020 ha um projeto com as criancas do 1° ao 5° ano para torna-los
agentes mirins nas casas, mas existe sim a possibilidade de multa, ha essa parceria
com a vigilancia sanitaria, entdo o morador é notificado e tem um prazo para se
adequar, caso ele ndo se adeque é dado outro prazo, caso ele ndo cumpra ele &
notificado e encaminhado para que os fiscais da vigilancia facam a autuacdo. O
conselheiro Lincoln Ramos diz que a vigilancia ndo pode chegar na casa de ninguém
aplicando multas, ha um protocolo a ser seguido, primeiro tem de verificar se a
dendncia é verdadeira, depois € dado um prazo para que a pessoa regulamente a
situacao, em uma segunda visita é verificado se a pessoa cumpriu ou ndo o solicitado,
se ela nao cumpriu ou cumpriu parcialmente é dado um outro prazo, feito isso ela
recebe um auto termo caso nado tenha cumprido , depois disso um auto de intimacéao,
ai isso gera um protocolo administrativo dentro do setor, depois disso entédo é gerado
uma multa, portanto, € um processo demorado, sendo que na grande maioria destes
processos a pessoa nao é multada porque ela resolve antes o problema, mas ha
poucos casos onde as pessoas foram multadas , um que a pessoa foi multada e presa,
e mesmo assim néo resolveu nada, pois a alegacéo dela perante o juiz foi que ela n&o
tinha condi¢Bes financeiras, e ai foi acionado a familia para ajudar, isso acabou
envolvendo outras secretarias para resolver este problema social envolvido, entéo
Londrina tem muitas questdes sociais envolvidas que acabam dificultando a questéao
da multa. O conselheiro Jurandir Rosa diz que a cidade precisa de gente para
fiscalizar, quando se fala da sociedade organizada € uma grande mentira, ndo tem
nada organizado em Londrina, primeiro é preciso fazer os conselhos nos postos de
saude para a populacao ter forca para resolver o problema da cidade, a morte que
teve em Cambé tem solucéo, o que falta € ouvir a comunidade, ndo € policia, ndo é
autoridade, ndo é quem esta dentro de hospitais, quem cura, quem opera, é o cidadao
gue precisa organizar para que ele possa ter forca para cobrar das autoridades as
melhorias necessarias , e € preciso de cada um em seu bairro, a pessoa sai da zona
sul para ir na zona leste, e porque a sua pessoa, sera que é so porque fala o que
pensa, todo mundo tem de falar, e esteve junto com o rapaz no CDH na Cdria
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Metropolitana e néo resolveu nada, foi feita uma reunido e ficaram sé de lero-lero,
fizeram outra reunidao no CDH recentemente e so ficaram de lero-lero, mas € preciso
acao, ou tem acéo ou todos vao pagar essa conta que esta chegando ao caos, na
seguranca, na saude, na moradia , ou se cria vergonha na cara para se somar na
comunidade e organizar as entidades ou entdo serd o fim. O conselheiro Lincoln
Ramos diz que € preciso pautar novamente a questéo para que a gestdo apresente
todos os detalhamentos solicitados: onde est4 todo mundo do setor de endemias,
déficit existente. Lincoln diz que sentiu falta do plano de contingéncia de epidemia da
Dengue, entdo que isso seja pautado posteriormente para discussdo no CMS. A
presidente Rita Domansky diz que foi reativada a Comisséao de Vigilancia em Saude
do CMS, entéo a primeira atividade dessa comisséao € trabalhar junto com a DVS no
sentido de elencar todos estes dados solicitados e o plano de contingéncia citado pelo
Lincoln e junto com a vigilancia apresentar na reunido do CMS. O CMS aprova o
encaminhamento. A diretora Fernanda Fabrin solicita que a Comissao de Vigilancia
em Saude entre em contato para agendamento da reunido. Dando sequéncia a
reunido o CMS passa a discutir a pauta: Apresentacéo e Aprovacéao do Plano de
Aplicacdo do Provigia. A diretora Fernanda Fabrin (DVS) inicia a seguinte
apresentacao: Plano Provigia. O conselheiro Lincoln Ramos questiona sobre o item
-Capa de Chuva em PVC. A diretora Fernanda Fabrin (DVS) diz que esse item ja foi
aprovado em setembro e esta em processo de compra, sera utilizado para atividades
de campo. Nao havendo mais questionamentos, a atualizacdo do Plano de Aplicacao
do Provigia apresentado foi aprovado pelo plenario do conselho por meio da
Resolucdo CMS n° 013/2023. Na sequéncia a palavra passa a senhora Maria Angela
do CLS do Parque Guanabara, que relata que esta semana foram 4 vezes até sua
casa para reclamar da ouvidoria e do nimero 0800-400123, até ligou nesse numero
e ndo conseguiu, ai eles passam um numero para a pessoa ligar, ai atendem e falam
gue sera dado uma resposta, inclusive esta esperando uma resposta ha 14 dias,
guando era a Nereide ela sempre atendia quando ligava, agora esta essa burocracia
demorada, como a pessoa faz se estiver precisando saber de uma cirurgia , porque
vocé liga e ndo tem resposta, assim fica dificil, em seu posto coloca um monte de
placa e as coisas se resolvem rapidinho com o secretério, e estd aqui para ajudar a
comunidade, ndo ganha saldrio nenhum pra isso, ja passou por dois cancer e esta
com outro problema, mas estad aqui em prol da comunidade. A diretora Rosilene
Machado diz que na reunido passada foi até discutido sobre a ouvidoria, a questéao é
gue a ouvidoria da SMS foi incorporada a Ouvidoria Geral do Municipio, mas dai o
regramento da ouvidoria sempre foi a resposta em até 20 dias, eles estdo seguindo o
gue a lei determina, lembrando que ouvidoria ndo é para resolver o problema na hora,
iIsso cabe a administracdo, a ouvidoria tem de pegar as informacoes, verificar a
questdo e devolver para o usuario, com esse prazo de até 20 dias. Na sequéncia o
conselho passa ao assunto “Apresentacao do Calendario das Comissodes”. Rita
inicia a seguinte apresentacdo: Apresentacdo das Comissoes. Rita relata que foi
solicitado que cada comisséo definisse coordenador, relator e calendario de reunides,
algumas fizeram a tarefa e outras ndo, as que ainda ndo atenderam o solicitado tem
até a proxima sexta-feira para encaminhar coordenador, relator e calendario, com
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excecdo da comissdo do regimento interno, que como se trata de uma comissao
temporaria ira tentar reunir os membros no més de julho para tentar realizar suas
atividades. A conselheira Rosalina Batista coloca que a Comissdo de Saude da
Mulher ira solicitar para que suas reunifes sejam no HZS. Na sequéncia o conselho
passa ao ponto de pauta “Informes”. A presidente Rita Domansky informa que vai
ser pleiteado junto ao SMS um novo local para funcionamento do CMS, visando
melhores condi¢bes de trabalho e das reunides de comissfes do CMS. Rita faz a
leitura do DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 77523 /2023: Ao Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa- CMDPI; Conselho Municipal de Assisténcia Social-
CMAS; Conselho Municipal de Saude- CMS; Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional- CONSEA-LD; Considerando que, no dia 27 de abril de 2022,
o Prefeito Municipal de Londrina, Sr. Marcelo Belinati Martins, manifestou interesse
em aderir ao Programa Cidade e Comunidades Amigaveis com a Pessoa ldosa,
promovido pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS); Considerando que, para se
obter referida certificacdo, deve ser instituido Comité Gestor do Programa Cidade e
Comunidades Amigaveis com a Pessoa ldosa; Considerando que o Comité Gestor
terd carater estratégico, tendo por intuito promover acfes destinadas ao
envelhecimento saudavel da populacdo idosa do municipio de Londrina;
Considerando que o Comité Gestor sera instituido mediante Decreto; Considerando
gue o envelhecimento populacional € um fenbmeno mundial e que, de acordo com o
Fundo de Populacédo das Nacbes Unidas, o numero de idosos esta crescendo mais
rapido que todas as outras faixas etarias e, em 10 anos, estima-se que teremos mais
de 1 bilhdo de pessoas com mais de 60 anos no mundo; Considerando que, em
Londrina, de acordo com projecbes do IPARDES, a populacdo idosa é de
aproximadamente 115 mil pessoas idosas; Solicitamos, para participar da composicao
do Comité Gestor do Programa Cidade e Comunidades Amigaveis com a Pessoa
Idosa, no segmento Instituicdbes Publicas, Instituicbes Privadas e Organizacoes, a
indicacao de 01 representante titular e 01 suplente. Solicitamos ainda que, com a
indicacao, seja informado o telefone/WhatsApp e email de contato de cada
representante. A indicag&o deve se dar por meio do presente processo SEI (despacho
administrativo) até o dia 28/06/2023. Londrina, 20 de junho de 2023. O conselho indica
os conselheiros Jurandir Rosa (titular) e José Giuliangeli (suplente). Rita informa que
na proxima reunido tera se ser formada a comisséo eleitoral que conduzira o processo
de eleicdo da nova executiva. Rita informa que a proxima presidéncia sera do gestor
e que a atual executiva até conversou que teria o interesse de continuar e dar
continuidade ao trabalho iniciado, mas isso cabe a cada segmento decidir. Nao
havendo mais assuntos a tratar a reunidao é encerrada. Conselheiros presentes:
Rosilene Aparecida Machado (SMS), Joelma Aparecida Carvalho (172 RS), Lincoln
Ramos e Silva (SINDPREVS), Luis Alfredo Goncgalves (SINDPREVS), Roberto da
Silva Rodrigues (SINDSAUDE), Alessandro Luis Rodrigues (SINDSAUDE), José
Giuliangeli de Castro (CREFITO), Jodo Batista Martins (CRP), Nadya Christiane
Silveira Pelizzari (CRP), Cristiane de Godoy Zimmer (CRESS), Ana Paula Gracindo
(CRESS), Geder Harami Harami (CREF), Lazara Regina Resende (CRO), Rubia
Izaltina Gomes dos Santos (AEBEL), Nobuaqui Hasegawa (Hoftalon), Leidiane dos
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Santos (HCL), Adelson Pereira dos Santos Junior (Hospital Vida), Ana Paula
Cantelmo Luz (ISCAL), Rita de Cassia Domansky (HU), Reilly Aranda Lopes (HZN),
Geraldo Junior Guilherme (HZS), Edvaldo Viana (CONLESTE), Marco Antdnio
Butarello (CONLESTE), Vaine Teresinha Marques (FECAMPAR), Ana Paula Nunes
Viotto (FECAMPAR), Cirlete Marcondes de Oliveira Pelegrinelli (Pastoral da Saude),
Fansley Cristina Silva (AUETO), Rosalina Batista (ASSEMPA), Luzia Cristina Sampaio
(ASSEMPA), Wagner Aguiar de Almeida (CONSASLON), Adriane Aparecida Loper
(CONSASLON), Luciana Toshie Sumiwaga (APP Sindicato), Carlos Choji Kotinda
(CUT), Jurandir Pinto Rosa (SINDNAPI), Arvelino Gomes de Barros (SINDNAPI),
Angelo Barreiros (UNIMOL), Custddio Rodrigues do Amaral (UNIMOL), Gislaine Dias
Elias (AMICAS), Sandra Maria de Souza (AMICAS), Jonathas Dias de Moura (UGT) e
Sonia de Oliveira (UGT). Conselheiros que justificaram auséncia: Maria Lucia Silva
Lopes (172 RS), Marco Antonio Modesto (SINDSERV), Manoela Germinari Pessoa
(HCL), Laurito Porto de Lira Filho (SEEB), Regina Ferreira de Souza (SEEB). Lista de
conselheiros ausentes: Carlos Felippe Machado (SMS), Ester Dalla Costa (CRF),
Vivian Biazon El Reda Feij6 (HU), José Aparecido dos Santos (Pastoral da Saude),
Regiane Aparecida Lima (AUETO), Thiago Telles Gongalves (APP Sindicato), Marcelo
Alves Seabra (ASSUEL), Oranide Pires (ASSUEL), Eunice Tieko Miyamoto (CUT).
Esta ata foi digitada pelo servidor Anderson Luiz Oliveira Silva e apds a aprovacao
sera assinada pela presidente Rita de Cassia Domansky.
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Rita de Cassia Domansky
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Londrina
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