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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA
(28/02/2011)

Ao vigesimo oitavo dia do més de fevereiro de dois mil e onze, as dezenove horas e quinze minutos,
no Auditério Samuel Pessoa da Villa da Salde, apds a certificagdo do quorum necessario, deu-se
inicio a reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Saude, tendo como pontos de pauta: 1 -
Projeto de Lei n® 65/2011, que cria cargos de provimento efetivo e os incorpora ao plano de
cargos, carreira e salarios da administracdo Direta, Autarquia e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Londrina; 2 - Projeto de Lei n® 67/2011, que autoriza o Executivo a
reestimar a previsao de receita da Lei Orcamentaria Anual para o Fundo Municipal de Saude
de Londrina; 3 - Projeto de Lei n° 68/2011, que concede incentivo aos agentes de controle de
endemias no exercicio de suas funcbes enquanto Orientador de Equipe e Auxiliar Técnico
Administrativo e 4 - Projeto de Lei n° 69/2011, que concede gratificacdo de produtividade,
desempenho e assiduidade - GPDA, aos servidores que desenvolvem suas atividades nas UPAS
e Pronto Atendimentos Municipais. A presidente do Conselho Municipal de Saude, Ana Olympia
inicia a reunido extraordinaria sugerindo que seja apresentado cada projeto, e a partir disto sanadas as
duvidas pertinentes. Manoel do Amaral pedindo questdo de ordem pergunta se a comissao instituida
pelo CMS se posicionou quanto aos projetos encaminhados, pede que um dos membros da comissao
informe como a comissdo desenvolveu seu trabalho. Marcos Ratto esclarece que a comissao se
reuniu e tomou conhecimento dos projetos elaborados pelo executivo municipal para a saude e
entendendo a importancia da decisdo a ser tomada, resolveu convocar uma reunido extraordinaria
para que todo o colegiado do CMS participasse da decisdo. A partir desta decisdo a Comissao
Executiva do CMS elaborou um documento ao Prefeito solicitando prorrogagé@o no prazo votacao dos
projetos de lei, para que com isso pudesse ser convocada uma reunido extraordinaria do Conselho
para apreciacdo desses projetos de lei. Manoel do Amaral esclarece que questionou a atitude da
comissao porque leu o artigo 4° do Regimento Interno do Conselho Municipal de Satude que ele diz "
as comissdes técnicas terdo prazo de trabalho estabelecidos...”, por isso que pediu que a comissdo se
manifestasse. Joel Tadeu enquanto membro da comisséo, informa conhecer este artigo, porém
entende a necessidade de socializar a informacao para que todos possam se manifestar e aprovar ou
ndo, 0s projetos apresentados. Entende que existe um prazo regimental, porém nesse caso abriu-se
uma excecao por conta da urgéncia da matéria. Manoel do Amaral solicita que seja estabelecido
tempo para a manifestacdo de cada conselheiro. Ana Olympia esclarece que o conselho ja aprovou
em reunides anteriores o prazo de trés minutos para a manifestacdo, informa que esta deliberagéo sera
obedecida na reunido de hoje. A seguir passa para apresentacdo do primeiro ponto de pauta Projeto
de Lei n°® 65/2011, que cria cargos de provimento efetivo e 0s incorpora ao plano de cargos,
carreira e salarios da administracdo direta, autarquica e fundacional do poder Executivo do
Municipio de Londrina. Ana Olympia esclarece que esse projeto solicita a criagdo de cargos para
ficar incorporados ao Plano de Cargos e Carreiras na funcdo de Promotor de Saude Publica - Servico
de Enfermagem 30 vagas, Técnico de Gestdo Publica - Assisténcia de Gestdo 25 vagas, Técnico de
Saude Puablica - Assisténcia de Enfermagem 75 vagas. Informa que esse concurso esta em vigéncia e
a Secretaria de Saude solicita a criagdo desses cargos e vagas para poder recrutar as pessoas
aprovadas nesse concurso publico. Rosalina Batista coloca a necessidade do municipio pensar na
promocdo de concurso publico para a contratacdo de meédico psiquiatra para trabalhar nos CAPS,
sabe que existe um projeto para criacdo de CAPS na regido sul, porém falta recursos humanos. Ana
Olympia informa que quanto a criacdo de outros cargos foi instituida uma comissdo para avalia¢do
do PCCS da salde, acredita que a comissao estudara a questdo da contratagdo, por concurso publico,
de médicos psiquiatras, porém o assunto em pauta é a criacdo de vagas para concurso ja existente.
Né&o havendo mais inscritos é colocado em votacéo o Projeto de Lei n® 65/2011, que cria cargos de
provimento efetivo e os incorpora ao plano de cargos, carreira e salarios da administracéo
direta, autarquica e fundacional do poder Executivo do Municipio de Londrina, sendo
APROVADO pelos conselheiros presentes. Marcia Brizola anuncia a presenca da vice-presidente
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do Conselho Estadual de Salde, senhora Livia. Ana Olympia aproveita a oportunidade para
apresentar a nova secretaria do CMS Marcia Brizola. Manoel de Amaral pedindo questéo de ordem,
reporta-se ao regimento interno do CMS que diz que essas nomeacdes devem passar em plenéria do
conselho, por isso pede que essa apresentacdo seja feita em uma proxima reunido. Marcos Ratto diz
ndo concordar com conselheiro Manoel, pois a presidente do Conselho ja apresentou e comunicou a
comissdo executiva a indicacdo da servidora Marcia Brizola para assumir 0 cargo de secretaria do
CMS. Informa também, que a comissdo executiva ja referendou essa indicagdo. Manoel do Amaral
Ié 0 “Art. 24. Paragrafo Unico — A Secretaria Administrativa sera referendada pelo Conselho
Municipal de Saude. Caso o Conselho Municipal de Saude por maioria simples de seus membros
julgar que o desempenho da Secretaria Administrativa ndo estiver satisfatorio, podera solicitar
substitui¢do a qualquer tempo” e pede que esse seja respeitado. Finalizado o debate é passado para o
ponto de pauta 2- Projeto de Lei n°® 67/2011, que autoriza o Executivo a reestimar a previsao de
receita da Lei Orcamentaria Anual para o Fundo Municipal de Saude de Londrina. Jodo
Carlos, Diretor Financeiro da Secretaria de Saude, informa que esse projeto de lei solicita ao
legislativo uma abertura crédito adicional suplementar na ordem de R$ 5.474.000,00 (cinco milhdes,
quatrocentos e setenta e quatro mil reais). Informa que esse recurso saira do tesouro municipal, ndo
do Fundo Municipal da Satde e nem € recurso de convénio, ou seja, 0 municipio esta revendo o valor
que foi estimado de receita de ITBI e que acabou havendo um incremento na ordem de R$
15.000.000,00 (quinze milhdes de reais) e desses R$ 5.474.000,00 (cinco milhdes, quatrocentos e
setenta e quatro mil reais) serdo destinados ao Fundo Municipal de Salude. Explica que esse recurso
sera utilizado para a contratacdo de uma empresa/pessoa, atraves de pregdo presencial com ata de
registro de preco por tempo determinado. Informa que existe uma previsao de 1652 plantdes/més no
valor de R$ 500,00 o plantdo de seis horas, ou seja, 0 valor pago pela hora trabalhada serd de R$
83,33, descontando os encargos trabalhistas e as despesas administrativas o valor serd muito préximo
ao valor pago para um médico plantonista do municipio. Refor¢a que este € um projeto com tempo
determinado, pois uma ata de registro de preco s6 pode ter a vigéncia de um ano, a Secretaria de
Salde pretende manter essa contratacdo por seis meses, até conseguir regularizar a situacdo atual.
Joel Tadeu informa que os conselheiros acompanhardo, através de comissdes regionais, a atuacao
dessa empresa, pois querem que ela atue em beneficio da populacdo usuaria do SUS. Informa
também, que os conselheiros acompanhardo o pregdo presencial, pois tem interesse em conhecer as
empresas que se habilitardo para essa prestacdo de servi¢o. José Luis diz que a classe médica tem
conversado insistentemente com o poder executivo e legislativo, como também com a sociedade em
geral, conversando com diversos 6rgdos, instituices, conselho de classe entre outros, no intuito de
esclarecer a todos que ndo é apenas uma questdo salarial que esta em xeque para os médicos. Sabe
que para Londrina poder ofertar um atendimento digno a populagéo, é necessario um incremento nas
unidades de saude, disponibilizando remédios, material de expediente e consumo, equipamentos e
insumos médicos. Fala da necessidade de investimento em estrutura fisica, pois muitas unidades
necessitam de reforma, o atendimento a essas necessidades trardo a populacdo usuaria do SUS
qualidade no atendimento. Acredita que esse valor ndo deveria ser destinado a contratagéo de
empresa privada, mas sim deveria servir de investimento na estrutura propria, por isso coloca-se
contrario a aprovacao deste projeto. Rosalina Batista lembra que em discussGes anteriores sempre
foi falado que se o Municipio ndo investisse na atencdo basica consequentemente enfrentaria um
colapso na saude. Hoje € possivel constatar essa realidade, porém ndo cabe ao conselho se furtar
dessa decisdo, diz concordar com conselheiro Joel Tadeu quanto a criacdo de comissdes regionais
para acompanhamento do servico a ser contratado. Sugere que esse projeto seja aprovado, porém que
a vigéncia desse seja por apenas seis meses e que durante este periodo o conselheiro busque
investimento para a atencdo priméria, pois hoje 0 aporte de recursos esta concentrado na alta
complexidade. Marcos Ratto ratifica o encaminhamento da conselheira Rosalina quanto ao prazo de
vigéncia do pregdo. Coloca também, que ndo é s6 o profissional médico que sofre com a falta de
investimento em infra-estrutura nas unidades de salde, que todos os profissionais que compde a
unidade atualmente sofrem o 6nus da atual situacdo. Adriana Dorta coloca que cada participante
dessa plenaria tem consciéncia da importancia de cada profissional dentro de uma unidade de saude,
diz que se entristece muito quando um médico, estando dentro de uma unidade de salde, se recusa a
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atender um paciente. Entende que uma unidade de salde ndo é composta apenas por médico, pois até
a zeladora desempenha um papel importante dentro da unidade. Diz que veio a reunido de hoje, para
dar seu voto favoravel a esse projeto, pois estd vivenciando a situacdo emergencial que enfrenta a
saude de Londrina. Sabe que todo o pregédo tem que ser fiscalizado, coloca que nem um conselheiro
recebe auxilio financeiro para desempenhar seu papel, nem por isso deixa de desempenha-lo, eles
fazem isso com o objetivo unico de buscar um atendimento de qualidade para todos, independente da
funcdo desempenhada, pois tanto o gestor quanto o profissional de saude so ird trabalhar bem se
estiver tudo em harmonia e o usuario s6 se sentira bem se for respeitado pelo gestor e pelo
trabalhador. Ana Olympia esclarece que ndo ha falta de insumos e medicamentos, existem alguns
materiais que estdo finalizando o processo de licitacdo e que serdo regularizados, a saber, produtos
empenhados: fita de autoclave, buscopan, ranitidina ED e seringa de insulina, materiais como papel
higiénico e de limpeza nédo estdo em falta. Quanto as condi¢des de trabalho na sala de emergéncia,
diz que em 23 de fevereiro, foi trocado o antigo cardioversor da Maternidade Municipal por um
novo, a Unidade de Saude Leonor e PAM/PAL ja possuiam um cardioversor e receberam outro em 18
de fevereiro e 25 de fevereiro respectivamente; em 25 de fevereiro foram entregues oximetro de
pulso para o PAI, Maternidade e PAM; e no dia 2 de marc¢o sera entregue para a Unidade de Saude
Leonor. Relata que as unidades estdo sendo equipadas e que 0s processos licitatorios estdo sendo
finalizados, visando com isso da condic¢éo de trabalho para do servidor da sadde. Joel Tadeu ratifica
a fala da conselheira Rosalina quanto a necessidade de abertura de concurso publico para médico
psiquiatra, como também da necessidade de investimento em atencdo basica. Esclarece que o CMS
também se preocupa com a média e alta complexidade, tanto que brevemente trard esses assuntos
para pauta dessa plenaria e algumas deliberacdes so serdo referendadas apo6s amplo debate. José Luis
diz que o projeto em questdo é falho por tratar da contratacdo de médico para suprir as necessidades
das unidades de saude, no entanto a satde publica ndo é feita apenas com a contratagdo de médico.
Diz que esse projeto ndo ampara a necessidade real que é poder fazer um atendimento com qualidade.
Relata que a categoria médica é contra a contratacdo de pessoa juridica; diz que outro ponto falho é
gue os valores a serem pagos sdo superiores aos valores repassados aos profissionais que atualmente
trabalham no municipio e isso ndo é justo, é preciso dar condi¢cGes de trabalho a quem atua nas
unidades, sabe que se projeto sera aprovado, porém ndo pode deixar de manifestar sua indignagdo
quanto a proposta apresentada. Manoel Amaral pede que a secretaria faca um levantamento das
condicGes de trabalho ofertadas pelas unidades de saude e traga nas proximas reunides do CMS.
Pergunta se o Municipio esta conseguindo cumprir o limite de gasto estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, pois caso haja uma margem consideravelmente boa, sugere que sejam
contratados servidores de carreira para suprir as necessidades de recursos humanos da saude do
municipio. Bett Claidh, representante do SINDPREVS, diz que o sindicato a qual representa € contra
a privatizacdo, por conta da disparidade salarial que surge entre o servidor publico e o terceirizado.
Pergunta como o Municipio trabalhara a questdo de em um ano ofertar um servigo supostamente
bom e depois ndo conseguir oferta-lo novamente a populacdo. Manifesta sua contrariedade na
aprovacdo desse projeto. Jodo Carlos esclarece algumas duvidas surgidas, informa primeiramente
que o Municipio hoje investe 46,67% de sua arrecadacdo na folha de pagamento, como determinado
pela Lei de Responsabilidade Fiscal é de 54%, ha uma margem para a promoc¢do de concurso
publico. Respondendo a conselheira Bett Claidh diz que este € um projeto piloto, ou seja, uma
medida paliativa visando buscar uma alternativa para melhorar a situacdo atual. Sugere que o projeto
seja aprovado com a vigéncia de seis meses, prorrogavel por mais seis, esclarecendo que o
investimento financeiro municipal é destinado para a contratacdo de empresa/pessoa juridica através
de pregéo, caso o CMS néo aprove esse projeto de lei o recurso ndo podera ser utilizado para outro
fim, ou seja, o aporte financeiro ndo vira para o Fundo Municipal de Saude. Finaliza dizendo que esta
€ uma proposta emergencial enquanto ndo se viabiliza a realizacdo de concurso publico. Maria
Osvaldina diz ser contra a terceirizacdo, pergunta se os profissionais medicos serdo contratados por
clinicas e se ndo ha como fazer repasse através de pro-labore. Informa que também integrard o comité
regional de fiscalizacdo desses servigos. Mae Omin confirma que os conselheiros acompanharéo de
perto a atuacao dessa empresa de prestacdo de servigos, quanto ao esclarecimento da secretaria com
relacdo a falta de materiais, pede que esta informacdo seja enviada por e-mail & Comissdo de
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Humanizacdo do CMS, pois essa comissdo visita as unidades de salde e por isso da necessidade
dessa informacdo atualizada. Djamedes Garrido coloca sua preocupacdo quanto a disparidade
salarial que pode surgir entre esses dois funcionarios, ndo sendo justo para um servidor de carreira,
saber que um medico que entrou a pouco tempo no municipio, sem concurso publico, ganhe mais que
um concursado. Rosalina lembra que Londrina é gestdo plena, mas com a municipaliza¢do, o poder
de investir na atencdo primaria a saude, deixou de ser discutido, a discussdo era s ter dinheiro para
contratar hospital e médicos. Coloca que Londrina tem uma municipalizacdo falsa, estamos somente
em cima de atendimento aos doentes, pois a atencdo primaria ndo é feita s6 por médicos, é feita por
profissionais enfermeiros, auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios. Ana Paula coloca que
os conselheiros estdo em uma encruzilhada, ter que escolher entre o potencial da precariedade do
trabalho e a manutencdo no caos na atencdo salde, € preciso escolher o que é menos pior, numa
situacdo emergencial que estamos vivendo, a situacdo da saude enquanto profissional de hospital
tercidrio. Londrina estd convivendo com uma atencdo bésica mal assistida, prejudicando o
atendimento do nivel terciario. Diz que o edital deve ser elaborado com critérios técnicos, é preciso
ter uma comissdo de acompanhamento desses contratos e ter como meta ndo prorrogar esse contrato
emergencial. Diz ndo estar satisfeita também, mas é uma situacdo que ndo tem como escapar, na sua
avaliacdo.Adriana Dorta diz que foi contemplada em muitos pontos colocados pela conselheira Ana
Paula para que fique bem claro quando for feita essa contratacdo, qual vai ser o tipo de punicéo a
essa empresa se ndo cumprir seu objetivo. Finalizada a discussdo é colocado em votagdo o Projeto
de Lei n° 67/2011, que autoriza o Executivo a reestimar_a previsdo de receita da Lei
Orcamentaria Anual para o Fundo Municipal de Saude de Londrina, sendo APROVADOQO com
21 votos favoraveis e 02 votos contrarios, da conselheira Bett Claidh e do conselheiro José Luis.
José Luis pede declaracdo de voto e diz que entende que a aprovagao desse projeto ndo ira resolver o
problema da salde, pois vai ser dificil arrumar profissionais, entende que o que esta acontecendo hoje
é mais uma decisdo politica, ndo se trata de quem tem razdo. A seguir € passado para o0 ponto de
pauta 3 — Projeto de Lei n° 68/2011, que concede incentivo aos agentes de controle de endemias
no exercicio de suas funcdes enquanto Orientador de Equipe e Auxiliar Técnico
Administrativo. Ana Paula relata que quando viu o projeto ficou preocupada, com a justificativa do
préprio projeto, faz mencgéo até para defender os profissionais que hoje trabalham nesse, a seguir Ié o
texto: “por falta dessas supervisdes muitos agentes nao trabalham, e alguns fazem preenchimento de
boletim com informac®es falsas ”. Diz que € preocupante essa colocacéo e justificativa desse projeto,
independente do ganho existe coordenacdo de servigo, esse tipo de situacdo € inadmissivel,
independente de ter ou ndo uma gratificagdo, tem que haver um responsavel por esse servico, e
cumprir com sua obrigacdo.Chama a atengdo dos conselheiros, porque esses profissionais precisam
de uma supervisdo adequada, independente da decisdao pela contratagdo ou ndo. Joel Tadeu diz que
defende esse projeto e acha que esses profissionais merecem ganhar o incentivo. Manoel Amaral
relata que sexta-feira fizeram um arrastdo da dengue no Jardim do Sol e parabeniza a atuagdo dos
agentes de endemias que trabalham de sol a sol, entram em quintais muito sujos a procura de focos de
dengue, fazendo as refeicGes a cinco reais. Marcos Ratto e pede aos colegas conselheiros que votem
favoravel a esse projeto, sdo esses agentes de endemias que estdo enfrentando essa crise de dengue
que esta em Londrina. Adriana Dorta parabeniza a equipe que foram no Jardim Santa Fé pelo
trabalho que fizeram, que pode ver de perto os terrenos que eles entraram, os lixos que tiraram,
entraram no fundo de vale. Ana Olympia diz a conselheira Adriana que fica contente do
reconhecimento que estdo dando, porque realmente o trabalho desse pessoal tem sido arduo. Com
relacdo ao vale refeicdo, o projeto ja estd tramitando na Camara solicitando o aumento e esta para ser
aprovado o valor de R$ 8,00 (oito reais). Elson Belisario, coordenador de endemias, relata que no
ano 1999 teve a municipalizacdo da dengue, e nesse tempo, a determinacdo do Ministério da Saude,
que o agente trabalhasse, com um local de imoveis para cumprir, € com previsdo; mas era muito
dificil o acompanhamento, na justificativa foi alegado isso na época, porque o trabalho ndo deu certo,
nédo s6 para o Municipio de Londrina como para os municipios vizinhos. Explica que foi colocado
coordenador de equipe para acompanhar a equipe, desde o ano de 2000 ha um coordenador. O
pessoal que faz o enfretamento todos os dias, relata que é um trabalho realmente dificil. Londrina
precisa investir na prevencdo, esse pessoal faz prevencgédo todos os dias. Pede o apoio de todos, para
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gue realmente valorizasse essa categoria que trabalha oito horas por dia, desempenhando com
qualidade sua missdo. Ana Olympia passa para votacdo Projeto de Lei n° 68/2011, que concede
incentivo aos agentes de controle de endemias no exercicio de suas funcdes enguanto
Orientador de Equipe e Auxiliar Técnico Administrativo, inclusive com aumento do auxilio
alimentacéo, sendo APROVADO por unanimidade pelos conselheiros presente. Marcos Ratto
pede declaracdo de voto e diz aos agentes de endemias que levassem a aprovacdo por unanimidade
do Conselho, aos colegas de trabalho, pois o Ministério da Salde preconiza no Municipio de
Londrina, duzentos e trinta agentes de endemias, nesse projeto, somente trinta e quatro terdo esse
adicional, os demais ndo terdo o incentivo, que fique bem claro, essa ressalva desse segmento do
trabalhador que vos representa. Manoel Amaral diz que sua declaracdo de voto € para dizer que se
reuniu no SINDNAP com os advogados e analisaram todos os projetos, e eles autorizaram que ele
votasse favoravel. Passa a seguir para o ponto de pauta 4 - Projeto de Lei n°® 69/2011, que concede
gratificacdo de produtividade, desempenho e assiduidade - GPDA, aos servidores que
desenvolvem suas atividades nas UPAS e Pronto Atendimentos Municipais. Marcio Adriano,
Diretor de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude da Autarquia Municipal de Saude, relata que
esse projeto € um incentivo de vinte e cinco por cento de gratificacdo por producdo médica,
desempenho e assiduidade por funcionarios lotados nas unidades de dezesseis e vinte e quatro horas,
na verdade € um projeto piloto que o municipio de intencdo de estender, se realmente for verificada
aplicabilidade efetiva, com a producdo, € um incentivo variado baseado em um processo de
avaliacdo, entdo servidor pode receber os vinte e cinco por cento, a metade disso ou nédo receber,
dependendo da produtividade. Manoel Amaral questiona e quer uma resposta, que em uma reuniao
com SINDNAP houve a recomendacdo em concordar com a gratificacdo dos servidores por
produtividade, mas assiduidade ndo, pede a explicagdo GPDA, tirar o A e ficar GPD. José Luis diz
que € passivo o trabalhador receber por aquilo que faz, mas tem algumas coisas em relacdo a esse
projeto que queria detalhar. Comente que existem algumas injusticas, por exemplo, conceder a
gratificacdo aos servidores que desenvolve atividades nas UPAS, o artigo | diz que: “concede
gratificacdo aos servidores lotadas nas UPAS e pronto atendimento ”, é compativel que se ofereca
gratificacdo aos servidores, entendemos que é para todos, no artigo | ja ndo diz que € para todos, o
artigo | diz em avaliacdo de produtividade médica, esse projeto de lei ndo estd sendo feito para
médico, mas para todos os servidores, entdo porque produtividade medica, € improprio, inadequado.
O artigo | fala a assiduidade mediante o cumprimento das obrigagdes inerentes ao cargo publico e por
indicacdo obtida em processo de avaliacdo a ser regulamentado por decreto, vai fazer um decreto
para regulamentar esse projeto de lei, coloca que o decreto tal qual projeto tem que ser avaliado,
aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, porque envolve salde, isso vai virar motivo para
perseguicdo, isto teria que ser um decreto também, avaliado e aprovado pelo Conselho. O artigo Il
fala em produtividade meédica, ndo € produtividade médica é produtividade relativa ao trabalho
executado por todos os profissionais, que a produtividade ndo sera incorporada aos vencimentos ou
salarios dos servidores, seja a que titulo for. No artigo 8° diz que: n&o serdo computados para fins de
contribuicdo previdenciaria, férias, abono de natal, horas extras, adicional noturno e licenca-
prémio”, onde esta o beneficio se ndo estende a todos os direitos do trabalhador, € uma total
incoeréncia. Ressalta que a gravidade maior no artigo 11, “que o comité de avaliacdo continuada,
sdo composto por trés servidores, mas o profissional tem que ser avaliado, por outros que tem
titulacGes semelhante”, a proposta é no sentido de sugerir para o Prefeito, que retire esse projeto de
pauta, faca uma revisdo do texto, e apresente o texto com uma qualidade melhor. Joel Tadeu
concorda com o texto atual, porque tem que ter produtividade e avaliagdo. Adriana Dorta diz que
sua preocupacdo maior é a questdo da produtividade, como sera a qualidade desse atendimento,
porque se for remunerado pelo numero de pessoas atendidas, entdo qual vai ser a qualidade. Marcio
Adriano diz que a respeito da assiduidade o projeto foi feito nos molde do projeto da educacéo, ele
consta também assiduidade pelo setor, inclusive pelos profissionais servidores, com relagdo consta os
profissionais genéricos, para ndo termos que colocar medicos, auxiliares de enfermagem, na funcao
de enfermagem, entdo sdo todos sem excecdo. Em relagdo que com respeito aos direitos do
trabalhador € um projeto piloto, entdo ndo pode agregar valores; porque como € um projeto piloto,
com tempo determinado que aconteca ndo tem as projecOes de valores em cima de demais incentivos,
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se incorpora ndo tem como fazer uma avaliagdo e atingir metas, ndo tem porque fazer um projeto
pautado no desempenho. Marcos Ratto pede aos trabalhadores que comparecam na Camara para
apoiar esse projeto, porque ndo é aqui que vai aprovar as emendas, € na cAmara que vai aprovar em
segunda discussao. Rosalina diz que sem duvida nenhuma a iniciativa do trabalhador é importante,
mas fica preocupada com a questdo da organizacdo. Diz que ndo vai votar contrdrio, mas ha a
necessidade de trabalhar o projeto, que criasse incentivo para as pessoas que trabalham nas unidades
de risco. Bett Claidh diz que sua duvida é que esse projeto de incentivo tem possibilidade de ajudar
o trabalhador, enquanto a avaliacdo de desempenho federal, ¢ muito complicado, e pergunta se esse
projeto vai prejudicar de alguma maneira o trabalhador ou é simplesmente um incentivo. Leliane
coloca que é muito importante esta avaliagdo, ndo s6 na quantidade, mas na qualidade também, e que
0 USUA&rio seria a pessoa mais adequada para avaliar a qualidade deste atendimento.Ana Paula relata
que sente muita dificuldade em avaliar esta composicao, por existir coisas que a principio nao estdo
definidas quanto a regulamentos, os critérios da avaliacdo de desempenho atribuidos, a justificativa
do Projeto de Lei, sendo que a medida que incentivamos determinados profissionais em determinados
servigos, excluindo outros funcionarios de UBS, vai gerar um critério de evasdo de atendimento nas
UBS, uma vez que, o critério de produtividade acontece também nestas instancias, gerando um
tratamento iguais, de maneira desigual. Existe uma preocupacdo grande na produtividade e ndo na
qualidade da atencdo. Cita que a Comissdo de Humanizacao existe critério de questionamento de
avaliacdo da satisfacdo do usuério, sendo um grande medidor e indicador do aspecto da qualidade da
atencdo, ndo s6 do médico como também da equipe da enfermagem, da recepcdo. Marcio Adriano
diz que na questdo da isonomia, coloca que todos, independente do local de trabalho, recebem de
alguma forma a mesma remuneracdo que os demais, acreditando que ap0s 06 meses, possa ser
informado, que Projeto tenha dado certo, efetivamente, valorizando o trabalho daqueles que atendem
a demanda de 24 horas por dia. Sobre a colocacdo da conselheira Rosalina, diz que discorda, é o
contrério, ela esta indo junto com a valorizacdo dos profissionais, pautando em cima do acolhimento,
ndo divergindo com qualquer ditame do SUS e quanto ao critério de avaliacdo, concorda com a op¢do
de colocar a avaliacdo do usuario. Adriana, enfermeira do PAM, relata que a diferenciacdo do
servidor que trabalha em um local e outro ja existe, pois os trabalhadores do PAI e PAM néao tem
nenhum incentivo como o do PSF, citando que atendem diariamente toda populacdo de Londrina,
oriundos de UBS, portanto sdo todos pacientes do PSF. Alguns anos atrds a Maternidade foi
contemplada com o incentivo de 25%, oportunizando a ida de varios funcionarios para aquele local.
Relata que hoje como gerente do PAM, é movida por amor aos profissionais e pela profissao,
trabalhando 24 horas, aos sabados, domingos, feriados, natal, ano novo, carnaval com muito stress,
enfrentando todo tipo de problemas. Diz que diversos problemas séo enfrentados no dia-a-dia, por ser
um servico diferenciado, trabalhando em prontiddo, ndo sabendo que paciente vai chegar, podendo
ser um AVC ou outra complicacdo maior, é por isso que estdo reivindicando este incentivo de 25%.
Cita que tem recebido reclamacg6es quanto a demora no atendimento, sugerindo que seja feita uma
avaliacdo e até fazendo um remanejamento de profissionais que ndo possui este perfil diferenciado
para este tipo de atendimento. Mario Sérgio Gazolli, auxiliar de enfermagem da Unidade de Saude
Leonor, parabeniza a administrag@o por este projeto, referindo que esta luta vem desde 94, e em 2003
foi feito outro projeto semelhante a este, contemplando todas as categorias, inclusive com horas
extras, que a reivindicagdo dos 25% ndo é para fazer um servigo melhor, e sim porque fazem um
servico diferenciado. Solicita que o Projeto tem que ser aprovado na integra e que seja incluido neste
Projeto, os funcionarios do CENTROLAB. Anete, funciondria do CENTROLAB, informa que o
laboratorio municipal oferece um servico de exceléncia durante 24 horas, atendendo todos 0s exames
de pacientes encaminhados pela UBS que sdo oriundos do PSF e ndo foram contemplados com o
incentivo nos 25% do referido projeto e solicita esclarecimentos do assunto. Djamedes Garrido
pede esclarecimento sobre as colocagdes referente ao CENTROLAB, no que diz respeito ao trabalho
de 24 horas, sendo assim, ele encaixa neste Projeto e precisa ser aberto durante 24 horas para poder
suprir a demanda da cidade. Neusa Casagrande solicita aos conselheiros um olhar diferencial,
quanto ao piso salarial, acreditando ser esta a questdo da solugéo dos problemas, que este plano ndo
deveria ser emergencial e sim a longo prazo, devendo ser formada uma comissdo técnica para
solucionar este problema. Finalizada a discusséao € colocado em votacdo o Projeto de lei n°® 69/2011,
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gue concede gratificacdo de produtividade, desempenho e assiduidade - GPDA, aos servidores
gue desenvolvem suas atividades nas UPAS e Pronto Atendimentos Municipais sendo
APROVADO com 21 votos favoraveis e 02 abstences, do conselheiro José Luis e da conselheira
Bett Claidh. Ana Paula pede declaracdo de voto e diz que entende todas as questdes que foram
citadas, os critérios, como que 0s usuarios vao avaliar os profissionais, todas as questdes prevista no
decreto, as regulamentacdo. Manifesta mais uma preocupacdo, entende que um projeto implantado
em carater de piloto pode se perpetuar ou ndo e sabendo todos os beneficios concedidos, gera uma
grande satisfacdo e quando é retirado ele causa insatisfacdo dez vezes maior do que proporcionado.
José Luis diz que fez uma proposta que sequer foi votada. A proposta era que o prefeito retirasse o
projeto e que melhorasse a qualidade da apresentacdo, considerando o texto falho, omisso em certas
coisas e em outros aspectos é antiético, que apos revisdo ficaria bom. Solicita que conste em ata, que
fez uma proposta e ndo foi levada em consideracdo e nao foi votada. Joel Tadeu diz que sua
declaragdo de voto é para lembrar que o Conselho Municipal de Salde tem credibilidade e esta
aprovando a incorporacdo destes valores ao FMS. Marcio Adriano faz esclarecimentos quanto ao
CENTROLAB, informando que o problema do funcionamento de 24 horas é quanto ao quantitativo,
pois o laboratério gera quase trés mil horas extras. Djamedes cita sua preocupacao em nao ter uma
retaguarda, que a rede publica da cidade de Londrina, onde atendem PAI, PAM, Leonor, ndo ter uma
retaguarda de laboratorio, e sua preocupacdo maior € quanto aos exames de urgéncia e emergéncia.
Ana Olympia esclarece que tem uma necessidade de encaminhar e apresentar o que aconteceu nesta
reunido a Camara Municipal, e que a ata ndo tem como ficar pronta até amanhd cedo, entdo sugere
que faca uma declaracdo de Projeto a Projeto, colocando qual foi a votacdo deste Conselho com a
assinatura da Presidente do Conselho e de acordo com todos conselheiros. A proposta foi aprovada
pelos conselheiros. Nada mais havendo a tratar encerrou-se reunido. Esta ata foi digitada por Sandra
Aparecida Oliveira Bavia e por Divina Alves Tolentino Marcucci, revisada por Marcia Batista
Brizola e sera assinada pelos conselheiros abaixo:

Titular  Ana Olympia V. M. Dornellas e
Suplente

Titular Djamedes Maria Garrido s
Suplente  Maria Cristina Rodrigues Gil Ausente

Titular José Luis de Oliveira Camargo oo
Suplente  Antonio Caetano de Paula Ausente

Titular Sandra lara Sterza Ausente com justificativa

Suplente  Marcia Cristina Rodrigues Marengo — ....cocooveieeieiic e
Titular  Janaina Mazzer Salinet Ausente com justificativa

Suplente Lazara Regina Rezende
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Suplente  Maldissulei Correa Ausente com justificativa
Titular  Bett Claidh NasCImento e

Suplente  Manoel Nivaldo da Cruz Ausente

Titular Fahd Haddad
Suplente Ana Paula Cantelmo Luz
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Mara Rossival Fernandes
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Gioconda Pereira da Silva

Maria Osvaldina Mello de Oliveira
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