OCoONO U WN -

ATA DA REUNIAO EXTRAQRDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA
(26/07/2011)

Ao vigésimo sexto dia do més de julho de dois mil e onze, as dezenove horas, no Auditorio
Samuel Pessoa da Villa da Saude, apés a certificacdo do quorum necessario, reuniram-se
os membros do Conselho Municipal de Saulde, para uma reunido extraordinaria do
Conselho Municipal de Saude, tendo como pontos de pauta os seguintes assuntos: 1 -
Aprovacado da pauta para a reunido extraordinéria do Conselho Municipal de Saude
de 26 de julho de 2011; 2 - Prestacdo de Contas do Fundo Municipal de Saude
referente aos meses de maio e junho de 2011; 3 - Nota do Prefeito em Resposta as
Deliberagcbes n° 02/2011 e n° 03/2011 do Conselho Municipal de Saude; 4 -
Cadastramento de duas unidades sentinelas para notificacdo de cancer relacionado
ao trabalho; 5 - Apresentacdo do Plano de Ac¢fes da Vigilancia Sanitaria/2011. Ana
Olympia, presidente do CMS, inicia a reunido lembrando que a reunido vigente ocorre para
suprir os pontos de pauta da ultima reunido ordinaria do CMS. ApGs este esclarecimento e
colocado em apreciacdo o ponto de pauta 1 - Aprovacdo da pauta para a reunido
extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de 26 de julho de 2011. Ana Olympia
pergunta se alguém possui algum apontamento a ser feito. Cicero Cipriano sugere que
seja retirado o ponto de pauta “2 — Prestacdo de Contas do FMS”, jA& que o proprio
conselho ja deliberou em outras reunides de que ndo fosse apresentada duas prestacdes
de contas na mesma reunido. Manoel Rodrigues do Amaral faz uso da palavra
mencionando Nelson Rodrigues considerava que “toda unanimidade é burra”, e que a
unanimidade que ha no Conselho ndo € burra e sim perversa, tendo em vista que a
Comissdo de Acompanhamento do Fundo Municipal de Saude é paritaria e foi eleita por
este plenéario para representar os conselheiros municipais de saude, e esta cumprindo a
sua obrigacdo, exigindo o comprovante das contas pagas e solicitando a apresentagéo
mais detalhada para o devido acompanhamento dos conselheiros, e ndo confiar nesta
comissdo € nado levar em conta o regimento interno aprovado pela plenéria deste conselho.
Continua e pede ao senhor tesoureiro que justifigue ao conselheiro Cicero o porque de
estar ocorrendo duas prestacfes de contas a0 mesmo tempo. Jodo Carlos B. Perez,
Diretor Financeiro, inicia dizendo que em relacdo a prestacdo de contas, gostaria de
acrescentar um fato superveniente que ocorreu no més de junho, que foi a elaboracédo do
orcamento, algo que demandou tempo e que foi submetido a analise do CMS, e esta
elaboracdo ocasionou o acumulo das prestacfes de contas dos meses de maio e junho.
Cicero Cipriano reitera seu pedido para que seja retirado da pauta a prestacdo de contas,
ja que nas ultimas reunides foi pedido o detalhamento da fonte 499, da questdo da saude
do trabalhador e nédo foi encontrado no envelope os detalhamentos solicitados. Cicero
continua e sugere que a apresentacdo seja feita na proxima reunido ordinaria, juntamente
com os detalhamentos solicitados, conforme preconiza a prépria lei, de que a prestacao de
contas seja a cada trés reunides e de maneira detalhada. Manoel Amaral diz que faz parte
da Comissdo Acompanhamento do Fundo Municipal de Saude, juntamente com mais oito
pessoas, que essa € uma comissao paritaria, sempre trazendo nas reuniées do Conselho
os pedidos da comissdo, sugere que como tem pedido e defesa, que coloque em
votacdo.Conselheiro Cicero diz ao conselheiro Manoel Amaral que em nenhum momento
guestionou a Comissao de Acompanhamento do Fundo Municipal de Saude. José Luiz
Camargo diz que o Cicero tem razdo naquilo que pondera, em sua opinido prestacdo de
contas nao deveria ser em reunido extraordinaria e sim em reunido ordinaria, e ndo ha
urgéncia que justifigue prestacdo de contas em reunido extraordinaria. Ana Olympia
esclarece ao conselheiro José Luis que essa reunido so foi agendada extraordinariamente,
porque era ponto de pauta da reunido ordinaria passada, na reunido ordinaria o ponto de
pauta que era o organograma, foi solicitado no Conselho uma inversdo de pauta para
iniciar por esse ponto, e foi deliberado também que a discussdo do organograma ficasse
como Unico ponto de pauta, uma vez que havia varios questionamentos a serem feitos,
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essa reuniao é s6 para finalizar a reunido ordinaria. A seguir é colocada em votacao a
manutengdo do ponto de pauta 2 - Prestacdo de Contas do Fundo Municipal de Saude
referente aos meses de maio e junho de 2011, sendo APROVADA a manutencédo
deste ponto, tendo 14 votos favoraveis e trés contrarios, da conselheira Maria Osvaldina,
do conselheiro Cicero Cipriano e do conselheiro José Luis. Adriana Dorta solicita
declaracdo de voto e relata ter votado para que permanecesse 0 ponto de pauta por dois
motivos, primeiro é que a maioria dos conselheiros estava na reunido passada e todos
concordaram que fosse pautado para hoje. Segundo, gostaria que fosse revista as falas
dos conselheiros, e que se levassem em conta, porque é deliberado algo em uma reunido
e logo na proxima reunido ja esqueceram o que foi deliberado, e depois questionam, que
levassem em conta, porque e para que esse Conselho se retine. Ana Olympia passa para
aprovacao da pauta, mantendo o item da Prestacdo de Contas, ndo havendo manifestacéo
considera-se aprovada a pauta. Adriana Dorta pede a palavra relatando ter uma carta em
maos, e solicita aos conselheiros fazer a leitura dessa carta. Ana Olympia diz que néo
havendo manifestagcdo é aprovada a leitura. Adriana Dorta diz que essa carta trata de
uma solicitagdo de um detento do CDR, que estd com problema de saude e néo esta tendo
acesso a assisténcia médica. Adriana faz a leitura do referido documento: “Londrina, 15 de
julho de 2011. Excelentissima Doutora Juiza de Direito da Vara de Execucao de Londrina,
Dr Mércia Guimaraes Marques da Costa. Eu André Luiz Batista: data nascimento:17/07/86,
Filiacdo Paulo Sergio Batista e Clarinda Fermina Batista, natural de Maringad Parana.
Venho muito respeitosamente solicitar uma audiéncia com a Dra para mim expor o meu
problema pessoal, pois me encontro muito doente, com um buraco de baixo do braco onde
foi arrancado dois pedacos de costela, para se feito uma cirurgia, isso dia 16/9/2009 e até
presente momento, eu ndo consegui solucionar o problema , por isso estou recorrendo a
Dra, porque aqui no CDR eu estou apodrecendo em vida, eu escrevo pipo todo dia para o
diretor, ele nem me da atencdo eu peco (remédio) para os funcionario eles fica bravo
comigo alegando que a unidade ndo tem remédio, ndo tem medico, e que iSSO ndo €
problema deles. Eu estou arriscando pegar uma bactéria e vim a 6bito por que eu ndo tem
ninguém por mim la fora que possa me ajudar.Eu sou catador de papeldo na rua me
encontro preso desde do dia 13/06/08-artigo 33- estou condenado ha 6 anos e 5 meses em
regime fechado.Dra estou solicitando essa audiéncia para que a Dra veja com seus
préprios olhos a minha situagédo, porque esse buraco fica aberto e fica escorrendo um
liquido que causa mal cheiro, causando varios tipo de problema para minha pessoa.Eu
confesso que eu ja ndo sei mais a quem recorrer, porque aqui na unidade eu ndo estou
tendo assisténcia nenhuma, eu tento expor a situagdo para os chefes de plantdo, e todos
eles me diz a mesma palavra que isso ndo é problema deles e que se eu ficar insistindo
eles vdo me colocar numa cela de isolamento, entdo eu fico em uma situacéo dificil, porque
se eu for colocado numa cela de isolamento ai sim vou acabar falecendo, porque néo vou
ter nenhum companheiro que possa me ajudar. Eu ainda me encontro vivo porque 0s meus
companheiros de cela que tem visita fica com pena da minha pessoa, e pede para vim
algum antibiotico,gas,esparadrapo no dia de sacola e com isso eu vou me cuidando e
mesmo quando chega essa medicacdo da rua pela visita os funcionarios demora a fazer a
entrega dos medicamentos para mim.Dra o que eu peco para Doutora € um socorro
urgente porque eu estou apodrecendo em vida, me ajuda pelo amor de Deus, quero que
antes a Dra veja com seus préprios olhos a humilhacdo que eu venho sofrendo pelos
motivos da minha doenca, acredito eu que sO depois que a doutora olhar para meu
problema que vou ter uma esperanca de uma assisténcia medica sem ser preciso de eu
sofrer uma represaria por parte da diretoria dessa unidade, chefe de plantdo e dos
funcionérios em geral. Fico por aqui no aguardo de uma resposta urgente!! E deixo meus
sinceros votos de agradecimentos. André Luiz Batista”. Adriana Dorta diz que quando leu
essa carta ficou muito assustada, relata que o CDR esta com casos de sarna repetitiva,
gue todas as vezes que as maes de presidiarios vao fazer visitas levam remédio. Adriana
continua e diz que resolveu pedir ajuda para Secretaria e até mesmo dos conselheiros,
porque a carta que foi direcionada a sua pessoa, foi pedido que enviasse cépia para Carlos




109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162

3

Camargo, para o Promotor ou alguém que possa ajuda-lo. Ana Olympia sugere a Adriana
gue também seja encaminhado para Secretaria de Estado da Saude uma vez que o CDR é
do Estado. Cristina Gil diz que a Secretaria de Justica e a Secretaria de Saude do
Municipio estéao discutindo a questédo da saude das mulheres que séo detentas, na questao
de presidio existem projetos especificos, a Secretaria de Justica tem iSSO e essa comissao
vai estar aqui no final de més. Ana Olympia sugere que o CMS Londrina encaminhe a
carta a Secretaria de Justica e a 172 Regional de Saude. Sendo acordado por todos. A
seguir € passado para o ponto de pauta 2 - Prestacdo de Contas do Fundo Municipal de
Saude referente aos meses de maio e junho de 2011. Jodo Carlos Barbosa Perez,
Diretor Financeiro, inicia dizendo que antes de apresentar a prestacdo de contas, foi
solicitado pela Comissdo de Acompanhamento do Fundo Municipal de Salde que falasse
sobre dois projetos encaminhados para a Camara Municipal de Londrina, sdo projetos do
executivo que tinham por objetivo alterar o orcamento da Secretaria de Saude, foi
encaminhado um Projeto de Lei visando uma alteracdo orcamentaria para atender a
contratacdo dos Agentes Comunitario de Saude — ACS com intuito de fazer um teste
seletivo, foi enviado um Projeto de Lei para Camara, 0 custo previsto para pagamento
desses ACS até o término do exercicio financeiro, esta previsto em dois milhdes,
novecentos e cinquenta e quatro mil reais, foi criado um elemento de despesas 319004
para fazer o pagamento da contratacdo direta, foi tirado de outro servigo terceiro pessoa
juridica, porque eram pagos as duas OSCIPS com esse recurso, entdo foi cancelada a
conta 339039, entrou recurso do Municipio para fazer frente ao valor anteriormente
aprovado na ordem de dois milhdes e meio de reais de reserva de contingéncia, o
Municipio repassou para o fundo dois milhdes e meio reais, para fazer frente ao dois
milhdes, novecentos e cinquenta e quatro mil reais, foi remanejado um milh&o, trezentos e
vinte mil reais de um orgcamento que ja existia, que estava destinado ao pagamento das
OSCIPS, e foi incluido de recurso do Municipio o valor de um milhdo, seiscentos e trinta e
quatro mil reais; a sobra de um milhdo seiscentos e trinta e quatro mil reais para dois
milhdes e meio de reais, ou seja, oitocentos e sessenta e seis mil. Informa que esse
recurso ingressou como reforco orcamentario dentro da fonte 303, para fazer frente aos
servicos terceirizados. Houve um aporte de capital do Municipio de dois milhées e meio
reais, e uma previsdo de gastos com os ACS até o final do exercicio de dois milhGes
noventas e cinqienta e quatro mil reais. Jodo Carlos continua e relata a outra alteracédo
orcamentaria realizada, trata-se de um projeto encaminhado pela Secretaria Municipal de
Saude para Camara de Londrina havendo um remanejamento para atender o decreto de
calamidade, tinham que remanejar recursos de despesas de terceiros, para atender
contratacao direta, foi criado o elemento de despesas em algumas fontes, a previsdo de
gastos com esses servigos contratados, que o Municipio contratou diretamente até o final
de 2011, quanto que o Municipio pretende gastar com essas contratacfes, tem um custo
previsto de onze milhdes, setecentos e oitenta e quatro mil reais, foi cancelado nas fontes
495 e 496, que sdo da meédia e alta complexidade, parte dos recursos que seriam
destinados ao pagamento do SAMU e Central de Regulacdo. Explica que foi cancelado um
milhdo e meio de reais da fonte 495 e mais dois milhdes, oitocentos e setenta e cinco mil
reais, num total de trés milhdes, novecentos e sessenta e quatro mil reais. Lembra que ja
existia esse valor no orcamento, que foi o projeto de lei para contratar os plantées médicos
até 31/12/2011. Finalizando, resume que em abril os Institutos Galatas e Atlantico
encaminharam uma prestagéo de contas parcial, e essa prestagdo de contas apontou um
namero de 811 funcionarios, no més de abril essas OSCIPS tinham 811 funcionérios, as
alteracdes orcamentarias foram feitas para tentar atender a contratacdo por tempo
determinado via teste seletivo dos ACS. S&o 350 ACS e 330 funcionarios dos demais
programas, séo os dois editais que foram divulgados, tem outra acdo que € um projeto que
esta na Secretaria de Governo que trata da ampliagdo de vagas de concursos que ja foram
realizados, além do teste seletivo, tem outro projeto visando a ampliacdo de cento e
dezessete vagas, essa contratacdo por tempo determinado embora sabe-se que nao € o
modelo ideal, é legal, a ConstituicAo Federal permite em seu artigo 37 inciso 9 essa
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contratacao por tempo determinado. Informa que tem 117 ampliagbes de vagas com mais
25 funcionarios da Policlinica; ressalta que a Policlinica ja esta trabalhando com seu
qguadro proprio, tem 142 funcionarios em regime estatutario, se esse Projeto de Lei
aprovado pela Camara, havera cento e quarenta e dois funcionarios em regime proprio
trabalhando nos programas essenciais. Coloca que serdo 17% dos servicos
municipalizados, € um projeto que esta sendo encaminhado para Camara, depende de
aprovacao, os dois Institutos tinham 811 funcionarios, toda essa sistematica de contratacdo
via teste seletivo, mais ampliacdo de vagas, mais remanejamento do quadro proprio,t em
um saldo positivo comparado com as OSCIPS de onze funcionéarios. Jodo Carlos inicia a
prestacdo de contas referente aos meses de maio e junho/2011, das contas do Fundo
Municipal de Saude. CNPJ: 11.323.261/0001-69. Modificagcbes orcamentarias da Lei
11.245 de 05/07/2011. Autorizado: Para pagamento de ACS até o final do ano — R$
2.954.000,00. — 3.1.90.04 — R$ 1.634.000,00. Fonte 303. 3.1.90.04 — R$ 1.320.000,00 -
Fonte 495. Reforco de Dotacdo Outros Servicos 3° - R$ 866.000,00. Fonte 303. TOTAL:
R$ 3.820.000,00. Origem dos Recursos (Cancelamento de dotacdo). Atividades Profilaticas
e Terapéuticas — Outros Servicos de Terceiros (339039). R$ 1.320.000,00. Fonte 495.
Reserva de Contingéncia - R$ 2.500.000,00. Fonte 99999. TOTAL: R$ 3.820.000,00. A
alteracdo orcamentaria visa a contratacdo de 503 funcionérios por 90 dias e a realizacdo
de testes seletivo, reduzindo tal n° para 355 funcionarios em atendimento aos programas;
desta forma seguem as modificacdes orcamentarias através da Lei 11.260 de 07/07/2011.
Autorizado: Para contratacdo de plantdes médicos e contratacdo de profissionais para
PSF, SAMU, SID,DST/AIDS e NASF — R$ 6.387.000,00. 3.1.90.04 - R$ 2.012.000,00.
Fonte 496. 3.1.90.04 R$ 4.375.000,00. Fonte 495. Reforco de dotagdo — Contratagdo por
tempo determinado R$ 577.000,00 Fonte 303. TOTAL: R$ 6.964.000,00. Autorizacéo de
redirecionamento de recurso R$ 4.820.000,00 Fonte 303. CUSTO TOTAL R$
11.784.000,00. ORIGEM DOS RECURSOS (Cancelamento de dotagdo). Ativ. administ. e
manut. Rede Bésica — Outros servigos de 3°s PJ R$ 577.000,00 Fonte 303. Ativ. Atend aos
credenciados e acdes de MAC — Outros serv. de 3° PJ R$ 2.012.000,00 Fonte 496.
Atividades Profilaticas e Terapéutica — Material para distribuicdo R$ 1.500,00 Fonte 495.
Atividades Profilaticas e Terapéuticas — Outros serv. de 3°s PJ R$ 2.875.000,00. TOTAL.:
R$ 6.964.000,00. ATENGAO BASICA - Fonte 495. No més MAIO/2011: Saldo Inicial. R$
273.115,9. RECEITA ORCAMENTARIA: R$ 1.615.276,68. Despesas Orcamentaria+
Restos a Pagar. R$ 1.350.193,58. DEFICIT/SUPERAVIT: R$ 538.199,02.. SALDO
BANCARIO: R$ 538.199,02. SALDO A LIQUIDAR R$ 769.824,78. No MES JUNHO/2011.
Saldo Inicial. R$ 538.199,02. Receita Orcamentaria. R$ 1.610.839,29. Despesas
Orcamentéaria+tRestos a pagar. R$ 858.895,92. DEFICIT/SUPERAVIT: R$ 1.294.113,49.
Saldo Bancario: R$ 1.294.113,49. SALDO A LIQUIDAR R$ 10.374,06. ATENCAO BASICA
— FONTE 495. DESPESAS POR ELEMENTO - MAIO/2011. Equipamentos e Materiais
Permanentes. R$ 6.400,00. Material de Consumo R$ 403.811,38. Material, Bem ou Servigo
para Distribuicdo Gratuita R$ 49.792,62. Passagens e Despesas com Locomocdo R$
16,50. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica. R$ 2.609,37. Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica R$ 832.018,95. Obrigacdes Tributarias e Contributivas R$
1.048,28. Gés Engarrafado R$ 8.314,60. Material Farmacolégico R$ 11.932,44. Material
Odontologico R$ 2.994,44. Manutencdo e Conservacao de Maquinas e Equipamentos R$
931,00. Fornecimento de Alimentacdo R$ 22.524,00. Maquinas, Instalacdes e Utens de
Escritorio R$ 7.800,00. SUB-TOTAL R$ 1.350.193,58. No MES JUNHO/2011 -
Equipamentos e Material Permanente R$ 0,00. Material de Consumo R$ 290.952,21.
Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita R$ 34.984,69. Passagens e Despesas
com Locomogdo R$ 650,00. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 2.794,79.
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 492.922,06. Obrigag6es Tributarias e
Contributivas R$ 0,00. Gas Engarrafado R$ 13.341,24. Material Farmacolégico R$
3.937,00. Material Odontolégico R$ 0,00. Manutencdo e Conservacdo de Maquinas e
Equipamentos R$ 0,00. Fornecimento de Alimentacdo R$ 0,00. Maquinas, Instalacdes e
Utens de Escritério R$ 0,00. SUB-TOTAL R$ 839.581,99. ATENCAO BASICA — 495.
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DESPESA POR ELEMENTO — MES MAIO/2011. Diarias — Pessoal Civil R$ 0,00. Material
Elétrico e Eletrdnico R$ 0,00. Material de Consumo — Pgto.Antecipado R$ 0,00. Impressos
em Geral de Uso Interno R$ 0,00. Demais Servigos de Terceiros — PJ R$ 0,00. Locacao de
Iméveis R$ 0,00. TOTAL: 1.350.193,58. NO MES JUNHO/2011 — Diéarias — Pessoal Civil
R$ 3.486,00. Material Elétrico e Eletronico R$ 1.804,00. Material de Consumo -
Pgto.Antecipado R$ 41,00. Impressos em Geral de Uso Interno R$ 10.011,84. Demais
Servicos de Terceiros — PJ. R$ 3.971,10. Locacdo de Imoéveis R$ -0,01. TOTAL:
858.895,92. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMB/HOSP. FONTE 496. NO MES
MAIO/2011. Saldo Inicial R$ 4.995.780,76. Receita Orcamentaria R$ 12.978.382,29.
Despesa Orgcamentaria + Restos a Pagar R$ 15.045.662,39. Deeficit/Superavit R$
2.928.500,66. Saldo Bancéario R$ 2.928.500,66. Saldo a Liquidar R$ 18.286.256,51. NO
MES JUNHO/2011. Saldo Inicial R$ 2.928.500,66. Receita Orcamentaria R$
11.200.729,51. Despesa Orcamentaria + Restos a Pagar R$ 12.187.308,61.
Deficit/Superavit R$ 1.941.921,56. Saldo Bancario R$ 1.941.921,56. Saldo a Liquidar R$
15.985.018,78. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMB/HOSP — 496. DESPESA POR
ELEMENTO — MAIO/2011. DIARIAS — PESSOAL CIVIL R$ 21,00. Passagens e Despesas
com Locomogdo R$ 2.904,44. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa juridica R$
15.022.153,14. Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 3.981,10. Servico
Médico-Hospitalar, Odontolégico e Laboratorial R$ 9.034,44. Demais Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica R$ 7.282,67. Auxilios a Pessoas Fisicas — N&o vinculadas a Projetos
Incentivados R$ 285,60. Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 0,00. Despesas
de Exercicios Anteriores R$ 0,00. TOTAL: 15.045.662,39. NO MES JUNHO/2011. Diarias —
Pessoal Civil R$ 0,00. Passagens e Despesas com Locomocdo R$ 738,89. Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 11.908.996,32. Outros Auxilios Financeiros a
Pessoas Fisicas R$ 0,00. Servico Médico-Hospitalar, Odontologico e Laboratorial R$ 0,00.
Demais Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 0,00 Auxilios a Pessoas Fisicas — N&o
Vinculadas a Projetos Incentivados R$ 218,40. Outros Auxilios Financeiros a Pessoas
\fisicas R$ 3.567,00. Despesas de Exercicios Anteriores R$ 273.788,00. TOTAL: R$
12.187.308,61. VIGILANCIA EM SAUDE — FONTE 497. NO MES MAIO/2011: Saldo Inicial
R$ 2.633.708,42. Receita Orcamentaria R$ 14.818,13. Despesa Orcamentéria + Restos a
Pagar R$ 319.724,21. Déficit/Superavit R$ 2.328.802,34. Saldo Bancario R$ 2.328.802,34.
Saldo Liquidar R$ 481.437,58. NO MES JUNHO/2011. Saldo Inicial R$ 2.328.802,34.
Receita Orcamentaria R$ 142.070.68. Despesa Orcamentaria + Restos a Pagar R$
319.204,49. Déficit/Superavit R$ 2.151.668,53.Saldo Bancéario R$ 2.151.668,53. Saldo a
Liquidar R$ 352.343,01. VIGILANCIA EM SAUDE - 497. Despesa Por Elemento -
MAIO/2011. Equipamentos e Material Permanente R$ 26.620,00. Contratagdo por Tempo
Determinado R$ 247.284,10. Diarias — Pessoal Civil R$ 844,00. Material de Consumo R$
19.519,30. Passagens e Despesas com Locomocdo R$ 418,00 Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica R$ 25.038,81. TOTAL: 319.724,21. NO MES JUNHO/2011 —
Equipamentos e Material Permanente R$ 26.848,00. Contrata¢do Por Tempo Determinado
R$ 259.835,27. Diarias — Pessoal Civil R$ 0,00. Material de Consumo R$ 7.307,00.
Passagens e Despesas com Locomogdo R$ 200,00. Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica R$ 25.014,22. TOTAL: R$ 319.204,49. ASSISTENCIA FARMACETICA -
498. NO MES MAIO/2011. Saldo Inicial R$ 2.456.771,61. Receita Orcamentaria R$
230.643,92. Despesa Orgcamentaria+tRestos a Pagar R$ 223.717,08. Déficit/Superavit R$
2.463.698,45. Saldo Bancario R$ 2.463.698,45. Saldo a Liquidar R$ 302.032,18. NO MES
JUNHO/2011 - Saldo a Liguidar R$ 2.463.698,45. Receita Orcamentaria R$ 230.591,78.
Despesa Orcamentaria+Restos a Pagar R$ 210.395,48. Déficit/Superavit R$ 2.483.894,75.
Saldo Bancéario R$ 2.483.894,75. Saldo a Liquidar R$ 237.222,06. ASSISTENCIA
FARMACEUTICA — 498 — Despesa por Elemento — NO MES MAIO/2011 — Material, Bem
ou Servico para Distribuicdo Gratuita R$ 223.442,68. Materiais de Saude para Distribui¢éo
R$ 274,40. TOTAL: R$ 223.717,08. NO MES JUNHO/2011 — Material, Bem ou Servigo
para Distribuicdo Gratuita R$ 210.395,48. Materiais de Saude para Distribuicdo Gratuita R$
0,00. TOTAL: R$ 210.395,48. GESTAO DO SUS — FONTE 499. NO MES MAIO/2011 —
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Saldo Inicial R$ 921.437,99. Receita Orcamentdria R$ 6.320,02. Despesa
Orcamentaria+Restos a Pagar R$ 1.182,34. Déficit/superavit R$ 926.575,67. Saldo
Bancario R$ 926.575,67. Saldo a Liquidar R$ 0,00.. NO MES JUNHO/2011 — Saldo Inicial
R$ 926.575,67. Receita Orcamentaria R$ 6.206,55. Despesa Orgcamentéria+Restos a
Pagar R$ 0,00. Déficit/Superavit R$ 932.782,22. Saldo Bancéario R$ 932.782,22. Saldo a
Liquidar R$ 0,00. GESTAO DO SUS — 499. DESPESA POR ELEMENTO — NO MES
MAIO/2011 — Equipamentos e Material Permanente R$ 989,94. Material, Bem ou Servigo
para Distribuicdo Gratuita R$ 192,40. TOTAL: R$ 1.182,34. INVESTIMENTO — BLOCO 500
— NO MES MAIO/2010 — Saldo Inicial R$ 254.656,58. Receita Orcamentaria R$ 1.393,83.
Despesa Orgcamentaria+tRestos a Pagar R$ 0,00. Déficit/Superavit R$ 256.050,41. Saldo
Bancario R$ 256.050,41. Saldo a Liquidar R$ 0,00. NO MES JUNHO/2010 — Saldo Inicial
R$ 256.050,41. Receita Orcamentaria R$ 952,25. Despesa Orcamentaria+Restos a Pagar
R$ 136.080,12. Deficit/Superavit R$ 120.922,54. Saldo Bancario R$ 120.922,54. Saldo a
Liquidar R$ 61.048,06. INVESTIMENTO — 500. Despesa por Elemento. NO MES
MAIO/2011. Obras e Instalagdes — UPA IIl — Arthur Thomas — 12 medi¢cdo R$ 0,00. NO
MES JUNHO/2011 — Obras e Instalagdes — UPA 1l — Arthur Thomas — 12 medicdo R$
136.080,12. TOTAL: R$ 136.080,12. SERVICOS PRESTADOS — FONTE 369 — NO MES
MAIO/2011. Saldo Inicial R$ 15.420,67. Receita Orcamentaria R$ 702.132,51 .Despesa
OrcamentariatRestos a Pagar R$ 273.803,73. Déficit/Superavit R$ 443.749,45. Saldo
Bancario R$ 443.749,45. Saldo a Liquidar R$ 1.044.789,67. NO MES JUNHO/2011 — Saldo
Inicial R$  443.749,45. Receita Orcamentaria R$ 955.861,77. Despesa
Orcamentaria+Restos a Pagar R$ 379.618,37. Déficit/Superavit R$ 1.019.992,85. Saldo
Bancario R$ 1.019.992,85. Saldo a Liquidar R$ 423.910,03. SERVICOS PRESTADOS -
369. Despesa por Elemento NO MES MAIO/2011. Equipamentos e Materiais Permanente
R$ 44.634,00. Material de Consumo R$ 85.437,22. Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica R$ 5.999,89. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 129.396,58. Outras
Despesas com Géneros Alimenticios R$ 8.336,04. TOTAL: R$ 273.803,73. NO MES
JUNHO/2011 — Equipamentos e Material Permanente R$ 5.049,90. Material de Consumo
R$ 211.544,64. Outros Servicos de Terceiros — PESSOA FISICA. R$ 5.999,89. Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 157.023,94. Outras Despesas com Géneros
Alimenticios R$ 0,00. TOTAL: R$ 379.618,37. RECURSOS DO TESOURO — FONTE 001.
NO MES MAIO/2011. Saldo Inicial R$ 2.152,46. Receita Orcamentaria e Extra
Orcamentaria R$ 165.939,11. Despesa Orcamentaria+tRestos a Pagar R$ 159.884,15.
Déficit/Superavit R$ 8.207,42. Saldo Bancario R$ 8.207,42. Saldo a Liquidar R$ 3,00. NO
MES JUNHO/2011. Saldo Inicial R$ 8.207,42. Receita Orcamentaria e Extra Orcamentaria
R$ 157.979,21. Despesa Orcamentaria+Restos a Pagar R$ 92.549,07. Déficit/Superavit —
R$ 73.637,56. Saldo Bancario — R$ 73.637,56. Saldo a Liquidar — R$ 195,68. RECURSOS
DO TESOURO - 001. DESPESA POR ELEMENTO - MAIO/2011. Vencimento e
Vantagens — Pessoal Civil — R$ 123.137,77. Outras Despesas Variaveis — Pessoa Civil —
R$ 253,51. Auxilio-Alimentagdo — R$ 5.330,93. Obrigagbes Patronais — R$ 23.017,27.
Indenizagcbes e Restituicdes — R$ 461,52. Indenizagbes e Restituicdes — R$ 7.683,15.
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — R$ 0,00. TOTAL: R$ 159.884,15. NO
MES JUNHO/2011. Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil — R$ 84.100,00. Outras
Despesas Variaveis — Pessoa Civil — R$ 0,00. Auxilio-Alimentacdo — R$ 0,00. ObrigacGes
Patronais — R$0,00. Indenizacbes e Restituicbes — R$ 7.683,15. Indenizacdes e
Restituicbes — R$ 0,00. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — R$ 765,92.
TOTAL: R$ 92.549,07. RECEITAS VINCULADAS — FONTE 303. NO MES MAIO/2011.
Saldo Inicial — R$ 4.178.729,75. Receita Orcamentaria e Extra Orcamentaria — R$
8.775.188,82. Despesa Orcamentaria+Restos a Pagar — R$ 9.003.075,78. Déficit/Superavit
— R$ 3.950.842,79. Realizavel Folha Pgto — R$ 0,00. Saldo Bancario — R$ 3.950.842,79.
Saldo a Liquidar — R$ 230.640,34. NO MES JUNHO/2011. Saldo Inicial — R$ 3.950.842,79.
Receita Orcamentaria e Extra Orcamentaria - R$ 9.458.157,65. Despesa
Orcamentéaria+Restos a Pagar — R$ 7.668.084,02. Déficit/Superavit — R$ 5.740.916,42.
Realizavel Folha Pgto — R$ 705.530,83. Saldo Bancario — R$ 6.446.447,25. Saldo a
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Liquidar — R$ 1.040.969,89. RECEITAS VINCULADAS — 303. DESPESA POR ELEMENTO
— NO MES MAIO/2011. Auxilio-Alimentacdo — R$ 389.147,60. Auxilio-Transporte — R$
30.162,00. Diarias Pessoal Civil — R$ 260,00. Equipamentos e Material Permanente — R$
720,00. Gas Engarrafado — R$ 0,00. Indenizacdes e Restituicdes — R$ 4.004,20. Material
de Consumo — R$ 2.169,60. Obras e Instalagdes — R$ 0,00. Obrigacdes Patronais — R$
988.782,10. Obrigacbes Tributarias e Contributivas — R$ 1.573,89. Outras Despesas
Variaveis Pessoa Civil — R$ 606.111,96. Outros Servi¢os de Terceiros Pessoa Fisica — R$
6.573,61. Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica — R$ 1.888.081,69. Passagens e
Despesas com Locomogéo — R$ 648,00. Postos de Saude — R$ 70.560,60. Ressarcimento
de Pessoal Requisitado — R$ 19.629,64. Salario Familia — R$ 212,03. Vencimento e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil — R$ 4.994.438,86.TOTAL: R$ 9.003.075,78. NO MES
JUNHO/2011. Auxilio-Alimentacdo — R$ 405.305,59. Auxilio-Transporte — R$ 28.342,60.
Diarias Pessoa Civil — R$ 0,00. Equipamentos e Material Permanente — 0,00. Gas
Engarrafa — R$ 3.077,61. Indenizacdes e Restituicdes — R$ 2.074,20. Material de Consumo
— R$ 320,65. Obras e Instalagfes — R$ 200.829,73. Obrigac¢des Patronais — R$ 895.209,84.
ObrigagOes Tributarias e Contributivas — R$ 0,00. Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
— 610.637,12. Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica — R$ 7.285,92. Passagens e
Despesas com Locomogdo — R$ 3.362,02. Postos de Salde - R$ 33.578,53.
Ressarcimento de Pessoal Requisitado 9.814,82. Salario Familia — R$ 393,77. Vencimento
e Vantagens Fixas — PESSOAL civil - R$ 5.416.104,63. TOTAL: R$ 7.668.084,02. TAXAS
— EXERCICIO PODER DE POLICIA — FONTE - 510. NO MES MAIO/2011. Saldo Inicial —
R$ 207.162,84. Receita Orcamentaria e Extra Orcamentaria — R$ 1.001,15. Despesa
Orcamentaria+Restos a Pagar — R$ 76.271,97. Déficit/Superavit — R$ 131.892,02. Saldo
Bancario — 131.892,02. Saldo a Liquidar — R$ 44.589,14. Material de Consumo — R$
340,57 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — R$ 35.114,49. Contratacdo por
tempo Determinado — R$ 39.280,12. Material para Comunicac¢des — R$ 1.536,79. TOTAL:
R$ 76.271,97. NO MES JUNHO/2011. Saldo Inicial — R$ 131.892,02. Receita Orcamentaria
e Extra Orcamentaria — R$ 855.143,38. Despesa Orcamentaria+tRestos a Pagar — R$
73.823,40. Déficit/Superavit — R$ 913.212,00. Saldo Bancéario — R$ 913.212,00. Saldo a
Liquidar — R$ 9.724,82. Material de Consumo — R$ 2.058,32. Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica — R$ 33.029,12. Contratacdo por Tempo Determinado — R$ 38.735,96.
Material para Comunicacdes — R$ 0,00. TOTAL: R$ 73.823,40. RIMS - Relacdo dos
Investimentos do Municipio em Saude MAIO/2011. FONTE: 001- Receita Orcamentaria R$
194,01. Receita Extra-Orcamentaria R$ 165.745,10. TOTAL R$ 165.939,11. FONTE- 303-
Receita Or¢camentéaria R$ 30.575,35. Receita Extra-Or¢gamentaria R$ 8.744.613,47. TOTAL:
R$ 8.775.188,82. FONTE: 510 - Receita Orcamentaria R$ 1.001,15 Receita Extra-
Orcamentaria R$ - . TOTAL: R$ 1.001,15. TOTAL: R$ Receita Orcamentaria R$ 31.770,51.
Receita Extra-Or¢camentaria R$: -. TOTAL: R$ 8.910.358,57. TOTAL: R$ 8.942.129,08.
RECEITA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE POR ORIGEM. FEDERACAO: Unido (MS)-
R$ 16.951.557,00. Percentual- 65,47%. Estado- R$ - . Percentual- 0,00. Municipio
(Londrina)- R$ 8.942.129,08. Percentual 34,53%. TOTAL: R$ 25.893.686,08. Percentual-
100,00%. RIMS — Relacdo dos Investimentos do Municipio em Saude JUNHO/2011.
FONTE: 001 - Receita Orgcamentaria R$ 68,65. Receita Extra Or¢gamentaria R$ 157.910,56.
TOTAL: R$ 157.979,21. FONTE: 303 - Receita Orcamentaria R$ 34.164,15. Receita Extra-
Orcamentaria R$ 9.423.993,50. TOTAL: R$ 9.458.157,65. FONTE: 510 - Receita
Orcamentaria R$ 5.143,38. Receita Extra-Orcamentaria R$ 850.000,00. TOTAL: R$
855.143,38. TOTAL: Receita Orcamentaria R$ 39.376,18. Receita Extra-Or¢camentaria R$
10.431.904,06. TOTAL: R$ 10.471.280,24. Receita do Fundo Municipal de Saude por
Origem. FEDERACAO: Unido (MS)- R$ 14.197.117,97. Percentual: 57,55%. Estado- R$ -.
Percentual: 0,00%. Municipio (Londrina)- R$ 10.471.280,24. Percentual: 42,45%. TOTAL:
R$ 24.668.398,21. Percentual: 100,00%. RESUMO DOS CONVENIOS E FONTES DE
2007 — SALO EM MAIO/2011. FONTE 310: Programa Saude da Familia — PSF/PROESF.
Saldo Inicial R$ 1.536,65. Receita no més Maio R$ 8,25. Receita no Periodo Anterior Maio
R$ 19,58. Déficit ou Superavit no més Maio R$ 8,25. Déficit ou Superavit no Periodo Maio
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R$ 1.564,48. Saldo Bancério 31/05/2011. R$ 1.564,48. FONTE 313 — Programa Nacional
de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doencgas — Saldo Inicial R$ 606,95. Déficit ou
Superavit no més maio — R$ 0,00. Déficit ou Superavit no Periodo maio — R$ 606,95.
FONTE 315 — Programa Nacional de HIV/AIDS e Outras DST. Saldo Inicial R$ 12.904,75.
Despesas no Periodo Anterior maio — R$ 11.325,00. Déficit ou Superavit no més maio — R$
0,00. Déficit ou Superavit no Periodo maio — R$ 1.579,75. Saldo Bancério 31/05/2011 — R$
1.698,11. FONTE — 324 : Convénio 3794/2004 — Unidades Basicas de Saude — Saldo
Inicial R$ 22.587,00. Déficit ou Superavit no més maio — R$ 0,00. Déficit ou Superavit no
Periodo maio — R$ 11.587,00. Saldo Bancéario 31/05/2011 — R$ 22.587,00. FONTE 330 —
Convénio 1818/2004 — Ampliacdo Maria Cecilia — Saldo Inicial — R$ 2.928,50. Déficit ou
Superavit no més maio — R$ 0,00. Déficit ou Superavit no Periodo maio — R$ 2.928,50.
Saldo Bancario 31/05/2011. 2.928,50. FONTE 334 — Convénio 2076/2003 — UBS
Petrimbnio Regina — Saldo Inicial — R$ 197.629,44. Receita no més maio R$ 197.629,44.
Receita no més maio — R$ 165,30. Receita no Periodo anterior maio R$ 2.801,43.
Despesas no més maio — R$ 72.854,41. Despesa no Periodo Anterior — Maio - R$
124.736,01. Déficit ou Superavit no més maio — R$ 72.689,11. Déficit ou Superavit no
Periodo maio — R$ 3.005,75. Saldo Bancério 31/05/2011 — R$ 3.005,75. FONTE 340 —
Centro de Referéncia a Saude do Trabalhador — CEREST . Saldo Inicial R$ 314.341,49.
Déficit ou Superavit no més maio R$ 0,00. Déficit ou Superavit no Periodo maio — R$
314.341,49. Saldo Bancario 31/05/2011 — R$ 314.341,49. FONTE 341 — MAC Vigilancia
Sanitéaria — Saldo Inicial R$ 1.824,22. Deficit ou Superavit no més maio — R$ 0,00. Déficit
ou Superavit no Periodo maio - R$ 1.824,22. Saldo Bancario 31/05/2011 — R$ 1.824,22.
FONTE 342 — Centro de Especialidades Odontologicas — CEO. Saldo Inicial R$ 8.342,73.
Déficit ou Superavit no més maio — R$ 0,00. Déficit ou Superavit no Periodo maio R$
8.342,73. Saldo Bancario 31/05/2011 — R$ 8.342,73.FONTE 343 - Vigilancia Sanitaria —
PAB — Saldo Inicial R$ 102,07. Déficit ou Superavit no més maio — R$ 0,00. Déficit ou
Superavit no Periodo maio — R$ 102,07. Saldo Bancario 31/05/2011-R$ 102,07. FONTE
346 — CONVENIO 1205/2005 — Atencdo Mulher — Saldo Inicial R$ 162,86. Déficit ou
Superavit no més maio — R$ 0,00. Déficit ou Superavit no Periodo maio — R$ 162,86. Saldo
Bancario 31/05/2011-R$ 162,86. FONTE 347 — CONVENIO 4888/2005 — Qualificacdo da
Gestdo — Saldo Inicial R$ 586.339,47. Receita no més maio — R$ 3.269,71. Receita no
Periodo Anterior Maio — R$ 10.862,76. Déficit ou Superavit no més maio — R$ 3.269,71.
Déficit ou Superavit no Periodo maio — R$ 600.471,94. Saldo Bancario 31/05/2011 — R$
600.471,94. FONTE 348 — Gestado de Vigilancia em Saude — VIGISUS . Saldo Inicial R$
62.328,69. Despesa no Periodo Anterior Maio — R$ 36.855,00. Déficit ou Superavit no més
- R$ 0,00. Déficit ou Superavit no Periodo maio — R$ 25.473,69. Saldo Bancario 31/05/2011
— R$ 25.473,69. FONTE - 349 — Pr6 Saude MS Londrina Saldo Inicial R$ 233.738,69.
Déficit ou Superavit no més maio — R$ 0,00. Déficit ou Superavit no Periodo maio R$
233.738,69. Saldo Bancario 31/05/2011 — R$ 233.738,69. TOTAL; Saldo Inicial - R$
1.447.006,12. Receita no més maio — R$ 3.452,06. Receita no Periodo Anterior maio — R$
13.740,47. Despesa no més maio — R$ 72.854,41. Despesa no Periodo Anterior maio — R$
172.9016,01. Déficit ou Superavit no més maio — R$ -69.402,35. Déficit ou Superavit no
Periodo maio — R$ 1.218.428,23. Saldo Bancério 31/05/2011 — R$ 1.218.428,23. RESUMO
DOS CONVENIOS E FONTES DE 2007 — SALDO EM JUNHO/ 2011. FONTE 310-
Programa Saude da Familia — PSF / PROESF. Saldo Inicial R$ 1.536,65. Receita no més
Junho — R$ 8,10. Receita no Periodo Anterior Junho — R$ 27,836. Déficit ou Superavit no
Periodo Junho — R$ 1.572,58. Saldo Bancéario 30/06/2011 — R$ 1.572,58. FONTE 313-
Programa Nacional de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doencas. Saldo Inicial R$
606,95. Déficit ou Superavit no Periodo junho R$ 606,95. Saldo Bancario 30/06/2011-R$
606,95. FONTE 315 — Programa Nacional de HIV/AIDS e Outras DST.- Saldo Inicial R$
12.904,75. Despesas no Periodo Anterior Junho R$ 11.325,00. Déficit ou Superavit no
Periodo R$ 1.579,75. Saldo Bancario 30/06/2011-R$ 1.579,75. FONTE 323 — Convénio
928/2003-MS — Maria Cecilia — Saldo Inicial R$ 1.632,61. Receita no Més Junho R$ 8,69.
Receita no Periodo Anterior Junho — R$ 65,50. Déficit ou Superavit no Periodo junho-R$
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1.706,80. Saldo Bancéario 30/06/2011- R$ 1.706,80. FONTE 324 - Convénio 3794/2002 —
Unidades Basicas Salde- Saldo Inicial R$ 22.587,00. Déficit ou Superavit no Periodo
Junho R$ 22.587,00. Saldo Bancéario 30/06/2011- R$ 22.587,00. FONTE 330- Convénio
1818/2004- Ampliagdo Maria Cecilia. Saldo Inicial R$ 2.928,50. Déficit ou Superavit no
Periodo Junho R$ 2.928,50. Saldo Bancario 30/06/2011. R$ 2.928,50. FONTE 334-
Convénio 2076/2003-UBS Patriménio Regina — Saldo Inicial R$ 197.629,44. Receita no
més Junho 15,85. Receita no Periodo Anterior Junho R$ 2.966,73. Despesa no Periodo
Anterior Junho R$ 197.950,42. Despesa no Periodo Anterior Junho R$ 197.590,42. Déficit
ou Superavit no Periodo Junho R$ 3.021,56. Saldo Bancario 30/06/2011 — R$ 3.021,56.
FONTE 340- Centro de Referéncia e Saude do Trabalhador — CEREST. Saldo Inicial R$
314.341,49. DEFICIT Ou Superavit no Periodo junho — R$ 314.341,49. Saldo Bancério
30/06/2011- R$ 314.341,49. FONTE 341- MAC - Vig.Sanitaria- Saldo Inicial R$ 1.824,22.
Déficit ou Superavit no Periodo junho —R$ 1.824,22. Saldo Bancéario 30/06/02011- R$
1.824,22. FONTE 342 - Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO — Saldo Inicial - R$
8.342,73. Deficit ou Superavit no Periodo junho — 8.342,73. Saldo Bancario 30/06/2011 R$
8.342,73. FONTE 343- Vigilancia Sanitaria — PAB. Saldo Inicial R$ 102,07. Déficit ou
Superavit no Periodo junho R$ 102,07. Saldo Bancéario 30/06/2011- R$ 102,07. FONTE
346 — CONVENIO 1205/2005- Atencdo Mulher — Saldo Inicial- R$ 162,86. Déficit ou
Superavit no Periodo Junho R$ 162,86. Saldo Bancario 30/06/2011. R$ 162,86. FONTE
347- CONVENIO 4888/2005- Qualificacéo da Gest&o-Saldo Inicial R$ 586.339,47. Receita
no Més Junho- R$ 3.211,62. Receita no Periodo Anterior Junho R$ 14.132,47. Déficit ou
Superavit no Periodo junho R$ 603.683,56. Saldo Bancario 30/06/2011- R$ 603.683,56.
FONTE 348 — Gestdo de Vigilancia em Saude — VIGISUS - Saldo Inicial R$ 62.328,69.
Despesa no Periodo Anterior — Junho R$ 36.855,00. Déficit ou Superavit no Periodo junho
— R$ 25.473,69. Saldo Bancario 30/06/2011-R$ 25.473,69. FONTE 349- PRO Saude MS
Londrina — Saldo Inicial R$ 233.738,69. Déficit ou Superavit no Periodo Junho R$
233.738,69. Saldo Bancéario 30/06/2011 - 233.738,69. TOTAL: Saldo Inicial R$
1.447.006,12. Receita no Més Junho R$ 3.244,22. Receita no Periodo Anterior Junho R$
17.192,53. Despesa no Més Junho R$ 0,00. Despesa no Periodo Anterior Junho R$
245.770,42. Déficit ou Superavit no Més Junho — R$ 0,00. Déficit ou Superavit no Periodo
Junho R$ 1.221.672,45. Saldo Bancario 30/06/2011- R$ 1.221.672,45. Maria Osvaldina
pergunta a respeito do dinheiro que é destinado a oficina para os conselheiros. Jodo
Carlos responde que se esta dentro do bloco 4 e ndo ha como desvirtuar a utilizacédo
desse recurso, porque a Portaria n°® 204 do Ministério da Saude, estabelece bloco de
financiamento, através de um termo de cooperacdo de um convénio, embora esteja
vinculado ao bloco de financiamento, é preciso se atentar a esses detalhes. Custddio
Rodrigues do Amaral agradece ao Diretor Financeiro Jodo Carlos, pois solicitou que fosse
feito um detalhamento da prestacdo de contas para que o0s conselheiros pudessem
acompanhar melhor, e foi atendido prontamente. Cristina Gil relata a respeito do repasse
do recurso do Estado, informa que a 172 Regional de Saude ainda ndo terminou de fazer o
levantamento dos repasses do Estado para Londrina. Jodo Carlos informa que o Termo de
Cooperacéao firmado no combate a dengue que o Estado repassou quinhentos mil reais, diz
gue com esse recurso foi contratada a CLASSMED até 31 de julho e ficou um saldo
remanescente, foi entrado em contato com Secretario de Estado da Saude Dr Michelle,
relatando a preocupacdo de devolver o recurso. Informa que o Secretario de Estado
solicitou que enviasse um oficio solicitando a utilizacdo desse recurso, para 0 mesmo
objeto, porque o Estado nédo tem a intencao de solicitar a devolugéo. Adriana Dorta solicita
esclarecimentos de duas questfes: primeiro € a respeito de convénio de 2007, fonte 369; e
a segunda € a respeito da coleta de lixo e do tratamento de residuo. Jodo Carlos
esclarece que a fonte 369, recurso que ingressa no Fundo Municipal de Saude que € o que
faturado pelo PAM e PAI na média e alta complexidade. Com relacdo aos convénios para
tratamento de residuos, informa que existe um contrato com a Serquipe, que € para coleta
residuos hospitalares da Maternidade e UBSs. Cicero Cipriano pergunta porque demorou
tanto para criar a lei que possibilita contratar ACS pelo Municipio. A respeito do estado de
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calamidade publica, reintera que decretar estado de calamidade publica é atestar
incompeténcia e falta de gestéo, porque Londrina que sempre foi referéncia chegar em um
estado desse é lamentavel. Pergunta qual é o critério utilizado para verificar o que esta
sendo pago € o que de fato estad sendo feito, se € apenas através da DACA, ou existem
outros meios, amostragens e analises que verificam se essas notas estdo realmente sendo
feitas. Cicero diz que fica frustrado enquanto conselheiro, em aprovar uma prestacdo de
contas onde milhdes estdo sendo gastos, sendo que nas UBS estdo faltando médicos,
medicamentos; pergunta com relacdo aos funcionarios da salude que sdo cedidos para
outras Secretarias, pergunta se € repassado também o valor desses salarios dessas outras
Secretarias para a Secretaria da Saude, ou a Saude que arca com isso. Pergunta qual foi o
resultado da auditoria do Ministério da Saude com relagcédo as contas do Municipio. Quanto
foi gasto até agora com PROATIVA e quais sdo os critérios que estdo sendo avaliados
para pagamento dessa empresa, uma fez que héa falta médicos. Jodo Carlos esclarece
gue com relacdo a empresa PROATIVA, essa foi contratada através de uma Ata de
Registro de Preco, é fruto de um processo licitatorio, ou seja, se a empresa ndo executar o
servico, ndo cumprir o contrato, ndo sera punida. No edital traz a forma de execugéo, as
sanc¢les,e esse acompanhamento. Explica que tem no Municipio a Secretaria de Gestédo
Publica que centralizou os processos licitatérios, foi colocado dois conceitos: de fiscal e de
contrato. O gestor de contrato € quem faz a fiscalizacdo in loco, ou seja, a Secretaria de
Saude; ja a Secretaria de Gestdo Publica € quem faz a verificacdo dos contratos, dos
documentos comprobatorios, de pedidos de equilibrio econdmico-financeiros, de
aplicacdes de sancdes por inexecucdo do servico. A Ata de Registro de Precos € um
instrumento legal e o empenho tem efeito de contrato, ou seja, se a PROATIVA nédo
executar um servico solicitado pela Secretaria de Saude, ird motivar essa a informar a
Secretaria de Gestdo Publica sobre a ndo execucdo do servigo, 0 que ira implicar na
aplicacdo das sancdes previstas no edital, porque a Ata ndo traz as sancdes. Coloca que é
a mesma questado da Classmed, a referida empresa foi remetida a Secretaria de Gestéao
Publica, ou seja, toda a execucdo cabe a Secretaria de Gestdo Publica, no que tange a
enquadrar a Classmed e a PROATIVA nas condigOes previstas no Edital e aplicar as
sancOes previstas. A respeito dos critérios, a verificacdo in loco, quando é firmado um
contrato, tem a fiscalizac&o in loco, que verificam se os servigcos foram prestados, nessa
verificagdo quando se fatura, o recebimento provisoério do servico, dando recebimento na
nota fiscal, essa é remetida a Secretaria de Gestdo Publica que da o recebimento
definitivo, verifica todos os encargos sociais trabalhistas que a lei prevé e da o recebimento
definitivo e retorna a Secretaria de Saude para que haja o pagamento. Jodo esclarece que
esse procedimento ndo se refere naquilo que é contratado, as contratualizacbes ou a
conferéncia feita pela DACA, € uma outra metodologia utilizada, se refere aos contratos
firmados com a Secretaria de Saude via Secretaria de Gestdo Publica. Jodo Carlos
continua e relata a respeito dos funcionarios cedidos, que na fonte 1001, os funcionarios
cedidos custaram no més de junho para o Municipio oitenta e trés mil, quatrocentos e
dezesseis reais e cinquenta centavos, liquido; explica que o Municipio repassa tudo que é
referente a folha de pagamento através da interferéncia financeira, ou seja, a interferéncia
financeira € um aporte de recursos por parte do Municipio. Sandra Regina, assessora da
Diretoria Financeira, esclarece que os funcionarios cedidos sao pagos com a fonte 1001,
gue nao é dos 15% de investimento do Municipio em saude. Joao Carlos relata a respeito
da auditoria realizada pelo Ministério da Saude, que foram levantados muitos documentos,
a parte que cabe a Secretaria de Saude foi esclarecida, apenas aguardando o relatério
final. Maria Osvaldina pergunta a respeito dos pagamentos das OSCIPS. Joao Carlos
esclarece que com relacdo as OSCIPS, foi realizada uma retencdo de pagamento, a
Secretaria Municipal de Gestdo Publica acompanhou a execucdo dos quatro termos de
parceria, foi observado que ndo havia a execucdo na sua totalidade, entdo foi feita uma
analise da prestacédo de contas dos meses de dezembro, janeiro e fevereiro e foi glosado a
guarta parcela de um milhdo trezentos e sessenta e oito mil reais do Instituto Galatas e
quatrocentos e sessenta e cinco mil reais do Instituto Atlantico. Informa que na sexta
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parcela foi verificada a prestacdo de contas da parcela de abril e mar¢co, que néo foi
executada na sua totalidade, a Secretaria reteve dois milhdes, quatrocentos e dezenove mil
reais pela sua ndo execucdo na sua totalidade dos termos; explica que quando € feito o
repasse para as OSCIPS, na planilha de composicdo de precos as OSCIPS trazem
algumas previsdes de despesas como: décimo terceiro, férias etc. Todas as previsdes
estdo 14, quando é feito o repasse, as OSCIPS ja estdo repassando as previsées. Informa
também, que foi pago um milh&o, dezenove mil, quatrocentos e dezenove mil reais, porque
foi feito um Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, através do Ministério do Trabalho,
para resguardar o direito dos funcionarios, porque a Secretaria de Saude é subsidiéria, se
eles entrar com uma ac¢ado contra os Institutos Atlantico e Gélatas, como eles ndo tem
patriménio, quem teria que arcar seria 0 Municipio. José Luis Camargo pergunta se o
TAC previu o repasse para essas Instituicdes referente a servicos ndo prestados. Jodo
Carlos esclarece que os valores retidos sao referentes a execucdo de uma analise
preliminar que a Secretaria de Saude fez e reteve dois milhdes, quatrocentos e dezenove
mil reais, essa glosa € suscetivel a questionamento futuro por parte das OSCIPS. O valor
pago de um milhdo, quatrocentos e dezenove mil reais é referente a verbas rescisorias,
que séo as previsdes que faziam parte das planilhas de composicdo de custos. José Luis
diz que se elas deveriam ter, significa que é provavel que elas ja tivessem recebido isso
anteriormente, Porque pagar novamente agora. Jodo Carlos diz que foi feito um Termo de
Ajustamento de Conduta na Justica do Trabalho, por isso o Municipio teve que arcar com
a despesa, porque é subsidiario, entdo tudo que ocorrer em funcéo disso, 0 Municipio vai
ter que arcar. Cicero Cipriano relata ter solicitado o contrato de gestdo da empresas e
essa solicitacao feita junto ao Ministério Publico. Diz que o contrato previa duas formas de
avaliar essas empresas, a primeira era contratacdo de médicos e isso nao foi feito, pois
era para contratar quarenta medicos e contrataram apenas trinta; a segunda condigéo é a
satisfacdo da comunidade. Pergunta ja& que nenhuma dessas duas condi¢des foi
contemplada, porque que nao rompeu O contrato anteriormente e esperou todo esse
processo para tomar uma atitude. José Luis diz que em sua opinido isso so foi rompido
porque houve o descobrimento de alguns escandalos, se os escandalos nao tivessem sido
descobertos, provavelmente os contratos ndo teriam sido interrompidos. Ana Olympia
discorda do conselheiro José Luis porgue a partir do momento que houve fiscalizacao e foi
encaminhada denuncia para a Controlado fazer a auditoria, as a¢cdes comecaram a ser
apuradas. Ressalta que se nao tivesse sido via Ministério Publico por denuncia andénima,
seria pela Secretaria de Saude, porque esse relatério seria enviado para o Ministério
Publico, o encaminhamento que estava dando era o mesmo, inclusive com rompimento de
contrato, estava sendo feita a fiscalizagéo, precisava ter subsidios comprobatoérios daquilo
gue era suspeitado, para poder solicitar ndo s6 o rompimento do contrato, como
encaminhar para o Ministério Pablico um processo, era feito esse caminho quando foi
deflagrada a operacéo pelo Ministério Publico. Cicero Cipriano diz ndo concordar, porque
se for analisar até a Gltima semana do contrato a Secretaria de Saude nao tinha alternativa
para substituicdo das OSCIPS. Cicero continua e reintera sua solicitacdo com relacédo ao
Bloco 5 - de gestdo, onde tem novecentos e trinta e dois mil reais parados, sendo que o
CMS deliberou pela confeccdo de material educativo para trabalhar na sala de espera, e
até agora estd no gerundio. Coloca que na linha 107, onde fala do Bloco de Gestdo do
SUS, o financiamento devera apoiar a iniciativa do fortalecimento da gestdo, pede
detalhamento sobre o Bloco de Gestdo do SUS, sabendo que nesse bloco esta
contemplado a questdo da regulacdo, controle, auditoria, avaliagdo, planejamento,
orcamento, regionalizagcdo, programacédo, participacdo e controle social, gestdo do
trabalho, educacédo em saude, incentivo e implementacdo de politicas especificas; por isso
coloca que é inadmissivel ter o recurso e nao ser executados esses servicos. Quanto a
Saude do Trabalhador, onde fala trezentos e quatorze mil reais e quarenta e nove
centavos, relata ver tantos trabalhadores tendo que implorar fisioterapia sendo que tem
dinheiro que poderia ser investido na saude do trabalhador e estd parado, solicita um
detalhamento desse recurso. Sandra lara, membro da Comissdo de Acompanhamento do
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Fundo Municipal de Saude, fala que com relacdo ao resumo de convénios, a comissao
solicitou a coordenacdo administrativa e financeira que fizesse um levantamento desses,
colocando quando foi iniciou e qual € a data de término. Outro ponto solicitado pela
comissdo € quanto ao investimento de onze milhdes reais pelo Municipio, e na realidade
sdo dois milhdes de reais, o restante era remanejamento dos valores da OSCIPS. Outra
solicitagdo € que a Diretoria Financeira disponibilize previamente a apresentacéo feita na
pauta da prestacdo de contas, pois isso possibilitara aos conselheiros o melhor
acompanhamento da prestacdo de contas. Jodo Carlos diz que atualmente a Diretoria
Financeira tem uma funcionaria que trabalhou anos na Secretaria de Gestao Publica e
conhece a tramitacdo burocréatica para atender a Lei n° 8666, que estabelece um rol de
documentos. Essa funcionaria esta conversando com cada detentor de convénio para
verificar que forma vai agilizar isso. Rosilene Machado relata que foi questionada a
respeito das cartilhas educativas, tem um encaminhamento de uma cartilha para os
usuarios que esta para andlise do setor de comunicacdo da Prefeitura e depois
encaminhar para o Conselho. Outra sugestédo € acionar as Comissdes de Humanizacao e
de Educacdo Permanente para que possam estar sugerindo materiais. Em relacdo ao
curso de especializacdo, diz que a proposta estd sendo refeita, visando se adequar aos
moldes estabelecidos pela legislagdo publica. Cicero Cipriano diz que com relacdo a
cartilha tem um projeto licitado, o valor é de quarenta e quatro mil reais, e ndo é uma
cartilha e sim a confeccdo de um CD educativo para ser trabalhado na sala de espera das
UBS, ensinando todo o fluxo das unidades e também em relacdo na forma de prevenir
doencas, resgatar na atas do Conselho onde foi deliberado e licitado, foi feito o projeto no
valor de quarenta e quatro mil reais.Finalizado o debate sdo colocadas em votacdo as
Prestacfes de Contas do Fundo Municipal de Saude referente aos meses de maio e
junho de 2011, sendo APROVADAS pelos conselheiros, tendo 18 votos favoréveis e 1
voto contrério do conselheiro Cicero Cipriano Pinto. Cicero Cipriano faz declaracdo de
voto e lembra que as contas do Fundo Municipal de Saude ainda estdo sob auditoria do
Ministério da Saude, por isso ndo pode aprovar porque ndo tem o resultado da auditoria.
Coloca que fez vérios questionamentos e ndo foi respondido, referente a questdo da
Saude do Trabalhador e do Bloco 5 de valores. A seguir € passado para o ponto de pauta 3
- Nota do Prefeito em Resposta as Deliberacdes n° 02/2011 e n° 03/2011 do Conselho
Municipal de Saude. Cicero Cipriano reporta-se ao documento enviado pelo Prefeito que
diz que em nenhum momento acusou o Conselho Municipal de Saude referente a questéo
da contratacdo das OSCIPS Galatas e Atlantico. Solicita que a Secretaria do CMS
encaminhe um oficio a todos os 6rgados de imprensa, pedindo material onde ele cita por
véarias vezes que a culpa da contratacdo das OSCIPS néo é dele e sim do Conselho, que o
CMS é deliberativo. Diz que o Conselho ndo delibera sozinho, o gestor também tem uma
parcela de culpa. José Luis relata que mais uma vez o Prefeito se manifestou de forma
irresponséavel através da imprensa, acusando o CMS pela contratacdo das OSCIPS. Relata
gue algumas vezes se questiona o que esta fazendo no Conselho pois, todos os
conselheiros sdo testemunhas do que aconteceu no dia 29 de novembro de 2010, nenhum
dos que estdo aqui tinham informacao privilegiada o suficiente para dizer que a Secretaria
de Gestdo Publica nédo tinha condi¢des de responder financeiramente por aquilo que tinha
sido aprovado no Conselho. Diz que o Prefeito tem que parar com isso de acusar o CMS
de uma inverdade pois, o cidaddo londrinense sabe que o que ele fala ndo é verdade.
Finaliza dizendo que seu desejo no momento € recuperar a credibilidade do CMS. Maria
Osvaldina solicita que o Prefeito respeite os conselheiros, porque séo todos honestos.
Manoel Rodrigues do Amaral relata ter todos os jornais que publicaram noticias a
respeito do Conselho e cita alguns trechos dos referidos. Sugere como proposta, que 0s
conselheiros de saude trabalnem em unido e parceria. Adriana Dorta relata que o
Conselho delibera sobre determinados assuntos e esses sdo esquecidos. Ressalta
também, que ndo sdo os conselheiros que estdo remexendo na questdo da contratacao
das OSCIPS e sim o Prefeito. Afirma também que ndo acredita na midia, porque ela
divulga o que quer, ndo o que vocé diz, sO acredita em entrevista ao vivo; diz que ndo esta
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defendendo o Prefeito Barbosa, porque ouviu ele falando que ndo pode ficar no
esquecimento o que foi feito e continua sendo feito com os conselheiros. Coloca que nunca
esperou tanto por uma Conferéncia Municipal de Saude, porque ndo vé a hora de sair do
Conselho. Fala que ndo tem vergonha de assumir que € conselheira, porque ndo se
envolveu em nada, ndo deve nada para ninguém, e pode andar de cabeca erguida. Diz que
vive com uma patologia chamada Aids e que isso mexe muito com seu emocional, e que foi
muito triste a sua filha de trés anos perguntar se ela seria presa, de onde ela ouviu isso,
ndo sabe. Fala que néo é possivel deixar que o Prefeito continue falando dos conselheiros,
solicita orientacdo juridica sobre o caso. Relata também que se a conselheira Rosalina
estivesse presente hoje, pediria desculpa a esta, porque quem participou da reunido, do dia
em que a provocou dizendo que como conselheira, dizendo que poderia usar a midia sim,
para fazer a Conferéncia acontecer, retira tudo que falou para ela, porque o conselheiro
chama a imprensa e essa ndo aparece, porém se o conselheiro Dr José Luiz Camargo que
€ médico, a conselheira Ana Olympia Dornellas que € Secretaria de Saude, chamar a
imprensa vai ser ouvida. Adriana diz que ligou aproximadamente vinte vezes para imprensa
para relatar sobre isso, e ndo obteve resposta, ndo somente a respeito dessa questao,
como também a respeito do lixo, etc. Solicita mais uma vez a busca pelo apoio juridico.
Rosicler Amarins relata que estava ouvindo a radio do Prefeito, quando ouviu que sua fala
foi distorcida a respeito da Unidade de Saude onde mora, e aproveitaram para dizer que 0s
conselheiros municipais de saide eram um bando de quadrilheiro. Diz que ligou para radio
e falou cerca de vinte minutos, esclarecendo a situacdo. José Luis lembra que existe a
secdo no jornal que apresenta a carta do leitor, os conselheiros podem responder sem
pagar nada, sugere que esse espaco seja aproveitado. Cicero
Cipriano solicita que seja enviada ao Prefeito copia das reportagens de posse do
conselheiro Manoel Amaral. Sugere a confecgcdo de uma Mogdo de Repudio ao Prefeito
referente as suas manifestagdes na imprensa. Sandra lara sugere que o CMS convoque o
Prefeito, juntamente com a imprensa para que ele pudesse se manifestar e ver a retérica
quanto a isso. José Luis diz que tem como principio 0 maior respeito,por tudo que se
propde aqui, mas acha perigoso que o Prefeito venha até o CMS, pois o Prefeito como
radialista, tem um poder de comunicacdo muito grande. portanto ndo € oportuno que
convide o Prefeito, pois ndo sera possivel conseguir manter um dialogo fraterno e cordial
com ele. Sandra lara retira a proposta. Marcia Brizola relata foi encaminhada a
Procuradoria Juridica da Prefeitura a solicitacdo de assessoria e a Procuradoria respondeu
gue as entidades que se sentirem ofendidas, devem acionar seus proprios juridicos para
mover uma agéo contra o Prefeito. Por ultimo eles informam que a Procuradoria Juridica
nao da assessoria ao Conselho de Saude e nem a funcionario publico. Sandra lara diz que
os conselheiros de saude devem acionar a Promotoria Publica. Ana Olympia passa para
votacdo da proposta de confec¢cdo de Mocgdo de Repudio ao Prefeito e junto dessa que
sejam encaminhadas as reportagens de posse do conselheiro Manoel Rodrigues do
Amaral, sendo APROVADA pelos conselheiros, tendo 12 favoraveis, 5 contrarios e uma
abstencao. Os votos favoraveis foram: Maria Osvaldina, Cicero, Neide Ferreira, Esmeralda,
Janaina Salinet, Manoel Nivaldo, Julia Satie, Rosicler Amarins, Sandra lara, Denise
Mashima, Cristina Gil e José Luis; votos contrarios: Manoel Amaral, Elisabeth Alves,
Custodio Rodrigues, Adriana Dorta e Maria Célia; abstencdo da conselheira Ana Olympia.
Ana Olympia solicita que os conselheiros se reinam e forme uma comissao para elaborar
essa mocgdo de repudio. Solicita que seja invertido o ponto de pauta: Apresentacdo do
Plano de Ac¢des em Vigilancia Sanitaria com a apresentacdo do Cadastramento das
Unidades Sentinelas. Sendo aprovado pelos conselheiros. A seguir é passado para o ponto
de pauta 4 - Apresentacao do Plano de Ac¢bes da Vigilancia Sanitaria/2011. Denise
Philippsen, Diretora de Saude Ambiental, inicia a apresentacdo relatando o que foi
pactuado com o Ministério da Saude. ACOES PARA A ESTRUTURACAO E
FORTALECIMENTO DA GESTAO. Area 1 - Estrutura legal - Ac&o/Atividades:
Disponibilizar no site da Prefeitura Municipal de Londrina informacdes referentes a
estabelecimentos sujeitos a controle sanitarios, constando a documentacao, a legislacéo



703
704
705
706
707
708
709
710
711
712
713
714
715
716
717
718
719
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738
739
740
741
742
743
744
745
746
747
748
749
750
751
752
753
754
755
756

14

sanitaria vigente, roteiros de inspecao, formularios e outros. 2. Oficializar e credenciar o
laboratorio municipal de analises de agua; estrutura fisica e recursos materiais. 3. Adequar
a infra-estrutura fisica, material de consumo e a manutencdo da frota de veiculos e de
equipamentos:a) Providenciar adequada manutencdo da frota existente.b) Providenciar
aquisicao de 04 veiculos;c) Providenciar aquisicdo de 16 computadores, 03 notebook e 01
projetor;d) Aquisicdo de 06 maquinas fotogréficas.e) Providenciar local adequado e
suprimentos dos recursos materiais (reagentes e equipamentos). ACOES PARA A
ESTRUTURACAO E FORTALECIMENTO DA GESTAO. Estrutura administrativa e
operacional Acao/Atividades: 1.Cadastrar os estabelecimentos sujeitos a controle sanitério
no SINAVISA ou outro sistema a ser estudado: a) Realizar cadastramento de 100% dos
estabelecimentos inspecionados; b) Realizar Treinamento em SINAVISA ou outros
sistemas que vierem em substituicdo. 2. Elaborar manual de normas e rotinas
administrativas da VISA Municipal de Londrina. 3. Regulamentar prazo de validade de
licenca sanitaria definindo as atividades econ6micas de interesse a saude que deverado ser
priorizadas pela VISA. Iltem: Gestdo de Pessoas (RH). 1 — Dar continuidade ao plano de
capacitacdo de recursos humanos em VISA. ACOES ESTRATEGICAS PARA O
GERENCIAMENTO DO RISCO SANITARIO.1 - Produtos, servicos e ambientes de
interesse a Saude. Acdo/Atividades: 1. Realizar inspecdo sanitaria em estabelecimentos
sujeitos a controle sanitario, conforme o disposto na planilha Anexo V. 2. Fazer busca ativa
de: a) Clinicas e consultérios odontolégicos; b) Saldo de beleza e estabelecimentos de
estética; c) Estabelecimentos com SIM, ja cadastrados e atualizar os inexistentes; d)
Supermercados e hipermercados; e) Industrias e distribuidores de produtos de origem
animal; f) Academias, clubes sociais, escolas de natacdo e congéneres; g) Centro de
educacao infantil; h) Lavanderias. Item: Produtos, servicos e ambientes de interesse a
Saude.Acdo/Atividades: 3 - Realizar coleta de amostra para andlise de produtos atendendo
programas nacionais e situacdes de risco: a) Monitoramento da qualidade da agua tratada
utilizada em didlise e das piscinas de clubes recreativos e escolas de natacdo; b)
Monitoramento de alimentos em situacfes de surtos e programas especificos (leite e
outros); ¢) Monitoramento da qualidade de medicamentos; d) Monitoramento da agua para
consumo humano, priorizando sistema alternativo coletivo e individual. Item: Produtos,
servigcos e ambientes de interesse a Saude. Acao/Atividades: 4. Proceder a notificacéo e
investigacao de: a) Surtos de doencas transmitidas por alimentos. b) Intoxicacdes, reacdes
adversas e queixas técnicas em relacdo a medicamentos, produtos para a saude e outras
substancias de interesse sanitéario; c) Acidentes de trabalho graves, intoxicacdo por
agrotoxico e LER/Dort. 5. Avaliar os cursos para manipuladores de alimentos ministrados
pelas instituicdes conveniadas. ACOES ESTRATEGICAS PARA O GERENCIAMENTO DO
RISCO SANITARIO. Educacdo e comunicagdo em saude para a sociedade.
Acao/Atividades: 1 - Promover atividade educativa para profissionais do setor regulado e
comunidade, abrangendo as diversas areas de atuacdo da VISA; 2.Divulgar alertas
sanitarias em situacdes de risco quando necessario; 3. Adequar os registros e controle das
informacdes referentes ao universo de estabelecimentos e denuncias/reclamacdes; 3 -
Acdes integrais de saude estrutura administrativa e operacional. Acao/Atividades: 1 -
Implementar o procedimento de notificagdo, investigagdo e inspecdo em conjunto com a
Vigilancia Epidemiolégica, Saude do Trabalhador, Auditoria, controle e Avaliacdo. 2.
Participar no processo de descentralizacdo e educacgdo destinada as equipes de saude da
familia referente acBes basicas em VISA. ACOES ESTRATEGICAS PARA O
GERENCIAMENTO DO RISCO SANITARIO. Agdes Intersetoriais.A¢ao/Atividades: 1.
Implementar as ac¢fes intersetoriais ja existentes para intervir nas situacdes de risco
sanitario em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura, Educacédo, Meio Ambiente,
Idoso e Acdo Social. Acdo Laboratoriais: 1. Ampliar os parametros de analises e dar
manutencdo ao laboratério de monitoramento de qualidade da agua para consumo
humano.INSPECAO SANITARIA 2011-Estabelecimento-Hospitais-N° Unidades s&o 30,
Meta de Inspecdo (%) 30 (100%); Clinicas Médicas: Consultorios sdo 950, Meta de
Inspecao (%) 95 (10%); Clinicas Odontolégicas: consultorios séo 668, Meta de Inspecao
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(%) 334 (50%); Laboratérios Clinicos sdo 30, Meta de Inspecao (%) 30 (100%); Saldo de
beleza: Centro de Estética sdo 258, Meta de Inspecdo 52 (20%); Servicos de Protese
Dentaria sdo 14, Meta de Inspecéo (%) 03 (20%); Hemocentro Regional € 01, Meta de
Inspecédo (%) 01 (100%); Agéncia Transfusional sdo 03, Meta de Inspecédo (%) 03 (100%);
Terapia Renal Substitutiva sdo 04, Meta de Inspecdo - 04(100%); Quimioterapias sao 05,
Meta de Inspecédo 05 (100%); Radiodiagndstico simples e contrastado (01 veterinario) sao
25, Meta de Inspecao (%) 25 (100%); Radiodiagnéstico odontolégico que realizam exames
extra-orais sdo 05, Meta de Inspecao (%) 05 (100%). Mamografos sdo 10, Meta de
Inspecéo (%)10 (100%). Hemodinamica sado 04, Meta de Inspecdo (%) 04 (100%).
Medicina Nuclear sdo 03, Meta de Inspecdo 03 (100%). Tomografia sdo 10, Meta de
Inspecao (%)10 (100%). Radioterapia sao 02, Meta de Inspecdo 02 (100%). Industria de
Medicamentos séo 02, Meta de Inspecao (%)02(100%). Distribuidora de Medicamentos sao
30, Meta de Inspecao (%)24 (80%). Farmacias sao 33, Meta de Inspecado (%)33 (100%).
Industria de Saneantes - Risco | sdo 10, RISCO Il sdo 05, Meta de Inspecéo (%)08 (50%).
Industria de Cosméticos Risco | sdo 14, Meta de Inspecao 07 (50%). Industria de Produtos
Saude séo 16, Meta de Inspecgédo (%)08 (50%). Distribuidora de Produtos Médicos sdo 19,
Meta de Inspecao (%)09 (50%). Empresa Esterilizacdo é 01, Meta de Inspecdo 01 (100%).
Empresa Esterilizacdo € 01, Meta de Inspecdo (%)01 (100%). ILPs sdo 15, Meta de
Inspecao (%)15 (100%). Academia de Ginastica e Congénere sdo 116, Meta de Inspecao
35 (30%). Lavanderias séo 20, Meta de Inspec¢éo (%)10 (50%). Clubes sociais, esportivos,
escolas de natacao sdo 40, Meta de Inspecéo (%)20 (50%). Hotéis Motéis e Congéneres
sdo 98, Meta de Inspecao (%) 29 (30%). Estacdo Rodoviaria € 01, Meta de Inspecao (%)
01 (100%). Monitoramento da qualidade da agua Inspecdo em sistemas sdo 600, Meta de
Inspecdo (%)50(100%). Estabelecimentos para animais, pet shop’s sdo 60, Meta de
Inspecao (%)12 (20%). Consultério Médico Veterinario sdo 17, Meta de Inspecédo (%)17
(100%). Servicos de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricionista sdo 176, Meta de Inspecéo
(%)35 (20%). Estabelecimentos em Comeércio de Alimentos sdo 5000, Meta de Inspecédo
(%)1500 (30%). Estabelecimento de Transporte de Alimentos s&o 150, Meta de
Inspecao(%). Industria de alimentos sdo 400, Meta de Inspecéo (%)320 (80%).Centro de
Educacéao Infantil sdo 160, Meta de Inspecao(%). Jateadoras sao 06, Meta de Inspecéo (%)
06 (100%). Marmorarias sdo 14, Meta de Inspecao (%)07 (50%).Empresa de coleta de
residuo sdo 03, Meta de Inspecao (%)03 (100%). Denise Philippsen diz que o que sempre
coloca para o pessoal do grupo de trabalho, que ndo pensar que € um mero documento
gue é pactuado, que recebe recurso, porque tem que pensar € que por tras disso esta a
protecdo e a promocao da saude, esse € 0 objetivo. Maria Osvaldina inicia parabenizando
a apresentacao da Denise e relata estar muito feliz por ter uma pessoa tdo responsavel no
setor da VIGIAGUA, que é o servidor Mauricio Barros. Fala que a respeito das denuncias,
foi até a Secretaria de Saude forneceu para o funcionario da Vigilancia Sanitaria todos os
enderecos dos supermercados que estavam irregulares e ndo apareceu ninguém para
verificar. Cicero parabeniza a apresentacéo e pergunta porque a Dengue ndo entrou na
apresentacao. Solicita saber quantos funcionarios tem na Vigilancia Sanitaria hoje e qual o
numero ideal. Com relagéo as metas apresentadas, quando fala em Plano de 2011 é o que
esta ocorrendo ou vai ocorrer em 2012, quando fala na questdo da agua tem que ficar
atento com as caixas de agua das Unidades de Saude, que muitas vezes nem tampa nao
tem e € preciso monitorar as agua distribuida nas Unidades de Saude. Com relacdo as
politicas intersentoriais, diz perceber muitas falhas, principalmente a questdo de alvara,
pois tem muitos estabelecimentos irregulares, quando se encaminha para alvara la fica
esquecido, tem que ter esse encaminhamento e ter essa devolutiva, fortalecer a vigilancia
sanitaria vai reduzir a questao dos agravos na Unidades Bésicas de Saude. Adriana Dorta
relata que a proposta da COHAB era tirar todos os barracos e a maquina passar limpando
tudo, e ndo € isso que esta ocorrendo, nada do que foi acordado esta sendo cumprido, do
lado da sua casa foi desmontado um barraco, e que néo vence tirar agua de |a, por isso
sua preocupacao € com a Dengue. Denise esclarece ao conselheiro Cicero que o Plano é
para 2011 e j4 esta em execucdo desde do comeco do ano, a dengue ndo entrou porque
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s6 se refere ao poder de policia, e a Dengue ndo tem poder de policia. Esclarece a
conselheira Maria Osvaldina que tem varios supermercados que ja estdo autuados; a
respeito das feiras livres dos ambulantes informa que esta tudo parado, porque ndo tem
regulamentacdo sanitaria para esse tipo de comércio, tempos atras teve uma conversa
com a CMTU e depois foi elaborado um documento, feita uma sugestdo, no Codigo de
Postura existe o feirante e o ambulante, sé que ndo tem regulamentacao sanitaria para que
ele possa exercer essa atividade, por isso foi feita uma sugestdo para que possa
regulamentar essa situacdo. Esclarece que a Vigilancia Sanitaria tem trinta e um
funciondrios estatutarios, e dezenove do Ministério da Saude que também fazem
fiscalizacdo, relata que ndo tem o levantamento do numero ideal de funcionarios para
atuarem na Vigilancia Sanitaria. A respeito da pergunta da conselheira Adriana, relata estar
em uma acao integrada com a CMTU, SEMA, Assisténcia Social, Cohab, sobre a questéo
de residuo, d& para ver que a situacao esta muito critica, foram feitas algumas vistorias, e
em uma reunido decidiram que vao estar interrompendo essa acéo integrada, ela tem
resultado, mas néo estd tendo impacto, para ter impacto tem que ter projeto macro e o
grande problema € né&o ter onde depositar o lixo. Zil4, Gerente de Patriménio, esclarece
que ja tem uma Ata de Registro de Preco vigente que vem sendo utilizada para fazer a
limpeza das caixas da agua e detetizacdo das Unidades de Saude, isso ndo pode ser feito
por uma empresa que ndo seja credenciada ou autorizada pela Vigilancia Sanitéria.
Finalizada a discussédo € passado para o ponto de pauta 5 - Cadastramento de duas
unidades sentinelas para notificagdo de cancer relacionado ao trabalho. Rosilene
Machado inicia a apresentacdo relatando que a Secretaria Municipal de Saude de
Londrina em parceria com o Instituto Nacional do Cancer — INCA RJ realizou o Curso
“Diretrizes de Vigilancia do Cancer relacionado ao Trabalho”, no periodo de 26 a 28 de
abril, sendo que esse contou com a participacdo de todos os hospitais de Londrina. Informa
gue o curso foi ministrado pelas professoras doutoras Fatima Sueli Ribeiro e Helena
Beatriz Garbin, ambas do INCA/MS/RJ. Esse curso promoveu a implantagcdo do Protocolo
Nacional do Cancer Relacionado ao Trabalho e ao Ambiente e Londrina foi escolhida como
cidade pioneira para essa capacitagdo como reconhecimento as pesquisas desenvolvidas
pelo Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador da Secretaria Municipal de Saude.
Apresenta a seguir os encaminhamentos deliberados: definicdo de duas unidades
sentinelas de notificagdo, sendo uma no HURNPR e outra no HCL. Cicero Cipriano
parabeniza o brilhante trabalho realizado pela da Dra Mara Ferreira através da Comissao
Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST e do Centro Regional de Saude do
Trabalhador — CEREST. Relata que a Secretaria de Saude encaminhou um oficio para o
Conselho Local de Saude do Jd Leonor e sugeriu criar uma comissdo de acompanhamento
da Unidade de Saude do Jd Leonor, e até hoje esta esperando ser chamado para uma
reunido. Julia Satie sugere que faca um trabalho para prevencédo do céancer, incluindo
protetor solar para pessoas que trabalham na Coordenacdo de Endemias. Ana Olympia
diz que o Estado estd montando um Comité Gestor Estadual da Dengue, ha um relatério
das vistorias feitas no municipio de Londrina e uma das questbes observadas foi quanto
aos EPIS, incluindo protetor solar, e foram cumpridos todos os itens que estavam Ia,
esclarece portanto que os Agentes de Controle de Endemias ja estdo recebendo ha algum
tempo os protetores solares. Sandra lara pergunta se as duas unidades sentinelas seriam
o HU e o ICL. Rosilene responde que sim, que os hospitais ja podem notificar e a partir da
primeira notificacdo € que sera feito o cadastro do estabelecimento. Finalizado o debate
Ana Olympia agradece a presenca de todos e finaliza a reunido extraordinaria do
Conselho Municipal de Saude. Esta ata foi digitada por Sandra Aparecida Oliveira Bavia e
por Divina Alves Tolentino Marcucci, revisada por Marcia Batista Brizola e sera assinada
pelos conselheiros abaixo:
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