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ATA DA 2462 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA
(25 de abril de 2014)

Aos vinte e cinco dias do més de abril de dois mil e quatorze, as oito horas, na Camara
Municipal de Londrina, ap0s a constatacdo do quérum necessario, reuniram-se 0S
membros do Conselho Municipal de Saude para a 2462 reunido ordinaria do CMS,
tendo como pauta: 1-08h00-Analise e Aprovacao da Pauta 2462 Reunido Ordinaria
do CMS e Aprovacao das Atas da Reunido Extraordinéria do dia 12/03/2014 e da
2442 Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Saude; 2-08h15- Prestacdo de
Contas do Fundo Municipal de Saude referente ao més de dezembro/ 2013 -
Diretoria Financeira- Sandra Regina dos S. Silva; 3-09h00- Apresentacédo e
Adequacédo do Plano de Aplicacdo da Fonte 340- Cerest- Mara Alice Menezes
Zanetti; 4-09h30- Aprovacao do Plano de Aplicacdo do Recurso Fonte 496-Cerest;
5-10h00- Apresentacdo e Aprovacdo das Metas Pactuadas- Sispacto/2014; 6-
10h30-Apresentacdo e Aprovacdo da Programacdo Anual de Saude-2014/2017; 7-
11h00- Apresentacdo da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias/2015; 8-11h45- Informes;
9-12h00- Teto maximo para encerramento. Abrindo os trabalhos, o secretario
municipal de Saude e presidente do CMS, Dr°® Mohamad El Kadri, cumprimenta todos
0S presentes e inicia os trabalhos com a leitura da pauta da 2462 Reunido do Conselho
Municipal de Saude de Londrina. O conselheiro Eliel Joaquim pede a palavra e fala a
respeito da 52 Conferencia de Saude do Trabalhador que se realizara em Londrina no
dia 08 de maio de 2014, e que gostaria de passar um informe rapido sobre a nova pré-
conferencia dos trabalhadores em saldde que se realizara no dia 29 de abril na Rua
Piaui na 172 Regional para completar os delegados para a proxima Conferencia de
Saude do Trabalhador. O conselheiro Livaldo Bento sugere como ponto de pauta
sobre Plenéaria Nacional de Conselhos que se realizara 27 e 28 de maio, O conselheiro
Cicero Cipriano Pinto pede questdo e ordem e que questdes de informes deveriam
ser faladas ao final ou entdo se votasse inversdo dos pontos de pauta para que 0S
informes fossem realizados no comeco da reunido. O conselheiro Eliel responde que a
guestao de ordem nao procede e que se deixado para o final da reunido, a maioria dos
conselheiros ndo estariam presente e por isso o adiantamento do informe. Cicero
sugere que seja votada a inversdo de pauta entdo, para os informes se tornarem
primeiro item. O conselheiro Livaldo Bento sugere a aprovacdo da pauta e que 0s
informes sejam no final como de costume. A conselheira Adriana Xavier Dorta sugere
gue se vote a inversao para se realizar os informes no inicio da reunido. O conselheiro
lldo loris sugere que seja cumprido o tempo de fala de cada conselheiro e que se use
0 bom senso nas falas para ndo repetir assuntos ja comentados na mesma reuniao por
outro conselheiro para ndo prejudicar o bom andamento da reunido. O conselheiro
Fahd Haddad diz concordar com a inversdo de pauta desde que seja respeitado o
tempo para cada conselheiro sem estender a reunido. A conselheira Adriana Xavier
Dorta fala que o tempo deve ser controlado pela mesa ja que é uma das obrigacfes da
mesa. O conselheiro Eliel diz que esse é o motivo pelo qual esta ali. Dr. Mohamad
abre votacdo e aprovado a inversdo no ponto de pauta para que seja adiantados
os informes, Feito € aprovada a pauta da 2462 Reunido Ordindria do CMS. Iniciado
os informes a conselheira Juvira Cordeiro agradece ao Eduardo do DUES pelos
atendimentos e prestacdo de informacdes relacionadas ao Pronto Atendimento do
Leonor, agradece também ao Coronel Guimardes da Policia Militar que estiveram
presentes na Unidade, devido assalto ocorrido aos funcionarios do local, atendendo as
reinvindicagdes que ja por varias vezes foram feitas a respeito de seguranga no local,
pois o P.A. Leonor seria 0 Unico que funciona 24 horas no municipio que nao possuia
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seguranca apesar de atender media de 300 pessoas por dia no plantdo. O conselheiro
Fahd Haddad convida para inauguracdo da sede propria da escola Técnica de Saude
da Santa Casa de Londrina que atua a 54 anos, sendo a primeira no interior do Parana
a formar pessoas de nivel médio em saude, a inauguragdo sera as 15:00 horas, a
escola técnica se chama Mater Ter Admirabilis com local proximo ao colégio PGD e ao
Shopping Catuai, Fahd agradece a todos pelo apoio a escola que supre as
necessidades de profissionais, hdo somente na Santa Casa mas para todo o Municipio.
O conselheiro Livaldo Bento pergunta a mesa como esta a participagdo do CMS na
Plenaria Nacional de Conselhos que sera realizada nos dias 27 e 28 de maio em
Brasilia, informa que houve satisfacdo pela populacdo apdés a abertura do pronto
socorro do Parque Ouro Branco e com as reformas da UBS Unido da Vitoria,
parabeniza o trabalho na abertura desses atendimentos, mas existem alguns periodos
nos plantdes em que falta médicos, e a populacdo procura os conselheiros Livaldo e a
Maria Osvaldina cobrando sobre a falta. Livaldo também refere que far4 algumas
colocacdes referentes ao Plano de Aplicacdo de Fonte, por representar a Comissao do
Financiamento Conselho Nacional de Saude, representando 19 estados pelo MOPS e
um dia antes questionou o coordenador da Secretaria de Planejamento e Or¢camento
Nacional, sobre situac¢des vistas nos Fundo Nacional sobre a vinda de recursos para 3
UPA’s e 2 CEQO'’s para Londrina e gostaria da informacéo do Secretario de Saude se a
respeito. A conselheira Adriana Xavier Dorta informa que devido chuva ouve avarias
na central de informatica da UBS Milton Gavetti e até a noite anterior ndo houve
presenca dos técnicos para resolver o problema, varios pacientes ficaram sem
agendamentos de especialidades, além de funcionarios sem cadastrar as vacinas,
mesmo estando em época de campanha vacinal. Adriana solicita providencias para
sanar o problema que prejudica tanto pacientes quanto funcionarios. O conselheiro
Eliel informa que anotou o questionamento e passara ao Secretdrio de Saude assim
gue chegar a mesa. O conselheiro lldo loris informa que no dia 8 de maio havera a 52
Conferencia de Saude do Trabalhador, existem 22 vagas para o0 segmento dos
usuarios e foram realizadas somente 16 inscricdes. O conselheiro Cicero fala sobre a
necessidade do CMS ter um lugar especifico para reunides, um dos motivos pelo qual
se usou a Camara de Vereadores seria devido a disponibilidade de estacionamento
para os conselheiros, no entanto, hoje mesmo alguns conselheiros ndo conseguiram
vaga para estacionar, e isso deveria ser discutido. O conselheiro Eliel informe sobre o
ultimo dia 23 foi realizacdo a Pré-Conferencia de Saude do Trabalhador no segmento
dos trabalhadores, realizado no SESC e ndo houve presenca de nenhum dos 21
municipios da regional, somente estavam o SINDPREVS e o SINDSERV no evento
onde seriam escolhidos os 19 delegados representantes na Conferencia de Saulde do
Trabalhador no més de maio, foram escolhidos os delegados das instituicdes presentes
e ficaram pendentes 12 delegados para representar, serdo escolhidos no préximo dia
29 de abril as 10 horas na 17° regional na rua Piaui e estdo convidados todos do
segmentos dos trabalhadores. Dr. Eduardo diretor do setor de urgéncia e emergéncia
esclarece que o quadro de médicos esta completo, mas se no expediente o medico
apresentar atestado fica o plantdo desfalcado por dificuldade de repor o profissional em
cima da hora. Dr. Mohamad informa sobre a 182 Plenaria Nacional de Conselhos de
Saude em Brasilia no dia 27 e 28 de maio e serdo escolhidos trés conselheiros para
participar. O conselheiro Eliel informa que a comissdo executiva sugeriu um
representante por segmento. O conselheiro lldo se coloca a disposicéo pelo segmento
dos usuarios caso ndo haja outro interessado. Os conselheiros Cicero e Jair também
se manifestam interessados em ser representantes pelo segmento dos usuarios, Pelos
trabalhadores os interessados foram o conselheiro Adao e Pilar, pelo segmento dos
prestadores Dr. Fahd diz ter outros compromissos no dia ndo podendo participar do
encontro. Apos votagao sobre os representantes ficam definidos como representantes:
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lldo loris pelo segmento dos usuérios, Adao pelo segmento dos trabalhadores e o
conselheiro Joselito pelo segmento dos prestadores. Dr. Mohamad informa também
sobre a Comemoracdo 20 anos do CES/PR, Seminario de Comunicacdo para o
Fortalecimento da Politica do SUS que sera realizado no dia 27 e 28 de maio em
Curitiba e sera enviado um representante do CMS, ficando definido o conselheiro Jair
Rodrigues. Dr. Mohamad solicito sugestbes aos conselheiros quanto ao local, dia e
horério para as reunides do CMS. A conselheira Maria Osvaldina sugere que seja
realizado nas quartas-feiras no periodo da tarde. lldo loris questiona que primeiro
deveria se achar um local para depois se definir questdes de horério, e que as reunides
estdo sendo realizadas de manha por falta de local. Dr. Mohamad responde que
existem algumas opcdes de local, entre elas na propria Camara se definindo um dia
fixo do més para a reunido podendo se solicitar estacionamento para os conselheiros,
mas com pouca possibilidade de se realizar no periodo da tarde, outra opg¢ao na
associacdo medica, sem custo, onde poderia realizar as reunides no periodo da tarde,
ou se fazer uma licitacdo para um local, mas haveria um custo. O conselheiro Cicero
no uso da palavra menciona que uma das questdes em que o secretario de saude
ganhou o apoio dos conselheiros para ser o presidente do CMS, seria a resolucéo
desta questéo, Cicero agradece o uso da Camara, mas refere que varios conselhos de
outras cidades possuem ou local préprio ou licitado para garantir as reuniées e no
proprio Plano Orcamentério foi previsto dotacdo orcamentaria para o CMS e que nao
se pode ficar refém dos compromissos das instituicbes que sedem seus locais para a
realizacdo das reunides e que o amadorismo nao cabe mais para que se fagca uma
gestdo com economicidade, mas também com eficacia. Dr. Mohamad responde que
esta colocando as opcbes para o0 CMS para que ndo se tome atitude de forma
arbitraria. O conselheiro Addo sugere que se realizem as reunifes na Associacdo
Medica até que se licite um local especifico para as reunides. O conselheiro Paulo
Fernando Nicolau pergunta se haveria estacionamento garantido pros conselheiros,
caso as reunides fossem na Camara. Dr. Mohamad esclarece que se estipulado um
dia fixo para as reunides haveria a possibilidade de se programar o estacionamento. A
conselheira Maria Osvaldina sugere o Hotel Sumatra ou Hotel Cristal devido a
localizacdo, a Associacdo Medica € em local deserto para acesso e nao possui
estrutura para gravacao das reunides do conselho, e que deveria ser feito a exemplo
do Conselho Estadual de Saude, que fez um licitacdo em hotel com estrutura
necessaria para as reunifes. O conselheiro Ildo loris questiona sobre estrutura de
gravacao que dificulta as transcricdes de atas e concorda com o conselheiro Addo que
poderia se fazer as reunifes na associacdo medica até que seja concluida licitacdo. A
conselheira Adriana ndo concorda com as reunides de manha e concorda com a Maria
Osvaldina em relacdo a localizacdo da Associacdo Médica ser ruim, que um dos
motivos pelo qual a reunido mudou para a Camara é por que o prédio da Villa da
Saude seria entregue, por nao ter sido entregue, sugere voltar a realizar as reuniées na
Villa da Saude que ja é um local pago onde poderia ter um local especifico para a o
conselho, sugere que as reunifes sejam a tarde mas com horério e dia estipulado sem
muitas alteracdes de dia da semana e horéario. Dr. Mohamad diz que fica a Villa da
Saude como uma das sugestdes e faz uma observacdo que em caso de uma licitacdo
nao se poderia indicar qual hotel seria realizada a reunido e que todos os lugares
interessados poderiam participar da concorréncia para ofertar o servico. O conselheiro
Eliel concorda com a fala do Cicero sobre 0 apoio ao presidente, refere ndo concordar
com as reunides de manhd na camara por transtornos com estacionamento, na
associacdo medica ha dificuldades para a gravacao, concorda que ate a realizacéo de
licitagdo sejam realizadas as reunibes na camara ou na associacdo medica. O
conselheiro Adao refere ndo concordar que qualquer hotel participe de licitagdo, que
deveria se colocar critério para hotel em regido central e ndo quase fora da cidade
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dificultando para os conselheiros. Dr. Mohamad responde que podem ser colocados
alguns quesitos, porém, ndo pode ser indicado um lugar especifico. O conselheiro Dr.
Fahd fala sobre sua experiéncia com licitacbes e que realmente ndo se pode
direcionar, e ao se delimitar uma area se cria um foco que cabe a Controladoria
resolver, Dr. Fahd sugere que seja feito um calendario anual das reunides da CMS e da
comissdo executiva, podendo ser as reunifes na Villa da Saude, na Camara ou na
Associacdo Medica de Londrina, com o0 cronograma € possivel se programar melhor
com os locais até que se tenha um local especifico para as reunides. A conselheira
Isaltina refere que o melhor horario € a tarde e os locais mais favoraveis seriam a Villa
da Saude ou na Cémara municipal, e que a associacdo medica € ruim para 0S
conselheiros que dependem de 6nibus. A conselheira Maria Osvaldina reforca que o
ideal é que sejam hotéis de area central e se dirige ao presidente do conselho
perguntando sobre passes de Onibus para conselheiros do segmento dos usuarios
conforme aprovagdo em conferencia, o assunto ja foi discutido em outra gestdo e foi
dado vale transporte aos conselheiros que precisam. Dr. Mohamad abre para votacao
das propostas que seriam: licitacdo de um local e enquanto se aguarda a licitacdo as
reunides seriam provisoriamente na Villa da Saude, licitagdo de um local e enquanto se
aguarda a licitagcdo as reunides seriam provisoriamente na Camara de Vereadores, ou
seriam em definitivo na Villa da Saude, feito votacédo fica aprovado a licitacdo de
hotel para as reunibes do CMS e provisoriamente ser&o realizadas as reunides na
Villa da _Saude; Dr. Mohamad abre aos conselheiros para se falar sobre quais as
melhores opc¢bes de horéario para as reunides, o conselheiro Cicero sugere que seja
feito uma proposta pela comissdo executiva para posteriormente se apresentar ao
pleno, a conselheira Adriana pede questdo de ordem por haver uma pauta extensa
ainda pra se discutir e se deveria passar adiante, Maria Osvaldina pede licenca e
solicita que seja definido nesta reunido. O conselheiro Eliel sugere que o horario seja
das 13:00hrs as 18:00hrs. Dr. Mohamad explica que é preciso primeiro verificar a
agenda da Villa da Saude para depois se definir o dia. lldo loris sugere que seja
sempre a partir das 13:30hrs. A conselheira Julia Satie Miyamoto sugere que o local
das reunides possua estacionamento pois na Villa da Salde ndo deixam estacionar o
veiculo. A conselheira Juvira Barbosa de Souza Cordeiro refere que € um dos
problemas dos conselheiros, € que ao chegar na Villa sdo tratados como qualquer um e
diz que conselheiro tem a prerrogativa de ser tratado igual a funcionéario publico e esta
na lei, questiona do porque o conselheiro ser tratado como cidadao de terceira classe e
assim que o pessoal dos recursos humanos da Villa trata os conselheiros. O
conselheiro Cicero fala que ndo se pode generalizar e que existem varios tipos de
funcionarios. Juvira afirma que nunca foi autorizado que nenhum conselheiro pudesse
estacionar seu carro na Villa mesmo que para resolver questdes da saude do
Municipio. O conselheiro Fernando Cesar relata que em todas as vezes que foi até a
Villa da Saude foi autorizado a entrar com o0 veiculo exceto as vezes que O
estacionamento estava lotado. A conselheira Carmen diz que também nunca teve
problemas. O conselheiro Eliel sugere que o secretario de saude fale com os
funcionarios da Villa para a possibilidade de algum funcionario ceder lugar para
estacionar. O conselheiro Fabio Vinicius Molin relata que realmente existem
dificuldades para estacionar, ndo somente para conselheiros, mas também para
funcionérios. A conselheira Juvira sugere que as reuniées sejam a noite, pois na época
em que as reunides eram noturnas na Villa, além de estacionamento disponivel, havia
uma plateia maior que nas reunides de manha ou a tarde. Dr. Mohamad refere que ira
ver a possibilidade junto aos funcionarios sobre o estacionamento. Dr. Mohamad ainda
nos informes fala sobre um Ad Referendum realizado a respeito de aprovacédo de uma
proposta de emenda parlamentar do Senador Alvaro Dias, para um convenio de R$
200.000,00 para o ICL e néo haveria tempo dentro do prazo para se trazer a reuniao do
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CMS, por isso, conforme artigo 9° sobre as atribuicdes do presidente do CMS que seria
deliberar em casos de extrema urgéncia Ad referendum do plenario submetendo seu
ato a ratificacdo deste na reunido subsequente, entdo como havia a proposta de
emenda parlamentar do Senador Alvaro Dias no valor de 200 mil. O conselheiro lldo
guestiona se os recursos teriam finalidade especificas ou a entidade teria escolha para
utilizagdo. Dr. Mohamad pede ao conselheiro Edmilson da Silva Garcia se poderia
responder o questionamento, Edmilson entdo esclarece que 0s recursos serdo para
aguisicao de equipamentos, mas poderdo ser definidos quais equipamentos pela
instituicdo. O conselheiro Cicero sugere que em proxima ocasido conste na pauta se
houver novo Ad referendum para ndo haver questionamentos juridicos posteriores. Dr.
Mohamad esclarece que ja havia passado a reunido da executiva e por isso que nao
foi pautado. Dr. Mohamad fala sobre a necessidade de indicagdo de um conselheiro
titular e um suplente para a Comissao de Acompanhamento Municipal da Bolsa Familia
onde se dispuseram os conselheiros Livaldo Bento e Vagner Aguiar, que decidirdo
posteriormente entre si qual seria respectivamente titular e suplente. Passa para
Aprovacédo da Ata da 244° reunido Ordinéria do CMS e da Reunido extraordinéria
do dia 12 de marco de 2014. A conselheira Isaltina relata que ndo esteve presente
em reunido que justificou por e-mail, porém consta falta em ata, abstém da aprovacao
da ata por ndo estar presente na reunido. A conselheira Juvira se abstém por ter
entrado para o CMS em 19 de margco e por isso ndo participou da reunido
extraordinaria do dia 12. lldo loris cobra sobre uma lista de médicos que seria enviada
por e-mail, mas refere nao ter recebido. Dr. Mohamad responde que sera reenviado tal
lista. A conselheira Julia se abstém da aprovacédo da ata da reunido, pois no dia devido
as mudancgas que houveram nos horarios das reunifes ela veio a cadmara no periodo
da tarde e perdeu a reunido. O conselheiro Jair Rodrigues se abstém, pois ha época
era outro conselheiro representando de sua instituicdo no CMS. Aberta a votacao fica
aprovado as Atas da 244° reunido Ordinaria do CMS e da Reunido extraordinéria
do dia 12 de marco de 2014. Passa para o proximo ponto de pauta - Prestacdo de
Contas do Fundo Municipal de Saude referente ao més de dezembro/2013 — Diretoria
Financeira- Sandra Regina dos S. Silva. O conselheiro Eliel pede antes do ponto de
pauta apresentar dois conselheiros novos que nao foram apresentados que seriam o
Edmilson da Silva Garcia do ICL e Carlos José Estevan Lioti do HU. Passado para
a Diretora Sandra que cumprimenta os presentes e por decisdo do conselho de nao se
fazer a apresentacao foi lida a Ata da reunido da comissdo de acompanhamento das
contas do Fundo Municipal de Saude, aos trés dia do Més de abril de 2014, as 14:00
horas, reuniram-se nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Londrina, Av.
Duque de Caxias n°® 635 os membros responsaveis de acompanhar e fiscalizar a
prestacao de contas do Fundo Municipal de Saude, através da analise e do relatério
administrativo financeiro referente ao més de dezembro de 2013, estiveram presentes
0s seguintes membros do Conselho Municipal de Saude: Paulo Fernando Moraes
Nicolau, lldo loris, Wagner Aguiar Almeida e Natal de Oliveira e 0s seguintes
representantes do Fundo Municipal de Saude: Sandra Regina dos Santos Silva -
Coordenadora do Fundo Municipal de Saude, Silvana Petonelli de Costa — Tesoureira
do Fundo Municipal de Saude, Marilia Gabriela Domingos — Secretaria do Fundo
Municipal de Saude. Estiveram também presentes os seguintes diretores e gerentes:
Flavio Roque — Diretoria de Regulacao e Atencdo a Saude, Fabio Vinicius de Macedo —
Diretoria de Logistica e Manutengdo a Saude, Eduardo Cristoffoli Silva — Diretoria de
Urgéncia e Emergéncia. Foi iniciado na pagina 5, lldo questiona se existe contrato com
a empresa “DLO PETROLEO LIMITADA”, Sandra respondeu que sim e lldo questiona
entdo porque 0s pagamentos individuais na pagina 11 para varios postos de
combustiveis em valores pequenos, Silvana esclarece que esses pagamentos sao
feitos em viagens para transportes de pacientes TFD — Tratamento Fora de Domicilio
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que por determinacdo do tribunal de contas do Parana, cada nota fiscal de
abastecimento de veiculos deve ser lancada individualmente para controle de consumo
de combustivel que realizado pelo sistema WebFrotas, sendo estornado assim o
adiantamento realizado ao servidor, ainda na pagina 5, lldo questiona pagamentos a
‘PROFILATICA PRODUTOS ODONTOMEDICOS”, foi apresentado empenho de
840.000 ml de acido peracético, esterilizante quimico hospitalar, ainda na pagina 5 lldo
guestiona pagamentos e material de consumo, pagamento adiantado em nome de
‘FRANCISCO BARBIRATO CARNEIRO” Sandra esclarece se tratar de adiantamentos
realizados para despesas de pronto pagamento e que é realizado na prestacdo de
contas passando por aprovacdo da controladoria, na pagina 6 o conselheiro Natal
questiona o pagamento para ‘IRACEMA FELIPE DE SOUZA GROSS!”, Sandra
esclarece ser pagamento de 2 meses de aluguel da UBS Centro, na mesma pagina lldo
questiona pagamento de R$ 700.000,00 para “COSTA OESTE SERVICOS DE
LIMPEZA LIMITADA ”, Silvana esclarece que a cada 12 meses o contrato prevé uma
repactuacao de valores que € acompanhada pela controladoria e procuradoria, ainda
na pagina 6 lldo questiona pagamentos para “RAZ MOVEIS LTDA EPP’, Silvana
esclarece tratar de reajuste que acontece a cada 2 meses nos valores de aluguel
previstos no contrato, os valores em questdo se tratam da diferenca de 3 meses
(Imével da farméacia Municipal na rua Minas Gerais), na pagina 7 lldo questiona
pagamento para a ‘ALMAQ EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA”, foram
apresentados processos de pagamentos nas competéncia no més de setembro e
outubro de 2013, Silvana ainda complementa que impressos que deveriam ser feitos
em grafica estdo sem contrato, sendo assim os impressos estdo sendo feitos nas
préprias UBS e que o processo licitatorio pra contratacao de servigos graficos estdo em
andamento ainda sem previsdo de conclusédo, Sandra ainda salienta que os valores
previstos no contrato estdo se esgotando, podendo chegar a faltar saldo no contrato
para os futuros servi¢cos de copias e impressdes. A comissdo de acompanhamento do
Fundo Municipal de Saude solicita aos responsaveis pela licitagdo empenho no sentido
de agilizar o processo face as necessidades urgentes da Secretaria Municipal de
Saude. Na pagina 7 Wagner questiona pagamentos para a “SANEPAR” no valor de R$
40.364,86, Silvana esclarece ser valor de consumo mensal das UBS. Na pagina 11
conselheiro Natal questiona porque 0s pagamentos na maioria sdo realizados para o
mesmo posto, Silvana esclarece que por normalmente se tratar de viagem para
Curitiba os reabastecimentos sédo realizados nos mesmos postos. Na pagina 25
conselheiro questiona andamento da reforma e ampliacdo da UBS Vila Siam, Sandra
informa que as obras estdo sendo realizadas conforme liberacdo das licitagbes pela
Secretaria Municipal de Gestdo Publica. Na pagina 36 lldo questiona pagamento de
horas extras e servicos extraordinarios no valor de R$ 1.000.000,00. Dr. Eduardo
Esclarece que é deficitaria a quantidade de médicos da urgéncia e emergéncia, servico
24 horas em relacdo a demanda e que a Unica maneira de nado prejudicar o
atendimento ao publico € a realizacdo de horas extras pelos médicos ja contratados, a
comissao de acompanhamento do Fundo Municipal de Saude solicita empenho dos
responsaveis na contratagdo de novos profissionais e que isso seja realizado o mais
rapido possivel, evitando assim o grande numero de horas extras. Na pagina 38 lldo
guestiona pagamentos a auxilio de pessoas fisicas ndo vinculadas a projetos
incentivados no valor de R$ 1.871,00 cada um, Sandra esclarece ser a contrapartida,
auxilio moradia e alimentagdo do municipio no programa Mais Médicos do Governo
Federal, a comissdo do Fundo Municipal de Saude é de parecer favoravel ao relatorio
administrativo financeiro do més de dezembro de 2013. N&o estiveram presentes 0s
conselheiros: Janaina Mazzer Salinet, Margarida de Fatima Fernandes Carvalho,
Lazara Regina Resende e Marcia Zambrim. A reunido é encerrada as 15:50 horas.
Londrina, 3 de abril de 2014.Feito a leitura da ata, Sandra lembra aos conselheiros
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sobre a decisdo dos conselheiros receberem relatério da prestacdo de contas e
trazerem o0s questionamentos a respeito para a reunido. O conselheiro Cicero fala
sobre questdes pendentes de oxigénio, da Empresa Araguaia € 0 novo contrato
Diseletro e Coelhos, fala sobre questionamento anterior da necessidade de um
profissional técnico para dar respaldo a manutencdo de veiculos, outra questao seria
sobre a qualificacdo do SUS no convenio Fonte 347, questionou se houve renovacao
pelo estado e que é uma fonte de recursos consideravel contemplando também
servidores e refere preocupacao sobre um consorcio de medicamentos aprovados pelo
conselho e ndo saiu do papel e existem algumas caréncias em Unidade Basicas de
Saude. Dr. Mohamad responde sobre o consorcio de medicamentos, que Londrina
comecou a participacdo em outubro de 2013 e o Ministério da Saude ja comecou a
enviar o Per Capita para o consorcio, mas n&o foi feita a portaria que deveria ser
assinada, portanto o dinheiro ja foi liberado, mas nado tinha o tramite legal para ser
distribuido, o que j& foi resolvido e a partir do proximo més ja se contara no municipio
com uma entrada grande de medicacfes que é direito do municipio. Sandra responde
sobre contrato de oxigénio, cuja controladoria ndo encaminhou resultado dessa
auditoria e ndo sabe se ja foi concluido, pede para quem estiver anotando na mesa 0s
itens para encaminhar providencias, o conselheiro Eliel refere que a reunido esta
sendo gravada e sera transposto para um papel, O conselheiro Ildo loris refere que se
pode esperar a ata pode ser tarde e sugere que Sandra Bavia continue na mesa para
anotar os itens ou alguém da mesa. Eliel responde que ninguém tirou Sandra da mesa
e que ela que nao quis ficar. Ildo diz que indiferente da Sandra estar na mesa ou nao,
tem gue ser anotados 0s itens para 0s casos mais urgentes para serem encaminhados
e nao se perderem. O conselheiro Eliel pede para que Sandra volte a mesa. A
conselheira Adriana concorda com a opinido de lldo. O conselheiro Dr. Fahd néo
questiona quanto a prestacdo de contas, mas refere as questdes macro financeira com
recursos que sao aquém do necessario, que tem gradativamente aumentando a
demora na tramitacdo de documentacdo interna, 0 que precisa de uma melhor
agilidade, pois afetam os prestadores, lembrou a questdo de 10% que néo esta sendo
repassado, aumentando a divida do municipio, fala sobre aditivos ou apostilamentos
gue deveriam ser realizados com o0s convénios e nao sdo realizados com o0s
prestadores por falta de uma secretaria especializada no assunto, refere que todos
sabem que dentro da Secretaria desde que perdeu autonomia e entrou para a gestao
publica, perdeu a agilidade, vindo de duas gestdes pelo menos. Esses recursos de
aditivos e apostilamentos, por ndo serem utilizados causam prejuizos aos prestadores,
gue acabam buscando recursos em bancos, pagando juros enquanto o dinheiro esta na
conta da Gestao. Dr Fahd solicita agilidade para documentos de liberacdo de recursos
aos prestadores, citou exemplo da urgéncia e emergéncia e houve uma demora de 4
meses para liberacdo de um aditivo por falta de alguém para dar um parecer favoravel
e tudo isso no final prejudica o usuario. Sandra relata ao conselheiro Cicero que ainda
nao houve resposta do estado sobre o convenio de verba e para se ter um funcionario
especifico para o controle de manutencdo deve ser criado o cargo pelo Recursos
Humanos, Cicero refere que ndo é uma solicitagdo do CMS e sim prerrogativa da Lel,
sendo uma das responsabilidades do gestor é ter técnico especializado para coordenar
determinada pasta, principalmente no setor de transportes e a mais de um ano foi
solicitado que se cumpra a lei, Sandra responde que sobre a Empresa Araguaia nao
possui henhuma resposta do assunto que esta na controladoria, procuradoria e gestao.
Dr. Mohamad relata que esta fazendo tudo que € possivel para agilizar, e sempre com
conversacdo com a controladoria e espera que muito em breve seja resolvida a
situacdo. Dr. Fahd sugere que haja um procurador que entenda de gestdo de saude
para agilizar as questdes, lendo as portarias para agilizar, pois na atualidade cada vez
o atendimento é feito por um procurador diferente e acaba demorando o parecer,
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anteriormente quando a Secretaria de Saude tinha autonomia, existia um procurador
especifico determinados assuntos se resolvia em uma semana e atualmente demoram
meses. O conselheiro Cicero sugere que fosse um ponto de pauta sugerido pelo Dr.
Fahd, chamando o procurador e o gestor para se debater os contratos e se ganhar
agilidade. O conselheiro Eliel concorda com Cicero, mas pede ao Dr. Fahd que ajude
num caso que apareceu na midia sobre um rapaz de Londrina que sofreu acidente em
Umuarama e ndo conseguiu atendimento com risco de perder sua perna por conta
disso. A conselheira Maria Osvaldina questiona sobre as verbas mencionadas e
sugere convidar a procuradoria, gestdo e prefeito para reunido para estar a par dos
ocorridos. Sandra responde que obrigatoriamente todo recurso tem que
obrigatoriamente passar pelo Fundo Municipal indiferente da sua origem. O conselheiro
Livaldo concorda com o conselheiro Cicero, e relata que existe UBS com carro parado
em manutencdo a 3 meses esperando somente para trocar um cabo de freio e nessa
unidade o funcionario do PSF esté realizando os trabalhos com seu préprio carro. Dr.
Mohamad responde que o gabinete ndo deixa carro na oficina pra ficar parado.
Livaldo refere que quando vai até a oficina, tem como resposta que o gabinete nao
autorizou a manutencdo. Mohamad relata que a oficina responde o que bem entender,
nao sendo necessariamente a realidade. O conselheiro Jair sugere que em caso de
reunido sobre verbas se convoque o promotor. Sandra responde ao questionamento
anterior do lldo sobre pagamento de 21 mil reais a respeito do Conselho Nacional de
Conselhos de Saude que seria pago cerca de 3 mil reais por més de contribuicéo e foi
realizada o langcamento de varios meses ja pagos de uma vez gerando um numero
grande. Feito a votacdo fica aprovada a Prestacdo de Contas do Fundo Municipal
de Saude referente ao més de dezembro/ 2013 com ressalvas do conselheiro Cicero
mencionadas anteriormente. Passando para préximo ponto de pauta; Apresentacdo e
Adequacdo do Plano de Aplicacdo da Fonte 340- Cerest; Denise Philipsen da
Vigilancia em Saude, mostrando o plano que foi aprovado em marco de 2012 em
reunido da CIST e depois levada ao CMS, tinha um saldo de 314 mil reais, foram
colocados como plano inicial a aquisicdo de 50 computadores, projetor de slides, 6
televisores, 2 veiculos e 1 veiculo adaptado. No caso do veiculo adaptado foi colocado
uma previsdo de valor de R$ 70.000,00 o que daria uma previsdo total de R$
295.500,00. No plano executado em 2013 que ap6és licitado os planejamentos de 2012
e foram gastos os seguintes valores: R$78.176,00 em dois veiculos, mais um veiculo
adaptado no valor de R$ 139.990,00 entdo houve diferencas entre o previsto e o
executado, na época varios dos conselheiros presentes ajudaram na elaboracdo do
plano e ndo tinham uma referencia de valor para os veiculo e houve noticia na midia de
um taxi para cadeirantes que custaria R$ 70.000,00, que seria veiculo com capacidade
para um cadeirante , mas ao procurar o servi¢o social foi levantado um numero de fila
de espera para o servi¢o de 19 pacientes ja com risco social diagnosticado de pessoas
gue ndo estavam realizando tratamento por falta de transporte, entdo foi optado por um
veiculo com capacidade de no minimo 4 cadeirantes e seus acompanhantes, levando
em conta essa justificativa, € proposto uma readequacdo do plano para utilizacdo de
verbas, sobraram dos veiculos o valor de R$ 100.635,49. No plano inicial seriam 50
computadores, mas com o0 que sobrou seria possivel a aquisicdo de 30 computadores,
sendo 6 destinados ao Nucleos de Atencdo a Saude do Trabalhador — NAST, onde
atende as politicas de salude do trabalhador e 24 para as UBS para incentivar
notificacdo de saude do trabalhador. Os computadores foram licitados, mas nao
aprovados. Os demais itens foram licitados e a empresa vencedora nao tinha um item
para entregar, que seriam as TV’'s de LCD, destinadas a salas de esperas das UBS e
foi necessario a mudanca da descricdo das TV's para modelo LED, pois sendo
chamado até o sexto lugar da concorréncia nenhuma das empresas possuia o modelo
descrito. Foram apresentadas essas adequacdes pra CIST em 25 de marco e €
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necessario a aprovacdo do conselho para dar continuidade nas aquisicoes. O
conselheiro Ildo informa que foi enviada a ata da CIST por e-mail para todos e trouxe
algumas copias impressa para quem nao possui e-mail. lldo diz que a CIST estendeu
uma longa discussdo sobre a utilizagdo deste recurso que nao se deve gastar de
qualquer jeito, mas, se encontra parado e sera utilizado em melhorias ao usuario. O
conselheiro Cicero elogia as acdes do NAST, mas pede que haja celeridade neste
plano operativo que foi aprovado “la atras” e infelizmente até o momento se encontra
‘emperrado” e ndo da mais para essa gestao ficar parada nestas questdes, ndo sabe
de quem é a competéncia sobre 0 caso mas é preciso agilizar, pois existe projeto de se
trabalhar nas salas de espera a apresentacdo do SUS, e sugere que se reserve 2
computadores para a secretaria do CMS para que o controle social tenha acesso a
informéatica. Ildo loris informa que existe outra fonte de recurso que pode ser utilizada
para esse fim sem comprometer as outras unidades. O conselheiro Livaldo observa
gue existem alguns recursos que poderiam ser utilizados no CMS de Londrina a
exemplo dos Conselhos Estadual e Nacional para melhoria de estrutura, viabilizando
inclusive acesso a informética aos conselheiros, Livaldo relata que o a sede do CMS de
Londrina € precario, na ultima vez que foi ao local teve crises de renite alérgica, devido
o mofo das paredes, a equipe do CMS trabalha num local insalubre. Dr. Mohamad
responde que sobre o caso ja esta sendo visto um novo local, ndo é um processo
rapido, mas havera mudanca da secretaria do conselho em breve. Feito a votacédo fica
aprovada a Apresentacdo e Adequacdo do Plano de Aplicacdo da Fonte 340-
Cerest. Passando para Aprovacéao do Plano de Aplicagcdo do Recurso_Fonte 496-
Cerest; Rosangela Campiolo do NAST em uso da palavra sobre a fonte 496, faz um
breve historico falando sobre a discussao e aprovacao da ultima reunido da CIST em
marco, sobre as necessidades e prioridades para a aplicacdo deste recurso. O saldo
que € de R$ 210.000,00, esclarece que nas reunibes da CIST sempre houve
discussbes e planejamentos sobre as formas de se desenvolver acfes voltadas a
saude do trabalhador, observa que sempre houve manifestacdes dentro do CMS para
que fossem implementadas as acdes de atendimento a saude do trabalhador.
Rosangela Campiolo relata que na reunido da CIST foram elencadas os itens
prioritarios, tais como: veiculos, equipamentos de informatica e materiais didaticos que
fortaleceriam as a¢cBes em vigilancia sanitaria e do trabalhador e nas UBS e empresas.
Rosangela informa que desde 2013 tem realizado um acompanhamento muito préximo
das empresas onde acompanha desde os processos de trabalho até a formacédo de
CIPA’s com ac0fes educativas. O conselheiro Cicero sugere que haja um olhar mais
contemplativo, da gestdo e dos pares, para o setor que trabalha de forma adversa em
uma estrutura precaria, as vezes com um computador que ndo funciona ou sem
computador. Melhorando a estrutura poderia ser utilizado posteriormente para a
implantacdo de uma CEREST, sugere que seja aprovado pelos pares de se verificar
com o financeiro a utilizacdo de um percentual deste recurso de R$105.000,00 na
assisténcia do trabalhador que sofre por nao ter um atendimento de forma agil e
resolutiva. O conselheiro Eliel relata que houve uma reunido no dia anterior na CIST e
gue o conselheiro Cicero ndo esteve presente, onde foi discutido sobre o caso e a
guestao sobre a assisténcia sera discutida na proxima reunido da CIST. Eliel relata que
existe uma ata sobre um encaminhamento de um CEREST que deveria ser
encaminhado pela gestdo do Secretario anterior e ndo foi encaminhado. Dr. Mohamad
responde que ja esta em processo de criacdo o CEREST municipal. O conselheiro Ildo
loris esclarece que o projeto discutido estd na ata da 2412 R.O. do CMS, ja foi
discutido e aprovado o projeto e somente ficou a cargo do secretario o envio para
encaminhamento a CIB, e questiona qual a situacdo deste encaminhamento. lldo relata
que foi discutido na CIST o envio de um oficio a CIB para saber informagdes do projeto.
Dr. Mohamad responde que o projeto foi reescrito devido propostas de acdes cujas
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metas ndo seriam alcancadas e sera colocado na proxima reunido do CMS para
aprovacao, portanto ndo foi encaminhado para a CIB. O conselheiro Ildo refere que
indiferente das mudancas de gestado, deveria ser informado ao conselho tais situacoes,
pois se acreditava que o plano ja tinha sido enviado. O conselheiro Cicero lembra que
anteriormente teria sido decidido que haveria representantes do CMS para acompanhar
estes processos junto a Bipartite. Dr. Mohamad relata verificar essa situacéo e trazer
para a Conselho na préoxima reunido.O conselheiro Eliel pede ao secretario que
qualquer plano que precisar ser reescrito, seja comunicado ao CMS indiferente se
houve mudanca de gestédo, sugere que este projeto seja trazido como ponto de pauta
na proxima reunido. A conselheira Adriana Xavier relata que ndo somente o projeto do
CEREST, mas todas as outras solicitacdes se nao forem de interesse da gestdo néo se
tem respaldo sobre a situacdo dos encaminhamentos, somente tendo respaldo e
respostas dos assuntos de interesse. Adriana também refere que é uma discussao que
ela traz ha muito tempo na comissdo de humanizagdo, que a proposito ndo reune a
certo tempo e ninguém se articula, ndo se faz levantamento nem apontamentos de
necessidades, e esse € um dos motivos que fez ela pedir para sair do conselho
algumas vezes. A conselheira Juvira relembra de projeto votado anteriormente sobre
um cracha aos conselheiros e que ndo foi colocado em pratica. O conselheiro lldo
esclarece que a verba discutida € da utilizacdo R$ 105.000,00, mas o total &€ R$
210.000,00 e que o tema ja esta pautado para a proxima reunido da CIST onde sera
incluido as aquisi¢cdes propostas pelo conselheiro Cicero. O conselheiro Eliel relata
sobre o carro adaptado, que ele préprio teria anteriormente algumas duvidas sobre a
utilizacao, mas foi pessoalmente verificar e achou muito bom o trabalho realizado com
0 carro que esta sobre a geréncia da assisténcia social, e se algum conselheiro tiver
duvidas pode procurar a Denise da assisténcia social. O conselheiro Cicero declara
para que se conste em ata que na gestdo do antigo secretario foi citado que parte dos
recursos utilizados para a aquisicdo do veiculo adaptado seria proveniente do Fundo
Nacional de Saude e este recurso que esta sendo discutido é somente referente ao
plano operativo demonstrado. Feita a votacéo fica aprovado o Plano de Aplicacdo do
Recurso Fonte 496-Cerest. Passa para a Apresentacdo e Aprovacdo das Metas
Pactuadas- Sispacto/2014, Maria Luiza da Diretoria de Planejamento e Gestédo de
Saude, esclarecendo que se trata de uma determinagcdo do Estado e da Secretaria da
Gestao Estratégica do Ministério da Salde e vem na sequencia do Sispacto 2013,
recordando que em outubro de 2013 foram pactuados os indicadores, este ano foram
antecipados os calendarios, em 19 marco foi apreciado pelo CMS a avaliacao de 2013.
Maria Luiza explica que depois da reunido da CMS, recebeu comunicado em 22 de
marco da Regional de Saude, informando que teriam que pactuar os indicadores de
2014, até o final de marco, foi argumentado que precisariam discutir entre as diretorias
para propor os indicadores e passar pelo conselho, foi acatada a justificativa e
prorrogado o prazo. Foram elaboradas as discussdes pelas diretorias e enviadas
copias aos conselheiros para apreciacdo, Maria Luiza refere que na verdade nao
existem muitas diferencas sobre o que foi pactuado para 2013, pois a aprovagao foi no
final do ano. A Regional pede que seja submetida ao conselho, entdo, apds apreciacao
€ passada para a Regional que d& prosseguimento a Bipartite para a homologacao
pelo Estado, ndo foi uma decisdo do Municipio e sim da Regional e do Estado, por isso
a urgéncia na aprovacao. A conselheira Isaltina pede esclarecimento sobre concurso
publico homologado em fevereiro, relacionado aos ACS, se nesse concurso publico
existira pontuacdo para agentes que ja atuam a anos, alguns com até 10 anos no
trabalho, e os que ndo passarem no concurso se a exemplo de casos ocorridos no
estado onde alguns funcionario ficaram por varios anos acabaram ganhando a
estabilidade por decreto da Procuradoria Geral do Estado e foram transformados em
funcionéarios publicos sem concurso. Dr. Mohamad reponde que primeiro deve-se
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esgotar a pauta para depois se discutir outros casos. O conselheiro lldo loris refere
gue o questionado da Isaltina seria sobre o sexto item da pactuacéo. Maria Luiza refere
gue o descrito no Sispacto sobre os ACS é uma justificativa das metas néo alcancadas
em 2013 e ndo uma proposta de solugdo em 2014. O conselheiro Fabio Vinicius
Molin refere que o citado pela Isaltina tem referencia dos ACS e que alguns estédo
presentes na galeria da Camara, fardo o concurso publico e existem discussdes sobre
a possibilidade de pontuacéo no concurso por titulos e tempo de servico. Os ACS’s nao
sdo representados pelo Sindserv por ndo serem funciondrios publicos estatutarios, e
mesmo ndo sendo ainda filiados, houve preocupacdo pelo Sindserv que buscou o
secretario para auxiliar nos, e solicita ao secretério se possivel dizer algo a respeito aos
agentes presentes, sem intencdo de cortar os tramites da reunido. O conselheiro
Cicero sugere encaminhamento que se feche este ponto de pauta, e no ponto de pauta
seguinte sobre a LDO, na pagina 8 existiria item que contemplaria talvez o assunto do
concurso. O conselheiro Fernando pergunta sobre ébitos maternos se no indicador
poderia pactuar valor zero, a exemplo da vacinag¢do que se pactuou um indice 100%.
Maria Luiza responde que no caso de vacinas o Ministério da Saude exige que o
indice seja no minimo de 95% de cobertura, nem regional ou estado aceitam indice
menor. Fernando refere que o indice no pacto esta em 80%. Maria Luiza responde
gue o indice colocado é sobre o indice geral do calendario de vacinas, que antes eram
indices separados para cada tipo de vacina e ali no caso sdo de todas as vacinas do
calendario vacinal e sobre 6bito materno néo existe ano que ndo tenha pelo menos 1
durante o ano referente aos indices dos ultimos 20 anos de forma que fica impraticavel
colocar um indice zero. O conselheiro Dr. Fahd pede esclarecimentos sobre alguns
pontos da pactuacdo, sobre proporcdo de internacdes por condicbes sensiveis a
atencao basica, sobre razdo de internagdes clinico cirargico de media complexidade e
populacdo residente e a taxa de mortalidade infantil cuja a meta de 2013 foi de
10,1com resultado de foi 9,18 e para 2014 seria a meta de 10, se esta aumentando o
indice. Maria Luiza fala sobre os itens que falam sobre internacdo que existem varios
tipos de causa de internacdo e com relacdo a proporcdo de internacdes por condigdes
sensiveis a atencdo basica possui varios procedimentos da atencdo ambulatorial que
leva a internacdo, quanto menor o indice melhor, é um indice novo, pactuado pela
primeira vez no ano passado, tem relagdo com procedimentos que deveriam ser
realizados na maior parte na atencado basica e a intencdo € que se diminua. Sobre a
mortalidade infantil em Londrina que oscila entre 10 e 12, e historicamente somente em
duas ocasifes se consegui menos que 10, em 2013 e h&d uns 7 ou 8 anos atras, o
objetivo é abaixar o indice. Dr Fahd questiona sobre o indice de internagdo que tinha
meta de 30 e alcancou 18, se nao se deveria mudar este indice para ndo ter uma folga
gue poderia dar margem a crescimento do indice. Maria Luiza responde que o indice
de meta tinha sido colocado sem um referencial no ano passado por ser a primeira vez
que foi incluido, houve mudancas nos itens de forma que ndo se tem um referencial se
este numero de 30 € grande ou pequeno. O conselheiro Livaldo pergunta como é feito
essa cobertura populacional estimada pelas equipes de atengédo basica que teve em
2013 uma meta de 65, com atingido 65,59 com meta 2014 de 66, no item de cobertura
do SAMU mostra item 100% e meta 100%, se tem muitas reclamacdes sobre os
atendimentos do SAMU em relacdo de casos de Obitos pela ambulancia néo
comparecer no local e no indice consta 100%. A conselheira Pilar pede
esclarecimentos sobre sifilis em gestantes e casos congénitos em criangas com menos
de 1 ano de idade. A conselheira Adriana refere achar incoerente sobre o indice de
criangcas com HIV por estar acompanhando uma mée que é portadora e gestante esta
em duvida se procura o tratamento devido possiveis efeitos colaterais de ma formacao
no feto. A enfermeira Simone da atencao primaria explica o calculo de cobertura da
atencdo béasica que é o numero de equipes de PSF mais o numeros de PSF
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equivalentes que sdo todos os profissionais que ndo compde a equipe, realiza-se um
calculo complexo com as cargas horarias dos profissionais das UBS e divide pelo
numero de profissionais e populacdo que eles cobrem, com isso se descobre a equipe
equivalente, entdo se multiplica por 3 mil pessoas que € o preconizado pra cobertura
das equipes, divido pela populacdo no mesmo local e periodo multiplica-se por 10 e se
obtém o resultado. Foi atingida a meta pactuada, teve uma mudanga de panorama na
atencdo basica, adquirindo novos médicos, acredita-se que conseguira novamente a
meta, por conta dos profissionais do programa Mais Médicos e pelo Provab, porem o
calculo do indice é complexo de se fazer. A conselheira Julia refere estar contente pela
aprovacgao feita em que os estudantes de medicina da universidade publica de Recife
terdo que prestar servicos nas UBS e nao precisara mais importar médicos cubanos. A
enfermeira Lilian coordenadora municipal de Saude da Mulher, responde sobre o
indicador da sifilis, que € um indicador novo, quando se teve acesso ao caderno de
indicadores de transicdo que vao pro COAP e olhando a fonte que € retirado esse
indicador que é através do SIAB, Sistema da Informacdo da Atencdo Basica, foi
observado que ndo se utilizava o codigo certo para entrar neste indicador, e em
novembro do ano passado foi descoberto o codigo especifico de pagamento para o
VDRL que estava sendo incluido em outro codigo, foi realizado um treinamento em
novembro de 2013 para todas as unidades e em dezembro j& comecou a utilizacédo
desse cdbdigo, estd se monitorando a utilizacdo correta e no proximo ano
provavelmente havera um indice melhor. Quanto as méaes com HIV é feita a maioria
das descobertas durante o pré-natal e por conta do atendimento do centro de
referencia o indice de transmisséao vertical € muito baixo. Dr. Mohamad abre votacéo,
sendo aprovada a Apresentacdo e Aprovacdo das Metas Pactuadas -
Sispacto/2014 . O conselheiro Ildo loris sugere que ao votar que se informe se houve
abstencdo ou votos contra. O conselheiro. Passando ao préximo ponto de pauta,
Apresentacdo e Aprovacdo da Programacdo Anual de Saude; A servidora Mara
representando a Diretoria do Planejamento Rosilene, inicia justificando a auséncia da
Rosilene que esta em uma viagem relacionada ao trabalho, e em seguida relata sobre
a proposta que compde o plano Municipal de Saude, foi aprovado em setembro de
2013 , conforme o decreto 7508 o plano obteve um novo formato composto de
diretrizes, objetivos, metas e indicadores, para que se possa realizar as acg0es
propostas no SUS, sendo necessario aprovar estas a¢fes dentro do plano de 2014 a
2017, Por ser muito grande o documento foi encaminhado com uma certa antecedéncia
aos conselheiros uma carta informando para que anualizassem o documento e
trouxessem as suas sugestdes, pois ndo haveria tempo habil de ler todo o documento
durante a reunido, entdo foi preparada uma apresentacdo com o0s itens mais relevantes
e metas que possuem proposta de alteracdo. O conselheiro Livaldo refere ser
complicada a discussao da LDO em apenas 40 minutos. Mara esclarece que nao esta
sendo discutida a LDO mas sim a Programacéo Anual de Saude. A conselheira Isaltina
solicita esclarecimento sobre a diretriz 1m, sobre equipar com tecnologia e varios
pontos que s6 tem 2014 e 2015, ndo tendo 2016 e 2017, pede esclarecimento sobre a
pagina 2, relacionado ao ano de 2015 sobre reordenar fluxo na rede assistencial
incluindo matriciamento dos profissionais, refere achar estranho o item sobre “numero
de matriciamentos realizados pelos profissionais a modo a propiciar o ébito do paciente
no domicilio, acompanhar a evolugdo” Dr. Mohamad fala que havera uma
apresentacdo e pergunta aos conselheiros se eles ndo querem que seja feita a
apresentacdo. O conselheiro Cicero refere que foi enviado o contetdo de antemao aos
conselheiros para trazer os assuntos mais pertinentes e contribuicdes ao tema durante
a reunido, que o questionamento de Isaltina é pertinente e contribui para a pauta. Mara
esclarece que nao sera feita a apresentacdo do documento na integra, ao se elaborar a
programacao de acoes, foi percebido que alguns objetivos ndo existiam na aprovacéo
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do plano e foram incluidas, também gostariam de apresentar algumas alteracbes para
ter aprovacdo do CMS, apesar de ja discutidas e avaliadas pela comissao que avalia o
plano, mas que é importante contribuicbes como da Isaltina. O conselheiro Livaldo
pergunta sobre itens do programa Acolher para Cuidar, questiona sobre quais sao as
unidades reformadas e construidas, quais as situacdes que se encontram estas
unidades, pergunta sobre reforma da UBS Unido da Vitoria e do Ouro Branco que ja
comecou e esta parada. Mara diz que tem como responder, mas sugere que continue
sobre a pauta huma sequencia l6gica para dar conta do conteddo, existem alguns
diretores presentes que possuem informacdes a respeito e poderdo ser prestadas.
Mara esclarece que a Programacdo Anual de Saude, compde o Plano Municipal de
Saude ja aprovado, que € composto de diretrizes, objetivos, metas e indicadores,
neste momentos sera discutidos mais as acdes, porém ao se fazer o plano de acdes
alguns objetivos e metas foram alterados, isso que sera discutido para aprovacao do
CMS. O conselheiro Cicero sugere que durante a apresentacdo se fale de quais
paginas do plano se esta falando. Mara fala a respeito das paginas 1 e 2 que se
propdem incluir objetivo 1, indicador 1 e meta 1, pois quando feito o Plano Municipal,
tais objetivos ainda ndo existiam e por se tratarem de itens importantes para a atencao
domiciliar e poderao ser incluidos no plano conforme aprovacdao do CMS. na pagina 5 a
proposta de Inclusdo do objetivo 1, meta 1 e indicador do servico da Policlinica, o
objetivo é fortalecer o ambulatério, como modalidade assistencial de modo a diminuir o
namero de internacdo hospitalares, com isso diminuir o custo para 0 municipio, com
uma meta de estruturar o ambulatério da policlinica com readequacdo de espaco,
aumento de numero de salas, computadores e mado de obra para aumento de
atendimento de especialidades e diminuicdo de filas. Na péagina 34, Inclusdo do
objetivo 3, metas 1 2,3,4,5,6,7, 8 e 9 ( pag 34 a 36) proposta de acbes , metas e
indicadores do DGTES que é o Diretoria de Gestdo de Trabalho em Saude que
também néo tinha no plano anterior, cujo 0 novo objetivo é incentivar o desempenho
dos servidores para melhoria da qualidade e eficiéncia dos servicos de saude,
adequando o sistema de planos de cargos e carreiras por meio de revisdo da
legislacdo até dezembro de 2015 e acdes de 2014 até 2017, na meta 2 efetivar a
realizacdo periodica do processo de promocdo por competéncia e habilidades de
acordo com o quadro de vagas, com acdes de 2014 a 2017, meta 3 rever o sistema de
incentivo por cargo, funcdes e locais de trabalho até dezembro de 2015, meta 4 rever
sistema de avaliagdo funcional, meta 5 rever sistema de lotacdo, substituicdo e
remocao de pessoal, meta 6 criar sistema de concessao de férias e licencas, meta 7
criar sistema de concesséo, indenizacao de transporte para distritos rurais, meta 8 criar
sistema de convocacgdo e pagamento de servicos extraordinarios mediante adequacgao
na legislacdo até novembro de 2014, meta 9 criar sistema de armazenamento e
compensacao de banco de horas mediante lei especifica. Na pagina 39 foi proposto
inserir uma nova meta na diretriz 15, que é para fortalecimento do controle social e o
exercicio do seu papel, sendo proposta da nova meta estruturar o Conselho Municipal
de Saude com orcamento proprio e adequacdo de infraestrutura, Na pagina 14 ainda
diretriz 3, objetivo 1, meta 1, na época do plano ndo se tinha indicadores, propde-se
nova redagao para ampliar em 2% a razao de mulheres atendidas por ano e em 10%
as mamografias por ano. Mara esclarece que esta sendo quantificados os indices para
gue se tenham meios de monitorizacdo das agdes. O conselheiro Cicero fala a respeito
do discutido pela comissdo de acompanhamento do plano, neste caso, ndo adiantaria
colocar meta de aumento em 20% e depois nao “ter perna” para se alcangar o objetivo,
deve-se estipular metas que exista real possibilidade de se atingir. Mara esclarece que
as sugestdes vieram desde a base de todos os servicos que compde a secretaria e por
isso a necessidade da atuacdo dos conselheiros na confeccdo do documento. Na
pagina 1, meta 1, na agao o conselheiro Fernando explica sobre a capacitagdao sobre
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oxigénio, que foi sua sugestao e consta somente metas para 2014 mas em sua opinido
esta capacitacdo deve ser feita de forma continua, talvez a cada 2 anos devido a
entrada e saida de funcionarios e necessidade de atualizacdo sobre parametros de
utilizacado, solicita que essa capacitacdo seja renovada de tempos em tempos. Mara
fala que é esta a intensdo, mas no proximo ano tera que ser readequado o que se esta
fazendo hoje, pois ndo se tem como, por exemplo, prever o que vai acontecer em 2017,
por isso as readequacdes. O conselheiro Cicero sugere que nos itens que houver
capacitacdo somente no primeiro ano que se estenda aos demais anos tornando-se
permanentes. Mara fala sobre a inclusdo de uma acéo na meta 1, a acdo de capacitar
os profissionais a cada 2 anos e rever a necessidade de ampliacdo de concentradores,
nova aquisicao apos esse periodo, a proposta é de adicionar um segundo indicador
gue seria Tempo de Espera do Recebimento de ODP” , para com esse indicador poder
criar uma forma de monitoracdo. O conselheiro Vagner Aguiar questiona se esse
indice seria sobre mudancas ano a ano. Mara responde que a programac¢do anual
serve para que se coloque metas e seja monitorado nas reunides quadrimestrais. A
conselheira Adriana Xavier pergunta sobre indicador do tempo de espera na
atualidade se existe um indice, Mara relata n&do ter o indice nho momento, mas se
compromete em trazer o indice ao Conselho. O conselheiro Livaldo Bento faz um
adendo sobre a diretriz 1, Garantindo o Acesso da Populacdo a Servico de Qualidade,
no objetivo de reestruturar, construir, reformar e ampliar as areas fisicas da unidades
préprias, questiona sobre o tempo para se discutir o assunto ser curto em sua opiniao,
que os itens teriam que ser enviados a comissdao do CMS para depois serem
aprovados pelo pleno e pergunta quais as unidades que estdo sendo ampliadas e
reformadas no momento. Mara reforca que nédo estdo sendo discutidas as diretrizes,
gue ja foram aprovadas no Plano Municipal em setembro do ano anterior e que se esta
aprovando pelo conselho s&o acdes e metas para se cumprir 0s objetivos das
diretrizes. O conselheiro Cicero esclarece ao Livaldo que houve um Plano Municipal
aprovado, diz que realmente existem algumas frustracdes dos conselheiros de projetos
gue ficam s6 no papel, para que essas questdes saiam do papel se faz necessario o
que esta se fazendo, € um processo de construgcdo que pode ser revisto
posteriormente, tendo que exercitar enquanto controle social essa avaliacdo do alcance
de metas. Cicero diz que, ndo querendo defender a gestdo, mas acredita que no
momento ser humanamente impossivel tanto para Mara ou ao Secretario dizer todas as
informacgdes solicitadas por Livaldo e que se pode avancar no assunto da reunido. Dr
Mohamad esclarece que no momento existem 3 UBS’'s em construcdo que serao
entregues este ano: UBS Guanabara que sera substituida, UBS Milton Gaveti que sera
substituida e UBS Campos Verdes, construcdo da UPA porte 3 do Jardim do Sol com
programacao para entrega este ano e mais 5 UBS sendo reformadas, a UBS mista do
Jardim Uni&o da Vitéria, as UBS Tokio, Aquiles, Guaravera e Marab4, e nesse primeiro
momento ndo ha UBS’s em ampliacdo. Livaldo Bento agradece a resposta e fala que
no Fundo Nacional de Saude constam recursos destinados a 3 UPA’s no municipio,
guais seriam estas unidades. Dr. Mohamad responde que uma delas é a UPA Sabar3,
que todos ja conhecem que é porte 3, a UPA Jd. do Sol, porte 3 que esta em
construgdo e sera entregue ainda este ano e a UPA leste, porte 2 que esta em fase de
projeto e além disso existe um pedido que ja passou pela CIB, e esta pleiteando junto
ao Ministério da Saude uma quarta UPA porte 3 para a regido norte. Existem dez
unidades que terdo em breve inicio de reforma e mais algumas unidades cadastradas
para avaliagdo e reforma. Dr. Mohamad esclarece antes de possiveis questionamentos
do porgue de se fazer todas essas obras de uma vez, isso porque quando abre o
sistema para captacdo de recursos, sdo incluidas todas as que precisam de reformas
pois uma vez fechado o sistema ndo se tem previsédo de reabertura. Dr. Mohamad fala
para conhecimento de todos que das 52 Unidades existentes ha planejamento de
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reforma de 39 Unidades. O conselheiro Eliel pergunta sobre dados informados pelo
conselheiro Livaldo, que é representante no Fundo Nacional, onde constariam recursos
enviados a Londrina pagando procedimentos e funcionamento de 3 UPA’s. Dr.
Mohamad pede que as perguntas sejam bem claras sem deixar duvidas, que existe a
UPA Sabara que estd habilitada e recebendo R$ 250.000,00 mensais por estar
funcionando fora a producdo de procedimentos, ja estd em fase de qualificacdo dessa
UPA , e ja foram enviados os documentos necessarios para o Ministério da Saude e
quando aprovado esta qualificacdo sera ampliado o recurso para R$ 500.000,00 por
més. A UPA do Jardim do Sol ndo tem como estar recebendo por ela ndo estar em
funcionamento, esse dinheiro de produgdo ndo existe, somente existem 0S recursos
para construcdo e todas as UPA’s tem prazo mediante o recurso recebido, para
construcao e habilitacdo, tudo monitorado pelo Ministério da Saude, na necessidade de
entender o prazo € preciso solicitacdo ao Ministério da Saude e se nao respeitados 0s
prazos 0s recursos tem que ser devolvidos, portanto somente quando estiverem
prontas as UPA que receberd as verbas respectivas. A conselheira Isaltina pede
questdo de ordem para se continuar no assunto da pauta. O conselheiro Cicero
concorda com a Isaltina e se o conselheiro Livaldo tiver duvidas sobre o assunto que
faca solicitacdo de forma oficial ou solicite junto a entidade que representa para que se
possa pautar na proxima reunido para discutir. Cicero refere que o assunto é pertinente
para se discutir, mas ndo neste ponto de pauta em questdo. Continuando o item de
pauta Mara fala sobre a pagina 2, meta 3 a sugestao é de incluir uma acao de formar
uma ou mais equipes de atencdo domiciliar direcionada ao suporte ao 6bito domiciliar
com profissionais treinados cuidados em cuidados paliativos. A conselheira Adriana
Xavier pergunta_sobre a intencédo de fazer uma ou mais equipes. Mara responde que
seria no minimo uma equipe. Ainda na pagina 2 , meta 1, item “fortalecer a atencao
primaria como ordenadora do cuidado” adicionar a¢des continua de educagdo com
esclarecimento da populacdo do processo de triagem e classificacdo por cores, essa
acao nao tem e foi sugerido a incluséo, Adriana Xavier em sua opiniao as acoes de
educacdo ndo deveriam apenas ser voltadas para a populacdo mas também aos
funcionarios. Mara responde que ja havia a acdo de educacdo aos profissionais, mas
nao havia para a populacdo que é o que se sugere inclusdo. O conselheiro Cicero
refere que em sua opinido as ac¢Bes educativas ndo devem interferir no horério das
Unidades fechando para capacitacdo. Mara sugere que se escreva a inclusdo sendo
viabilizado um estudo para saber como fazer a acao, pois as vezes existem algumas
necessidades. O conselheiro Eliel pergunta a Mara se a pauta ira se estender muito,
pois ainda existe 0 assunto sobre o concurso dos ACS que gostaria de discutir, e diz
que concorda com o conselheiro Livaldo sobre a discussao do plano por ser um
assunto amplo deveria se ter um maior tempo para discussdo e melhor debatido os
itens relacionados. O conselheiro Adao pede questdo de ordem e diz que nao se deve
fazer no “afogadilho” discutindo em meia hora e que se marque uma reunido
extraordinaria para se discutir melhor o assunto, pois a saude de Londrina se encontra
no caos por falta de tempo de discutir os assuntos. Dr. Mohamad responde que a
pauta foi aprovada por todos. O conselheiro Ad&do responde que ndo houve tempo
suficiente e que se deveriam estender a reunido até 3 horas se necessario ou marcar
uma reunido extraordinaria. Adriana Xavier refere que o documento sobre o assunto
foi recebido pelos conselheiros com dias de antecedéncia, havia inclusive um papel
informativo grampeado por fora do envelope falando da existéncia do documento aos
conselheiros para que ndao houvesse risco de ndo se saber da existéncia dentro do
envelope, foi dado direito aos conselheiros de trazer sugestbes, modificacbes e
contribuicdes sobre o documento lido e ndo adianta discutir agora. O conselheiro Eliel
refere que estava na reunido da comissédo quando foi aprovado o envio antecipado do
documento mas se houvesse sugestdes de todos ndo se conseguiria discutir tudo ou
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se faria no “afogadilho” como falado pelo companheiro Adao. O conselheiro lldo loris
pergunta sobre os prazos de encaminhamento e como andam os documentos. Mara
responde que houve certo atropelo nos documentos por ser primeiro ano de gestao,
houve a realizagcdo do Plano Plurianual e depois o Plano Municipal, em funcéo disso
foram enviados com 20 dias de antecedéncia o documento e foi pedido para agilizar a
apresentacao, Mara refere que a sua apresentacdo € rapida mas sabe que existem 0s
guestionamentos e sugestfes dos conselheiros, ficando a critério dos conselheiro a
forma de se trabalhar o assunto. O conselheiro Cicero fala que salvo engano o prazo
seria 30 de abril e propdem que os que tiverem alteracdes que facam e se vote, pois
estas propostas podem posteriormente ser feitas novas discussdes para futuras
alteracdes em uns seis meses. Mara lembra que o Plano Municipal na aprovacao foi
proposto, acatado as alteragbes e depois trazido num segundo momento para ser
aprovado. Isaltina sugere que se estenda a reunido em meia hora, O conselheiro Eliel
refere que segundo o presidente da casa o limite de horario seria as 12:00 horas. Mara
continua com a pauta sobre a pagina 9 incluir a acdo de ampliar o quadro de médicos
especialistas e outros profissionais como nutricionistas para a policlinica. Ainda na
pagina 9, realizar estudo sobre descentralizacdo do atendimento de média
complexidade para outras regifes da cidade, criando mais Policlinicas ou centros de
especialidades. No item “ampliar o acesso dos usuarios a assisténcia odontologicas
especializadas” incluir em 2015 a implementacdo de um Centro de Referencia em
Préteses. Na meta 2 incluir o texto “ampliagcdo da Maternidade”. Na meta 4, pagina 10,
nos anos 2015 a 2017 incluir o texto "aumentar o numero de campanhas de prevengao
e promocao a saude, que seria na verdade detalhar quais as acdes para 0S anos
referidos. Na meta 5, pagina 10 de 2014 a 2017, garantir através do POAS o aumento
real no aumento de cirurgias. Na pagina 13, meta 1, no item capacitar os profissionais
para violéncia domestica sexual e outras, incluir a acado de capacitar pelo menos de 11
UBS por para se atingir o total de UBS. Na pagina 14, meta 1lem 2014 a 2017, incluir
no texto, aumentar o numero de resolutividade ao que tange os exames solicitados nas
UBS pelo medico do PSF. Na pagina 18, meta 1, no item “melhorar infraestrutura
ambulatorial e hospitalar, incluir em 2015 incluir o texto: “ criagdo da rede municipal de
saude mental visando um atendimento equitativo”. Maria Osvaldina pergunta o
significado da palavra “equitativo”. Cicero explica que significa tratar os iguais como
iguais e os diferentes de forma diferente, ou seja, cada um, tratado conforme a sua
caracteristica. Maria Osvaldina sugere que se complete a acdo utilizando
humanizacéo, ficando da seguinte forma: “criacdo da rede municipal de saude mental
visando um atendimento equitativo e humanizado”. Na pagina 20, meta 1, no item “criar
ambulatério de referencia em geriatria na Policlinica” completar com “contratacao de
mais de um profissional de geriatria”. Cicero relata que no texto original constava a
contratacdo de um geriatra, se fazendo necessaria a contratacdo de mais de um para
atendimento. Continuando a apresentacdo Mara, onde na pagina 21,meta 2, incluir
agdes para “agilizar o fluxo de equipamentos de suporte a mobilidade pelo SUS, tais
como bengalas, muletas, andadores, cadeiras de rodas a partir da recomendacéo de
meédicos e fisioterapeutas”, ndo tinha esta acdo que sera incluida, com a agao de
“orientar as UBS para promover a campanha para o retorno dos equipamentos apés o
uso, cura, troca ou 6bito”, incluir nas agdes de 2014 a 2017, “realizar agbes educativas
nas recepgdes dos servicos”. Na pagina 23, meta 2, diretriz 6, no item "manter os
treinamentos para os profissionais de saude das Unidades de Saude, técnicos da
Secretaria”, incluir em 2015: “elaborar campanhas de prevencado a tuberculose”. Na
pagina 24, meta 3: “viabilizar o acesso do paciente ao teste rapido de HIV”, colocar em
2016 e 2017:"elaborar campanhas de prevencéo de tuberculose. Na pagina 24, meta 4
no item:” fortalecer junto as outras diretorias as ag¢des descentralizagdo...”, no ano de
2015 a 2017, incluir no texto. Elaborar campanhas de prevencdo de Hanseniase. Na
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pagina 30, meta 14, incluir na meta de 2014 a 2017. “Viabilizar estudo para se
implantar no municipio um horario alternativo para a vacina das méaes que trabalham”.
Lembra da proposta do Cicero de se possivel ver as sugestdes, acata-las e aprovar do
jeito que esta por haver a possibilidade de se alterar posteriormente. Cicero sugere
que se vote com as sugestdes feitas o Plano Municipal, em seguida se passe ao
assunto levantado sobre os Agentes Comunitarios e que se marque uma reuniao
extraordinaria para a apresentacdo da LDO. Dr. Mohamad prop6e que se estenda por
15 minutos sendo aprovado pelos presentes. O conselheiro lldo loris refere que se
todos os conselheiros derem sua opinido nesse momento da reunidao nao havera tempo
e ainda havera a LDO para se debater que tem prazo até 30 de abril para ser
encaminhado. Mara refere que em seu entendimento as sugestfes seriam enviados
posteriormente por escrito ou por e-mail, e sugere que as sugestdes enviadas que
forem itens novos sejam discutidos pela comissdo do Plano. O conselheiro Joselito
pede questdo de ordem sobre o tempo da reunido para se votar o tema, se somente
serdo os quinze minutos ou se podera estender o prazo ou possibilidade de se dar
continuidade no periodo da tarde na camara. Eliel pergunta as conselheiras ainda
escritas para sugestdes se podem fazer por envio de e-mail. Adriana Xavier pergunta
qual seria 0 prazo para enviar, Mara responde que poderd ser enviado até na proxima
terca-feira. Adriana concorda e Isaltina refere que sera contraria a aprovacao, Livaldo
também se manifesta ndo estar ciente dos item sugeridos nessas diretrizes portanto se
abstém de votar. Os conselheiros Jurandir Jura Pinto Rosa e Jair Rodrigues se
abstém do voto, Ildo loris se manifesta favoravel a aprovagdo, mas que seja nas
proximas situacdes realizada reunido especifica pra discutir com calma 0s assuntos.
Adriana Xavier se declara favoravel, mas enviara sugestdes que serdo vistas e
incluidas até o prazo de envio. Dr. Mohamad abre votacdo ficando aprovada a
Apresentacdo da Programacdo Anual de Saude-2014/2017. O conselheiro Joselito
justifica seu voto, que ndo poderia discordar de um plano desse porte, onde 90% estao
bem elaborados, mas concorda com os colegas que se abstiveram pois existem alguns
assuntos que deveriam ser mais discutidos. Cicero faz ressalva sobre os ACS, que
consta item sobre o concurso, e devesse discutir a posteriori para se saber qual sera a
dindmica deles. Dr. Mohamad sugere que seja realizada uma reunido extraordinaria
para se discutir a LDO e alguns conselheiros se manifestam quanto ao prazo que seria
até 30 de abril ndo havendo tempo para fazer uma nova reunido. A funcionaria do
planejamento Bruna passa a informacdo que a LDO serd votada na camara pelos
vereadores em junho e ndo necessariamente precisara ser encaminhada até 30 de
abril. Dr. Mohamad abre votacao ficando aprovado uma reunido extraordinaria em
maio para discutir a LDO.O conselheiro lldo loris faz ressalva sobre o prazo, que se foi
alterado deve ser confirmado pela secretaria deste conselho. O conselheiro Jair
informa que aprovou a reunido, mas dependendo da data da reunido ndo podera estar
presente por compromissos ja agendados. Eliel fala sobre os ACS sobre o concurso
que sera realizado onde os Agentes que trabalham atualmente ndo terdo pontos por
titulos ou tempo de servico a exemplos de outros concursos anteriores como o de
agente de endemias, Eliel diz que em sua opinido, talvez em outra gestdo, houve
equivocos nos concursos, que o Dr. Mohamad ndo deve continuar com 0 mesmo
equivoco e infelizmente para os ACS’s em concursos brasileiros ndao podem existir
restricbes para participar. ACS faz uso da palavra e diz que ndo pedem restricoes,
mas querem um diferencial a exemplo da dengue, relacionado a tempo de servico, ou
de ter concluido o curso introdutério formador como diz a lei, e nada mais que justo
incluir esses quesitos no concurso. O conselheiro Cicero sugere que seja dito quais 0s
entraves juridicos que impedem a inclusao sobre a questado, e se necessario fazer uma
reunido em seguida para se ver a questao junto a responsaveis juridicos entre outros.
O Dr. Mohamad responde que em primeiro lugar sobre a idoneidade do concurso que
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sera realizado pela COPS-UEL com intuito de ndo se ter discussdes a respeito do
processo inclusive consultou sobre o0 assunto com a COPS. Mohamad refere que pelo
estatuto do servidor publico ndo ha obrigatoriedade de se ter prova de titulo ou de
tempo de servico, em seguida |é€ um e-mail enviado pela COPS e recebido pela
secretaria com o0s seguintes dizeres: "A COPS-UEL reitera junto a Autarquia Municipal
de Saude de Londrina a sua posi¢cdo contraria ao aproveitamento da experiéncia na
area de saude para efeito de pontuag&do no concurso para agente comunitario de saude
de Londrina. O concurso € publico, logo demanda de igualdade de condicdes para
todos os inscritos, seja agueles ja experiente ou que pretendem ingressar na carreira,
para isso pretende-se que no total de 30 questdes do total de questbes sugeridas na
prova, mais da metade, ou seja 16 questdes versara sobre contetdos especificos, os
quais poderao ser vistos e estudados por todos, independentemente de sua formacéo
pregressa, teoricamente candidatos com experiéncia na area de saude tende a sair-se
melhor dando conhecimento que ja possui, entretanto ndo esta garantido o sucesso,
podendo haver candidatos bem sucedidos por conta do estudo que empreenderam. A
Autarquia Municipal de Saude deve ao nosso ver, mostrar-se neutra e firme em sua
posicdo de resguardar a isonomia e a igualdade de condi¢gbes para todos que almejam
fazer parte do corpo de servidores do municipio. Estamos estimando mais de 10 mil
inscritos para esse concurso que nao se pode deixar de lembrar, exige apenas o
ensino fundamental completo, porque sem duvida havera muitos candidatos, o que é
muito positivo, haja visto a tendéncia de passar os melhores. Essa coordenadoria
entende por seu papel, orientar a Autarquia Municipal de Saude sobre eventuais
problemas decorrentes de acbOes tomadas pela Autarquia interpretadas como
favorecimento de determinados grupos em detrimento de um contingente maior. Em
nossa opinido os principios constitucionais de igualdade estdo sendo prejudicados se
tomarmos qualquer posi¢cao que seja tomada como parcial, estamos a disposi¢cdes para
eventuais esclarecimentos. Cordialmente Professora Cristina Valéria C. Simon,
Coordenadora da COPS-UEL.”. Dr. Mohamad relata que com base nesse
entendimento que foi feito o Edital aberto para concurso e apés toda a reinvindicacao
foi feito uma nova demanda a COPS-UEL em forma de Oficio que foi respondido na
data de hoje: “Em resposta ao Oficio 1142/2014 do gabinete da Autarquia Municipal de
Saude, em 22 de abril de 2014, a coordenadoria de processos seletivos da UEL assim
se posiciona: a COPS-UEL junto a Autarquia Municipal de Saude de Londrina a sua
posicdo contraria ao aproveitamento da experiéncia na area de saude para efeito de
pontuacdo no concurso para agente comunitario de saude de Londrina...” Dr.
Mohamad refere que o concurso realizado pelos préprios funcionarios de carreira da
autarquia foi muito questionado, teve muitas acdes, até ser cancelado, depois realizado
um outro concurso em seguida com uma outra empresa onde houveram muitos
guestionamentos e muitos processos/questionamentos judiciais, entdo, quando se
achou por bem realizar o concurso com uma entidade transparente que faz muitos
concurso, e quando sugerido a essa entidade que se contasse a pontuacao pelo tempo
de experiéncia e essa entidade iddénea se diz contraria, entdo se fosse para contrariar a
opinido desta entidade, ndo se buscaria essa ajuda especializada. O conselheiro Eliel
sugere que se vote a prorrogagao do tempo da reunido por ja ter passado do tempo em
5 minutos e para se ter valor legal tem que estar dentro do tempo da reunido. Dr.
Mohamad responde que sdo apenas informes sem votacdo e que ndo ha necessidade
de prorrogacdo. O conselheiro Joselito diz no lugar do secretario ndo chamaria no
peito a responsabilidade de contrariar uma entidade de renome como a COPS-UEL,
apos um historico de dois concursos com problemas, e em caso de processos por
aqueles que néo passarem e se sentissem prejudicados, a responsabilidade seria do
secretario, facil é falar que faria estando de fora, e parabeniza a postura do secretario,
e que o proprio conselheiro fez concurso no més passado e foi 14 na regra e néo
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adianta “espernear”, refere ainda que em caso de titulos sO serviriam para critério de
desempate. O conselheiro Cicero fala que existe o equivoco, jA comecando na criacdo
do cargo de agente de endemias que poderia ser criado na base da lei federal 11350
que cria o cargo de agente de salude e de endemias e que no artigo 9° fala que a
contratacdo do agente de endemias e agentes comunitarios de saude devera ser
preenchida por processo seletivo publico, provas ou provas de titulos de acordo com a
natureza e complexidade das atribuicdes e requisitos especificos para os exercicios de
atividades que atendam os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia, isso € uma lei federal, no entanto analisando a lei municipal que deveria se
basear também na lei federal e ai foi um equivoco gritante desta casa, ndo estipula
esse artigo 9°, simplesmente criou o cargo e ndo colocaram essas prerrogativas,
Cicero sugere, que se crie uma comissdo dentro do conselho que discuta
exaustivamente para que se possa chegar juridicamente a uma resposta, pois o
secretario até o presente momento nao citou nenhuma lei, somente um e-mail de uma
entidade respeitada e de credibilidade, mas juridicamente n&o existe nenhum
empecilho, por isso gostaria de uma resposta da procuradoria juridica a respeito. Dr.
Mohamad responde ao Cicero que na verdade esta exaurido o tempo da reunido que
ja deveria ter sido encerrada, relata que inclusive falou ao conselheiro Eliel que se
disponibilizaria para atender as pessoas no periodo da tarde, que foi solicitado um
parecer a COPS-UEL que também possui uma procuradoria juridica, se for esmiucar
todo o assunto, demoraria mais duas horas pelo menos. O conselheiro Edmilson da
Silva Garcia refere que deve se basear no regramento legal, refere que o artigo lido
pelo Cicero € baseado na constituicdo federal que prevé que deve haver um
regramento em cada esfera, federal, municipal ou estadual, portanto o municipio
deveria ter feito este regramento e sem este ndo tem o que se fazer. Uma ACS que
ndo se identificou diz ao secretario que sempre fala em clareza e que ndo havera
duvidas, e que possui muitas duvidas sobre a lei n°® 11350 e que depois do concurso,
havera muitos questionamentos a respeito do concurso. lldo loris sugere aos ACS que
procurem a promotoria publica para se ter um parecer sobre isso. Dr. Mohamad
reforca que esta disponivel no periodo da tarde para os questionamentos sobre os ACS
N&o havendo mais assuntos a reunido € encerrada. Esta ata foi digitada pelos
servidores Francisco Luiz Gomes e Anderson Luiz Oliveira Silva, revisada pela
secretaria executiva Sandra Bavia e sera assinada pelos conselheiros abaixo:

Titular Mohamad El Kadri

Suplente Suzana Verlingue Rodrigues Ausente com justificativa
Titular Teresinha de Fatima Sanchez Auséncia
Suplente José Carlos Moraes

Titular Jacy Silveira Cleto Auséncia
Suplente Fernando Cesar Iwamoto Marcucci

Titular Pilar Nadir Alvares Soldério

Suplente Fabio Vinicius Molin Auséncia
Titular Carmem Lucia Lazaro Garcia

Suplente Lazara Regina De Rezende Auséncia
Titular Isaltina Pires Cardoso

Suplente Sandra lara Sterza Auséncia
Titular Eliel Joaquim dos Santos

Suplente Nadya Christiane Silveira Pellizzari

Titular Adao Aparecido Brasilino

Suplente Marcelo Alves Seabra
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Titular

Janaina Mazzer Salinet

Auséncia

Suplente Alcindo Cerci Neto Ausente com justificativa
Titular Fahd Haddad Ausente com justificativa
Suplente Ana Paula Cantelmo Luz Auséncia com justificativa
Titular Edmilson da Silva Garcia

Suplente Artemizia Bertolazzi Martins Auséncia

Titular Carlos José Estevan Lioti

Suplente Margarida de Fatima F. Carvalho

Titular Luis Lino de Almeida Junior Auséncia

Suplente Joselito Tanios Hajjar

Titular Paulo Fernando De Moraes Nicolau

Suplente Nobuaqui Hasegawa Auséncia

Titular Cicero Cipriano Pinto

Suplente Arnoldo Bulle Auséncia

Titular Livaldo Bento

Suplente Antonio Escatambulo

Titular Eliane da Silva Nascimento Ausente com justificativa
Suplente José Aparecido Martins Ausente com justificativa
Titular Wagner Aguiar

Suplente Alice Carvalho Franco Auséncia

Titular Antonio Irineo Barrinuevo Ausente com justificativa
Suplente Juvira Barbosa De Souza Cordeiro

Titular Maria Osvaldina De Mello Oliveira

Suplente Antonio Barrichello

Titular Jair Rodrigues Pereira

Suplente Salete Cruz dos Santos

Titular Jurandir Jura Pinto Rosa

Suplente Emani José dos Santos

Titular Julia Satie Miyamoto

Suplente Iracema Caldeira De Oliveira Ferreira | Auséncia

Titular Adriana Xavier Dorta

Suplente Edson Facundo Auséncia

Titular Méarcia Beghini Zambrim Ausente com justificativa
Suplente Teresa Gongalves Moreschi Ausente com justificativa
Titular Joelma Apda de Souza Carvalho Ausente com justificativa
Suplente Elizabeth Bueno Candido

Titular lldo loris

Suplente Ana Barbara de T. Lourenco Jorge Ausente com justificativa
Titular Dulcelina Aparecida da Silva Auséncia

Suplente Jodo Antbnio da Silva Neto Auséncia
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