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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA
(31/07/2013)
Ao trigésimo primeiro dia do més de julho de dois mil e treze, as treze horas, no
Auditério da Villa da Saude, apds a certificacdo do qudérum necessario, reuniram-se 0s
membros do Conselho Municipal de Saude para uma reunido extraordinaria, tendo
como pauta: 1-13h00- Discussédo e Aprovacao do Regime Interno do Conselho
Municipal de Saude; 2-17h00- Teto méaximo para encerramento. O secretario
municipal de Saude e presidente do CMS, Dr° Francisco Eugénio Alves de Souza,
cumprimenta a todos os presentes e abre os trabalhos com a leitura da pauta do dia.
Dr° Francisco explica que a metodologia dos trabalhos serd a mesma aplicada na
reunido anterior. Dr° Francisco faz a leitura do artigo 9° do Regimento Interno: “ Art. 9°
S&o atribuicdes e funcbdes da Presidéncia do Conselho Municipal de Saude - CMS, sem
prejuizo de outras que lhe forem conferidas pelo Plenario: | - representar o Conselho
Municipal de Saude, em todas as reuniées, em juizo ou fora dele junto aos 6rgaos
publicos municipais, estaduais e federais e sociedade civil e juridica em geral, podendo
delegar a sua representacdo ad referendum do Plenario; Il - coordenar, presidindo, as
reunides do Plenario, tendo direito a voto em todas as matérias; Ill - emitir resolucdes,
deliberacbes, recomendagbes ou mocdes das decisdes tomadas pelo Plenério e
executa-las, tomando as medidas cabiveis, na forma da lei e das normas deste
Regimento Interno; IV - conceder a palavra aos Conselheiros inscritos e ordenar 0 uso
da mesma, conforme Regimento Interno do CMS; V - anunciar o resultado da votacéo;
VI - submeter a matéria discutida a votacao, apos estar esclarecido o Plenario, intervir
na ordem dos trabalhos, prestar informacdes adicionais a respeito da mesma, se
necessario; VIl - ser responsavel pela supervisdo geral das a¢cées do CMS; VIII -
autorizar e encaminhar diligéncias, obrigatérias de suas funcdes e atribuicées definidas
no Regimento; IX - cumprir e fazer cumprir integralmente este Regimento Interno, e
outras normas do CMS; X - deliberar, em casos de extrema urgéncia, ad referendum do
Plenario, submetendo o seu ato a ratificacdo deste na reunido subsequente; XI - dar os
encaminhamentos sobre reclamacdes, solicitacdes e questdes advindas do Plenario e
das comissfes; Xll - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a
aprovacao do Plenério ou ad referendum; XIlIl - submeter, a apreciacdo do Plenario,
pontos de pauta pendentes para deliberacdo de agenda em reunides subsequentes;
XIV - submeter a apreciacdo do Plenario a programacdo orcamentaria e a execugao
fisico-financeira do CMS; XV - assinar atas, que serd langada na Internet e arquivada
apos aprovacao; XVI - assinar correspondéncias oficiais do CMS. § 1° Para tomar parte
em qualquer discussdo, o Presidente transmitirda as funcbes e atribuicbes da
Presidéncia ao seu substituto e ndo a assumird enquanto debater a matéria que se
prop6s a discutir. Isto também se aplica para todo e qualquer outro componente da
comissdo executiva. 8 2° O Presidente somente podera suspender uma reunido
quando as circunstancias assim o exigirem e sempre sob a avaliagdo do Plenario”. O
conselheiro Fahd Haddad pede um esclarecimento referente ao paragrafo 2° Fahd
guestiona se o paragrafo se refere a uma reunido em andamento ou a uma que esta
programada. Dr° Francisco diz que € melhor constar que € uma reunido em
andamento. A conselheira Juvira Barbosa Cordeiro diz que ndo entende como um
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membro da Comissdo ndo sabe do que foi tratado, e, suspostamente, amplamente
debatido dentro da Comissdo. O conselheiro Fahd Haddad responde que sempre se
deve aperfeicoar mais e por isso fez o questionamento. O CMS aprova a seguinte
alteracdo no _texto do 8 2° do_artigo_supracitado: “8§ 2° O Presidente somente
podera suspender uma reunido em andamento, quando as circunstancias assim
o exigirem, e sempre sob a avaliagcao do Plenario”. Dr° Francisco sugere que O
inciso 5° troque de posi¢do com o inciso 6°. O CMS aprova a inversao e 0s incisos
passam a vigorar com a seguinte redacdo: vV - submeter a matéria discutida a
votacdo, apos estar esclarecido o Plenario, intervir na ordem dos trabalhos,
prestar informacfes adicionais a respeito da mesma, se necessario - VI -
anunciar o resultado das matérias colocadas em votagdo”. O conselheiro Eliel
Joaquim coloca que se a comissdo resolvesse tudo ndo precisava de plenario. Dr°
Francisco Eugénio passa a leitura do artigo 10% “Art. 10° S&o atribuicbes e fungbes
da 12 Vice-presidéncia, da 22 Vice-presidéncia e da 32 Vice-presidéncia do Conselho
Municipal de Saude, sem prejuizo de outras que lhes forem conferidas pelo Plenario: | -
substituir a Presidéncia em suas auséncias, faltas, licencas, renincia e impedimentos
legais; Il — colaborar efetivamente com a Presidéncia em suas atribuigdes e fungdes; lll
— acompanhar as atividades da 12 Secretaria”. O conselheiro Fahd Haddad diz que em
sua opiniao, a redacao deveria ser “1? secretaria” e se for colocar secretaria, o texto
deve dizer “12 secretaria da mesa”. Dr° Francisco Eugénio coloca que esta discussao
ja foi levantada na aprovacao do artigo 7°.Ap6s produtivo debate, O CMS aprova a
alteracdo _na redacdo do artigo 10° gque é alterado para 12 secretaria. Dr°
Francisco Eugénio passa a leitura do artigo 11° “Art.11° S&o atribui¢des e funcdes da
1% e 2% Secretarias do Conselho Municipal de Salde, sem prejuizo de outras que lhes
forem conferidas pelo Plenario: | - colaborar com os demais membros da comisséo
executiva no desempenho de suas funcbes, e com os demais Conselheiros nos
assuntos pertinentes, conforme solicitacao; Il - dar encaminhamento as delibera¢des do
Plenario; Ill - acompanhar o andamento das Comissdes Tematicas Permanentes e
Temporarias; IV - coordenar as atividades e responsabilizar-se pelo bom
funcionamento da Secretaria Executiva; V - verificar o quérum no inicio das reunifes e
sempre que solicitado” Nao havendo pedidos de destaque referente ao artigo, Dr°
Francisco Eugénio prossegue na leitura do Regimento Interno: “Art. 12°. S&o
atribuicbes e funcdes da 12 e 22 Tesouraria do Conselho Municipal de Saude, sem
prejuizo de outras que Ihes forem conferidas pelo Plenério: | - acompanhar as a¢cfes da
tesouraria, e providenciar relatorio financeiro; Il - elaborar e apresentar, em conjunto
com a Presidéncia, a proposta orcamentaria anual do CMS; Il - elaborar critérios para
a movimentacdo dos recursos do CMS, acatando deliberacdo do Plenéario; IV -
fiscalizar, e acompanhar a execucdo das despesas do CMS e apresentar relatérios
qguadrimestral e anual, para aprovacdo no Plenério; V - colaborar com os demais
membros da Comissdo Executiva no desempenho de suas funcdes e com os demais
Conselheiros nos assuntos pertinentes, conforme solicitagdo; VI - verificar e conferir
todas as notas fiscais e faturas de despesas do CMS; VII - remeter, ao Plenario,
informacdes de despesas efetuadas por Conselheiros, hospedagens, viagens, néo
realizadas e outras irregularidades denunciadas pelos Conselheiros; VIII - fazer parte
da Comissdo de Orgamento e Finanga do CMS’”. A conselheira Juvira Barbosa
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Cordeiro pede destaque referente ao inciso lll. Juvira questiona qual € o orcamento
que o CMS vai estra tratando, pois o conselho ndo tem necessariamente nenhum
dinheiro em caixa. O conselheiro Fahd Haddad coloca que foi feita a discussado a
respeito desse assunto, e, hoje ndo existe um orgcamento especifico para o
funcionamento do conselho. Em funcdo de haver um orcamento pré- definido, o que
esta se pedindo € que se tenha um orcamento previsto no inicio do ano para o
conselho funcionar, e a funcdo da tesouraria € de acompanhar no que se pode ou nao
gastar esse recurso a ser destinado ao bom funcionamento do CMS. A conselheira
Juvira Barbosa Cordeiro questiona se esta previsdo vai ser solicitada através de
legislacdo ou ndo serd necessario. Dr° Francisco Eugénio responde que isso
realmente € necessario, e o que foi aprovado pelo pleno, é que o CMS ter4d uma
dotacdo orcamentaria. O questionamento da conselheira Juvira € pertinente, pois €
preciso rever algumas questbes do ponto de vista da analise juridica, de como que isso
se encaixa na construcdo do orgcamento da SMS. O conselheiro lldo loris coloca que o
financeiro passou a seguinte informacdo para a Comissdo que esta analisando o
orcamento: Nao ha dotac&do orcamentaria especifica para o CMS, e esta se vendo onde
serdo colocados os valores destinados ao conselho, pois, segundo informacgéo, se a
PML né&o tiver uma licitagdo aprovada, ndo vai poder gastar, logo, € preciso analisar
com calma e de maneira correta, para depois ndo ficarmos sem orcamento. O
conselheiro Eliel Joaquim coloca que esta dotacdo orcamentaria é para 0 bom
andamento do CMS, pois o conselho est4 tendo de fazer suas reunibes cada vez em
um lugar, e por isso a proposta é para que se tenha verba suficiente, no sentido do
conselho ter um lugar adequado para fazer suas reunides. Dr° Francisco Eugénio
pede um esclarecimento a respeito do inciso VI. O conselheiro lldo loris diz que se
algum conselheiro questionar alguma despesa sera encaminhado ao plenario as
informacdes. O conselheiro lldo loris diz que no tocante ao inciso VII, gostaria de
saber se a Comissdo de Orcamento e Financas refere-se a atual Comissao do Fundo.
Dr° Francisco Eugénio confirma que € a mesma comissao, a qual mudara de nome. A
conselheira Joelma Aparecida Carvalho explica que a Comissao do Fundo é uma
comissdo do CMS. A conselheira Isaltina Pires questiona o porqué de se mudar, no
inciso V, o0 nome da mesa diretora para comissdo executiva. Dr° Francisco Eugénio
responde que na Lei municipal esta “Comissdo Executiva”. Apds discussédo, o texto &
aprovado com a seguinte redacao: Art. 12°. S&o atribuicdes e funcdes da 12 e 22

Tesoureiro do Conselho Municipal de Saude, sem prejuizo de outras que lhes

forem conferidas pelo Plenéario: | - acompanhar as acfes da tesouraria e
providenciar relatorio financeiro; Il - elaborar e apresentar, em conjunto com a
Presidéncia, a proposta orcamentaria anual do CMS; Il - elaborar critérios para a

movimentacdo dos recursos do CMS, acatando deliberacdo do Plenério; IV —
fiscalizar e acompanhar a execugédo das despesas do CMS e apresentar relatorios
guadrimestral e anual para aprovacdo do Plenario; V - colaborar com os demais
membros da Comissdo Executiva no desempenho de suas funcbes e com o0s
demais Conselheiros nos assuntos pertinentes, conforme solicitacdo; VI -
verificar e conferir todas as notas fiscais e faturas de despesas do CMS;VIl -
remeter, ao Plenario, informacdes de despesas efetuadas por Conselheiros,
realizadas ou néo, e outras irregularidades denunciadas pelos Conselheiros; VIII -
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fazer parte da Comissédo de Orcamento e Finangas do CMS” Dr° Francisco
Eugénio passa a leitura do artigo seguinte: Art. 13°. O CMS conta com uma Secretaria
Executiva, cujas atribuicdes e competéncias séo: | - organizar banco de dados com as
transcri¢cdes fiéis das reunides para eventuais consultas; Il - elaborar ata concisa das
reunides plenarias do CMS, contemplando a sintese das discussdes, intervencdes
relevantes e a integra das deliberagcdes, esclarecendo a forma de deliberacédo, com o
menor numero de laudas possiveis; lll - providenciar as atas até a reunido ordinaria
subsequente e 0 encaminhamento administrativo as resolugdes; IV - manter atualizado
0 arquivo das atas originais, de todas as reunides do Plenario e das Comissdes, com
assinatura de todos os Conselheiros titulares e suplentes presentes; V - acompanhar
as reunibes do Plenério, assistir ao Presidente da comissdo executiva, ou ao seu
substituto, e anotar os pontos mais relevantes, visando a checagem da redacéo final da
ata; VI - encaminhar os oficios, convocacdes, correspondéncias, resolucdes e outras
deliberagbes do CMS; VIl - despachar com o Presidente do CMS o0s assuntos
pertinentes; VIII - efetuar acdes previamente deliberadas pelo Plenario do CMS com
setores e 6rgdos da ASMS, do poder Publico e da Sociedade Civil Organizada no
interesse de assuntos afins; IX - acompanhar as publicagcbes das Resolucdes do
Plenario; X - dar encaminhamento as conclusdes e decisdes do Plenario e das
Comissoes, inclusive revisando a cada més o cumprimento das conclusdes e
deliberacdes de reunides anteriores; Xl - despachar os processos e expedientes de
rotina; XIlI - preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario e Comissdes do
Conselho, incluindo convites aos apresentadores de temas previamente aprovados,
informes, remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias; XlIl — expedir
as convocacbGes as reunides do Plenario do CMS de suas Comissfes aos
Conselheiros, de acordo com os critérios definidos neste Regimento; XIV - remeter a
pauta das reunides aos Conselheiros com antecedéncia de 07 (sete) dias as Reunides
Ordinarias e de 04 (quatro) dias as Reunides Extraordinarias, de acordo com
calendario previamente aprovado disponibilizando-o na pagina do Conselho Municipal
de Saude na internet; XV - enviar e certificar-se do recebimento da comunicacdo aos
Conselheiros, em tempo habil, a todo e qualquer evento ou reunidao promovida pelo
CMS; XVI - preparar os documentos necessérios a confeccdo de relatorios das
atividades do CMS; XVII - elaborar e promover a publicagdo de resolucgdes,
deliberacdes, recomendacbes, moc¢des, do Plenario na imprensa oficial do Municipio, e
apos determinacdo do CMS poderéo ser enviadas a outros 6rgaos de imprensa; XVIII -
dar ciéncia das ordens de diligéncias, ordens de servicos e demais expedientes de
deliberacdes do Plenario do CMS e da comisséo executiva a quem necessario for; XIX
- promover o registro, expedi¢cado, controle e guarda de processos e documentos do
CMS; XX - responsabilizar-se pela organizacdo, manutencdo em ordem, pelo
arquivamento dos servigos, ficharios, arquivos, boletins informativos, documentos
técnicos e contabeis e demais publicacbes; XXI - executar as atividades de pessoal,
material, patrimdnio, comunicagdo administrativa, controle de frequéncia e servigos
gerais; XXIl - facilitar o fluxo de informacbes entre as diferentes estruturas do CMS
(Comissdes, Plenéario, comissédo executiva, Entidades, Orgdos e Instituicbes); XXIII -
remeter as memoarias das Comissbes aos seus participantes e ao Plenario. A
conselheira Juvira Cordeiro pede destaque e diz que embora a descricdo de fungdes
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seja muito extensa, o nimero de funcionarios na secretaria executiva do CMS é muito
pouco, pois temos lembrar que o regimento fala em “ providenciar as atas até a reuniao
ordinaria subsequente’, sendo que ja houveram varios episodios onde, por falta de
funcionarios, ndo tivemos as atas desta forma, portanto, seu destaque é para que a
secretaria executiva possa, baseado no regimento, ter pelo menos mais 1 ou 2
funcionarios no CMS, sem contar a questdo de equipamentos e tudo mais, pois 0s
servidores ndo sdo maquinas. Dr° Francisco Eugénio diz que a colocacdo da
conselheira é pertinente, no entanto, isso ndo cabe na discussdo do regimento. O
conselheiro Cicero Cipriano Pinto diz que o artigo 14° é bem claro e fala que a
secretaria executiva deve contar com o numero de servidores necessarios, ou seja,
isso ja estd comtemplado no regimento, ou seja, o pedido de destaque da conselheira é
desnecessario. Dr° Francisco Eugénio prossegue na leitura do artigo: XXIV -
assessorar e acompanhar os trabalhos e reunifes da comissao executiva, do Plenario,
das Comissdes e eventos; XXV - articular-se com os coordenadores das Comissoes
para fiel desempenho do cumprimento das suas atividades, em atendimento as
deliberacbes do CMS e promover medidas de ordem administrativa e todo o apoio
necessario aos servicos dos mesmos; XXVI - acompanhar e apoiar os trabalhos das
Comissfes, inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdo de
pareceres e relatorios ao Plenario; XXVII - participar ativamente de todas as Comissdes
Organizadora das Conferéncias Municipais de Saude, das Conferéncias Tematicas e
das Plenérias de Conselhos; XXVIIl - coordenar todo e qualquer processo de inscricao
de participantes em todo e qualquer evento promovido pelo CMS (conferéncias, cursos,
simposios, seminarios, oficinas, mesas redondas e outros eventos); XXIX - coordenar
todo o processo de certificacdo da presenca de Conselheiros e de outros integrantes
nos eventos acima referidos; XXX - verificar o quérum no inicio e durante os trabalhos
do CMS, controlando a assinatura de todos os Conselheiros adequadamente e
encaminhar as informacdes diretamente a comissdo executiva da Reunido do CMS;
XXXI - controlar o indice de frequéncia dos Conselheiros e comunicar a Comissao
Executiva, para que mesma tome as providéncias junto aos 0Orgaos, instituicbes e
entidades, a partir da 22 (segunda) falta consecutiva ou da 42 (quarta) falta alternada de
seu representante Conselheiro, a fim de evitar que o Conselheiro e/ou o 6rgao,
instituicdo ou entidade perca a representatividade no CMS; XXXIl - comunicar ao
Plenario os casos de substituicdo de Conselheiros nos termos da legislacdo e das
normas deste Regimento Interno; XXXIII - manter atualizados todos os dados
referentes a cada Conselheiro, e a entidade, instituicdo ou 6rgdo ao qual pertenca o
Conselheiro; XXXIV — propor ao Plenario do CMS a formalizacdo da estrutura
organizacional da Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de
resolucdo especifica; XXXV - executar todo o trabalho de apoio administrativo do
Conselho, assim como aquele solicitado pelos Conselheiros que tenha relagdo com
suas atividades no CMS; XXXVI- dirigir, orientar e supervisionar 0s servicos da
Secretaria; XXXVII - atender aos casos de ‘pedido de vistas”, municiando o
Conselheiro dos documentos pertinentes; XXXVIIl - exercer outras atribuigcdes que lhe
sejam delegadas pela comisséo executiva do CMS, assim como pelo Plenario; XXXIX -
delegar competéncias a outros setores, quando necessario; XL- apoiar a organizacao
de eventos do CMS; XLlI- zelar pela conservacdo dos moveis e imdveis e de material
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de consumo do CMS. XLIl - executar outras atividades deliberadas pela plenaria do
CMS”. Dr° Francisco Eugénio pede destaque referente ao item XXXI. Eugénio
guestiona se e cobrar a entidade do conselheiro que ndo esta comparecendo, é uma
atribuicdo da secretaria executiva ou do presidente do CMS. A conselheira Rosicler
Amarins diz que o que ocorre é gque existe conselheiro que vem na reunido, assina e
vai embora, logo, que é que vai controlar isso, pois 0 presidente da mesas as vezes
nao esta vendo. Dr° Francisco Eugénio diz que esta se referindo ao ato de comunicar
a entidade por correspondéncia. O conselheiro Fahd Haddad diz que no tocante ao
inciso XXX, quem vai fazer o controle é a Comissdo Executiva, como também estar
fazendo na plenaria e comunicando o presidente do CMS. Dr° Francisco Eugénio
explica o inciso ndo fala em controle de frequéncia e sim do indice. A conselheira
Rosicler Amarins coloca que a pessoa vem na reunido, assina, vVocé conta que ela
esta na reuniao e ela foi embora. Dr°® Francisco Eugénio diz que isso é controle de
frequéncia e ndo do indice. O conselheiro Cicero Cipriano sugere a seguinte redacao:
controlar o indice de frequéncia dos conselheiros, comunicar a Comissdo Executiva, e
gue a mesma notifique os 6rgéos e instituicdes. O conselheiro Eliel Joaquim diz que a
secretaria executiva ndo vai tomar nenhuma posicdo sem passar pela comissao
executiva. O conselheiro Eliel Joaquim diz que gostaria de lembrar ao Dr° Fahd que foi
combinado no inicio dos trabalhos, que onde ndo houvesse destaque, considerar-se-ia
aprovado o artigo, sendo que o conselheiro estda querendo voltar no que ja foi
aprovado. O conselheiro lldo loris destaca que o ultimo item esta em duplicidade com
0 XXXVIII. Dr° Francisco Eugénio diz que o ultimo inciso pode ser suprimido. Apds 0s
apontamentos, o CMS aprova o artigo com a seguinte redacdo: Art. 13°. O CMS conta
com uma Secretaria Executiva, cujas atribuicbes e competéncias sao: | -
organizar banco de dados com as transcri¢des fiéis das reunifes para eventuais
consultas; Il - elaborar ata concisa das reunides plenarias do CMS, contemplando
a sintese das discussdes, intervencdes relevantes e a integra das deliberacdes,
esclarecendo a forma de deliberagdo, com o0 menor namero de laudas possiveis;
Il - providenciar as atas até a reunido ordinaria subsequente e o
encaminhamento administrativo as resolucdes; IV - manter atualizado o arquivo
das atas originais, de todas as reunides do Plenario e das Comissfes, com
assinatura de todos os Conselheiros titulares e suplentes presentes; V -
acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da comissao
executiva, ou ao seu substituto, e anotar os pontos mais relevantes, visando a
checagem da redacdo final da ata; VI - encaminhar os oficios, convocagdes,
correspondéncias, resolucdes e outras deliberacdes do CMS; VII - despachar
com o Presidente do CMS os assuntos pertinentes; VIII - efetuar acdes
previamente deliberadas pelo Plenario do CMS com setores e 6rgaos da ASMS,
do poder Publico e da Sociedade Civil Organizada no interesse de assuntos
afins; IX - acompanhar as publicacbes das Resolucdes do Plenario; X - dar
encaminhamento as conclus6es e decisdes do Plenario e das Comissdes,
inclusive revisando a cada més o cumprimento das conclusdes e deliberacdes de
reunides anteriores; Xl - despachar os processos e expedientes de rotina; Xl -
preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario e Comissdes do Conselho,
incluindo convites aos apresentadores de temas previamente aprovados,
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informes, remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias; XIII -
expedir as convocacdes as reunides do Plenario do CMS de suas Comissdes aos
Conselheiros, de acordo com os critérios definidos neste Regimento; XIV -
remeter a pauta das reunides aos Conselheiros com antecedéncia de 07 (sete)
dias as Reunides Ordinarias e de 04 (quatro) dias as Reunides Extraordinarias, de
acordo com calendario previamente aprovado disponibilizando-o na pagina do
Conselho Municipal de Saude na internet; XV - enviar e certificar-se do
recebimento da comunicacdo aos Conselheiros, em tempo hé&bil, a todo e
gualquer evento ou reunido promovida pelo CMS; XVI - preparar os documentos
necessarios a confeccdo de relatérios das atividades do CMS; XVII - elaborar e
promover a publicacdo de resolucdes, deliberagdes, recomendacdes, mocdes, do
Plenario na imprensa oficial do Municipio, e apds determinagdo do CMS poderéo
ser enviadas a outros 6rgdos de imprensa; XVIIlI - dar ciéncia das ordens de
diligéncias, ordens de servicos e demais expedientes de deliberacbes do
Plenario do CMS e da comissao executiva a quem necessario for; XIX - promover
0 registro, expedicdo, controle e guarda de processos e documentos do CMS; XX
- responsabilizar-se pela organizagdo, manutencdo em ordem, pelo arquivamento
dos servicos, ficharios, arquivos, boletins informativos, documentos técnicos e
contadbeis e demais publicacbes; XXI - executar as atividades de pessoal,
material, patrimdénio, comunicacdo administrativa, controle de frequéncia e
servigcos gerais; XXIlI - facilitar o fluxo de informagdes entre as diferentes
estruturas do CMS (Comissdes, Plenario, comissdo executiva, Entidades, Orgéos
e Instituicdes); XXIII - remeter as memorias das Comissdes aos seus
participantes e ao Plenério; XXIV - assessorar e acompanhar os trabalhos e
reunides da comissdo executiva, do Plenéario, das Comissdes e eventos; XXV -
articular-se com os coordenadores das Comiss@es para fiel desempenho do
cumprimento das suas atividades, em atendimento as deliberagcbes do CMS e
promover medidas de ordem administrativa e todo o apoio necessario aos
servicos dos mesmos; XXVI - acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes,
inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdo de pareceres e
relatérios ao Plenario; XXVII - participar ativamente de todas as Comissdes
Organizadora das Conferéncias Municipais de Saude, das Conferéncias
Teméaticas e das Plenarias de Conselhos; XXVIIlI - coordenar todo e qualquer
processo de inscricdo de participantes em todo e qualquer evento promovido
pelo CMS (conferéncias, cursos, simpdsios, seminérios, oficinas, mesas
redondas e outros eventos); XXIX - coordenar todo o processo de certificacdo da
presenca de Conselheiros e de outros integrantes nos eventos acima referidos;
XXX - verificar o quérum no inicio e durante os trabalhos do CMS, controlando a
assinatura de todos o0s Conselheiros adequadamente e encaminhar as
informacdes diretamente a comissdo executiva da Reunido do CMS; XXXI -
controlar o indice de frequéncia dos Conselheiros e comunicar a Comissao
Executiva, para que mesma tome as providéncias junto aos 0rgaos, instituicées e
entidades, a partir da 22 (segunda) falta consecutiva ou da 4% (quarta) falta
alternada de seu representante Conselheiro, a fim de evitar que o Conselheiro
e/ou o 6rgdo, instituicdo ou entidade perca a representatividade no CMS; XXXII -
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comunicar ao Plenério os casos de substituicdo de Conselheiros nos termos da
legislacdo e das normas deste Regimento Interno; XXXIIl - manter atualizados
todos os dados referentes a cada Conselheiro, e a entidade, instituicdo ou 0rgéo
ao qual pertenca o Conselheiro; XXXIV - propor ao Plenario do CMS a
formalizacdo da estrutura organizacional da Secretaria Executiva e sua
funcionalidade interna através de resolucdo especifica; XXXV - executar todo o
trabalho de apoio administrativo do Conselho, assim como aquele solicitado
pelos Conselheiros que tenha relacdo com suas atividades no CMS; XXXVI-
dirigir, orientar e supervisionar os servicos da Secretaria; XXXVII - atender aos
casos de “pedido de vistas”, municiando o Conselheiro dos documentos
pertinentes; XXXVIII - exercer outras atribuicdbes que Ihe sejam delegadas pela
comissdo executiva do CMS, assim como pelo Plenario; XXXIX - delegar
competéncias a outros setores, quando necessario; XL- apoiar a organizacédo de
eventos do CMS; XLI- zelar pela conservacdo dos méveis e imoveis e de material
de consumo do CMS”. Dr° Francisco Eugénio passa a leitura do artigo 14°. “ Art.
14°. A Secretaria Executiva deve contar com o0 nimero de servidores necessarios ao
seu regular funcionamento, aprovados previamente pelo CMS, sendo que: | - os
funcionarios da Secretaria Executiva do CMS devem ser servidores da ASMS, com a
aprovacao da disposicao funcional pela Comisséo Executiva; Il - a indicagdo do (a)
Secretario (a) Executivo (a) sera feita pela Comissédo Executiva, referendado pelo
Plenéario do CMS; lll - o Plenéario do CMS podera deliberar, por voto da maioria absoluta
do Conselho, pela substituicdo do(s) servidor (s) da Secretaria Executiva do CMS, no
caso de comprovado descumprimento do presente Regimento Interno ou na
inoperéncia de suas fungbes” Nao havendo destaques, o artigo é aprovado. Dr°
Francisco Eugenio passa a leitura do artigo 15° Art. 15° As Comissdes Permanentes
ttm a finalidade de fornecer subsidios ao Plenario do CMS.8 1° As comissfes
temporarias e tematicas seréo paritarias § 2° As Comissfes Permanentes funcionardo
com no minimo 03 (trés) Conselheiros de Entidades, Org&os ou Instituicdes diferentes,
sendo que no caso de Entidades, Orgdo ou Instituicio com Conselheiro Titular e
Suplente, cada um participara de Comissoées diferentes, e poderdo ainda contar com a
participacdo de outros representantes indicados por Entidades, Orgéos ou Instituicées,
integrantes do CMS. 83°As ComissOes devem eleger um coordenador e um relator,
devendo um deles ser Conselheiro (a) do CMS, membros da respectiva comissao, para
o0 desenvolvimento das atividades: | - somente podem votar e serem votados 0S
representantes titulares (ou os seus suplentes na auséncia, falta, licencga, rentncia, ou
impedimento dos respectivos titulares) indicados pelas entidades, 6rgaos e instituicoes
do CMS; Il - ndo é permitida a retirada de quaisquer documentos, incluindo-se
expedientes, pen-drives das pastas das respectivas Comissdes, sem a autorizagao da
Secretaria Executiva do CMS; lll - as atas das respectivas Comissdes deverao ser
finalizadas em cada reunido, devendo-se as mesmas serem aprovadas e assinadas
pelo Coordenador e/ou Relator; 8 4° Quando as comissdes permanentes nao
garantirem esta representagcdo minima, devem ser integradas a outra comissao de area
tematica relacionada ou complementar. 8 5° Sera comprovada a presenca das
entidades conselheira, mediante assinatura de seu representante na lista de
frequéncia; 8 6° As ComissBes Permanentes podem, se necessario, formar
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Subcomissbes e Grupos de Trabalho. Estes podem contar com integrantes nao
Conselheiros, convidados pela comissao; § 7° Todas as Comissdes e Subcomissodes
podem buscar representantes junto as entidades, 6rgdos e instituicoes, a fim de
fornecer assessoria e subsidios de ordem técnica, contabil e juridica, desde que haja
compatibilidade com o tema. § 8° Os encaminhamentos nas Comissdes sdo tomados
por consenso. Em ndo havendo consenso, as propostas e pareceres devem ser
levados ao Plenario do CMS, para discussao; § 9° Todas as Comissdes deverdo
elaborar calendério especifico de reunides, para aprovagdo em Plenario. 8 10° Todas
as propostas e pareceres das ComissGes devem ser apresentados e submetidos a
deliberacdo do Plenario do CMS. § 11° A convocacéo para as reunides das Comissoes
sera feita ao membiro titular, sendo de responsabilidade deste informar seu suplente no
caso de ndo poder comparecer a reunido. § 12° Sera excluida da Comisséo a entidade,
orgao ou instituicao integrante do CMS, que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, ou
4(quatro) alternadas no periodo de 12 (doze) meses, sem justificativas, faltas contadas
a partir da primeira falta. 8§ 13° As Comissfes Permanentes do CMS s&o: a) Comissao
de Orcamento e Financa; b) Comissdo de Comunicacdo e Educacdo Permanente do
Controle Social; ¢) Comissdo de Assisténcia e Acesso ao SUS; d) Comissao de Etica;
e)Comissao de DST/AIDS; f) Comissao de Saude Mental; g) Comissdo de Saude da
Mulher; h) Comisséo de Vigilancia em Saude; i) Comissao Intersetorial da Saude do
Trabalhador — CIST. Paragrafo unico. Todas as comissdes deverdo analisar o
calendario oficial obrigatério anual do SUS. O conselheiro lldo loris pede destaque
referente ao caput do artigo. lldo coloca que todas as comissdes ndo somente as
tematicas tem a finalidade de fornecer subsidios e pareceres ao conselho. A
conselheira Joelma Carvalho diz que foi divido, pois existem comissdes temporarias
gue sdo criadas somente para determinado momento. Dr° Francisco Eugénio diz que
todas as comissdes devem fornecer subsidio ao conselho. O CMS aprova o a alteracéo
no caput do artigo 15° que passa a vigorar com a seguinte redacdo: 15° As
Comissdes Permanentes, Temporéarias e Tematicas tém a finalidade de fornecer
subsidios e pareceres ao Plenario do CMS. O conselheiro lldo loris pede destaque
referente ao 8§ 1° Ildo questiona que as comissdes permanentes também devem ser
paritarias. Dr° Francisco Eugénio diz ter outro entendimento, pois a comissao
permanente, muitas vezes na se consegue colocar membros de todos os seguimentos
dentro dela. O conselheiro Cicero Cipriano coloca que as comissfes permanentes
também devem ser paritarias, mas, o proprio texto fala em no minimo 3 conselheiros e
isso da a prerrogativa para que a comissdo nao figue engessada e funcione, sendo
que da para deixar o texto como esta, embora fosse interessante a questdo da
paridade também na comissdo permanente, e poderia ser colocado, mas , caso nao
ocorra a paridade, que ela funcione com no minimo 3. A conselheira Joelma Carvalho
diz que isso foi colocado desta forma, pois sempre foi uma critica de conferencias e de
outras instituicdes e segmentos dentro do conselho, de que acaba o CMS ficando uma
coisa muito restrita aos conselheiros, sendo que o CMS néo é algo fechado para outras
pessoas e instituicbes, e esta foi a preocupacdo da comissdo executiva neste
paragrafo, inclusive a entidade do conselho pode indicar outras pessoas para
representa-la nas comissdes, porém, todas as comissfes terdo pelo menos 3
conselheiros do CMS. A conselheira Ana Paula Cantelmo diz que foi colocado no § 1°
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a questdo da paridade do conselho nas comissGes permanentes, outra coisa € o
funcionamento minimo da reunido e que deve contar com no minimo de 3 membros. A
conselheira Joelma Carvalho coloca que com 3 ndo vai ser paritario, por isso fez a
justificativa e explicou que as comissdes temporarias e tematicas devem ser paritarias ,
no entanto, as comissdes que trazem subsidios para o pleno e ajudar o CMS, outras
pessoas, que ndo sao deste conselho, vao poder participar , mas ai ndo da para ser
paritario. A conselheira Ana Paula Cantelmo coloca que uma coisa € composi¢cao e
outra € o funcionamento de uma comissao, e seu questionamento € em cima disso. Dr°
Francisco Eugénio diz que se for colocada a exigéncia de comissdes permanentes
paritarias, vocé ndo conta isso como novas comissdes. A conselheira Ana Paula
Cantelmo diz que ela deve sugerir que ela seja paritaria, do contrario, que critérios
teremos para a composi¢ao. Dr° Francisco Eugénio responde que por esse motivo foi
colocado o minimo de 3. A conselheira Ana Paula Cantelmo diz que no tocante ao 8
2%, sua preocupacdo € de que ndo esta definido um ndmero, pois quando se
estabelece uma paridade, isso jA pressupde um nuimero de pessoas, e outra coisa é
que ha drgdos, outras entidades, muitas pessoas podem ndo entender nada da
comissao. O conselheiro Eliel Joaquim pede questdo de ordem e coloca que foi feito o
encaminhamento de que se houvesse acordo na questdo do texto deveria se abrir para
uma defesa e uma contra argumentacdo. A conselheira Ana Paula Cantelmo diz que
ainda ndo conseguiu nem colocar qual € o seu destaque no § 2° Cantelmo diz que
destacou o § 2° para questionar a questdo da paridade e também até que ponto
deveriam ser convocados como conselheiros, dentro desta ideia de paridade de
gualguer uma destas comissdes, seus membros ndo deveriam ser obrigatoriamente
conselheiros, até porque depois existe um outro artigo que fala que as comissdes
poderdo convocar grupos de trabalhos e pessoas externas, e concorda plenamente
com isso. Dr° Francisco Eugénio explica que as comissdes que podem convidar
participantes sao todas, que apresentam uma proposta ao plenario, por exemplo, uma
comissdo temporaria para elaboracdo do regimento pode convidar uma advogado para
ajudar. A conselheira Ana Paula Cantelmo questiona se esta pessoa se torna um
membro da comissdo. Dr° Francisco Eugénio responde que a pessoa é apenas um
convidado para discussédo. Eugénio coloca que a Comissdo Permanente € diferente da
Temporaria, pois ela tem o minimo de 3 conselheiros e pode ter inclusive todos os
conselheiros, por isso ela ndo é paritaria. A conselheira Ana Paula Cantelmo coloca
gue todas as comissGes podem ter o nimero de membros ilimitado. Dr°® Francisco
Eugénio diz que pode ser limitado o nimero maximo de conselheiros. A conselheira
Rosicler Amarins diz que as vezes o pessoal questiona quando a comissao de
humanizacdo vai visitar a UBS, dizendo que quer ir junto, porém, se a for levar todo
mundo para a visita no posto, a comissao vai ter problema, pois depois todo mundo vai
querer ir. A conselheira Isaltina Cardoso diz que com relacdo ao que a Ana Paula
falou, concorda com ela, pois a comissdo ndo vota, mas faz resolucdes ao conselho, e
0 que acontece dentro da comissao ela vota, tanto € que deve haver 30% pelo menos
para uma proposta ser aprovada. A conselheira Joelma Carvalho esclarece que o foco
de deliberacdo é o CMS, sendo que existe comissdo que quer ser maior que O
conselho, e por isso disse que toas as comissfes devem chegar ao um consenso, caso
isso ndo ocorra, a questao deve ser trazido para o plenario os dois entendimentos, para
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gue o mesmo delibere a questéo, pois as comissdes somente servem para dar subsidio
ao plenario. O conselheiro Illdo loris sugere que a Comissdo permanente tenha
formacéo paritéria e funcionamento com no minimo trés. lldo sugere o seguinte texto:
outras instituicbes congéneres e afins, podem participar das comissdes como
colaboradores, exceto nas comissdes executiva e do fundo. A conselheira Nadya
Christhiane Silveira Pelizzari faz uso da palawra e diz que esta tentando montar a
Comissao de Saude Mental desde abril, sendo que estd se seguindo a resolucdo de
1997, e esta muito claro com relagdo a paridade, onde a comissédo funciona com 3
pessoas que sdo do conselho, e 0 que temos percebido é a importancia da paridade de
50% de usuarios, nao necessariamente tendo de fazer parte do conselho, 25% de
trabalhador e 25% entre gestor e prestador. A conselheira Maria Osvaldina diz que a
comissdo de humanizagdo esta funcionando hd muito tempo e ninguém fica sabendo
com antecedéncia onde serdo as visitas, e nem todas as comissdes atuam iguais. O
conselheiro Cicero Cipriano diz que ha a proposta do lldo e a do texto original, logo,
deve ser votado qual das duas sera acatada. O conselheiro Cicero Cipriano sugere
gue ao invés de trés, seja coloca o minimo de quatro conselheiros. O CMS aprova a
alteracdo no _texto e o artigo é aprovado com a sequinte redacdo: “Art. 15° As
Comissdes Permanentes, Temporéarias e Tematicas tém a finalidade de fornecer
subsidios e pareceres ao Plenario do CMS.8 1° As ComissGes Temporarias,
Permanentes e Tematicas serdo de composicdo paritaria. 8 2° As Comissdes
Permanentes funcionardo com no minimo 04 (quatro) Conselheiros de entidades,
orgdos ou instituicGes diferentes, sendo que no caso de entidade, 6rgdo ou
instituicdo com Conselheiro Titular e Suplente, cada um participara de comissdes
diferentes, e poderdo ainda contar com a participacdo de outros representantes
indicados por entidades, Orgdos ou instituigées, integrantes do CMS”. A
conselheira Ana Paula Cantelmo pede destaque referente ao paragrafo 3°. Cantelmo
diz que tanto o coordenador como o relator deve ser conselheiro. A conselheira Méarcia
Zambrim sugere que coordenador tenha de ser conselheiros e o relator ndo. O CMS
aprova a alteracdo proposta pela conselheira Ana Paula e o texto é aprovado com a
seguinte redacgdo: “83° As Comissdes devem eleger um coordenador e um relator,
devendo em ambos os casos, ser Conselheiro do CMS, membro da respectiva
comissao, para o desenvolvimento das atividades”. A conselheira Marcia Zambrim
pede destaque referente ao inciso | do § 3° Zambrim questiona que ndo pode
somente o titular votar, pois ele pode estar em uma comissao e o suplente em outra.
Francisco Eugenio explica que o texto se refere ao titular e suplente da comisséo e
ndo do CMS. O conselheiro lldo loris sugere que seja colocado que € o titular e
suplente da comissdo. Dr° Francisco Eugenio responde que a inclusdo seria
redundante, pois o capitulo trata justamente das comissfes. A conselheira Nadya
Christiane pede questdo de esclarecimento. Nadya coloca que € suplente do Eliel no
CMS e faz parte da comissdo de saude mental, logo, se ndo puder ir a reunido, poderia
pedir para outro profissional ir em seu lugar. Dr° Francisco Eugenio responde que a
conselheira devera ter um suplente na comissdo de saude mental. Nadya questiona se
este suplente deve ser necessariamente do conselho ou ndo. Dr° Francisco Eugenio
responde que pode ser alguém da instituicdo da conselheira. A conselheira Marcia
Zambrim questiona se essa regra se aplica também a comissdo do Fundo. Dr°
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Francisco Eugenio responde que a Comissao Do Fundo possui uma regra a parte e é
diferente. A conselheira Ana Paula Cantelmo pede destaque referente ao 8§ 9°
Cantelmo questiona a respeito da necessidade do pleno aprovar o calendario
apresentado pela comissdo. Dr° Francisco Eugenio diz que a informacdo ao pleno é
necessaria para ndo haver qualquer tipo de conflito de datas ou algo do tipo. A
conselheira Ana Paula Cantelmo sugere que a comissdo apresente para
conhecimento do pleno e ndo para aprovacdo. O CMS aprova a alteracdo e o texto
passa a vigorar com a seguinte redacdo: 8§ 9° Todas as Comissdes deverao elaborar
calendéario especifico de reunides para aprovacao em Plenario. O conselheiro
Cicero Cipriano pede destaque referente ao § 12° Cicero coloca que como foi
alterado no inicio do regimento, a questdo das 3 faltas consecutivas 5 intercaladas, ndo
se pode reduzir agora para 4 faltas nas comissdes. O CMS aprova a alteragdo e o
texto passa a vigorar com a seguinte redacdo: 8§ 12° Sera excluida da Comissao a
entidade, 6rgdo ou instituicdo integrante do CMS, que faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas no periodo de 12 (doze) meses, sem
justificativas, faltas contadas a partir da primeira. A conselheira Ana Paula
Cantelmo questiona que vai assumir as fungdes da antiga Comissdo de Cémara
Técnica. O conselheiro Fahd Haddad responde que a Comissdo de Assisténcia e
Acesso ao SUS pode assumir essa funcdo. Dr° Francisco Eugenio coloca que uma
comissdo temporaria pode assumir essa tarefa. O conselheiro Fahd Haddad pede
destaque referente ao 8§ Unico. Fahd Haddad sugere que a palavra “analisar’ seja
substituida por “acompanhar”. O CMS aprova a alteracdo e o texto passa a vigorar
com a seguinte redacdo: Todas as comissdes deverdo acompanhar o calendéario
oficial obrigatério anual do SUS. A secretaria Sandra Bavia prossegue com 0s
trabalhos e passa a leitura do artigo 16° Art. 16°. Aos Coordenadores e Relatores das
Comissfes Tematicas Permanentes e Temporarias incumbe: | - coordenar os trabalhos
da Comisséo, esclarecendo a sistemética a cada assunto discutido; Il - promover as
condicbes necessérias para que a Comissao atinja suas finalidades, bem como
apresentar com antecedéncia documentos que embasem a discussdo dos assuntos em
pauta; Il - designar, quando necessario, um Coordenador ou Relator adjunto substituto
para elaboracdo de documento sintese da discussao; IV - apresentar memoéria
conclusiva, ao término de cada reunido, a Secretaria Executiva, sobre as matérias
submetidas a andlise e solicitar pauta para os assuntos a serem discutidos ou
deliberados em Plenario, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da
reunido da Mesa Diretora, com excec¢Oes de temas urgentes. V- propor a inclusédo de
assuntos pendentes na pauta para a proxima reunido, dessa comissao. VI - determinar
prazo para apresentacdo dos assuntos remetidos as subcomissdes. O artigo é
aprovado sem alteracdo. Sandra Bavia faz a leitura do artigo 17° Art. 17°. Aos
membros das Comissdes incumbem: | - realizar estudos e relatar dentro de prazo
definido pela Comisséo as matérias que lhe foram distribuidas para analise pelo CMS
ou definidas pela propria Comissao; Il - solicitar prorrogagéo de prazo, sob justificativa,
gquando da impossibilidade de apresentar parecer; Ill - emitir os pareceres que serao
levados ao CMS para subsidiar as decisdes dos Conselheiros; IV - criar subcomissoes,
Se necessarias, para apreciar matérias especificas; V - deverdo apresentar relatorio de
atividades anual, na Reunido Ordinaria, no inicio de cada ano. VI — Cumprir as
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normativas éticas do CMS. O conselheiro Fahd Haddad questiona se os membros da
comissao irdo emitir pareceres ou a comissao é que vai emitir o parecer, pois sao
coisas distintas. O conselheiro Cicero Cipriano sugere que seja colocado “contribuir
para emissdo de pareceres”. A conselheira Isaltina Pires defende que o texto deve
sem mantido sem alteragdo. A conselheira Joelma Carvalho defende que o texto deve
ser mantido. O conselheiro lldo loris coloca que da maneira que o texto esta redigido,
cada membro da comissdo podera emitir um parecer. A conselheira Joelma Carvalho
explica que a se¢do em questdo trata das comissdes, logo, o parecer é da comisséo. O
CMS aprova o artigo 17° sem alteracdes. A secretaria Sandra Bavia prossegue com

os trabalhos e passa a leitura dos artigos seguintes: Art. 18° O Conselho Municipal de
Saude reunir-se-4 ordinariamente, mensalmente e extraordinariamente, quando
convocado formalmente e por maioria dos membros da comissdo executiva ou por
decisdo da maioria absoluta dos conselheiros em condicdo de voto, explicitando na
convocatoria a motivagdo da mesma.Art. 19° O Conselho ordinariamente reunir-se-a,

em primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta de seus membros,
considerando-se 0s suplentes no exercicio da titularidade.8 1° Nao havendo quérum a
realizac@o da reunido, o Conselho Municipal de Saude serd convocado novamente 30
minutos ap0s a maioria absoluta dos seus membros.8 2° Nas reunides extraordinarias,
ndo havendo quérum a realizacdo da reunido, o conselho serd convocado novamente

no prazo minimo de 48 horas, com quérum minimo de 15 (quinze) de seus membros.§

3° Cada membro efetivo tera direito a um voto e os membros suplentes terdo
assegurado o direito a voz, mesmo na presenca de seus titulares.§ 4° Toda votagao
sera em aberto. Art. 20° O Conselho deliberara por maioria qualificada dos
conselheiros quando de matérias gerais.§ 1° Fica assegurado a cada um dos membros
participantes das reunides do Conselho Municipal de Saude, o direito de se manifestar
sobre o assunto em discussédo, porém, uma vez encaminhado para votacdo, 0 mesmo
ndo poderd voltar a ser discutido no seu mérito. Art. 21° O Conselho Municipal de
Saude deliberard sobre sua representacdo em eventos e outras atividades. As
despesas serdo fixadas em reunides regimentais e encaminhadas ao 6rgédo gestor
(Autarquia/Secretaria Municipal de Saude), para deliberacao final. Art. 22° As reunides

do CMS serdo abertas ao Publico. 1° Os participantes da reunido, que ndo sao
Conselheiros, terdo direito & voz mediante inscricdo com a Mesa coordenadora dos
trabalhos, sendo que o CMS podera limitar o numero de inscri¢cdes.8 2° A questao de
ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos regimentais e
legais, e cabe a comissdo executiva acata-la. Em caso de conflito com o requerente a
comissao executiva devera ouvir o Plenario;

§ 3° O tempo para manifestagéo de cada inscrito sera proposto pela Comisséo executiva,
atendendo ao tempo limite maximo de 03 (trés) minutos, de acordo com a relevancia do
assunto e em respeito a previsdo de duragcdo de cada tema em pauta. Art. 23° A
continuidade das reunides plenarias, aléem do horario previsto na convocacéo, dar-se-a com
a aprovacao pela maioria qualificada dos Conselheiros em condi¢des de voto, definindo-se
novo teto para a conclusdo da reunido. Art. 24° Cada entidade, 6rgdo ou instituicdo
representado no CMS tera direito a um uanico voto. 8§ 1° Ficara sempre assegurado ao
suplente o direito de voz, mesmo com a presenca do seu titular. 8§ 2° Cabera a comissao
executiva, através da Presidéncia, em casos de urgéncia, a prerrogativa de deliberar “ad
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referendum” do Plenario. § 3° As deliberagbes “ad referendum”deverdo ser homologadas
pelos demais Conselheiros, na primeira reunido seguinte a data da sua assinatura. 8§ 4° As
entidades, orgaos e instituicdbes que tenham interesse, deverdo protocolar na Secretaria
Executiva do CMS, com antecedéncia de 24horas que precedam as reunibes da Mesa
Diretora, assuntos que poderdo ser colocados na pauta da reunido. § 5° O CMS devera a
cada inicio de gestao elaborar um calendario de eventos, visando subsidiar o exercicio de
suas competéncias, compatibilizando com os recursos disponiveis. § 6° As reunides
ordinarias serao realizadas mediante calendario e em datas pré-definidas, no inicio de cada
ano, conforme deliberacdo do Plenéario. Art. 25° A ordem do dia sera comunicada
previamente a todos os Conselheiros por escrito e com protocolo com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias para as reunides ordinarias e 48 (quarenta e oito) horas para as
extraordinarias. O CMS aprova de maneira tacita os artigos. Sandra Bavia prossegue na
leitura do regimento: Art. 26° A sequéncia dos trabalhos da Plenaria sera a seguinte: | —
verificagdo da presencga e existéncia de “‘quérum” para sua instalagéo; Il — aprovacao da
Pauta e da Ata da reunido anterior; lll — prestagcéo de contas; IV — assuntos pautados; V —
comissodes; VI-Informes gerais; § 1° A cada Plenaria os conselheiros registrardo presenca
em livro proprio. A ata da reunido a ser aprovada devera ser entregue aos conselheiros
junto com a convocagao para reuniao seguinte. O conselheiro Eliel Joaquim coloca que
ndo da para se definir ordem de pauta, pois isso cabe a plenaria. O conselheiro Cicero
Cipriano sugere que seja incluido um inciso com os dizeres “esta ordem podera ser
alterada mediante aprovac¢ao do plenario”. O CMS aprova a alteracdo e o artigo passa a
vigorar com a sequinte redacdo: Art. 26° A sequéncia dos trabalhos da Plenéria sera a
seguinte: | — verificagdo da presenca e existéncia de “‘quérum” para sua instalagao; Il —
aprovacao da pauta e da ata da reunido anterior; Illl — prestacdo de contas; IV — assuntos
pautados; V — comissdes; VI-Informes gerais; § 1° a ordem da pauta podera ser alterada
mediante aprovacéo do Plenario. 8 2° A cada Plenaria os conselheiros registrardo presenca
em livro proprio. A ata da reunido a ser aprovada devera ser entregue aos conselheiros
junto com a convocagao para reunido seguinte”. A secretaria Sandra Bavia passa a leitura
do artigo seguinte: Art. 27° As votacbes serdo apuradas da seguinte forma: | - por
contagem de votos a favor, contrarios e abstencdes, mediante manifestacdo expressa de
cada Conselheiro; Il - por consenso; Il - fica excluida a possibilidade de votacéo secreta; IV
- se necessario, sera declarada a prejudicabilidade do processo. § 1° O Conselheiro podera
escusar-se de tomar parte na votacao, registrando simplesmente "abstencéo”, prorrogada
pelo tempo necessario a conclusdo da votacdo em andamento. § 2° A pedido do
Conselheiro o0 seu voto sera registrado ou declarado em ata, nomeando a entidade, 6rgao
ou instituicao solicitante, no prazo maximo de 01 (um) minuto. 8 3° O voto é obrigatorio,
anico, intransferivel, sendo vetado o Voto de Minerva, por procuracao e cumulativo. 8 4° Se
na contagem de votos houver divida suscitada por 02 (dois) ou mais Conselheiros, adotar-
se-a votacdo nominal. O CMS aprova o artigo. A secretaria Sandra Bavia passa a leitura
do artigo seguinte: Art. 28° As deliberacbes do Conselho Municipal de Saude seréo
tomadas por maioria qualificada dos Conselheiros em condi¢des de voto, consubstanciadas
em Resolucdes, Deliberacdes, Recomendacgfes, Moc¢des ou Diligéncias. § 1° Todo
Conselheiro podera formular e apresentar proposta de Resolucdo, Deliberacéo,
Recomendacado, Mocéao ou Diligéncia, que sera apreciada na mesma Reunido Plenaria, se
houver relevancia e consenso, ou na proxima reunido, quando for deliberado pela maioria
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qualificada dos Conselheiros presentes. 8§ 2° Todo Conselheiro podera, se julgar
necessario, fazer pedido de vista, devidamente justificado, apds a discusséo do assunto em
pauta. |- Restando duvidas ou elementos faticos que justifiguem, antes da votacédo (de
matéria ndo votada), ao processo que originou a proposta de Resolucdo, Deliberacéo,
Recomendacdo, Mocao ou Diligéncia, devendo apresentar seu parecer por escrito até a
reunido ordinaria subsequente para apreciacdo e votacdo. IlI-Quando mais de um
Conselheiro pedir vistas, havera tantos relatores quanto forem os pedidos de vistas. § 3°
Excepcionalmente, o Plenario podera deliberar pela prorrogacéo até a reunido subsequente
do prazo acima para o parecer do Conselheiro, justificadamente. § 4° A leitura do (S)
parecer (es) do (s) relator (es) ocorrera em Reunido Plenaria, devendo constar na ata da
reunido. 8 5° Uma vez aprovada, a Resolucao, Deliberacdo, Recomendacdo, Mocdo ou
Diligéncia entrara em vigor imediatamente, salvo determinacdo diferente aprovada na
propria deliberacdo da Plenaria. 8 6° As Resolugbes aprovadas pelo Plenario serdo
obrigatoriamente homologadas pelo Secretario Municipal da Saude em um prazo de 30
(trinta)dias; 8 7° Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a Resolucéo,
nem enviada pelo gestor ao CMS justificativa com proposta de alteracdo ou rejeicéo a ser
apreciada na reunido seguinte do Plenéario, as entidades, instituicdes ou 6rgdos que
integram o CMS podem buscar a validacdo das Resolugdes, recorrendo, quando
necessario, aos 0rgdos competentes. § 8° Se permanecer o impasse, com aprovacao da
maioria simples de seus membros o CMS podera representar ao Ministério Publico para
buscar a validacao da Resolucéo, se a matéria constituir, de alguma forma, desrespeito aos
direitos constitucionais do cidaddo. O CMS aprova o texto. Sandra Bavia passa a leitura
do artigo seguinte: Art. 29° Os temas tratados e as resolucbes, deliberacdes,
recomendacdes ou mogoes, tratadas e aprovadas pelo CMS serdo amplamente divulgados
pela imprensa em geral e em especial pelo Boletim Informativo do CMS, constando deste a
pauta das reunides e a divulgacdo da memoria das atas, das mesmas, divulgadas via
Internet. O conselheiro Fahd Haddad pede para que o texto seja corrigido para “divulgadas
via Internet na pagina do CMS. O CMS aprova a alteracao e o texto passa a vigorar com a
seguinte redacdo: Art. 29° Os temas tratados e as resolucdes, deliberacdes,
recomendacfes ou mocdes, tratadas e aprovadas pelo CMS, serdo_amplamente
divulgados pela imprensa em geral e em especial pelo Boletim Informativo do CMS,
constando_deste a pauta das reunides e a divulgacdo da memoria das atas, das
mesmas, divulgadas via Internet na pagina do _Conselho Municipal de Saude. A
secretaria Sandra Bavia passa a leitura do artigo seguinte: Art. 30° Para melhor
desempenho do CMS poderdao ser convidadas pelas Comissdes ou Plenario, pessoas,
entidades, 6rgdos ou instituicdbes de notério conhecimento técnico, para emitir opinides e
pareceres sobre o tema a ser deliberado. O CMS aprova o_artigo. A secretaria Sandra
Bavia passa a leitura do artigo seguinte: Art. 31° Ao Conselheiro compete:l - comparecer
as reunides do Plenério e das Comissdes;ll - comparecer aos Cursos de Qualificacdo e de
Educacédo Permanente em Saude para Conselheiros, oferecidos ou indicados pelo CMS;llI
- comparecer as Conferéncias de Saude;lV-participar de comissdes;V - informar ao CMS
por escrito até a data da reunido, sua auséncia ao Plenario ou a reunido da Comisséao, em
casos emergenciais faz-se a justificativa verbal, com apresentacdo por escrito dentro do
prazo subsequente de 05 (cinco) dias corridos;VI - informar ao CMS por escrito até a data
da reunido, sua auséncia ao Plenario ou a reunido da Comissédo;VIl - apresentar
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Resolucdes, Deliberacbes, Recomendacdes, Mocdes ou Diligéncias.sobre assuntos de
interesse da Saude e do controle social;VIIl — acompanhar e fiscalizar o funcionamento dos
servicos de saude no ambito do SUS;IX - comunicar ao CMS qualquer irregularidade ou
disfungdo do SUS de que tenha conhecimento;X - apreciar e deliberar sobre matérias
submetidas ao CMS para votagdo;XI - solicitar & comissédo executiva qualquer documento
gue julgue esclarecedor do assunto a relatar;Xll - pedir a verificacdo de quérum no
Plenério;XIll - requerer urgéncia ou preferéncia para discussdo e votacao de qualquer
matéria;XIV — zelar pelo pleno desenvolvimento das competéncias e atribuicbes do CMS,
mantendo atitude cordial e respeitosa em relacdo aos demais Conselheiros, funcionéarios da
Secretaria Executiva, convidados ou participantes das reunides do CMS.Paragrafo unico. O
Conselheiro do CMS, quando candidato a qualquer cargo eletivo nas esferas federal,
estadual ou municipal devera, obrigatoriamente, licenciar-se de sua representacdo no
CMS, pelo espaco de tempo previsto na legislacdo pertinente, cabendo a sua entidade,
instituicdo ou 6rgédo a sua substituicdo.Art. 32° O orgamento do Conselho de Saude sera
gerenciado pelo préprio CMS.Art. 33° O CMS devera acompanhar os trabalhos realizados
pela Ouvidoria Municipal, bem como receber relatério mensal contendo o numero e
discriminacdo das demandas recebidas, encaminhamentos efetuados, casos resolvidos e
pendentes. Dr° Francisco Eugenio pede destaque referente ao inciso lll e sugere que seja
colocado “comparecer as Conferéncias Municipais de Saude”. O CMS aprova a alteracdo e
0 artigo passa a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 31° Ao Conselheiro compete: | -
comparecer as reunides do Plenario e das Comissdes; Il - comparecer aos Cursos de
Qualificacdo e de Educacdo Permanente em Saude para Conselheiros, oferecidos ou
indicados pelo CMS; lll - comparecer as Conferéncias Municipais de Saude; IV-
participar de comissdes; V - informar ao CMS por escrito até a data da reunido, sua
auséncia ao Plenario ou a reunido da Comissédo. Em casos emergenciais faz-se a
justificativa verbal, com apresentacao por escrito dentro do prazo subsequente de 05
(cinco) dias corridos; VI- apresentar Resolucdes, Deliberacdes, Recomendacgdes,
Mocdes e Diligéncias, sobre assuntos de interesse da Saude e do controle social; VI
— acompanhar e fiscalizar o funcionamento dos servi¢cos de salude no ambito do SUS;
VIIl - comunicar ao CMS qualquer irregularidade ou disfuncdo do SUS de que tenha
conhecimento; IX - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao CMS para
votacdo; X - solicitar a Comissdo Executiva qualquer documento que julgue
esclarecedor do assunto a relatar; XI - pedir a verificacdo de quorum ao Plenario; XII -
requerer urgéncia ou preferéncia para discussao e votacdo de qualquer matéria; Xl
— zelar pelo pleno desenvolvimento das competéncias e atribuicdes do CMS,
mantendo atitude cordial e respeitosa em relacdo aos demais Conselheiros,
funcionarios da Secretaria Executiva, convidados ou participantes das reunides do
CMS. Paragrafo unico. O Conselheiro do CMS, quando candidato a qualquer cargo
eletivo nas esferas federal, estadual ou municipal deverd, obrigatoriamente, licenciar-
se de sua representacdo no CMS pelo espagco de tempo previsto na legislacéo
pertinente, cabendo a sua entidade, instituicdo ou érgdo a sua substituicdo. O
conselheiro Natal de Oliveira questiona a respeito dos crachas de conselheiros. A
secretaria Sandra Bavia passa a leitura do artigo seguinte: Art. 32° O orcamento do
Conselho de Saude serd gerenciado pelo préprio CMS. O CMS aprova o artigo. Dr2
Francisco Eugénio continua a leitura e passa ao artigo seguinte: Art. 33° O CMS devera
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acompanhar os trabalhos realizados pela Ouvidoria Municipal de Saude, bem como
receber relatério quadrimestral contendo o numero e discriminacdo das demandas
recebidas, encaminhamentos efetuados, casos resolvidos e pendentes. O conselheiro
Fahd Haddad questiona a qual Ouvidoria o artigo se refere, pois ndo esta explicito se é a
Ouvidoria da Saude. O conselheiro Cicero Cipriano sugere que o relatério da Ouvidoria
seja apresentado a cada 4 meses e ndo mensalmente. CMS aprova o texto com alteracéo
e o0 artigo passa a vigorar com a seguinte redacao: Art. 33° O CMS devera acompanhar
os trabalhos realizados pela Ouvidoria Municipal de Saude, bem como receber
relatdorio quadrimestral contendo o numero e discriminacdo das demandas
recebidas, encaminhamentos efetuados, casos resolvidos e pendentes. Dr2
Francisco Eugénio passa a leitura dos artigos seguintes: Art. 34° O presente Regimento
Interno podera ser alterado no todo, ou em parte, em reunido extraordinaria do Plenario
convocada especialmente para este fim, mediante a presenca da maioria absoluta dos
seus membros.§ 1° E considerada maioria absoluta, o “quérum qualificado” composto por
19 (dezenove) Conselheiros em condi¢cdes de voto, sendo necessarios para a aprovagao
15 (Quinze) votos favoraveis a proposta apresentada.8 2° Poderdo ser apresentadas
solicitacdes de alteracdo do Regimento Interno, dirigidas ao Plenario do CMS, por qualquer
membro Conselheiro, mediante requerimento subscrito por 50% + 1 dos membros titulares
do CMS. Art. 35° Os casos omissos serdo resolvidos em sesséo do Plenario do CMS. Art.
36° Compete aos Conselheiros cumprir e fazer cumprir integralmente o presente
Regimento Interno. Art. 37° O presente Regimento Interno entrard em vigor apés
aprovacao em Plenario e publicacdo em Diario Oficial do Municipio de Londrina. O CMS
aprova os artigos. Esta ata foi digitada pelo servidor Anderson Luiz Oliveira Silva,
revisada pela secretaria executiva Sandra Bavia, e sera assinada pelos conselheiros
abaixo:

Titular Francisco Eugenio Alves de Souza

Suplente Valéria Cristina Almeida A Barbosa Ausente cljustificativa
Titular Djamedes Maria Garrido

Suplente Lincoln Ramos e Silva Ausente

Titular Jacy Silveira Cleto

Suplente Janaina Mazzer Salinet

Titular Pilar Soldorio

Suplente Fabio Vinicius Molin

Titular Lazara Regina de Resende Ausente

Suplente Carmem Lucia Lazaro Garcia Ausente

Titular Isaltina Pires Cardoso

Suplente Sandra lara Sterza

Titular Eliel Joaquim dos Santos

Suplente Nadya Christiane Silveira Pelizzari

Titular Fahd Haddad

Suplente Ana Paula Cantelmo Luz

Titular Mara Rossival Fernandes Ausente ¢/ justificativa
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Suplente Artemisia Bertolazzi Martins

Titular Aylton Paulus Junior Ausente ¢/ justificativa
Suplente Margarida de Fatima F. Carvalho Ausente c/ justificativa
Titular Maria Célia Paiva Rodrigues Greghi Ausente c/justificativa
Suplente Joselito Tanios Hajjar

Titular Paulo Fernando Moraes Nicolau Ausente

Suplente Nobuaqui Hasegawa Ausente

Titular Cicero Cipriano Pinto

Suplente Natal de Oliveira

Titular Arnoldo Bulle Ausente

Suplente Ivete Nobile Ausente

Titular Eliane da Silva Nascimento

Suplente José Aparecido Martins Ausente

Titular Wagner Aguiar Ausente

Suplente Teréncio de Lima Ausente cljustificativa
Titular Maria Osvaldina de Mello Oliveira

Suplente Livaldo Bento Ausente cljustificativa
Titular Juvira Barbosa de Souza Cordeiro

Suplente Antonio Escatambulo

Titular Rosicler Amarins de Moura Vaz

Suplente Antonio Barrichello Ausente

Titular Julia Satie Miyamoto

Suplente Iracema Caldeira O. Ferreira Ausente

Titular Adriana Xavier Dorta Ausente cljustificativa
Suplente Edson Facundo Ausente cljustificativa
Titular Marcia Beghini Zambrim

Suplente Tereza Gongalves Moreschi

Titular Joelma Ap@de Souza Carvalho

Suplente Elizabeth Bueno Candido

Titular lldo loris

Suplente Ana Barbarade T. Lourenco Jorge Ausente




