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ATA DA 2382 REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA
(17/07/2013)
Ao décimo sétimo dia do més de julho de dois mil e treze, as treze horas, na Camara
Municipal de Londrina, ap0s a constatacdo do quérum necessario, reuniram-se 0S
membros do Conselho Municipal de Saude de Londrina para sua ducentésima
trigésima oitava reunido ordinaria, tendo como pauta: 1-13h00-Andlise e Aprovacgao
da Pauta 2382 Reunido Ordinaria do CMS e Aprovacdo das Atas da Reunido
Extraordinaria do dia 25/04/13 e da 2372 Reunido Ordindria do Conselho
Municipal de Saude; 2-13h30- Prestacdo de Contas do Fundo Municipal de
Saude referente ao més de fevereiro de 2013 - Diretoria Financeira- Sandra
Regina dos S. Silva; 3-14h30- Apresentacdo do Programa Saude da Familia
(PSF)-Tatiana Almeida do Carmo; 4-15h00- Apresentacdo do Plano de Aplicacéo
do Recurso SESA/230/2013 (Violéncia)- Mara Zanetti; 5-15h30- Apresentacéao
sobre as Filas de Cirurgias Eletivas e Consulta de Especialidades; 6-16h00-
Edital de Chamamento Publico para Servico de Ortopedia; 7-16h30-
Apresentacao de Prestacdo de Contas CISMEPAR; 8-17h00- Informes; 9-17h30-
Teto maximo para encerramento. O secretario de Saude e presidente do Conselho
Municipal de Saude, Dr° Francisco Eugénio Alves de Souza, da as boas vindas a
todos os presentes e inicia os trabalhos com a leitura da pauta do dia. O conselheiro
Eliel Joaquim dos Santos propde que o item 7 da pauta seja colocado como 2°
ponto. A conselheira Maria Osvaldina Mello Santos pede a inclusdo de um ponto de
pauta sobre Esclarecimentos a respeito do Concurso. O conselho aprova a pauta
com as duas solicitagfes realizadas. A seguir é passado para a Aprovacdo das Ata
da Reunido Extraordinaria do dia 25/04/13. A conselheira Ana Paula Cantelmo
solicita que na lista de presenca, onde estd escrito que ela estava presente seja
colocado “ausente com justificativa”. O conselheiro lldo loris diz que na linha 635, e
talvez tenha sido um equivoco, o conselho aprovou duas coisas distintas, pois
comecando na linha 634, diz “O conselheiro Cicero Cipriano Pinto propde que o
CMS fagca uma resolucédo, sugerindo ao estado ou ao proéprio prefeito de Londrina a
aquisicdo de equipamentos de informatica para os agentes de endemias registrarem
sua producdo. O conselho aprova a resolucédo. Cicero propde que seja feita uma
resolucdo para a ampliagdo do quadro atual de ACE. O conselheiro Aylton Paulus
coloca que ndo da para encaminhar uma resolucdo sem ter base em dados técnicos
feito por especialistas da area. Dr° Francisco Eugenio propde que antes da
resolugdo seja feito um estudo técnico para as devidos encaminhamentos futuros’.
lIdo finaliza a leitura e diz que foi aprovada a resolucao e depois foi aprovada outra
proposta. Dr® Francisco Eugénio explica que foi aprovada uma resolucdo sobre a
aquisicdo de equipamentos e a outra foi suspensa devido ao adendo que o
conselheiro Aylton fez. lldo solicita que seja registrado na ata qual foi a proposta
aprovada, de forma bem clara para que ndo suscite davidas. Dr° Francisco Eugénio
explica que a reunidao foi gravada em celular e por isso acabou ficando meio
complicado a transcricdo. Na sequencia a ata é aprovada pelo conselho com as
observacodes realizadas. Dr° Francisco Eugénio coloca em discusséo a ata da 2372
Reunido Ordinéaria do Conselho Municipal de Saude. O conselheiro lldo loris pede
para que na linha 322, seja colocado sobre qual comisséo o conselheiro Eliel esta se
referindo. O conselheiro Eliel Joaquim coloca que na referida reunido, na qual o
secretario na estava presente e foi conduzida pela Dr2 Valéria, entrou a discussao do
PPA e aonde nédo se chegou a um acordo. Foi colocado entdo que deveria ser aberta
uma discussdo do PPA em uma reunido extraordinaria e junto com essa sairia
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também a do regimento interno. A secretaria executiva do CMS ligou dizendo que
havia sido suspenso as duas reunifes, por conta de que o secretario de saude ia falar
com o prefeito sobre a questdo do PPA, sendo que ate agora ndo temos informacao
nenhuma e nao podemos votar coisas sem informacdo. Dr° Francisco Eugénio
esclarece que na verdade, somente no final da semana passada € que foi orientado
para a saude o que cabia no PPA em termo de orcamento, e 0 que vai vir para o PPA
COMO recursos a serem obtidos para execucao, ou seja, o PPA foi fechado somente
agora e vai para a Comissdo de Analise do Plano para primeira analise e depois
trazido ao CMS. O conselheiro lldo loris sugere gque seja colocado na ata 0 nome da
comissao supracitada. O conselheiro Natal de Oliveira coloca que o conselheiro
Cicero solicitou que na linha 463, a fala da conselheira Juvira seja colocada na
integra, pois ficou confuso. Dr° Francisco Eugénio explica que houve um problema
na gravacao da reunidao. A conselheira Adriana Xavier Dorta uso da palavra e diz que
realmente, ha varias falas na ata que estdo completamente desconectas, porem,
gostaria que sua fala fosse registrada, no sentido de que na proxima ata ela esteja na
integra. Adriana diz que cré que isso deve ter acontecido devido as mas condicdes de
realizacdo da reunido, pois a gravacao foi prejudicada, gravada em celular, sem contar
que a reunido foi desmarcada em cima da hora, trocada de lugar, ou seja, sem
preparo algum. Ha falas suas na linha 178 que estdo completamente desconecta, sem
1/3 do que falou, e ndo pode nem reclamar de quem redigiu a ata, pois ndo sabe se
tudo foi realmente gravado ou ndo. Na linha 248 também ha problemas, entdo, hoje
ela Adriana, na hora da votacdo, vai deixar bem claro, e gostaria que o secretario
ficasse atento com esta questdo da gravacdo, pois tanto o relator acaba sendo
prejudicado, quanto as falas reais dos conselheiros. Dr° Francisco Eugénio explica
que, segundo lhe informou a secretaria do CMS, houve um acidente e dois microfones
gravaram e um ndo gravou a reunido, por isso houve alguns cortes na gravacao.
Adriana diz que além deste problema, houve a questdo da gravacdo no celular, algo
que prejudica muito a relatoria quanto as falas fundamentais dos conselheiros. Dr°
Francisco Eugénio diz que esta esclarecendo, para que fique claro que ndo houve
algo proposital, e realmente lamenta a situagdo. O conselheiro Eliel Joaquim coloca
que gostaria de ratificar a fala da Adriana e dizer mais: O CMS tem de parar de gravar
as reunides em celular, com os servidores ouvindo isso e tendo de passar para o
papel, pois a fala dos conselheiros vai para a ata e fica para os anais. Se nao
conseguirmos fazer as reunides na CML, € preciso fazer em um local que no minimo
tenha estrutura basica para a realizacdo das reunides. Dr° Francisco Eugénio coloca
gque a secretaria executiva e a AMS estdo providenciado um material proprio, e vai ter
de ser licitado, para que se tenha um sistema de gravacao, ou licitar uma empresa
que preste este servico, no entanto, tem medo disso, pois no CES foi solicitada uma
empresa para gravar e fazer as atas e isso acabou dando alguns problemas. A
conselheira Joelma Aparecida coloca que a discussao levantada pelo Eliel é sobre o
CMS ter um local préprio para realizar suas reunides, para que a cada més nao fique
esta questdao de nao saber onde vai ser a reunido, como aconteceu na reuniao com
esta reunido, onde nao havia equipamento de gravacao, inclusive a AML teve a maior
boa vontade de ceder o espaco. Joelma coloca que no processo de licitagcdo, poderia
se ver um hotel ou um local fixo para as reunides. Dr° Francisco Eugénio diz que a
ideia € justamente esta, um saldo de reunides de um hotel e a compra ou locacédo de
um equipamento de gravacao. Colocados 0s questionamentos e correcdes, a ata
da 2372 RO do CMS é aprovada pelo conselho. A conselheira Adriana Xavier
Dorta ndo aprova a ata e pede declaracdo de voto. Adriana justifica seu voto pelo
fato de que sua fala foi totalmente retirada e inexiste na ata, sendo que fez falas
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importantissimas e que deveriam estar em ata, e como ndo adianta falar agora, pois
vai se ficar naquela de serd que ela falou mesmo ou ndo, ndo compensa dizer. O
conselheiro Natal de Oliveira justifica que ndo estava presente na reunido 237 por
motivo de doenca. A seguir é passado ao ponto de pauta seguinte: Apresentacdo de
Prestacdo de Contas CISMEPAR. Dr° Francisco Eugénio coloca que a Comissao
Executiva, em virtude das alteracdes no regimento do CISMEPAR, que culminou com
a auséncia da participacdo de um conselheiro no conselho fiscal do consorcio,
solicitou que ele fosse convocado para uma prestacdo de contas. A palawra passa a
senhora Vilma, diretora da contabilidade do CISMEPAR. Vilma inicia a seguinte
apresentacdo: PRESTACAO DE CONTAS CISMEPAR - 2012 — FONTE 001 -
RECURSO DESCENTRALIZADO. Saldo Anterior 31/12/2011: CISMEPAR -
2.457.250,35. Hospital Zona Norte — 809.274,72. Hospital Zona Sul — 912.122,51.
Total: 4.178.647,58. RECEITAS 2012 — Cismepar — 10.593.417,73. Hospital Zona
Norte 4.361.541,02. Hospital Zona Sul 3.503.356,25. CEO 106.085,25. Total:
18.564.400,25. RENDIMENTO APLICACAO: Cismepar 277.741,40. Total:
277.741,40. TOTAL RECURSO 2012 — CISMEPAR - 13.328.409,48. Hospital Zona
Norte — 5.170.815,74. Hospital Zona Sul — 4.415.478,76. CEO — 106.085,25. Total:
23.020.789,23. DESPESAS 2012. CISMEPAR — 12.484.995,71. Hospital Zona Norte —
4.314.771,31. Hospital Zona Sul - 4.298.762,38. CEO - 59.549,23. Total:
21.158.078,63. RESTOS A PAGAR -TOTAL DESPESAS - CISMEPAR -
12.484.995,71. Hospital Zona Norte — 4.314.771,31. Hospital Zona Sul — 4.298.762,38.
CEO - 59.549,23. Total: 21.158.078,63. DESPESA POR ELEMENTO - Vencimentos
e Vantagens Fixas: CISMEPAR — 5.783.764,59. Hospital Zona Norte — 672.456,83.
Hospital Zona Sul — 572.020,98. Obrigacdes Patronais — CISMEPAR - 2.097.080,95.
Hospital Zona Norte — 358.674,22. Hospital Zona Sul — 279.265,27. Auxilio
Alimentacdo — CISMEPAR - 258.456,80. Hospital Zona Norte — 26.560,80. Hospital
Zona Sul — 22.134,00. Diarias — Pessoal Civil — CISMEPAR — 33.117,00. Hospital
Zona Norte — 2.607,00. Hospital Zona Sul — 320,00. Material de Consumo —
CISMEPAR - 1.302.711,39. Hospital Zona Norte — 335.066,51. Hospital Zona Sul —
278.281,45. CEO - 59.549,93. Passagens e Desp. Locomogdo — CISMEPAR -
31.900,42. Hospital Zona Norte — 811,70. Outros Servicos Terceiros — PF —
CISMEPAR - 300,00. Hospital Zona Norte — 3.000,00. Hospital Zona Sul — 300,00.
Outros Servigos Terceiros — PJ — CISMEPAR - 3.291.751,70. Hospital Zona Norte —
2.844.452,27. Hospital Zona Sul — 3.024.903,36. Material Permanente — CISMEPAR —
356.877,19. Hospital Zona Norte — 21.885,21. Hospital Zona Sul — 76.795,10.
Sentencas Judiciais — CISMEPAR — 200,00. Hospital Zona Norte — 49.256,77. Hospital
Zona Sul — 44.742,22. FONTE 319 — CONVENIO SERTANOPOLIS. Saldo Inicial
31/12/2011 — CISMEPAR — SERTANOPOLIS - 34.136,04. Total — 34.136,04. Receita
Ano 2012 — CISMEPAR — SERTANOPOLIS — 58.471,08. Total — 58.471,08.
Rendimento Aplicacdo — CISMEPAR — SERTANOPOLIS — 1.594,67. Total — 1.594,67.
Total Receitas 2012 — CISMEPAR — SERTANOPLOIS - 94.2010,79. Total —
94.201,79. DESPESAS 2012 — CISMEPAR — SERTANOPOLIS: - 83.309,15. Total —
83.309,15. TOTAL DESPESAS - 83.309,15. TOTAL - 83.309,15. DESPESAS POR
ELEMENTO — CISMEPAR — SERTANOPOLIS. Vencimentos e Vantagens Fixas —
43.371,24. Obrigacbes Patronais — 38.643,89. Auxilio Alimentacdo — 390,60. Outros
Servigos Terceiros — PJ — 903,42. FONTE 322 — CONVENIO 024/07 — SESA. Saldo
Inicial 31/12/2011 — Hospital Zona Norte — 93.251,67. Hospital Zona Sul — 93.251,66.
Total — 186.503,33. Receita Ano 2012 — Hospital Zona Norte — 1.800.000,00. Hospital
Zona Sul — 1.800.000,00. Total — 3.600.000,00. Rendimentos Aplicacédo — Hospital
Zona Norte — 4.744,48. Hospital Zona Sul — 4.744,47. Total — 9.488,95. Total Receitas
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2012 — Hospital Zona Norte — 1.897.996,15. Hospital Zona Sul — 1.897.996,15. Total —
3.795.992,28. DESPESAS ATE - Hospital Zona Norte — 2.160.324,61. Hospital Zona
Sul — 1.560.064,60. Total — 3.720.389,21. Total Despesas — Hospital Zona Norte —
2.160.324,61. Hospital Zona Sul — 1.560.064,60. Total — 3.720.389,21. DESPESAS
POR ELEMENTO — HOSPITAL ZONA NORTE — HOSPITAL ZONA SUL. Material de
Consumo — Hosp. Zona Norte — 86.036,10. Hosp. Zona Sul — 133.649,81. Outros
Servicos de Terceiros — PJ — Hospital Zona Norte — 2.074.288,51. Hospital Zona Sul —
1.426.414,79. FONTE 323 — COMSUS. Saldo Inicial 31/12/2011 — CISMEPAR - 0,00.
Total — 0,00. Receita Ano 2012 — CISMEPAR - 968.000,00. Total — 968.000,00.
Rendimentos Aplicacdo — CISEMEPAR — 13.299,41. Total — 13.299,41. DESPESAS
2012 - CISMEPAR - 366.432,40. Total — 366.432,40. Total Despesas 2012.
CISMEPAR - 366.432,40. Total — 366.432,40. DESPESAS POR ELEMENTO -
CISMEPAR — TOTAL. Outros Servigos — PJ — 41.032,40. Total — 41.032,40. Material
Permanente — 325.400,00. Total — 325.400,00. Vilma encerra a apresentacéo e se
coloca a disposi¢cédo para esclarecimentos. A conselheira Julia Miyamoto sugere que
na proxima vez, a prestacao seja feita frente e verso e com letras maiores. Vilma diz
concordar com a conselheira, inclusive o relatério poderia ser disponibilizado via e-
mail, no entanto, o relatério que foi disponibilizado j& estava impresso quando o CMS
fez a solicitagdo. A conselheira Rosicler Amarins coloca que as letras no relatorio
estdo muito pequenas. A conselheira Maria Osvaldina questiona quando foi feito o
convénio com o projeto do estado mée Paranaense. Osvaldina diz que € preciso se
atentar para o fato de que muito ndo possuem e-mail, e o CMS é acostumado a
receber tudo de forma impressa. Vilma diz que com mais tempo, em um proximo
pedido, sera feito em frente e verso. A conselheira Maria Celia Greghi explica que o
convenio assinado com o estado ocorreu em 2012, onde os 25 consorcios participarao
de todas as redes de atencdo, junto a atencao primaria. O consorcio de Londrina
assinou esses termos em junho de 2012 e ja comecgou a receber o0 montante, cerca de
R$78 mil por més, que ficou colocado dentro do plano de trabalho para atender as
cinco redes de atencdo: Rede Mae Paranaense, Saude Mental, Doencas Crénicas,
Saude do Idoso, sendo que alguns consorcios vao atender urgéncia/emergéncia, mais
0 consorcio de Londrina ndo vai fazer esta prestacdo, pois 0 municipio ja esta dentro
de toda rede de urgéncia e emergéncia. Esses valores estavam vindo e quando
chegou na 52 parcela, onde o consorcio é avaliado, ja ndo estamos recebendo, pois o
montante que fica é muito grande, e como ainda soO foi possivel estrutura uma rede,
pois é preciso todo um diagnostico da 172 e se esta trabalhando com todo mundo
junto, j& ndo estamos mais recebendo este valor e ficou parado este saldo, e enquanto
tiver dinheiro em caixa o estado nado libera mais recurso, mas iSsO ndo preocupa
porque se esta somente na primeira rede, e a partir do momento que todas estiverem
ja sendo estabelecidas e trabalhadas, s6 comecara a acionar o estado, mas foi nesta
época e ficou parado agora, em janeiro de 2013, e no ano passado a gente ja
conseguiu contratar as empresa e trabalhar algumas coisas, mas somente agora em
janeiro que conseguimos fidelizar melhor isso, com os diagnésticos da regional , e 3
semanas atras foi possivel colocar a rede Mae Paranaense dentro do consorcio, pois
o prestador estava fazendo todas as avaliagbes dentro da sede dele. A conselheira
Ana Paula Cantelmo gquestiona a auséncia do demonstrativo de resultado no anexo,
sendo que ha o balancete de receita+tdespesa. Vilma responde que realmente o
resultado ndo foi disponibilizado no relatério fornecido aos conselheiros. Cantelmo
sugere que isso seja incluido nas préximas apresentacdes. Cantelmo questiona quais
sdo as normas e critérios para contratacdo de servicos e qual a modalidade de
remuneracdo dessas contratacfes e a tabela referencial utilizada. Maria Celia Greghi
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coloca que ate a gestdo passada, os meédicos vinham de varios locais. Alguns sao
proprios do CISMEPAR, alguns sé&o do estado, ou seja, € uma miscelanea, sendo que
iIsso estava prejudicando muito, pois ndo havia nem como fazer uma avaliacdo do
trabalho deles, e o que aconteceu foi que, conforme 0 municipio precisa dos servicos
e por meio analise de diagnésticos por parte da 172 RS, € solicitado para Cismepar a
analise e a contratacdo da especialidade necessaria, sendo que desta vez se optou
pelo chamamento publico, onde é feito um credenciamento de empresa juridica, e as
empresas se credenciam e 0s outros profissionais se agregam a esta empresa, Como
autbnomos ou socios proprietarios. Dentro do chamamento publico se trabalho com
duas tabelas: tabela SUS e tabela Cismepar, sendo que as duas estdo disponiveis no
site  www.cismepar.org. Vilma coloca que a sugestdo da Ana Paula pode ser
comtemplada no préximo relatorio, com um resumo suplementando o relatorio. Maria
Celia Greghi pede desculpas por eventuais falhas na apresentacao, pois a solicitacao
chegou em cima da hora e é a primeira apresentacdo que estdo fazendo no conselho.
O conselheiro Eliel Joaquim dos Santos diz que fica muito preocupado, pois é
trazido ao CMS uma prestacdo de contas do CISMEPAR, onde participam 21
prefeitos, que entre eles escolheram seu presidente, sendo que era publico-privado e
virou publico-pablico, e ndo ha& nenhum controle social. Greghi relata que era
totalmente privado e virou publico-publico. Eliel coloca que € um montante muito
grande de dinheiro e abrange 21 municipios. Havia um conselheiro que participava
exercendo o controle social e isso desapareceu, sendo que agora se traz a prestacéo
de contas e o CMS ndo pode votar, simplesmente é trazido um valor, e ndo esta
duvidando da Vilma e da Maria Celia, mas, ha alguns prefeitinhos nestas cidades que
ndo da para acreditar. Eliel questiona se a prestacdo de contas € feita somente onde é
a sede do CISMEPAR ou se é feita também nos outros conselhos. Eliel diz que ouviu
e ndo sabe se é verdade ou ndo, que se fosse para colocar um controle social nesta
discusséao das contas, teria de se pegar um conselheiro de cada cidade que esta no
consorcio, porem, se houvesse bom senso e vontade politica de resolver as coisas,
nao precisaria ser todos os conselhos das cidades que fazem parte do Cismepar, pois
poderia ter sido feita uma discussao regional e ter tirado entre eles uns 4 ou 5 numa
discussdo conjunta com eles, para que quando viesse apresentar ao CMS, o0s
conselheiros ter muito mais firmeza em discutir a questdo. Greghi responde que esta
prestacdo de contas de 2012 o Cismepar ainda era administrativo, e quem fez a
aprovacao da prestacdo de contas foi o conselho fiscal , que eram conselheiros do
controle social, inclusive o conselheiro Cicero fazia parte. A partir de 2013, com a
eleicdo da nova gestdo, na colocacao do protocolo de inten¢cdes para construcédo da
mudanca da natureza juridica do Consorcio, sdo os prefeitos que fazem tudo isso. No
conselho fiscal ficou definido que cada prefeito mandaria seu representante e nao
havia impedimento do juridico quanto a isso, sendo que o representante de Londrina
no conselho fiscal é o servidor Jadir da diretoria financeira. O conselheiro Eliel
Joaquim dos Santos diz a questdo ndo esta muito clara para o CMS. Maria Celia
Greghi se compromete a levar esta manifestacdo do CMS de Londrina ao conselho
de prefeitos. O conselheiro Eliel diz que € uma manifestacdo sua e que pode ser
colocada em seu nome. Maria Celia Greghi responde que ndo ha problema e se
compromete a levar a manifestacdo ao conselho de prefeitos. A conselheira Eliane
Nascimento questiona a respeito do auxilio alimentacdo presente no relatorio, se é
uma empresa que fornece. Vilma explica que mesmo na gestdo anterior, 0s
processos ja eram feitos através de licitagdo. No anexo 11, as despesas s&o
desmembradas por departamentos, e temos o0 departamento chave que € no
ambulatorio, e se os conselheiros observarem com mais clareza, irdo ver que é o
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departamento com maior gasto e com maior numero de pessoas, € 0 auxilio
alimentacdo hoje esta com o valor de R$ 140 reais, ou seja, se for pego o valor de
auxilio em cada departamento e dividir por 140, se chegara ao numero de funcionarios
dentro do departamento, sendo que é pago com um cartdo e creditado na conta do
funcionario. O conselheiro lldo loris propde que o CMS fagca uma mogao de repudio
guanto a forma e maneira como o controle social foi excluido de participar do conselho
fiscal do Cismepar. O conselheiro Fahd Haddad faz uso da palawa e diz que na
discussdo que houve sobre o consorcio na comissdo executiva, foram levantadas
varias questdes, entre elas a dificuldade que eles tém de conseguir contratar
profissionais, 0 que ocasionou que eles fizessem uma tabela a parte, ou seja, estamos
tendo dificuldade porque os profissionais querem ir trabalhar no Cismepar, ja que la se
paga mais, ou seja, 0 proprio sistema Unico de saude tem 2 tabelas e isso esta
dificultando muito para os demais prestadores e que atendem uma parcela muito
grande da populacéo, algo que é bastante preocupante e que vai distorcer tudo que
existe no SUS, na medida que muitas vezes ha procedimentos que o SUS paga ao
hospital um valor X e ao Cismepar 2 ou ate 3 vezes mais. Haddad pede providéncias
a respeito do assunto, no sentido de equalizar o sistema e equilibrar as coisas. Dr°
Francisco Eugénio questiona ao conselheiro se ele tem alguma proposta especifica
para fazer. O conselheiro Fahd Haddad diz que se deve usar a tabela do SUS, pois a
dificuldade é para todos, sendo que a regra deveria ser Unica. A conselheira Lazara
Regina Resende questiona a respeito do Centro de Especialidades Odontologicas
contido no relatério e como e foi feito estes repasses. Vilma explica que ha 3 centrais:
Rolandia, Cambé e lbipord. Existe um valor determinado para repasse no CONsorcio
para aquisicdo de material de consumo, sendo que foi firmado estas 3 redes e dentro
disso designado o quanto, através do consorcio, repassariamos em material de
consumo para estas centrais. Maria Celia Greghi explica que no tocante ao CEO's
nestes 3 municipios consorciados, eles tinham dificuldade, sendo que Rolandia e um
municipio sede de microrregido, e 0s outros municipios em volta de Rolandia ndo tem
Centros odontolégicos dentro das unidades como Londrina, logo, eles fizeram
convénios com Rolandia para que sua populacdo seja atendida, e Rolandia neste
caso, solicitou ao consorcio que fizesse a licitagdo de insumos para ele, e como temos
estes 3 municipios maiores, foi feita uma licitagdo Unica para eles. Greghi finaliza e
diz que dentro da fonte da contratualizacdo, o CEO n&o entra na contratualizacdo com
0 municipio de Londrina e € a parte, sendo somente compra de insumos para os 3
municipios citados, sendo que cabe aos municipios a organizacdo do fluxo de
trabalho. A conselheira Ana Paula Cantelmo diz que no tocante a questdo da tabela
SUS, gostaria de propor que seja feita uma reunido entre os prestadores contratados
pelo municipio que prestem atendimento ao SUS, para discutir isso e trazer uma
proposta conjunta ao CMS. Outra questdo € que muitas vezes esta se discutindo, o
funcionamento de uma organizacdo sem conhecer em detalhes como ela funciona,
qual seu estatuto, ate para que se consiga avaliar melhor as mudancas, sendo que
muitas vezes se fica julgando, mas isso foi aprovado por alguém, até para
entendermos todo esse funcionamento e até onde o conselho poderia interferir.
Cantelmo sugere que os conselheiros verifiguem no site do Cismepar como funciona
esta prestacdo de contas, origem de recursos, quem participa de conselho, se tem
conselho fiscal, porque muitas vezes a intervencdo do conselho vai ser com seu
gestor publico e como ele esta fazendo e exercitando esse poder de fiscalizacdo, e até
gue ponto a pessoa indicada pelo gestor ndo é a nossa instancia mais importante de
fiscalizacdo. Dentro da discussédo do regimento, uma das atribuicdes da executiva era
de verificar como o0 gestor de Londrina esta atuando dentro do Cismepar. A
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conselheira Maria Osvaldina Mello diz que a solicitacdo junto ao conselho de
prefeitos deve ser em nome do CMS. Outra questdo € que o Cicero fazia parte da
comissdo de acompanhamento e nem sabia que havia sido demitido. A conselheira
Mara Rossival esclarece que nao é contra o Eliel nem o conselho, mas o que disse é
que era uma atitude que deve ser tomada por todo o CMS. Mara diz que gostou muito
do posicionamento do Dr° Fahd, pois a dificuldade para contratar os médicos existe
para todos. Rossival coloca que Londrina entra com R$ 900 mil e todos os outros
municipios com R$ 600 mil, logo, € obrigacdo deste conselho fiscalizar uma fatia
grande do dinheiro, ainda mais se esta indo para pagar de forma diferente dos demais
prestadores. Rossival apoia a proposta do conselheiro lldo, ainda mais com a fala de
que o conselheiro Cicero foi “mandado embora” do conselho, pois isso é um
desrespeito. A conselheira Adriana Xavier Dorta coloca que o conselheiro Cicero
relatou na reunido passada que ndo era convocado para participar das reunides. A
conselheira Mara Rossival diz que o CMS precisa saber o que ocorreu e saber o que
é o Cismepar, como funciona inclusive a conselheira Maria Celia poderia fazer uma
exposicao, pois sdo R$ 900 mil de recursos do municipio de Londrina. O conselheiro
Antdnio Escatambulo solicita um relatério mais completo, pois é impossivel ler e
examinar o relatorio disponibilizado. Dr° Francisco Eugénio em votacdo a proposta
do conselheiro Eliel de que seja solicitada ao Cismepar a participacdao de um
conselheiro usuario do CMS no conselho fiscal. A conselheira Maria Celia diz que no
conselho dos prefeitos, eles votam quem vao ser os nomeados e o prefeito de
Londrina indica o seu. Dr° Francisco Eugénio coloca que uma coisa € um
representante do prefeito, outra € o representante do CMS. A conselheira Adriana
Xavier Dorta diz que o controle social ndo pode ser nomeado ou indicado por gestor,
isso inexiste. A conselheira Joelma Aparecida coloca que anteriormente era através
dos conselhos municipais, e é isso que este conselho municipal de Londrina esta
solicitando ao Cismepar, no sentido que de seja feita estd modificacdo no estatuto,
pois agora o CISMEPAR é publico-publico e controle social quer participar ativamente
dentro do conselho fiscal, e € esta solicitacdo que o CMS quer que a diretora do
Cismepar leve até o conselho de prefeitos, inclusive este pedido também sera feito a
nivel de estado. O _conselho aprova a proposta do _conselheiro Eliel. Dr° Francisco
Eugénio coloca em votacdo a proposta para que o CMS faca uma mocao de repudio
quanto a forma e maneira como o controle social foi excluido de participar do conselho
fiscal do Cismepar. O _conselho aprova a proposta. Dr° Francisco Eugénio coloca
em votagdo a proposta para que seja encaminhada uma comunicacédo ao Cismepar,
no sentido de que ele, assim como os demais prestadores , utilize a tabela SUS para o
pagamento dos procedimentos. Dr° Fahd retira sua proposta e pede para que ela seja
incluida na proposta da conselheira Ana Paula Cantelmo. Dr° Francisco Eugénio
coloca em votacdo a proposta para que seja feita uma reunido com os prestadores e
DRAS, para discutir a questdo dos pagamentos e uniformizagdo dos mesmos. O
conselho _aprova a proposta. O conselheiro Paulo Nicolau coloca que sempre se
lutou por SUS e gestdo plena, mais ndo conseguimos fazer nada, pois as normas ja
vém de cima, se fica engessado com a tabela e ndo se pode melhorar ao atendimento
a populacéo, logo, essa reunido deve ser feita para equiparar e nivelar por cima e néo
por baixo, pois a tabela SUS esta falida. Seguindo os trabalhos, € passado ao proximo
ponto de pauta: Prestacdo de Contas do Fundo Municipal de Saude referente ao
més de fevereiro de 2013 . A diretora financeira da SMS, Sandra Regina S Silva, faz
uso da palawra e inicia a seguinte apresentacao: Prestacdao de Contas do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao més de FEVEREIRO/2013. FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE. CNPJ: 11.323.261/0001-69. ATENCAO BASICA -
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Execucdo Financeira Orgcamentéria - Fonte 495. Receitas acumuladas até Fev/13 —
R$ 4.509.119,90. Despesas pagas até Fev/13 — R$ 1.277.786,23. SALDO - R$
3.231.333,67. Orcamento Previsto — R$ 22.000.000,00. Orcamento executado — R$
1.277.786,23. % de execucdo até Fev/13 — 5,81. FLUXO FINANCEIRO: Saldo Inicial
— R$ 7.307.271,04. Receita Acumulada até Jan/13 — R$ 0,00. Receita no Més — R$
2.074.647,65. Receita extra — R$ 0,00. Total da Receita ano — R$ 9.381.918,69.
Despesa paga até o més anterior — R$ 2.074.647,65. Receita no més — R$
2.434.472,25. Receita Extra — R$ 0,00. Total da Receita ano — R$ 11.816.390,94.
Despesa paga acumulada até o més anterior — R$ 383.544,55. Despesa paga no més
— R$ 894.241,68. Restos a pagar acumulado até o més anterior — R$ 2.684,37.
Restos a pagar no més — R$ 1.379.568,45. Total Despesa no ano — R$ 2.660.039,05.
Saldo Financeiro — R$ 9.156.351,89. ATENCAO BASICA — 495 - DESPESA POR
ELEMENTO - FEVEREIRO/2013. Contratacdo por Tempo Determinado — R$
366.619,38. Obrigacdes Patronais — R$ 62.026,36. Material de Consumo — R$ 700,00.
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica — R$ 2.783,59. Locacédo de Mao-de-
Obra — R$ 262.853,56. Outros Servicos de Terceiro — Pessoa Juridica — R$
194.777,42. Obrigacdes Tributarias e Contributivas — R$ 4.481,37. TOTAL — R$
894.241,68. Atencdo Bésica — 495 — RESTOS A PAGAR - DESPESA POR
ELEMENTO — FEVEREIRO/2013. Gasolina — R$ 30.639,38. Gas Engarrafado — R$
5.781,00. Géneros Alimenticios para Copa e Cantina — R$ 2.205,00. Outras Despesas
com Géneros Alimenticios — R$ 4.556,00. Material Farmacologico — R$ 5.510,00.
Material Odontolégico — R$ 877,20. Material de Expediente — R$ 2.853,99. Material de
Acondicionamento e Embalagem — R$ 29.424,79. Material de Limpeza e Producédo de
Higienizacdo — R$ 38.250.95. Material Para Manutencdo de Bens Moveis — R$
3.467,77. Material de Protecdo e Seguranca — R$ 227,76. Material Laboratorial — R$
168.591,35. Material Hospitalar — R$ 23.946,75. Material de Consumo — Pagamento
Antecipado — R$ 45,00. Medicamentos para Distribuicdo Gratuita — R$ 169.235,57.
Outros Materiais de Distribuicdo Gratuita — R$ 7.086,53. Locacdo de Iméveis — R$%
2.609,37. Servicos Técnicos Profissionais — R$ 2.898,27. Locagéo de Iméveis — R$
38.000,00. Manutencéo e Conservacado de Maquinas e Equipamentos — R$ 14.451,68.
Manut. e Conserv. De Bens Mdveis de Outras Naturezas — R$ 811,20. Fornecimento
de Alimentacdo — R$ 600,00. Servicos Postais — R$ 10.265.14. Impressos em Geral
de Uso Interno — R$ 35.754,24. Transporte de Servidores — R$ 3.402,43. Vigilancia da
Saude Publica — R$ 100.054,24. Limpeza e Conservacdo da Saude Publica — R$
19.752.64. Servicos de Copias e Reproducdo de Documentos — R$ 1.495,08. Outros
servicos de Terceiros PJ — Pagamento Antecipado — R$ 60,00. Demais Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica — R$ 1.208,58. Veiculos Diversos — R$ 655.506,54.
TOTAL: 1.379.568,45. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — Execucdo Financeira
Orcamentaria — FONTE — 496. Receitas acumuladas até Fev/13 —R$ 28.291.248,00.
Despesas pagas ate Fev/13 — R$ 24.292.338,15. SALDO - R$ 3.998.909,85.
Orcamento previsto — R$ 168.000.000,00. Orcamento executado — R$ 24.292.338,15.
% de execucdo até Fev/13 — R$ 14,46. FLUXO FINANCEIRO: Saldo Inicial — R$
1.118.275,69. Receita acumulada até o més anterior — R$ 15.003.488,40. Receita no
més — R$ 13.287.759,60. Receita extra — R$ 0,00. Total da Receita ano — R$
29.409.523,69. Despesa paga acumulada até o més anterior — R$ 5.406.872,61.
Despesa paga no més — R$ 18.885.465,54. Restos a pagar acumulado até o Més
anterior— R$ 520.055,08. Restos a pagar no més — R$ 145.768,01. Total Despesa no
ano — R$ 24.958.161,24. Saldo Financeiro — R$ 4.451.362,45. — MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR — FONTE: — 496. DESPESA
POR ELEMENTO - FEVEREIRO/2013. Passagens e Despesas com Locomocao — R$
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3.000,00. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — R$ 18.879.600,54. Outros
Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas — R$ 2.865,00. TOTAL: R$ 18.885.465,54.
RESTOS A PAGAR - DESPESA POR ELEMENTO - FEVEREIRO/2013. Passagens
para o Pais — R$ 21.731,74. Servicos e Procedimentos em Saude de Média e Alta
Complexidade — R$ 114.774,05. Demais Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica —
R$ 9.008,72. Auxilio a Pessoas Fisicas — Nao Vinc. a Projetos Incentiv. — R$ 253,50.
TOTAL: R$ 145.768,01. VIGILANCIA EM SAUDE - Execucdo Financeira
Orcamentaria — FONTE 497. Receitas acumuladas até Fev/13 — R$ 559.071,90.
Despesas pagas até Fev/13 — R$ 27.549,85. SALDO — R$ 531.522,05. Orgamento
Previsto — R$ 4.100.000,00. Orcamento executado — R$ 27.549,85. % de execucao
até Fev/13 — R$ 0,67. FLUXO FINANCEIRO: Saldo Inicial — R$ 1.612.817,62. Receita
acumulada até o més anterior — R$ 549.695,16. Receita no més — R$ 9.376,74.
Receita extra — R$ 0,00. Total da Receita ano — R$ 2.171.889,52. Despesa paga
acumulada até o més anterior — R$ 1.000,00. Despesa paga no més — R$ 26.549,85.
Restos a pagar acumulado até o més anterior— R$ 13.546,29. Restos a pagar no més
— R$ 765.056,75. Total Despesa no ano — R$ 806.152,89. SALDO FINANCEIRO - R$
1.365.736,63. DESPESA POR ELEMENTO - FEVEREIRO/2013. Obrigactes
Patronais — R$ 549,85. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — R$
26.000,00. TOTAL: 26.546,85. Vigilancia em Saude — 497 — RESTOS A PAGAR -
DESPESA POR ELEMENTO — FEVEREIRO/2013. Gasolina — R$ 27.564,32. Material
de Protecédo e Seguranca — R$ 101.760,80. Outros Materiais de Distribuicdo Gratuita —
R$ 43.520,00. Passagens para o Pais — R$ 674,84. Demais Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica — R$ 26.000,00. Veiculos Diversos — R$ 565.536,79. TOTAL:
765.056,75. ASSISTENCIA FARMACEUTICA — Execucgéo Financeira Orcamentaria
- FONTE 498. Receitas acumuladas até Fev/13 — R$ 499.040,89. Despesas pagas até
de Fev/13 — R$ 14.738,54. SALDO - R$ 484.302,35. Orcamento previsto — R$
610.000,00. Orcamento Executado — R$ 14.738,54. % de execucdo até Jan/13 —
2,42. FLUXO FINANCEIRO - Saldo Inicial — R$ 4.371.553,01. Receita acumulada até
0 més anterior — R$ 242.812,77. Receita no més — R$ 256.228,12. Receita extra — R$
0,00. Total da Receita ano — R$ 4.870.593,90. Despesa paga acumulada até o més
anterior — R$ 0,00. Despesa paga ho més — R$ 14.738,54. Restos a pagar acumulado
até o més anterior — R$ 0,00. Restos a pagar no més — R$ 1.240.066,33. Total
Despesa no ano — R$ 1.254.804,87. SALDO FINANCEIRO - R$ 3.615.789,03.
DESPESA POR ELEMENTO - FEVEREIRO/2013. Outros Servi¢cos de Terceiros —
Pessoa Juridica — R$ 14.738,54. RESTOS A PAGAR - DESPESA POR ELEMENTO
— FEVEREIRO/2013. Medicamentos para Distribuicdo Gratuita — R$ 1.240.066,33.
TOTAL: GESTAO DO SUS - EXECUCAO FINANCEIRA ORCAMENTARIA - FONTE
499. Receita acumulada até Fev/13 — R$ 120.064,50. Despesas pagas até Fev/13 —
R$ 4.000,00. SALDO: R$ 116.064,50. Orcamento Previsto — R$ 200.000,00.
Orcamento executado — R$ 4.000,00. % de execucdo até Fev/13 — R$ 2,00. FLUXO
FINANCEIRO - Saldo Inicial = R$ 529.840,87. Receita acumulada até o més anterior
— R$ 116.815,27. Receita no més - R$ 3.249,23. Receita Extra — R$ 0,00. Total
Receita ano — R$ 649.905,37. Despesa paga acumulada até o més anterior — R$ 0,00.
Despesa paga no més - R$ 4.000,00. Restos a Pagar acumulado até o més anterior -
R$ 0,00. Restos a pagar no més - R$ 19.311,60. Total Despesa no ano - R$
23.311,60. Saldo Financeiro — R$ 626.593,77. DESPESA POR ELEMENTO -
FEVEREIRO/2013. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — R$ 4.000,00.
RESTOS A PAGAR — DESPESA POR ELEMENTO - FEVEREIRO/2013 — Material
Hospitalar - R$ 727,60 Servicos e Proc. em Saude de Média e Alta Complexidade —
R$ 16.000,00. Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médicos — R$ 2.584,00. TOTAL.:
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R$ 19.311,60. OBRAS - Execugcdo Financeira Orcamentaria — Ftes.
352/353/356/500. Receitas acumuladas de Fev/13 — R$ 1.432.103,46. Despesas
pagas até Fev/13 — R$ 42.199,06. SALDO - R$ 1.389.913,40. Orcamento previsto —
R$ 11.206.000,00. Orgamento executado — R$ 42.199,06. % de execucdo até Fev/13
— R$ 0,38. FLUXO FINANCEIRO - Saldo Inicial - R$ 1.420.926,12. Receita
acumulada até o més anterior - R$ 6.220,09. Receita no més — R$ 4.957,25. Receita
Extra — R$ 0,00. Total da Receita ano — R$ 1.432.103,46. Despesa paga acumulada
até o més anterior — R$ 41.989,11. Despesa paga no més — R$ 209,95. Restos a
pagar acumulado até o més anterior — R$ 0,00. Restos a pagar no més — R$ 0,00.
Total Despesas no ano — R$ 42.199,06. Saldo Financeiro — R$ 1.389.904,40.
DESPESA POR ELEMENTO - FEVEREIRO/2013 — FONTE 252 - Indenizacdes e
Restituicbes — UBS VILA BRASIL- R$ 209,95. SERVICOS PRESTADOS - Execuc¢ao
Financeira Orcamentaria — FONTE 369. Receitas acumuladas até Fev/13 — R$
1.911.904,47. Despesas pagas até Fev/13 — R$ 907.926,39. SALDO - R$
1.003.978,08. Orcamento previsto — R$ 10.000.000,00. Or¢camento executado — R$
907.926,39. % de Execucgdo até Fev/13 — R$ 9,08. FLUXO FINANCEIRO - Saldo
Inicial — R$ 2.232.185,84. Receita acumulada até o més anterior — R$ 956.452,92.
Receita no més - R$ 955.451,55. Receita extra — R$ 0,00. Total da Receita ano — R$
4.144.090,31. Despesa paga até o més anterior — R$ 122.739,41. Despesa paga no
més — R$ 785.546,98. Restos a pagar acumulado até o més anterior — R$ 0,00.
Restos a pagar no més — R$ 1.140.578,28. Total Despesas no ano — R$ 2.048.864,67.
SALDO FINANCEIRO - R$ 2.095.225,64. SERVICOS PRESTADOS - 369.
DESPESA POR ELEMENTO - FEVEREIRO/2013. Material de Consumo - R$
7.272,97. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica — R$ 6.934,97. Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica - R$ 771.339,04. TOTAL: 785.546,98.
SERVICOS PRESTADOS - 369 — RESTOS A PAGAR. DESPESA POR ELEMENTO
— FEVEREIRO/2013. Diesel — R$ 9.988,55. Gas Engarrafado — R$ 664,50. Outras
Despesas com Géneros Alimenticios — R$ 260,00. Material Farmacologico — R$
339.009,72. Material de Copa e Cozinha — R$ 2.096,86. Material de Limpeza e
Producdo de Higienizacdo — R$ 46.705,00. Material para Manutencdo de Bens
Iméveis — R$ 7.492,20. Material Elétrico e Eletronico — R$ 3.777,10. Sementes, Mudas
de Plantas e Insumos — R$ 18,75. Material Laboratorial — R$ 327.752,16. Material
Hospitalar — R$ 5.272,70. Material de Consumo — Pagamento Antecipado — R$ 26,64.
Locacdo de Imoéveis — R$ 6.000,00. Fornecimento de Alimentacdo — R$ 80.189,01.
Ser. E Proc. Em Saude de Média e Alta Complexidade — R$ 48.464,64. Limpeza e
Conservagdo da Saude Publica — R$ 262.853,56. Outros Servigos de Terceiros PJ —
Pagamento Antecipado — R$ 6,89. TOTAL: R$ 1.140.578,28. RECURSOS DO
TESOURO - Execucdo Financeira Orcamentaria — FONTE: 001. Receitas
acumuladas até Fev/13 — R$ 601.617,24. Despesas pagas até Fev/13 — R$
488.588,65. SALDO - R$ 113.028,59. Orcamento previsto — R$ 3.000.000,00.
Orcamento executado — R$ 488.588,55. % de execucdo até Fev/13 — R$ 16,29.
FLUXO FINANCEIRO: Saldo Inicial — R$ 14.350,55. Receita acumulada até o més
anterior — R$ 1.617,24. Receita no més — R$ 208,13. Receita extra acumulada até o
més anterior — R$ 300.000,00. Receita extra no més — R$ 300.000,00. Total da
Receita ano — R$ 616.175,92. Despesa acumulada até o més anterior — R$
243.985,53. Despesa no més — R$ 244.603,02. Restos a pagar acumulado até o més
anterior — R$ 0,00. Restos a pagar no més — R$ 0,00. Total Despesas no ano — R$
488.588,55. SALDO FINANCEIRO - R$ 127.587,37. DESPESA POR ELEMENTO -
FEVEREIRO/2013. Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil - R$ 186.409,42.
Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil — R$ 17.975,41. Auxilio-Alimentagéo - R$
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5.063,02. Obrigacdes Patronais — R$ 33.741,67. Sentencas Judiciais — R$ 1.144,20.
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — R$ 269,30. TOTAL: R$ 244.603,02.
DESPESA POR ELEMENTO - RESTOS A PAGAR - FEVEREIR0O/2013 - R$ 0,00.
RECEITAS VINCULADAS - Execucgdo Financeira Orgamentaria — FONTE — 3083.
Receitas acumuladas até Fev/13 — R$ 28.526.689,69. Despesas pagas até Fev/13 —
R$ 23.926.960,24. SALDO - R$ 4.599.729,45. Orcamento Previsto — R$
169.880.000,00. Orcamento Executado — R$ 23.926.960,24. % de Execucdo até
Fev/13 — 14,08. FLUXO FINANCEIRO: Saldo Inicial — R$ 4.404.083,50. Receita
acumulada até o més anterior — R$ 25.993,05. Receita no més — R$ 35.325,57.
Receita extra acumulada até o més anterior — R$ 14.061.271,56. Total da Receita ano
— R$ 18.491.348,11. Receita extra no més — R$ 14.404.099,51. — Total da Receita ano
- R$ 32.930.773,19. Despesa  acumulada até o més anterior — R$ 10.087.434,15.
Despesa no més — R$ 13.839.526,09. Restos a pagar acumulado até o més anterior —
R$ 303.359,54. Restos a pagar no més — R$ 189.122,92. Total despesas no ano — R$
24.419.442,70. SALDO FINANCEIRO: 8.511.330,49. DESPESA POR ELEMENTO -
FEVEREIRO/2013. Salario Familia — R$ 300,80. Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil — R$ 727.546,99. Obrigacf6es Patronais — R$ 790,43. Outras Despesas
Variaveis — Pessoal Civil — R$ 8.478,13. Auxilio Alimentacdo — R$ 76.352,59.
Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado — R$ 12.208,27. Obrigacdes
Patronais — R$ 244.096.02. Contratacdo por Tempo Determinado — R$ 1.122.315,46.
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil — R$ 5.042.498,94. Obrigacdes
Patronais — R$ 248.076,91. Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil — R$
170.508,67. Auxilio Alimentacdo — R$ 301.400,93. Obrigacdes Patronais — R$
703.758,97. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica — R$ 4.698,54. Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — R$ 22,21. Despesas de Exercicios
Anteriores — R$ 6.045,00. Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil —
3.604.923,65. Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil — R$ 532.067,92. Auxilio
Alimentacdo — R$ 176.346,83. Obrigacbes Patronais — R$ 517.006,48. Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — R$ 210.606,91. Vencimentos e Vantagens
Fixas — Pessoal Civil - R$ 113.360,61. Auxilio Alimentacdo — R$ 2.392,55. Obrigacdes
Patronais — R$ 13.441,16. Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil — R$ 281,12.
TOTAL: R$ 13.839.526,09. RECEITAS VINCULADAS - 303 — RESTOS A PAGAR.
DESPESA POR ELEMENTO - FEVEREIRO/2013. Pessoal Requisitado de Outros
Orgdos — R$ 12.208,27. Gas Engarrafado — R$ 17.100,00. Géneros Alimenticios para
Copa e Cantina — R$ 264,96. Material Hospitalar — R$ 90,43. Material de Distrib.
Gratuita para a Assisténcia Social — R$ 50.839,20. Medicamentos para Distribuicéo
Gratuita — R$ 14.713,19. Material para Distribuicdo Gratuita em Programa de
Assisténcia Social — R$ 1.315,77. Outros Materiais de Saude para Distribuicéo
Gratuita — Outras Fontes — R$ 1.380,00. Locacgao de Imoveis — R$ 934,97. Aparelhos,
Equipamentos e Utensilios Médicos — R$ 67.596,30. Aparelhos e Utensilios
Domésticos — R$ 6.125,45. Equipamentos para Audio, Video e Foto — R$ 5.608,84.
Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos — R$ 5.425,54. Mobiliario em Geral —
R$ 5.520,00. TOTAL: R$ 189.122,92. TAXAS EXERCICIO PODER DE POLICIA.
Execucdo Financeira Orcamentaria — FONTE: 510. Receitas acumuladas de Fev/13
— R$ 10.465,78. Despesas pagas de Fev/13 — R$ 12.684,87. SALDO — R$ - 2.219,009.
Orcamento previsto — R$ 1.435.000,00. Or¢camento executado — R$ 12.684,87. % de
execucdo até Fev/13 — R$ 0,88. FLUXO FINANCEIRO: Saldo Inicial — R$
1.001.487,79. Receita acumulada até o més anterior — R$ 5.840,38. Receita no més —
R$ 4.625,40. Receita Extra — R$ 0,00. Total da Receita ano — R$ 1.011.953,57.
Despesa acumulada até Fev/13 — R$ 0,00. Despesa no més — R$ 12.684,87. Restos a
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pagar acumulado até o més anterior — R$ 0,00. Restos a pagar no més — R$
40.450,13. Total Despesa no ano — R$ 53.135,00. SALDO FINANCEIRO: R$
958.818,57. DESPESA POR ELEMENTO - FEVEREIRO/2013. Material de Consumo
— R$ 8.173,92. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — R$ 4.510,95.
TOTAL: R$ 12.684,87. RESTOS A PAGAR - DESPESA POR ELEMENTO -
FEVEREIRO/2013. Etanol — R$ 611,97. Gasolina — R$ 20.468,12. Diesel — R$ 592,60.
Material para Manutencdo de Bens Méveis — R$ 5.712,14. Material de Protecdo e
Seguranca — R$ 12.614,40. Manutencéo e Conservagao de Maquinas e Equipamentos
— R$ 450,90. TOTAL: R$ 40.450,13. CENTRO DE REFENCIA A SAUDE DO
TRABALHADOR - CEREST. Execugdo Financeira Orcamentaria — Fonte — 340.
Receitas acumuladas de Fev/13 — R$ 0,00. Despesas pagas de Fev/13 — R$ 0,00.
Saldo — R$ 0,00. FLUXO FINANCEIRO - Saldo Inicial — R$ 314.341,49. Receita
acumulada até o més anterior — R$ 0,00. Receita no més — R$ 0,00. Receita extra -
R$ 0,00. Total da Receita ano — R$ 314.341,49. Despesa paga até o més anterior - R$
0,00. Despesa paga no més — R$ 0,00. Restos a pagar acumulado até o més anterior
— R$ 0,00. Restos a pagar no més — R$ 73.716,00. Total despesas no ano — R$
73.716,00. Saldo Financeiro — R$ 240.625,49. CONVENIO 4888/2005 -
QUALIFICACAO DA GESTAO. Execucéo Financeira Orcamentaria — FONTE — 347.
Receitas acumuladas de Fev/13 — R$ 4.046,41. Despesas pagas de Fev/13 — R$ 0,00.
SALDO: —R$ 4.046,41. FLUXO FINANCEIRO - Saldo Inicial - R$ 690.683,33. Receita
acumulada até o més anterior — R$ 4.046,41. Receita no més — R$ 3.313,36. Receita
extra — R$ 0,00. Total da Receita ano — R$ 698.043,10. Despesa paga até o més
anterior — R$ 0,00. Despesa paga no més — R$ 0,00. Restos a pagar acumulado até o
més anterior — R$ 0,00. Restos a pagar no més — R$ 0,00. Total Despesas ho ano —
R$ 0,00. Saldo Financeiro — R$ 698.043,10. PRO-SAUDE MS LONDRINA -
Execucédo Financeira Orcamentaria — FONTE — 349. Receitas acumuladas de Fev/13
— R$ 0,00. Despesas pagas de Fev/13 — R$ 0,00. Saldo — R$ 0,00. FLUXO
FINANCEIRO: Saldo Inicial — R$ 57.538,69. Receita acumulada até o més aneterior —
R$ 0,00. Receita no més — R$ 0,00. Receita extra — R$ 0,00. Total da Receita ano —
R$ 57.538,69. Despesa paga até o més anterior — R$ 0,00. Despesa paga no més —
R$ 0,00. Restos a pagar acumulado — R$ 0,00. Restos a pagar no més — R$ 0,00.
Total Despesas no ano — R$ 0,00. Saldo Financeiro — R$ 57.538,69. RECURSOS
SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE - VALORES MENSAIS. Recursos
Incorporados no Teto (Via incentivos ou Contratos com Prestadores) do
Municipio. DESTINACAO: HOFTALON (ref. lvaipord cf. 32 CIB) — Pactuacfes
c/outras regionais para oferta de procedimentos de M.A.C. — R$ 24.922,62. TOTAL:
R$ 24.922,62. Clin. Psig. de Londrina — Complementacéo diaria internacao de adultos
e adolescentes — R$ 126.070,11. TOTAL: R$ 126.070,11. H.Z.N. e H.Z.S. — Incentivo
para melhoria de qualidade — R$ 170.000,00. TOTAL: R$ 170.000,00. CISMEPAR -
Incentivo para melhoria de qualidade — R$ 30.000,00. Incremento aos Consorcios de
Saude implement. e manut. da oferta da assisténcia da area de especialidades
médicas — R$ 50.000,00. TOTAL: R$ 80.000,00. TETO MAC DE LONDRINA -
Pactuacdes c/outras regionais para oferta de procedimentos de M.A.C. — R$
35.046,25. TOTAL: R$ 35.046,25. Média e Alta Complexidade estadual — TOTAL.:
R$ 0,00. SAMU — TOTAL: R$ 0,00. TOTAL: PactuagcBes c/outras regionais para
oferta de procedimentos de M.A.C. R$ 59.968,87. Complementacao diaria internacdo
de adultos e adolescentes — R$ 126.070,11. Incentivo para melhoria de qualidade —
R$ 200.000,00. Incremento aos Consorcios de Saude implemente. E manut. da oferta
da assisténcia da area de especialidades médicas — R$ 50.000,00. TOTAL: R$
436.038,98. INVESTIMENTOS DO MUNICIPIO EM SAUDE - FEVEREIRO/13. COM
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RECURSOS ESTADUAIS INCORPORADOS NO TETO MUNICIPAL - FONTE:
001 - Receita Orgcamentaria — R$ 208,13. Receita Extra-Orcamentaria — R$
300.000,00. TOTAL: R$ 300.208,13. FONTE: 303 — Receita Orcamentaria — R
35.325,57. Receita Extra-Orcamentaria — R$ 14.404.099,51. TOTAL: R$
14.439.425,08. FONTE: 510 — Receita Orcamentaria — R$ 4.625,40. Receita Extra-
Orcamentaria — R$ 0,00. TOTAL: R$ 4.625,40. TOTAL: Receita Orcamentaria — R$
40.159,10. Receita Extra-Orcamentaria - R$ 14.704.099,51. TOTAL: R$
14.744.258,61. RECEITA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE POR ORIGEM:
NIVEL DE GOVERNO: UNIAO (MS) — R$ 16.558.928,22. PERCENTUAL - 52,17%.
ESTADO — R$ 436.038,98. PERCENTUAL - 1,37%. MUNICIPIO (Londrina) — R$
14.744.258,61. PERCENTUAL - 46,46%. TOTAL: R$: 31.739.22581. -
PERCENTUAL: TOTAL: 100,00%. Sandra encerra a apresentacdo. Na sequencia, a
secretaria executiva do CMS faz a leitura da ata da Comissdo do Fundo: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE. “Aos onze dias do més de julho de dois mil e treze, as
guatorze horas, reuniu-se nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Londrina,
Avenida Duque de Caxias,635 os membros da Comissao encarregada de acompanhar
e fiscalizar a prestacéo de contas do Fundo Municipal de Saude através do relatorio
Administrativo-financeiro referente ao més de FEVEREIRO/2013. Estiveram presentes
0s seguintes membros do Conselho Municipal de Saude: Lazara Regina Rezende,
Paulo Fernando Morais Nicolau, Natal de Oliveira, Wagner Aguiar Almeida, Marcia
Zambrim, Janaina Mazzer Salinet, lldo loris e 0s seguintes representantes do Fundo
Municipal de Saude: Sandra Regina dos Santos Silva-coordenadora do Fundo
Municipal De Saude,lzaias Ribeiro dos Santos Junior- Tesoureira do Fundo Municipal
de Saude ( em exercicio), Rafael Augusto Casaroto — Secretario do Fundo Municipal
de Saude. Estiveram presente também os seguintes diretores e gerentes: Marcus
Felipe P. Guanaes-Diretoria de Servicos Especiais em Saude; Maria de Fatima
Tomimatsu-Diretora de Auditoria, Controle, e Avaliagcdo e Irineu Cremasco Junior-
Assessor Diretoria de Logistica e Manutencdo em Saude; A reunido foi iniciada com
uma solicitacdo do lldo sobre os atrasos na prestacéo de contas. A diretora Sandra
explica que o sistema contabil ndo estava fornecendo os relatérios da mesma forma
gue se tinha no ano passado. Esta diretora explicaque apos modificacdes no sistema,
permitiriam a emisséao do relatério do més de fevereiro, e pergunta se este formato do
relatério estd atendendo a necessidade de prestacéo de contas e o entendimento. Os
conselheiros afirmam que sim. A CONSELHEIRA Lézara solicita uma maior
explicacdo sobre o relatorio apresentado para prestacéo de contas do fornecimento de
gas engarrafado. Doutora Féatima relembra a explicacdo da Diretora Angela e do
Diretor de Atencdo primaria na época, Rodrigo ja feita em reunido anterior sobre o
fornecimento do gas. Sandra explica que estes gastos também estdo sendo
acompanhado pelo GMD-(GESTAO MATRICIAL DE DESPESAS).Janaina questiona
desde quando o GMD esta neste acompanhamento. Doutora Fatima explica que o
prefeito Kireeff institucionalizou este projeto na prefeitura dando continuidade a um
trabalho que havia sido desempenhado ja pelo INDG na saude com um plano de acao
em areas que existem altos gastos ou até controle deficitario, de forma que estes
controles estdo sendo bem clareados. Janaina sugere que seja explicado esta nova
sistematizacao pelo pessoal do GMD na plenaria do Conselho. lldo sugere, que seja
feita uma explicagdo ampla sobre o funcionamento da GMD. Ildo ird encaminhar para
ponto de pauta na préxima reunido executiva. Na pagina 02 o conselheiro Natal
guestiona sobre a conta Manutengcdo de bens Moveis sobre a manutencdo e
conservacdo de bens méveis. Sandra explica que na pagina 05 tem o detalhamento
desta despesa. Wagner questiona sobre géneros de limpeza e higiene pessoal para
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copa e cozinha que existem reclamacdes nas UBS de que tem chegado com muito
atraso. Doutora Fatima questiona estes estéo sendo pedidos dentro da cota de cada
UBS e estédo sendo pedidos no prazo. Este conselheiro diz que sim. O assessor da
DLMS Irineu, explica que existe um kit que é encaminhado mensalmente as UBS,
caso falte algum material, as UBS devem encaminhar a solicitacdo via e-mail ao
almoxarifado. Wagner sugere que seja feito um levantamento também na UBS para
verificar se estdo havendo desperdicios. Na pagina 03 o conselheiro lldo questiona a
respeito do valor destinado a atenc&o basica se séo s6 para as UBS. Sandra explica
gue todo esse recurso é destinado para aplicacdo na atencao basica, inclusive para
pagamento da folha de servidores e dos contratos temporarios. Na pagina 03 o
conselheiro Wagner, questiona sobre a reforma das UBS. Sandra explica que a
Diretoria de planejamento cadastrou no site do ministério da saude 17 unidades de
saude para reforma, e foram contempladas 17 e esta receita se refere ao recurso para
essas reformas. Na pagina 04 o conselheiro Ildo pergunta sobre o pagamento ao
DETRAN. Sandra explica que sao pagamentos de licenciamentos e seguros
obrigatorio dos carros destinados a atencéo basica. O conselheiro Wagner questiona
sobre a empresa horse a que tipo de servico se refere. Sandra explica que esta
empresa € prestadora de servicos de manutencdo em informatica para o municipio
todo. Lazara questiona sobre o funcionamento do pagamento deste servigco uma vez
gue presta servico para todas as secretarias. Sandra explica que cada secretaria paga
a sua parte dos servicos prestados. Janaina questiona se existe algum setor
responsavel dentro da prefeitura. Sandra explica que na prefeitura existe a DTI. lldo
qguestiona sobre as compras de medicamento e os pagamentos aos laboratorios
prestadores de servico se sdo todos por licitacdo. Sandra diz que os medicamentos
sim. Quanto aos laboratérios, estes sdo credenciados SUS, ndo ha contratualizacéao.
Este conselheiro questiona ainda sobre os 5 pagamentos a H.A.S Imoveis se foi pago
em atraso e se houve multa. Sandra apresenta a cépia dos pagamentos, e explica que
0 municipio ndo paga multa por atraso. O servidor lzaias apresenta os documentos e
explica que a emissdo da posse do imovel se deu no dia 1° de setembro, porém
devido a divergéncia com a gestdo Publica sO foi possivel realizar o empenho
posteriormente, sendo pago 0s meses anteriores de uma so vez. A conselheira Marcia
guestiona sobre o pagamento da pagina 07 a empresa metronorte. Sandra explica que
se refere a aquisicdo dos 26 veiculos(Celta) com recursos do PROESF para as
equipes de PSF.O conselheiro lldo pede esclarecimento sobre a receita oriunda do
municipio de Ibipord. Doutora Fatima explica que € referente ao rateio do SAMU
regional, e que existe municipios que ainda néo repassaram estes valores que foram
previstos para repasses ao municipio de Londrina, e que esses municipios terdo que
prestar contas ao tribunal sobre estes repasses. O conselheiro lldo questiona ainda
sobre o valor da pagina 14,FMS-AIDS utilizado 83.000,00 a que se refere. Sandra
explica que foi utilizado para compra de veiculos e de cestas basicas e para
pagamento da casa de Maria conforme descrito na pagina 16.Janaina questiona sobre
0 pagamento da pagina 16 referentes a EPI's da empresa Mérito comercio e servigcos
LTDA e solicita esclarecimentos também sobre a empresa Reta Maxima. Os
pagamentos foram apresentados a esta conselheira e aos demais conselheiros com o
detalhamento das despesas, sendo que a primeira se refere a aquisicdo de
equipamentos de seguranca e a segunda veiculos utilitarios. Na pagina 29 o
conselheiro lldo pede esclarecimentos sobre os valores recebidos como servigos
hospitalares. Doutora Fatima explica que a Autarquia também é prestadora de
servicos a exemplo da maternidade, e outros servicos de média complexidade e esses
valores € repassados pelo FMS a fonte 369. Na péagina 36 o conselheiro lldo
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questiona sobre a conta contabil “Ingresso” da PML no valor de 28 milhées, e
pergunta como esses valores sao calculados. Sandra explica que existe um
cronograma de Receitas e despesas mensais. Na “pagina 40 o conselheiro Natal
questiona sobre o pagamento descrito de forma incompleta CENTRO DE
ASSISTENCIA E RECUPERACAO DE....Sandra apresenta o pagamento e este se
refere ao pagamento ao CENTRO DE ASSISTENCIA E RECUPERACAO DE VIDAS
MORADA DE DEUS. A reunido é encerrada as dezesseis e trinta e oito minutos.Com
excecado do conselheiro Natal, a comissdodo FMS é de parecer favoravel a aprovagao
de contas do més de fevereiro, com ressalvas constantes neste ata, inclusive a pedido
de vistas e andlise das NF's do por este conselheiro referentes as empresas
DISELETRO,COELHOS, E J.CORTELASSI, sendo fornecidas as cépias ao final da
reunido. Londrina, onze de julho de 1013. A conselheira Maria Osvaldina Mello
guestiona que houve duas vezes o pagamento de R$ 26 mil para a Casa de Maria.
Sandra Regina explica que como em janeiro havia um problema com o sistema, em
fevereiro acabou se pagando referente a dois meses. O conselheiro Eliel Joaquim
Santos coloca que esta preocupado, pois esteve verificando em ata passada, quando
veio ate o conselho o procurador para explicar sobre o contrato de conserto dos
carros. Ocorre que € preciso discutir novamente este assunto, pois ndo pode aprovar
algo que néo esta claro, sendo que la4 atras as contas quase foram reprovadas por
conta disso, e parece que o responsavel por este ponto ndo mandou o relatério e nem
disse por que esteve no CMS, e de conversa ja esta cheio, pois 0 que quer é acéo.
Desde que chegou ao conselho tem notado o respeito que os CMS tém com a
Comissdo do Fundo, que s&o pessoa serias e querem o melhor para a saude de
Londrina. Eliel continua e diz que fica muito preocupado quando chega uma
discussao desta ao CMS, com os conselheiros tendo de aprovar algo que nao esta
certo entre os conselheiros, do contrario, vamos comegar a reprovar as contas aqui
dentro, e isso ndo vai ficar bom para o CMS, gestor e muito menos para 0S USUarios
gue vao sofrer as consequéncias disto. A conselheira Adriana Xavier Dorta diz que
gostaria de demonstrar seu desanimo cada vez que tem de vir na reunido do CMS, e
isso se deve a inUmeros fatores. Enquanto representante do seguimento dos usuarios,
inclusive como usuaria do SUS, observa a prestacdo de contas que traz que varios
valores foram gastos com a saude, e vé ainda o secretario falando na impressa que
varios médicos estdo sendo substituidos, sendo que quando se procura a UBS é
mentira, pois sua UBS esta sem nenhum médico, alids, somente com o pediatra
atendendo, isso na UBS do Milton Gavetti. Adriana continua e diz que quando vai
solicitar o atendimento do administrativo da UBS, que também tem trabalho
“‘esporadico”, um dia trabalha de manha, outro dia de tarde, outro dia nem trabalha,
deixando o usuario do SUS perdido, sendo que as contas estdo sendo pagas, 0s
funcionarios estdo recebendo. A pessoa procura o atendimento médico e ndo UBS
ndo tem, ai encaminham para um pronto atendimento e a pessoa fica la o dia todo
para receber o minimo de atendimento, sendo que vocé sai de lA& com um
encaminhamento de solicitagdo de exame, pois seu caso ele ndao consegue detectar,
sO de fazer de conta que te olha, uma vez que ele nem te pde a mao, e ai vocé retorna
para unidade basica, que esta nesse “bololo”, desde falta de copinhos descartaveis,
papel higiénico que nunca tem, ou seja, falam que tem tudo, no entanto, ndo sabe o
gue acontece, pois quando o0 usuario vai ate a UBS ele ndo enxerga isso, € 0 Usuario
a qual se refere é ela prépria. Adriana continua e diz que quando tem um denuncia ou
uma reclamacdo, vem, fala e assume o 6nus do que vier contra ela, porgue sabe o
gue esta falando e ndo esta brincando, pois infelizmente, as pessoas tém reclamacdes
mil e ndo tem coragem de reclamar por inimeros fatores, como o medo de retornar a
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sua UBS e nao ter o atendimento que necessita, medo de ser hostilizado dentro da
unidade. Hoje teve de presenciar senhoras de idade chamando a Radio Brasil Sul
para se queixar do atendimento prestado pela UBS Milton Gawvetti. Adriana diz que
para sua tristeza, ontem teve de ir ate a UBS marcar um exame para descobrir o que
tem, ja que esta sentindo fortes dores no abdémen e na caixa toracica, sendo que tem
miocardiopatia constatada, fora isso tem HIV, e ao chegar ontem para agendar, o
administrativo ndo esta trabalhando, tem entdo de engolir sua ansia e necessidade de
atendimento e volta hoje como foi orientada, porem, quando chega a UBS recebe a
fatidica noticia que o seu pedido ndo funciona, o que significa que ele ndo funciona
porque ele esta incompleto, diante disso, gostaria de perguntar onde esta a rede de
sistematizacdo de saude do nosso municipio, se todos ndo falam a mesma lingua, nao
trabalham da mesma maneira e o0 usuario acaba sem atendimento. Adriana prossegue
e diz que fica desconfortavel de ser, e fica feliz em saber que ha pessoas idéneas, ate
que lhe provem o contrario, avaliando a prestacédo de contas, até mesmo para clarear
um pouco algumas duvidas, as quais acabam sendo sanadas pelos membros da
comissao, que questionam e recebem a devolutiva, por conta disso e de muito mais. O
gue a gente faz com esse monte de nameros, e pode chegar a um usuério do SUS e
mostrar que o0 municipio de Londrina honrosamente vem pagando as contas nesse
montante, para isso e aquilo, que qualquer um vai questionar que esta sendo pago
para que, e é a mesma pergunta que gostaria de fazer. Dr° Francisco Eugénio
coloca que esta feita a denuncia da avaliacdo da prestacdo de contas e as queixas
individuais serdo encaminhadas para ouvidoria e DAPS. O conselheiro lldo loris diz
que até entende algumas colocacdes e algumas questbes levantadas, e aqui estamos
falando exatamente da questdo do processo da Araguaia Turbo Diesel, e até entende
gue ha documentos que comprovam que é a mesma empresa, que sé6 mudou a razao
social, no entanto, parte do principio legal, e pode até achar que ndo é moral isso aqui,
mas parte do principio legal e entende que foi feita uma denuncia ao MP, feito um
levantamento pela procuradoria do municipio, esta em andamento um processo, e nao
esta fazendo defesa do municipio e que isso figue bem claro, mas é uma questdo
legal, e nessa parte, como membro da comissdo, entende que aquilo que foi
apresentado ja foi auditado, levantado e ndo Vé irregularidade na legalidade da
questdo, mas isso € um posicionamento seu. Dr® Francisco Eugénio diz que entende
a posicado do conselheiro Eliel e do conselheiro Natal nesta questdao, mas corrobora
com a fala do lldo no sentido de que da parte da saude, as contas da saude, a
utilizacdo das contas e formas e pagamentos estdo perfeitamente licitos, e, se ha
problemas na licitacédo feita pela gestédo e na habilitacdo de empresas, isso ndo € de
competéncia da saude, e quando se é contrario ou ndo a conta, ndo quer dizer que a
salde esta utilizando o dinheiro de forma errada, e a empresa licitada foi esta, mas,
existe a denuncia ao MP e a corregedoria e estes processos estdo em andamento, e 0
secretario ndo pode fazer mais nada além de pedir que seja feita outra licitacdo e
outras formas de aquisicdo de produtos, mas isso ainda depende do andamento dos
processos de compra dentro da Gestdo Municipal, e isso tudo deve ficar bem claro, do
contrario, fica parecendo que o secretario de Saude concorda com isso ou aquilo, faz
algo de proposito, sendo que também acha que a situacdo ndo esta confortavel, por
iISsO mesmo, ja pediu para a secretaria de Gestdo um novo processo licitatorio a
respeito disso, ate mesmo forma de contratagdo e compra de pec¢as, mas 0 que esta
sendo feito é que, dentro da legalidade, se esta seguindo perfeitamente aquilo que é
legal dentro da licitagdo e do contrato firmado. O conselheiro lido loris questiona que
no relatério da comissdo apareceu os rendimentos de aplicacdo, no entanto, neste
relatorio apresentado ao CMS isso ndo apareceu, por exemplo, na conta do CEREST
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e PROSAUDE. O servidor Jadir Guimaraes explica que todos os recursos sao
aplicados, e, por uma questdo contabil, os rendimentos desta conta sdo apropriados
de outra conta e estdo rendendo, porque ndo existe essa fonte no orcamento deste
ano, logo, para contabilmente ser apropriado, isso € feito em outra conta existente,
inclusive o rendimento pode ate ser demonstrado ser for o caso. lldo coloca que seria
interessante demonstrar, jA& que antes isso era apresentado. A conselheira Maria
Célia Greghi pede um esclarecimento a respeito do item — RECURSOS DA
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE/VALORES MENSAIS/INCENTIVO PARA
MELHORIA DA QUALIDADE NO HZN & HZS (R$ 170 MIL) E CONSORCIO (R$ 30
MIL). Greghi questiona que o valor que vem para os 2 hospitais € de R$ 70 mil e ndo
170 mil. Sandra Regina reponde que foi um erro de digitac&o e realmente o valor é de
70 mil. A conselheira Ana Paula Cantelmo faz uso da palawra e diz que que no
tocante ao recorrente assunto da Araguaia, se lembra que o secretario de Gestao, Sr°
Rogerio Dias, esteve no CMS, e ndo ocasido o conselho teve a oportunidade de
observar o contrato, e chegou a conclusdao que o lldo colocou de que, por mais
desconfortavel que fosse, ndo havia ilegalidade, no entanto, foi observado também
que dentro do contrato existem mecanismos que permitem a avaliagdo da correcao
dos servicos prestados, se os valores pagos estdo adequados. E preciso observar se
todos estes dispositivos do contrato estdo sendo seguidos por parte do gestor, se as
pecas retiradas estdo sendo fiscalizadas, ou seja, existem outros mecanismos para se
utilizar até que outra empresa seja contratada, de maneira a diminuir este desconforto
e ndo ficar o parecer da comissdo e com um membro pendente, pois iSSo ndo €
saudavel, jA que é estranho se aprovar algo que vem com uma ressalva. Cantelmo
sugere que a Comissdao do Fundo verifigue os aspectos contabeis dentro desse
contrato, pois possivelmente deve haver laudos juntados com relacdo a todas as
exigéncias previstas no contrato com a segunda empresa, se todas estas rotinas de
emissao de laudos, se o fiscal do municipio esta emitindo um parecer favoravel, pois o
contrato era bem respaldado, pois se tudo que estiver no contrato estiver sendo feito
pelas partes e isso for constatado, isso pode dar mais seguranca ao CMS em relacao
ao assunto. Dr° Francisco Eugénio responde que as notas do que foi feito sdo
verificadas pelo gestor do contrato, assinadas no verso e depois assinadas pelo
diretor da area. Eugenio coloca que a situacdo nao € confortavel e por ele ja podia ter
mudado de empresa, mas a licitagdo de servicos ainda ndo esta na SMS, e assim que
estiver isso sera feito, tanto € que as constatacdes que o Sr° Natal fez a respeito de
ser a mesma empresa € algo que se sabe e nado precisa ninguém dizer, pois foi
mudada somente a razao social, mas infelizmente a SMS ainda n&o pode fazer estas
alterac6es. O contrato € de um ano, mas se a licitagcdo for feita o rompimento sera
antes deste periodo. A conselheira Lazara Regina Resende questiona se o
fornecimento de alimento descrito na pagina 30 é referente a empresa L4 Francine, a
gual foi suspensa. Sandra Regina explica que a La Francine néo foi suspensa, o que
foi suspenso foi o fornecimento de coffee break, pois o contrato de fornecimento de
alimentacdo para as UPA’s, Caaps e Maternidade ndo foi suspenso e continua
vigente. Dr° Francisco Eugénio explica que sdo refeicOes para os pacientes, café da
manha, almoc¢o, café da tarde, janta e ceia. Lazara questiona a respeito da suspensao
de fornecimento de gasolina pelo posto Carajas. Sandra explica que foi suspenso pela
gestao publica e € outro posto que esta fornecendo atualmente. Sandra explica que o
posto parou de fornecer gasolina porque algumas secretarias estavam devendo para o
posto, e como eles se recusaram a fornecer para todas as secretarias, a gestao
autuou a empresa e suspendeu. Lazara coloca que este tipo de coisa acaba
denegrindo a imagem de toda prefeitura, a SMS acaba prejudicada por conta de outro
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orgéo, e quando se abre licitacdo ninguém aparece porque € da PML, acarretando em
prejuizo para todos. Dr° Francisco Eugénio coloca que o0 que esta se buscando € a
AMS realizar suas proprias licitagbes, com uma maior autonomia de atividade, isso
inclusive é uma orientacdo do proprio CMS. Lazara expde seu constrangimento em
aprovar as contas com todo o problema relacionado a empresa Araguaia, pois € algo
que compromete todo o CMS. Sandra Regina informa que a prestacao de contas da
SMS tem sido aprovada no Tribunal de Contas do Estado. Dr° Francisco Eugénio
reafirma que do ponto de vista contabil ndo ha nada irregular, poderia também estar
do ponto de vista moral, mas ainda ndo compete a SMS fazer a licitacdo, e o que
compete a saude estd sendo feito de forma honesta, licita e transparente, mas, em
seu entendimento, o anterior, a forma ou a acdo desta empresa ndo € de
responsabilidade da SMS e do CMS. Lazara coloca que todos estdo vendo toda
historia que o pais esta passando e tem muita coisa que tudo bem perante a lei, mas a
populacédo esta se manifestando, pois moralmente muitas coisas ndo estao corretas, e
0 CMS estd na mesma situacdo e ndo deve concordar com tudo sé porque esta legal.
A conselheira Adriana Xavier Dorta coloca que o CMS aprovou na época do
secretario anterior, que a compra de medicamentos seria realizada através de um
consorcio, diante disso, gostaria de saber quem esta responsavel por esta compra,
como esta a dispensacdo da lista basica para as UBS’s, pois quando reclama que
esta faltando medicamento a resposta € que ndo esta faltando, mas se a pessoa vai
buscar e ndo tem € porque esta em falta. Adriana cita os exemplos de dois
medicamentos em falta na UBS: Lazartana 50mg e Omeprazol. Adriana questiona se
a alimentacdo da UPA é para os funcionarios. Sandra responde que € para 0S
pacientes que ficam internados na UPA ate ser transferidos para o hospital. Dr°
Francisco Eugénio explica que como a empresa ja fornecia alimentacdo para o0s
CAPS’s e Maternidade, foi feito um aditivo para fornecimento para a UPA. Sandra
explica que quando questiona qual medicamento esta em falta é no sentido de pode
cobrar o setor responsavel. Dr° Francisco Eugénio coloca que quando alguém fala
gue esta faltando medicamento, pergunta qual € para poder dar uma justificativa ou
ver se hd em outro local para arrumar para onde esta faltando. Eugenio explica que
Londrina aderiu ao consorcio Parand Saude, mas, o inicio do fornecimento somente
se dara agora no segundo semestre, pois embora Londrina tenha entrado no inicio do
ano, 0 consorcio tem uma programacdo e ndo foi possivel incluir o municipio no 1°
semestre. No tocante aos medicamentos citados, a empresa fornecedora néo
entregou na licitagdo, pois ndo da para licitar medicamento por medicamento e sdo
licitados todos os medicamentos, sendo o TC questiona por fracionamento de
licitacdo, sendo que o Omeprazol a empresa ndo forneceu, é dado mais 30 dias com
avido para ela fornecer, depois mais 30 dias para fornecer com multa, e se ela desistir
se aciona a compra. Eugenio informa que os medicamentos ja estdo na Centrofarma.
Adriana informa que os 2 medicamentos estdo em falta na UBS Milton Gavetti. Dr°
Francisco Eugénio coloca que esta se esperando e ate correndo o risco de ter
fracassado novamente, € a compra dos computadores, pois ai pode se colocar estes
equipamentos nas unidades, com o historico de medicamentos, sendo possivel
localizar onde ndo tem, onde esta sobrando e pode ser redistribuido, sendo que é uma
questdo de gestdo de medicamentos e que s6 nao foi possivel implantar ainda porque
nao tem os computadores. Adriana diz que respeitando a legalidade, qual deve ser a
orientacdo para 0 usuario que nao consegue agendar seu exame, devido a um erro do
profissional contrato pela SMS. Dr° Francisco Eugénio responde que ele deve
procurar a Ouvidoria. Adriana diz que ndo vai ligar para a Ouvidoria, esperar ela ir até
l& e eles falarem que é mentira. Dr° Francisco Eugénio coloca que a Ouvidoria vai
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ligar para a direcdo da area e relatar o problema, ela ndo fala com a unidade, pois a
diretoria da area é que vai tomar as providencias no caso, e 0 que tiver de ser
corrigido vai ser corrigido. Eugenio diz que o problema no Milton Gavetti € que a
medica de l& saiu de férias e o medico ficou doente, mas realmente existe um
problema para se contratar médicos, inclusive Londrina entrou no Programa Mais
Médico. Adriana questiona qual o prazo, de acordo com a legalidade, que deve ser
realizado esse tramite entre o usuario ligar na Ouvidoria, ela acionar a diretoria, esta
entrar em contato com quem deveria agendar a consulta. Dr° Francisco Eugénio
responde que nao existe um prazo, pois cada caso é uma situacdo especial, mas em
todos eles se busca a maior celeridade possivel e a Ouvidoria esta sendo bastante
agil. Adriana diz que sua preocupacdo € justamente esta, pois quando o médico
solicita um exame é porque ele precisa daquilo para avaliar o paciente, porem, se esta
doente hoje e ndo sabe nem se vai conseguir agendar este exame e ter acesso a este
exames, depois que morrer ndo adianta. O conselheiro Natal Oliveira agradece ao
Junior, Edinho e Terezinha, pois esteve na administracéo e ficou até surpreso com as
sucatas que sao devolvidas. Natal coloca que esteve conversando sobre algumas
duvidas existentes, pois nao aprovou a prestacdo de contas e ndo vai aprovar hoje
novamente, mas tirou da ideia o que estava pensando. Natal diz que no dia 12/03, o
corregedor e o controlador vieram até o CMS e expuseram 0 gque estava acontecendo
no caso da Araguaia, e disseram que em ate 3 meses seria passada uma definicdo ao
CMS, pois ha relatorio 007 de 2010 que ja apontava irregularidade, ou seja, ha 3 anos.
Natal continua e diz que vendo as faturas altas da Diesel Eletro, observa que néo foi
resolvido nem o problema da “Araguaia 1” e veio a “Araguaia 27, inclusive pediu e tem
copias dos documentos. Natal diz que esteve com o servidor Junior e solicitou a tabela
de horas, e constatando que viu que a J.Corlassi estava com 30 reais/hora e a
“Araguaia 2” 65 reais/horas, logo, gostaria de saber porque néo foi feita a contratacao
da que estava cobrando menos, sendo que a Terezinha falou que a primeira empresa
nao quis pegar toda frota, somente a da salde, mas sera que € verdade isso ou teve
guestionamentos, pois trabalhou em empresa que fazia acerto entre as trés e essa de
trinta talvez iria ganhar ate quarenta, e esta dando s6 um exemplo e ndo fazendo uma
denuncia. Natal coloca que quando se manda um veiculo para o conserto deve-se
saber por que esta mandando, e ja viu nota de caixa de cambio que foi trocado
engrenagem da 12 223 42 ou seja, debulharam o cambio, e isso ficou em quase em 6
mil reais, sendo que tem carro que ndo custa esse valor, e inclusive néo teve acesso a
tabela de pecas e ndo puderam fornecer a copia. Natal diz que a prestadora deve
mandar um relatério para o municipio, falando do orcamento, e parece que ndo esta
acontecendo isso. Dr° Francisco Eugénio pede questdo de ordem e questiona qual €
0 encaminhamento sugerido pelo CMS. O conselheiro Eliel Joaguim dos Santos diz
gue para ele a empresa esta irregular e € preciso que isto seja resolvido. O procurador
vai ter de vir ao CMS e passar qual a situacdo, pois ele ficou de fazer isto e néo fez.
Dr° Francisco Eugénio coloca que foi o controlador que veio em uma reunidao do
CMS. Eliel diz que a situacdo ja passou do limite, e seja quem for, deve vir ate 0 CMS
e dizer que se a auditoria foi feita ou n&do, pois a situacédo esta desconfortavel para
este conselho, inclusive o TC somente aprovou porque este conselho ja havia
aprovado. Eliel diz que o gestor da saude deve resolver isso de uma vez por todas.
Dr° Francisco Eugénio coloca que o CMS tem total autonomia para aprovar ou hao
as contas e ndo é porgue foi aprovado aqui que sera no TC. Eugénio coloca que ira
encaminhar todas estas questbes para o procurador, corregedor e controlador, para
gue seja analisado e trazido um posicionamento ao CMS. O conselheiro Natal
Oliveira diz que a lei 8666/93 € que rege 0s contratos, e eles estdo com um problema
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desde 2010 sob suspeita, e o contrato diz que se houver alguma irregularidade ou
suspeita, a empresa deve ser multada em 20% e impedida de participar de licitagao
por 2 anos, e foi por isso que mudaram a razao social, mas se o pessoal citado pelo
secretario ndo quer trabalhar, deveriam sair e ir embora, pois estdo prejudicando
muita gente honesta, inclusive o secretario de saude. Dr° Francisco Eugénio
agradece as palawas do senhor Natal. A conselheira Julia Miyamoto diz que a
responsabilidade sempre recai no CMS. Ja ocorreu de os conselheiros receberem
oficio de um vereador dizendo que responderiam juridicamente de todas as provacoes
erradas, e ficou muito preocupada, e quando na 62 conferencia municipal de saude,
perguntou a um promotor sobre isso, e ele respondeu que o usuario nao vai responder
nada, pois ndo € remunerado. Julia diz que sua preocupacdo € com 0 prejuizo que a
nao aprovacdo pode causar aos usuarios. Dr° Francisco Eugénio coloca em votagao
a proposta de convite ao procurador, corregedor, controlador e prefeito para participar
da proxima reunido do CMS para esclarecimentos a respeito dos contratos de
manutencdo da frota. Dr° Francisco Eugénio propfe que antes da reunido plenéria, a
Comissao do Fundo se retna com o procurador, corregedor, controlador e prefeito.
Eugénio diz que agendara a reunido com a comisséo e fara o convite ao procurador,
corregedor, controlador e prefeito._ O conselho aprova as propostas. O conselheiro
lIdo loris coloca que fica como ponto de pauta da proxima reunido, o pessoal da
Gestdo Matricial de Despesas do Municipio explicar e demanda deles e o que eles
fazem. Dr° Francisco Eugénio coloca em votacao a prestacdo de contas referente ao
més de fewvereiro de 2013. O_conselho aprova a prestacdo de contas com
ressalva. O conselheiro Eliel Joaquim pede que o conselheiro Natal respeite a
posicdo dos demais conselheiros, pois o assunto foi discutido e aprovado um
encaminhamento, e o conselheiro ttm o habito ruim de falar em “chapa branca”, pois
todos aqui representam suas entidades e respondem por isso. Natal responde que o
Eliel é funcionario e esta certo. Eliel Joaquim coloca que é funcionario, mas nao é
gestor, e ndo esta aqui representando o gestor, pois é servidor publico e ndo é chapa
branca e nunca defendeu gestor. Adriana solicita que seja registrado o nome de
guem nao aprovou a prestacdo de contas. O conselheiro Eliel Joaquim diz que ha
uma pendencia a ser resolvida neste conselho, e, caso isso nao seja realmente
resolvido na proxima reunido, nunca mais ira votar as contas dentro do CMS. Dr°
Francisco Eugénio diz que todos devem ter a devida cautela e acompanhar as
coisas antes de fazer uma fala com a do Eliel, pois ninguém sabe o que o controlador
ou o0 corregedor vai falar. A seguir € passado ao proximo ponto de pauta:
Esclarecimentos a respeito do Concurso. Dr° Francisco Eugénio inicia dizendo
que foi aprovado pela CML, um projeto de lei criando 432 vagas, pois havia concurso
vigente para alguns cargos, como é o caso de Técnico em Gestdo Publica, e outros
onde era preciso criar 0s cargos e consequentemente realizar concurso publico. A
grande parte destes servidores € temporaria, principalmente na area do SAMU, PSF e
internacdo domiciliar, entre outros, sendo que os contratos destes servidores encerrar-
se-a no dia 30/08/2013, e havia uma decisdo do Tribunal de Contas de que este
contrato é improrrogavel, pois ja foi prorrogado uma vez em um momento emergencial
e feito um acorddo com a gestdo passada de que este contrato nao seria prorrogado.
A lei foi apresentada a CML, bem como o impacto financeiro no orcamento, sendo que
tudo foi discutido e aprovado nesta casa, e assim que a lei foi aprovada, foi feita uma
avaliacdo do tempo que a SMS tinha para que os servidores contratados tomassem
posse, e na nossa avaliacdo, levando em consideracdo o tempo que demora a
licitacdo, se estaria talvez passando por uma licitacdo da empresa que fosse realizar o
concurso, em vez de estar decidindo essa aprovacao, sendo que ai ndo daria tempo,
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logo, apds uma discussao interna, concluiu-se que nao havia outra op¢cdo além a da
propria PML fazer este concurso publico, e foi por isso que a prefeitura fez e ndo
contratou outra instituicdo, pois a SMS até gostaria de ter contratado outra empresa,
ate por um questéo de se livrar de uma situacdo como a que esta ocorrendo, tendo
uma total isencdo nesta questdo. Como o0 pessoal ja tinha experiéncia de outros
concursos, testes seletivos, inclusive o concurso de médicos que ocorreu em marco,
foi elaborada toda uma comissdo e todo um trabalho, no qual teve qualquer isencao
no sentido de que nao queria interferir nos cargos e pessoas, e foram elaboradas 17
provas diferentes, pois sdo varios concurso de médicos diferentes e ndo pode, por
exemplo, fazer a mesma prova para o medico do PSF e para o dermatologista. Foram
feitas ainda provas para alguns tipos de enfermagem, condutor socorrista, Tec.
Enfermagem, Nutricionista, Psicdlogo, entre outros, totalizando um total de 17 provas
diferentes. Para cada prova, a coordenacéo criou um grupo elaborador da prova, ou
seja, 17 grupos de elaboradores, e eles ndo sabem quem é quem, ou quem estava
fazendo a prova de quem, até porque todos assinaram um termo de sigilo,
confiabilidade e responsabilidade, e todas estas precaucdes foram tomadas, e na
aplicacdo da prova foram convocados fiscais. Como todos puderam acompanhar
através da imprensa, houveram queixas no sentido de algumas fragilidades, mas
nenhuma dendncia de irregularidade, fraude, venda disso ou daquilo, de todo
concurso por completo realizado pelos técnicos que estavam responsaveis por isto.
Eugenio prossegue e diz que o que ficou sabendo ontem pela manha, é que em uma
das provas, as questdes haviam sido copiadas de outros concursos, inclusive a
propria coordenacdo nao sabia, foi verificar e realmente confirmaram que algumas
questdes eram copiadas, outras modificadas, baseadas em “bancos de provas”, e o
pessoal utilizou para isso. Imediatamente foi convocada a coordenacao para levantar
todos os documentos, a prova e este local onde foi copiado, juntar os dados
respectivos desta prova especificam, porque contra as outras, e ndo que nao possa
ter, pois qualquer vestibular tem questionamentos sobre questbes, inclusive o prazo
de recurso se encerra hoje, mas, particularmente desta prova, foram juntados os
documentos e para que se colocasse em suspeicdo qualquer pessoa da SMS, o
material foi entregue a procuradoria juridica para que ela decida o que fazer, ou seja,
a decisdo sera da procuradoria juridica e ndo da SMS. No tocante as demais provas e
cargos, estao seguindo seu fluxo normal sem problemas, sendo apenas esta prova
especifica encaminhada a PGM. A conselheira Ana Paula Cantelmo questiona qual €
0 cargo e pede para que se for para auxliar de enfermagem, que a prova seja
aplicada em duas turmas, pois a realizacdo do concurso desfalcou muito o quadro de
funcionarios da Santa Casa, ja que os funcionarios foram em peso fazer a prova. Dr°
Francisco Eugénio coloca que o cargo é de enfermeiro auditor e teve 187 inscritos
para 14 vagas, mas a PGM ainda vai decidir a questdo. A conselheira Maria
Osvaldina Mello Oliveira questiona se 0 secretario ainda na sabe a especialidade
que saiu isto e se foi em todas. Dr° Francisco Eugénio responde que foi somente
para o cargo de enfermeiro auditor que deu problema. Ana Paula Cantelmo diz que
de qualquer forma, se sabe que o salario ofertado é 2 vezes e meio o salario pago
para o enfermeiro de mercado, e corremos o risco de que todas as enfermeiras que
nao passaram nas demais se inscreverem. Dr° Francisco Eugénio coloca que caso a
decisao seja por uma nova prova, somente os 187 poderéo fazer a prova e ndo serao
abertas novas inscricfes, mas a prova terd de ser em um Unico periodo. A conselheira
Maria Osvaldina Mello Oliveira diz que ha enfermeiros que estdo cuidando de idosos
por 1400 reais por més, jornada de seis horas. Osvaldina questiona se é a
procuradoria que vai decidir. Dr° Francisco Eugénio afirma que sim. Osvaldina pede
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que a procuradoria decida com clareza e diz que ficou sabendo que a prova foi
copiada do Maranhdo, e isso é crime de plagio. Dr® Francisco Eugénio coloca que
nao sabe se € plagio ou crime, pois ndo tem competéncia para julgar isto, € como esta
na internet, ndo sabe se € dominio publico ou ndo, logo, ndo pode fazer este tipo de
afirmacdo. Osvaldina afirma que a noticia estourou como uma bomba na cidade e
nao queremos correr o risco do passado, pois as coisas devem ser feitas com
transparéncia e que pessoas boas sejam contratas para as UBS’s, que atendam a
populacdo com capacidade, humanizacdo e delicadeza, principalmente a terceira
idade, inclusive recebeu uma reclamacdo de uma senhora de 79 anos e que
posteriormente estara repassando ao secretario. Dr° Francisco Eugénio responde
gue este também é objetivo da SMS, por isso que a todo o momento, a equipe fez
com a maior lisura e transparéncia possivel, claro que com o sigilo adequado e
devido, e por mais boatos que houvessem de vazamento ou de venda, ndo houve
qualquer denuncia seria e comprovada, sendo que essa queixa, 0 proprio procurador
falou na folha de Londrina, € uma coisa desconfortavel, mais ndo é uma questdo
ilegal, de qualquer forma, quem vai decidir isso € a PGM. A conselheira Rosicler
Amarins diz que ndo sabe se o secretario se lembra da conversa que teve com ele na
ultima sexta feira, quando disse a ele que funcionarios da salde haviam a procurado,
e disseram que ja tinham sido para fazer esta prova a mais de um més de prova,
sendo que o secretario lhe pediu para que desse 0 nome desta pessoa, mas, sera que
se ela tivesse dado o nome desta pessoa ela ja ndo estaria na rua hoje. Dr°
Francisco Eugénio responde que a conselheira esta partindo do principio que ele &
desonesto e injusto. Rosicler coloca que ndo esta dizendo que o secretario é
desonesto. Dr° Francisco Eugénio coloca que todas as denuncias que chegaram a
secretaria forma devidamente encaminhadas, aqueles que sao servidores estaveis
foram encaminhadas para a corregedoria, e a representante sindical esta aqui e sabe
do que esta falando, e isso para qualquer categoria, pois algumas pessoas falam que
medico protege medico, mas foram encaminhados varios médicos para a corregedoria
por erros ou denuncias, ou seja, ndo existe este tipo de pactuacdo com a gestao.
Rosicler coloca que jA ndo € a primeira vez, pois antes do Dr° Francisco ser
secretario jA houve esta conversa, salvo engano, parece até que as provas foram
feitas na Villa, e agora novamente, e isso chegou ate ela hA um més, mas jamais vai
chegar aqui e falar que foi fulano ou beltrano, mas uma coisa gostaria de dizer ao
secretario: os funcionarios costumam procurar os conselheiros e contar as coisas. Dr°
Francisco Eugénio coloca que a imprensa falou com ele dizendo que estava
recebendo telefonemas de que havia problemas, inclusive pediu ajuda da mesma para
verificar se as denuncias eram verdades e sugeriu que eles se infiltrassem e
tentassem comprar uma prova, pois 0 que se quer é a maior seriedade, honestidade e
transparéncia possivel. Rosicler reafirma que ndo chamou o secretario de desonesto.
Dr° Francisco Eugénio coloca que o que pediu a conselheira é que falasse para
pessoa que estava denunciando ir falar com ele, pois varios servidores foram até ele
fazer reclamacgdes disso ou daquilo e foram ouwvidos, sendo que tudo sempre foi
apurado com muito cuidado e muito critério, pois se houver qualquer irregularidade e
imediatamente encaminhada a corregedoria, que é por lei o 6rgdo que faz isso na
PML. O conselheiro Eliel Joaquim dos Santos faz uso da palavra e diz que respeita
muito a conselheira Ana Paula, mas qualquer ser humano quer progredir, dentro de
gualquer classe de trabalho, e v& que talvez falte um pouco de valorizacdo dos
hospitais para com seus trabalhadores, principalmente no setor de enfermagem, pois
guem sabe se houvesse essa valorizacéo eles néo faltariam no trabalho para fazer o
concurso, mas o concurso da uma estabilidade e uma condi¢ao financeira melhor para
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estes trabalhadores. Eliel coloca que a conselheira Rosicler fez uma fala, e realmente,
antes do concurso acontecer, havia rumores e boatos, inclusive o secretario disse aos
conselheiros que era boato. Eliel diz que estava ontem em sua casa e viu na Taroba
um apresentador bravo com a gestdo, inclusive dizendo que vai até as ultimas
consequéncias. Eliel coloca que se alguém disse € porque alguma coisa aconteceu, e
nao esta dizendo que aconteceu, e isso tem de ser tratado com muito cuidado, pois
em um concurso publico, se teve 17 provas e uma delas realmente esta com
problemas de fraude ou qualquer outra coisa, iSSoO compromete todas as provas, por
Isso, fica muito preocupado quando se fez 17 elaboracdes de provas para cada setor
e uma somente da problema, pois ouviu que copiaram 15 questbes la do Maranh&o,
mais 5 de Santa Maria e outras 5 de Minas gerais, e ai, se V& um erro como esse,
inclusive o apresentador de TV questionou que era um povo muito incompetente para
ndo conseguir elaborar nem um prova. Eliel continua e diz que ndo estd aqui
questionando a idoneidade da gestdo ou do secretario, mas € preciso que seja dada
uma resposta a este conselho, a populagdo de Londrina e, principalmente, a todas as
pessoas que fizeram 0 concurso e estudaram, pois ouviu uma pessoa que apareceu
anbnima dizendo que ouviu dizer de uma pessoa que estava concursando e tinha
pago R$ 5 mil pelo gabarito, e que ela ja estava garantida e ainda saiu dando risada
dos outros. Eliel afirma que ndo estd colocando em xeque O secretario ou a
administracdo, todavia, os rumores existem e é de responsabilidade do secretario dar
uma resposta legal e convincente, principalmente aos que estudaram e se prepararam
para 0 concurso, para que no minimo figuem tranquilas de que realmente ndo houve
fraude neste concurso. Dr° Francisco Eugénio diz que gostaria de deixar bem claro
que, apesar dos rumores e do que apareceu em reportagens de que o cara falou que
riu dizendo que tinha o gabarito e pago por ele, inclusive se estivesse competindo e
escutasse isso, imediatamente iria querer saber o nome da pessoa e entrega-la para a
promotoria e ao delegado para tudo ser apurado, pois falar que viu um cara rindo e
dizendo que tinha comprado a prova, pode até ter acontecido, mas nao pode cancelar
um concurso porque alguém disse que ouviu dizer algo, seria uma irresponsabilidade
de sua parte e ndo pode faze isso. Da mesma forma, apesar de terem copiado as
guestdes, isso ndo quer dizer que houve fraude, o que teve foi uma preguica e uma
irresponsabilidade de quem fez a prova, que ndo seguiu um padrdo de qualidade, mas
nao pode também generalizar todas as equipes e diz que todas copiaram. Eugenio
coloca que onde se constatou a irregularidade é que se encaminhou para a PGM,
onde os advogados vao discutir qual € a melhor solucéo, e o que eles decidirem € o
gue sera acatado, até por um questdo de seriedade e compromisso com quem fez o
concurso, e € como a prova do ENEM que deu problema & no nordeste, pois aqueles
alunos foram isolados e o resto do Brasil ndo podia “pagar o pato” por causa deles, e
€ 0 caso desta prova que estd sendo analisado pela PGM, que devera dizer o que
deve ou nao ser feito. O conselheiro Eliel Joaquim dos Santos diz que em outros
momentos foram realizados concurso em Londrina e ndo houve boatos e rumores, por
iSso € uma coisa que ndo coloca a administracdo em xeque, no entanto, paira no ar
alguma coisa que precisa ser resolvida, sendo que isso cabe ao gestor resolver. Dr°
Francisco Eugénio coloca que ndo esta fugindo de sua responsabilidade, tanto é que
em nenhum momento indicou qualquer pessoa para ir fazer prova, concurso e nem
nada, até para nao ter qualquer compromisso. A polemica come¢ou desde 0 comeco
porque muitos dos servidores temporarios queriam até que fosse contratado direto, e
outros concursado queriam entrar em vaga para a qual eles ndo prestaram, ou seja,
ndo foi um concurso que teve unanimidade de aprovacdo para ser realizado, pois ja
havia muita gente contraria ao concurso, alguns que tinham passado em outro
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CONCurso gueriam aproveitar este, outros temporarios que ndo tinham feito concurso
gueriam ser contratados sem concurso, outros que validasse uma coisa, outros
queriam que contasse ponto de outro jeito, logo, houve uma serie de pessoas
Insatisfeitas e querendo as coisas do seu jeito, no entanto, a SMS seguiu as coisas da
maneira mais justa e correta possivel , e € claro que isso desagradou pessoas, e nao
esta falando que foram estas pessoas que criaram este tipo de fato, mas, falar que foi
um concurso que estava “zero a zero” e que ai vamos comegar a chamar pessoas
desagradadas, isso ndo é verdade, e alguns ficaram desagradadas porque podem
perder o cargo. Dr° Francisco Eugenio afirma que gostaria muito que o concurso
tivesse sido realizado por outra instituicao, mas infelizmente ndo deu tempo, pois ndo
havia prazo suficiente para isso, pois nada garante que estariamos hoje terminando
esta licitacdo, jA que poderia se ter recursos ou outras coisas e estar ainda no
processo licitatério, € sé todos observarem quanto tempo leva uma licitacdo na
prefeitura, tudo isso as portas dos contratos estarem sendo encerrados, dentre os
guais estao servidores do SAMU e da Internacdo Domiciliar e onde se correria o risco
de ficar sem este servico. Diante disso, esta foi a opcdo da SMS, mesmo sabendo dos
riscos e do falatério, mas era preciso fazer isso, pois o objetivo e de que em 1° de
setembro j& haja funcionarios atendendo o SAMU e a Internacdo Domiciliar, tanto é
gque nao preocupa tanto esta prova, pois se atrasar a contratacao de enfermeiros
auditores, isso ndo prejudica a contratacdo como um todo. Eugenio diz que é o maior
interessado que tudo seja esclarecido, e inclusive disse que se houvesse uma
denuncia, ela deveria ser repassada para investigacdes, pois como secretario de
Saude, seu objetivo é que tudo tenha a maior lisura, transparéncia e honestidade,
inclusive esta recebendo qualquer pessoa que tiver uma denuncia e iSso ndo sera
encoberto, e assim que soube na imprensa foi la e disse isso, da mesma forma
quando foi a primeira “dendncia” a promotoria, mas era aquele negocio de que a
pessoa ficou sabendo que tinha gente fucando no lixo da Villa, mas, como é que vai
poder cancelar um concurso porque ficou sabendo que tinha gente mexendo no lixo
da Villa, pois é preciso fatos mais concretos para se tomar qualquer medida, e
realmente, mas do que qualquer um presente aqui, ficou bastante chateado e triste
com o ocorrido, pois mancha todo um processo gque 0s técnicos e profissionais fizeram
com o maior carinho e lisura, para que ndao houvesse qualquer tipo de vazamento ou
irregularidade, e isso sera mostrado no resultado da prova e vocés poderdo entrevistar
os que forem aprovados ou ndo, e isso sera apresentado a comunidade, mas € claro
gue muitos apostam, muitos jogam e alguns até, de forma carnavalesca, fazem este
tipo de coisa, porém, tudo ser& levado muito a serie e se ir4 até o final, com a atuacao
da PGM, até por questdo de isencdo da SMS neste processo. O conselheiro Joselito
Tanios Hajjar coloca que diante do exposto pelo secretario, ndo havia outra saida a
ser tomada e estd dentro do contexto e da legalidade, sendo que € a saida mais
acertada, pois ndo adianta se deixar levar pelo calor das paixdes e da emocdo. A
conselheira Julia Miyamoto sugere que quando for se realizar um préximo concurso,
gue seja contratada a UEL, pois nunca se ouviu nada de iniddneo sobre a instituic&o.
Miyamoto questiona se vai haver contratacdo de psicélogos. Dr° Francisco Eugenio
responde que serdo convocados psicologos para o NASF. A conselheira Julia
Miyamoto pergunta se estes sdo bons mesmos, porque o0s educadores nao
compareciam. Dr° Francisco Eugenio responde que os profissionais passam por
prova escrita e de titulos e tem 3 anos de periodo probatério. A conselheira Julia
Miyamoto diz que em seu bairro a educadora do NASF ndo comparecia nenhuma vez
por semana. Dr® Francisco Eugenio diz que qualquer dendncia de servidores que
ndo estdo exercendo corretamente seu papel deve ser encaminhada a Ouvidoria,
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inclusive tem um didlogo permanente com o sindicato, o qual também ndo pactua com
Isso. A conselheira Maria Osvaldina Mello Oliveira diz concordar com a conselheira
Julia a respeito da credibilidade da UEL na realizagcdo de concursos. Dr° Francisco
Eugenio diz que ndo houve tempo para licitar e ndo pode contratar diretamente a
UEL, € necesséario fazer uma licitagcdo, pois ndo somente a UEL faz concursos, mas
também outras instituicbes como a UEM, PUC, além de muitas outras, logo, ndo se
pode simplesmente escolher a UEL, é preciso uma licitagcdo, por exemplo, mesmo que
uma universidade quisesse fazer o concurso de graca seria preciso fazer a licitagao,
sob pena de acusacao que ela usou para marketing e néo foi dado oportunidade para
outras instituicbes. Eugenio diz que para 0s proOXimos concursos, com mais tempo,
fara questdo de que uma universidade elabore o concurso. A conselheira Maria
Osvaldina Mello Oliveira coloca que dentro das salas de provas, entrava marido,
mulher e a Guarda Municipal ndo fazia nada, inclusive gostaria de saber se é verdade
que os fiscais eram funcionarios publicos e estavam recendo R$ 300 reais. Dr°
Francisco Eugenio coloca que ndo existe esta historia de que entrava parentes na
sala, pois ele mesmo visitou os locais de prova de manha e de tarde e ndo havia nada
disso. A guarda municipal estava la cumprindo sua funcéo, pois teve candidato que
chegou atrasado, queria pular o portdo e a guarda ndo deixou. Eugenio coloca que
nao sabe dizer quanto cada fiscal ganhou, mas isso esta em lei, e para se trabalhar 12
horas em concurso publico existe um valor de tabela de remuneracdo do servidor
municipal, o seja, pagou-se 0 que estd previsto na lei. A conselheira Ana Paula
Cantelmo diz que no tocante a fala do conselheiro Eliel, talvez ela tenha se
expressado mal, pois ndo é contra que funcionarios da Santa Casa participem de
concurso publico, e sua objecdo € em relacdo a se agendar uma Unica prova e
horario, pois isso afetou todos os hospitais e causou um grande transtorno. Dr°
Francisco Eugenio diz que lamenta, mas se for realizado outra prova sera somente
meio periodo. A seguir é passado ao ponto de pauta — Aprovacdo de Edital de
Chamamento Publico para Servico de Ortopedia. Dr° Francisco Eugenio inicia
dizendo que, como todos sabem, houve um rompimento de contrato com o
Ortopédico, estdo sendo feito novos contratos com o HZN e HZS em parte desta
guestdo, e esta sendo conversado também com o Evangélico e outros hospitais, mas
mesmo assim, caso nao seja possivel suprir tudo isso, sera feito um chamamento
publico para ver se algumas clinicas da cidade se oferecem para prestar este servico,
inclusive o Ortopédico pode participar, sendo que para isso € preciso fazer o
chamamento publico, para o qual € necessaria a aprovacdo do CMS. O conselheiro
lIdo loris questiona como € processo de chamamento publico, se ele ja vai definir
valores. Dr° Francisco Eugenio diz que esta se discutindo como HZN, HZS e
Evangélico o que eles podem absorver, e o chamamento publico ser4d em cima da
caréncia de cirurgias e consultas que restaram, sendo que se vai seguir a tabela SUS.
A conselheira Ana Paula Cantelmo questiona se estabelecimentos fora de Londrina
podem se candidatar. Dr° Francisco Eugenio explica que o servico proponente deve
ser obrigatoriamente Londrina. A conselheira Maria Osvaldina Mello Oliveira
questiona se os pacientes fora de Londrina também serdo atendidos. Dr° Francisco
Eugenio responde que sera atendido o paciente fora de Londrina que for
encaminhado para atendimento de media complexidade. Ap0s 0s questionamentos,
0 _CMS Aprova o Edital de Chamamento Publico_para Servico de Ortopedia.
Seguindo os trabalhos Dr° Francisco Eugenio informa que a servidora Pilar esta
entrando como conselheira no lugar do conselheiro Angelo Caires. Dr° Francisco
Eugenio informa sobre a proposta que o Dr° Fahd uma moc¢&o do CMS pedindo para
qgue o repasse do Fundo Nacional de Saude chegue até o fim de cada més. Eugenio
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procede a leitura a mogao: “ O municipio de Londrina frequentemente, passa por
diversos dissabores na ocasido do repasse do recurso de MAC para os prestadores
de servico de saude, considerando o prazo em que 0s recursos sao transferidos do
FNS ao FMS, na maioria da vezes. Ocorre que os prestadores alegam que os créditos
gue possuem com O municipio, em virtude da prestacdo de servi¢cos, séo utilizados
para pagamento de folha de pessoal, o que deve ocorrer até o 5° dia util de cada més.
Para este municipio, 0os recursos costumam ser repassados pelo fundo, entre os dias
04 e 9 de cada més, o que prejudica esta previsdo, acarreando um situacao critica
para estes prestadores e consequentemente deixando o municipio em uma situacao
muito delicada perante ao segmento que compde, de forma complementar, o SUS.
Em vista ao exposto, atendendo um pedido destes prestadores e também
reconhecendo esta necessidade, apresentamos esta situacdo para analise acerca da
viabilidade dos recursos serem transferidos fundo a fundo ate o Ultimo dia util do més,
ou, ho maximo, até o 1° dia Gtil do més, visando a tranquilidade deste prestadores em
relacdo ao seus compromissos financeiros”. FEinalizada a leitura, o CMS aprova a
mocdo _apresentada. Eugenio informa que a mocdo sera encaminhada para a
Bipartite e para a Secretaria de Assisténcia a Saude do Ministério da Saude. A seqguir
é passado ao ponto de pauta: Apresentacdo do Programa Saude da Familia (PSF).
A enfermeira Tatiana Almeida do Carmo faz uso da palawa e inicia a seguinte
apresentacdo: Estratégia saude da familia no municipio de londrina-pr. tatiane almeida
do carmodiretoria de atenc&o primaria a saude — daps. londrina — 2013. estratégia
saude da familia. a estratégia de saude da familia visa a reorganizacdo da atencao
basica e é tida pelo ministério da saude como estratégia de expanséo, qualificacdo e
consolidagcéo. a esf favorece a re-orientagdo do processo de trabalho com maior
potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da atencédo béasica, de
ampliar a resolutividade e impacto na situacdo de saude das pessoas e coletividades,
além de propiciar uma importante relacdo custo-efetividade.( portaria n° 2.488 de
21/10/11). prioriza as acGes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude dos
individuos e da familia; do recém-nascido ao idoso, sadios ou doentes, de forma
integral e continua. atencdo priméaria a saude. é caracterizada por um conjunto de
acoes de saude realizadas no ambito individual e coletivo que abrange a promocéo e
protecdo da saude, a prevencdo de agravos, o diagndstico e o tratamento, a
reabilitacdo e a manutencdo da saude. atribuicbes comuns a todos os profissionais
das esf.conhecer a realidade das familias pelas quais sao responsaveis; identificar os
problemas de saulde e situacBes de risco mais comuns da populagéo; elaborar um
plano local para o enfretamento dos problemas de salude; executar os procedimentos
de vigilancia a saude nos diferentes ciclos de vida; valorizar a relagdo com o usuario e
com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca; realizar visitas domiciliares de
acordo com o planejamento; resolver os problemas de saude no nivel de atencéo
basica. atribuicdes especificas do médico: realizar consultas clinicas aos usuarios da
sua area de abrangéncia; executar as acoes de assisténciaintegral em todas as fases
do ciclo de vida; realizar consultas e procedimentos na ubs e quando necessario, no
domicilio; realizar atividades clinicas correspondente as areas prioritarias da atencao
basica; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de
grupos (hipertensos, diabéticos, gestante, etc). estratégia saude da familia.
distribuicdo da esf no municipio de londrina-pr. estratégia saude da familia
londrina - junho/2013: regido norte: n° de ubs’s ( 9 ), equipes psf ( 17 ), equipes psb (
4 ), equipes pacs ( 3 ), equipes nasf (2 ). regido sul: n° de ubs’s ( 10 ), equipes psf (
17 ), equipes psb ( 4 ), equipes pacs ( 4 ), equipes nasf (2 ). regido leste: n° de
ubs’s (8 ), equipes psf( 11 ), equipes psb ( 2 ), equipes pacs ( 2 ), equipes nasf (2
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). regiao oeste: n° de ubs’s (7 ), equipes psf( 12 ), equipes psb ( 4 ), equipes pacs (
2), equipes nasf (2 ). regido centro: n° de ubs’s ( 6), equipes psf ( 10 ), equipes psb (
3 ), equipes pacs ( 1), equipes nasf (2 ). regido rural: n° de ubs’s ( 12 ), equipes psf (
04 ), equipes psb ( 9), equipes pacs (1), equipes nasf (0). total: n°de ubs’s ( 52 ),
equipes psf ( 76), equipes psb ( 21), equipes pacs ( 13), equipes nasf (10). regido
norte — ubs: aquiles — 02 equipes psf — 01 equipe psb. maria cecilia — 02 equipes psf —
01 equipe psb. jodo paz — 01 equipe psf — 01 equipe pacs. milton gavetti — 01 equipe
psf. vivi xavier — 02 equipes psf — 01 equipe pacs. parigot souza — 02 equipes psf.
chefe newton — 02 equipes psf — 01 equipe de psb — 01 equipe pacs. cabo frio — 03
equipes psf— 01 equipe psh. carnascialli— 02 equipes psf. total: psf: 17. psb: 04. pacs:
03. regido sul: san izidro — 01 equipe psf. eldorado — 02 equipes psf — 01 equipe psb.
piza — 03 equipes psf. ouro branco — 02 equipes psf. itapod — 02 equipes psf — 01
equipe psb. pind — 02 equipes psf. cafezal — 02 equipes psf — 01 equipe psb — 01
equipe pacs. unido da vitoria — 01 equipe psf — 01 equipe psb — 02 equipes pacs.
jamile dequech — 01 equipe psf. guanabara — 01 equipe psf -= 01 equipe pacs. total:
17 equipes psf — 04 equipes psb — 04 equipes pacs. regido leste: lindoia — 02 equipes
psf. ideal — 01 equipe psf. mr. thomas — 01 equipe psf. novo amparo — 0 equipe psf.
maraba — 02 equipes psf — 01 equipe psb — 01 equipe pacs. armindo guazzi — 02
equipes psf — 01 equipe psb — 01 equipe pacs. vila ricardo — 02 equipes psf. ernani —
01 equipe psf. total: 11 equipes psf — 02 equipes psb — 02 equipes pacs. regido oeste
— alvorada — 01 equipe psf. bandeirantes — 02 equipes psf— 01 equipe psb. tokio — 01
equipe psf — 01 equipe psb. panissa — 03 equipes psf — 01 equipe psb. leonor — 01
equipe psf — 01 equipe psb — 01 equipe pacs. jardim do sol — 01 equipe psf — 01
equipe pacs. santiago total: 12 equipes psf — 04 equipes psb — 02 equipes pacs. — 03
equipes psf. regido rural— ireré/taquaruna — 01 equipe psf. guaravera— 01 equipes psf—
01 equipe psh. paiqueré/guairaca— 01 equipe psf — maravilha— 01 equipes psf.
maravilha — 01 equipe psf. selva — 01 equipe psf — 01 equipe pacs. regina— 01 equipes
psf-01 equipe psb.sao luiz- 01 equipe psf -1 equipe psb.lerroville-01 equipes psf— 01
equipe psb-1 equipe pacs.warta- 1 equipe psf. total: 09 equipes psf — 04 equipes psb —
01 equipes pacs. Tatiana encerra a apresentacdo. A conselheira Ana Paula
Cantelmo parabeniza a objetividade e clareza da apresentacdo e conteudo do
relatorio. O conselheiro Joselito Tanius Hajjar questiona se o que foi apresentado ja
esta em funcionamento ou depende do ultimo concurso. Tatiana responde que as 76
jA estdo em funcionamento e o que vai ser ampliado com o concurso serdo 16
médicos e 11 enfermeiros, que ja fazem parte do quadro e estdo com vagas em
aberto, pois os profissionais foram se desligando e ndo foram contratados. O
conselheiro Joselito Tanius Hajjar questiona a respeito dos Educadores Fisicos.
Tatiana explica que o contrato do NASF se encerra em 31 de agosto, quem nao
passar tera seu contrato interrompido e serdo contratados novos profissionais aos que
ja estdo. A conselheira Adriana Xavier Dorta questiona se a equipe do Milton Gavetti
esta completa ou ndo. Tatiana responde que o Milton Gavetti tem uma equipe
composta pelo Dr° Paulo, o qual se encontra de atestado, logo, a UBS esta sem
medico. As unidades, além do medico da saude da familia, possuem alguns clinicos
gue sao 20 horas, sendo que o Milton Gavetti em especial, tem mais um clinico 20
horas, mas é que a medica estava de férias e 0 medico saiu de atestado por motivo de
cirurgia. O Gawetti possui 1 equipe de salude da familia, com 1 medico, 1 enfermeira, 1
auxiliar de enfermagem e 04 Agentes Comunitarios de Saude. A conselheira Julia
Miyamoto coloca que cada equipe teria de ter um medico especifico para ela, e se
esta faltando € porque t4 faltando medico clinico da ubs, por isso esta faltando.
Tatiana diz que o deve € haver mais medicos e assim melhorar a cobertura. O
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conselheiro lldo loris questiona se o conselheiro Livaldo, que fez o pedido deste
ponto de pauta, estd satisfeito e se sente esclarecido com a apresentacdo. A
conselheira Maria Osvaldina Mello Oliveira elogia o atendimento da medica Rosana
da UBS Ouro Branco, que infelizmente sofreu um acidente e provavelmente pegara
um atestado, inclusive gostaria de saber quem € que vai entrar no lugar dela. A
conselheira Rosicler Amarins questiona que havia psicéloga e educador fisico na
UBS Lindoia, no entanto, eles foram removidos para o a UBS Armindo Guazzi, e
agora retiram uma clinica geral da UBS e que esta fazendo falta. Tatiana responde
gue a médica do Linddia pediu exoneracdo. Quanto as profissionais do NASF que se
desligam, ndo havia como repor antes da contratagcdo do concurso. Rosicler coloca
gue eles ndo se desligaram, pois foram para o Armindo Guazzi. Tatiana responde que
muitas vezes € necessario fazer o remanejamento para manter as equipes completas
e nao descredenciar mais equipes, mas ate o final de agosto, todos os NASF serao
comtemplados com os profissionais que estdo em falta. O conselheiro Wagner Aguiar
diz que o NASF é muito importante, pois eles comegam a trabalhar com grupos nas
igrejas, sendo que os grupos aumentam e depois param por falta do profissional, e
isso € muito dificil. Tatiana diz que com o concurso, a tendéncia a minimizar o
problema da rotatividade de profissionais. O conselheiro Eliel Joaguim faz uso da
palavra e inicia dizendo que o ponto de pauta foi pedido pelo conselheiro Livaldo, que
ndo pode comparecer por conta de compromissos, e na ocasiao ele disse que havia
um desequilibrio. Tatiana se coloca a disposi¢do para qualquer esclarecimento que os
conselheiros tiverem. Na sequencia, e levando em consideracédo o tempo ja avancado,
o conselho delibera pela discussdo de mais um ponto de pauta: Apresentacdo do
Plano de Aplicagdo do Recurso SESA/230/2013 A servidora Mara inicia a seguinte
apresentacdo: Apresentacdo do Plano de Aplicacdo do Recurso SESA/230/2013. Em
2010 causas externas representaram 8,6% de internamentos (1,02 bilhdo); - Afeta a
saude individual e coletiva, responsavel por mortes e traumas contribuindo para anos
potenciais de vida perdidos; - Muitas pessoas com queixas de dores e sofrimento que
recorrem aos servicos de salde vivem situacdes de violéncia. IMPORTANCIA DA
NOTIFICACAO. — Processo recente estando em implantacdo; - A notificacdo é
compulsdria em situacBes de criancas, mulheres e de adolescentes, e idosos; -
M.S./104 em 2011 instituiu em servigcos publicos e privados; - Subsidia acdes de
enfrentamento dos determinantes e condicionantes da violéncia objetivando a
assisténcia integral. — Inserir os casos notificados em uma Rede de Atencéo a Mulher
em Situacdo de Violéncia: - acompanhamento dos casos pelos diferentes servi¢cos; -
reducao/minimizacdo das consequéncias da violéncia; - prevencao das reincidéncias;
- Dever legal: obrigatoriedade da notificacdo (mulheres, criangas, adolescentes e
idosos). Conhecimento da realidade. Dados de mortalidade (SIM) e internacéo (SIH)
correspondem apenas a “ponta do iceberg, uma vez que o0 numero de pessoas
vitimadas € muito maior e ha sempre ha subnotificacdo. Desafios: - Aumentar
notificacdes; - Melhorar a qualidade da informacgao; Estruturacdo e consolidacdo do
atendimento; - Capacitacdo dos profissionais do setor de saude; - Assisténcia
intersetoriais: saude, juridica e seguranga. “A violéncia representa um risco para a
realizacdo do processo vital humano: ameaca a vida, altera a saude, produz
enfermidade e provoca a morte como realidade ou como possibilidade proxima’
Agudelo (1990,1997). PLANO DE APLICACAO.Despesas de custeio:As despesas
correntes/custeio obedecerdo a Resolucdo SESA/PR 230/2013, onde o municipio de
Londrina - PR definiu as sequintes prioridades: Descricao/Quantitativo/Valor Estimado.
) servicos de terceiros:Confeccdo e reproducao de cartilhas colorido-
R$10.000.R$10.000.00Confeccdo e reproducdo de cartazes R$500.R$
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2.800,00.Confeccdo de bunners.60.R$ 2.700,00.Pagamento de coffee break(1000
pessoas).R$ 8.800.00.b) material de consumo.Material de escritorio (pastas,
canetas)1000.$1.000,00. Sub-Total: R$ 25.300,00: Equipamentos/ material
permanente 4. Despesas de  capital/investimento:As  despesas de
capital/investimentos obedecerdo a Resolucdo SESA/PR n° 230/2013, onde o
municipio de Londrina-PR definiu as seguintes prioridades: aparelho de fax:01(R$
800,00). Microcomputador portatil (notebook)1.R$2.500,00. Projetor multimidia.
(1):.R$800,00- camera fotogréafica.1-R$600,00.Sub-Total- R$ 4.700,00.Total:R$
30.000,00. Mara encerra a apresentacdo. A conselheira Julia Miyamoto parabeniza a
servidora Mara pela confeccdo da apresentacdo em frente e verso, pois € muito
importante se atentar para a questdo da consciéncia ambiental. Julia exalta a
importancia da assisténcia do profissional psicologo. O conselheiro Joselito Tanius
Hajjar faz uso da palavra e diz que pelo valor do recurso de R$ 30 mil reais, achou 1/3
no coffee break um pouco caro, pois o recurso poderia ser direcionado para outros
setores. Mara diz que ndo tem como entrar em detalhes, pois estava de licenca e
quando wvoltou ja havia essa demanda e a planilha estava pronta, mas isso sera
verificado. O conselheiro Eliel Joaquim dos Santos coloca que o gestor sempre esta
preocupado com onde sera gasto o dinheiro e sdo complicado essas coisas. Eliel
guestiona se o recurso ja esta disponivel ou ainda sera preciso ir a caca dele. Mara
responde que O recurso jA esta disponivel. Eliel diz que no tocante a fala do
conselheiro Joselito Hajjar sobre o recurso destinado ao coffee break, é possivel que
seja feita uma adequacdo, e as pessoas que serdo comtempladas é que sera o
resultado final, pois este negécio de R$ 1000 ou R$ 2.000 reais, para o gestor ndo é
algo que va ferir muito. O conselheiro Joselito Tanius Hajjar ressalta que sdo R$
8.800 reais para coffee break. Mara coloca que néo sabe como foi feito o calculo e 0
valor realmente ndo e muito barato para 1000 pessoas, mas isto sera revisto. Mara
relata que ja estdo ocorrendo varias oficinas sem envolver recurso, onde as meninas
estdo indo nas UBS’s para discutir a questdo da violéncia, mas para fazer outros
eventos que envolvam mais pessoas, elas pensaram em fazer algo mais confortavel e
por isso foi pedido coffee break. O conselheiro Eliel questiona se todas as UBS'’s vao
passar por isso. Mara responde que todas as UBS’ serdo comtempladas, inclusive
algumas ja estd ocorrendo em algumas. A conselheira Maria Osvaldina Mello
Oliveira destaca que antes e depois da saude, é muito pelas mulheres, inclusive lutou
muito no Conselho da Mulher pela secretaria da Mulher. Osvaldina relata que na
ultima sexta feira houve uma audiéncia publica na CML sobre a violéncia contra as
mulheres, que contou com a presenca da juiza, da promotora e da delegada, inclusive
disse a ultima que ela deveria fazer mais diwlgacdo da Delegacia da Mulher, pois
ninguém sabe onde fica a delegacia. Osvaldina diz que tem de fazer mesmo, pois
lutou muito pela abertura do IML e foi la na época, naquela coisa feia, sem estrutura e
gue ninguém queria, sendo que foi ate 14, o Dr° Queiroz era o diretor na época e abriu
o IML 24 horas por dia, depois veio da maternidade também as mulheres que sofriam
violéncia sexual. Osvaldina diz que tem que colocar isso ai e ver o buffet mais barato,
pois realmente esta muito caro, mas tem de ver isso dai sim e lutarmos por coisas
melhores, pois aqui hd muita dificuldade quando se fala em mulher, ate mesmo a
policia militar, para dar assisténcia, foi preciso chamar uma reunido, pois muitos,
guando a mulher sofria violéncia, a policia militar nem chegava la, se telefonava e ela
ndo ia, mas parece que ja houve uma melhora neste sentido. A conselheira Ana
Paula Cantelmo coloca que dentro deste plano de trabalho e destas acdes, se sabe
gue a populacdo dos hospitais esta todo mundo participando desta sensibilizacéo, ate
porque a notificacdo ela € obrigatoria inclusive. Cantelmo se esta sendo envolvida a
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categoria médica, que pode ser grande parceira na mobilizacdo, pois envolve o
diagnostico, pois esta ha muito tempo participando da rede de notificagdo de violéncia
infantil no Hospital Infantil, e sabe que isso exige um olhar do profissional medico, que
da aquele primeiro atendimento e precisa estar muito sensibilizado e com o olhar
investigador, sendo que na violéncia contra a mulher tem de ser da mesma forma,
logo, se esta prevista uma acao, que se envolva alguma coisa mais ostensiva em
relacdo a categoria medica, pois é um publico que precisa estar bem sensibilizado, ja
que O sucesso tem muito a ver com a adesao, tanto que em Curitiba tem aquela rede
de combate a violéncia infantil e todos sabem dos resultados que isso repercute. Mara
coloca que acredita que sim, porem, a notificacdo nao precisa ser solicitado
necessariamente pelo profissional medico e a prépria enfermagem, na triagem, pode,
detectando isso, preencher a ficha da violéncia, logo, € assim eu funciona no pronto
socorro, e quando chega ao medico, a ficha de violéncia ja esta preenchida, mas,
acredita que sera feito este trabalho, pois na verdade a Claudia falou que eles
comecaram pelas unidades e ha um pessoal do judiciario participando e também o
MP, sendo que o grupo € bem bacana e pretende pegar todos os segmentos, para
realmente implantar a notificacdo. A conselheira Ana Paula Cantelmo diz que de
gualguer forma, existem, por exemplo, casos que por essa avaliacdo se supde que é
uma queda e o medico pede gque seja feito um exame mais especifico quando existe
suspeita. Muitas vezes a equipe de enfermagem pode notificar e ter uma suspeita,
mas se 0 medico depois ndo gera algumas indicagdes, isso pode, entdo assim, acha
gue isso vale a pena. A conselheira Maria Osvaldina Mello Oliveira questiona se o
recurso € mensal e a respeito do numero crescente de violéncia contra a mulher
idosa. Mara responde que a notificacdo do idoso é obrigatéria. Mara coloca que
segundo a portaria, o valor de R$ 30.000 é fixo pata implantagcdo da rede e ndo é
mensal. A conselheira Julia Miyamoto diz que concorda com a fala da conselheira
Ana Paula, pois geralmente as pessoas confiam muito no medico e se abrem bastante
com este profissional. A seguir é passado ao ultimo ponto de pauta: Informes. A
conselheira Julia Miyamoto diz que na ultima semana, ficou muito feliz porque uma
ACS lhe disse que toda Vila Nova fala muito bem dela, e a respeitam porque foi atras,
ja que o PSF da Vila Nova. Guanabara e Alvorada ndo era comtemplado, dai a pessoa
gue sabia como fazer o tramite lhe disse para ir atras, e ela era conselheira ha muito
tempo, mas ndo lhe repassava nada. Julia relata que foi atras de tudo e conseguiu
junto ao prefeito, e ndo e de passar por cima de ninguém e vai sempre falar com o
coordenador, secretario, que a “cozinhou” 2 meses e depois mandou uma resposta
dizendo que nao, e entdo foi para o “pai” e ele conseguiu, pois levou ate ele um
relatorio completo de quem € que estava dando assisténcia aos idoso acamados, que
era a Pastoral da Saude, mas, se existe o PSF, ele tinha por obrigacdo dar a
assisténcia, pois a Vila Nova é muito antiga e possui muitos idosos, apesar de ja ter
falecido muita gente e isso deixar a todos muito deprimidos. Julia diz que hoje ficou
muito chateada ao chegar a reunido e uma pessoa conhecida se espantar dela nao ter
morrido ainda, como se ela tivesse tomado um tiro no estomago, pois ninguém fala
uma coisa tdo desagradavel assim, e ndo é o Ulisses Guimaraes, mas quer morrer em
pé. A conselheira Maria Osvaldina Mello Oliveira informa que na préoxima sexta, as
16 horas, ira ocorrer uma reuniao no HZS com todas as UBS e CLS’s da zona rural. O
conselheiro lldo loris questiona a secretaria Sandra Bavia que nas reunides
anteriores, ficaram alguns documentos para serem elaboradas, algumas mocdes,
inclusive um que foi lido agora. Sandra Bavia responde que o documento ja foi lido e
aprovado. lldo loris questiona se ndo ha mais documentos. Bavia responde que nao.
O conselheiro Eliel Joaquim dos Santos informa que esta na coordenacédo do evento
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“Ill Ciclo de Debates de Saude do Trabalhador” pelo Cerest Macro Norte da 172
Regional, sendo que ser& preciso escolher 1 representante do CMS do segmento do
usuario para participar , sendo que isso devera ser feito na proxima reuniao do CMS.
O conselheiro Joselito Tanius Hajjar elogia o atendimento prestado pela UBS
Toquio. Hajjar destaca a luta do HZS e HZN pelo aumento no teto, inclusive na
discusséo da ortopedia, e para isso conta com o apoio do CMS, pois depende disso
para a realizacdo das cirurgias eletivas e tudo mais. A diretora Valeria Barbosa
informa que o Sindserv solicitou a substituicido do conselheiro Angelo Caires pela
conselheira Pilar. Valeria coloca em discussdo a data da reunido extraordinaria sobre
o regimento interno. O conselheiro Eliel Joaguim dos Santos propde que a reuniao
seja feita dia 31 de julho. O conselho aprova a proposta de Reunido Extraordinaria
no_dia 31/07, as trezes horas, para discussdo do Regimento Interno do CMS,
com local a definir. Senhor Nilton do CLS do Aquiles informa que esta muito triste
com a situacdo do Hospital Ortopédico ndo estar atendendo mais o SUS, inclusive
teve um parente seu que foi operado e teve problemas na cirurgia, e ao ir ate o retorno
descobriu que & ndo esta mais atendendo o SUS. Para poder falar com o médico que
0 operou é preciso pagar 150 reais, sendo que o usuario tem direito ao atendimento,
mas a ortopedia em Londrina estd um problema muito grave, com pacientes
esperando na fila por atendimento. Valeria coloca que talvez o conselheiro ndo
estivesse presentes, mais foi discutido o chamamento publico para servico de
ortopedia. Valeria coloca em discussdo a data para realizacdo de reunido
extraordinéria para discussdo do PPA. O Conselho aprova a data do dia 09/08, as
treze horas, com local a definir. Esta ata foi digitada pelos servidores Anderson Luiz
Oliveira Silva e Divina Tolentino Marcucci, revisada pela secretaria executiva Sandra
Bavia e sera assinada pelos conselheiros abaixo:

Titular Francisco Eugenio Alves de Souza

Suplente Valéria Cristina Almeida A Barbosa

Titular Djamedes Maria Garrido

Suplente Lincoln Ramos e Silva Ausente com justificativa
Titular Jaci Silveira Cleto

Suplente Janaina Mazzer Salinet Ausente com justificativa
Titular Pilar Soldorio

Suplente Fabio Vinicius Molin

Titular Lazara Regina de Resende

Suplente Carmem Lucia Lazaro Garcia Ausente

Titular Isaltina Pires Cardoso Ausente

Suplente Sandra lara Sterza Ausente

Titular Eliel Joaquim dos Santos

Suplente Nadya Christhiane Silveira Pelizzari Ausente com justificativa
Titular Fahd Haddad

Suplente Ana Paula Cantelmo Luz

Titular Mara Rossival Fernandes

Suplente Artemisia Bertolazzi Martins

Titular Aylton Paulus Junior Ausente com justificativa
Suplente Margarida de Fatima F. Carvalho Ausente com justificativa
Titular Maria Célia Paiva Rodrigues Gregh
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Suplente Joselito Tanios Hajjar

Titular Paulo Fernando Moraes Nicolau

Suplente Nobuaqui Hasegawa Ausente

Titular Cicero Cipriano Pinto Ausente com justificativa
Suplente Natal de Oliveira

Titular Arnoldo Bulle

Suplente Ivete Nobile

Titular Eliane da Silva Nascimento

Suplente José Aparecido Martins

Titular Wagner Aguiar

Suplente Teréncio de Lima

Titular Maria Osvaldina de Mello Oliveira

Suplente Livaldo Bento Ausente com justificativa
Titular Juvira Barbosa de Souza Cordeiro | Ausente com justificativa
Suplente Antonio Escatambulo

Titular Rosicler Amarins de Moura Vaz

Suplente Antonio Barrichello

Titular Julia Satie Miyamoto

Suplente Iracema Caldeira O. Ferreira

Titular Adriana Xavier Dorta

Suplente Edson Facundo Ausente com justificativa
Titular Marcia Beghini Zambrim

Suplente Tereza Goncgalves Moreschi

Titular Joelma Ap? de Souza Carvalho

Suplente Elizabeth Bueno Candido Ausente com justificativa
Titular lIdo loris

Suplente Ana Barbara de T. Lourengo Jorge | Ausente
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