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ATA DA 1742 REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA
(27 DE NOVEMBRO DE 2007)

Aos vinte e sete dias do més de novembro de dois mil e sete, as dezenove horas,
no Auditorium Samuel Pessoa da Villa da Saude, apds a constatacdo do quorum
necessario, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Saude, para a
centésima septuagésima quarta reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Saude, tendo como pauta: 1. Aprovacao das Atas da 1702 Reunido Ordinaria
de 17 de julho de 2007 e 1712 Reunido Ordinéria de 21 de agosto de 2007 e
pauta para a 1742 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude; 2.
Informes; 3. Prestacdo de Contas do FMS referente ao més de setembro de
2007; 4. Referendo do CMS para celebracdo de Termo de Parceria entre
AMS/OSCIP para desenvolvimento das acdes do SAMU; 5. Aspectos
Administrativos _do Programa de Saude da_ Familia; 6. Reavaliacdo e
Aprovacao do Plano Regional em Saude do Trabalhador; 7. Apresentacéo e
Aprovagdo do Plano Municipal de Ag¢bes e Metas DST/HIV/AIDS-2008; 8.
Reconstituicdo das Comissfes. Marlene Zucoli da inicio a reunido
cumprimentando a todos e colocando em apreciagcdo as Atas da 1702 e 1712
Reunides Ordinarias do CMS, Jeremias solicita correcdo na Ata da 1702, na
linha 310 dizendo que o servi¢o de litotripcia do Hospital Universitario tem uma
capacidade maior do que o que esta sendo realizado. Marcos Ratto também na
Ata da 1702, solicita correcdo na linha 35 onde agradece a presenca e apoio da
Secretaria do Conselho, S6nia Anselmo, e registra a auséncia da Secretaria de
Saude e Presidente do Conselho Marlene Zucoli, na Pré Conferéncia do
Segmento de Trabalhadores, garantidas as corregcbes as Atas da 1702 e 1712
Reunides Ordinarias do CMS s&o aprovadas pelos presentes. A seguir
Marlene coloca em aprovacdo a pauta para a 1742 Reunido Ordinaria do CMS;
Isaltina Pires Cardoso solicita que seja incluida na pauta o processo eleitoral do
segmento de trabalhadores realizado durante a 102 Conferéncia Municipal de
Saude, logo apos os informes. Marlene diz que esse assunto podera ser
colocado na sequéncia prevista e, solicita que o ponto de pauta 5 que tera Dra.
Regiane Procuradora Juridica do Municipio fazendo uma explanacdo seja
transferido como ponto 2. Jeremias Brizolla solicita inclusdo de Apresentacao e
Aprovacéao de Pré Projetos do Hospital Universitario, que deverao ser enviados ao
Ministério da Saude e necessitam do aval do Conselho. Ndo havendo objecéo é
aprovada a pauta com as alteragcbes sugeridas, ficando o ponto de pauta
solicitada por Isaltina como ponto 10 da pauta. Dulcelina Silveira sugere que
o ponto de informes seja colocado como ultimo na pauta, pois 0 Conselho néo
esta disciplinado a passar informes e usa desse tempo para travar um debate.
Marlene esclarece que os informes, conforme deliberacdo do Conselho € de dois
minutos para cada conselheiro, e ndo se passa o tempo de um conselheiro para o
outro, que estad havendo disciplina e que deve ser mantido no inicio da pauta.
Passa-se a seguir aos itens 2 e 3 da pauta: Aspectos Administrativos do
Programa Saude da Familia e Referendo do CMS para celebracdo do Termo
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de Parceria entre AMS/OSCIP para desenvolvimento das acdes do SAMU
Marlene informa aos conselheiros que Dra. Regiane fara uma explicacdo sobre a
Lei das Oscips e porque o municipio optou por realizar Concurso de Projetos para
desenvolvimento das acbes do PSF. Marcos Ratto solicita esclarecimento se a
Dra. Regiane fara todo esclarecimento sobre a questéo legal e juridica das Oscips,
e apos essas explicacdes havera o debate sobre o Referendo do Conselho para o
Termo do SAMU e Aspectos Administrativos do PSF, ao que € informado que sim.
Dra. Regiane Andreolla Rigon, Procuradora Geral do municipio de Londrina,
com a palavra cumprimenta a todos e agradece o convite do Conselho. Diz que
primeiramente é importante esclarecer que temos hoje a prestacédo de servicos do
Programa de Saude da Familia do municipio de Londrina, executado por meio de
convenio estabelecido com a Santa Casa que esta para vencer no inicio de
janeiro, sem possibilidade legal de renovacgéo; diz que a administracdo vem em
razdo de acles extra judiciais do Ministério Publico e alteracdes legislativas que
ocorreram nos Ultimos anos, especialmente em 2006 e 2007, vem discutindo a
forma legal para que o0s servicos sejam prestados a contento e néo seja
paralisado. Superando varias acfes junto Tribunal de Contas, questionamentos,
discussbes junto ao Ministério Publico Federal e junto ao Ministério Publico do
Trabalho, houve o advento da Emenda Constitucional 51 que alterou a forma de
contratacdo do Programa de Saude da Familia, especificamente dos Agentes
Comunitarios de Saude que integram as equipes. Nessa perspectiva 0 municipio
através da Procuradoria buscou uma forma legal para que o programa continue
sendo executado de forma conjunta, contratando-se Agente Comunitario de Saude
e toda equipe de profissionais necessaria para executar o0 mesmo; diz que a
Emenda Constitucional 51 basicamente exige que 0 municipio contrate
diretamente esses profissionais, ACS, e para isso 0 municipio teria que fazer um
teste seletivo simplificado, uma espécie de concurso publico para que esses
profissionais depois da regulamentagéo que houve por Decreto Federal e por Lei
Federal, que fossem contratados com vinculo direto, em regime seletista, criando
0S empregos no municipio de Londrina. O municipio hoje conforme prestacfes de
contas apresentadas na Camara Municipal, como prevé a Lei de
Responsabilidade Fiscal ndo possui indice de contratacdo de pessoal, que
possibilite aumentar o quadro dos cargos existentes, sejam cargos ou empregos
publicos como no caso dos ACS. Nessa perspectiva 0 municipio ficou diante de
um grave problema levado ao conhecimento do Ministério Publico do Trabalho, do
Ministério Publico Federal, sobre a impossibilidade de contratar o niumero de
Agentes Comunitarios de Saude necessarios para a cobertura que o municipio
possue, seja porque 0 municipio atingiu o limite prudencial de 51,03% ou mesmo
que esse percentual fosse mais baixo ao efetuar a contratacdo dos ACS esse
limite seria extrapolado. Esclarece ainda que a Emenda Constitucional 51
preconiza que é a contratacéo direta € um dever da administracdo publica, e que
s6 nédo sera contratado dessa forma se for extrapolado o indice permitido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal, ou seja tem que se contratar, mais ha que se
respeitar a Lei de Responsabilidade Fiscal. Por esse motivo a op¢do do municipio
de Londrina € ndo contratar diretamente esses profissionais, mesmo porque existe
a discussdo de que € um programa e eventualmente havendo mudancas no
governo federal como ficariam esses profissionais, que é uma discussao superada
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na medida do entrave da Lei de Responsabilidade Fiscal. Como o0 municipio nédo
pode contratar diretamente, e considerando a  Constituicdo Federal que
estabelece que os servicos de saude sao prestados pelo poder publico
diretamente ou com auxilio de entidades filantrépicas ou sem fins lucrativos e no
Pais temos as entidades filantropicas e as OSCIPS — Organiza¢cfes da Sociedade
Civil de Interesse Publico. A Procuradoria Juridica estudou qual alternativa juridica
teria para executar o PSF no municipio, ja que existe uma pressao do Ministério
Publico do Trabalhado e Ministério Publico Federal, pela contratacéo direta em
todos os municipios, e caso ndo ocorra a contratacdo direta, 0 municipio apés ter
fundamentado dentro do que a lei permite textualmente que se pode executar
programas de saude, e ai tem-se a NOB 790 que disp8e sobre a qualificacdo das
OSCIPS e dispbem sobre a forma de contratacdo dessas instituicoes privadas e
filantrépicas sem fins lucrativos com regras claras de contratacéo,
estabelecimento dos termos de parceria, forma de escolha que pode ser direta ou
0 concurso de projetos e basicamente em discuss6es com o Ministério Publico do
Trabalho e Ministério Publico Federal diante da impossibilidade do municipio de
Londrina da contratacdo direta, optou-se pela alternativa legal de termo de
parceria com OSCIPS através de concurso de projetos mesmo que lei ndo exija a
formalizacdo desse concurso. Coloca-se a disposicdo para outros
esclarecimentos. Marlene pergunta aos conselheiros presentes se estao
esclarecidos quanto a op¢do do municipio por termo de parceria com OSCIPS e
esclarece que fazer opcdo por OSCIPS ndo é fazer opcédo por uma OSCIP
especifica e sim um processo de concurso de projetos, no qual varias OSCIPS
podem concorrer, obtendo resposta afirmativa dos conselheiros. Maria Angela
pergunta se a OSCIP é filantropica. Dra. Regiane esclarece que as entidades
filantropica tem beneficios maiores do que as OSCIPS e que como as filantrépicas
também € uma instituicdo privada sem fins lucrativos e que a diferenciacdo das
OSCIPS é que as mesmas recebem uma titulacdo conferida pelo Ministério da
Justica por atender determinados requisitos. A seguir passa-se ao item 3 da
pauta: Referendo do CMS para celebragcdo do Termo de Parceria entre
AMS/OSCIP para desenvolvimento das acdes do SAMU: Marlene Zucoli diz
que com relagdo as acbes do SAMU houve reunido da Comisséo Executiva da
qual faz parte o conselheiro Teréncio de Lima que € o representante do Conselho
na Comissao de Julgamento de Projetos para Desenvolvimento das Ac¢bes do
SAMU; Marlene esclarece a diferenca entre compor uma Comissao de Julgamento
de Projetos e uma Comisséo de Licitacdo, dizendo que a administracdo publica
tem responsabilidades administrativas, juridica e legal perante ao Tribunal de
Contas quando realiza uma licitacdo, desde a lisura da confeccédo do edital,
publicacdo, analise das propostas e homologacédo, pois € quem pede, quem
indica a dotagdo orcamentéria, quem monta o edital, quem homologa e quem
efetivamente assina o Termo e realiza o servico. Diz ainda que o Conselho
aprovou o encaminhamento de Concurso de Projetos para Desenvolvimento das
Acdes do SAMU e quando se estuda o artigo 199 da Constituicdo Federal que diz
que o “SUS sera constituido de entidades proprias e complementarmente as
entidades privadas filantrépicas seguidas daquelas que tem fins lucrativos”, apos a
publicacdo da regulamentacdo surgiu um outro perfil de entidade que é privada
sem fins lucrativos e néo é filantropica, que sdo as OCIPS, portanto para que hoje
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0 municipio execute todos 0s servicos que temos, ou seja ter a sua equipe propria,
teriamos que pegar todo o orcamento da folha de pagamento da Prefeitura que
gira em torno de R$15.000.000,00 (quinze milhdes de reais) o Fundo recebe do
governo federal R$12.000.000,00 (doze milhdes de reais) e ndo seria possivel
executar todo 0 nosso servigo se os servidores fossem todos da saude, portanto
ndo é possivel administrar o SUS sé com servidor publico municipal e o Conselho
€ 0 acompanhador do SUS em Londrina e ndo do servidor municipal e o SUS em
Londrina € composto de servigos proprios e servigcos contratados e conveniados. A
partir desse entendimento como fazer opc¢cbes? Uma opcdo sdo o0s antigos
prestadores de servicos que realizam servicos totalmente fora da Prefeitura. Para
a existéncia de um servico intermediario, uma outra categoria de servi¢cos que € a
executada em parceria, onde o municipio tem condi¢cdo de tocar mais precisa de
um parceiro; o SAMU é um desses servicos e por ser um servigo regulador tem
que estar sob o comando do municipio, e para executa-lo foi aprovado no
Conselho que seria realizado um concurso de projetos com OSCIPS e dentro
desse processo temos um representante que € o conselheiro Teréncio de Lima
que tem o papel de avaliar os projetos mediante o processo de licitacdo, se
corresponde ao solicitado, e ndo responder sobre o processo licitatorio elaborado
pela gestdo, portanto nessa reunido deve ser apreciada a avaliagcédo feita pelo
conselheiro se era compativel ou ndo com o solicitado e o apresentado pela
empresa. A avaliacdo ja foi apresentada na Comissao Executiva pois havia um
prazo para que a assisténcia ndo fosse interrompida e hoje existe a necessidade
de se referendar a aprovacdo da Comissdo. Teréncio de Lima diz que na
comissao representava o Conselho como usuério la estava para conferir as
exigéncias da licitacdo e se a entrega da documentacdo estava de acordo com o
solicitado. Refere que a documentacao ficou em ordem, portanto é de parecer de
aprovacdo do vencedor do Concurso de Projetos. Aberto o debate para
esclarecimentos, Isaltina Pires Cardoso diz que € uma defensora do servidor
publico e do SUS e diz que ndo concorda com Dra. Regiane quando ela diz que
OSCIP é uma entidade privada sem fins lucrativos; com relacdo a contratacdo
pela OSCIP diz que a verba para o pagamento sai do Fundo porque nao entra na
Lei de Responsabilidade Fiscal. Marcos Rogério Ratto diz que enquanto
sindicalista que representa o servidor publico do municipio fica muito triste quando
ouve falar em OSCIP, terceirizagdo, pois isso esta acabando com o servidor
publico de carreira. Diz que Tribunal de Contas do Parana alerta na Folha de
Londrina de 24 de junho de 2007, que os empregados do CIAP exercem funcbes
de atividades nas instalacbes da Autarquia Municipal de Saude, citando como
exemplo a Policlinica no mesmo espaco de servidores de carreira em tarefas
correlatas, diz também que com certeza varias acoes trabalhista surgirdo por esse
motivo, e gostaria portanto de perguntar se mais OSCIPS se inscreveram para
participar do processo de licitagio do concurso de projetos para O
desenvolvimento de acdes do SAMU ou somente o CIAP e para encerrar diz que
se entristece ao saber que todo esse processo ndo passou pelo Ministério Publico
Estadual na pessoa de Dr. Paulo Tavares e que faz parte da Comissédo de
Julgamento de Projetos para as A¢bes do PSF e la serad um fiscal rigoroso, pois
esta subsidiado com documentacdo pertinente e tem certeza de que ira conferir
todos os pontos e ndo concordara e nem assinara o que nao der para aceitar.
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Maria Osvaldina com a palavra diz que foi uma batalhadora do SAMU em
Londrina, e gostaria de saber se o governo federal envia verba para pagamento
dos trabalhadores la alocados e se é verdadeira a informacdo que o0s
trabalhadores do TEC hoje estdo no SAMU, diz que a saude em Londrina nao
anda bem das pernas e hoje esta na imprensa o caso da senhora que aguardou
por uma hora a chegada do SAMU e acabou falecendo; gostaria de saber também
quantos funcionarios estéo lotados no SAMU, como esta se gerenciando 0 mesmo
e fica muito triste com a terceirizagcédo, pois na 102 Conferéncia Municipal de
Saude, na 82 Conferéncia Estadual de Saude e na 132 Conferéncia Nacional de
Saude todos foram contra a terceirizacdo na saude. Dra. Regiane responde que
quanto as entidades filantropicas e OSCIPS esta previsto em lei que ndo devem
ter fins lucrativos e que alguém tem conhecimento de que existe alguma que tem
finalidade lucrativa ou prética algum fim econdmico devem ser denunciadas para
rigorosa apuracao dos fatos. Quanto ao pagamento através do Fundo Municipal
de Saude para uma entidade filantrépica ou OSCIP ndo entra no indice pela
metodologia de célculo utilizada hoje pelo Tribunal de Contas, diz que é
importante esclarecer que todo recurso publico gasto pela administracédo publica,
seja ela municipal, estadual ou federal € contabilizado rigorosamente nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, com publicacdo dos relatérios de execucédo
trimestralmente ou quadrimestralmente. Com relacdo as ac¢des trabalhistas que
possam surgir em decorréncia do término do convénio com a Santa Casa, Dra.
Regiane responde que o acesso ao Judiciario € livre e que acredita que o volume
das ac0Oes, tendo em vista o rigor da Santa Casa na aplicacao desses recursos e
da Autarquia quanto ao acompanhamento da aplicacdo desses recursos sejam
em numero bem pequeno, mais que nao podemos discutir em cima de hipoéteses;
e que € preciso deixar claro que seja um convenio com entidade filantropica ou
termo de parceria com OSCIP é importantissimo o0 acompanhamento da execucao
desses termos, pois se houver falha tem que ser corrigido ou denunciada para ser
apurada. Quanto aos empregados do CIAP com servidores de carreira num
mesmo estabelecimento ndo h& vedacédo, tanto que a NOB 790, no seu artigo
terceiro, paragrafo unico diz que “para execugado de um termo de parceria sdo
estabelecidos planos de agbes correlatas em conjuncdo de esforgcos que podem
ser dar pela dacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros”, ndo havendo
impeditivo algum, sendo importante o que foi estabelecido pelo Conselho, pela
Administracéo, que o plano de trabalho seja acompanhado; o numero de OSCIPS
gue concorreram ao concurso de projetos ndo sabe responder e com relagéo ao
acompanhamento por Dr. Paulo Tavares o Conselho, a Administracdo e o0s
usuarios de saude tem pelo mesmo, um profundo respeito e reconhecimento pela
atuacao dele, contudo o Ministério Publico age de acordo com as competéncias
estabelecidas, e mesmo reconhecendo que Dr. Paulo tem um grande trabalho,
nesse caso sdo o Ministério Publico do Trabalho e o Ministério Publico Federal
gue devem acompanhar. Esclarece que para a realizagédo de um termo de parceria
nao a impeditivo que o municipio disponibilize pela Autarquia Municipal de Saude
servidores estatutarios para trabalharem com funcionarios de outro regime, se no
plano de trabalho ficou estabelecido como obrigagdo do municipio. Marlene
esclarece a Maria Osvaldina que o0s termos de parceria envolvem
aproximadamente R$1.800.000,00 (um milhdo e oitocentos mil reais), se for dito
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que ndo aceitamos os termos de parceria e olharmos como terceirizacdo do
servico, deve ficar claro que o municipio ndo comporta mais esse valor para
pagamento de servidores, assim ndo ha como continuar com o0 servico, se o
Conselho nédo referendar o parecer positivo relatado pelo conselheiro Teréncio,
pois o convenio vence dia 30. Reafirma que o SUS né&o é feito s6 de servicos
proprios e sim com parceiras. Quanto a paciente que infelizmente veio a 6bito o
caso esta sendo acompanhado por Dr. Paulo Tavares que ja tem a gravacdo que
a solicitagdo ao SAMU foi feita as 08h52 e o atendimento foi efetuado as 09h04,
as solicitagcdes ficam gravadas no sistema. Ndo havendo mais questionamentos
Marlene Zucoli diz que o Conselho votou anteriormente favoravel ao termo
de parceria, coloca em votacdo se hoje existe alguém contrario ao termo de
parceria, ndo havendo ninguém contrario. Marlene coloca em votacdo o
parecer do conselheiro Teréncio quanto ao acompanhamento da selecao de
projetos, sendo aprovado com um voto contrario do conselheiro Marcos
Ratto, que declara seu voto dizendo que enquanto representante de servidor
publico municipal ndo poderia votar favoravel e solicita toda a documentacéo
pertinente para andlise. Fica aprovada portanto a Celebracdo do Termo de
Parceria entre a AMS/OSCIP para Desenvolvimento das A¢des do SAMU. A
seguir volta-se ao item 2 da pauta: Aspectos Administrativos do Programa de
Saude da Familia: Marlene esclarece que na pauta esta constando como
Aspectos Administrativos do Programa de Saude da Familia, pois durante a
reunido da comissdo Executiva surgiu a duvida de porque a saida da Santa Casa
e para estabelecer um concurso de projetos, acredita portanto que com a
explanacdo da Dra. Regiane tudo foi esclarecido, ndo havendo nenhuma
deliberacdo sobre qualquer aspecto administrativos; diz também que para compor
a Comisséo de Julgamento do Concurso de Projetos do Programa de Saude da
Familia foi indicado pelo Conselho o conselheiro Marcos Rogério Ratto em
reunido anterior, sendo que a primeira atividade devera ocorrer no dia 10 de
dezembro. Dra. Regiane esclarece que o convenio com a Santa Casa nao podera
mais ser renovado em virtude do prazo legal estabelecido pela Lei de Licitagéo,
que €é de cinco anos com prorrogacao por mais doze meses que foi 0 aprovado no
inicio de 2007. Mais uma vez afirma que esse processo ndo € uma terceirizacao,
pois a constituicdo prevé que a saude é executada diretamente pelo poder publico
ou em parceria com entidades filantrépicas ou sem fins lucrativos e que
desconhece um municipio que consiga atuar sozinho na saude. Angélica
pergunta qual a diferenca entre termo de parceria e termo de convenio e se 0
concurso de projetos € aberto a qualquer OSCIPS do Brasil ou esta fechado s6
para o estado ou municipio. Dra. Regiane responde que qualquer OSCIP que
atinja o estabelecido no edital podera participar, e que o convenio é regido pela lei
de licitacbes ao contrario do termo de parceria que sdo celebrados
especificamente pelo poder publico com instituicdes assim qualificadas, tem
regras claras estabelecidas na lei e no decreto de regulamentacdo. Marcos Ratto
diz que acompanhara passo a passo a licitagdo do concurso de projetos para o
PSF que envolve R$1.409.000,00 (um milh&o e quatrocentos e nove mil) por més,
que sabe de reunido de trabalhadores juntamente com Assessoria Juridica no dia
de hoje na qual estdo se preparando para entrar com ac¢ao contra a Santa Casa e
que isso causara 6nus seja para 0 municipio ou para a Santa Casa, 0S recursos
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sdo da saude e que em pesquisa realizada o servico de saude € apontado como o
pior do municipio. Marlene Zucoli esclarece para o conselheiro Marcos Ratto que
na mesma matéria citada por ele, quando se observa os que disseram que € o pior
e 0s que disseram que € o melhor servico o resultado é um empate, e que € muito
dificil isso ser dito por servidor, pois o0 servico € executado na maioria por
servidores. Marlene diz que sua fala no momento serd como Secretaria de Saude
e Presidente do Conselho, pois esta muito preocupada com o desenrolar do
concurso de projetos do PSF e que na ocasidao em que o Conselho referendou o
conselheiro Marcos Ratto havia também a indicacéo do conselheiro Paulo Roberto
Vicente, portando acha prudente que o Conselho indique esses dois conselheiros
para o acompanhamento do Comissao de Julgamento do Concurso de Projetos
para o PSF, sendo Marcos Rogério Ratto como o primeiro nome e Paulo Roberto
Vicente como segundo nome, ou seja suplente. A abertura sera no dia 11 e se
Marcos Ratto tiver qualquer problema e ndo puder comparecer havera um atraso,
por isso se houver possibilidade legal gostaria que fosse votada sua proposta.
So6nia Anselmo esclarece que por ocasido da indicacdo do conselheiro Marcos
Ratto para a Comissdo o Conselho referendou o conselheiro Paulo Roberto
Vicente como segundo nome a ser convocado caso haja alguma intercorréncia
com o primeiro indicado, e que da correspondéncia enviada ja constam os dois
nomes. Natal de Oliveira diz que viu pela imprensa que o valor recebido pela
Santa Casa € de R$800.000,00 (oitocentos mil reais) e o valor citado pelo
conselheiro Marcos Ratto é quase o dobro, gostaria de ter esclarecimento sobre
essa questdo. Marlene esclarece ao conselheiro que a diferenca se refere a 102
equipes que é a meta da Secretaria manter e que por dificuldades de contratacdo
hoje o niUmero de equipes ndo é esse. Rosalina Batista defende a participacao
do conselheiro Paulo Roberto Vicente na comissdo pois representard o usuario,
que a atencao basica € um servi¢o caro e o conselho tem que defender a atencéo
bésica, pois é onde est4 a prevencao, e que € necessaria a manutencdo das 102
equipes de saude da familia e lutar para que o PSF deixe de ser um programa e
seja transformado em politica publica pelo Ministério da Saude. Marcos Ratto diz
que gostaria de deixar claro aos conselheiros que o trabalhador também é usuario,
gue ndao tem plano de salude e que em momento nenhum sera contra a qualquer
renovagcdo PSF porque ndo comunga com o governo atual, pois ndo mistura
questdo partidarias com as questdes de saude, e tem certeza que nenhum
municipio do Brasil hoje vive sem o PSF, portanto quer esclarecer que sera
rigoroso na analise dos projetos mais isso ndao quer dizer que seja contra a
manutencdo do PSF. Marlene Zucoli diz que fica contente pois a fala do
conselheiro foi esclarecedora para ela e para todos os conselheiros. Adilson
Castro cumprimenta a todos e diz que se inscreveu pois estava preocupado, mais
depois do esclarecimento do conselheiro Marcos Ratto ficou mais tranquilo, pois
ele particularmente esta na luta pela construcdo do SUS ha muito tempo, e se
assusta quando ouve alguém tentar desqualificar o SUS, pois o SUS é hoje o
melhor Sistema de Saude do mundo e temos que nos orgulhar do SUS, portanto
ndo podemos dizer que a saude é ruim ou péssima, e diz ao conselheiro Marcos
que esta feliz por ele ter revisto sua fala e dizer que ira defender o SUS como ele
merece. Ana Paula Cantelmo diz que enquanto representante da Santa Casa tem
que se posicionar, pois ha uma parceria de seis anos para as atividades do PSF e



330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376

vale resgatar que na época de execucdo do convénio a lei preconizava aquela
possibilidade, portanto foi a alternativa juridica e financeira encontrada para a
execucdo do PSF, que a Santa Casa sente muito em ndo continuar participando,
mais entende a precauc¢do do municipio em relagdo ao novo instrumento e que
talvez seja importante esclarecer ao conselheiro Natal que a diferenca de valores
do convenio celebrado com a Santa Casa e o do Concurso de Projetos publicado
decorre da legislacdo das OSCIPs e da legislacdo que regulamenta o Concurso de
Projetos, onde sao previstos aspectos, provisbes para acodes judiciais, por
exemplo, cujo convenio em vigor com a Santa Casa nao prevé. Com relacao as
possiveis acdes citadas pelo conselheiro Marcos Ratto a Santa Casa estd em uma
tratativa constante com o Financeiro da Autarquia e a Procuradoria Juridica do
Municipio justamente pensando nos reflexos de futuras acdes, e até porque o
convenio nao previa provisdées como o concurso de projetos prevé. Por fim diz que
acredita que a Santa Casa enquanto instituicdo de salde cumpriu seu papel nessa
parceria e solicitou aos representantes do Conselho que acompanhardo o
processo de contratacdo da OSCIP que analisem o0s projetos apresentados
observando a existéncia de interesse legitimo em prol do sistema de salude de
Londrina. Jeremias Brizola diz que a parceria no SUS é uma necessidade,
apesar das posicdes ideoldgicas, pois € a Unica forma de avancar e até garantir
alguns passos importantes dados na construcdo desse sistema que é modelo e
que se deve orgulhar dele, que a preocupacdao maior é garantir um servico de
qualidade para todos os usuarios, s6 que nao se pode violar direitos trabalhistas e
essa é uma preocupacao sua, pois vem ocorrendo muito no Brasil com relacao ao
PSF; diz que gostaria de aprovar de anteméo a parceria mais gostaria de lembrar
colocacao sua feita anteriormente sobre a necessidade de ser garantido todo o
direito trabalhista aos contratados. Claudio Luiz dos Santos diz que gostaria de
entender uma vez que os valores sdo de R$1.440.000,00/més, se esse valor seria
para pagar 102 equipes que estdo no programa, mas sO 0 municipio sé6 tem
efetivamente trabalhando 72, se a diferenca fica reservada més a més para ser
aplicada em outra esfera do servico e saude e se ha recurso sobrando uma vez
que nao temos todas as equipes trabalhando. Marlene informa que sao 85
equipes e nao 72. Ubirajara esclarece que ndo h& recurso sobrando e que o
Ministério da Saude repassa recursos para o Programa de Saude da Familia,
Programa de Saude Bucal, Programa de Saude Indigena, perfazendo um
montante de R$800.000,0 (oitocentos mil reais) més e o PSF custa
R$1.400.000,00/més, sendo que a diferengca € o municipio que paga, esclarece
que ndo ha acumulativo, pois 0 que o Ministério da Saude manda € insuficiente
para pagar as equipes de R$1.400.000,00, portanto no concurso de projetos esta
previsto valor para 102 equipes, portanto da para contratar até esse limite, na
execucdo tem que avaliar cada momento. Dr. Adilson contribui na discussao
dizendo que o municipio recebe pelas equipes constituidas, portanto hoje recebe
s6 por 85 equipes. Marcos Ratto pede a palavra para parabenizar a Santa Casa
pelo trabalho sério, ético executado durante 06 (seis) anos, e se coloca a
disposigéo para o que for preciso. Marlene coloca que esta sendo sugerido por Dr.
Adilson uma Mocédo de Apoio, e ela sugere que seja uma Mocédo de
Agradecimento a parceria da Santa Casa durante esses 06 (seis) anos. Marlene
agradece a presenca da Dra. Regiane dizendo da importancia de sua participacéo
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e dos esclarecimentos prestados. A seguir passa-se ao item 3 da pauta:
Informes: Acécio justifica a auséncia da conselheira Ana Maria Figueiredo que
encontra-se em reunido do Conselho Estadual de Saude do Parana. Alberto
Duran agradece aos conselheiros Natal de Oliveira, Hélio Domingos e a ex
conselheira Wilma que participaram de evento no Hospital Universitario sobre
Pesquisa com alunos que participaram em atividades nas Unidades de Saude,
pois & muito importante o elo da comunidade com o ensino. Marcos Ratto informa
que estara distribuindo alguns exemplares do Jornal do SINDSERV, e que nédo
poderia deixar de registrar que os servidores do CEO passam por momento dificil
com falta de alguns materiais como flGor, anestésico, toalha, papel higiénico, frisa
ainda que os servidores sdo sérios e competentes; informa ainda a posse da
diretoria do SINDSERV no préximo dia 04 de dezembro, as 19h30, no Auditério do
Hotel Sumatra, para a qual convida todos os conselheiros. Teréncio de Lima
justifica a auséncia da conselheira Neusa Maria dos Santos que esta em reunido
do Conselho Estadual de Saude do Parana, e Joel Tadeu Correa que esta
participando da Conferéncia das Cidades. Dr. Adilson Castro informa atividade
do Dia D da Dengue, com abertura no municipio de Cambé com a presenca de Dr.
Gilberto Martin, seguida de atividade no calcaddo em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude de Londrina, alertando a populagcdo de Londrina e regido na
guestdo da Dengue. Desculpa-se com o conselheiro Marcos Ratto por ndo poder
estar presente na posse da Diretoria do SINDSERYV, pois estara em reuniao da
Comissao Intergestores Bipartite. Jeremias diz que existe um prazo legal para
que os Pré Projetos das instituicdes sejam cadastrados no Ministério da Saude,
gque o Hospital Universitario cadastrou em tempo habil, mas que os mesmos
necessitam de apreciacdo e aprovacdo do Conselho, pede a aprovacdo dos
conselheiros para os Pré Projetos que serdo apresentados posteriormente. Paulo
Roberto Vicente registra agradecimentos a Santa Casa pela parceria e informa
que participou da Campanha Municipal de Enfrentamento da Violéncia Contra a
Mulher, mais especificamente de dois Encontros, tendo sido muito gratificante o
aprendizado; quanto a 132 Conferéncia Nacional de Saude destaca a questdo do
aborto, amplamente debatida nas Oficinas e sendo derrotada a sua legalizagéo na
Plenéaria Final. Ana Paula convida a todos a participarem da ceriménia de colacao
de grau de 109 alunos do Curso Técnico em Enfermagem e 10 alunos do Curso
Técnico em Biodiagnostico do Centro de Educacédo Profissional da Santa Casa as
19h30 do dia 30 de novembro, no Hotel Sumatra. Maria Ovaldina informa sua
participagdo na Conferéncia Municipal do Meio Ambiente onde juntamente com
Rosalina Batista foi eleita para compor o Conselho Municipal do Meio Ambiente.
Natal de Oliveira parabeniza a nova diretoria do SINDSERV. Maria Angela
Magro informa sua participagdo no Seminario de Enfrentamento da Violéncia
Contra a Mulher onde muito aprendeu sobre a Lei Maria da Penha; solicita
informacdo sobre a demora para agendamento de fisioterapia pois esta
aguardando a quatro meses. Marlene esclarece que ndo da para fazer uma
avaliacdo do caso durante a reunido e pede que ela entre em contato com a Dra.
Norma que € a assessora técnica responsavel por essa area que dara todas as
informacdes pertinentes. Claudio Luiz dos Santos informa que no ultimo dia 17 o
londrinense Nelson Shirabi foi eleito presidente da SONAFI — Sociedade Nacional
de Fisioterapia e que 0 CONSASLON tem como objetivo realizar em parceria com
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a entidade varias palestras sobre fisioterapia com o objetivo de prevencéo. Cicero
Cipriano informa a comemoracdo dos trinta anos da Unidade de Saude do
Bandeirantes e aproveita para perguntar como esta o andamento da reforma e
ampliacdo daquela Unidade; diz também que a equipe B de Saude da Familia da
Unidade de Saude Leonor ainda esta incompleta e que o sistema de computador
de todas as Unidades de Saude estdo muito lentos, e para fazerem seus
agendamentos os usuarios tem que retornar por diversas vezes as unidades;
informa que o aparelho de RX do CID continua quebrado; e, sobre as fisioterapias
diz que deveria haver um melhor equacionamento, pois a demora ainda é grande.
Marlene informa que a reforma da Unidade de Saude Bandeirantes estd em
processo de licitacao e o recurso ja foi viabilizado; quanto a questéo da fisioterapia
o fluxo esta sendo reavaliado e como todo processo de reorganizacdo devera
demorar um pouco. Rosalina Batista informa que a aproximadamente vinte dias
foi procurada por um grupo de trabalhadores do HU dizendo da falta de
funcionarios, pois muitos de aposentam e ndo ha reposi¢do, e por isso muitos
funcionarios dobram seus horérios, portanto gostaria que na reorganizacdo das
comissdes gostaria que fosse formada uma comissdo de acompanhamento da
falta de funcionarios nos servicos publicos; informa também que foi convidada pelo
Secretario de Saude de Sorocaba e estard nos dias 04 e 05 de dezembro
realizando oficina sobre o Olhar do Controle Social no Impacto da Violéncia
Urbana; nos dias 09 e 10 estara reunida com varios alunos de enfermagem do
INESUL em parceria com a Associacado de Mulheres Batalhadoras e a Unidade de
Saude Itapba para trabalhar a prevencdo, sendo que a atividade ser4 chamada
“‘Mutirdo Pela Saude”. Beth Claidh informa sua participacdo na Conferéncia
Nacional de Saude onde pode verificar que o processo de discussao nao é muito
diferente do nosso e foi com espanto que debateu a proposta de se acabar com a
FUNASA colocada pela comunidade indigena e felizmente ndo foi aprovada.
Soénia Nery informa sobre a continuidade dos trabalhos do Dia D de Combate a
Dengue, com realizagdo de atividades de prevencdo e combate, denominada a
“Brigada contra a Dengue”, tendo como simbolo uma fita verde e amarela, e nessa
questdo estdo envolvidas as diversas Secretarias Municipais. Marlene Zucoli
informa que em relagéo ao risco de epidemia o que se tem até o momento gira em
torno de 800 casos espalhados pela cidade, e se for comparada Londrina com 0s
municipios ao lado, o numero de caso por habitante € menor, porém sao
espalhados em toda a cidade, portanto se tivermos o AEDES circulando o risco de
uma epidemia € grande. Londrina teve uma epidemia do tipo 2, em Sao Paulo ja
circula o tipo 3, que se chegar até aqui, corremos 0 risco do organismo reagir com
hemorragia, portanto € grave, é sério devendo todos estarem em alerta. Marlene
informa que foi publicada pelo Ministério da Saude a contratualizacdo do ICL e do
Evangélico e esta sendo aguardada a da Santa Casa e que encontra-se em fase
final o entendimento com o Hospital Psiquiatrico a sua contratualizacdo. Argéria
Narciso informa que ndo € mais conselheira, mas gostaria e informar que através
do Dr. Paulo Tavares, Dra. Solange Vicentim, representantes da Grande Londrina,
da Francovig, CMTU e o Grupo de Assistentes Sociais da Saude, apés varias
reunides foi elaborada proposta de alteracdo da Lei do Passe contemplando
algumas patologias tais como: fisioterapia, psicologia, pacientes que fazem
quimioterapia e cobaltoterapia e pacientes com AIDS, o projeto de lei estd em fase
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final de elaboracao e sera encaminhado a Comissao de Justica da Camara para a
seguir ir a votagdo, conclama portanto a todos a estarem presentes com suas
bases nessa votacdo com a finalidade de aprovacéo da Lei o mais rapido possivel.
Dr. Paulo Tavares informa que apesar da boa vontade do Dr. Adilson Castro e Dr.
Gilberto Martin, Secretario Estadual de Saude do Parana, os pacientes que
necessitam de medicamentos excepcionais ainda néo receberam os mesmos, diz
gue ha uma lista de quatro pacientes que se encontram em situacao muito grave e
o Ministério Publico foi orientado a solicitar ao presidente do Tribunal de Justica
que reconsiderasse sua decisdo na qual foram suspensas as decisbes que 0
Ministério Publico tinha como favoravel em Londrina e infelizmente ainda néo
houve um pronunciamento por parte do Tribunal de Justica e a apesar do
empenho da Secretaria Estadual de Saude a Procuradoria Juridica do Estado néao
esta agindo com a rapidez necessaria, pois poderia ter se antecipado e oferecido
o sinal verde para o fornecimento dos medicamentos pelo menos para os quatro
pacientes mais graves. Informa ainda que o movimento desses pacientes continua
e 0 Ministério Publico continua vigilante no sentido de efetivamente conseguir os
medicamentos para os mesmos. Jeremias Brizola diz que o problema de déficit
de pessoal do Hospital Universitario é antigo e h4 uma luta com alguns resultados
positivos, mais longe do quadro ideal ou necessario, e que no Hospital se faz em
torno de 15.000 (quinze mil) horas extras/més; enfatiza que jA houve liberacéo
para contratacdo e mais de 100 (cem) servidores ja foram contratados e ja existe
um canal aberto da direcdo do hospital com a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia
na tentativa de brevemente se obter autorizacdo para reposicdo dos servidores.
Adilson Castro esclarece que foi acordado entre a Secretaria Estadual de Saude,
o Ministério Publico e a OAB que seriam fornecidos medicamentos assim que
fosse possivel para cinco pacientes, dois com doencga de Fabri, um com Cistinose,
um com Hipertensédo Pulmonar e um com Lupus, diz que existe o entendimento da
necessidade mais, que o estado é obrigado a cumprir a lei, e que para o
medicamento ser fornecido existe a necessidade de uma determinagao judicial,
cita como exemplos: o medicamento para doenca de Fabri que tem registro na
ANVISA mais ndo tem autorizacdo para comercializagdo no Brasil, quanto ao
medicamento para Cistinose ndo tem autorizagdo de comercializagdo e nao tem
registro na ANVISA, portanto sé pode ser fornecido por ordem judicial, e a ordem
o Tribunal de Justica do estado € para ndo fornecimento do medicamento; informa
que para aquisicdo desses medicamentos 0 processo demora aproximadamente
sessenta dias, entretanto Dr. Gilberto Martin providenciou algumas adequacdes de
estoque e esses medicamentos ja estdo no estoque aguardando ordem para o
fornecimento. S6nia Anselmo lembra que é a primeira reunido do novo Conselho
e da as boas vindas aos novos conselheiros dizendo que sdo muito bem vindos
nessa construcao, nessa colaboracéo e o esperado e estabelecer nessa parceria
um clima de cordialidade e que possam todos estar caminhando juntos na
consolidagédo do SUS; a seguir justifica as auséncias de Elizabeth Bueno Candido,
Irene de Jesus Macena, Fahd Haddad, Livaldo Bento, Joel Tadeu Correa, Neusa
Maria dos Santos e Dr. Francisco Eugénio. Da ciéncia de recebimento de oficio de
agradecimento aos conselheiros que participaram de evento da Universidade
citado anteriormente pelo conselheiro Alberto. Fala de sua participacdo na
Comissdo de Relatoria da 132 Conferéncia Nacional de Saude, enquanto
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representante do estado do Parana, indicada pela Comissdo Organizadora da 82
Conferéncia Estadual de Saude do Parana, sendo que na primeira etapa do
trabalho foram sistematizadas aproximadamente nove mil propostas, que foram
condensadas em seiscentas propostas para apreciacao das oficinas e da Plenéria
Final, sendo um processo muito rico de trabalho e de muita competéncia do
DATASUS, pois as propostas podiam ser rastreadas a qualquer momento, desde
a sua origem até o condensado final, enfatiza que nenhuma proposta foi perdida
no sistema. Por fim diz que ainda falta o entendimento dos participantes que a
finalidade da Conferéncia Nacional € de constituir diretrizes para o Sistema Unico
de Saude e que quando dizemos que em Londrina a saude nao vai bem
precisamos conhecer um pouco da realidade de outros municipios e de outros
estados e em que pese que muito precisa ser melhorado em nosso municipio
devemos valorizar o que ja conquistamos. Convida a todos para participarem da
Audiéncia Publica de Prestacdo de Contas do Segundo e Terceiro Trimestre de
2007 da Autarquia Municipal de Saude que sera realizada dia 05 de dezembro das
08h30 as 12h00, na Camara Municipal de Londrina. Por fim agradece de publico
ao Sr. Salvador e sua equipe pelo conserto e funcionamento dos microfones
utilizados durante as reunifes do Conselho. Marlene sugere em virtude do horario
avancado que a Prestacdo de Contas seja o Ultimo item a ser apresentado.
Isaltina sugere que o ponto de pauta solicitado por ela fique para a proxima
reunido, sugestao aceita por todos. A seguir passa-se ao item 4 da pauta,
Reavaliacdo e Aprovacao do Plano Regional em Saude do Trabalhador: Dra.
Mara Ferreira cumprimenta a todos e passa a apresentar o Plano Regional em
Saude do Trabalhador conforme orientacdo da Coordenacdo Estadual de Saude
do Trabalhador. Diz que a elaboragcdo do Plano Regional foi feita pela CIST
juntamente com a equipe técnica do CEREST e ser& enviado para apreciacdo dos
gestores que fazem parte da area de abrangéncia do CEREST, e apés aprovado
pelo Conselho Municipal devera ser encaminhado a Comissdo Intergestores
Bipartite. Diz que o plano de agdo € dindmico e que é necessario 0
acompanhamento de sua execugdo e possivel reformulacdo com o objetivo de se
atingir as metas propostas; esclarece que a execucdo do plano de acédo sera
acompanhada pela CIST, pelo Conselho Municipal de Saude de Londrina,
Conselho Gestor e constara do Relatorio de Gestéo, da Audiéncia Publica e
demais instrumentos especificos do SUS; o plano tem como objetivo geral:
executar as acdes propostas a fim de fortalecer as acdes de saude do trabalhador
na regido norte do Parana; esclarece que execucao financeira de margo de 2006 a
marco de 2007, estd colocada pois as acbes de promocdo a saude serdo
executadas com os recursos liberado no inicio de junho de 2007, que corresponde
a esse periodo de repasse; 0s objetivos especificos: promover acdes em saude
do trabalhador articuladas com outros setores e instituicbes que possuem interface
com a area; promover acdes de promocdo em saude do trabalhador; capacitar a
rede de servicos de saude no desenvolvimento das acbes em saude do
trabalhador e fortalecer o controle social; Dra. Mara esclarece que o CEREST é
uma das ferramentas para inserir no Sistema Unico de Saude as a¢es em salde
do trabalhador e que o plano é abrangente contemplando todas as diretrizes que
estabelece a rede nacional de atencéo integral a saude do trabalhador; diz que
das 27 acOes propostas, 25 contemplam acbes de capacitacdo para 0s
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profissionais do SUS, acdes de Vigilancia em Saude, informacédo em saude, acdes
para desenvolvimento de pesquisas, acao para o fortalecimento do controle social,
acOes intersetoriais e acdes de promocdo em saude. Mara passa a ler as acoes
constantes do plano: sensibilizar dos gestores municipais e diretores de regionais
de saude em saude do trabalhador; capacitar a rede basica de saude do SUS em
saude do trabalhador; apoio técnico aos municipios da &rea de abrangéncia; apoio
técnico frente ao agravo, acidente de trabalho com exposicdo a material biolégico;
capacitar as equipes de vigilancia sanitaria em vigilancia sanitaria em saude do
trabalhador; apoiar as iniciativas da COSAT — Coordenacao Nacional em Saude
do Trabalhador e Coordenacédo Estadual referente a implantacdo e capacitacao
das unidades sentinelas frente aos protocolos de agravos em saude do
trabalhador; participacdo dos encontros da RENAST e da CIST-PR; capacitacdo
dos profissionais do CEREST,; oferecer campo de estagio no CEREST; divulgar as
acOes do CEREST para as entidades; oportunizar a participacdo em conferéncias
de saude do trabalhador; estimular a participacdo de entidades publicas,
sociedade civil organizada e outras entidades afins em eventos promovidos pelo
CEREST e na CIST; fomentar a implantacdo das CISTs nos municipios com apoio
dos respectivos Conselhos Municipais de Saude, da CIB Regional e das Regionais
de Saude; fazer intervencdo em conjunto com as Secretarias Municipais e
Estadual de Saude no que diz respeito ao agravo elencado como prioridade,
acidente de trabalho de natureza grave; participar do programa de erradicacao do
trabalho infantil; fazer intervencdo em conjunto ao agravo de LER/DORT; ampliar
as acdes de prevencao e notificacdo; fazer intervencdo com a participacéo
intersetorial na questdo da intoxicagdo por agrotoxicos; apoio técnico para
implantar unidades sentinelas de notificacdo de agravos relacionados ao trabalho;
realizar pesquisa de interesse da area de saude do trabalhador; apoiar a
realizacdo de pesquisa no servico de saude sobre a saude do trabalhador em
saude; seminarios para fomentar a pesquisa nas diversas instituicbes de ensino;
planejamento pela CIST e realizacdo da semana das vitimas de acidente de
trabalho; elaboracdo e aquisicdo de material educativo e informativo e material de
expediente do CEREST. Natal de Oliveira sugere que na acdo de erradicacdo do
trabalho infantil deveria se estabelecido um teto na idade para trabalhar. Dra.
Mara responde que o0 programa € coordenado pela Delegacia Regional do
Trabalho e existe um protocolo para essa abordagem. Dr. Adilson Castro
pergunta se os membros do Conselho tem nocdo do valor financeiro que irdo
aprovar para o Plano; se os conselheiros tem consciéncia que o que for aprovado
sera para ser utilizado em 97 municipios que compde a macro regiao norte. Dra.
Mara esclarece que o valor gira em torno de R$440.000,00 (quatrocentos e
quarenta mil) para execucédo das acfes de promocdo a saude, e que a saude do
trabalhador tem que correr atras do Sistema Unico de Saude, pois foi a Ultima area
a ser incentivada e receber recursos fundo a fundo, e se referem a acdes de
ampliacdo do olhar dos profissionais de saude para estabelecer o fator
determinante que € o trabalho sobre a saude do trabalhador e o municipio de
Londrina quando solicitou o credenciamento de Centro Regional em Saude do
Trabalhador foi para instituir acbes de promocao a saude, fomentar principalmente
a prevencdo, a vigilancia, pois ndo pode sé ficar-se pagando procedimentos
altissimos. Dulcelina Silveira diz que quem conhece o trabalho realizado pela
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Dra. Mara nos ultimos anos dentro da Saude do Trabalhador, sabe do seu carinho
e do seu empenho nessa questdo, e lembra que Londrina é referéncia em Saude
do Trabalhador e a RENAST da direito ao estado do Parana a ter dez Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador e o estado s6 tem um Centro Estadual e um
em Londrina e outro em inicio em Cascavel; fala também que o valor recebido
pelo CEREST é de aproximadamente, R$30.000,00 (trinta mil reais)/més, portanto
a ndo implantacdo de mais sete Centros de Referéncia da uma perda de
R$210.00,00 (duzentos e dez mil reais)/més para acbes em saude do trabalhador
no estado; cita sua participacdo na Rede Continental de Saude do Trabalhador e o
quanto o CEREST de Londrina esta contribuindo para o debate. Solicita a
aprovacao do Plano Regional em Saude do Trabalhador e convida a todos os
conselheiros a participarem das reunides da CIST para conhecerem o trabalho
realizado pelo CEREST. Cicero Cipriano com a palavra diz que a melhor forma
de avaliar um bom trabalho € quando se precisa dele, e ele pode constatar a
exceléncia do trabalho executado pelo CEREST, participa das reunides da CIST e
sabe da importancia que o trabalho do CEREST tem para a regido. Jeremias
Brizola pergunta se o CEREST ja tem a participacdo dos municipios da macro
regido e se abrange os trabalhadores da saude de forma geral. Claudio Luiz dos
Santos pede esclarecimento no item 5, quando é citado 30%. Marlene Zucoli diz
que Dr. Adilson levantou uma questdo em relacdo a macro regido e 0 que esta
acontecendo hoje no estado como ainda nao foi debatido no Conselho fara um
esclarecimento; diz que o CEREST de Londrina foi criado a alguns anos com base
na experiéncia que Londrina tinha e pela sua estruturagdo do SUS, foi enviado
entdo ao governo federal apds passar pelas instancias de deliberacdo, Conselho
Municipal, Comissao Bipartite e Conselho Estadual um projeto que na divisao de
CERESTs do estado do Parang, Londrina ja teria condi¢cdes de credenciar um
CEREST marco regional, ou seja para 98 municipios; 0s municipios da regido
pedem gue os trabalhos sejam incrementados; o estado através da 172 Regional
de Saude pleiteou em funcdo da necessidade de atendimento na regido a
coordenacao do CEREST para si, esclarece que o processo vem em discussao a
algum tempo, e apoOs varias discussdes e aprofundamento sobre o assunto o
estado passou essa area para a Vigilancia em Saude, e hoje o estado tendo
compreendido a necessidade de rever sua proposta parou a discussao e estdo se
organizando para discutir com a Comissao Bipartite; esclarece que 0 processo
ainda nao tem definicdo e que a 172 Regional de Saude mantém a proposta da
coordenacao que é uma questdo local, mas tem que aguardar posi¢cédo do estado.
Londrina apdés muita discussédo, ndo concorda em perder a per capita da sua
populacdo, pois no minimo devera ter um CEREST municipal, a partir dai podera
haver negociacdo. Na Comissdo Bipartite Regional a posicdo dos municipios
pertencentes a 172 Regional de Saude foi de que querem permanecer no
CEREST de Londrina. Nesse momento em ndo havendo uma definicdo do estado
e Comisséo Intergestores Bipartite sobre a distribuicdo do recurso, tem-se que
apreciar e aprovar o plano apresentado para a continuidade dos trabalhos, com
ressalva de que em uma eventual redistribuicdo de recursos e Londrina ficando
somente com sua per capita, o plano sera redimensionado proporcionalmente a
sua populacdo. Mara esclarece ao conselheiro Claudio que a proposta de
aquisicdo de material e outros servicos esta sendo revista. Marlene coloca em
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votacdo o Plano Regional de Saude do Trabalhador com a ressalva de que
em eventual redistribuicdo de recursos, o plano serd redimensionado
proporcionalmente a nossa populacdo, sendo aprovado com abstencdo de
voto do conselheiro Adilson Castro com declaragcao de voto, ressalvando que
0 gestor estadual entende que a equipe do CEREST de Londrina é altamente
qualificada, mais que por ser o CEREST de abrangéncia regional a questao deva
estar sob a responsabilidade do estado. A seguir passa-se ao item 5 da pauta,
Apresentacdo e Aprovagdo do Plano Municipal de Agbes e Metas -
DST/HIV/AIDS-2008: Marlene sugere pelo adiantado da hora que o Conselho
aprove o Plano de AclOes e Metas, sem discussdo tendo em vista o parecer
favoravel da Comisséo e a riqueza do material distribuido com antecedéncia para
os conselheiros e que se houver necessidade de alguma alteracdo os
conselheiros poderao faze-las na proxima reunido. Marlene coloca em votacao a
aprovacdo do Plano Municipal de Acdes e Metas — DST/HIV/AIDS-2008,
sendo o0 mesmo aprovado por todos. A seguir passa-se ao item 6 da pauta:
Apresentacdo e Aprovacdo de Pré Projetos do Hospital Universitarios a
serem encaminhados ao Ministério da Saude: Jeremias Brizola apresenta os
Pré Projetos do Hospital Universitario, esclarecendo que alguns sdo novos e
outros sdo pleitos antigos que nao foram contemplados, estando todos
cadastrados no Fundo Nacional de Saude. Faz breve detalhamento dos projetos
sendo: Aquisicdo de equipamentos de endoscopia no valor de R$60.000,00;
Aquisicdo de medicamentos no valor de R$120.000,00 (sendo esse uma emenda
parlamentar do Deputado Rosinha); Reforma da cobertura do ambulatério do
Hospital de Clinicas no valor de R$400.000,00; Equipamentos para area de
cirurgia endovascular no valor de R$330.000,00; Ampliacdo e implantacdo da
quimioterapia no valor de R$1.744.000,00; Reforma/adequacdo e compra de
equipamentos das UTIs no valor de R$1.347.000,00; Aquisicdo de equipamentos
para laparoscopia no valor de R$280.000,00; Reforma e ampliacdo do centro
cirargico e do centro de materiais no valor de R$4.240.000,00 e por ultimo a
adequacdo da area da farmacia no valor de R$1.487.000,00; Jeremias ressalta
que os projetos somam um total de R$10.000.000,00 e que devera haver uma
contra partida de 20% do Hospital Universitario. Sénia Anselmo lembra aos
conselheiros que o fato dos Pré Projetos estarem inscrito ndo da garantia de serao
aprovados. Sénia coloca em votacdo os Pré Projetos do Hospital
Universitario sendo aprovado por todos. A seguir passa-se ao item 7 da pauta,
Reconstituicdo das Comissdes do Conselho: Sénia Anselmo esclarece que
existem duas comissdes que ndo podem ter suas atividades suspensas que Sao a
Comissao Executiva e a Comissdo de Acompanhamento das Contas do Fundo
Municipal de Saude, portanto necessita dessas indicacdes; propde um prazo de
oito dias para as indicacdes para essas comissdes e para as outras sera dado um
prazo maior. Marcos Ratto sugere que para essas duas comissdées 0S homes
sejam repassados nessa reunido, sugestdo aceita por todos. Apés reunido dos
segmentos foram apresentados os nomes para as Comissfes Executiva e de
Acompanhamento das Contas do Fundo Municipal de Saude. Marlene esclarece
que em virtude de ja se ter ultrapassado o horario maximo de encerramento da
reunido a Prestagdo de Contas do Fundo Municipal de Saude referente ao més de
setembro de 2007, fica transferido para a préxima reunidao. Nada mais havendo a
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tratar encerrou-se a reunido. A presente ata elaborada e digitada por S6nia Maria
Anselmo sera lida e assinada pelos conselheiros presentes abaixo relacionados.
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