OCoO~NO O WN PR

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA
(07/06/2011)

Ao sétimo dia do més de junho de dois mil e onze, as dezenove horas, no Auditorio Samuel Pessoa da Villa
da Saude, ap0s a certificacdo do quorum necessario, deu-se inicio a reunido extraordinaria do Conselho
Municipal de Salde, tendo como ponto de pauta 0s seguintes assuntos: 1 — Aprovacao pauta da Reunido
Extraordinaria de 07 de junho de 2011 do Conselho Municipal de Salde; 2 - Apresentacdo e
discussdo sobre acbes para continuidade dos Programas: POLICLINICA, SAMU, e Central de
Regulacdo, Sistema de Internacdo Domiciliar e Programa Saude da Familia-PSF (urbano, rural,
reserva indigena, DST/AIDS e Assisténcia Farmacéutica); 3 - Indicacdo pelos segmentos de
trabalhadores em Saude e usuérios de seus representantes nas comissdes do Conselho Municipal de
Saude para referendo em plenaria. Ana Olympia inicia a reunido colocando em apreciagdo a pauta
proposta. Rosalina Batista solicita que o ponto de pauta 3 seja antecipado. Sendo acordado por todos os
conselheiros presentes. Passa-Se a seguir para 0 cumprimento do ponto de pauta 2 - Indicagdo pelos
segmentos de trabalhadores em Saude e usuarios de seus representantes nas comissdes do Conselho
Municipal de Saude para referendo em plenaria. Manoel Amaral informa que 0s segmentos se reuniram
e ja deliberaram seus representantes, apresenta a seguir 0os nomes dos membros de cada comissdo do
Conselho Municipal de Saude: Comissdo Executiva, representando o segmento de usuarios: Joelma
Carvalho, Neuza Maria dos Santos, Rosalina Batista; representando o segmento de trabalhador: Sandra lara
Sterza; representando o segmento de Prestador Fahd Haddad; representando o segmento de gestor: Ana
Olympia Veloso Marcondes Dornellas.Comissdo de Humanizagdo; representando o segmento Usuarios:
Teréncio de Lima, Adriana Xavier Dorta, Terezinha Pereira da Silva (Mae Omin) e Rosicler Amarins;
representando o segmento de trabalhador: Janaina Mazzer Salinet e Maldissulei Correa; representando o
segmento de prestador: Ana Paula Cantelmo Luz e representando o segmento de gestor: Mirna Germiniano.
Comissdo Tecnica de Capacitacao, Formacado de Conselheiros e informacao: representando o segmento
0 segmento de usuarios: Rosalina Batista, Adriana Xavier Dorta, Maria Osvaldina Mello Oliveira e Cicero
Cipriano; representando o segmento de trabalhador em salde: Sandra lara Sterza; representando o segmento
de trabalhador Lazara Regina de Resende; representando o segmento de prestador: Ana Paula Cantelmo Luz
e representando o segmento de gestor: Sueli Inocente.Comissdo de Etica: representando o segmento de
usuarios Julia Satie Myiamoto, Maria Osvaldina Mello Oliveira, Gioconda Pereira da Silva Ferreira e
Esmeralda Pereira da Silva; representando o segmento de trabalhador: Janaina Mazzer Salinet e Mércia
Cristina Rodrigues Marengo; representando o segmento de prestador: Artemizia Martins e representando o
segmento de gestor: Marcio Nishida. Comissdo de Regimento Interno: representando o segmento de
usuarios: Maria Angela Magro, Terezinha Pereira da Silva (M&e Omin), Rosalina Batista e Manoel
Rodrigues do Amaral; representando o segmento de trabalhador: Bett Claidh Nascimento e Marcia Cristina
Rodrigues Marengo; representando o segmento de prestador: Margarida Fatima Fernandes Carvalho;
representando o segmento de gestor: Rosilene Machado. Comiss@o Técnica: representando o segmento de
usuarios: Cicero Cipriano, Rosalina Batista, Elizabeth Maria Alves e Neusa Maria dos Santos;
representando o segmento de trabalhador: Maldissulei Correa e Bett Claidh Nascimento; representando o
segmento de prestador: Margarida de Fatima Fernandes Carvalho e Mara Rossival Fernandes; representando
0 segmento de gestor: Rosilene Machado.Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo das Contas do
fundo Municipal de Saude: representando o segmento de usuarios: Elizabeth Maria Alves, Rosalina
Batista, Elba Ferreira e Manoel Rodrigues do Amaral; representando o segmento de trabalhador: Sandra lara
Sterza e Lazara Regina Resende; representando o segmento de prestador: Mara Rossival e Paulo Fernando
de Moraes Nicolau. Comissao para elaboracdo do Plano Municipal de Saude: representando o segmento
de usuarios; Rosalina Batista, Neusa Maria dos Santos, Maria Osvaldina Mello Oliveira e Gioconda Pereira
da Silva Ferreira; representando o segmento de trabalhador: Eder Pimenta e Marcia Cristina Rodrigues
Marengo; representando o segmento de prestador: Ana Paula Cantelmo Luz; representando o segmento de
gestor: Rosilene Machado. Comissdo Saude da Mulher: representando o segmento de usuarios na
qualidade de titular: Rosalina Batista, Neusa Maria dos Santos, Maria Osvaldina Mello Oliveira e Terezinha
Pereira da Silva (Mae Omin); representando o segmento de usuarios na qualidade de suplente: Neide
Aparecida Ferreira; representando o segmento de trabalhador, na qualidade de titular: Janaina Mazzer
Salinet e Sandra lara Sterza; representando o segmento de trabalhador, na qualidade de suplente: L&zara
Regina Resende; representando o segmento de prestador, na qualidade de titular: Denise Akemi Mashima;
representando o segmento; representando o segmento de prestador, na qualidade de suplente: Ana Paula
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Cantelmo Luz; pela Secretaria da Mulher: Elaine Ferreira Galvdo. Comissédo para Elaboracéo do projeto
de lei: representando o segmento de usuarios: Maria Osvaldina, Rosalina Batista, Manoel Rodrigues do
Amaral e Adriana Xavier Dorta; representando o segmento de trabalhador: Bett Claidh do Nascimento e
Marcia Cristina Rodrigues Marengo; representando o segmento de prestador: Fahd Haddad e representando
0 segmento de gestor: Rosilene Machado. Comissdo organizadora da 122 Conferencia Municipal de
Saude: representando o segmento de usuarios: Cicero Cipriano, Rosalina Batista, Manoel Rodrigues do
Amaral, Terezinha Pereira da Silva (Mae Omin); representando o segmento de trabalhador: Janaina Salinet
e Lazara Regina Resende; representando o segmento de prestador: Maria Célia Greghi e representando o
segmento de gestor: Rosilene Machado. Comissdo referente a situacdo da categoria médica:
representando o segmento de usuarios: Manoel Amaral, Rosalina Batista e Terezinha Pereira da Silva (Mae
Omin); representando o segmento de trabalhador: José Luiz Camargo; representando o segmento o
segmento de prestador: Denise Mashima e representando o segmento de gestor: Valeria Barbosa. Além
destas comissdes proprias, 0 Conselho Municipal de Saude se faz representar nas seguintes comissdes
através de seus conselheiros: Comité Gestor de Urgéncia e Emergéncia: Rosalina Batista e Maldissulei
Correa; Conselho Fiscal do CISMEPAR: Elizabeth Maria Alves e Marcia Marengo; Comissao Municipal de
Saude Mental: Rosalina Batista e Maria Angela Magro, Adriana Xavier Dorta; Comissio do PREPS 17:
Joelma de Souza Carvalho e Rosalina Batista; Comissdo Gestora do Pré Saude-Odontologia — UEL -
Gioconda Pereira S. Ferreira; Comissdo de Avaliacdo do Curso de Medicina: Maldissulei Correa e Rosalina
Batista; Comissdo de Acompanhamento do contrato com o Instituto de Cancer de Londrina: Maldissulei e
Rosalina Batista; Comissdo de Acompanhamento do contrato com a Irmandade Santa Casa de Londrina:
Neusa e Neide; Comissdo de Acompanhamento do contrato com a Associacdo Beneficente Evangélica de
Londrina: Neusa e Neide; Comissdo de Acompanhamento do contrato com o CISMEPAR: Esmeralda e
funcionarios Silvia Karla Azevedo Vieira Andrade e Luis Lino de Almeida Junior; Comissdo de
Acompanhamento do contrato com 0 HOFTALON: Neusa e Neide; Comissdo de Acompanhamento do
contrato com o Hospital Ortopédico: Maldissulei Correa e Rosalina Batista; Comissdo de Acompanhamento
do contrato com a Clinica Psiquiatrica de Londrina: Manoel Rodrigues do Amaral e funcionarias Ireni
Pereira Oliveira Martins e Andréa Valéria Mattos Costa; Comissdo de Acompanhamento do contrato com a
Villa Normanda: Elizabeth Alves e funcionarias Mara Lucia Silvestre e Nelma Serrate Vieira Rodrigues;
Comissdo de Acompanhamento do Contrato com o HURNP: Maldissulei Correa e Rosalina Batista;
Comissdo de Acompanhamento do Programa Bolsa Familia: Maria Angela Magro; Conselho Consultivo
para a construcdo e elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Bésico: Julia Satie Miyamoto como
titular e Bett Claidh Nascimento como suplente; Comissdo do Pronto Socorro Referenciado: Rosalina
Batista e Maria Osvaldina M. de Oliveira; Comissdo de acompanhamento do NASF: Neusa Maria dos
Santos, Maria Angela Magro e Maldissulei Correa; Comissdo de Etica da Universidade Norte do Parané: Dr
Paulo Fernando Nicolau; Projeto Prefeito Amigo da Crianca: Maria Osvaldina Mello Oliveira; Comisséo de
Apoio aos Hospitais Psiquiatricos: Adriana Dorta, Terezinha (M&e Omin), Eder Pimenta, Manoel Amaral,
Rosalina Batista, Marcia Marengo. Ana Olympia coloca a importancia de referendar essas comissdes, até
porque a reunido da Comissdo Executiva necessita reunir antes da reunido ordinaria para organizar diversos
assuntos referentes a reunido do CMS. Maria Osvaldina ressalta a importancia do compromisso assumido
no tocante a participacdo nas comissdes e informa que esta deixando a comissdo de humanizacdo e deseja
que tudo de certo. Rosicler Amarins coloca que todos os novos membros da Comissdo de Humanizacao
sdo bem vindos. Janaina Salinet solicita que o segmento de gestor indique, 0 mais breve possivel, seu
representante na Comissdo de Satde da Mulher. Ana Olympia se compromete a fazé-lo. Adriana Dorta
coloca que a entidade a qual representa indicou-a para compor a Comissdo de Humanizagao, portanto esta
obedecendo a determinacédo dessa. Finalizada a discussdo é colocada em apreciacdo a nova composicao das
comissdes do Conselho Municipal de Saude, sendo APROVADA por todos 0s conselheiros presentes.
A seguir é passado para o cumprimento do ponto de pauta 2- Apresentacao e discussdo sobre a¢des para
continuidade dos Programas: POLICLINICA, SAMU e Central de Regulacéo, Sistema de Internagdo
Domiciliar e Programa Saude da Familia-PSF (urbano, rural, reserva indigena, DST/AIDS e
Assisténcia Farmacéutica). Ana Olympia esclarece que o0 NASF ndo estava na pauta, mas as informacdes
também serdo incluidas. Com relacdo ao que ocorreu durante esses meses de contrato temporario, com 0s
dois institutos, ja se sabia que era um contrato emergencial que findaria no dia oito de junho, sem
possibilidade de prorrogagdo, e que a Secretaria naquela época, se comprometeu a ver como seria dada
continuidade a esses programas, inclusive com a sugestdo de que estudasse a questdo de servidores de
carreira estar assumindo algumas funcdes, visando finalizar com a terceirizacdo, tem-se uma certa
dificuldade em fazer servigos no montante que eram todos esses programas somente com servidores de
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carreira de uma hora para outra, isso ndo é um processo tdo rapido assim, portanto na época foi tomado
cuidado de solicitar, no caso do SAMU, a tentativa de um pregdo, para que tivesse oportunidade de
instituicbes interessadas para contratacdo. Informa que essa possibilidade ndo foi avante diante de um
parecer juridico que considerava o pregdo como contratacdo de mao de obra ndo possivel dentro do
programa, por isso o pregdo para 0 SAMU ndo foi aberto. Em relacdo ao NASF, ele j& vinha com um
contrato que teria tempo para terminar, ja foi prorrogado além do que se poderia, mas enfim foi dado um
parecer favoravel e prorrogavel até onde deu, ndo tem mais como prorrogar e todas as formas juridicas
legais foram tentadas para esgotar todas as possibilidades para dar continuidade, dentre elas, termo de
convénio. Diz que é possivel estabelecer termo de convénio, mas tem alguns pareceres que questionam esse
tipo de instrumento. Coloca que algumas institui¢cdes foram contatadas como a HUTEC e a Santa Casa para
apresentaram suas propostas. Diz que exceto Termo de Parceria, todas as outras possibilidades juridicas
estdo sendo tentadas. Informa também que alguns servicos comegaram a serem municipalizados, nédo
totalmente, mas iniciando gradativamente, como por exemplo: a Policlinica € um servico onde esta sendo
colocado médicos, que sdo servidores de carreira e que sdo especialistas para trabalharem Ia. Informa que
também estd sendo direcionado para Policlinica servidores na area de: enfermagem e administrativos que
foram chamados deste concurso valido, quando foi solicitado aumento de vagas, a Policlinica ja era um
servico que ha muito tempo estava em estudo, para colocar servidor de carreira. Quanto aos demais
servicos, diz que o0 SAMU é um servico de plantdo, foi feito um remanejamento de servidores para trabalhar
também com horas extras, para que 0 servi¢o ndo parasse, mesmo porque os institutos teriam por obrigacdo
manter o servico até o dia oito, porque a vigéncia do contrato é até o dia oito, porém mesmo tentando
contato com esses institutos, eles ndo deram retorno, e ndo assumiram essa continuidade até o dia oito.
Quanto ao Programa Saude da Familia, esse € um programa que esta sendo trabalhado com equipes
proprias ja ha algum tempo, aumentando o nimero de equipes com servidores de carreira, portanto com isso
diminuindo o nimero de equipes nas planilhas para contratagdo de servicos, sendo assim foram esgotadas
todas as possibilidades possiveis para continuidade, chegando a um impasse que seria realmente um estado
de calamidade, se ndo tivesse outra alternativa de contratagdo, porque ndo da para trabalhar por muito tempo
com horas extras, tdo pouco remanejando pessoas, uma vez que por concurso publico, € um processo mais
demorado e estd em andamento, foi feito concurso recentemente para algumas outras categorias
profissionais, com este decreto de estado de emergéncia na salde e ndao no Municipio, possibilita a
contratagdo direta dos profissionais necessarios para dar continuidade a esses programas por tempo
determinado. Oitenta e nove dias, que seria um periodo de trés meses de experiéncia, que seria 0 prazo para
que fosse encaminhado @ Camara Municipal de Londrina um projeto de lei, para alterar uma Lei Municipal,
que possibilita a contratacdo através de teste seletivo, porém sé em alguns caso. Informa que o projeto de lei
é para que se crie mais um artigo nessa Lei, possibilitando o teste seletivo para programas especificos,
principalmente programas, que tem verba do Governo Federal, esse projeto estd sendo encaminhado a
Camara Municipal de Londrina e o decreto j& foi assinado pelo Prefeito, esta sendo feito o contrato direto
temporéario, para que continue os programas, até que se faca o teste seletivo. Coloca que o teste seletivo ja
foi feito com agente comunitario de saude e com os agentes de endemias. Diz que 0s agentes comunitarios
de saude ja estdo sendo chamados, o teste seletivo foi finalizado abrindo a oportunidade para todos, com
isso iniciando o processo de municipalizagdo. Fala que apesar de soar erroneamente esse termo, porque sao
servicos municipais s6 ¢ uma forma de melhor entendimento, de trabalhar realmente com servidores
publicos, nos programas que sdo geridos hoje pelos Institutos. Informa que os gestores da Secretaria
Municipal de Saude estiveram por mais com o Promotor Paulo Tavares, colocando as dificuldades, e a
questdo do teste seletivo, isso até porque no seminario que foi realizado recentemente na salde, e uma das
salas de debate era exatamente sobre terceirizacdo e 0s contratos temporérios; relata que a concluséo final
dessa sala de debate € que para servicos complementares fosse visto outra ferramenta de gestdo, de contrato,
mas que se fosse esgotado sempre de contratacdo via concurso publico. Manoel Amaral, que pergunta se ja
foram encaminhados esses projetos para Camara de Vereadores. Ana Olympia responde que ainda néo foi
encaminhado, foi encaminhado para Secretaria de Governo e estdo finalizando os projetos de lei, por isso
que ndo trouxe a redacdo nessa reunido, mas todos receberdo copias do projeto. Manoel diz que se a Camara
na aceitar esse projeto, como se dara a contratacdo desses funcionarios. Ana Olympia diz que 0 concurso
publico tem uma classificacdo e essa respeitada. Informa que foi chamado recentemente desses concursos
validos profissionais para as categorias existentes de Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar
Administrativo, ndo necessariamente sO para suprir os programas, mas também pela defasagem. Manoel
Amaral diz que sua preocupacao é se a Camara Municipal de Londrina ndo acatar, o que a Secretaria pode
fazer. Relata ndo saber como esta o indice estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal quanto estdo
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investindo em folha de pagamento. Solicita saber até onde o Municipio estd gastando com a folha de
pagamento, se j& superou esse indice, ou se tem algum indice para usar. Ana Olympia diz que o indice é da
Prefeitura e esse indice ndo foi ultrapassado. Manoel reforca a pergunta, sobre o que a Prefeitura fara se os
vereadores ndo acatarem o pleito da Secretaria de Satde. Ana Olympia diz que a Unica coisa que resta se
eles ndo acatarem € abrir concurso de projeto e correr o risco de ter OSCIPS outra vez. Djamedes Garrido
relata ficar extremamente entristecida em ver o ponto que a salde chegou em Londrina, uma vez que essa
cidade ja despontou no cenério nacional como vanguarda s6 pontos positivos e chegar a esse ponto. Diz que
na Ultima reunido extraordinaria, havia uma com a plenaria lotada de usuérios, fazendo uma polémica
tremenda em cima dos projetos, que eram projetos a serem realizados, no entanto o quarto item da pauta,
que insistentemente falou, passou batido e era justamente para ndo chegar ao caos. Diz que amanhd
provavelmente ndo havera muitos medicos do PSF nos postos, e muitos servicos estardo desasistidos.
Ressalta que os hospitais estdo abarrotados, em uma entrevista a reporter perguntou qual seria a sua posicao
perante o Conselho, diz que ndo estava em novembro, mas a chefia da Regional esteve presente, foi lido a
ata onde tinha seis meses para dar continuidade, independente de desvios ou ndo. Coloca que hoje ndo se
sente nem um pouco confortavel, em saber se vai ser aprovado ou ndo, esse estado de emergéncia. Relata
que foram encaminhadas a 172 Regional de Saude as questdes dos plantdes de especialidades a distancia
tanto pela Santa Casa como pelo Hospital Evangélico, e prontamente encaminhou para o Governador, e ele
vai atender por noventa dias, outra coisa que também vamos deixar para noventa dias para discutir. Ana
Olympia relata que a intengdo dessa pauta é fazer uma avalia¢do da situacdo, tendo esse Conselho a fungéo
que tem, a posicdo do gestor de trazer para Conselho em que ponto chegou, e quais as possibilidades
elencadas. Maria Osvaldina questiona que isso é uma informacdo que estd sendo dada, diz que desde
fevereiro esta pedindo como a Secretaria se organizaria. Solicita também uma Kombi para levar os usuarios
em casa logo apo6s as reunides do Conselho Municipal de Salde. Cicero Cipriano lembra que foi
deliberado em algumas reuniGes a questdo da retomada imediata da Autarquia e nem um momento foi
ouvido falar nessa alternativa. Solicita saber como esté isso, ja que o Conselho deliberou, e também ouvir a
opinido do Ministério Pablico, porque um estado de calamidade publica, e mais que chegar no fundo do
poco, e Londrina ndo esta nisso, em seu entendimento ndo foi chegado nesse ponto, existe sim uma
alternativa, trabalhar na questdo da Autarquia. Ana Olympia diz que em relacdo a Autarquia, a deliberagao
que saiu dessa reunido, imediatamente apds a reunido, foi encaminhada ao executivo. Informa que a
Autarquia ndo estd extinta, tanto que esse teste seletivo serd feito pela Autarquia e ndo pela Secretaria.
Paulo Tavares diz que lendo o Decreto n° 558, de seis de junho de dois mil e onze, que declara situacédo de
emergéncia no sistema Municipal de Saude. Informa que o Ministério Publico, entende que nédo precisava
chegar a esse ponto, acredita que quando foi assinado os termos de parceria com os dois Institutos Galatas e
Atlantico, ja sabiam que o periodo era determinado por seis meses, e esse processo de municipalizacdo
deveria ter iniciado ha muito tempo atras, dentro desse seis meses. E lamentavel que a dois dias do término
dos termos de convénio, o Municipio tenha decretado essa situacdo de emergéncia., diz que faltou
planejamento e organizacdo, para que isso pudesse ser evitado. O segundo ponto é que nao ficou
esclarecido, que em termos percentuais, € importante o Conselho saber, quanto que o Municipio oferta, em
termos de servidores, quantos ainda serdo necessarios contratar diretamente, porque o artigo segundo inciso
trés, “que haja contratacdo de funcionarios que estdo nos respectivos postos de trabalho, ou outros
qualificados ”, qual é o percentual de contratacdo, o que estd sendo acompanhado, hd um posicionamento
por parte do gestor de que ndo haverd prejuizo em relacdo a nenhum servico, ou seja, qualquer
remanejamento de funcionarios e servidores ndo trara prejuizo para 0s servigos respectivos. Pergunta
guantos funcionarios irdo ser contratados em cada programa. Ana Olympia esclarece que o processo de
municipalizacdo tanto ja iniciou que diminuiu o nimero de contratacdes. Explica que em relacdo ao teste
seletivo, s6 ndo foi visto antes, porque ndo existia possibilidade para isso, por isso esta sendo encaminhado
esse projeto de lei para Camara, pois primeiro ha a necessidade de criacdo de cargos, principalmente para o
Salde da Familia. Informa que é preciso criar o cargo do Médico de Familia, porque tem uma carga horaria
diferenciada. Dentro do SAMU ha a necessidade de abrir concurso especificamente médico intervencionista
e meédico regulador para categorizar esses profissionais, que também foi uma cobranca neste Conselho. Em
relacdo a generalizar, usando o termo Promotor de Saude Publica € um processo mais demorado, pois
precisa adequar o PCCS. Ressalta que o teste seletivo é uma alternativa, é uma ferramenta de gestdo, que
ndo deixa de ser servico publico, porém precisa de um prazo para ser feito. Durante esse prazo a Secretaria
de Saude esta remanejando pessoas, trabalhando com horas extras, diz que o termo calamidade foi usado
porque esgota tudo que teria de possibilidade para continuar com os programas. Jodo Carlos Perez, Diretor
Financeiro, informa sobre a Resolucdo n° 26, do Tribunal de Contas que da a possibilidade de incluir a
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receita do SUS para tentar aumentar a margem de contratacéo, foi feita uma simulagéo e hoje o Municipio
gasta 46,67% com pessoal, se colocar a receita do SUS nessa planilha, essa margem, reduziria o
comprometimento receita corrente liquida para 36%. Esclarece que € uma simulacdo, porque ndo existe
ainda por conta do Tribunal de Contas uma metodologia a ser utilizada para fazer com que essas receitas
facam parte da receita corrente liquida. Diz que o Dr Paulo Tavares solicitou e foi apresentado ao Prefeito
na ocasido, para que haja uma cobranca por parte do Prefeito as autoridades perante o Tribunal de Contas,
para que possa ter um aumento na receita corrente liquida, e possibilitar a contratacdo através de concurso
publico, mas é interessante saber que essa margem aumentando, tem que ter a seguranca que esses
profissionais iriam para salde também, porque ndo adianta aumentar essa margem do Municipio, e essa
margem ser utilizada para contratacdo de outros profissionais, em outras areas, porque a saude seria
prioridade. Diz a ultima posicdo apresentada pelos Institutos Galatas e Atlantico referente aos funcionarios
gue estdo trabalhando no més de abril e o levantamento que foi feito com dados parciais, sdo
aproximadamente quatrocentos e vinte e seis funcionarios contratados pelos institutos, excluindo os agentes
comunitarios de salde. Paulo Tavares pergunta se sdo 0s quatrocentos e vinte e seis que o Municipio vai
oferecer ou estq afastado essa possibilidade. Marcio Nishida diz ao Dr Paulo Tavares que entre 0s
quatrocentos e vinte e seis, tirando os trezentos e cinglienta e sete agente, existe uma parte que é a
Policlinica. Paulo Tavares pergunta se 0 municipio assumiu uma parte do SAMU. Ana Olympia diz que o
SAMU foi assumido por uma questdo dos Institutos ndo terem arcado com a responsabilidade de terminar
até o dia oito, entdo foi feito esse remanejamento de profissionais para SAMU, para manter o servico
funcionando. Paulo Tavares diz que ou ndo estd sabendo se expressar ou nao se faz entender, porque o
Diretor Financeiro acabou de dizer que tirando os agentes comunitarios de salde, que o Municipio ja fez
teste seletivo, e estad assumindo essa parte, ainda resta quatrocentos e vinte e seis funcionarios que estavam
trabalhando nos dois Institutos, pergunta se 0 Municipio vai contratar esse mesmo numero de funcionarios
por trés meses. Ana Olympia diz que ndo é o mesmo numero, foi colocada a necessidade de que sejam as
mesma pessoas, 0 mesmo nimero ndo, porque ja tem servico que esta absorvido.Paulo Tavares diz que
essa informacdo é que o Conselho precisa saber, ou seja, 0 que vai ser necessario contratar e 0 que 0
Municipio vai oferecer com recursos pessoais proprios. Ana Olympia diz que dentro da planilha do PSF
houve a diminuicdo do nimero de equipes, considerando vinte e cinco equipes, com vinte e cinco
enfermeiros, vinte e cinco médicos desta planilha, porque ja tem quarenta e cinco médicos aderidos, esta no
aguardo de mais médicos para aderir ao programa dentro do servigo. Informa que foram chamados de um
concurso publico, trinta enfermeiros, setenta e cinco auxiliares, e esté se tentando montar o maior nimero de
equipes com esses servidores, por isso foi diminuido da planilha. Diz que a saude bucal € uma reivindicacdo
antiga, pois existe um decreto para extensao de jornada dos servidores para aderir ao programa salde da
familia e que ndo foi estendido aos dentistas. Diz que ja havia solicitado essa revisdo ha algum tempo, a
resposta foi favoravel recentemente, portanto os dentistas da rede optaram por aderir a extensao de jornada e
ao programa de saude bucal, com isso 0 Municipio também ja estd assumindo essa parte, diminuindo do
numero de profissionais da planilha. Em relacdo ao NASF, Internagdo Domiciliar e SAMU é um processo
que ainda tem que ser feito, gradativamente, o que foi colocado é a necessidade de um teste seletivo, para
repor esses profissionais. Paulo Tavares diz que o que poderia ser feito € um levantamento ou uma tabela
para que todos pudessem acompanhar, 0 que 0o Municipio ja tem e o que vai precisar. Coloca que essa
situacdo poderia ter sido perfeitamente evitada, pois ja se sabia dos encerramentos das parcerias. Pergunta
porgue 0 municipio ndo fez essa transi¢do de forma muito mais gradual, ndo tdo impactante como esta sendo
agora. Relata que o Ministério Publico tem recebido reclamacdes e, esse remanejamento vem provocando
transtorno na comunidade. Ana Olympia diz ao Dr Paulo que o teste seletivo ndo é permitido, esta tentando
um projeto de lei para isso. Paulo Tavares diz que ndo esta falando em teste seletivo, se sabiam que no dia
oito de junho, iriam encerrar os termos de parceria, porque que nao preparam concurso publico
anteriormente. Ana Olympia diz que o concurso publico foi preparado, porém alguns cargos ainda precisam
ser criados, pois sdo especificos. Lembra que foi colocado mais de uma vez que alguns dos programas nao
tem como municipalizar agora, exatamente porque tinha que ser revisto o plano de cargos e carreira, isso foi
colocado, 0 SAMU, foi um deles, Internacdo Domiciliar, foi outro. Paulo Tavares diz que deveria ser
priorizado isso junto ao Legislativo.Fahd Haddad esclarece que a Presidente do Conselho falou em
convénio com a Santa Casa e 0 HUTEC, Informa que a Santa Casa ndo pode aceitar, houve uma reunido na
Procuradoria do Municipio no dia vinte e quatro de maio, e logo apds recebeu uma minuta do convénio, esta
minuta foi avaliada pelo Departamento Juridico, encaminhada a mesa administrativa, por decisdo unanime
de que ndo era viavel, porque haveria grandes dificuldades de absorver um passivo trabalhista decorrente da
contratacdo dos funcionarios do PSF e outros programas que o Municipio estava solicitando. A questdo € de
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que havia uma contrapartida por parte da Instituicdo, teria que utilizar recursos proprios para poder efetuar
esse convénio, além de outros riscos juridicos legais, e ndo ter nenhum fundo de reserva, para qualquer tipo
de acdo trabalhista. Informa que essa foi a razdo e isso foi explicado para Secretéria, e sugeriu para que essa
questdo fosse resolvido no ambito do Ministério Publico Estadual e Procuradoria do Trabalho, para que
viabilizasse, caso contrario ndo era possivel. Coloca que sua preocupacao é que se a situacdo do SAMU e
PSF ndo for resolvida, isso ira sobrecarregar e muito os servi¢os hospitalares, e a questdo dos plantdes de
médicos especialistas, que surgiu no meio dessa situacdo. Informa que foi comunicado no final do més que a
partir de primeiro de junho, o Municipio ndo pagaria mais plantdes médicos de especialista a distancia, foi
encaminhado uma correspondéncia para a Presidente do Conselho, a 172 Regional de Salde, o Ministério
Publico, a Camara Municipal, a Associacdo Médica e ao CRM colocando essa preocupacdo. Informa que
obtiveram resposta imediata do Governo do Estado que se prontificou a auxiliar o Municipio neste sentido,
também por noventa dias. Coloca que administrar um servi¢o de saide, ndo é facil, tanto pablico quanto
privado, relata estar vivenciando momentos dificeis na sadde, tudo isso decorre da questdo de financiamento
do sistema, é de acordo com a municipalizagdo, no seguinte sentido que a Lei Orgénica da Saude preconiza,
que o servico é universal e gratuito, e tem que ser publico para todos, quando ndo consegue, tem que ter um
servico complementar. Diz que existe instituicfes sérias, lembra que a Santa Casa assumiu o PSF do
Municipio por sete anos, e neste sete anos tinham em média setecentos pessoas vinculadas ao programa, oito
acOes trabalhista, sendo que duas ndo tinham procedéncia e as demais resolvidas rapidamente. Por isso €
preciso ndo confundir o que ndo é estatal, como sendo ineficiente ou inidoneo, faz essa colocagdo porque
essa dificuldade que a Secretéria esta tendo, € porque ndo tem legislacdo especifica, quando na ultima
reunido foi colocada a questdo de mudanca da lei organica e criacdo de organizagfes era para que possa
auxiliar complementarmente, ndo € para substituir o servigo publico. Solicita a Presidente para que faca um
grupo de estudos para avaliar realmente quanto que o Municipio precisa de recurso a mais, porque hoje na
atencdo primaria esta faltando recurso, na média e alta complexidade, em sua avaliacdo genérica ndo tem o
nimero muito claro, hoje tem um déficit mensal no teto financeiro do municipio. Diz que a Santa Casa se
colocou a disposicdo do Municipio, se houvesse outra forma de resolver essas pendéncias legais, por isso
poderia viabilizar a Santa Casa que esta had setenta e cinco anos prestando servico, ndo poderia ser
irresponsavel de assinar um convénio e amanha ndo poder cumprir. Rosalina Batista diz que na fala da
Presidente do Conselho, fica confusa a questdo do decreto de calamidade publica, pois no seu entendimento
tinha que deixar terminar o dia oito e ver o funcionamento. Diz que foi até a UBS do Unido da Vitdria no
final de semana e ndo tinha médico, ouviu da imprensa que o Dr Marcio Nishida, havia declarado que
finalizaria o contrato com a cooperativa, solicita que seja trazido para os conselheiros e que ndo fique para
altima hora. Marcio Nishida diz que houve uma confusdo em relagdo ao contrato da CLASSMED, diz que
colocou que o contrato poderia ser suspenso, mas nao foi, pois 0 contrato ja venceu e nao vai ser
prorrogado. A questdo com a Proativa, que é uma cooperativa médica vencedora de uma licitacdo, que € um
edital de registro de preco de plantdes, o registro de precos de plantdes foi licitado em trés lotes: um para
Pediatria, um para Clinica Geral e um para Ginecologia, dois desses lotes foram bem sucedidos, séo sete mil
e trezentos plantdes, para cada especialidade. A empresa Proativa tem direito a fornecer sete mil e trezentos
plantbes de Pediatria e Clinica Geral por cada plantdo de seis horas, no edital tem que solicitar esses
plantGes com antecedéncia minima de cinco dias, ja foi solicitaddo assim para a empresa Pro Ativa, tanto a
questdo de clinica médica como de pediatria, de acordo com as falhas de escala, inicialmente colocado sé
nos pronto atendimentos. Diz que esse quantitativo total pode ser utilizado sim nas UBS, porque o edital era
para Unidade de Salde doze horas, dezesseis e vinte e quatro horas, s6 é possivel pedir médicos, nenhum
outro tipo de contratualizacdo é possivel feita com esta cooperativa, ndo é para fazer contratacdo do
programa PSF para enfermeiros, auxiliar de enfermagem ou NASF, ou qualquer outro tipo de
contratualizacdo, é um edital bem especifico. Informa que para ginecologia houve fracasso no processo, a
empresa que se colocou ndo tinha documentagdo necessaria. Jodo Carlos esclarece que o Municipio tem de
recurso, cinco milhdes quatrocentos e setenta e quatro mil, foi empenhado quatrocentos mil, para ser
utilizados nessa ata de registro de preco, em sua visao teria recurso do Municipio, para usar nesses projetos,
e caberia analise de todos os conselheiros, porque essa ata finda em doze meses, o prazo que a Camara deu
para executar essa ata acaba em agosto, um lote deu fracassado, foi aprovado um projeto de lei de cinco
milhdes quatrocentos e setenta e quatro mil, s6 que parte desse projeto nao sera executado, tem a opcao para
essas contratacOes de usar parte desses recursos, por isso submete a anélise de todos os conselheiros, para
que possa dar seu parecer. Ana Olympia diz hoje diante do decreto, iniciou 0 chamamento desses
profissionais, diante de algumas colocagdes que estdo sendo feitas tanto aqui como na Camara, ndo sabe
nem se poderd fazer a contratagdo diretamente desses profissionais, porque existe posicionamento de
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derrubar o decreto, e se derrubar o decreto, ndo vai haver contratacdo nenhuma. Djamedes Garrido
pergunta quantas equipes do PSF completa tem no Municipio, quantas irdo continuar completas e
cadastradas e se os funcionarios que amanha encerram seus contratos junto a esses dois institutos vao
receber seus salarios. Bruna Petrillo, Diretora de AcGes em Saude, diz que tem setenta e cinco equipes
completas cadastradas, destas tem quarenta e cinco equipe com médicos do Municipio, ndo se sabe quantas
equipes vao continuar hoje cadastradas, porque como eram mistas, é preciso aguardar para ver quantos
profissionais vao ser desligados, esta tentando manter as quarenta e cinco equipes. Marcio diz que a questdo
dos salarios, informa que houve bloqueio desses e nomeacao de interventor judicial, quando seré liberado o
pagamento e acertos trabalhista, esta sendo levantado pelo interventor, que solicitou um prazo maior para o
calculo e liberacdo desse recurso. Adriana Dorta relata que em quase todas as reunides que participa, sai
angustiada, porque ouve todas as falas, e misturando tudo, vira uma enorme confusdo, vivenciamos varias
dendncias, ouve falar que tem setenta e cinco equipes de PSF, s6 que sé quarenta e cinco é completa com
médicos do Municipio, porque ndo tem recurso. Faz a sua avaliacdo, quando foi avaliar o trabalho prestado
pelo Instituto Atlantico, que citou ndo sabe quando, nem como, nem quem foi ingénuo ou completamente
equivocado em acreditar que este ou aquele iriam trabalhar por menor salério, em questdo a area médica, diz
que tudo que apreendeu, foi lendo e buscando, agora ndo tem como absorver esses quatrocentos e vinte e
seis profissionais, por problema de legislacdo e recurso. Cicero diz que a questdo é quando se fala na
calamidade publica, entende que poderia ter sido resolvido, se a gestdo esta com dificuldade sugere como
alternativa para resolver esses problemas que seja instituida uma comissdo para avaliar uma cidade onde
esteja funcionando o programa, ver os caminhos que foram adotados. Diz que Londrina sempre foi
referéncia em termos de saude publica, diz que a alternativa ndo é de calamidade publica, se for mantido
esse decreto de calamidade, vai dar um atestado de incompeténcia, ingeréncia ou ingestdo, existe outro
caminho, tem técnicos capacitados, bons profissionais que podem buscar alternativas para resolver esse
problema. Rosilene Machado, Diretora de Planejamento, informa que todas as tentativas foram buscadas
pela Secretaria de Saude para tentar resolver o problema, tanto que a Secretéria de Salde relutou para
aceitar o estado de calamidade, porém essa foi a Ultima alternativa a ser tentada. Eduardo, funcionério da
Internacdo Domiciliar, diz a Secretaria que esta aliviado a respeito de seu emprego, s esta preocupado a
respeito dos salarios, pergunta se 0 CMS ndo pode solicitar maior agilidade na liberacdo desses pagamentos
ao interventor. Alessandra de Lima relata que era dentista do Programa Salde da Familia, desde quando
foi implantado em Londrina em dois mil e dois, e estava no distrito de S&o Luiz, pede um esclarecimento
quando diz que as equipes completas de Salde da Familia sdo quarenta e cinco, pergunta se a odontologia
esta inclusa. Ana Olympia diz que ndo, foi colocado quarenta e cinco médicos aderidos ao programa Saude
da Familia. Informa que foi conseguido, por solicitagdo dos dentistas, um decreto para que esses pudessem
optar em aderir ao programa fazendo extensdo de jornada, isso foi autorizado. Com isso sera possivel que
gradativamente esses dentistas assumam o Programa de Salde Bucal. Ana Olympia diz que antes de dar
encaminhamento, existiu um questionamento na fala do Eduardo em relacdo ao interventor, responde ao
Eduardo que ja foi entrado em contato, ja& foi feito essa solicitagdo ao interventor, de que fizesse o
pagamento dos salarios e analisasse todas as contas, de que se tivesse que ter atraso que fosse nas rescisoes,
mas ndo nos salarios, e a respostas que foi dada é que ainda precisa de prazo para fazer analises. Djamedes
Garrido pede que o Conselho oficialize um pedido ao interventor para que pague os salarios dos
funcionarios que trabalhavam nos programas, porque os funcionarios cumpriram o que foi proposto e
precisam desses salarios Sendo acordado por todos os conselheiros Cicero faz um encaminhamento de se
criar comissdo para avaliar o municipio que incorporou o PSF através de concurso publico, dentro dos
moldes da municipalizacdo, para resolver todos os problemas em relacdo ao NASF, SAMU e Policlinica, e
que essa comissdo traga um parecer para o Conselho.Ana Olympia diz que entdo ndo s6 PSF, uma
comissdo que vai avaliar o que outros municipios fizeram para conseguir municipalizar todos esses
programas. Sendo acordado por todos os conselheiros. Nada mais havendo a tratar encerrou-se reunido. Esta
ata foi digitada por Sandra Aparecida Oliveira Bavia e revisada por Marcia Batista Brizola e sera assinada
pelos conselheiros abaixo:
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