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DECRETA:

Art.1° NOMEACAO DE SERVIDOR ,nos termos abaixo:
a)SERVIDOR :350427-RENATAANDREAMASSI CARLOS
b)TABELA/REF/NIVEL:111
c)CARGO/CLASSE:-PROFESSOR-A

d)FUNCAO: -PROA01-DOCENCIA SERIES INICIAIS ENS.
FUNDAMENTAL

e)LOTACAO19 - Prefeitura Do Municipio De Londrina
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1130-DIRETORIA DE ENSINO - SME

006-GERENCIA DE ENSINO DAS ESCOLAS URBANAS -
SME

f)DATAVIGENCIA :19/04/2007

g)EDITAL DE ABERTURA :022/03-DGPP/SMGP
h)LEGISLACAO :Art. 15, inciso |, da Lei 4.928/92 e Lei
9.337/04

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 18 de abril de 2007. Nedson Luiz Micheleti - Pre-
feito do Municipio, Major Adalberto Pereira da Silva - Secre-
tario de Governo, Jacks Aparecido Dias - Secretario Munici-
pal de Gestao Publica.

<
DECRETO N° 275 DE 30 DE ABRIL DE 2007

SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Autarquia Muni-
cipal de Saude.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LONDRINA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e em con-
sonancia com disposto no artigo 3°, da Lein® 10.131, de
26 de dezembro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Autarquia
Municipal de Saude, que com este ato se institui, fixado
nos termos da Lei 10.131, de 26 de dezembro de 2006.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogando-se as disposi¢des em contrario, em es-
pecial o Decreto n° 525, de 24 de outubro de 2005.

Londrina, 30 de abril de 2007. Nedson Luiz Micheleti -
Prefeito do Municipio, Major Adalberto Pereira da Silva -
Secretario de Governo, Jacks Aparecido Dias - Secretario
de Gestao Publica, Josemari Sawczuk de Arruda Campos
- Diretora Superintendente da Autarquia Municipal de Sau-
de.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. A Autarquia Municipal de Saude € uma entidade
com administragédo descentralizada, personalidade juridica

de direito publico interno, autonomia administrativa e finan-
ceira, com sede e foro na cidade de Londrina, exercendo
sua agao em todo o territério do Municipio, tendo por fina-
lidade:

l. coordenar as politicas de saude no Municipio de Lon-
drina, em consonancia com as diretrizes definidas pelo Sis-
tema Unico de Saude, explicitadas na Lei Organica do Mu-
nicipio e no Plano Municipal de Saude;

Il. promover a saude e qualidade de vida da populagao,
implementando politicas que, direta ou indiretamente, es-
tdo relacionadas a saude, através de agdes integrais e
intersetoriais, de forma resolutiva, humanizada, com equi-
dade e participacao popular.

Paragrafo unico. As agdes e servigos de saude previs-
tos neste artigo serao executados, através de servigos proé-
prios ou de terceiros, distintamente ou em conjunto.

Art.2°. A Autarquia Municipal de Saude, entidade
diretamente subordinada ao Prefeito, compete:

l. planejar, organizar, controlar, executar e avaliar as
acdes e 0s servigos publicos de saude;

Il. participar do planejamento, programa e organizagao
da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de
Saude- SUS em articulagdo com sua diregao estadual;
M. participar da execugao, do controle e da avaliagéao
das acgdes referentes as condigdes e aos ambientes de
trabalho;

\VA executar servigos:

a) de vigilancia epidemioldgica;
b) de vigilancia sanitaria;

c) de alimento e nutrigao;

d) de saneamento basico; e

e) de saude do trabalhador.

V. dar execugdo, no ambito municipal, a politica de
insumos e equipamentos para a saude;

VI.  colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao ambien-
te que tenham repercusséo sobre a saude humana e atuar
junto aos 6rgaos municipais, estaduais e federais compo-
nentes para controla-las;

VIl.  formar consércios administrativos intermunicipais;
VIIl.  gerir laboratérios publicos de saude e hemocentros;
X colaborar com a Unido e os Estados na execugao
da vigilancia de portos, aeroportos e fronteiras;

X celebrar contratos e convénios com entidades
prestadoras de servigos privados de saude, bem como con-
trolar e avaliar sua execugao;

Xl. controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos
privados de saude;

Xl.  normatizar complementarmente as agdes e servigos
publicos de saude no ambito de atuagao; e

XIlll.  efetuar outras atividades afins, no ambito de sua com-
peténcia.

CAPITULOII
DA RECEITA

Art. 3°. Areceita da Autarquia é constituida de:
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l. dotacao anual constante do Orgamento-Programa do
Municipio;

Il. dotagdes e subvengdes que lhe venham a ser feitas
ou concedidas pela Unido, Estado, Municipio e demais En-
tidades Publicas ou Particulares;

M. auxilios e contribui¢des em geral;

\VA contraprestagao de servigos a Entidades Publicas e
Privadas;

V. rendimento de juros de seu patrimdnio ou capital,
VI.  taxas e emolumentos diversos.

CAPIiTULOII
DO PATRIMONIO

Art. 4°. Constituem patriménio da Autarquia:

l. os bens e direitos com que foi instituida ou a ela
transferidos;

Il. os bens que, por qualquer forma, venha a adquirir
COm recursos proprios;

lll. os bens que a ela venham a ser incorporados, em razéo
de legados, auxilios, doagdes, convénios ou subsidios.

CAPITULOIV
DA ORGANIZACAO

Art. 5°. A Autarquia Municipal de Saude é constitui-
da das seguintes unidades organizacionais:

1. Superintendéncia Municipal;

1.1. Assessoria Técnico-Administrativa (2)

1.2. Assessoria de Comunicagao Social (1)

1.3. Assessoria Técnico-Administrativa de Apoio as A¢des
de Saude em Medicina (06)

1.4. Assessoria Técnico-Administrativa de Apoio as A¢des
de Saude em Enfermagem (06)

1.5. Assessoria Técnico-Administrativa de Apoio as A¢des
de Saude em Odontologia (01)

1.6. Assessoria Técnico-Administrativa de Apoio as A¢des
de Saude Mental (01)

1.7. Assessoria Técnico-Administrativa de Apoio as A¢des
de Avaliacdo, Controle e Auditoria (2)

1.8. Colegiado Diretor

1.9. Colegiado Diretor Ampliado

2. Diretoria Executiva

2.1 Coordenadoria de Atendimento ao Usuario e ao Traba-
Ihador em Saude

2.2. Coordenadoria de Apoio Administrativo

2.3 Coordenadoria de Documentagéo

3. Diretoria de Planejamento e Logistica em Saude

3.1. Geréncia de Logistica e Projetos Especiais em Saude
3.1.1. Coordenadoria de Acompanhamento de Projetos e
Convénios

3.2. Geréncia de Informatica

3.3. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

4. Diretoria de A¢gdes em Saude
4.1. Geréncia de Unidade de Saude / Pronto Atendimento —

Jardim Leonor

4.1.1 Coordenadoria do Pronto Atendimento

4.2. Geréncia de Unidade de Saude / Pronto Atendimento —
Unido da Vitéria

4.3. Geréncia de Unidade de Saude / Pronto Atendimento —
Maria Cecilia

4.4. Geréncia Regional de Unidades de Saude — Regiao
Centro e Oeste

4.4.1. Coordenadoria de Unidade de Saude -
Fraternidade

4.4.2 Coordenadoria de Unidade de Saude - Vila Casoni
4.4.3. Coordenadoria de Unidade de Saude - Centro Social
Urbano

4.4.4. Coordenadoria de Unidade de Saude - Vila Nova
4.4.5. Coordenadoria de Unidade de Saude - Jardim Flérida
4.4.6. Coordenadoria de Unidade de Saude — Clair Pavan
(Centro)

4.4.7. Coordenadoria de Unidade de Saude — Jardim Santi-
ago

4.4.8. Coordenadoria de Unidade de Saude- Jardim Ban-
deirantes

4.4.9. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto
Panissa

4.4.10. Coordenadoria de Unidade de Saude - Jardim Tékio
4.4.11. Coordenadoria de Unidade de Saude - Jardim Alvo-
rada

4.4.12. Coordenadoria de Unidade de Saude - Jardim do
Sol

4.4.13. Coordenadoria de Unidade de Saude — Cabo Frio/
Imagawa

Vila

4.5. Geréncia Regional de Unidades de Saude — Regiao
Sul e Rural

4.5.1. Coordenadoria de Unidade de Saude - Jardim ltapoa
4.5.2. Coordenadoria de Unidade de Saude - Parque Ouro
Branco

4.5.3. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto Ca-
fezal

4.5.4. Coordenadoria de Unidade de Saude - Parque das
Industrias

4 5.5. Coordenadoria de Unidade de Saude — Jardim
Eldorado

4.5.6. Coordenadoria de Unidade de Saude - Jardim San
Izidro

4.5.7. Coordenadoria de Unidade de Saude - Jardim Piza/
Roseira

4.5.8. Coordenadoria de Unidade de Saude — Parque
Guanabara

4.5.9. Coordenadoria de Unidade de Saude — Distrito de

Guaravera
4.5.10. Coordenadoria de Unidade de Saude — Distrito de
Paiqueré / Guairaca

4.5.11. Coordenadoria de Unidade — Distrito de Sao Luiz
4.5.12. Coordenadoria de Unidade de Saude — Distrito de
Lerroville / Reserva Indigena

4.5.13. Coordenadoria de Unidade de Saude — Distrito de

Maravilha

4.5.14. Coordenadoria de Unidade de Saude — Patrimbnio
Regina

4.5.15. Coordenadoria de Unidade de Saude — Distrito de
Ireré/Taquaruna

4.5.16. Coordenadoria de Unidade de Saude - Patrimoénio




Jornal Oficial n.’ 849

Pag. 11

Quinta-feira, 10 de maio de 2007

Selva/ Trés Bocas

4.5.17. Coordenadoria de Unidade de Saude — Distrito da
Warta

4.6. Geréncia Regional de Unidades de Saude — Regiao
Norte e Leste

4.6.1. Coordenadoria de Unidade de Saude — Conjunto Jodo
Paz

4.6.2. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto
Aquiles Stenghel

4.6.3. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto Vivi
Xavier

4.6.4. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto Che-
fe Newton Guimaraes/ Paraty

4.6.5. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto Rui
Virmond Carnascialli

4.6.6. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto Mil-
ton Gavetti

4.6.7. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto
Parigot de Souza

4.6.8. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto Novo
Amparo/Moema

4.6.9. Coordenadoria de Unidade de Saude — Conjunto Mis-
ter Thomas

4.6.10. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto
Ernani Moura Lima

4.6.11. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto
Armindo Guazzi

4.6.12. Coordenadoria de Unidade de Saude - Conjunto
Lindoia

4.6.13. Coordenadoria de Unidade de Saude — Jardim
Maraba

4.6.14. Coordenadoria de Unidade de Saude - Vila Ricardo
4.6.15. Coordenadoria de Unidade de Saude - Jardim Ideal
4.7. Geréncia de Odontologia

4.7.1 Coordenadoria do Centro de Especialidades
Odontolégicas

4.8. Geréncia Médica

4.9 — Geréncia da Estratégia Saude da Familia

4.10 — Geréncia de Enfermagem

4.11. Geréncia de Apoio Social

4.12. Geréncia de Saude Mental

4.12.1. Coordenadoria de Saude Mental

5. Diretoria de Epidemiologia e Informagdes em Saude
5.1. Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica

5.1.1. Coordenadoria Municipal de Imunizagao

5.2. Geréncia de Informagdes para Servigos de Saude
5.3.  Geréncia Municipal de Doengas Sexualmente
Transmissiveis, AIDS e Tuberculose.

6. Diretoria de Avaliagéo, Controle e Auditoria

6.1. Geréncia de Acompanhamento dos Servigos
Ambulatoriais

6.2. Geréncia de Acompanhamento dos Servigos de Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

6.2.1. Coordenadoria de Auditagem Técnico-Administrativa
dos Servigos de Alta Complexidade

6.3. Geréncia de Planejamento e Oferta de Servigos

6.3.1. Coordenadoria de Agendamento de Consultas e Exa-
mes de Especialidades

6.3.2. Coordenadoria de Faturamento e Sistemas de Infor-
magao

6.4. Geréncia de Acompanhamento dos Servigos Hospita-

lares

6.4.1. Coordenadoria de Auditagem Médica

6.4.2. Coordenadoria de Auditagem Técnica-Administrativa
Hospitalar

7. Diretoria Financeira

7.1  Geréncia de Contabilidade e Orgamento

7.2. Geréncia de Tesouraria

8. Diretoria de Servigos Especiais de Saude

8.1. Geréncia da Maternidade Municipal

8.1.1. Coordenadoria de Enfermagem

8.1.2. Coordenadoria Administrativa

8.1.3. Coordenadoria Médica

8.1.4. Coordenadoria de Humanizacao da Atengao a Sau-
de Materno-Infantil

8.2. Geréncia do Pronto Atendimento Municipal

8.2.1. Coordenadoria do Pronto Atendimento

8.3. Geréncia de Apoio Diagndstico e Terapéutico

8.4. Geréncia do Sistema de Internacédo Domiciliar

8.5. Geréncia do Servigo de Atengdo Movel de Urgéncia —
SAMU

8.6. Geréncia de Integragédo da Atencao a Saude em Ur-
géncia-Emergéncia

9. Diretoria de Saude Ambiental

9.1. Geréncia de A¢des Sobre o Meio

9.1.1. Coordenadoria de Saneamento

9.1.2. Coordenadoria de Produtos e Servigos

9.1.3. Coordenadoria de Alimentos e Zoonoses

9.1.4. Coordenadoria de Saude do Trabalhador

9.1.5. Coordenadoria de Endemias

10. Diretoria de Gestado do Trabalho e da Educagédo em
Saude

10.1. Geréncia de Selegdo e Acompanhamento de Pesso-
as

10.2. Geréncia de Pagamento e Informagao Funcional
10.3. Geréncia de Educagdo em Saude

10.3.1. Coordenadoria de Educagdo Permanente e Conti-
nuada

10.3.2. Coordenadoria de Acervo e Informacéo Bibliografica
11. Diretoria de Servigos de Apoio

11.1. Geréncia de Transportes

11.2. Geréncia da Centrofarma

11.2.1. Coordenadoria de Almoxarifado

11.3. Geréncia de Manutengao de Edificagbes e Equipa-
mentos

11.4. Geréncia de Servigos Gerais e Vigilancia Patrimonial

CAPITULOV

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DAS UNIDADES
Secao |

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 6°. A Diretoria Executiva, diretamente subordinada ao
(a) Diretor(a) Superintendente, compete:

l. orientar a elaboragédo do Planejamento Estratégico
Situacional da Autarquia;

Il. avaliar o planejamento estratégico em saude da
Autarquia com base no impacto das unidades de saude do
municipio;

M. orientar a implementacgao das estratégias, planos,
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politicas e agdes de cada diretoria e coordenar sua
integracao institucional e inter-institucional;

\VA coordenar e supervisionar as diretrizes das diretorias;
V. representar o(a) Diretor(a) Superintendente na sua
auséncia;

VI.  responder pela gestdo administrativa e financeira da
Autarquia;

VII.  autorizar despesas da Autarquia, dentro dos limites
da sua competéncia;

VIIl.  despachar diretamente com o(a) Diretor(a) Superin-
tendente;

X estimular o controle social em saude; e

X executar outras atividades pertinentes a diretoria, ou
que Ihes forem delegadas.

COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO USUARIO EAO
TRABALHOR EM SAUDE

Art.7°. A Coordenadoria de Atendimento ao Usuario e
ao Trabalhador em Saulde, diretamente subordinada a
Diretoria Executiva, compete:

l. realizar orientagbes aos usuarios e trabalhadores so-
bre o fluxo de atencdo a satde no Sistema Unico de Sau-
de;

Il. responder pelo atendimento ao usuario e ao traba-
Ihador em saude, recebendo queixas, sugestbes e elogios,
relativos aos servigos desenvolvidos no ambito do Sistema
Unico de Saude, sejam verbais ou escritos, encaminhan-
do-os as diretorias/geréncias responsaveis;

M. divulgar a populagao e servidores(as) os objetivos da
coordenadoria;

IV.  enviar trimestralmente relatérios de atividades a
Diretoria Executiva;

V. estimular o controle social;

VI.  apoiar o desenvolvimento de programas estratégicos
em saude do trabalhador;

VII.  estimular o desenvolvimento de a¢des intersetoriais
e inter-institucionais que privilegiem a articulagdo com ou-
tros setores como educacéo, agao social, meio ambiente,
cultura, universidade, e com outras parceiras nao
institucionais como conselhos locais, pastorais, associa-
¢ao de moradores, com o objetivo de otimizar e aumentar o
alcance das agdes desenvolvidas nas areas de responsa-
bilidade da Autarquia; e

VIIl. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIADE APOIO ADMINISTRATIVO
Art 8°. A Coordenadoria de Apoio Administrativo, diretamente
subordinada a Diretoria Executiva, compete:

l. planejar, discutir e avaliar, com a Diretoria Executi-
va, normas, rotinas e agdes que possibilitem melhoria da
rotina das atividades do gabinete da Autarquia Municipal
de Saude;

Il. coordenar o processo de trabalho e as atividades ad-
ministrativas do gabinete;

M. programar e requisitar, aos servigos de apoio, a ma-
nutengao necessaria ao gabinete;

IV.  prover e controlar o material utilizado no gabinete;
V. zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, mo-

veis e imoveis destinados a execugao dos respectivos ser-
vigos, responsabilizando-se pelos mesmos; e

VI.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIADE DOCUMENTACAO
Art. 9°. A Coordenadoria de Documentacéo, diretamente
subordinada a Diretoria Executiva, compete:

l. elaborar e encaminhar as correspondéncias emiti-
das pelo gabinete, bem como zelar pela sua guarda, arqui-
vo e manutengéo de acordo com a lei em vigéncia;

Il. receber, avaliar e encaminhar os documentos e cor-
respondéncias recebidos no gabinete;

M. manter registro da entrada e saida de correspondén-
cias e documentos recebidos e encaminhados pelo gabi-
nete;

V. proceder analise dos documentos protocolados no
gabinete da Autarquia, e providenciar documentos comple-
mentares para auxiliar nos encaminhamentos;

V. coordenar agenda de compromissos da Superinten-
déncia e Diretoria Executiva; e

VI.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

Secaolll

DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA EM
SAUDE

Art. 10. A Diretoria de Planejamento e Logistica em
Saude, diretamente subordinada ao (a) Diretor (a) Superin-
tendente, compete:

l. assessorar a Superintendéncia e a Diregao Executi-
va, na ampliagédo do Planejamento Estratégico Institucional,
e acompanhar seu desenvolvimento e atualizagéo;

Il. acompanhar e assessorar a elaboracéo de presta-
¢bes de contas e relatorios institucionais;

M. analisar resultados institucionais, através dos rela-
térios técnicos, administrativos e financeiros das diversas
diretorias e recomendar intervengdes, sempre que neces-
sario;

IV.  identificar areas de investimentos e fontes de fundos
institucionais;

V. proceder a estudos e sugerir medidas que visem a
melhoria dos trabalhos da Autarquia;

VI.  planejar e acompanhar a¢des intersetoriais e agdes
estratégicas junto a comunidade;

VII.  propor assinaturas de convénios, consorcios e pro-
tocolo de intengdes que venham trazer beneficios, recur-
sos, financiamento, fomento ou assessorias técnicas no
ambito da Autarquia Municipal de Saude com érgaos e ins-
tituicdes publicas ou privadas, estaduais, nacionais ou in-
ternacionais;

VIIl. coordenar negociagao de convénios e projetos espe-
ciais articulando-se com a Secretaria Municipal de Gestao
Publica e a Procuradoria Geral do Municipio, acompanhan-
do todas as suas etapas de desenvolvimento;

X coordenar a elaboragao do Plano Municipal de Sau-
de, do Relatério de Gestéao e outros afins;

X estabelecer, em articulagdo com a Geréncia de Con-
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tabilidade, a programacao financeira de desembolso, com
vistas a adequar os programas e projetos as disponibilida-
des da Prefeitura;

Xl coordenar o processo de organizagao de pedidos de
compras a serem encaminhados a Secretaria Municipal de
Gestéao Publica;

Xl cuidar para que sejam fielmente observados a legis-
lagéo financeira, licitatéria, administrativa e tributaria, os
contratos pertinentes as obras, servigos, compras e alie-
nagodes de recursos provenientes de convénios;

Xlll.  estimular o controle social em saude;

XIV. despachar pessoalmente com o(a) Diretor(a) Supe-
rintendente;

XV. analisar e dar parecer sobre a utilizagao de terrenos
e outros espacos fisicos para a execugao de projetos de
construcao, reforma e ampliagao de unidades de saude; e
XVI.  executar outras atividades pertinentes a diretoria, ou
que Ihes forem delegadas.

GERENCIA DE INFORMATICA

Art. 11. A Geréncia de Informatica, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Planejamento e Logistica em Saude,
compete:

l. desenvolver e/ou acompanhar o desenvolvimento de
projetos de informatica para rede de comunicagao de da-
dos, sistemas, programas, sites (internet), treinamento para
uso de recursos de informatica e outros servigos
comprovadamente da area de informatica;

Il. especificar tecnicamente equipamentos e softwares;
M. especificar tecnicamente suprimentos de informatica;
AV participar e/ou especificar edital para aquisi¢cao de
recursos de informatica;

V. receber, conferir e instalar recursos de informatica;
VI.  testar recursos de informatica (suprimentos, equipa-
mentos, softwares e servigos), inclusive, emitir parecer téc-
nico;

VIl.  efetuar e/ou encaminhar a contratagao de servigo de
manutenc¢ao para recursos de informatica;

VIIl. fazer chamados técnicos para a manutencgao de re-
cursos de informatica, registrando, controlando e
gerenciando esses chamados;

X participar de licitagbes, seminarios, palestras, trei-
namento, feiras, congressos e outros eventos similares,
inclusive, fora do municipio de Londrina, em se tratando de
recursos de informatica;

X manter literatura (livros e revistas) atualizada sobre
recursos de informatica, de modo a buscar, sempre que
possivel, utilizar os melhores recursos, pelo pregco mais
acessivel;

Xl. treinar e instruir usuarios de recursos de informatica,
quanto ao uso adequado do recurso (entenda-se “adequa-
do” como o conjunto de situagdes aplicaveis ao uso do
recurso, como o usuario pode utiliza-lo, se o recurso esta
licenciado, se 0 ambiente onde o recurso esta sendo utili-
zado é compativel, se o usuario esta zelando pela guarda,
sigilo e bom funcionamento do recurso, etc);

Xll.  documentar todos os projetos, programas, sistemas,
sites (internet) e quaisquer rotinas de trabalho desenvolvi-
das e/ou executadas pela Geréncia;

Xll. fazer, periodicamente, cépias de seguranga

(backups) de arquivos e bases de dados instaladas em
servidores, inclusive, instruir os usuarios a fazer e manter
copia de seguranga dos seus arquivos locais;

XIV. planejar, desenvolver, implementar, controlar e
gerenciar mecanismos para a seguranga de recursos de
informatica, inclusive editando ou sugerindo a edicédo de
normas, regulamentos e outros documentos similares, ne-
cessarios para manter os recursos de informatica funcio-
nando adequadamente e permitindo a responsabilizagéo
dos usuarios, nos termos da legislagao aplicavel, que in-
fringirem alguma norma da instituicao para o uso desses
recursos;

XV.  suprir, dentro do seu respectivo grau de competén-
cia, outros setores ou pessoas, de informagdes relaciona-
das ao uso de recursos de informatica pela instituicao;
XVI.  planejar, controlar e gerenciar o uso de recursos de
informatica, propondo alteragbes que visem a sua amplia-
¢ao, otimizacéo, compatibilizagao ou reducao de custo;
XVII. promover o uso de recursos de informatica, o
compartilhamento desses recursos entre os setores da ins-
tituicdo, a capacitagdo de usuarios e técnicos e a integragéao
dos setores, através de sistema de informacao; e

XVIIIl. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE LOGISTICA E PROJETOS ESPECIAIS EM
SAUDE

Art. 12. A Geréncia Logistica e de Projetos Especiais em
Saude, diretamente subordinada a Diretoria de
Planejamento e Logistica em Saude, compete:

l. elaborar e acompanhar
institucionais;

Il. elaborar relatérios de desenvolvimento institucional,
com base em dados e informagdes das diretorias da AMS;
M. elaborar os processos de pedidos de compras a se-
rem encaminhados a Secretaria Municipal de Gestao Pu-
blica;

IV.  acompanhar os processos de compras executados
pela Secretaria Municipal de Gestao Publica;

V. acompanhar a gestdo de documentos da AMS, junto
a Secretaria Municipal de Gestao Publica;

VI.  colaborar na elaboragéo do Plano Municipal de Sau-
de, Relatério de Gestao, e outros documentos a fim;

VII.  providenciar a elaborag&o de minutas relativas a con-
vénios e obrigagdes a serem firmadas pela AMS;

VIIl.  organizar, manter atualizados e guardar toda a docu-
mentacao relativa aos convénios da AMS; e

X executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que Ihes forem delegadas.

programas e projetos

COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO DE
PROJETOS E CONVENIOS

Art. 13. A Coordenadoria de Acompanhamento de Projetos
e Convénios, diretamente subordinada a Diretoria de
Planejamento e Logistica em Saude:

l. dirigir, acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento e
a aplicagéo de recursos provenientes de Convénios, sub-
vengdes sociais destinados a AMS
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Il. efetuar a prestagéo de contas dos recursos proveni-
entes do Ministério da Saude e outras fontes;

M. manter atualizado arquivo da prestacédo de contas
dos recursos provenientes do Ministério da Saude; e

IV.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE ASSISTENCIAFARMACEUTICA

Art. 14. A Geréncia de Assisténcia Farmacéutica,
diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento e
Logistica em Saude, compete:

l. gerenciar tecnicamente o Ciclo da Assisténcia Far-
macéutica, desde a selegao, padronizagao, programacao,
aquisigao, recebimento, armazenamento, distribuicao e
dispensacao de medicamentos;

Il. acompanhar e analisar as formas de financiamento
da Assisténcia Farmacéutica, bem como politicas de As-
sisténcia Farmacéutica no SUS;

M. efetuar controle das contrapartidas da Unido e Es-
tado, referente ao componente da Assisténcia Farmacéuti-
ca Basica;

V. coordenar as atividades da Comissao de Farmacia e
Terapéutica;

V. elaborar formulario terapéutico, validar protocolos de
tratamento, fomentar investigagdes sobre utilizagdo de me-
dicamentos e utilizar seus resultados como subsidio para
o desenvolvimento de outras fungdes;

VI.  fomentar e participar de atividades de educagao con-
tinuada em terapéutica dirigida a

VII.  participar em atividades e projetos intersetoriais;
VIIl. fixar critérios para a obtengdo de medicamentos /
materiais que ndo tenham sido selecionados/padronizados
para uso regular, estabelecendo seu fluxo;

X assessorar atividades relacionadas com promogao
do uso racional de medicamentos na institui¢ao;

X participar da elaboragao de Planos Municipais, como
o de Assisténcia Farmacéutica e Gerenciamento de Resi-
duos de Saude e demais que couber;

Xl. supervisionar a especificagao e qualidade dos mate-
riais médico-hospitalar e medicamento em conjunto com a
geréncia da Centrofarma;

Xl controlar medicamentos vencidos na rede com ela-
boracgéao de relatérios e avaliando resultados a fim de subsi-
diar a selegao e programagao de medicamentos e material
médico-hospitalar;

Xlll.  realizar a programacao de compras de materiais mé-
dico-hospitalares e

XIV. acompanhar, supervisar e avaliar tecnicamente os
processos licitatérios de medicamentos, material médico-
hospitalar e insumos;

XV. elaborar especificagdo de medicamentos e materi-
ais médico-hospitalares para cadastro no sistema;

XVI. analisar e avaliar material médico-hospitalar enviado
para teste, elaborando pareceres técnicos;

XVII. criar e alimentar lista de marcas aprovadas e repro-
vadas para material médico-hospitalar, utilizadas no pro-
cesso de aquisi¢ao;

XVIII. elaborar balango mensal, trimestral e anual de Psi-
cotrépicos distribuidos pela Centrofarma, de acordo com
Portaria. N° 344/98, ANVISA bem como relatério de movi-
mentacao de materiais utilizados para refino da cocaina, o
Permanganato de Potassio, dispensado pelas Unidades

de Saude, exigido pela Policia Federal;

XX conhecer Legislagdo Sanitaria vigente, Portarias, Re-
solugao da Diretoria Colegiada, Normas Operacionais rela-
cionadas ao exercicio da atividade farmacéutica e politica
de Assisténcia Farmacéutica no SUS; e

XX executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

Secaollll ]
DA DIRETORIADE ACOES EM SAUDE

Art. 15. A Diretoria de A¢des em Saude, diretamente
subordinada ao (a) Diretor (a) Superintendente, compete:

l. responder pela articulagdo com as demais diretorias,
visando a plena integragao das a¢des do Plano Municipal
de Saude da Autarquia;

Il. responder pela articulagdo com outros 6rgaos e en-
tidades da Prefeitura Municipal, Orgaos Publicos e Priva-
dos do Setor de Saude e areas afins;

M. responder pela execugao do plano de atividades das
Unidades de Saude e orientado pelo Plano Municipal de
Saude da Autarquia, enfatizando a descentralizagdo das
acbes e a humanizagao do atendimento as necessidades,
caracteristicas de cada area de abrangéncia e a participa-
¢ao comunitaria;

IV.  dirigir as equipes de Saude da Familia, no desenvol-
vimento das suas agdes, proporcionando suporte técnico e
administrativo, participando do processo de capacitagéo e
educagéao permanente dos profissionais das equipes e ga-
rantindo recursos materiais e estrutura fisica adequados
para todas as unidades, tendo em vista a construcao de
um modelo assistencial com qualidade, humanizado e
resolutivo;

V. implantar e implementar protocolos clinicos e admi-
nistrativos adequados a rede de atengao a saude;

VI.  atuar de forma integrada com outros setores da
Autarquia, promovendo a integragédo e envolvimento dos
mesmos com as Unidades de Saude com o objetivo de
facilitar o gerenciamento e organizagdo das mesmas;

VII.  estimular o desenvolvimento de propostas que privi-
legiem a articulagdo com outros setores como educagéo,
acao social, meio ambiente, cultura, universidade e com
outras parceiras ndo institucionais como conselhos locais,
pastorais, associagdo de moradores, etc, com o objetivo
de otimizar e aumentar o alcance das a¢des desenvolvidas
nas areas de responsabilidade do Programa Saude da Fa-
milia;

VIIl. estimular o controle social em saude; e

X executar outras atividades inerentes a diretoria, ou
que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE UNIDADE DE SAUDE / PRONTO ATENDI-
MENTO JARDIM LEONOR

Art. 16. A Geréncia de Unidade de Saude / Pronto
Atendimento — Jardim Leonor, diretamente subordinada a
Diretoria de Agdes em Saude compete:

l. participar da analise da cobertura, impacto e grau de
satisfagédo da populagéo, em relagao aos servigos produzi-
dos pela unidade de saude;
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Il. planejar e avaliar medidas que propiciem a eficacia
das agdes desenvolvidas na unidades de saude;

M. planejar e avaliar, com a Diretoria de Agbes em Sau-
de, normas, rotinas e agdes que possibilitem melhoria da
assisténcia prestada pelos servigos de saude da Autarquia;
\VA coordenar o processo de trabalho em saude;

V. coordenar o processo de educagao permanente para
os profissionais da unidade;

VI.  emitir relatorios estatisticos de producédo e
epidemioldgicos, de acordo com especificagdes da Diretoria
de Epidemiologia e Informagdes em Saude e Diretoria de
Saude Ambiental;

VII.  programar e requisitar, aos servi¢cos de apoio, a ma-
nutengao necessaria as unidade de saude;

VIIl.  providenciar os suprimentos e servigos necessarios
ao perfeito funcionamento da unidade de saude, tomando
todas as providéncias necessarias a sua viabilizagao geral
e especifica e as normas regimentais vigentes;

X prover e controlar o material utilizado na unidade de
saude, analisando o consumo de materiais visando subsi-
diar os processos de solicitagdo de compras;

X promover integracdo entre a unidade de saude e a
comunidade local, objetivando o melhor conhecimento da
realidade;

Xl. gerenciar a elaboragao da escala de trabalho dos
profissionais da unidade de saude;

Xll.  elaborar escala de férias e licenga segundo
normatizagao;

Xlll.  recepcionar, atender e orientar os usuarios que pro-
curam a unidade de saude;

XIV. referenciar o usuario para outros niveis de atendi-
mento;

XV.  solucionar ou encaminhar as reclamacgdes dos paci-
entes a geréncia responsavel;

XVI. supervisionar as atividades desenvolvidas na unida-
de de saude;

XVII. zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, mo-
veis e imoveis destinados a execugao dos respectivos ser-
vigos, responsabilizando-se pelos mesmos;

XVIII. implementar as rotinas e protocolos clinicos e ad-
ministrativos estabelecidos pela instituicdo, com justifica-
tiva formal, em qualquer atitude contraria do profissional a
sua utilizagao;

XX, contribuir na revisao de rotinas e protocolos clinicos,
bem como indicar a necessidade da elaboragao de novos;
XX elaborar o Plano Local de Saude da unidade, em con-
formidade com Plano Municipal de Saude; e

XXl colaborar com a atuagao dos Assessores Técnico-
Administrativos na area de medicina, enfermagem, odonto-
logia e saude mental, visando a resolutividade da assistén-
cia das Unidades de Saude; e

XXII. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

COORDENADORIADO PRONTO ATENDIMENTO

Art. 17. A Coordenadoria do Pronto Atendimento,
diretamente subordinada a Geréncia de Unidade de Saude
/ Pronto Atendimento — Jardim Leonor compete:

l. elaborar e acompanhar o cumprimento das escalas
de trabalho da unidade de saude garantindo o servigo de
pronto atendimento conforme normatizagao;

Il. coordenar o processo de trabalho da coordenadoria
do pronto atendimento em consonancia com o adequado
funcionamento da unidade de saude;

M. colaborar na viabilizagao do processo de educagao
permanente dos profissionais da coordenadoria do pronto
atendimento;

\VA recepcionar, atender e orientar os usuarios que pro-
curam a unidade de saude;

V. referenciar o usuario para outros niveis de atendi-
mento;

VI.  solucionar ou encaminhar as reclamagdes dos paci-
entes a geréncia responsavel,

VII.  zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, mo-
veis e imoveis destinados a execugao dos respectivos ser-
vigos, responsabilizando-se pelos mesmos; e

VIIl. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

GERENCIAS DE UNIDADE DE SAUDE / PRONTO ATEN-
DIMENTO

Art. 18. As Geréncias de Unidade de Saude / Pronto
Atendimento — Jardim Unido da Vitéria e Maria Cecilia,
diretamente subordinadas a Diretoria de A¢bes em Saude,
competem:

l. participar da analise da cobertura, impacto e grau de
satisfagdo da populagao, em relagcdo aos servigos produzi-
dos pela unidade de saude;

Il. planejar e avaliar medidas que propiciem a eficacia
das acdes desenvolvidas na unidades de saude;

M. planejar e avaliar, com a Diretoria de Agbes em Sau-
de, normas, rotinas e agdes que possibilitem melhoria da
assisténcia prestada pelos servigos de saude da Autarquia;
\VA coordenar o processo de trabalho em saude;

V. contribuir com o planejamento e viabilizagao do pro-
cesso de educagao permanente para os profissionais da
unidade;

VI.  elaborar o Plano Local de Saude da unidade, em
conformidade com Plano Municipal de Saude;

VIl.  implementar as rotinas e protocolos clinicos e ad-
ministrativos estabelecidos pela instituicao, com justifica-
tiva formal, em qualquer atitude contraria do profissional a
sua utilizagao;

VIIl.  contribuir na revisao de rotinas e protocolos clinicos,
bem como indicar a necessidade da elaboracéo de novos;
X colaborar com a atuagéo dos Assessores Técnico-
Administrativos na area de medicina, enfermagem, odonto-
logia e saude mental, visando a resolutividade da assistén-
cia das Unidades de Saude;

X emitir relatorios estatisticos de produgédo e
epidemioldgicos, de acordo com especificagbes da Diretoria
de Epidemiologia e Informagdes em Saude e Diretoria de
Salude Ambiental;

Xl. programar e requisitar, aos servigos de apoio, a ma-
nutencao necessaria as unidade de saude;

Xll.  providenciar os suprimentos e servigos necessarios
ao perfeito funcionamento da unidade de saude, tomando
todas as providéncias necessarias a sua viabilizagcéo geral
e especifica e as normas regimentais vigentes;

Xlll.  prover e controlar o material utilizado na unidade de
saude, analisando o consumo de materiais visando subsi-
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diar os processos de solicitagdo de compras;

XIV. promover integragéo entre a unidade de saude e a
comunidade local, objetivando o melhor conhecimento da
realidade;

XV. elaborar escalas de trabalho dos profissionais da
unidade de saude;

XVI. elaborar escala de férias e licenga segundo
normatizagao;

XVII. recepcionar, atender e orientar os usuarios que pro-
curam a unidade de saude;

XVIII. referenciar o usuario para outros niveis de atendi-
mento;

XIX.  solucionar ou encaminhar as reclamagodes dos paci-
entes a geréncia responsavel,

XX supervisionar as atividades desenvolvidas na unida-
de de saude;

XXI.  zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, mo-
veis e imoveis destinados a execugao dos respectivos ser-
vigos, responsabilizando-se pelos mesmos; e

XXII. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que Ihes forem delegadas.

GERENCIAS REGIONAIS DE UNIDADES DE SAUDE

Art. 19. As Geréncias Regionais de Unidades de Saude —
Regido Centro e Oeste, Regido Sul e Rural, Regido Norte e
Leste, diretamente subordinadas a Diretoria de Agdes em
Saude, competem:

l. assessorar a elaboragéo do Plano Local de Saude
das unidades saude, em conformidade com Plano Munici-
pal de Saude;

Il. participar da analise da cobertura, impacto e grau de
satisfagdo da populagéo, em relagéo aos servigos produzi-
dos pelas unidades de saude;

M. planejar e avaliar,juntamente com as demais Gerén-
cias, medidas que propiciem a eficacia das acdes desen-
volvidas nas unidades de saude;

\VA planejar e avaliar, com a Diretoria de Agbes em Sau-
de, normas, rotinas e ag¢des, que possibilitem a melhoria
da assisténcia prestada pelos servigos de salde da
Autarquia

V. gerenciar as equipes de Saude da Familia, no de-
senvolvimento das suas agdes, proporcionando suporte téc-
nico e administrativo, participando do processo de
capacitagao e educagao permanente dos profissionais das
equipes e garantindo recursos materiais e estrutura fisica
adequados para todas as unidades, tendo em vista a cons-
trucdo de um modelo assistencial com qualidade,
humanizado e resolutivo;

VI.  contribuir na implantacdo e implementacao de pro-
tocolos clinicos e administrativos adequados a rede de aten-
¢ao a saude;

VIl.  colaborar com a atuagao dos Assessores Técnico-
Administrativos na area de medicina, enfermagem, odonto-
logia e saude mental, visando a resolutividade da assistén-
cia das Unidades de Saude;

VIIl. atuar de forma integrada com outros setores da
Autarquia, promovendo a integracdo e envolvimento dos
mesmos com as Unidades de Saude com o objetivo de
facilitar o gerenciamento e organizagdo das mesmas;

X estimular o desenvolvimento de propostas que privi-

legiem a articulagdo com outros setores como educagao,
acao social, meio ambiente, cultura, universidade e com
outras parceiras nao institucionais como conselhos locais,
pastorais, associacdo de moradores, etc, com o objetivo
de otimizar e aumentar o alcance das a¢des desenvolvidas
nas areas de responsabilidade do Programa Saude da Fa-
milia;

X contribuir com o planejamento local e nas questdes
que envolverem as Geréncias Regionais das Unidades de
Saude, apontando para o fortalecimento local, através do
respeito as caracteristicas e recursos de cada area.

Xl. promover e estimular a participacdo comunitaria, nos
aspectos referentes a saude individual, coletiva e ambiental;
Xl.  gerenciar, monitorar e avaliar tecnicamente as agoes
de enfermagem desenvolvidas nas unidades de saude;
Xlll.  elaborar, em conjunto com a Diretoria de Agdes em
Saude, programas de atendimento de enfermagem, de acor-
do com as necessidades apresentadas;

XIV. planejar e coordenar agdes que garantam a educa-
¢ao permanente para a equipe de enfermagem da Autarquia;
XV. estimular o desenvolvimento de pesquisas na area
enfermagem;

XVI. estimular o controle social em saude; e

XVII. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

COORDENADORIAS DE UNIDADES DE SAUDE

Art. 20. As Coordenadorias de Unidades de Saude: US
Conjunto Aquiles Stenghel, US Conjunto Carnascialli, US
Conjunto Jodo Paz; US Jardim San Izidro, US Jardim Flérida,
US Vila Nova, US C.S.U., US Vila Casoni, US Clair Pavan
(Centro) US Vila Fraternidade, US Conjunto Panissa, US
Jardim Bandeirantes, US Jardim Santiago, US Jardim Tékio,
US Jardim Alvorada, US Jardim do Sol, US Cabo Frio
Imagawa, US Conjunto Chefe Newton, US Conjunto Vivi
Xavier, US Conjunto Parigot de Souza, US Conjunto Milton
Gavetti, US Conjunto Cafezal, US Parque Ouro Branco, US
Parque das Industrias - PIND, US Jardim Piza/Roseira, US
Jardim Itapoa, US Parque Guanabara, US Jardim Eldorado,
US Jardim Maraba, US Conjunto Armindo Guazzi, US Con-
junto Novo Amparo, US Jardim Ideal, US Conjunto Mister
Thomas, US Conjunto Lindéia, US Vila Ricardo, US Con-
junto Ernani Moura Lima, US Distrito de Warta, US Distrito
de Maravilha/Trés Bocas, US Patrimbénio Regina, US Dis-
trito de S&o Luiz, US Distrito de Ireré, US Distrito de
Paiqueré/ Guairaca, US Distrito de Ireré/Taquaruna, US Dis-
trito de Lerroville e US Distrito de Guaravera, diretamente
subordinadas as Geréncias Regionais de Unidades de Sau-
de, competem:

. elaborar o Plano Local de Saude da unidade, em con-
formidade com Plano Municipal de Saude;

Il. implementar as rotinas e protocolos clinicos e ad-
ministrativos estabelecidos pela instituicdo, com justifica-
tiva formal, em qualquer atitude contraria do profissional a
sua utilizacao;

M. contribuir na revisao de rotinas e protocolos clinicos
e administrativos, bem como indicar a necessidade da ela-
boragéo de novos;

IV.  colaborar com a atuagéo dos Assessores Técnico-
Administrativos na area de medicina, enfermagem, odonto-
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logia e saude mental, visando a resolutividade da assistén-
cia das Unidades de Saude;

V. coordenar o processo de educagao permanente na
unidade de saude;

VI.  emitir relatorios estatisticos de producédo e
epidemiolégicos, de acordo com especificagdes da Diretoria
de Epidemiologia e Informagdes em Saude e Diretoria de
Saude Ambiental;

VII.  providenciar os suprimentos e servigos necessarios
ao perfeito funcionamento da unidade de saude, no sentido
global, tomando todas as providéncias necessarias a sua
viabilizacao geral e especifica e as normas regimentais
vigentes;

VIIl.  prover e controlar o material utilizado na unidade de
saude, analisando o consumo de materiais visando subsi-
diar os processos de solicitagdo de compras;

X promover integragao entre a unidade de saude e a
comunidade local, objetivando o melhor conhecimento da
realidade;

X coordenar a elaboragao da escala de trabalho dos
profissionais da unidade de saude;

Xl. elaborar escala de férias e licenga segundo
normatizagao;

Xll.  programar e requisitar, aos servi¢cos de apoio, a ma-
nutencdo necessaria as unidades de saude;

Xlll.  promover integragao entre a unidade de saude e a
comunidade local, objetivando o melhor conhecimento da
realidade;

XIV.  prover e controlar o material utilizado na unidade de
saude;

XV. recepcionar, atender e orientar os usuarios que pro-
curam a unidade de saude;

XVI. referenciar o usuario para outros niveis de atendi-
mento;

XVII. solucionar ou encaminhar as reclamagdes dos paci-
entes a geréncia responsavel;

XVIIl. supervisionar as atividades desenvolvidas na unida-
de de saude;

XX, zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, mo-
veis e imoveis destinados a execugao dos respectivos ser-
vigos, responsabilizando-se pelos mesmos; e

XX executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE ODONTOLOGIA

Art. 21. A Geréncia de Odontologia, diretamente su-
bordinada a Diretoria de A¢gdes em Saude, compete:

l. assessorar a elaboragéo do Plano Local de Saude
das unidades saude, em conformidade com Plano Munici-
pal de Saude;

Il. buscar integracdo com os servigos de referéncia e
contra-referéncia;

M. elaborar e encaminhar relatérios de atendimento
odontoldgico a Diretoria de Agdes em Saude;

IV.  elaborar programas de aten¢do odontoldgica, de acor-
do com as necessidades apresentadas;

V. estimular o desenvolvimento de pesquisa na area
odontoldgica;

VI.  gerenciar e avaliar os programas odontoldgicos exis-
tentes, de forma a otimizar os resultados obtidos;

VII.  gerenciar, técnica e administrativamente, o atendi-
mento odontoldgico, prestado pela Autarquia;

VIII.  participar do processo de compra de equipamentos,
instrumentais e materiais de consumo da area odontolégica;
X participar da elaboracéo de cursos de capacitagao,
visando aumentar a resolutividade dos servigos prestados;
X participar da elaboragédo de programas de estagio
para estudantes de odontologia, auxiliares de odontologia
e técnicos em higiene dental;

Xl. participar da elaboracdo de propostas de reforma ou
ampliacao de unidades de saude que contenham clinicas
odontoldgicas;

Xll.  participar do controle do estoque de material perma-
nente e de consumo na area odontologica;

Xlll.  participar da elaboragédo de concurso publico para
contratagcao de recursos humanos, no setor de odontolo-
gia;

XIV.  participar da elaboragao do processo de remogao na
odontologia;

XV.  coordenar o levantamento epidemiolégico, no muni-
cipio de Londrina, na area de odontologia;

XVI.  controlar a administragéo de fluor na agua de abas-
tecimento publico de Londrina;

XVII. estimular a formacao de parcerias que beneficiem o
servigo e a comunidade;

XVIII. buscar a integragao com outros setores da saude,
visando ao atendimento integral do paciente; e

XIX.  executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

Art. 22. A Coordenadoria do Centro de Especialidades
Odontologicas - CEO, diretamente subordinada a Gerén-
cia de Odontologia, compete:

l. promover a integragdo do CEO com os demais
setores da Autarquia Municipal de Saude e outras institui-
coes;

Il. conhecer a missao da instituicdo e o papel de cada
profissional do CEO no cumprimento desta misséo;

M. realizar levantamento de problemas e planejamento
das agdes junto a equipe;

IV.  organizar sistema de informagdo no CEO, como:
coleta, sistematizagéo, analise, elaboragéo de fluxo e to-
mada de decisdo;

V. coordenar o processo de trabalho interno (distribui-
¢ao das agendas, horarios para as atividades, escalas de
servigo, reunides de servico, integragcao da equipe, fluxo
das especialidades com as demandas das Unidades de
Saude);

VI.  supervisionar o uso de material de consumo e per-
manente e garantir sua adequada utilizagao;

VII.  participar em comissdes de parecer técnico e licita-
coes;
VIIl.  coordenar processo de educagao permanente, visan-

do humanizacgao e acolhimento entre as equipes e individu-
0s;

X elaborar e controlar escala de trabalho, férias e li-
cengas;

X coordenar, conduzir e integrar o trabalho em equipe,
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bem como, administrar conflitos;
Xl dar encaminhamento adequado aos acidentes de
trabalho;

Xl.  acompanhar estagios de alunos de instituigdes de
ensino;
Xlll.  coordenar e participar do fluxo de informacdes/orien-

tacbes dentro da equipe de saude;

XIV. ter ciéncia das informacdes recebidas no CEO por
meio de reunides, malote, mensagens no sistema
informatizado ou por e-mail e transmiti-las a toda a equipe;
XV.  produzir, analisar e coordenar a elaboragao de rela-
térios, bem como, encaminha-los em tempo habil;

XVI. discutir com a Geréncia de Odontologia problemas
especificos do CEO;

XVII.  estimular producéo cientifica da equipe;

XVIII. participar na elaboracgao de Diretrizes Gerais a partir
da realidade do CEO;

XIX.  buscar solugdes para problemas de demanda por
especialidades ofertadas e nao ofertadas;

XX participar da elaboracao e implantagéo de protoco-
los e instrugdes de trabalho;

XXl colaborar com a atuagao dos Assessores Técnico-
Administrativos na area de medicina, enfermagem, odonto-
logia e saude mental, visando a resolutividade da assistén-
cia das Unidades de Saude;

XXII.  representar o CEO como autoridade sanitaria local;
e

XXIIl. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

GERENCIA MEDICA

Art. 23. A Geréncia Médica, diretamente subordinada
a Diretoria de Agbes em Saude, compete:

l. gerenciar, monitorar e avaliar o atendimento médico
prestado pela Autarquia;

Il. avaliar tecnicamente as agdes de medicina desen-
volvidas nas unidades de saude;

M. elaborar, em conjunto com a Diretoria de Agdes em
Saude, programas de atendimento médico, de acordo com
as necessidades apresentadas;

AV colaborar com a atuagao dos Assessores Técnico-
Administrativos na area de medicina, enfermagem, odonto-
logia e saude mental, visando a resolutividade da assistén-
cia das Unidades de Saude;

V. coordenar agdes que garantam a educagao perma-
nente dos médicos da Autarquia;

VI.  estimular o desenvolvimento de pesquisas na area
médica;

VII.  contribuir na implantagao e implementagao protoco-
los clinicos e administrativos adequados a rede de atengao
a saude;

VIIl. assessorar a elaboragéo do Plano Local de Saude
das unidades saude, em conformidade com Plano Munici-
pal de Saude;

X colaborar com a elaboragéo do Plano Municipal de
Saude e Relatério de Gestéao; e

X executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

GERENCIA DAESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA-ESF

Art. 24. A Geréncia da Estratégia Satde da Familia — ESF,
diretamente subordinada a Diretoria de Agbes em Saude,
compete:

l. apoiar as equipes de Saude da Familia no desenvol-
vimento das suas agdes proporcionando suporte técnico e
administrativo, participando do processo de capacitagéo e
educacgao permanente dos profissionais das equipes e ga-
rantindo recursos materiais e estrutura fisica adequados
para todas as unidades, tendo em vista a constru¢ao de
um modelo assistencial com qualidade, humanizado e
resolutivo;

Il. atuar de forma integrada com outros setores da
Autarquia, promovendo a integragédo e envolvimento dos
mesmos com as Unidades de Saude com o objetivo de
facilitar o gerenciamento e organizagdo das mesmas;

M. estimular o desenvolvimento de propostas que privi-
legiem a articulagdo com outros setores — como educa-
¢ao, acao social, meio ambiente, cultura, universidade e
com outras parcerias nao institucionais como conselhos
locais, pastorais, associagao de moradores, com o objetivo
de otimizar e aumentar o alcance das a¢des desenvolvidas
nas areas de responsabilidade do ESF;

IV.  contribuir com o planejamento local e nas questdes
que envolverem as Geréncias Regionais das Unidades de
Saude, apontando para o fortalecimento local, através do
respeito as caracteristicas e recursos de cada area;

V. promover e estimular o controle social, nos aspec-
tos referentes a saude individual, coletiva e ambiental; e
VI.  colaborar com a atuagido dos assessores técnico-
administrativos de medicina, enfermagem, odontologia e
saude mental, visando a resolutividade da assisténcia nas
Unidades de Saude;

VII.  colaborar com a implementagao de rotinas e proto-
colos clinicos e administrativos da instituicao; e

VIIl. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE ENFERMAGEM

Art. 25. A Geréncia de Enfermagem, diretamente subordi-
nada a Diretoria de A¢des em Saude, compete:

l. gerenciar, monitorar e avaliar o atendimento de en-
fermagem prestado pela Autarquia; avaliar tecnicamente as
acoes de enfermagem desenvolvidas nas unidades de sau-
de;

Il. elaborar, em conjunto com a Diretoria de Agdes em
Saude, programas de atendimento de enfermagem, de acor-
do com as necessidades apresentadas;

M. coordenar agdes que garantam a educagao perma-
nente para a equipe de enfermagem da Autarquia;

IV.  estimular o desenvolvimento de pesquisas na area
de enfermagem; e

V. colaborar com a atuacdo dos assessores técnico-
administrativos de medicina, enfermagem, odontologia e
saude mental, visando a resolutividade da assisténcia nas
unidades de saude;

VI.  colaborar com a implementagao de rotinas e proto-
colos clinicos e administrativos da instituicao; e

VII.  executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.
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GERENCIADE APOIO SOCIAL

Art. 26. A Geréncia de Apoio Social, diretamente su-
bordinada a Diretoria de A¢gdes em Saude, compete:

l. administrar o Programa de Transporte Clinico
Agendado;

Il. atuar na integragao da instituicdo com as associa-
¢des comunitarias, entidades do poder publico e organiza-
¢des nao governamentais;

M. avaliar e executar o cadastramento e acompanhar o
processo de concessao de orteses e proteses;

AV avaliar situagao socio-econdémica para concessao de
medicamentos ndo constante da lista basica da Autarquia;
V. elaborar, implementar, executar e avaliar planos, pro-
gramas, projetos e politicas do ambito do servigo social,
VI.  orientar os usuarios, seus responsaveis e ou familia-
res, nas situagdes advindas do processo saude e doenga
nas diversas fases, aplicando técnicas de servigo social;
VIl.  participar de auditorias e comissdes técnicas de va-
riados fins, expedindo laudos e pareceres, no que couber;
VIIl. participar de equipes multidisciplinares,
interdisciplinares para planejar, executar e implementar
atividades pertinentes a area da saude;

X planejar, organizar e administrar beneficios e servi-
¢Os sociais;

X prestar atendimento individual, grupal e comunitario,
aos diferentes segmentos da populagao, para orientagdo e
apoio social;

Xl. colaborar na elaboragéo do Plano Municipal de Sau-
de e Relatério de Gestéao; e

Xll.  executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que Ihes forem delegadas.

GERENCIA DE SAUDE MENTAL

Art. 27. A Geréncia de Saude Mental, diretamente subordi-
nada a Diretoria de A¢des em Saude, compete:

l. implementar os planos, politicas e agbes de saude
mental do municipio de acordo com as diretrizes da refor-
ma psiquiatrica;

Il. articular a elaboragao participativa do atendimento;
M. coordenar, supervisionar e orientar os servigos pres-
tados pelas equipes técnicas das Unidades de Saude Men-
tal/Centro de Atengao Psicossocial lll, Centro de Ateng¢ao
Psicossocial Infantil e Centro de Atencado Psicossocial
Alcool e Droga;

AV promover reunides de equipe, reunides de supervi-
sao e centro de estudos;

V. zelar pela seguranca e bem-estar dos pacientes e
da equipe de trabalho;

VI.  proporcionar campo de estagio as areas afins;

VIl.  estabelecer parcerias com os pacientes e familiares
ou servigos que possam contribuir direta ou indiretamente
para o desenvolvimento do servigo;

VIIl. acompanhar o desenvolvimento das a¢des nos de-
mais servicos similares, vinculados ao SUS, no Municipio;
X adotar metodologia de trabalho que possibilite o exer-
cicio da reflexao, criatividade, autonomia e saude mental
dentro da metodologia da terapia comunitaria e da comuni-
dade;

X mobilizar, através da terapia comunitaria, os recur-
S0S sociais, para suscitar uma co-participagao na resolu-
¢ao de conflitos e crises e na promocgao de saude coletiva;
Xl. capacitar e supervisionar profissionais para atuarem
como agentes multiplicadores de terapia comunitaria em
suas instituicdes, unidades de atendimento, programa de
prevencao na area de saude da familia e da comunidade;
Xl.  colaborar com a atuagédo dos Assessores Técnico-
Administrativos na area de medicina, enfermagem, odonto-
logia e saude mental, visando a resolutividade da assistén-
cia das Unidades de Saude;

Xlll.  apreciar, as solicitagdes de aquisicao de materiais
permanentes e equipamentos para unidades de saude
mental;

XIV. apresentar relatorios de atividades das unidades de
saude mental; e

XV. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE SAUDE MENTAL

Art. 28. A Coordenadoria de Saude Mental,
diretamente subordinada a Geréncia de Saude Mental,
compete:

l. planejar desenvolver e avaliar junto a geréncia de
saude mental normas e rotinas adequadas ao bom funcio-
namento das unidades de saude mental (CAPSi, CAPS
AD e CAPS lll);

Il. acompanhar a requisigao e a manutengao dos mate-
riais e equipamentos utilizados nas unidades de saude
mental;

M. elaborar relatério da prestacao de servigcos executa-
dos nas unidades de saude mental;

\VA colaborar na elaboragao do Plano Municipal de Sau-
de e relatério de Gestao; e

V. receber, analisar e despachar os documentos do
setor, junto a Geréncia de Saude Mental; e

VI.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

Secgao IV

DA DIRETORIA DE EPIDEMIOLOGIA E INFORMACOES
EM SAUDE

Art. 29. A Diretoria de Epidemiologia e Informagées em
Saude, diretamente subordinada ao (a) Diretor (a) Superin-
tendente, compete:

l. elaborar e avaliar estratégias, planos, politicas e ser-
vigos da area epidemiolégica, no ambito da Autarquia;

Il. coordenar as atividades de divulgagao das acdes de
Vigilancia a Saude;

M. colaborar na elaboragao do Plano Municipal de Sau-
de e Relatdrio de Gestéo;

IV.  estimular o controle social em saude;

V. informar acerca da legislagédo, normas e instrucdes
especificas da area a outras diretorias;

VI.  orientar investimentos na area de saude e participar
da elaboragao do orgamento da Autarquia, fornecendo como
subsidio o perfil epidemiolégico do municipio;
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VII.  orientar no desenvolvimento dos recursos humanos,
na gestao de tecnologia e nas a¢des de saude, em conjun-
to com os segmentos que se fizerem necessarios;

VIII.  planejar agdes em conjunto com as demais diretorias,
mantendo fluxo permanente de comunicacao para
retroalimentacao das informagdes;

X acompanhar a execugao de convénios federais, es-
taduais e outros, referentes aos programas de acdes em
saude, especificos desta Diretoria; e

X executar outras atividades inerentes a diretoria, ou
que Ihes forem delegadas.

GERENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 30. A Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica,
diretamente subordinada a Diretoria de Epidemiologia e In-
formagdes em Saude, compete:

l. colaborar na elaboragéo do Plano Municipal de Sau-
de e Relatdrio de Gestéo;

Il. apresentar a Diretoria de Epidemiologia e Informa-
¢Oes em Saude relatérios gerenciais da situagéo atual da
saude, os planos e os resultados obtidos com as agdes
desenvolvidas até entdao, bem como projetos para a promo-
¢ao da saude no municipio;

M. articular com a Geréncia de Agdo Sobre o Meio,
Diretoria de Agbes em Saude, Hospitais e Laboratorios
Publicos e Privados, e demais servigos de saude, o
planejamento das a¢des voltadas ao controle de doencgas,
particularmente, as doengas de notificagao obrigatéria e
agravos inusitados a saude;

\VA assessorar as atividades de investigacao
epidemioldgica realizada pela Diretoria de A¢gdes em Sau-
de;

V. assessorar o controle e a manutencao de rede de
frio;

VI.  assessorar tecnicamente as unidades de saude nas
atividades de vigilancia epidemiolégica;

VIl. atuar em conjunto com outros segmentos da
Autarquia, auxiliando no diagndstico de agravos e doengas
de notificagao obrigatoria;

VIII. avaliar e realizar a supervisao permanente das a¢des
e programas, referente as doengas de notificagao obrigaté-
ria e agravos inusitados a saude;

X assessorar as atividades do Programa de Vigilancia
ao Recém Nascido de Risco;

X coletar e analisar os dados de notificagdo das doen-
¢as de notificagdo obrigatdria e agravos inusitados a sau-
de, de formaintegrada as demais ag¢des de saude do muni-
cipio, propondo as medidas necessarias ao seu bom de-
sempenho;

Xl planejar e coordenar as atividades rotineiras e cam-
panhas de vacinagao, em conjunto com as demais diretorias;

Xl analisar, programar e acompanhar a cobertura vacinal
do municipio;
Xlll. investigar e analisar as rea¢bes vacinais, de forma

integrada, buscando a prevengao de novos casos;

XIV.  manter atualizado o perfil epidemiolégico do munici-
pio;

XV.  padronizar normas e procedimentos epidemioldgicos;
XVI. planejar agdes epidemioldgicas;

XVII. propor e executar alteragdes que visem a melhoria

da legislagao ou das normas e procedimentos internos;
XVIII. realizar busca ativa e investigagéo de casos interna-
dos, de notificagao das doencas de notificagao obrigatéria
e agravos inusitados a saude;

XX, analisar a morbidade ambulatorial na Rede Munici-
pal de Saude, bem como dos demais servigos de saude; e
XX executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA MUNICIPAL DE IMUNIZAGAO

Art. 31. A Coordenadoria Municipal de Imunizacao,
diretamente subordinada a Geréncia de Vigilancia
Epidemioldgica, compete:

l. acompanhar e avaliar a execugao das vacinagoes
nas unidades de saude do municipio;

Il. organizar Campanhas de Vacinagéo realizadas pela
Autarquia Municipal de Saude;

M. prestar suporte técnico a toda rede de postos de
vacinagao;

IV.  consolidar e analisar as informagdes produzidas pela
rede;

V. supervisionar a utilizagdo dos imunobioldgicos;

VI.  supervisionar o encaminhamento da investigagao dos
eventos adversos;

VIl. analisar e divulgar informacgdes referentes aos
imunobioldgicos, bem como cobertura vacinal;

VIIl. avaliar e solicitar a aquisicdo de equipamentos e
materiais necessarios a estocagem, distribuigédo e aplica-
¢ao de vacinas;

X prestar suporte técnico aos locais que operam o Sl-
EDI (Sistema de Estoque e Distribuicdo de Imunobiolégicos),
SI-API (Sistema de Avaliagdo do Programa de Imunizagdes),
SI-AlU (Sistema de Apuragao de Imunobioldgicos Utiliza-
dos);

X supervisionar a rede de frio e prestar suporte técnico
amesma; e

Xl. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE INFORMACOES PARA SERVICOS DE
SAUDE

Art. 32. A Geréncia de Informagées para Servigos de Sau-
de, diretamente subordinada a Diretoria de Epidemiologia e
Informagbes em Saude, compete:

l. compilar dados, elaborar e analisar relatérios de in-
formacdes referentes a Saude do Municipio, como um todo
e, também, de forma desagregada;

Il. consolidar e analisar os dados processados;

M. criar e manter atualizados mapas tematicos de:

a) areas de abrangéncia;

b) areas de risco;

c) dados soécio-econdmicos;

d) dados referentes ao meio ambiente;

e) outros dados, de acordo com as necessidades da
Autarquia de Saude.

IV.  elaborar programas e processar informagdes para
patologias e dados especificos, tais como Dengue, Hepati-
te e mortes infantis;
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V. elaborar relatorios, tabelas, mapas e graficos;
VI.  articular entre os varios sistemas de informacgdes,

do Ministério da Saude, DATASUS, Centro Nacional de
Epidemiologia (CENEPI), da Prefeitura e da Autarquia, vi-
sando a uniformizacgao das informacgoes;

VIl.  encaminhar, periodicamente, dados a 172 Regional
de Saude, para consolidagao Estadual;

VIII.  disponibilizar e manter atualizados os relatérios es-
tatisticos na area de saude (morbimortalidade, assistenciais,
mapas tematico e outros) na pagina da Autarquia, no portal
de internet da Prefeitura;

X manter atualizadas, as bases de dados referentes
ao Geoprocessamento;

X providenciar o processamento eletrénico dos dados
de mortalidade (SIM), Nascidos Vivos (SINASC), nascidos
com critérios de risco, doencgas de notificacdo obrigatéria
(RDNO), doencgas profissionais e acidentes de trabalho
(SISCAT), Vigilancia nutricional de criangas menores de 5
anos, gestante e vigilancia da pratica de aleitamento ma-
terno em criangas menores de 6 meses de idade (SISVAN),
AIDS, Sistema de Informagéo de Agravos de Notificacado
(SINAN) e Sistema de Informacgdes de Agbes Basicas e
SISPRENATAL (Programa de Humanizacao no pré-natal e
nascimento);

Xl. processar informagdes produzidas pela Instituicao e
subsidiar o planejamento das A¢des de Saude;

Xll.  atender pedidos internos e externos de informagdes
estatisticas na area de saude;

Xlll.  colaborar na elaborag¢ao do Plano Municipal de Sau-
de e Relatério de Gestéao; e

XIV. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que Ihes forem delegadas.

GERENCIA MUNICIPAL DE DOENGCAS SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS, AIDS e TUBERCULOSE

Art. 33. A Geréncia Municipal de Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Aids e Tuberculose, diretamente subordi-
nada a Diretoria de Epidemiologia e Informagdes em Sau-
de, compete:

I. gerenciar o Programa Municipal de DST/AIDS e Tuber-
culose, inclusive as unidades assistenciais, estimulando
as parcerias inter-setoriais, interinstitucionais e
interdisciplinares para a execugao das agdes de controle
das DST/AIDS e Tuberculose em Londrina, desde o
planejamento até a execucao, o monitoramento e a avalia-
¢ao destas, considerando e respeitando a diversidade hu-
mana.

Il. participar de equipe multiprofissional na elaboracéo
de diagnésticos epidemioldgicos, das DST/AIDS e Tuber-
culose do municipio, propondo mecanismos de interven-
¢ao prioritarios para o controle destes agravos na popula-
céo.

M. coordenar a elaboragdo, a execugao, o
monitoramento e a avaliagdo das Metas e A¢des que visem
o controle das DST/AIDS e Tuberculose no municipio, utili-
zando os instrumentos de gestéo propostos pelo Ministé-
rio da Saude, em parceria com as instancias de Controle
Social — Comissao Municipal de Prevengao e Controle das
DST/AIDS / Conselho Municipal de Saude e as Organiza-
¢bes da Sociedade Civil.

\VA participar dos eventos onde sao avaliados, definidos
e propostos os redirecionamentos da Politica Publica do
Programa Nacional de DST/AIDS e Tuberculose nas trés
instancias gestoras do SUS.

V. participar das atividades que visem recrutar,
selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmen-
te as pessoas que atuam nas diversas areas do Programa
Municipal de DST/AIDS e Tuberculose.

VI.  contribuir com as instituigdes formadoras de profis-
sionais, de saude e de humanas, e com as que desenvol-
vem pesquisas cientificas, recebendo, orientando e infor-
mando o corpo discente e o docente, bem como colabo-
rando com o desenvolvimento dos diversos projetos de pes-
quisas.

VIl.  planejar, desencadear o processo de compras,
monitorar, avaliar a qualidade e dar pareceres técnicos re-
ferentes aos materiais, insumos, equipamentos, medica-
mentos, etc, utilizados para as a¢des de prevencgéo, diag-
nostico, assisténcia e tratamento das DST/AIDS e tuber-
culose, desenvolvidos pela AMS e por seus parceiros.
VIIl. operar equipamentos de informatica, sistemas de
informacao e outros, necessarios para o exercicio da fun-
céo.

X manter atualizados e disponiveis a sociedade as in-
formacgobes epidemiologicas referentes as DST/AIDS e Tu-
berculose.

X gerenciar as unidades assistenciais de DST/AIDS e
tuberculose do Centro de Referéncia Dr. Bruno Piancastelli
Filho; e

Xl. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

Secgéao V

DADIRETORIADE AVALIACAO, CONTROLE E AUDITO-
RIA

Art. 34. A Diretoria de Avaliagdo, Controle e Auditoria,
diretamente subordinada ao (a) Diretor (a) Superintenden-
te, compete:

l. avaliar, controlar, auditar e regular os servigos pres-
tados no dmbito do SUS, através de monitoramento e ava-
liagcdo da execugdo dos procedimentos realizados pelas
unidades prestadores de servigos de saude;

Il. cadastrar os estabelecimentos e profissionais de
salde do municipio, participar dos processos de
credenciamento e contratacao de prestadores de servigos
de saude, além de planejar em conjunto com outras
diretorias as atividades e a insergao destes na rede de cui-
dados; com definicdo da programacéao, fluxos e
normatizagdo dos processos assistenciais, visando a or-
ganizagao do acesso, a sistematizagéo e qualidade da ofer-
ta de servigos, e a garantia das referéncias pactuadas;

M. coordenar mecanismos de planejamento com base
em avaliagado da produgéao dos servigos de saude e impac-
to nos indicadores de saude;

IV.  coordenar as a¢des de regulagao, controle e audito-
ria dos servigos de saude, prestados no municipio de Lon-
drina, no ambito do Sistema Unico de Saude;

V. colaborar na elaboragao do Plano Municipal de Sau-
de e Relatdrio de Gestéo;
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VI. estimular o controle social em saude; e
VIl.  executar outras atividades inerentes a diretoria, ou

que Ihes forem delegadas.

GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DOS SERVIGCOS
AMBULATORIAIS

Art. 35. A Geréncia de Acompanhamento dos servigos
Ambulatoriais, diretamente subordinada a Diretoria de Ava-
liacdo, Controle e Auditoria, compete:

l. acompanhar e avaliar a produgdo dos servigos
ambulatoriais de saude realizados no municipio; no ambito
dos Sistemas de Informagédo Ambulatorial (SIA/SUS);

Il. coordenar, orientar e supervisionar as atividades de
auditoria técnica e administrativa das contas ambulatoriais;
M. executar, quando necessario, atividades de audito-
ria técnica e administrativa das contas ambulatoriais;

\VA emitir pareceres sobre processos advindos das
acoOes desenvolvidas sob coordenagao desta na geréncia;

V. instruir processo, na area de sua competéncia, e
proferir despachos decisérios de sua algada ou por delega-
cao;

VI.  monitorar e avaliar os indicadores de saude (morbi-
mortalidade, agravos e outros), pertinentes aos servigos
prestados sob sua geréncia, elaborando relatérios, e pro-
pondo medidas preventivas e corretivas;

VIl.  implementar a avaliagdo das agbes de saude reali-
zadas nos servigos credenciados/contratados, por meio de
auditoria operativa e analitica com analise de dados e indi-
cadores e verificagdo de padrdes de conformidade;

VIIl.  propor agdes que visem a melhoria das normas e
procedimentos internos;

IX. elaborar o planejamento e coordenar, orientar e su-
pervisionar as agdes de avaliagéo, controle, regulacéo e
auditoria dos prestadores de servigos de saude, no ambito
da média e alta complexidades ambulatorial;

X executar, quando necessario, a avaliagéo, controle,
regulacao e auditoria dos prestadores de servigos de sau-
de no ambito da média complexidade;

Xl. participar na elaboragéo da programagao fisico-or-
¢amentaria dos procedimentos ambulatoriais, e acompa-
nhar sua execugao;

Xl.  orientar e esclarecer os prestadores de servigos
ambulatoriais, sobre a legislagao, rotinas, normatizagdes
e fluxos no &mbito do SUS e desta diretoria;

Xlll.  acompanhar, controlar e auditar a producgéo
ambulatorial dos estabelecimentos de saude proprios e
contratados;

XIV.  acompanhar e avaliar os servigcos ambulatoriais em
conjunto com a geréncia de acompanhamento dos servi-
¢os de alta complexidade no que se refere aos procedi-
mentos de alto custo;

XV.  colaborar na elaboragao do Plano Municipal de Sau-
de e relatério de Gestao; e

XVI. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS DE
ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Art. 36. A Geréncia de Acompanhamento dos Servicos de

Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, diretamente
subordinada a Diretoria de Avaliagdo, Controle e Auditoria,
compete:

l. acompanhar e avaliar a produgéo dos servigos de
saude realizados no municipio; no ambito da alta comple-
xidade ambulatorial e hospitalar, definidos por portarias
ministeriais;

Il. coordenar, orientar e supervisionar as atividades de
auditoria técnica e administrativa das contas referentes a
alta complexidade ambulatorial e hospitalar;

M. executar,quando necessario, as atividades de audi-
toria técnica e administrativa das contas referentes a alta
complexidade ambulatorial e hospitalar;

IV.  emitir pareceres sobre processo advindos das agdes
desenvolvidas sob coordenagao desta geréncia;

V. estabelecer critérios para autorizagéo, acompanha-
mento e avaliagdo dos procedimentos ambulatoriais e hos-
pitalares de alto custo;

VI.  monitorar e avaliar os indicadores de satde (morbi-
mortalidade, agravos e outros), contemplando os indicado-
res do pacto de gestéo, pertinentes aos servigos prestados
sob sua geréncia, elaborando relatérios, e propondo medi-
das preventivas e corretivas;

VII.  propor agdes que visem a melhoria das normas e
procedimentos internos;

VIIl. implementar a avaliagao das a¢des de saude reali-
zadas nos servigos credenciados/contratados, por meio de
auditoria operativa e analitica com analise de dados, indi-
cadores e verificagdo de padrdes de conformidade;

X orientar e esclarecer os prestadores de servigos de
alto custo ambulatoriais e hospitalares, sobre a legislagao,
rotinas, normatizagdes e fluxos no ambito do SUS e desta
diretoria;

X acompanhar e garantir a realizagao dos procedimen-
tos de alto custo pactuados;

XI. participar da elaboragéo da programagéo fisico-or-
camentaria dos procedimentos de alta complexidade
ambulatorial e hospitalar, e acompanhar sua execugao;
Xl. processar a produgédo de alta complexidade
ambulatorial e hospitalar dos estabelecimentos de saude
préprios e contratados;

Xlll.  estabelecer critérios para autorizagao e avaliagao dos
procedimentos hospitalares e ambulatoriais de alto custo
juntamente com sua diretoria; e

XIV.  colaborar na elaboragéo do Plano Municipal de Sau-
de e relatorio de Gestao; e

XV. executar outras atividades inerentes a gerencia, ou
que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE AUDITAGEM TECNICO-ADMINIS-
TRATIVADOS SERVICOS DE ALTACOMPLEXIDADE

Art. 37. A Coordenadoria de Auditagem Técnico-Adminis-
trativa dos Servigos de Alta Complexidade, diretamente
subordinada a Geréncia de Acompanhamento dos Servi-
¢os de Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, com-
pete:

l. avaliar a qualidade, custos, produtividade e
resolubilidade dos servigos realizados;
Il. desenvolver agdes, visando constatar fatos, apurar
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irregularidades denunciadas por usuarios (as) e prestadores
(as) de servigos de saude, propondo ao segmento respon-
savel as medidas cabiveis;

M. proceder a analise dos relatérios gerados pelo SIA/
SUS (sistema de informacgbes ambulatoriais) e SIH/SUS
(sistema de informacgdes hospitalares), propondo medidas
para adequagao aos parametros;

\VA realizar auditoria analitica das contas e procedimen-
tos ambulatoriais e hospitalares dos servigos de alta com-
plexidade, avaliando a qualidade do atendimento aos (as)
usuarios (as) do Sistema Unico de Saude, a qualidade dos
servigos realizados e a resolubilidade dos atendimentos,
executando as devias corre¢des, de acordo com as nor-
mas vigentes;

V. realizar auditoria operativa nos servigos credenciados/
contratados, avaliando a qualidade, conformidade e
resolubilidade do servigo prestado;

VI.  manter contato com prestadores visando o acompa-
nhamento, controle e auditoria das produgdes ambulatorial
e hospitalar de alto custo;

VIl.  manter controle de origem dos (as) usuarios
atendidos(as) na alta complexidade, de acordo com as nor-
mas e pactuagdes vigentes; e

VIII.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E OFERTA DE SERVI-
coS

Art. 38. A Gerencia de Planejamento e Oferta de Servicos,
diretamente subordinada a Diretoria de Avaliagao, Controle
e Auditoria, compete:

l. coordenar o processamento do faturamento da pro-
dugao ambulatorial e hospitalar dos servigos realizados nos
estabelecimentos de saude préprios e credenciados/con-
tratados no Municipio de Londrina, de acordo com o calen-
dario previamente fixado;

Il. acompanhamento das Portarias Ministeriais e divul-
gacgao a diretoria e geréncias pertinentes;

M. acompanhar e avaliar a producéo dos servigos reali-
zados no municipio no que se refere aos seus custos inci-
dentes, adequando-os as programacoes e politicas previs-
tas, sempre em conjunto com a diretoria e demais gerénci-
as;

IV.  acompanhar o cadastramento de pessoas fisicas e
juridicas junto ao Sistema Unico de Saltde, mantendo
atualizado o Sistema Nacional de Cadastro de Estabeleci-
mentos e Profissionais de Saude, segundo normas do Mi-
nistério da Saude;

V. emitir pareceres e assessorar outros segmentos,
sempre que necessario, nas questbes afetadas a esta
gerencia;

VI.  planejar e programar os quantitativos dos diversos
servicos de saude necessarios ao municipio, juntamente
com outros setores, de acordo com as Politicas Publicas
de Saude;

VIl.  coordenar a definigdo da programacéo fisico-finan-
ceira por estabelecimento de saude contratado, em confor-
midade com a programagao pactuada integrada, com o pla-
no municipal de saude, credenciamentos e convénios es-
pecificos;

VIll. participar da elaboragcdo de contratos com
prestadores de servigos de saude, de acordo com a politi-
ca nacional de contratagao de servigos de saude e em con-
formidade com o planejamento e programacao pactuada
integrada;

X monitorar, fiscalizar e avaliar o cumprimento dos con-
tratos e convénios especificos com os prestadores(as) de
servigos de saude ambulatorial e hospitalar;

X subsidiar as demais geréncias no que se refere as
exigéncias contratuais, cadastrais e de produgéao, dos ser-
vigos de saude;

Xl implementar a avaliagado das a¢des de saude nos
estabelecimentos de salde, por meio de analise de dados
e indicadores e verificagao dos padroes de conformidade;
Xll.  prestar orientagbes e esclarecimentos aos(as)
prestadores(as), sobre a legislagéo e rotinas do SUS e
desta diretoria;

Xlll.  colaborar na elaboracao do Plano Municipal de Sau-
de e relatério de Gestéo; e

XIV. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que Ihes forem delegadas.

COORDENADORIA DE AGENDAMENTO DE CONSULTAS
E EXAMES DE ESPECIALIDADES

Art. 39. A Coordenadoria de Agendamento de Consultas e
Exames de Especialidades, diretamente subordinada a
Geréncia de Planejamento e Oferta de Servigos, compete:

l. coordenar a disponibilizagcao da oferta de consultas
e exames de especialidades de Londrina e demais munici-
pios da 172 Regional de Saude, através da colocagao, ma-
nutencédo e acompanhamento da agenda, da distribuigédo
de tetos de consultas e exames e do remanejamento de
vagas entre os municipios;

I. propor normas de agendamento, no que diz respeito
a calendarios de abertura de agendas, forma de
disponibilizagdo das consultas e exames e procedimentos
para efetuar agendamentos de consultas no sistema
informatizado de saude;

M. elaborar relatérios estatisticos e analiticos referen-
tes a oferta de servigos por prestador, teto de consultas,
filas e tempo de espera e agendamentos realizados e ou-
tros correlacionados;

IV.  acompanhar e avaliar a produgao e oferta de servi-
¢os dos estabelecimentos de saude proprios e contrata-
dos;

V. coordenar utilizagao do sistema informatizado de
saude no que diz respeito aos padrdes de acesso dos usu-
arios, cadastro de especialidades, manuteng¢ao do cadas-
tro de profissionais e outros tépicos relacionados ao médulo
de agendamento;

VI.  controlar areferéncia a ser realizada em outros mu-
nicipios, de acordo com a programagéao pactuada e inte-
grada da atengéo a saude, procedendo a solicitagédo e/ou
autorizacao previa quando couber; e

VIl.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE FATURAMENTO E SISTEMAS DE
INFORMAGAO
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Art. 40. A Coordenadoria de Faturamento e Sistemas de
Informacgao, diretamente subordinada a Geréncia de
Planejamento e Oferta de Servigos, compete:

l. coordenar o cadastramento de pessoas fisicas e ju-
ridicas junto ao Sistema Unico de Saltde, mantendo
atualizado o Sistema Nacional de Cadastro de Estabeleci-
mentos e Profissionais de Saude, segundo normas do Mi-
nistério da Saude;

Il. supervisionar, acompanhar e analisar o faturamento
da produgéo dos estabelecimentos de saude préprios e
contratados;

M. emitir relatdrios estatisticos e analiticos, fornecendo
informagdes para avaliagédo da produgao ambulatorial e hos-
pitalar;

\VA manter os Sistemas de Informagdo Ambulatorial e
Hospitalar, conforme normas do Ministério da Saude, e
garantir a alimentagéo regularmente dos bancos de dados
nacionais existentes, bem como outros sistemas que ve-
nham a ser introduzidos, mantendo-os atualizados; e

V. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhe forem delegadas.

GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DOS SERVIGCOS
HOSPITALARES

Art. 41. A Geréncia de Acompanhamento dos Servigcos Hos-
pitalares, diretamente subordinada a Diretoria de Avaliagao,
Controle e Auditoria, compete:

l. acompanhar e avaliar a produgéo dos servigos de
saude realizados nos hospitais do municipio, no ambito
dos Sistemas de Informagao Ambulatorial e Hospitalar (SIA/
SUS, SIH/SUS);

Il. coordenar as agdes de auditoria técnica e adminis-
trativa das contas hospitalares;

M. emitir pareceres sobre processos advindos das
acOes desenvolvidas na geréncia;

\VA acompanhar, controlar e auditar a produgao hospita-
lar dos estabelecimentos de saude proprios e contratados;
V. estabelecer critérios para autorizagéo e avaliagao dos
procedimentos hospitalares juntamente com a diretoria;

VI.  instruir processo na area de sua competéncia e pro-
ferir despachos decisoérios de sua algado ou por delega-
¢ao;

VIl.  participar de programas de avaliacdo de morbidades,
agravos e outros incidentes, através de relatérios, propon-
do programas e agdes preventivas e corretivas;

VIIl. propor e executar alteragbes que visem a melhoria
da legislacdo ou das normas de procedimentos internos;
X prestar orientagcbes e esclarecimentos aos
prestadores, sobre a legislagéo e rotina do SUS;

X implementar a avaliagdo das ag¢des de saude reali-
zadas nos servigos credenciados/contratados, por meio de
auditoria operativa e analitica com analise de dados e indi-
cadores e verificagdo de padrdes de conformidade;

Xl. acompanhar e avaliar os servigos hospitalares em
conjunto com a geréncia de acompanhamento dos servi-
¢os de alta complexidade no que se refere aos procedi-
mentos de alto custo; e

Xl colaborar na elaboragao do Plano Municipal de Sau-

de e relatério de Gestdo; e
Xlll.  executar outras atividades inerentes a Geréncia, ou
que Ihe forem delegadas.

COORDENADORIA DE AUDITAGEM MEDICA

Art. 42. A Coordenadoria de Auditagem Médica, diretamente
subordinada a Geréncia de Acompanhamento dos Servi-
¢os Hospitalares, compete:

l. avaliar a qualidade, custos, produtividade e
resolubilidade dos servigos realizados;

Il. coordenar a avaliagao de laudos de internagdes ocor-
ridas em carater de urgéncia e eletivas e suas autoriza-
¢oes, de acordo com as normas vigentes;

M. desenvolver agdes, visando constatar fatos, apurar
irregularidades denunciadas por usuarios (as) e prestadores
(as) de servigos, propondo ao segmento responsavel as
medidas cabiveis;

IV.  proceder a analise dos relatérios gerados pelo Sis-
tema de Informacdes Hospitalares/Sistema Unico de Sau-
de, propondo orientagdes e condutas administrativas, refe-
rentes as instituicdes supervisionadas;

V. realizar auditoria analitica das contas hospitalares,
avaliando a qualidade do atendimento aos usuarios (as) do
Sistema Unico de Salide, a qualidade dos servicos realiza-
dos e a resolubilidade dos atendimentos, executando as
devidas corregdes, de acordo com as normas vigentes;
VI.  realizar auditoria operativa nos servigos de saude do
municipio, avaliando a indicagao das internagdes, ocupa-
¢ao dos leitos, a evolugao dos pacientes, a compatibilida-
de entre o tempo de internagéo e o diagndstico ou quadro
clinico, relatorios contidos nos prontuarios (atos operatori-
0s, atos anestésicos) e anotagdes de enfermagem;

VIl.  efetuar auditoria administrativa das contas hospita-
lares do municipio;

VIIl.  coordenar, acompanhar e avaliar e emissédo de AIH'S
aos hospitais, mediante laudos previamente autorizados;
X manter controle de origem dos(as) pacientes atendi-
dos nos servigos hospitalares, ambulatoriais ou internados
(as) no municipio de Londrina, de acordo com as normas e
pactuacgdes vigentes;

X avaliar a qualidade dos servigos prestados e emitir
relatorios;

Xl. avaliar a eficacia dos servigos prestados e seus cus-
tos, emitindo relatorios; e

Xl.  executar outras atividades inerentes a Coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE AUDITAGEM TECNICO-ADMINIS-
TRATIVAHOSPITALAR

Art. 43. A Coordenadoria de Auditagem Técnico-Adminis-
trativa Hospitalar, diretamente subordinada a Geréncia de
Acompanhamento dos Servigos Hospitalares, compete:

l. realizar auditoria analitica das contas e procedimen-
tos hospitalares dos servigos de média e alta complexida-
de credenciados/contratados, avaliando a qualidade do aten-
dimento aos(as) usuarios(as) do Sistema Unico de Saude,
a qualidade dos servigos realizados e a resolubilidade dos
atendimentos;
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Il. realizar auditoria operativa nos servigos hospitalares
credenciados/contratados, avaliando a qualidade, confor-
midade e resolubilidade do servigo prestado;

M. proceder a analise dos relatérios gerados pelo SIA/
SUS (sistema de informacgdes ambulatoriais) e SIH/SUS
(sistema de informacgdes hospitalares), propondo medidas
para adequagao aos parametros;

\VA avaliar a qualidade, custos, produtividade e
resolubilidade dos servigos realizados;

V. desenvolver agbes, visando constatar fatos, apurar
irregularidades denunciadas por usuarios(as) e
prestadores(as) de servigos de saude, propondo ao seg-
mento responsavel as medidas cabiveis;

VI.  manter contato com prestadores visando o acompa-
nhamento, controle e auditoria das produgdes e hospitalar
de média e alta complexidade;

VIl.  manter controle de origem dos(as) usuarios(as)
atendidos(as) nos servigos credenciados/convénios, de
acordo com as normas e pactuagdes vigentes; e

VIII.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

Secgéo VI
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 44. A Diretoria Financeira, diretamente subordina-
da ao (a) Diretor (a) Superintendente, compete:

l. avaliar e propor aperfeicoamentos constantes na sis-
tematica de planejamento e estrutura organizacional, visan-
do a racionalidade e efetividade institucional;

Il. elaborar sistemas de informacdes, fluxos e documen-
tos, da area financeira, utilizados nas unidades administra-
tivas, técnicas e operacionais da Autarquia para aperfeigo-
amento das fung¢des de planejamento, organizagao, diregdo
e controle institucional;

M. racionalizar e capacitar as diversas chefias envolvi-
das no processo organizacional de definicdo de objetivos,
elaboragéao estratégica, elaboragao de planos, definigdo de
politicas operacionais, definicdo de normas operacionais e
efetivacdo e controle da agao;

\VA responder pelas estratégias, planos, agdes financei-
ras, pela elaboracédo e gestdao do Orgamento Global da
Autarquia, fluxos e controles financeiros e informagoes fi-
nanceiras, bem como pela gestdo dos recursos imobiliza-
dos;

V. colaborar na elaboragéo do Plano Municipal de Sau-
de e no Relatorio de Gestao;

VI.  estimular o controle social em saude; e

VIl.  executar outras atividades inerentes a diretoria, ou
que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Art. 45. A Geréncia de Contabilidade e Orcamento,
diretamente subordinada a Diretoria Financeira, compete:

l. classificar os documentos e preparar os elementos
necessarios aos registros e controles contabeis;

Il. colaborar na gestédo das operagdes financeiras;

M. controlar a execugao do orgamento em todas as suas

fases, procedendo ao empenho prévio das despesas;

\VA coordenar e supervisionar os langamentos, cadas-
tros e arquivos contabeis;

V. elaborar o projeto do orgamento anual, de acordo
com os elementos fornecidos pelas diversas diretorias, em
parceria com a Diretoria de Planejamento e em conformi-
dade com o Plano Municipal de Saude;

VI.  elaborar mensalmente o balancete da receita e des-
pesas e financeiro da Autarquia;

VIl.  elaborar minuta de decretos e créditos adicionais;
VIII.  elaborar o acompanhamento mensal de despesa or-
camentaria;

X elaborar o balancete mensal da despesa orgamenta-
ria;

X elaborar o balango e balancetes legais e gerenciais;
Xl. emitir ordem de pagamento;

Xl.  encaminhar os balangos e balancetes da Autarquia,
para apreciagcao e assinatura do Diretor Financeiro e do
Diretor Superintendente;

Xlll.  estruturar sintética e analiticamente a contabilizagao
orgamentaria, financeira e patrimonial da Autarquia de acordo
com as leis em vigor;

XIV. executar as atividades inerentes a fundos e convéni-
0s;

XV. instruir e informar sobre pagamentos;

XVI. instruir processo na area de sua competéncia, pro-
ferir despachos decisérios de sua algada ou por delega-
cao;

XVII. organizar, na época proépria, o balango geral e de
acordo com o cronograma do Tribunal de Contas do Esta-
do, prestar contas, através de planilhas eletrénicas cria-
das por aquela instituigéo;

XVIII. proceder a escrituragdo das prestagbes de contas
de adiantamentos, sob a responsabilidade de servidores,
mediante parecer prévio do érgao competente;

XIX.  proceder a escrituragdo de operagoes relativas a di-
reitos e obrigacdes de contratos, convénios e outros ter-
mos firmados;

XX proceder a escrituragao de todos os atos pertinen-
tes a gestdo do patriménio da Autarquia, bem como de
outros documentos sujeitos a escrituragdo contabil;

XXl proceder ao empenho prévio da despesa orgamenta-
ria;

XXIIl.  promover a liquidagéo da despesa, bem como a con-
feréncia de todos os elementos nos processos respecti-
VOS;

XXIIl.  propor ou executar alteragdes que visem a melhoria
da legislagdo ou das normas e procedimentos administra-
tivos; e

XXIV. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que Ihes forem delegadas.

GERENCIA DE TESOURARIA

Art. 46. A Geréncia de Tesouraria, diretamente subordina-
da a Diretoria Financeira, compete:

l. acompanhar as aplicagdes financeiras e demais in-
vestimentos institucionais, visando a adequagao orgamen-
taria;

Il. coordenar e administrar os fluxos de caixas;

M. coordenar os fluxos documentais;
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IV.  definir caixas de recebimento e pagamentos e efetivar
sua supervisao e controle;

V. efetuar diariamente o recebimento e a conferéncia
da receita arrecadada;
VI.  efetuar os pagamentos de compromisso e contas,

quando devidamente autorizados;

VII.  elaborar boletim diario do movimento de caixa;

VIIl.  emitir, conferir e assinar cheques dentro das normas
estabelecidas;

X manter atualizados e controlar os adiantamentos
concedidos a servidores e servidoras e efetuar o controle
de saldos bancarios;

X promover a movimentagao das contas em estabele-
cimentos de crédito, através de saques e depdsitos, de
acordo com determinagdes superiores; e

Xl. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que Ihes forem delegadas.

Secao Vi
DA DIRETORIA DE SERVICOS ESPECIAIS DE SAUDE

Art. 47. A Diretoria de Servicos Especiais de Saude,
diretamente subordinada ao (a) Diretor (a) Superintenden-
te, compete:

l. implementar as politicas, planos e agbes de saude
do municipio, para melhoria dos servigos de pronto atendi-
mento municipal, pré-hospitalar e hospitalar de atencao as
urgéncias e emergéncias;

Il. promover agdes que visem a garantia da universali-
dade, equidade e a integralidade no atendimento as urgén-
cias clinicas, cirurgicas, gineco-obstétricas, psiquiatricas,
pediatricas e as relacionadas as causas externas
(traumatismos nao-intencionais, violéncias e suicidios), bem
como a integragao com o complexo regulador do Sistema
Unico de Saude;

M. promover intercambio com outros sistemas de infor-
magoes setoriais, implementando e aperfeigoando perma-
nentemente a producao de dados;

IV.  democratizar as informagdes com a perspectiva de
usa-las para alimentar estratégias promocionais;

V. acompanhar e coordenar o trabalho de cada gerén-
cia especial, facilitando a integragéo dos servigos especi-
ais com as demais diretorias;

VI.  estimular o controle social em saude;

VIl.  colaborar na elaboragao do Plano Municipal de Sau-
de e relatério de gestéo; e

VIIl. executar outras atividades inerentes a diretoria, ou
que lhes forem delegadas.

GERENCIA DAMATERNIDADE MUNICIPAL

Art. 48. A Geréncia da Maternidade Municipal, diretamente
subordinada a Diretoria de Servigos Especiais de Saude,
compete:

l. apreciar, em conjunto com as coordenadorias, as
solicitagbes de compras de material permanente e equipa-
mentos, buscando em conjunto o equilibrio no atendimento
das prioridades globais do hospital;

Il. integrar-se ao Sistema de Informagdes da Autarquia;

M. promover a integragao com as demais diretorias da
Autarquia;

IV.  solicitar, quando necessario, 0 pronunciamento do
Conselho Diretor, na solugdo dos problemas;

V. aprovar os pedidos de férias e de licenga especial do
Corpo Clinico;

VI.  comparecer as reunides do Conselho Diretor;

VIl.  encaminhar consulta de denuncia a Comisséo de
Etica Médica ou ao Conselho Regional de Medicina, sobre
os assuntos pertinentes ou fatos ocorridos, envolvendo
membros do Corpo Clinico;

VIII.  estimular e incrementar o eficiente entrosamento entre
0 corpo clinico e os demais setores do hospital;

X homologar as escalas de trabalho de médicos do
Corpo Clinico, afixando-as, mensalmente, em locais ade-
quados para convenientes divulgagdes internas;

X indicar a geréncia os encarregados dos setores de
Servicos;

XI. promover periodicamente reuniées do Corpo Clinico;
Xll.  propor ao Conselho Diretor a criagao, implantacao
ou supressao de servicos médicos;

Xlll.  proporcionar e incentivar a educagao continuada do
Corpo Clinico;

XIV. ressaltar o compromisso de responsabilidade profis-
sional;

XV.  submeter sugestdes e criticas a apreciagao do Con-
selho Diretor, visando ao aprimoramento técnico e ao me-
Ihor rendimento do hospital;

XVI.  supervisionar, coordenar e dirigir o Corpo Clinico do
hospital;

XVII.  zelar pela observancia dos Codigos de Deontologia
e Etica vigentes;

XVIII. zelar pelas condi¢gbes dignas de trabalho e meios
adequados a pratica da medicina;

XX zelar pelo completo preenchimento do prontuario
médico de todos(as) os(as) pacientes atendidos(as) ou
internados(as) no hospital; e

XX executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE ENFERMAGEM

Art. 49. A Coordenadoria de Enfermagem, diretamente su-
bordinada a Geréncia da Maternidade Municipal, compete:

l. analisar e avaliar a assisténcia de enfermagem;

Il. colaborar com as escolas de enfermagem e outras
instituicbes de ensino, que solicitarem campo de estagio;
M. convocar e presidir reunides com a equipe de enfer-
magem;

IV.  coordenar e controlar os recursos na area de enfer-
magem;

V. elaborar e implantar metodologia de assisténcia ao(a)
paciente e de trabalho na area de enfermagem;

VI.  elaborar programas de educagdo em servigo, em
parceria com a Geréncia de Capacitagido de Pessoas;

VIl.  integrar e participar de reunides, comissdes e ou-
tras a que for solicitada;

VIIl.  planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos de
enfermagem;

X realizar e incentivar pesquisas cientificas em assun-
tos de enfermagem, colaborando com os pesquisadores(as);
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X solicitar a aquisicdo de materiais permanentes e
equipamentos; e

Xl. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIAADMINISTRATIVA

Art. 50. A Coordenadoria Administrativa, diretamente su-
bordinada a Geréncia da Maternidade Municipal, compete:

l. analisar o consumo de materiais para orientar
corretamente os processos de solicitagdo de compras;

Il. manter caixa de pronto pagamento, destinado a aten-
der despesas de carater de urgéncia de pequeno porte;

M. providenciar os suprimentos e servigos necessarios
ao perfeito funcionamento do hospital, no sentido global,
tomando todas as providéncias necessarias a sua
viabilizagao geral e especifica e as normas regimentais in-
ternas vigentes;

\VA acompanhar e avaliar os servigos administrativos,
manutencao, limpeza e vigilancia sob sua responsabilida-
de; e

V. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA MEDICA

Art. 51. A Coordenadoria Médica, diretamente subor-
dinada a Geréncia da Maternidade Municipal, compete:

l. coordenar o Corpo Clinico da Geréncia da Materni-
dade Municipal;

Il. supervisionar a execugao das atividades de assis-
téncia médica da Maternidade;

M. zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do
Corpo Clinico da Maternidade;

IV.  convocar reunido do Corpo Clinico;

V. solicitar a aquisicdo de materiais e equipamentos; e
VI.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE HUMANIZAGAO DAATENGCAO A
SAUDE MATERNO INFANTIL

Art. 52. A Coordenadoria Humanizagado de Atengao &
Saude Materno Infantil, diretamente subordinada a Gerén-
cia da Maternidade Municipal, compete:

l. planejar e desenvolver a¢cbées que envolvam
trabalhadores(as), gestores(as), e usuarios(as) do SUS nos
principios e as diretrizes da humanizacao;

Il. fortalecer iniciativas de humanizagéo da atencao a
saude materno infantil realizadas pela equipe da materni-
dade municipal;

M. desenvolver tecnologias relacionais e de
compartilhamento das praticas de gestéo e de atengéo;
IV.  ofertar e divulgar estratégias metodoldgicas de apoio
a mudangas sustentaveis dos modelos de atengao e gesta;
V. implantar processos de acompanhamento e avalia-
¢éo na e da PNH (Politica Nacional de Humanizagao) res-
saltando saberes gerados do SUS e experiéncias coletivas
bem sucedidas;
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VI. atuar de forma integrada com as demais
coordenadorias da Maternidade; e
VIl.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,

ou que lhes forem delegadas.
GERENCIA DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL

Art. 53. A Geréncia do Pronto Atendimento Municipal,
diretamente subordinada a Diretoria de Servigcos Especiais
em Saude, compete:

l. planejar e avaliar medidas que propiciem a eficacia
das ag¢des desenvolvidas nas unidades de saude;

Il. participar da analise da cobertura, impacto e grau de
satisfagdo da populagao, em relacdo aos servigos produzi-
dos pelas unidades de saude;

M. emitir relatdérios estatisticos de produgéao e
epidemioldgicos, de acordo com especificagdes da Diretoria
de Epidemiologia e Informagbes em Saude e Diretoria de
Saude Ambiental;

IV.  implementar os planos, politicas e agbes de Saude
do Municipio, no ambito de sua competéncia;

V. contribuir na implantagao e implementacéo de pro-
tocolos clinicos e administrativos adequados a rede de aten-
¢ao a saude;

VI.  planejar, discutir e avaliar, com a Diretoria de Servi-
¢cos Especiais em Saude, normas, rotinas e agdes que
possibilitem melhoria da assisténcia prestada pelo servigo
de saude da Autarquia;

VII.  recepcionar, atender e orientar os usuarios que pro-
curam a unidade;

VIIl. referenciar o usuario para outros niveis de atendi-
mento;

X coordenar o processo de educagao permanente para
profissionais da unidade;

X solucionar ou encaminhar as reclamacgdes dos paci-
entes a geréncia responsavel;

Xl supervisionar as atividades desenvolvidas na unida-
de de saude;

Xll.  providenciar os suprimentos e servigos necessarios
ao perfeito funcionamento da unidade de saude, no sentido
global, tomando todas as providéncias necessarias a sua
viabilizagao geral e especifica e as normas regimentais vi-
gentes;

Xlll.  prover e controlar o material utilizado na unidade de
saude, analisando o consumo de materiais visando subsi-
diar os processos de solicitagdo de compras;

XIV. gerenciar a elaboragéo da escala de trabalho dos
profissionais da unidade de saude;

XV. elaborar escala de férias e licenga segundo
normatizagao;

XVI.  implementar as rotinas e protocolos clinicos estabe-
lecidos pela instituicdo, com justificativa formal, em qual-
quer atitude contraria do profissional a sua utilizagéo;
XVII.  contribuir na revisdo de rotinas e protocolos clinicos,
bem como indicar a necessidade da elaboragéo de novos;
XVIII. elaborar do Plano Local de Saude da unidade, em
conformidade com o Plano Municipal de Saude;

XIX.  administrar os recursos materiais € humanos pre-
sentes;

XX apreciar, em conjunto com a Coordenadoria Admi-
nistrativa, as solicitagées de compras de materiais perma-
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nentes e equipamentos, buscando em conjunto o equilibrio
no atendimento das prioridades globais da Geréncia;

XXI.  zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, mo-
veis e imoveis destinados a execugao dos respectivos ser-
vigos, responsabilizando-se pelos mesmos;

XXII. colaborar com a atuagao dos Assessores Técnico-
Administrativo na area de medicina, enfermagem, odonto-
logia e saude mental, visando a resolutividade da assistén-
cia das Unidades de Saude;

XXIIl. integrar-se ao Sistema de Informagdes da Autarquia;
e

XXIV. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que Ihes forem delegadas.

COORDENADORIADO PRONTOATENDIMENTO

Art. 54. A Coordenadoria do Pronto Atendimento,
diretamente subordinada a Geréncia do Pronto Atendimen-
to Municipal compete:

l. colaborar na elaboragao das escalas de trabalho e
acompanhar o cumprimento na unidade de saude garantin-
do o servigco de seu pronto atendimento conforme
normatizagao;

Il. coordenar o processo de trabalho da coordenadoria
do pronto atendimento em consonancia com o adequado
funcionamento da unidade de saude;

M. colaborar na viabilizagao do processo de educagao
permanente dos profissionais da coordenadoria do pronto
atendimento;

\VA recepcionar, atender e orientar os usuarios que pro-
curam a unidade de saude;

V. referenciar o usuario para outros niveis de atendi-
mento;

VI.  solucionar ou encaminhar as reclamagdes dos paci-
entes a geréncia responsavel;

VIl.  zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, mo-
veis e imoveis destinados a execugao dos respectivos ser-
vicos, responsabilizando-se pelos mesmos; e

VIII.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Art. 55. A Geréncia de Apoio Diagnéstico e Terapéutico,
diretamente subordinada a Diretoria de Servigos Especiais
de Saude, compete:

l. planejar, acompanhar, coordenar e avaliar o traba-
Iho, facilitando a integracéo dos servigos desta geréncia
com os demais servigos afins;

Il. administrar os servigos delegados a terceiros;

M. autorizar exames de especialidades em entidades
conveniadas;

IV.  controlar a qualidade das agbes de apoio diagnosti-
CO;

V. elaborar, implantar, acompanhar e controlar progra-
mas e projetos na area de diagnostico para a comunidade;
VI.  emitir relatérios gerenciais e de servigos por area e
especialidade;

VIl.  manter sistema de informacgéo técnica, subsidiando
as Unidades de Saude e a Maternidade Municipal;

VIIl. organizar e executar os procedimentos para o pro-
cesso de produgao dos exames realizados;

X participar das comissodes de licitagdo para compra
de materiais e equipamentos;

X solicitar manutencgéo dos equipamentos;

XI. supervisionar e controlar o estoque dos materiais de
consumo do laboratério;

Xl.  supervisionar o servigo de higiene e limpeza; e

Xlll.  executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

GERENCIA DO SISTEMA DE INTERNAGAO DOMICILIAR

Art. 56. A Geréncia do Sistema de Internagédo Domiciliar,
diretamente subordinada a Diretoria de Servicos Especiais
de Saude, compete:

l. avaliar, planejar e executar atividades necessarias
ao desenvolvimento do servigo;

Il. elaborar e apresentar relatérios de atividades ao (a)
Diretor (a) de Servigos Especiais de Saude;

M. manter contato com instituigdes hospitalares e Uni-
dades de Saude, visando a integragcao entre estes(as) e
esta geréncia;

V. participar de eventos, congressos, simpdsios, con-
feréncias entre outros, visando a maior divulgagao e apri-
moramento do servigo;

V. participar da realizagao de altas administrativas, in-
clusive devolugdes as familias;

VI.  solicitar a Geréncia de Capacitagado de Pessoas trei-
namentos, visando ao aprimoramento e reciclagem dos pro-
fissionais da geréncia;

VII.  integrar equipe multiprofissional de outros setores
da Autarquia e entre servigos para definicdo do plano de
trabalho, bem como acompanhar as rotinas de atendimen-
to de pacientes procedentes de hospitalizacao.

VIIl. supervisionar as equipes de trabalho da geréncia; e
X executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

GERENCIA DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA

Art. 57. A Geréncia do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU), diretamente subordinada a Diretoria de
Servigos Especiais de Saude, compete:

l. garantir a universalidade, eqliidade e a integralidade
no atendimento as urgéncias clinicas, cirurgicas, gineco-
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e as relacionadas as
causas externas (traumatismos nao-intencionais, violénci-
as e suicidios);

Il. consubstanciar as diretrizes de regionalizagéo da
atencao as urgéncias, mediante a adequacao criteriosa da
distribuicdo dos recursos assistenciais, conferindo
concretude ao dimensionamento e implantagao de siste-
mas regionais € municipais e suas respectivas redes de
atencao;

M. desenvolver estratégias promocionais da qualidade
de vida e saude capazes de prevenir agravos, proteger a
vida, educar para a defesa da saude e recuperar a saude,
protegendo e desenvolvendo a autonomia e a eqliidade de
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individuos e coletividades;

IV.  fomentar, coordenar e executar projetos estratégicos
de atendimento as necessidades coletivas em saude, de
carater urgente e transitério, decorrentes de situagdes de
perigo iminente, de calamidades publicas e de acidentes
com multiplas vitimas, a partir da construgado de mapas de
risco regionais e locais e da adogao de protocolos de pre-
vencao, atengao e mitigagao dos eventos;

V. contribuir para o desenvolvimento de processos e
métodos de coleta, analise e organizagao dos resultados
das agdes e servigos de urgéncia, permitindo que a partir
de seu desempenho seja possivel uma visao dinamica do
estado de saude da populagao e do desempenho do Siste-
ma Unico de Saude;

VI.  integrar o complexo regulador do Sistema Unico de
Saude, promover intercAmbio com outros sistemas de in-
formacgdes setoriais, implementando e aperfeicoando per-
manentemente a produc¢ao de dados e democratizagao das
informacdes com a perspectiva de usa-las para alimentar
estratégias promocionais;

VIl.  qualificar a assisténcia e promover a capacitagédo
continuada das equipes de satde do Sistema Unico de
Saude na Atengao as Urgéncias, em acordo com os princi-
pios da integralidade e humanizacgao;

VIIl. elaborar orgamentos e planos de aplicagao financei-
ra e estudos, visando a captacao de recursos e financia-
mentos, dentro da politica global da Autarquia;

X gerir todos os recursos disponiveis para o pleno fun-
cionamento dos servigos de responsabilidade da geréncia;
e

X executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que Ihes forem delegadas.

GERENCIADE INTEGRACAO DAATENCAO A SAUDE EM
URGENCIA-EMERGENCIA

Art. 58. A Geréncia de Integracéo da Atencdo a Satide em
Urgéncia/Emergéncia, diretamente subordina a Diretoria de
Servigos Especiais de Saude compete:

l. apoiar o desenvolvimento das a¢des de integragao
dos pronto-atendimentos municipais, servigos pré-hospita-
lares, maternidade municipal e pronto socorros de servigos
credenciados ao SUS;

Il. contribuir com a elaboracgao e integracao da escala
de médicos plantonistas a Autarquia (Maternidade Munici-
pal, pronto atendimentos e servigos pré-hospitalares), vi-
sando a otimizagao do servico;

M. apoiar a implantagao e implementagéo de complexo
regulador no Sistema Unico de Saude;

\VA estimular o desenvolvimento de propostas que privi-
legiem a articulagdo com outros setores — como educa-
¢ao, acao social, meio ambiente, cultura, universidade e
com outras parcerias nao institucionais como conselhos
locais, pastorais, associagdo de moradores, com o objetivo
de otimizar e aumentar o alcance das agdes desenvolvidas
nas areas de responsabilidade do ESF;

V. colaborar com a implementagao de rotinas e proto-
colos clinicos e administrativos da instituigéo;

VI.  colaborar com a atuagdo dos assessores técnico-
administrativos de medicina, enfermagem, odontologia e
saude mental, visando a resolutividade da assisténcia nas

unidades de saude; e
VII.  executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

Secao VI
DA DIRETORIA DE SAUDE AMBIENTAL

Art. 59. A Diretoria de Satde Ambiental, diretamente su-
bordinada ao (a) Diretor (a) Superintendente, compete:

l. coordenar as atividades de divulgagao das agdes de
Vigilancia a Saude;

Il. elaborar e avaliar estratégias, planos, politicas e ser-
vicos da area Saude Ambiental e agdes sobre o0 meio no
ambito da Autarquia;

M. informar acerca da legislagdo, normas e instrucoes
especificas da area a outras diretorias;

IV.  orientarinvestimentos na area de saude e participar
da elaboragao do orgamento da Autarquia, fornecendo como
subsidio o perfil epidemiolégico do municipio;

V. orientar no desenvolvimento dos recursos humanos,
na gestao de tecnologia e nas ag¢des de saude, em conjun-
to com os segmentos que se fizerem necessarios;

VI.  planejar agbes em conjunto com as demais diretorias,
mantendo fluxo permanente de comunicagido para
retroalimentagao das informagdes;

VIl. acompanhar a execugao de convénios federais, es-
taduais e outros, referentes aos programas de agdes em
saude, especificos desta Diretoria;

VIIl. orientar e fiscalizar o cumprimentos do regulamento
técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de
saude;

X elaborar um Plano de Gerenciamento de Residuos
de Servigos de Saude no ambito da Autarquia Municipal de
Saude;

Xl. analisar e aprovar o Plano de Gerenciamento de Re-
siduos de Servicos de Saude elaborado pelos geradores
de residuos, de acordo com os critérios estabelecidos;
Xl colaborar na elaboragéo do Plano Municipal de Sau-
de e no relatério de gestéao;

Xlll.  estimular o controle social em saude; e

Xl executar outras atividades inerentes a diretoria, ou
que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE ACOES SOBRE O MEIO

Art. 60. A Geréncia de Acdes Sobre o Meio, diretamente
subordinada a Diretoria de Saude Ambiental, compete:

l. avaliar e supervisionar permanentemente as agdes e
0s programas desenvolvidos;

Il. emitir relatérios gerenciais técnicos da situagao sa-
nitaria do Municipio;

M. planejar agbes em conjunto com as demais diretorias;
IV.  planejar e controlar as agdes de saude da Agédo So-
bre o Meio, juntamente com a Coordenadoria de Sanea-
mento, Coordenadoria de Produtos e Servigos,
Coordenadoria de Alimentos e Zoonoses e Coordenadoria
de Saude do Trabalho;

V. propor e executar alteracdes que visem a melhoria
das normas e procedimentos internos;
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VI.  realizar os processos administrativos da Vigilancia | X. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
Sanitaria; ou que lhes forem delegadas.

VII.  responder pela efetivagao do envio de informagdes, | COORDENADORIADEALIMENTOS E ZOONOSES

acerca da legislacao, normas e instrugdes especificas da
area, a outras diretorias, bem como dar conhecimento pu-
blico, quando necessario;

VIII.  sugerir padronizagado de normas e procedimentos de
Acéo Sobre o Meio; e

X executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que Ihes forem delegadas.

COORDENADORIA DE SANEAMENTO

Art. 61 A Coordenadoria de Saneamento, diretamente
subordinada a Geréncia de Agdes Sobre o Meio, compete:

l. fiscalizar as condicbes de saneamento basico das
habitagdes e do meio ambiente;

Il. planejar agbes de educacéao sanitaria, no ambito de
sua competéncia;

M. planejar, desenvolver e acompanhar a¢ées para pro-
mover melhorias das condi¢gdes de saneamento das habi-
tacdes e do meio;

\VA realizar atividades de orientagdo para controle de
animais pegonhentos;

V. realizar coleta de amostras de agua da rede publica
e fontes alternativas para analise microbioldgica e fisico-
organica; e

VI.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE PRODUTOS E SERVICOS

Art. 62 A Coordenadoria de Produtos e Servicos,
diretamente subordinada a Geréncia de A¢des Sobre o Meio,
compete:

l. adotar medidas necessarias para prevenir fatores de
risco, tais como recomendagdes, intimagdes, apreensdes
e interdigdes, no ambito de sua competéncia;

Il. controlar a abertura e o encerramento dos livros de
medicamentos com portarias especificas e numeragao para
confecgao de talonarios médicos;

M. controlar medicamentos de portarias especificas,
através da fiscalizagao e conferéncia de balancetes;

IV.  investigar casos de reacdes adversas de medicamen-
tos em conjunto com a Geréncia de Epidemiologia;

V. planejar e executar acdes de educacgéao sanitaria;
VI.  planejar, executar e controlar agdes para a garantia
da qualidade dos produtos e servigos de saude;

VII.  realizar analise técnica e registro de servigos e pro-
dutos de saude;

VIII.  realizar atividades relativas ao processo de autoriza-
¢ao para funcionamento de empresas junto ao Ministério
da Saude;

X realizar coleta de amostras de produtos e enviar ao
laboratério para apoio as agdes desenvolvidas na inspegao
sanitaria;

X realizar inspec¢des sanitarias em estabelecimentos
da area de saude, para verificagao das condi¢des higiénico-
sanitarias do local, bem como dos procedimentos, produ-
tos e suas técnicas para liberagao de licenga sanitaria; e

Art. 63. A Coordenadoria de Alimentos e Zoonoses,
diretamente subordinada a Geréncia de Acdes Sobre o Meio,
compete:

l. adotar medidas necessarias para prevenir fatores de
risco, tais como recomendacgdes, intimagdes, apreensdes
e interdigdes no ambito de sua competéncia;

Il. coordenar o S.I.M. - Servigo de Inspeg¢édo Municipal
de Alimentos;

M. investigar casos e surtos de toxinfec¢ao alimentar
em conjunto com a Geréncia de Epidemiologia;

V. planejar e executar agdes de educagao sanitaria no
ambito de sua competéncia;

V. realizar analise técnica de registro de alimentos;
VI.  realizar coleta de alimentos, com o subseqliente envio
ao laboratério para apoio as agdes desenvolvidas nas
inspecdes sanitarias;

VII.  realizarinspegdes sanitarias, em estabelecimentos
da area de alimentos, para verificagcdo das condigbes
higiénico-sanitarias do local, assim como dos procedimen-
tos, produtos, manipuladores de alimentos, para liberagao
de licenga sanitaria;

VIIIl.  realizar atividades de prevengao e controle de raiva,
leptospirose e demais zoonoses de interesse em saude
publica;

) realizar atividades relativas ao controle de vetores; e
X executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE SAUDE DO TRABALHADOR

Art. 64. A Coordenadoria de Saude do Trabalhador,
diretamente subordinada a Geréncia de A¢cdes Sobre o Meio,
compete:

l. adotar medidas necessarias para prevenir fatores de
risco, tais como recomendacgdes, intimagdes, apreensdes
e interdigdes no ambito de sua competéncia;

Il. controlar as intoxicagdes por chumbo e outros ele-
mentos em trabalhadores de fabricas e reformadoras de
bateria, através da fiscalizagdo desses ambientes de tra-
balho e verificagdo dos exames periddicos;

M. planejar e executar acdes de Educagéo Sanitaria;
V. planejar, desenvolver e acompanhar agdes para pro-
mover melhorias nas condi¢des de trabalho e saude do
trabalhador;

V. planejar, desenvolver, executar e acompanhar agées
para prevengao de acidentes de trabalho, através de levan-
tamento de numeros de acidentes atendidos nos hospitais
e verificagdo nas empresas, se foram emitidos os Comuni-
cados de Acidentes de Trabalho;

VI.  realizar inspec¢des sanitarias em ambientes de tra-
balho de industrias, oficinas, marcenarias, serralherias, entre
outros, para liberagéo da licenca sanitaria; e

VII.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE CONTROLE DE ENDEMIAS
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Art. 65. A Coordenadoria de Controle de Endemias,
diretamente subordinada a Geréncia de A¢des Sobre o Meio,
compete:

l. organizar e supervisionar as atividades de controle
de doengas, transmitidas por vetores e hospedeiros inter-
mediarios, no meio ambiente, terrenos publicos e privados,
domicilios e empresas;

Il. promover as atividades de educagao em saude a
comunidade, acerca de doengas transmitidas por vetores e
hospedeiros intermediarios;

M. propor e ou executar agdes de intervencgao na proli-
feracao de vetores, hospedeiros intermediarios, baseados
em dados epidemioldgicos;

\VA realizar relatorios de atividades, divulgando sempre
que solicitado;

V. promover a integracao do trabalho com outros setores
afins, para integralidade das agées;

VI.  avaliar e acompanhar os resultados das a¢des de-
senvolvidas pelos agentes de controle da dengue; e

VIl.  executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

Secao IX
DA DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDU-
CACAO EM SAUDE

Art. 66. A Diretoria de Gest&o do Trabalho e da Educacéo
em Saude, diretamente subordinada ao (a) Diretor (a) Su-
perintendente, compete:

l. coordenar os assuntos relacionados a gestado de
pessoas nesta Autarquia;

Il. planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desen-
volver profissionalmente as pessoas, no ambito desta
Autarquia.

M. elaborar e implementar as estratégias, planos e agdes
de gestao de pessoas, nas diversas unidades da Autarquia;
\VA elaborar o orcamento de pessoal, tendo em vista o
orcamento global e as necessidades administrativas, téc-
nicas e operacionais;

V. manter quadro de pessoal que propicie a execugao
dos servicos de responsabilidade da Autarquia;

VI.  institucionalizar fluxos de informagbes e documen-
tos inerentes a area;
VIl.  munir as instancias diretivas da Autarquia com infor-

magdes gerenciais para tomada de decisdes;

VIIl.  colaborar na elaboragao do Plano Municipal de Sau-
de e no relatorio de gestéao;

X estimular o controle social em saude; e

X executar outras atividades inerentes a diretoria, ou
que Ihes forem delegadas.

GERENCIA DE SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE
PESSOAS

Art. 67. A Geréncia de Selegdo e Acompanhamento de
Pessoas, diretamente subordinada a Diretoria de Gestao
do Trabalho e da Educagédo em Saude, compete:

l. analisar quantitativa e qualitativamente a necessida-
de de readequagao do quadro de vagas;

Il. analisar os pedidos de solicitagao de pessoal, indi-
cando a melhor solugéo: criagao de cargos, admissao de
pessoal, aproveitamento de servidores, abertura de processo
de remogao interno ou concurso publico;

M. assessorar na readequacgao do processo de trabalho
dos setores, objetivando o emprego adequado da forga
dispendida para realizagao do trabalho;

IV.  desenvolverinstrumentos para proporcionar a lota-
¢ao de pessoal, em conjunto com as demais diretorias;
V. recrutar e selecionar pessoal interno e externo, de
acordo com normas vigentes;

VI.  analisar os pedidos de transferéncia dos servidores
e servidoras, adequando-os a necessidade existente;

VII.  coordenar e acompanhar a realizagdo de concursos
publicos ou testes seletivos;

VIII.  elaborar instrugdes e programas de concursos pu-
blicos e testes seletivos para provimento de cargos e em-
pregos da Autarquia, bem como elaborar e divulgar editais,
abrir, encerrar, aprovar e cancelar inscrigdes em concur-
sos e testes seletivos;

X preparar, juntamente com a banca examinadora, fo-
Ihetos de provas, estabelecendo normas e assegurando o
indispensavel sigilo;

X propor a designac¢ao de examinadores(as) para a or-
ganizagao, execugao e julgamento de provas;

Xl. elaborar planos de colocacéo e integragao, qualifi-
cacgao e analise de aptidao profissional e encaminhar os
candidatos aprovados para sua aplicagao;

Xl.  convocar, de acordo com edital, o pessoal habilita-
do, fazendo encaminhamento dos mesmos aos exames
médicos pré-admissionais, bem como orientar quanto a
documentacdo necessaria para nomeacgao, e emissao de
portaria de nomeacéao;

Xlll.  elaborar os processos dos concursos e testes
seletivos realizados e encaminha-los ao Tribunal de Con-
tas do Parang;

XIV. administrar o Plano de Cargos Carreiras e Salarios,
de modo a acompanhar as diretrizes e politicas da
municipalidade, zelando pela sua atualizagéo;

XV. definir e acompanhar os requisitos para cada cargo
e grupo ocupacional, atualizado-os, quanto as teorias e
técnicas aplicadas a cada area;

XVI. acompanhar o desempenho de servidores e
servidoras, providos em cargos;

XVII. dispor, segundo legislacao vigente, sobre o procedi-
mento de avaliagdo durante o periodo de estagio probatdrio,
acompanhando e emitindo fichas de avaliagéo e parecer;
XVIIl. coordenar a elaboragao e sistematizagédo do Plano e
Politicas de Avaliagdo de Desempenho;

XIX.  manter atualizado o quadro de lotagéo geral e setorial
de servidores e servidoras;

XX emitir relatérios mensais de lotagdo dos servidores
e servidoras em ordem alfabética e setorial;

XXl prestar assessoria na elaboragao de normas para
planejamento de férias e licengas junto as demais diretorias;
XXIl.  emitir pareceres técnicos no processo de
readaptacao funcional,

XXIIl. definir normas de movimentagao de pessoal; e
XXIV. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que Ihes forem delegadas.




Jornal Oficial n.° 849

Pag. 32

Quinta-feira, 10 de maio de 2007

GERENCIADE PAGAMENTO E INFORMAGAO FUNCIO-
NAL

Art. 68. A Geréncia de Pagamento e Informacdo Funcio-
nal, diretamente subordinada a Diretoria de Gestao do Tra-
balho e da Educagdo em Saude, compete:

l. administrar o Sistema de Folha de Pagamento do
quadro de pessoal da Autarquia;

Il. confeccionar a RAIS, DIRF e relagdo mensal do ca-
dastro geral de empregados e desempregados e encami-
nhar aos 6rgéos competentes;

M. obter, junto a instituigdes como o Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, INSS, Receita Federal, entre
outras, informagdes necessarias a execucgao de atividades
de ordem funcional;

\VA realizar os calculos, controlar e processar as guias
de recolhimento dos encargos trabalhistas e sociais, den-
tro dos prazos legais;

V. confeccionar e distribuir comprovantes de rendimen-
tos e holerites;

VI.  elaborar ordens de pagamento e encaminhar a
Diretoria Financeira para efetuar repasse dos valores con-
signados na folha de pagamento dos servidores e servidoras;
VIl.  promover calculos, elaborar ordens de pagamento e
empenhos para recolhimento dos encargos sociais dentro
dos prazos legais;

VIIl. efetuar o langamento das consignagdes em folha de
pagamento, tais como: seguros, empréstimos, convénios,
entre outros;

X efetuar a digitagcao, conferéncia e acertos de langa-
mentos para a folha de pagamento;

X elaborar impressos para controle de dados e infor-
magoes funcionais;

Xl. expedir atos de contratagdo e exoneragao de servi-
dores e servidoras, aprovados (as) em concurso publico,
teste seletivo e cargo comissionado;

Xl instruir e proferir despachos nos processos de expe-
diente que versem sobre beneficios ou vantagens, expedin-
do os respectivos atos;

Xlll.  expedir Certiddoes de Tempo de Servigo, mediante
dados extraidos dos assentamentos funcionais;

XIV. expedir declaragbes funcionais e financeiras;

XV.  manter arquivo de documentos relativos a vida pro-
fissional dos servidores e servidoras;cadastrar, registrar e
manter atualizadas as ocorréncias e informagdes relacio-
nadas a situagao funcional dos servidores e servidoras;
XVI.  manter controle e arquivo dos atos expedidos;

XVII. organizar documentos funcionais e financeiros ne-
cessarios a defesa de reclamatérias trabalhistas e de man-
dados judiciais;

XVII. analisar e propor modificagdes na legislagao de pes-
soal, bem como regularizar a situacao funcional, em virtu-
de das alteragdes;

XX, efetuar o controle de freqiiéncia dos servidores e
servidoras e respectivo horario de trabalho, objetivando o
registro dos efeitos legais sobre o salario, férias e regime
disciplinar;

XX confeccionar a folha de pagamento com base nas
informacdes contidas nos controles mensais de ponto, de
acordo com os documentos comprobatérios;

XXI.  proceder ao controle individual de férias dos servido-
res e servidoras, langando em ficha funcional e em folha de
pagamento;

XXIIl. controlar e encaminhar aos 6rgaos competentes, a
freqiiéncia dos servidores e servidoras a disposicdo da
Autarquia;

XXIll. promover os atos necessarios para formalizar e con-
trolar as designacotes de fungdes;

XXIV. elaborar todos os atos administrativos referentes ao
controle funcional;

XXV. informar e instruir Processos Administrativos e
Sindicancias;

XXVI. desenvolver programas para uso desta Geréncia e
da Diretoria de Gestéo de Pessoas;

XXVII. fazer cumprir os dispositivos constantes nas Normas
Internas e nas Leis vigentes, relacionados a gestao de pes-
soal;

XXVIll.orientar os servidores e servidoras, de forma geral,
nos assuntos de sua competéncia;

XXIX. fornecer apoio técnico-administrativo a todas as
diretorias, geréncias e coordenadorias da Autarquia; e
XXX executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE EDUCACAO EM SAUDE

Art. 69. A Geréncia de Educacdo em Saude, diretamente
subordinada a Diretoria de Gestao do Trabalho e da Educa-
¢do em Saude, compete:

l. propor e coordenar plano anual de capacitagao junto
as diretorias, de maneira colegiada, bem como os recur-
SOS Necessarios para execugao;

Il. planejar, coordenar, operacionalizar atividades de
capacitacéo e desenvolvimento de pessoas;

M. avaliar o impacto das atividades de capacitagao e
treinamento de pessoal;

IV.  organizar agdes de divulgagao e difusado de atividades
de treinamento e desenvolvimento promovidos por outros
servigos/ instituicdes;

V. viabilizar recursos institucionais para a realizacao de
atividades de capacitagao e treinamento de pessoal;

VI.  sugerir e elaborar projetos de parceria com entida-
des publicas e privadas, para obtencao de recursos para
fins de capacitagao e desenvolvimento de pessoal;

VIl.  promover e executar treinamento introdutério aos
servidores e servidoras recém contratados;

VIIl. atender as necessidades de formagéo e capacitagao
de pessoal, visando ao desenvolvimento institucional;

X acompanhar e controlar a capacitagao e desenvolvi-
mento profissional do servidor e da servidora, fomentado
pelo servico;

X viabilizar parcerias com entidades publicas ou parti-
culares de ensino, no sentido de fomentar o aperfeigoa-
mento ou especializacéo de pessoal;

Xl coordenar e intermediar a solicitagédo e realizagao
de estagios com fins académicos no espacgo interno da
Autarquia;

Xl administrar e controlar documentagéao referente ao
processo de solicitagdo e concessado de campo de esta-
gio;

Xlll.  intermediar a elaboragao de convénios com institui-
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cbes de ensino publicas ou privadas, para concesséo de
campo de estagio na Autarquia

XIV. proceder a avaliagao de estagio curricular e extra-
curricular junto as instituicbes de ensino;

XV. intermediar solicitagbes de visitas com fins acadé-
micos no espaco interno da Autarquia;

XVI. administrar e responder pela documentagéo referen-
te aos cursos de Auxiliar de Enfermagem Fungao Suplén-
cia Profissionalizante, oferecidos pelo Servicgo;

XVII. controlar a utilizagdo dos espagos para treinamen-
tos e reunides, que compdem a estrutura fisica desta ge-
réncia;

XVIII. controlar a utilizagdo dos equipamentos audiovisuais
de patriménio desta geréncia, bem como se responsabili-
zar pela guarda e manutengao destes;

XX, confeccionar, registrar e expedir certificados, decla-
ragoes de participantes e palestristas nos eventos promo-
vidos por esta geréncia e de outras diretorias, conforme
planejamento preévio;

XX apoiar e participar de grupos/tarefa e comissoes téc-
nicas junto a outras diretorias; e

XXl executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que Ihes forem delegadas.

COORDENADORIA DE EDUCAGCAO PERMANENTE E
CONTINUADA

Art. 70. A Coordenadoria de Educagdo Permanente e Con-
tinuada, diretamente subordinada a Geréncia de Educacao
em Saude, compete:

l. propor e coordenar programa anual de treinamento,
discutido de forma colegiada, junto as demais diretorias,
bem como os recursos necessarios;

Il. avaliar e analisar os resultados dos cursos ministra-
dos;

M. elaborar e realizar treinamento introdutério para re-
cém contratados;

\VA elaborar, implementar e divulgar instrumentos, como:
manuais, cartazes, prospectos e programas de cursos;

V. elaborar, tomar providéncias € montar o material e
recursos institucionais para os cursos ministrados;

VI.  receber e informar sobre cursos e treinamentos ex-
ternos para aprimoramento de pessoal;

VII.  acompanhar e controlar a capacitagao e desenvolvi-
mento profissional do servidor e servidora, fomentado pelo
servigo;

VIIl. promover e executar treinamento introdutério aos
servidores e servidoras recém contratados;

X pleitear concesséao de diarias, ajuda de custo, adi-
antamentos e transporte, a servidores e servidoras para fins
de capacitagao funcional;

X coordenar a confecgéao, registro e expedi¢ao de cer-
tificados dos eventos promovidos por esta coordenadoria; e
Xl. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIADE ACERVO E INFORMAGAO BIBLI-
OGRAFICA

Art. 71. A Coordenadoria de Acervo e Informagdo Bibliogra-
fica, diretamente subordinada a Geréncia de Educagédo em

Saude, compete:

l. reunir, organizar, guardar e promover a utilizagédo do
acervo bibliografico e especial da Autarquia;

Il. promover a formagao e o desenvolvimento da colegao;
M. oferecer apoio técnico as atividades desenvolvidas
no ambito da Autarquia;

IV.  efetuar o processamento técnico (registro, classifi-
cacgao e catalogacgao) do acervo bibliografico e especial;
V. manter atualizado o cadastro de dados do sistema
de gerenciamento do acervo e informacao bibliografica;

VI.  oferecer suporte informacional aos servidores,
servidoras e pessoas externas ao servigo;

VII.  realizar empréstimo do acervo bibliografico e especi-
al; e

VIIl. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas

SECAO X
DA DIRETORIA DE SERVICOS DE APOIO

Art. 72. A Diretoria de Servigos de Apoio, diretamente
subordinada ao (a) Diretor (a) Superintendente, compe-
te:

l. discutir, assentar e adotar medidas que propici-
em a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos
afetos a esta diretoria;

Il elaborar planos especificos de sua area, integran-
do-os as demais diretorias;

M. propor medidas que visem a facilitar e racionali-
zar os encargos administrativos das diretorias;

IV. responder pelos servigos de apoio as unidades
operacionais da Autarquia, tais como, transporte, uni-
dades moveis de servigos especiais, gestdo de materi-
ais e servigos gerais;

V. supervisionar, controlar, dirigir e orientar, de modo
geral, os servigos administrativos, bem como os assun-
tos da competéncia das geréncias e coordenadorias que
Ihe estdo subordinadas; e

VI.  executar outras atividades inerentes a diretoria,
ou que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE TRANSPORTES

Art. 73. A Geréncia de Transportes, diretamente subordi-
nada a Diretoria de Servigos de Apoio, compete:

l. gerenciar a execuc¢ao do transporte de servidores e
servidoras;

Il. gerenciar e supervisionar os servicos de terceiros para
transporte;

M. supervisionar e avaliar os custos de transporte pro-
prios e de terceiros;

IV.  supervisionar e avaliar o consumo de materiais para
a frota;

V. coordenar o empréstimo e a locagéo de veiculos;
VI.  supervisionar e coordenar a escala de motoristas com
seus respectivos veiculos;

VII.  emitir relatérios gerenciais sobre a utilizagao, por
area e especificidade de uso, dos veiculos e demais equi-
pamentos;
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VIIl. acompanhara avaliagdo permanente das condi¢des
da frota de veiculos através de inspecgéo visual dos veiculos
e itens de manutencgao preventiva e corretiva;

X acompanhar a manutengao dos itens de seguranga
da frota de veiculos;

X controlar a documentagéao da frota de veiculos;

Xl. fazer levantamento e encaminhar para acompanha-
mento de sinistros com a frota;

Xl.  coordenar e supervisionar o servigo de distribuigdo
de documentos publicos;

Xlll.  coordenar e supervisionar a emissao de autorizagao
para conducéo de veiculo publico; e

XIV. executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que Ihes forem delegadas.

GERENCIADA CENTROFARMA

Art. 74. A Geréncia da Centrofarma, diretamente subordi-
nada a Diretoria de Servigos de Apoio, compete:

l. elaborar pedidos, atendendo as solicitagbes das
Unidades, tendo em vista a necessidade / demanda; e

Il. solicitar a aquisicéo de materiais e produtos, contro-
lando e mantendo seus estoques;

M. garantir a participagao de pessoal habilitado no res-
pectivo tipo de aquisicdo de mercadorias nas licitagdes,
objetivando a qualidade destas;

IV.  supervisionar o recebimento de mercadorias (mate-
riais médico-hospitalares, medicamentos, higiene, outros),
em conjunto com a Geréncia de Assisténcia Farmacéuti-
ca;

V. armazenar as mercadorias recebidas em seus res-
pectivos locais de armazenamento, de acordo com as
especificidades de cada produto;

VI.  distribuir as mercadorias recebidas para as areas que
solicitaram a compra destas, utilizando os veiculos, quan-
do necessario;

VII.  inventariar o estoque, anualmente, ou quando solici-
tado;
VIIl. preparar e emitir relatérios gerenciais e fluxos de

consumo por area e especificagdo de consumo e
armazenamento; e

X executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que Ihes forem delegadas.

COORDENADORIADE ALMOXARIFADO

Art. 75. A Coordenadoria de Almoxarifado, diretamente
subordinada a Geréncia da Centrofarma, compete:

l. coordenar o recebimento de mercadorias compradas
ou adquiridas pela Autarquia;

Il. armazenar as mercadorias recebidas em seus res-
pectivos locais, de acordo com a orientagdo da geréncia,
observando as boas praticas de armazenamento;

M. coordenar os processos de armazenamento, reposi-
¢ao, separagao, conferéncia e expedigédo de produtos ar-
mazenados na Centrofarma, garantindo boas praticas de
armazenamento;

IV.  auditar e controlar os estoques das Unidades de
Saude, periodicamente;

V. distribuir as mercadorias de acordo com as requisi-

¢Oes de materiais e pedidos de compra;

VI.  realizar controle sistematizado dos produtos licita-
dos e outros processos de compra, conforme estoque re-
gulador pré-estabelecido;

VII.  fornecer os dados necessarios a emissao de relato-
rios gerenciais e fluxos de consumo, por area e
especificagdo de consumo e armazenamento, quando soli-
citado pela geréncia, mantendo atualizado o cadastro dos
materiais gerenciais pela Centrofarma; e

VIIl. executar outras atividades inerentes a coordenadoria,
ou que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE MANUTENGCAO DE EDIFICAGOES E EQUI-
PAMENTOS

Art. 76. A Geréncia de Manutencdo de Edificacdes e Equi-
pamentos, diretamente subordinada a Diretoria de Servi-
¢os de Apoio, compete:

l. receber as solicitagdes para manutengao nos servi-
¢os proprios da Autarquia;

Il. coordenar o desenvolvimento de manutencao elétrica,
mecanica, predial e de equipamento médico, hospitalar e
odontologico;

M. programar e controlar as atividades de manutengao
corretiva e preventiva dos equipamentos, de acordo com a
necessidade e com as normas da Diretoria Financeira;

IV.  solicitar a aquisigdo de materiais e produtos para
obras e servicos;

V. coordenar e acompanhar a construgao, reforma, pin-
tura, capina e ajardinamento dos préprios da Autarquia;
VI.  encaminhar equipamentos em geral, para conserto;
e

VIl.  executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

GERENCIA DE SERVICOS GERAIS E VIGILANCIA
PATRIMONIAL

Art. 77. A Geréncia de Servicos Gerais e Vigilancia
Patrimonial, diretamente subordinada a Diretoria de Servi-
¢os de Apoio, compete:

. acompanhar os processos referentes a sua area de
atuacao;

Il. manter atualizado o arquivo de assuntos relaciona-
dos a movimentagao de bens;

M. organizar e manter atualizados o registro e o cadas-
tro geral de todos os bens pertencentes a Autarquia;

IV.  solicitar compra de equipamentos e outros materi-
ais;

V. inventariar todos os bens moéveis e imdveis da
Autarquia;

VI.  escalar e supervisionar os servigos de vigilancia nas
unidades da Autarquia; e

VIl.  executar outras atividades inerentes a geréncia, ou
que lhes forem delegadas.

CAPITULOVI

DA GESTAO COLEGIADA
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Secao |

COLEGIADO DIRETOR
Art. 78. Ao Colegiado Diretor, composto pelo(a) Diretor(a)
Superintendente, pelos(as) Diretores (as) e Assessores (as)
da Autarquia, compete:

l. avaliar a situagao de saude no Municipio;

Il. propor medidas de atuagao interna na Autarquia
Municipal de Saude e no ambito geral do SUS, que visem a
melhoria da qualidade do servi¢o de saude e dos indicado-
res de saude;

M. facilitar a comunicagao e integragéo entre a Autarquia
e demais setores como secretarias, instituicdes e entida-
des.

Secaolll
COLEGIADO DIRETORAMPLIADO

Art. 79. Ao Colegiado Diretor Ampliado, composto pelo(a)
Diretor(a) Superintendente, pelos(a) Diretores(as),
Assessores(as), Gerentes e Coordenadores(as) da
Autarquia, compete:

l. analisar a situagao de saude no municipio;

Il. propor formas de intervencao que visem a qualidade
e humanizagéao do servigo prestado pela Autarquia;

M. promover a integragao entre os diferentes setores da
Autarquia.

CAPITULOVII
DA COMPETENCIA PESSOAL

Secéao |
DO(A) DIRETOR(A) SUPERINTENDENTE

Art. 80. Ao (A) Diretor (a) Superintendente, compete:

l. aprovar a proposta orgcamentaria da Autarquia;

Il. aprovar alteragdes de processos e estrutura
organizacional,

M. aprovar as estratégias, planos e politicas municipais
de saude, a serem apreciados pelo Conselho Municipal de
Saude, e gestionar seus cumprimentos;

AV aprovar o planejamento e o orgamento global da sau-
de municipal, inclusive os créditos adicionais, submeten-
do-os a aprovagéao do Prefeito Municipal;

V. aprovar o quadro de pessoal e seus vencimentos bem
como definir politicas de gerenciamento de pessoas, de
acordo com as normas legais vigentes;

VI.  autorizar despesa da Autarquia, dentro dos limites
de sua competéncia;

VIl.  baixar portarias, ordens de servigos, circulares e
instrugdes que versem sobre assunto de interesse interno
daAutarquia;

VIIl. coordenar a elaboragéo do Planejamento Estratégi-
co Institucional;

X definir o quadro de gerenciadores das unidades, po-
dendo nomear cinco ocupantes de cargos comissionados,
pertencentes ao quadro de pessoal da Autarquia;

X despachar diretamente com o Prefeito Municipal;
Xl determinar a instauragao de sindicancia e processo
administrativo;

Xll.  expedir, juntamente com o Prefeito e o Secretario
(a) Municipal de Governo, decretos sobre assuntos de inte-
resse interno da entidade;

Xlll.  firmar acordos, convénios, contratos e ajustes com
Instituicbes Publicas e Privadas, objetivando a integragao
e coordenacgao de recursos, assim como quaisquer docu-
mentos que lhe sejam submetidos;

XIV. prestar contas das atividades e resultados
institucionais ao Prefeito e ao Conselho Municipal de Sau-
de;

XV.  proferir despachos interlocutérios, em processos que
devam ser decididos pelo Prefeito, e despachos decisorios,
em processos de sua algada;

XVI. representar a Autarquia Municipal de Saude aos di-
versos 0rgaos, empresas e pessoas da comunidade nos
assuntos especificos e de interesse organizacional,

XVII. superintender e coordenar, de modo geral, todas as
atividades da Autarquia;

XVIIl. supervisionar a execugao dos objetivos e metas es-
tipulados pelo Planejamento Estratégico Institucional;

XIX.  terarepresentagdo ativa e passiva da Autarquia, em
juizo ou fora dele, podendo, para tanto, nomear procurado-
res ou prepostos;

XX tomar conhecimento dos relatérios dos érgaos da
Autarquia, determinando as medidas cabiveis;

XXl aplicar penas disciplinares de sua competéncia, de
conformidade com a legislagéo vigente;

XXII.  baixar portarias, quando se tratar de:

a) calendario anual da Autarquia;

b) concessao de licengas e adicionais;

c) nomeagcao e exoneragao de servidores e servidoras
em cargo efetivo ou comissionado;

d) designacao de servidores e servidoras para o exerci-
cio de fungdo de dire¢do, assessoramento, geréncia e
coordenadoria;

e) designacéo de substituicdo do cargo de superinten-
dente;

f) licitagao;

Q) expedir certidoes; e

XXIll. desempenhar outras atividades inerentes a funcao,
ou que lhes forem delegadas pelo Prefeito do Municipio.

Secaolll

DOS (AS)ASSESSORES (AS) TECNICO-ADMINISTRATI-
VOS (AS)

Art. 81. Aos(As) Assessores(as) Técnico-
Administrativos(as), competem:

l. assessorar na elaboragéo de programas e projetos
institucionais;

Il. assessorar o(a) Diretor(a) Superintendente no exer-
cicio das atribui¢cdes que lhes séo pertinentes;

M. intermediar o atendimento ao publico, equacionando
dificuldades, no que se refere a problemas néo soluciona-
dos pelas diretorias competentes;

IV.  despachar pessoalmente com o(a) Diretor(a) Supe-
rintendente;
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V. examinar e emitir parecer nos processos e documen- | da populagao nos resultados a serem alcangados;

tos que lhes forem encaminhados; VII.  coletar dados que permitam a elaboragao de textos
VI.  instruir processos na area de sua competéncia e pro- | informativos;

ferir despachos decisérios de sua algada ou por delega- | VIIl. instruir processo na area de sua competéncia e pro-
¢ao; ferir despachos decisérios de sua algada ou por delega-
VIl.  examinar expedientes submetidos a consideragado | ¢ao;

do(a) Diretor(a) Superintendente, solicitando diligéncias
necessarias a sua perfeita instrucao;

VIIl.  minutar os atos administrativos do(a) Diretor(a) Su-
perintendente;

X minutar regulamentos, decretos, portarias e outros
atos administrativos, que lhes sejam incumbidos, e exami-
nar os elaborados pelas diretorias e secretarias, que de-
pendam da assinatura do(a) Diretor(a) Superintendente;

X orientar o atendimento de pedidos de informacbes e
pareceres em projetos de lei;

Xl. planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvol-
vidas pelos servidores e servidoras subordinados a asses-
soria;

Xl.  prestar assessoramento especializado nos assun-
tos que Ihes forem submetidos;

Xlll.  proceder a estudos e sugerir medidas que visem a
melhoria dos trabalhos da Autarquia;

XIV. programar audiéncias e encaminhar as partes aos
6érgaos competentes;

XV.  providenciar o cumprimento das solicitagdes do(a)
Diretor(a) Superintendente;

XVI.  supervisionar e coordenar o arquivo de documentos
de interesse da Autarquia;

XVII.  cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho, instruindo os servidores e servidoras,
sob sua supervisdo, quanto as precaugdes, no sentido de
prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doengas
ocupacionais;

XVIII. participar das reunidées do Colegiado Diretor e
Colegiado Diretor Ampliado, repassando as discussoes,
decisdes e encaminhamentos, destes 6rgaos colegiados;
e

XX, executar outras atividades inerentes a funcao, ou que
Ihes forem delegadas.

Secao lll
DO(A)ASSESSOR(A) DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 82. Ao (A) Assessor(a) de Comunicagao Social, com-
pete:

l. assessorar na edigdo de materiais educativos e in-
formativos da Autarquia, como folhetos, folders, panfletos
ou similares;

Il. cooperar na realizagao de seminarios, simposios,
CUrsos, congressos e reunides que visem ao interesse da
Autarquia;

M. elaborar noticiarios sobre as atividades da Autarquia
e distribui-los a jornais, radios, televisdes e revistas;

IV.  organizar e conservar arquivo jornalistico, com o
objetivo de pesquisa;

V. planificar, promover, dar unidade e estabelecer mé-
todos de divulgagao, que atendam ao interesse da Autarquia;
VI.  promover campanha de divulgagao dos planos e pro-
gramas de trabalho da Autarquia, para obter a colaboragao

X cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, instruindo os servidores e servidoras,
sob sua supervisao, quanto as precaugdes, no sentido de
prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doengas
ocupacionais;

X participar das reunides do Colegiado Diretor e
Colegiado Diretor Ampliado, repassando as discussoes,
decisdes e encaminhamentos, destes 6rgaos colegiados,
aos servidores e servidoras sob sua subordinagao; e

XI. executar outras atividades inerentes a fungéo, ou que
Ihes forem delegadas.

Secgéo IV

DOS (AS)ASSESSORES (AS) TECNICO-ADMINISTRATI-
VOS
DE APOIO AS ACOES DE SAUDE EM MEDICINA

Art. 83. Aos (As) Assessores (as) Técnico-Administrati-
vos de Apoio as A¢des de Saude em Medicina, competem:

l. colaborar na elaboragéo do Plano Local de Saude
das Unidade de Saude, em conformidade com Plano Muni-
cipal de Saude;

Il. avaliar e monitorar a implementacao do plano local
da US, acompanhando o cumprimento das metas pactua-
das;

M. elaborar e acompanhar aplicagdo de mecanismos de
planejamento com base em avaliagdo de resultados dos
servigos prestados na US;

IV.  realizar a gestao da clinica médica na Unidade de
Saude, elaborando e acompanhando aplicagao de meca-
nismos de regulacgao, controle e auditoria dos servigos pres-
tados pelos médicos na Unidade de Saude, com atencao
para o monitoramento de solicitagdes de exames de apoio
diagnéstico, encaminhamentos para especialidades médi-
cas e cumprimento da padroniza¢ao de medicamentos;
V. apoiar e monitorar a equipe médica no cumprimento
e implementagéao das rotinas e protocolos clinicos e admi-
nistrativos estabelecidos pela instituigdo, com justificativa
formal, em qualquer atitude contraria do profissional a sua
utilizagao;

VI.  contribuir na revisdo de rotinas e protocolos clinicos
e administrativos, bem como indicar a necessidade da ela-
boragao de novos;

VIl.  observar o atendimento de toda a equipe de saude
das Unidades de Saude avaliando as agdes destes profis-
sionais, referenciando a chefia direta quando se fizer ne-
cessario;

VIIl. observar o exercicio ético dos profissionais de sau-
de;

X detectar atos que possam prejudicar a qualidade do
atendimento ou o conceito da instituigao;

X gerar relatérios mensais, qualitativos e quantitativos
conforme instrugao da instituigéo, referente as USs acom-
panhadas;
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Xl participar e supervisionar a execugao das atividades
assistenciais dos profissionais médicos das equipes Sau-
de da Familia, nas Unidades de Saude;

Xll.  compor uma equipe de Saude da Familia de uma
Unidade de Saude de sua area de atuacgao;

Xlll. apresentar a Diretoria de A¢des em Saude, suges-
tdes que visem a melhoria do atendimento prestado aos
pacientes em cada US;

XIV. integrar as agbes de saude com vistas a garantia da
saude do trabalhador das Unidades de Saude;

XV. contribuir com o gerenciamento de custos da
Autarquia Municipal de Saude visando a otimizacao dos
recursos financeiros disponiveis para o Sistema Unico de
Saude;

XVI.  analisar problemas de maior relevancia de acordo com
os indicadores epidemiolégicos, colaborando no
planejamento e desenvolvimento das agdes propostas;
XVII. participar de a¢gdes que garantam a educagao per-
manente para os profissionais de saude da familia;

XVIII. estimular a gestao colegiada nas Unidades de Sau-
de;

XX, prestar assisténcia médica, com o propdsito de com-
preender o processo de trabalho e a qualidade da assistén-
cia a saude ofertada a populagao;

XX estimular o controle social, como diretriz do Siste-
ma Unico de Saude;

XXl atuar de forma integrada com a equipe da Diretoria
de Avaliagéo, Controle e Auditoria e demais diretorias; e
XXII.  executar outras atividades inerentes a funcao, ou que
Ihes forem delegadas.

Segéao V

DOS (AS)ASSESSORES (AS) TECNICO-ADMINISTRATI-
VOS
DE APOIO AS ACOES DE SAUDE EM ENFERMAGEM

Art. 84. Aos (As) Assessores (as) Técnico-Administrativos
de Apoio as Agdes de Saude em Enfermagem , competem:

l. colaborar na elaboragéo do Plano Local de Saude
das Unidades de Saude, em conformidade com Plano
Municipal de Saude;

Il. avaliar e monitorar a implementacéo do plano local
das Unidades de Saude, acompanhando o cumprimento
das metas pactuadas;

M. elaborar e acompanhar aplicagdo de mecanismos de
planejamento com base em avaliagdo de resultados dos
servigos prestados nas Unidades de Saude;

AV elaborar e acompanhar aplicagdo de mecanismos de
regulacéo, controle e auditoria dos servigos prestados na
US, com atengdo para o monitoramento das agdes dos
profissionais enfermeiros;

V. apoiar e monitorar a equipe de satide no cumprimen-
to e implementacgéo das rotinas e protocolos clinicos e ad-
ministrativos estabelecidos pela instituicdo, com justifica-
tiva formal, em qualquer atitude contraria do profissional a
sua utilizagao;

VI.  contribuir na revisao de rotinas e protocolos clinicos
e administrativos, bem como indicar a necessidade da ela-
boragao de novos;

VIl.  observar o atendimento de toda a equipe das Unida-

des de Saude, avaliando as acgbes destes profissionais
referenciando a chefia direta quando se fizer necessario;
VIIl. observar o exercicio ético dos profissionais de sau-
de;

X detectar atos que possam prejudicar a qualidade do
atendimento ou o conceito da institui¢ao;

X gerar relatérios mensais, qualitativos e quantitativos
conforme instrugao da instituicao, referente as USs acom-
panhadas;

Xl participar e supervisionar a execugao das atividades
assistenciais dos profissionais enfermagem da Equipe de
Saude da Familia, nas Unidades de Saude;

Xll.  compor uma equipe de Saude da Familia de uma
Unidade de Saude da sua area de atuacgao;

Xlll. apresentar a Diretoria de Agdes em Saude, suges-
tdes que visem a melhoria do atendimento prestado aos
pacientes em cada Unidade de Saude;

XIV. integrar as a¢des de saude com vistas a garantia da
saude do trabalhador das Unidades de Saude;

XV.  Contribuir com o gerenciamento de custos da
Autarquia Municipal de Saude visando a otimizagao dos
recursos financeiros disponiveis para o Sistema Unico de
Saude;

XVI. analisar problemas de maior relevancia de acordo
com os indicadores epidemiolégicos, colaborando no
planejamento e desenvolvimento das agdes propostas;
XVII. participar de agdes que garantam a educacao per-
manente para os profissionais de saude da familia;

XVIII. estimular a gestao colegiada nas Unidades de Sau-
de;

XIX.  prestar assisténcia de enfermagem nas Unidades
de Saude, com o propésito de compreender o processo de
trabalho e a qualidade da assisténcia a saude ofertada a
populacao;

XX estimular o controle social, como diretriz do Siste-
ma Unico de Saude;

XXl atuar de forma integrada com a equipe da Diretoria
de Avaliagéo, Controle e Auditoria e demais diretorias; e
XXIl.  executar outras atividades inerentes a fungéo, ou que
Ihes forem delegadas.

Secgéao VI

DO ASSESSOR TECNICO-ADMINISTRATIVO
DE APOIO AS ACOES DE SAUDE EM ODONTOLOGIA

Art. 85. Ao (A) Assessor (a) Técnico-Administrativo de Apoio
as Acdes de Saude em Medicina , compete:

l. colaborar na elaboragéo do Plano Local de Saude
das Unidades de Saude, em conformidade com Plano Mu-
nicipal de Saude;

Il. avaliar e monitorar a implementacao do plano local
das Unidades de Saude, acompanhando o cumprimento
das metas pactuadas;

M. elaborar e acompanhar aplicagdo de mecanismos
de planejamento com base em avaliagéo de resultados dos
servigos prestados nas Unidades de Saude;

IV.  elaborar e acompanhar aplicagdo de mecanismos
de regulagao, controle e auditoria dos servigos prestados
na Unidades de Saude, com atengéo para o monitoramento
das agbes dos profissionais odontoldgicos;
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V. apoiar e monitorar a equipe de saude no cumprimen-
to e implementagao das rotinas e protocolos clinicos esta-
belecidos pela instituicdo, com justificativa formal, em qual-
quer atitude contraria do profissional a sua utilizagao;

VI.  contribuir na revisao de rotinas e protocolos clinicos
e administrativos, bem como indicar a necessidade da ela-
boragao de novos;

VII.  observar o atendimento de toda a equipe de saude,
avaliando as agbes destes profissionais nas Unidades de
Saude, referenciando a chefia direta quando se fizer ne-
cessario;

VIIl. observar o exercicio ético dos profissionais de sau-
de;

X detectar atos que possam prejudicar a qualidade do
atendimento ou o conceito da institui¢ao;

X gerar relatérios mensais, qualitativos e quantitativos
conforme instrugdo da instituicdo, referente as Unidades
de Saude acompanhadas;

Xl. participar e supervisionar a execugao das atividades
assistenciais dos profissionais de Saude da Familia, nas
Unidades de Saude;

Xll.  compor uma equipe de Saude da Familia de uma
Unidade de Saude da sua area de atuacgao;

Xlll. apresentar a Diretoria de A¢gdes em Saude, suges-
tdes que visem a melhoria do atendimento prestado aos
pacientes em cada US;

XIV. integrar as acdes de saude com vistas a garantia da
saude do trabalhador das Unidades de Saude;

XV. Contribuir com o gerenciamento de custos da
Autarquia Municipal de Saude visando a otimizagéo dos
recursos financeiros disponiveis para o Sistema Unico de
Saude;

XVI. analisar problemas de maior relevancia de acordo com
os indicadores epidemiolégicos, colaborando no
planejamento e desenvolvimento das agdes propostas;
XVII. participar de agdes que garantam a educagao per-
manente para os profissionais de saude da familia;

XVIII. estimular a gestao colegiada nas Unidades de Sau-
de;

XX, prestar assisténcia de odontologia nas Unidades de
Saude, com o propésito de compreender o processo de
trabalho e a qualidade da assisténcia a saude ofertada a
populacao;

XX estimular o controle social, como diretriz do Siste-
ma Unico de Saude;

XXl atuar de forma integrada com a equipe da Diretoria
de Avaliagéo, Controle e Auditoria e demais diretorias; e
XXII.  executar outras atividades inerentes a fungao, ou que
Ihes forem delegadas.

Secao Vi

DO ASSESSOR TECNICO-ADMINISTRATIVO
DE APOIO AS ACOES DE SAUDE MENTAL

Art. 86. Ao (A) Assessor (a) Técnico-Administrativo de Apoio
as Agdes de Saude Mental, compete:

l. acompanhar e assessorar o desempenho das equipes
técnicas das unidades de saude mental/Centro de Atengao
Psicossocial da Autarquia;

Il. colaborar na elaboragao do Plano Municipal de Saude;

1 avaliar e monitorar a implementacao do plano local
de saude das unidades de atenc¢éo a saude mental, acom-
panhando o cumprimento das metas pactuadas;

IV.  elaborar e acompanhar aplicagao de mecanismos de
planejamento com base em avaliagdo de resultados dos
servigos prestados em saude mental;

V. elaborar e acompanhar aplicagdo de mecanismos de
regulagao, controle e auditoria dos servigos prestados pela
Autarquia Municipal de Saude em saude mental, com aten-
¢ao para o monitoramento de solicitagcdes de exames de
apoio diagnéstico e cumprimento da padronizagao de me-
dicamentos;

VI.  apoiar e monitorar a equipe de saude no cumprimen-
to e implementacgao das rotinas e protocolos clinicos esta-
belecidos pela instituicdo, com justificativa formal, em qual-
quer atitude contraria do profissional a sua utilizagao;

VII.  contribuir na revisédo de rotinas e protocolos clinicos,
bem como indicar a necessidade da elaboragéo de novos;
VIIl. observar o atendimento de todas as equipes de sau-
de da area de saude mental, avaliando as agbes destes
profissionais, referenciando a chefia direta quando se fizer
necessario;

X observar o exercicio ético dos profissionais de sau-
de;

X detectar atos que possam prejudicar a qualidade do
atendimento ou o conceito da instituigao;

XI. gerar relatérios mensais, qualitativos e quantitativos
conforme instrugao da instituigcao;

Xll.  apresentar a DAS, sugestdes que visem a melhoria
do atendimento prestado aos pacientes;

Xlll. integrar as agdes de saude com vistas a garantia da
saude do trabalhador;

XIV. contribuir com o gerenciamento de custos da
Autarquia Municipal de Saude visando a otimizagao dos
recursos financeiros disponiveis para o Sistema Unico de
Saude;

XV. analisar problemas de maior relevancia de acordo com
os indicadores epidemioldgicos, colaborando no
planejamento e desenvolvimento das agdes propostas;
XVI. participar de agbes que garantam a educagao per-
manente para os profissionais;

XVII. estimular a gestao colegiada nas unidades e servi-
GO;

XVIII. estimular o controle social, como diretriz do Siste-
ma Unico de Saude;

XIX.  atuar de forma integrada com a equipe da Diretoria
de Avaliagao, Controle e Auditoria e demais diretorias.;
XX gerenciar a organizacdo da demanda e da rede de
cuidados em saude mental, nos niveis intra e intersetoriais;
XXl implantar e operacionalizar, juntamente com a equi-
pe, um sistema de informag¢des em salide mental para sub-
sidiar o planejamento das ag¢des;

XXII. atuar junto as comissdes e associagdes de saude
mental, conselho municipal anti-drogas e demais conse-
Ihos afins, buscando estimular o controle social e fomentar
as parcerias institucionais e intersetoriais; e

XXIll. executar outras atividades inerentes a fungéo, ou que
Ihes forem delegadas.

Secao VI

DOS (AS)ASSESSORES (AS) TECNICO-ADMINISTRATI-
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VOS DE APOIO AS ACOES DE AVALIAGAO, CONTROLE
EAUDITORIA

Art. 87. Aos (As) Assessores (as) Técnico-Administrativo
de Apoio as Acdes de Avaliagao, Controle e Auditoria, com-
petem:

l. colaborar na elaboragéo do Plano Municipal de sau-
de, dos protocolos clinicos e nas diretrizes terapéuticas;
Il. realizar avaliagdo da qualidade da atengao prestada
pelo Sistema Unico de Sautde no &mbito do Municipio, com
base na observacgéo direta, registro e histéria dos pacien-
tes/clientes;

M. elaborar e acompanhar aplicagdo de mecanismos de
planejamento com base em avaliagdo de resultados dos
servigos prestados no municipio no ambito do Sistema Unico
de Saude;

\VA elaborar e acompanhar aplicagdo de mecanismos de
regulacao, controle e auditoria dos servigos prestados no
Municipio no ambito do Sistema Unico de Saude;

V. assistir e orientar os profissionais da Diretoria de
Avaliagao, Controle e Auditoria e unidades de prestacao de
servicos de satde do Sistema Unico de Saude no cumpri-
mento das normas e legislagao vigentes;

VI.  prestar atendimento, orientagdes e informacdes aos
usuarios, bem como aos prestadores de servigos do Siste-
ma Unico de Saude;

VII.  contribuir com a realizagao de vistorias técnicas em
servicos de saude do Sistema Unico de Saude, a fim de
emitir pareceres para credenciamentos, ou em atividades
de avaliagao de servigos;

VIIl. atuar de forma integrada com a equipe da Diretoria
de Avaliagéo, Controle e Auditoria e demais diretorias; e
X executar outras atividades inerentes a fungéo, ou que
Ihes forem delegadas.

Secao IX
DOS (AS) DIRETORES(AS)

Art. 88. Aos Diretores e Diretoras, competem:

l. baixar, internamente, ordens de servigo, circulares e
instrugdes, inerentes a boa execugéo dos servigos afetos
a sua diretoria;

Il. cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de ser-
vigos, instrugdes e portarias emanadas de seus superio-
res;

M. cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho, instruindo os servidores e servidoras,
sob sua supervisdo, quanto as precaugdes, no sentido de
prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doengas
ocupacionais;

IV.  elaborar relatérios periodicos das atividades desen-
volvidas pela diretoria;

V. proferir despachos interlocutérios em processo de
sua atribuicao e decisoério em processos de sua competén-
cia;

VI.  propor medidas que visem facilitar os encargos ad-
ministrativos das unidades organizacionais;

VII.  reunir periodicamente seus subordinados, a fim de
discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a efici-

éncia e o bom andamento dos servigos administrativos,
técnicos e operacionais da diretoria;

VIIl.  supervisionar, controlar, dirigir e orientar de modo geral
os servigos administrativos e técnicos, bem como os as-
suntos de competéncia das unidades que Ihes sédo subor-
dinadas;

X aperfeigoar-se técnica e profissionalmente nas habi-
lidades de diregao e comando;

X elaborar planos especificos de sua area e os inte-
grados as demais areas da Instituigcao;

Xl. participar da elaboragao do orgamento;

Xll.  propor o aperfeicoamento no uso dos recursos
institucionais e na estrutura organizacional como um todo;
XIlll.  receber representantes de prefeituras, da comunida-
de, entidades e institui¢des, fornecendo informagdes e aco-
Ihendo solicitagbes;

XIV. sugerir a designagao ou dispensa de ocupantes de
fungado gerenciamento e coordenadoria, sob sua autorida-
de;

XV. treinar e desenvolver profissionalmente seus subor-
dinados e participar da elaboragao de planos da area de
gestéo de pessoas;

XVI. acompanhar o desempenho dos servidores e
servidoras lotados nas unidades subordinadas;

XVII. participar das reunides do Colegiado Diretor e
Colegiado Diretor Ampliado, repassando as discussoes,
decisdes e encaminhamentos, destes 6rgaos colegiados;
e

XVIII. executar outras atividades inerentes a fungéo, ou que
Ihes forem delegadas.

Secdo X
DOS (AS) GERENTES
Art. 89. Aos (As) gerentes, competem:

l. cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de ser-
vigos, instrugdes e portarias emanadas de seus superio-
res;

Il. cumprir e fazer cumprir as normas de Segurancga e
Medicina do Trabalho, instruindo os servidores e servidoras,
sob sua supervisdo, quanto as precaugdes, no sentido de
prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doencgas
ocupacionais;

M. dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvi-
das pelas unidades administrativas que |hes sao subordi-
nadas;

\VA realizar estudos e sugerir medidas, visando ao apri-
moramento das atividades que lhes sao afetas;

V. proferir despachos interlocutérios em processos de
sua competéncia;

VI.  realizar e acompanhar a avaliacdo de desempenho
funcional e de acompanhamento de estagio probatério dos
servidores e servidoras lotados na unidade administrativa,
conforme regulamentagéao especifica;

VII.  requisitar, receber e controlar o material necessario
ao desenvolvimento das unidades sob sua subordinagao;
VIIl.  zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, mo-
veis e imoveis destinados a execugao dos respectivos ser-
vigos, sugerindo sua manuteng¢ao, quando necessario;

X elaborar proposta orgamentaria da sua unidade ad-
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ministrativa;

X coordenar todos os servigos administrativos e
atividades de competéncia da unidade administrativa;

Xl.  fornecerinformagdes de controle e tomada de deci-
sdes;

Xll.  coordenar, orientar e supervisionar as atividades de-
senvolvidas pelos servidores e servidoras sob sua subordi-
nacgao;

Xlll.  elaborar escalas de férias e concessao de licenca-
prémio dos servidores e servidoras de sua unidade admi-
nistrativa, de forma a garantir a continuidade dos servigos
prestados;

XIV.  propor a convocagao de servidores e servidoras para
prestagao de servigos extraordinarios;

XV. propor aperfeicoamento no uso dos recursos
institucionais e na estrutura organizacional como um todo;
XVI. propor medidas que visem facilitar os encargos de
sua unidade;

XVII.  reunir periodicamente com os chefes de unidades
subordinadas, bem como servidores e servidoras, a fim de
discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a efici-
éncia e o bom funcionamento dos servigos administrativos,
técnicos e operacionais da Autarquia;

XVIIl. supervisionar, controlar, dirigir e orientar, de modo
geral, os servigos administrativos, técnicos e operacionais,
bem como os demais assuntos da competéncia das unida-
des que lhes estdo subordinadas;

XX, treinar e desenvolver profissionalmente seus subor-
dinados e participar da elaboracéo de planos da area de
gestéo de pessoas;

XX participar das reunides do Colegiado Diretor Amplia-
do, repassando as discussdes, decisdes e encaminhamen-
tos, destes 6rgaos colegiados, aos servidores e servidoras
sob sua subordinagao; e

XXl executar outras atividades inerentes a funcao, ou que
Ihes forem delegadas.

Secao XI
DOS(AS) COORDENADORES(AS)
Art. 90. Aos coordenadores e coordenadoras, competem:

l. cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de ser-
vigos, instrugdes e portarias emanadas de seus superio-
res;

I. cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, instruindo os servidores e servidoras,
sob sua supervisdo, quanto as precaugdes, no sentido de
prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doengas
ocupacionais;

M. coordenar, orientar e supervisionar as atividades de-
senvolvidas pelos servidores e servidoras sob sua subordi-
nagao;

\VA realizar estudos e sugerir medidas, visando ao apri-
moramento das atividades que lhes sao afetas;

V. proferir despachos interlocutérios em processos de
sua competéncia;

VI.  realizar a avaliacdo de desempenho funcional e de
acompanhamento de estagio probatério dos servidores e
servidoras lotados na unidade administrativa, conforme re-
gulamentagéo especifica;

VII.  requisitar, receber e controlar o material necessario
ao desenvolvimento dos servigos da unidade;

VIIIl.  zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, mé-
veis e imoveis destinados a execugao dos respectivos ser-
vigos, sugerindo sua manutengao, quando necessario;

) @ coordenar todos os servigos administrativos e
atividades de competéncia da unidade administrativa;

X fornecer informagdes de controle e tomada de deci-
sdes;

XI. elaborar escalas de férias e concesséo de licenga-
prémio dos servidores e servidoras de sua unidade admi-
nistrativa, de forma a garantir a continuidade dos servigos
prestados;

Xl.  propor a convocagao de servidores e servidoras para
prestacao de servigos extraordinarios;

Xlll.  propor aperfeicoamento no uso dos recursos
institucionais e na estrutura organizacional como um todo;
XIV.  propor medidas que visem facilitar os encargos de
sua unidade;

XV. reunir-se periodicamente com os servidores e
servidoras, sob sua subordinagao, a fim de discutir, assen-
tar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom
funcionamento dos servigos administrativos, técnicos e
operacionais da unidade;

XVI.  coordenar, supervisionar, controlar, dirigir e orientar,
de modo geral, os servigos administrativos, técnicos e
operacionais, bem como os demais assuntos da compe-
téncia das unidades que Ihes estédo subordinadas;

XVII. treinar e desenvolver profissionalmente seus subor-
dinados e participar da elaboragao de planos da area de
gestao de pessoas;

XVIII. auxiliar em atividades académicas e de ensino, re-
cebendo e orientando estagiarios de instituicbes de ensino
de nivel médio e superior, conforme regulamentagéo espe-
cifica;

XIX.  manter registro dos bens moveis e iméveis, zelando
pela conservagdo dos mesmos;

XX participar da elaboragao do orgamento;

XXl participar das reunides do Colegiado Diretor Amplia-
do, repassando as discussodes, decisdes e encaminhamen-
tos, destes 6rgaos colegiados, aos servidores e servidoras
sob sua subordinagéao; e

XXII. executar outras atividades inerentes a fungéo, ou que
Ihes forem delegadas.

Secao XIl
DOS DEMAIS SERVIDORES E SERVIDORAS
Art. 91. Aos servidores e servidoras, competem:

l. acatar e executar as ordens verbais e por escrito de
seus superiores ou de quem suas vezes fizer;

Il. cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os ex-
traordinarios que Ihes forem determinados;

M. manter em asseio e ordem o local de trabalho, os
moveis e utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guar-
da e responsabilidade, sugerindo sua manutengéo, quando
necessario;

IV.  permanecer nos locais de trabalho nas horas de ex-
pediente, ausentando-se somente com justa causa e me-
diante autorizagéo da chefia imediata;




Jornal Oficial n.’ 849

Pag. 41

Quinta-feira, 10 de maio de 2007

V. comunicar, com antecedéncia, a chefia imediata
quando da impossibilidade de comparecimento ao traba-
Iho;

VI.  tratar o publico e seus colegas com respeito e urba-
nidade; e

VI.  efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

CAPITULO VIII
DO ORCAMENTO

Art. 92. O Orgcamento-programa da Autarquia obedecera
aos padrbes e normas instituidos pela Lei n.° 4.320/64 e
legislagdo complementar.

Art. 93. Os créditos adicionais, suplementares ou especiais,
para o atendimento de insuficiéncias ou omissdes de dota-
¢oes do orgamento, serao abertos por decreto do Executivo,
mediante proposigcao do(a) Diretor(a) Superintendente.

CAPITULO IX
DO BALANCO E DAPRESTACAO DE CONTAS
Art. 94. AAutarquia Municipal de Saude enviara ao Executivo:

l. anualmente, o relatério de suas atividades, a presta-
¢ao de contas e o balango geral do exercicio anterior, até o
ultimo dia do més de fevereiro; e, até 15 de margo, a pres-
tacdo de contas e o balango geral do exercicio anterior, a
serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado,
para exame e parecer;

Il. mensalmente, os balancetes, até o ultimo dia do més
subseqliente aquele a que se referirem ou anterior a essa
data, no caso de sua fixagao pela Auditoria Municipal Inter-
na.

Art. 95. Os documentos mencionados no artigo anterior
serdo encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado, para
exame e parecer.

Art. 96. O orgamento e o balango da Autarquia Municipal
de Saude serao aprovados pelo legislativo e publicados como
complemento dos orgamentos e balangos do Municipio.
CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 97. Fica adotado o foro de Londrina para causas judici-
ais em que a Autarquia Municipal de Saude for parte.

Art. 98. AAutarquia Municipal de Saude dara conhecimen-
to, em tempo habil, a Procuradoria Geral do Municipio, para
as devidas providéncias, da existéncia de agdes em que
for parte ou interveniente, a qualquer titulo, ou, ainda, para
a sua proposicao.

Art. 99. Em caso de extingdo, a Autarquia Municipal de
Saude transferira para o Municipio todo o seu patrimdnio.

Art. 100. As unidades organizacionais, que compdem a
Autarquia Municipal de Saude, atuarao de forma integrada,
sob orientagdo e diregdo do (a) Diretor (a) Superintendente.

Art. 101. O valor da gratificagdo de funcao de confianca a
ser percebida pelos servidores e servidoras, responsavel
pelas unidades organizacionais e os designados para o
exercicio de fungio de assessoria técnico administrativa e
assessoria de comunicagao social, assessoria técnico ad-
ministrativa de apoio as a¢gdes de saude em medicina, en-
fermagem e odontologia, assessoria técnico administrativa
de apoio as agdes de saude mental e assessoria técnico
administrativa de apoio as agdes de avaliagao, controle e
auditoria, é o previsto no Anexo Il da Lei 9.414, de 05 de
abril de 2004.

Art. 102. Este regulamento entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposicées em contrario, em
especial o Decreto n° 525, de 24 de outubro de 2005.

‘;

DECRETO N° 281 DE 4 DE MAIO DE 2007

SUMULA: Altera a Programacao Financeira e o Cronograma
de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio finan-
ceiro de 2007 da Administragdo dos Cemitérios e Servigos
Funerarios de Londrina - ACESF, previstos no Decreto n°®
003/2007.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigées legais e de conformi-
dade com o disposto no Decreto n® 003 de 02 de janeiro de
2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Programacgao Financeira e o
Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o
exercicio financeiro de 2007, previstos no Decreto n® 003/
2007, adequando a Previséo de Aplicagéo de Recursos para
0 més de maio, em R$ 13.000,00 (treze mil reais), conforme
a seguir especificado:

Previsao de Aplicagao de Recursos
Orgao/ Cédigo Fonte Més Em R$
Unidade Inicial Acréscimo Atual
2010 3.1.00.00 Recursos Livres Maio 167.000,00 13.000,00| 180.000,00
TOTAL 167.000,00 13.000,00{ 180.000,00

Art. 2° Como recurso para a alteragao prevista no artigo an-
terior, fica deduzida igual quantia da Previsao de Aplicagao

de Recursos do més de dezembro, conforme a seguir espe-
cificado:




